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0000390-69.2021.2.00.0515
Corregedoria Regional de Justica do Trabalho da 15 Regido
CORRIGENTE: TRT15 - CORREGEDORIA REGIONAL
CORRIGIDO: TRT15 - Divisao de Execu¢dao de Bauru
ATA DE CORREICAO ORDINARIA
DIVISAO DE EXECUCAO E CENTRAL DE MANDADOS DE BAURU

Em 23 de maio de 2022, a Excelentissima Corregedora Regional, Desembargadora ANA
PAULA PELLEGRINA LOCKMANN, em cumprimento ao inciso Il do artigo 29 do Regimento
Interno, presidiu a Correicdo Ordinaria na Unidade, conforme Edital CR n? 10/2022,
disponibilizado no DEJT, caderno judiciario de 6/5/2022, péagina 2.664. Presentes o
Coordenador da Divisdo de Execucdo e Central de Mandados de Bauru, Juiz SANDRO
VALERIO BODO.

Jurisdicao de atuacao: Avaré, Bauru, Botucatu, Garca, Itapolis, Jau, Lencois Paulista, Marilia,
Ourinhos, Pederneiras e Santa Cruz do Rio Pardo.

Data da Ultima Correicdo: 23 de junho de 2021.
ANALISE

Em continuidade ao trabalho aprofundado desenvolvido em 2021, realizou-se nova verificacao
dos problemas entdo apontados, de modo a constatar se a Unidade alterou definitivamente o
seu procedimento para atender aos normativos vigentes.

Para esta apuracdo foram considerados os dados disponiveis nos sistemas eletronicos
pertinentes até a presente data.

As principais constatacdes seguem apontadas.

Os tdpicos abaixo elencados foram analisados nos dias 11/5/2022 e 12/5/2022, para verificacao
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de descumprimento de normativos ou procedimentos em situacées anteriormente apontadas
por ocasiao da ultima correicdo e da andlise pds-correicional, que embasam o presente parecer
em conjunto com o relatério de autoinspecao.

Registra-se, portanto, que os casos de cumprimento dos normativos pela Unidade ndo serédo
mencionados neste parecer.

1. CENTRAL DE MANDADOS

DISTRIBUICAO E BAIXA DE MANDADOS NO SISTEMA / MANDADOS
PENDENTES DE CUMPRIMENTO

A correicdo anterior apontou a existéncia de 63 (sessenta e trés) mandados pendentes de
distribuicao e falhas no zoneamento de areas para efeito de distribuicido automatica de
mandados no sistema PJe. Na sequéncia, o exame pos-correicdo constatou o saneamento
tanto dos processos pendentes de distribuicdo quanto da falha apontada.

Assim sendo, nesta oportunidade, verificou-se que a situacao permanece regular.

Ademais, no pés-correicao também foi constatada a redugcédo de 317 (trezentos e dezessete)
para 139 (cento e trinta e nove) expedientes pendentes de cumprimento e de 94 (noventa e
quatro) para 18 (dezoito) com prazo vencido.

Agora, diante de nova analise, conforme dados do painel do sistema PJe, foram localizados
163 (cento e sessenta e trés) pendentes de cumprimentos, dentre os quais ha apenas 1 (um)
mandado de pesquisa patrimonial com prazo vencido, em 26/4/2022, relativo ao processo
0010693-98.2014.5.15.0005, que tramita na 12 Vara do Trabalho de Bauru. Tal prazo foi dado
pela parametrizacdo local, Ordem de Servigo n® 1/2021 da Divisdo de Execugédo de Bauru, que
fixou 90 (noventa) dias para cumprimento desse tipo de mandado, com até 10 (dez)
investigados, conforme seu artigo 3° e paragrafos. Acima dessa quantidade, o prazo é de 180
(cento e oitenta) dias.

Reitera-se, por fim, que, nos termos do artigo 6° do Provimento GP-CR n? 04/2018, compete a
Divisdo de Execucao efetuar o controle das diligéncias dos Oficiais de Justica e zelar pela
observancia dos prazos de cumprimento.

QUANTITATIVO CUMPRIDO POR OFICIAL DE JUSTICA

Registra-se o quantitativo de expedientes cumpridos pelos Oficiais de Justica no periodo de
10/5/2021 a 10/5/2022, segundo relatério gerado pelo sistema SAOPJe: Adriane de Paula
Campos Battistutta, 74 (setenta e quatro) expedientes; Augusto Cesar Gandara Capella, 300
(trezentos) expedientes; Fabiola Carla Ferreira, 216 (duzentos e dezesseis) expedientes; Flavio
Alexandre Silva, 344 (trezentos e quarenta e quatro) expedientes; Geisa Menani Silva Reghini,
287 (duzentos e oitenta e sete) expedientes; Sandra Popolo, 410 (quatrocentos e dez)
expedientes; Silvana Sudario de Campos, 410 (quatrocentos e dez) expedientes.

SISTEMA EXE15

Em relacdo a efetividade das diligéncias, renova-se que, se ndo localizados bens livres e
desembaracados registrados em nome dos devedores, que possam garantir total ou
parcialmente a execucédo, devera o Oficial de Justica lavrar certiddo negativa com declaracao
de execucao frustrada, em harmonia com o modelo padronizado pela Corregedoria, a qual sera
registrada no sistema EXE15, conforme preconiza a alinea “c”, item lll, da Ordem de Servico
CR n® 5/2016.
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Em relacdo a essa norma, foi verificado o descumprimento tanto na ata de correicdo anterior
quanto no pds-correicao, em que se determinou o seguinte:

Constatacdo: examinados o0s processos 0000382-55.2012.5.15.0090, 0010728-21.2019.5.15.0090 e
0011623-47.2017.5.15.0091, cujas diligéncias foram realizadas em 6/12/2021, 19/10/2021 e 16/11/2021,
respectivamente, restou constatada a utilizagcdo de certiddao negativa que ndo corresponde ao modelo padronizado.
Determinacao descumprida.

Defere-se o prazo de 5 (cinco) dias para que a Unidade promova a adequacao das certidoes utilizadas pelos
Oficiais de Justica aos modelos disponibilizados no sitio eletronico deste Regional, com acesso pela aba
Orientacoes da Corregedoria, menu Procedimentos Fase de Execucao.

Reitera-se que o detalhamento das pesquisas patrimoniais e outras diligéncias realizadas nao deve extrapolar
os limites do sistema EXE15, cabendo aos Oficiais de Justica, no processo, a juntada da certidao negativa

padronizada ou do auto de penhora com os documentos que o instruiram.

A Unidade, por sua vez, respondeu que:

Informo que os oficiais de justica foram devidamente orientados acerca do correto procedimento para inclusdo das
certiddes no EXE15, com ciéncia do inteiro teor do Relatério P6s-Correi¢cao, ocasido em que se comprometaram a
promover a correta alimentacdo do sistema EXE15 de acordo com as ordens de servico emanados da
E.Corregedoria, utilizando-se dos modelos padronizados de certiddes, bem como se abstendo de juntar ao processo
informagdes que devam permanecer apenas no relatorio "rascunho” do EXE15.

Nao obstante, informo que foram devidamente adequadas as certidées dos processos 0011695-98.2017.5.15.0005,
0010603-85.2017.5.15.0005, 0010051-86.2018.5.15.0005, bem como dos processos 0000382-55.2012.5.15.0090,
0010728-21.2019.5.15.0090 e 0011623-47.2017.5.15.0091, cujas diligéncias foram realizadas em 6/12/2021,
19/10/2021 e 16/11/2021.

Ap6s nova analise, foram localizados processos com certiddo negativa fora do padréo,
anexadas em maio de 2022, como nos processos 0011091-17.2016.5.15.0024 e
0011906-09.2019.5.15.0024. Nestes processos nao ha o documento “rascunho” demonstrando
o0 resultado das pesquisas realizadas no sistema EXE-15, assim como observado no processo
0010664-84.2019.5.15.0098, que, por outro lado, possui certiddo negativa padronizada.

Ja nos processos 0010300-75.2015.5.15.0091 e 0025500-09.2007.5.15.0090, ndo ha cadastro
no sistema EXE-15, o que é dever do GIE. Contudo, os oficiais também n&o cadastraram
certiddes ou documentos.

Isto posto, salienta-se que é expressamente proibida a impressao de documentos extraidos por
meio dos convénios que identificam patriménio. Na hipétese de as Varas entenderem
necessaria a comprovacado das informacdes certificadas pelos Oficiais de Justica, poderao
igualmente acessar 0s convénios, para os quais o cadastramento do Grupo Interno de
Execucdao esta autorizado.

Em relagcdo ao cumprimento do Provimento GP-CR n® 10/2018, que regulamenta o fluxo de
processos de trabalho dos Oficiais de Justica na execucdo, repisa-se que as ordens
deprecadas pelas Varas do TRT da 152 Regido devem ser restritas a diligéncias acessorias e
encaminhadas exclusivamente por mandado, na forma do paragrafo Unico do artigo 18,
ressaltando-se que compete a Unidade acompanhar e fiscalizar as atividades desenvolvidas
pelos Oficiais de Justica no cumprimento de mandados judiciais.

Por fim, frisa-se uma vez mais que os Oficiais de Justica devem utilizar o modelo padronizado
de certidao negativa em execucao, de acordo com o previsto na Ordem de Servico CR n?
5/2016.

2. HASTAS PUBLICAS
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Constatou-se que a Unidade promoveu a realizagdo de 4 (quatro) hastas publicas ao longo do
ano de 2021, nos meses de marcgo, junho, setembro e dezembro. Também promoveu a
realizacdo de 1 (uma) até o momento em 2022, no més de marco. H4 também 1 (uma)
agendada para junho de 2022.

Quanto aos indices de arrematacdo, verificou-se que foram de 54,35%, 28,92%, 44,90%,
44,93% e 39,13% respectivamente.

Quanto ao numero de bens excluidos das hastas acima mencionadas, apurou-se que 0S
indices foram de 24,59%, 12,37%, 11,61%, 13,41% e 13,75% respectivamente.

3. INVESTIGAGCOES PATRIMONIAIS

A andlise atual observou que a Unidade possui 14 (quatorze) procedimentos de investigacao
patrimonial ativos no sistema EXE15, que contemplam 1.478 (mil quatrocentos e setenta e oito)
exequentes e apresentam valor global de aproximadamente R$ 76.585.509,09 (setenta e seis
milhées quinhentos e oitenta e cinco mil e quinhentos e nove reais e nove centavos).

Desde a ultima correicao, a Unidade reportou a conclusdo “COM BENS” dos procedimentos n°s
2/2021, 4/2021, 6/2021, 7/2021, 8/2021 e 9/2021, o que chega a um valor global aproximado de
R$ 39.317.792,91 (trinta e nove milhdes trezentos e dezessete mil e setecentos e noventa e
dois reais e noventa e um centavos) e 812 (oitocentos e doze) exequentes. Os dados sao todos
do Boletim Estatistico Mensal de outubro de 2021.

Com relacdo ao ultimo Boletim Estatistico Mensal referente ao més de abril de 2022, examinou-
se que a Unidade possui acervo com 9 (nove) processos decorrentes de pesquisa patrimonial
avancada (REEF), com 343 (trezentos e quarenta e trés) exequentes e valor global de
aproximadamente R$ 7.627.971,44 (sete milhdes seiscentos e vinte e sete mil e novecentos e
setenta e um reais e quarenta e quatro centavos); 18 (dezoito) processos decorrentes de
reunidao de execucdes nos termos do artigo 16 do Provimento GP-CR n® 4/2018, com 2.436
(dois mil quatrocentos e trinta e seis) exequentes e valor global de aproximadamente R$
70.460.199,63 (setenta milhdes quatrocentos e sessenta mil e cento e noventa e nove reais e
sessenta e trés centavos); 1 (um) processo decorrente de PEPT ndo cumprido convertido em
REEF; e 2 (dois) processos incidentais decorrentes de processos-piloto ou leildes judiciais,
totalizando 30 (trinta) processos.

4. FORCA DE TRABALHO

A Resolucao n® 219/2016 do CNJ dispde sobre a distribuicdo de servidores, de cargos em
comissdo e de funcbes de confianga nos 6rgdos do Poder Judiciario de primeiro e segundo
graus e estabelece parametros objetivos de distribuicdo da forca de trabalho, vinculados a
demanda de processos. Ressalte-se que a mencionada norma estabelece que a distribuicdo da
forca de trabalho sera revista pelos Tribunais no maximo a cada 2 (dois) anos, a fim de
promover as devidas adequacoes.

Em cumprimento a Resolucéo, foi elaborado calculo, com critérios objetivos, que resultou na
ultima norma editada por este E. Regional, ou seja, a Portaria GP n® 77/2019, que aprovou a
lotacdo quantitativa para a primeira instancia, considerando as informacbes sobre a
movimentacao processual do triénio 2016-2018. Segundo a Portaria, esta prevista a lotacéo de
3 (trés) servidores na Divisdo de Execucdao de Bauru e de 8 (oito) Oficiais de Justica
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Avaliadores Federais na Central de Mandados de Bauru.

De acordo com os dados administrativos apurados até 12/4/2022, observa-se que a Divisdo de
Execucao de Bauru conta com 2 (dois) servidores do quadro efetivo e que a Central de
Mandados de Bauru possui 7 (sete) servidores Oficiais de Justica Avaliadores Federais.

Com base no exposto, vé-se que o numero atual de servidores da Divisdo de Execucdo ndo
esta de acordo com o parametro previsto, pois apresenta déficit de 1 (um) servidor, mesma
situacao da Central de Mandados.

Registra-se, também, que tanto a Divisdo de Execucado quanto a Central de Mandados nao
possuem estagiarios(as) em atividade.

4.1. QUADRO DE SERVIDORES
(Fontes: Secao de Controle de Remocdes e Area de Controle de Estagio e Voluntariado)
ESTRUTURA FUNCIONAL

A Divisdo de Execucéo de Bauru esta sob a coordenacao do Juiz Titular da 22 Vara do Trabalho
de Bauru SANDRO VALERIO BODO, designado desde 12/4/2021 a 11/4/2023 pela Portaria
GP/AAM n® 766/2021.

O Chefe de Divisao, desde 5/6/2018, é o servidor José Paulo Delci.

Na Divisdo de Execugado encontra-se também lotado o servidor Carlos Eduardo Correa de
Godoy.

Na Central de Mandados estao lotados os Oficiais de Justica Avaliadores Federais Adriane de
Paula Campos Battistutta, Augusto Cesar Gandara Capella, Fabiola Carla Ferreira, Flavio
Alexandre Silva, Geisa Menani Silva Reghini, Sandra Popolo e Silvana Sudario de Campos.

Ademais, conforme mencionado anteriormente e de acordo com as informagdes recebidas da
Secao de Controle de Remocdes e Area de Controle de Estagio e Voluntariado do Eg. TRT15,
ambos os setores ndo possuem estagiarios(as) em seus quadros.

4.2. ACOES DE CAPACITAGAO - 6/2021 a 4/2022 - (METAS 15 do CNJ e 30, 31 e
32 do TRT-15)

(Fonte: Area de Concursos e Avaliagao de Desempenho)

Conforme documento recebido da Area de Concursos e Avaliacdo de Desempenho, o servidor
Augusto Cesar Gandara Capella participou dos seguintes cursos de capacitacao e palestras
no periodo: 1) NOVO CURSO DIREITO DO TRABALHO, perfazendo um total de 120:00 (cento e vinte
horas).

A servidora Fabiola Carla Ferreira participou dos seguintes cursos de capacitagao e palestras
no periodo: 1) GESTAO OU HUMILHACAO? UMA REFLEXAO CONTEMPORANEA SOBRE O ASSEDIO NO
TRABALHO; 2) AS SEQUELAS DO CORONAVIRUS - SINDROME POS COVID E A VACINAGAO, perfazendo um
total de 4:00 (quatro horas).

O servidor Jose Paulo Delci participou dos seguintes cursos de capacitacao e palestras no
periodo: 1) GESTAO DO TELETRABALHO COM FOCO NAS PESSOAS - DESENVOLVIMENTO GERENCIAL -
TURMA 3 - 2021, perfazendo um total de 15:00 (quinze horas).

A servidora Sandra Popolo participou dos seguintes cursos de capacitacdo e palestras no
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periodo: 1) REFORMA TRABALHISTA E SEUS IMPACTOS QUATRO ANOS APOS A SUA APROVACAO -
AOJUSTRA E SINDIQUINZE; 2) 130 CONGRESSO NACIONAL DOS OFICIAIS DE JUSTICA AVALIADORES
FEDERAL - CONOJAF E 30 ENCONTRO DE OFICIAIS DE JUSTICA APOSENTADOS - ENOJAP; 3) 210
CONGRESSO NACIONAL DE DIREITO DO TRABALHO E PROCESSUAL DO TRABALHO DA 15a REGIAO,

perfazendo um total de 46:00 (quarenta e seis horas).

A servidora Silvana Sudario de Campos participou dos seguintes cursos de capacitacao e
palestras no periodo: 1) AVALIACAO PELO OFICIAL DE JUSTICA: IMOVEIS URBANOS E BENS MOVEIS,
perfazendo um total de 80:00 (oitenta horas).

Os demais servidores mencionados neste parecer ndo apresentaram registros de capacitacao
no periodo.

5. AUTOINSPEGAO

A autoinspecao da Unidade foi realizada no periodo de 31/1 a 11/2/2022, portanto, fora dos
parametros do artigo 3% da Ordem de Servigo n® 4/2020. Explica-se.

Conforme normatizado pela Ordem de Servico CR n® 4/2020, a autoinspecao ordindria anual
deve ser realizada 6 meses apds efetuada a correicao ordinaria (artigo 3°). Nesta Unidade, a
Correicao Ordinaria foi realizada em 23/6/2021, portanto a autoinspecao anual deveria ter sido
iniciada em 23/12/2021.

E certo que o dia 23/12/2021 estava compreendido no periodo do recesso Judiciario,
inviabilizando a realizacdo da autoinspecédo. Acrescente-se que a suspensao de prazos do
chamado “recesso estendido”, que compreende o periodo de 7 a 20 de janeiro, ndo se aplica
aos prazos administrativos, razdo pela qual a autoinspecdo deveria ter sido iniciada em
7/1/2022. E, por se tratar de uma sexta-feira, que seria relativamente prejudicial aos trabalhos,
estaria possibilitado o inicio dos trabalhos em 10/1/2022 portanto.

Na presente hipétese, o seu diferimento para 31/1 a 11/2/2022, como se apresentou, teria sido,
portanto, sob a hipétese do artigo 9° da referida Ordem de Servigo. Esclarece-se que, em que
pese nao haver prejuizo substancial a Unidade, o prazo fixado para inicio da autoinspeg¢ao em
6 meses foi parametrizado a fim de permitir que eventuais alteracdes procedimentais ou o
cumprimento de determinacdes, para o aprimoramento da prestacao jurisdicional constantes da
Ata de Correigao, refletissem nos dados da autoinspecao anual.

6. ENCAMINHAMENTOS / DETERMINAGOES

Inicialmente, a Corregedoria Regional alerta que eventuais determina¢des sem prazo especifico
deverao ser cumpridas em 30 (trinta) dias.

PRAZOS PARA CUMPRIMENTO DOS MANDADOS / MANDADOS PENDENTES DE
CUMPRIMENTO

Nesta ocasido, conforme informacéo exibida no painel do sistema PJe da Unidade, constatou-
se o total de 163 (cento e sessenta e trés) mandados pendentes de cumprimento. Desses,
considerado o prazo de 90 (noventa) dias definido pela parametrizagao interna da Unidade para
cumprimento dos mandados, averiguou-se que apenas 1 (um) esta vencido, relativo ao
processo 0010693-98.2014.5.15.0005, expedido pela 12 Vara do Trabalho local e distribuido em
25/1/2022.
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Diante disso, considerando que nos termos do artigo 6° do Provimento GP-CR n°® 4/2018,
compete a Divisdo de Execucao efetuar o controle das diligéncias dos oficiais de justica,
zelando pela observancia dos prazos de cumprimento e pela distribuicdo dos mandados, em
processos de tramitacdo eletrdnica ou legado, determina-se que os senhores Oficiais de
Justica mantenham as providéncias visando a redugédo da quantidade de mandados, evitando
0S seus vencimentos, observando o quanto estabelece a Portaria GP-CR n® 02/2022 deste
Regional, que dispbe sobre o retorno das atividades presenciais no ambito do Tribunal e
atualiza as medidas a serem adotadas durante o periodo de emergéncia decorrente da
pandemia da COVID19.

SISTEMA EXE15
Quanto a efetividade das diligéncias, por amostragem, foram localizados os seguintes casos:

Processos 0011091-17.2016.5.15.0024 e 0011906-09.2019.5.15.0024, ambos com certidao
negativa fora do padrdo, mencionando as pesquisas realizadas. Por outro lado, ndo ha, em
ambos o0s processos, o documento “rascunho” no sistema EXE15, o que é uma inversao da
sistematica adotada pela Ordem de Servico CR n? 5/2016, vez que as informacbes de
pesquisas frustradas devem ser inseridas somente no referido sistema e n&o no processo.

Ja o processo 0010664-84.2019.5.15.0098, embora possua certiddo negativa padronizada no
processo, ndo possui informacgdes do sistema EXE15.

Ademais, nos processos 0010300-75.2015.5.15.0091 e 0025500-09.2007.5.15.0090, ndo ha
sequer cadastro no sistema EXE-15, o que é dever do GIE. Nao obstante isso, os oficiais de
justica também nao inseriram certiddes ou documentos.

Com esse comportamento, o Oficial de Justica ndo apenas inviabiliza a otimizacdo de suas
atividades, como também prejudica outras Unidades deste Regional ao priva-las de consultar
dados fidedignos no sistema EXE15. A correta alimentacao do sistema EXE15 é essencial para
evitar retrabalho do GIE e dos préprios Oficiais de Justica da Unidade e de outras Varas, bem
como para caracterizar um grande devedor.

Nessas hipo6teses, quanto a manutencao e ao funcionamento do sistema de execucoes,
registra-se que compete a Divisdo de Execucdo, considerada a sua area de abrangéncia,
fiscalizar o correto cadastramento, por parte das Varas do Trabalho, das informacdes relativas
aos processos em fase de execucao, em especial dos devedores, do niumero de credores, dos
bens penhorados e das diligéncias dos oficiais de justica, bem como detectar eventuais
inconsisténcias nos cadastros efetuados, sobretudo quanto as execugdes assinaladas como
frustradas, e propor a adocao de medidas necessarias ao saneamento das informacodes, na
forma do artigo 59, | e Il do Provimento GP-Cr n® 4/2018.d

Assim, determina-se aos Oficiais de Justica que facam a correta alimentacdo do sistema
EXE15 e observem em todos os processos as Ordens de Servico CR n? 4, 5 e 7/2016, 9/2018 e
artigo 5° do Provimento GP-CR n? 10/2018, bem como a parametrizagao local.

Considerando que o trabalho dos Oficiais de Justica esta sob orientacao e supervisdo do Juiz
responsavel pela Divisdo de Execucao, determina-se que a Unidade apresente, no prazo de 5
(cinco) dias, justificativa para o descumprimento dos normativos que disciplinam a elaboragéo
de certiddo negativa.

HASTAS PUBLICAS

Verificou-se que os respectivos indices de arrematacdo nos meses mencionados foram de
54,35%, 28,92%, 44,90%, 44,93% e 39,13%.
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Apurou-se, quanto ao numero de bens excluidos das hastas publicas, que os indices foram de
24,59%, 12,37%, 11,61%, 13,41% e 13,75% respectivamente.

Assim, determina-se que a Unidade comunique a Corregedoria, a cada hasta publica, a baixa
liberacao de bens por parte das unidades, bem como a quantidade de bens excluidos por parte
das Varas que compdem a jurisdigao.

INVESTIGAGCOES PATRIMONIAIS E REUNIAO DE EXECUGCOES

A andlise atual observou que a Unidade possui 14 (quatorze) procedimentos de investigacao
patrimonial ativos no sistema EXE15, sob o status “PESQUISANDO”.

Determina-se que a Unidade continue envidando esforcos para finalizar as investigacoes
patrimoniais mais antigas.

CERTIDOES

Embora a hip6tese nao tenha sido detectada nesta oportunidade, registra-se que a impressao
de documentos extraidos por meio dos convénios que identificam patriménio é proibida.
Havendo necessidade, a comprovacao das informacdes certificadas pelos Oficiais de Justica,
poderdo ser acessadas nos convénios, para 0s quais o cadastramento do Grupo Interno de
Execucao esta autorizado.

INCIDENTES DECORRENTES DE ATOS PROCESSUAIS PRATICADOS E MANUTENGAO
DO SISTEMA DE EXECUCOES

Importante destacar que, embora a hipétese nao tenha sido constatada nos processos
analisados, conforme o artigo 5° do Provimento GP-CR n° 4/2019, compete ao Juiz
Coordenador da Divisdao de Execucéo decidir os incidentes decorrentes de atos processuais
praticados. Destaca-se, também, que, quanto a manutencao e ao funcionamento do sistema de
execucoes, compete as Divisdes de Execucado, considerada sua area de abrangéncia, fiscalizar
o correto cadastramento, por parte das Varas do Trabalho, das informacgdes relativas aos
processos em fase de execucgédo, em especial dos devedores, do numero de credores, dos bens
penhorados e das diligéncias dos oficiais de justica; detectar eventuais inconsisténcias nos
cadastros efetuados, sobretudo quanto as execucgdes assinaladas como frustradas, e propor a
adocdo de medidas necessarias ao saneamento das informacbes, bem como promover
iniciativas quanto ao cadastramento de grandes devedores por parte das unidades judiciarias
de primeiro grau, a fim de permitir o levantamento de informacdes estatisticas, especialmente
para fins de pesquisa patrimonial.

ATENDIMENTO A ADVOGADOS PELOS JUIZES

O artigo 79, VIII, da Lei n® 8.906/94, que dispde sobre o Estatuto da Advocacia e a Ordem dos
Advogados do Brasil - OAB -, estabelece a prerrogativa de o advogado dirigir-se diretamente
aos magistrados nas salas e gabinetes de trabalho.

O Conselho Nacional de Justica — CNJ, por meio da Resolucado CNJ n® 322/2020,
alterada pela Resolucdo n® 397/2021, estabeleceu, em seu art. 2°, § 4° o atendimento
virtual assegurado por meio de Balcdo Virtual. No qual, sendo o interesse do advogado em
ser atendido de forma virtual pelo magistrado devidamente registrado por meio eletrénico
indicado pelo tribunal, com dia e hora, e a resposta sobre o atendimento a ocorrer, ressalvadas
as situacbes de urgéncia, no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas, adotando-se o
atendimento presencial apenas quando estritamente necessario.

Nesse sentido, propde-se a observancia dos magistrados, quanto a Recomendacao GP-CR n?
2/2020, para o atendimento por meio de videoconferéncia a advogados, procuradores,
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membros do Ministério Publico do Trabalho e da Defensoria Publica, Policia Judiciaria e partes
que atuam no exercicio do “jus postulandi”, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 152
Regiao, durante a atividade a distancia em virtude da pandemia da Covid-19.

7. FERRAMENTAS

Orienta-se que a Unidade faga uso da ferramenta Assistente Virtual da Justica do Trabalho -
AVJT, bem como da ferramenta Fluxo Nacional JT PRIMEIRA INSTANCIA - Wiki VT.

A Corregedoria Regional entende que o fomento e o incentivo a utilizacdo dessas ferramentas,
certamente, facilitara a execucao das rotinas de trabalho nas Unidades de Primeiro Grau. O
AVJT é um recurso de Acessibilidade que visa a facilitar a operacao dos principais sistemas
(PJe, Consultas, Pesquisas, E-mail, etc.) e a WikiVT é uma ferramenta de gestdo do
conhecimento, na qual se descrevem e sdo orientadas as rotinas das secretarias das varas do
trabalho.

Para tanto, seguem os enderecos dos links para acesso:
AVJT - (extensao do Mozilla FireFox):

https://addons.mozilla.org/pt-BR/firefox/addon/assistentevirtual-justrabalho/

WikiVT: https://fluxonacional.jt.jus.br/

8. FORCA DE TRABALHO

Considerando a defasagem da forca de trabalho identificada no item 4. FORCA DE
TRABALHO, determina-se o encaminhamento de cépia da presente ata de correicdo, com
forca de oficio, a Presidéncia para conhecimento e providéncias cabiveis, porque trata-se de
matéria afeta a ela.

9. GESTAO SOCIOAMBIENTAL

Por solicitagdo da Comissdo de Responsabilidade Socioambiental e Meio Ambiente do
Trabalho, deste Egrégio Tribunal, sob a presidéncia do Desembargador Edmundo Fraga Lopes,
o Escritério de Gestdo Socioambiental e a Secretaria da Administracdo, em atividade conjunta,
destacam a necessidade de providéncias e alinhamento de acdes sustentaveis a serem
desenvolvidas nas varas do trabalho.

Nesse sentido, considerando as questdes socioambientais (como a funcionalidade do espaco
fisico, a agilidade na verificacdo da idade dos bens, a harmonia entre os aspectos econémico,
social e ambiental), o Diretor de Secretaria relatara a existéncia de moveis, objetos ou
equipamentos de informatica em desuso na Unidade ao Eg. Tribunal (Assessoria de Gestao
Estratégica TRT15% Regidao - Escritéorio de Gestdo Socioambiental - e-mail:
patrimonio.secadm@trt15.jus.br). Devem ser relatados, inclusive, equipamentos novos,
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nunca utilizados, porquanto também esses interessam ao Escritério e a Secretaria da
Administracdo. Porque ha o objetivo de reaproveitamento em outras instituicdes, devera ser
acompanhada de suas descri¢cdes e quantidades a serem doadas na propria localidade ou para
retirada pelo Eg. TRT. Entendem que a doacao local privilegia as entidades da cidade e regiao,
além de gerar economia com as atividades de transporte pelo TRT. Para que isso ocorra, a
Unidade devera apresentar uma relagdo de instituicdes interessadas, com os respectivos
contatos para a efetivacdo da doacgédo. A indicacdo das entidades é importante para que a
Secao de Patriménio do TRT possa realizar uma destinagdo mais célere dos materiais, visto
que a distancia dificulta o encontro desses 6rgaos.Prazo de 90 dias. Toda tratativa, incluindo-
se a de doacao, sera realizada pela Secretaria Administrativa e a transparéncia dessas
atividades nao sera prejudicada, pois a parte contratual (contato, assinatura do que sera doado,
etc.) sera realizada pela respectiva Secretaria. Além de informarem os principais normativos
que pautam a sustentabilidade no ambito deste Eg. TRT, salientam que todo esse tramite de
doacodes segue regras rigidas e seguras para o Eg. Tribunal.

10. ATENDIMENTOS

A Excelentissima Corregedora Regional atendeu a Presidente da Comissdo da Advocacia
Trabalhista de Bauru Dilma Lucia de Marchi Cunha Carvalho, OAB n® 167.724/SP, a advogada
Lucia de Souza Kretter, OAB n® 170.702/SP, aos presidentes da OAB da Subsecéo de Bauru,
Marcia R. N. F. Polettini, da Subsecao de Lencéis Paulista, Glauco Temer Feres, da Subsecao
de Sao Manuel, Lucas Innocenti de Meira Coelho, e da Subsecédo de Agudos, Carlos Alfredo
Benjamin Delazari.

Neste ato, a presidente e os presidentes apresentam o Oficio 63/2022 destinado as Suas
Exceléncias a Presidente e a Corregedora Regional, o qual sera anexado ao PROAD
3763/2019 pela Secretaria da Corregedoria Regional, conforme determinado na ata da 12 Vara
do Trabalho deste Forum Trabalhista de Bauru.

11. PROVIDENCIAS MULTIDISCIPLINARES

Encaminhe-se cépia da presente Ata de Correicdo, valendo como oficio, em ato continuo a
publicagdo:

¢ a Presidéncia, conforme registro no item 8. FORCA DE TRABALHO.

e ao Nucleo de Pesquisa Patrimonial deste Eg. Regional, para as providéncias que
entender necessarias.

12. ENCERRAMENTO

No dia 23 de maio de 2022, as 18 horas, encerraram-se os trabalhos, e nds, Suely Suzuki,
Assessora da Corregedoria Regional, e Vlademir Nei Suato, Secretario da Corregedoria
Regional, lavramos a presente ata que, depois de lida, vai assinada eletronicamente pela
Excelentissima Corregedora Regional, a ser publicada no DEJT e disponibilizada na pagina do
Tribunal, na internet.
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