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TRT da 15° Regido
CORREGEDORIA REGIONAL
2022 + 2024

0000390-69.2021.2.00.0515
Corregedoria Regional de Justica do Trabalho da 15* Regido
CORRIGENTE: TRT15 - CORREGEDORIA REGIONAL
CORRIGIDO: TRT15 - Divisao de Execucao de Bauru
ATA DE CORREIGAO ORDINARIA
DIVISAO DE EXECUGAO DE BAURU

Em 10 de outubro de 2023, Sua Exceléncia a Desembargadora RITA DE CASSIA PENKAL
BERNARDINO DE SOUZA, Corregedora Regional, em cumprimento ao inciso Il do artigo 29 do
Regimento Interno, presidiu a Correicdo Ordinaria na Unidade, conforme Edital CR n° 22/2023,
disponibilizado no DEJT, caderno judiciario de 4/9/2023, pagina 2.143. Presente o Coordenador da
Divisao de Execucao Juiz Sandro Valério Bodo.

Com base nas informacdes prestadas pela Unidade e nos dados apurados por meio dos sistemas
processuais, constatou-se, no ultimo periodo correcional, o que segue apontado no corpo desta
ata.

Jurisdigao de atuagao: Avaré, Bauru, Botucatu, Garga, Itapolis, Jau, Lengdis Paulista, Marilia,
Ourinhos, Pederneiras e Santa Cruz do Rio Pardo.

Data da Ultima Correigédo: 23/5/2022
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1. AUTOINSPEGCAO

O relatério de autoinspecao da Unidade foi apresentado em 20/4/2023 no processo PJe-Cor
0000408-56.2022.2.00.0515.

2. COMPETENCIAS E ATRIBUIGOES

Compete as Divisdbes de Execucdo, orgaos de apoio a efetividade da execucdo trabalhista,
assessorar o Juiz Coordenador nas pesquisas patrimoniais e procedimentos de reunido de
execucao, nos termos estabelecidos no Provimento GP-CR n° 5/2022.

Em matéria de pesquisa patrimonial:

« identificar os maiores devedores e instaurar procedimentos administrativos de pesquisa
patrimonial no sistema de execugdes (artigo 5°, § 3° da Resolugdo CSJT n° 138/2014);

e realizar a pesquisa patrimonial dos maiores devedores com execucg¢ao frustrada, que
possuam processos na regiao abrangida pela respectiva base territorial;

e registrar todos os andamentos no procedimento administrativo registrado no sistema de
execugoes;
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e requerer e prestar informagdes aos Juizos referentes aos devedores contumazes;

e recepcionar e examinar denuncias, sugestdes e propostas de diligéncias contra fraudes e
outros ilicitos, sem prejuizo da competéncia das Varas;

e produzir relatorios circunstanciados dos resultados obtidos com acbdes de pesquisa e
investigacao;

e promover o tratamento das massas de dados obtidos nas diversas fontes publicas ou
privadas, filtrando aqueles que seréo uteis para a solugéo do caso apresentado pelo 6rgao
solicitante;

e determinar a instauragcao de Regime Especial de Execuc¢ao Forgada - REEF, decorrente do
resultado da pesquisa patrimonial,

e exercer outras atividades inerentes a sua finalidade.

Além disso, a identificagdo de grandes devedores prevista sera feita em colaboracdo com a
Coordenadoria de Pesquisa Patrimonial - CPP. As atividades envolvendo os procedimentos
administrativos de investigacdo patrimonial deverao ser realizadas em espaco fisico adequado,
observadas as normas de seguranga aplicaveis, em razao do grau de sigilo das informacgdes.

A Divisdo de Execucdo podera atribuir, para instrugdo do procedimento administrativo de
investigacdo patrimonial, mandados para coleta de dados e outras diligéncias de inteligéncia a
oficiais de justica, que deverado cumpri-los com a devida prioridade.

Quanto ao procedimento de reunidao de execugdes, cabe, ainda, assessorar o Juiz Coordenador
quanto aos atos a serem praticados nos processos pilotos de procedimentos de reunido de
execugao, compreendendo os termos elencados no artigo 18 do Provimento GP-CR n° 5/2022 e
procedendo as minutas de decisdao que determine a instauracdo do Regime Especial de
Execucdo Forgcada - REEF, em decorréncia de procedimento de pesquisa patrimonial ou
descumprimento de Plano Especial de Pagamento Trabalhista - PEPT, contemplando a estratégia
processual adotada pelo Juiz Coordenador de Execucéo.

3. ESTRUTURA FUNCIONAL

3.1. JUIZ COORDENADOR

A Divisdo de Execugao de Bauru esta sob a coordenagcdo do magistrado Sandro Valério Bodo,
designado para atuar no periodo de 12 de abril de 2023 a 11 de abril de 2025, por meio da
Portaria GP/AAM n° 1197/2023, acumulando essa jurisdi¢gdo da Divisdo de Execugao com a da 22
Vara do Trabalho de Bauru, da qual é titular.

3.2. QUADRO DE SERVIDORES

(Fonte: Seg¢do de Controle de Remogées - dados até 18/9/2023)

A chefe de divisao € a servidora Zaira de Oliveira Martins, investida no cargo em comissao CJ-1 e
sua equipe € composta por mais um servidor, Alex Risse, que esta investido na funcao
comissionada FC- 2.

3.2.1. CAPACITAGCAO - METAS 15 do CNJ e 30, 31 e 32 do TRT-15

(Fonte: Area de Concursos e Avaliacdo de Desempenho - dados até 9/2023)

O documento recebido da Area de Concursos e Avaliagdo de Desempenho, datado de 25/9/2023,
informa que os servidores lotados na Unidade participaram de cursos e palestras desde a ultima
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correicao. A chefe de divisao, Zaira de Oliveira Martins, somou 75,5 horas-aula e o servidor Alex
Risse, no mesmo periodo, somou 7,5 horas-aula.

4. MOVJMENTA(;AO PROCESSUAL, PRODUTIVIDADE, PROCEDIMENTOS E DADOS
ESTATISTICOS

Apos analise geral de procedimentos em tramitagao, verificou-se o acervo de procedimentos de
investigacao e processos em tramitacdo conforme as especificidades abaixo apontadas.

Foram consideradas, também, as informacbes contidas nos relatdrios consolidados pela
Coordenadoria de Pesquisa Patrimonial, a quem esta atribuida a coordenacdo técnica e
estratégica das Divisdes de Execucgao.

4.1. INDICADORES

Por forgca do Provimento GP-CR n° 5/2022 e da Ordem de Servico CR n° 9/2022, foi instituido o
acompanhamento das Divisdes de Execuc¢ao por meio dos indicadores-chaves de desempenho.

Esses indicadores tém por objetivo orientar as agdes estratégicas da Coordenadoria de Pesquisa
Patrimonial, as quais contemplam as diretrizes estabelecidas por esta Corregedoria Regional,
subsidiando a tomada de decisdo por parte dos gestores locais, e envolve duas frentes de
trabalho: a realizacdo de pesquisas patrimoniais e a condugcao dos Procedimentos de Reunidao de
Execucdes (Regime Especial de Execugao Forcada - REEF, Regime Centralizado de Execugao -
RCE e Plano Especial de Pagamento Trabalhista - PEPT).

4.1.1. PESQUISAS PATRIMONIAIS

No que concerne as pesquisas patrimoniais, a analise contempla trés temas. O primeiro diz
respeito a movimentagao processual, especialmente a abertura, o encerramento e o acervo ao
final do periodo de analise. Também sera medido o sucesso alcangado nas pesquisas
patrimoniais, definido pelo percentual de pesquisas que culminaram na localizagao de patriménio e
na instauracdo de REEF contra o devedor.

O segundo tema aborda o impulsionamento das pesquisas pela Divisdo de Execugao, abrangendo
o percentual de processos sem tramitagdo, a taxa de congestionamento e o prazo meédio. Esses
dados sao relevantes para o planejamento das atividades, especialmente para deteccao de
processos de pesquisa sem andamento por prazo excessivo.

Por fim, o terceiro tema trata do grau de complexidade das pesquisas patrimoniais de cada
Unidade. Para medir esse quesito, adotou-se a quantidade média de devedores pesquisados nas
investigacdes patrimoniais, tendo em vista que casos envolvendo maior quantidade de individuos
tendem a indicar maior complexidade.

A apuracao realizada pela Coordenadoria de Pesquisa Patrimonial, conforme relatério emitido em
12/7/2023, com dados até 06/2023, e juntado no PROAD 14753/2021, autuado para
acompanhamento individualizado da performance, constatou que a Unidade possui cinco
procedimentos de investigacdo patrimonial em andamento. Também foi apurado que nos ultimos
12 meses, ou seja, desde o més de julho de 2022, foi instaurada uma nova investigagdo e
encerradas nove, sendo uma com resultado positivo.

Assim, a taxa de conversao de pesquisas em Regime Especial de Execugéo Frustrada (REEF) -
quando sao localizados bens - resultou em 20%, mesmo indice do trimestre anterior.

Dentre os demais procedimentos encerrados no periodo, quatro decorreram de investigagbes
frustradas, a exemplo do Procedimento n° 1/2021. Neste, observou-se que a Unidade utilizou as
principais ferramentas de pesquisa patrimonial disponiveis, como Sistema de Investigacdo de
Movimentagdes Bancarias — SIMBA, Cadastro de Clientes do Sistema Financeiro Nacional - CCS
e Conselho de Controle de Atividades Financeiras - COAF, sem sucesso contudo.
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Outrossim, foi registrado que a Unidade manteve a tramitacdo das pesquisas em prazo inferior a
45 dias, alcangando, por conseguinte, o indice de 100% de movimentagdo do seu acervo. Ja o
prazo médio dos processos, que € de 1.116 dias, abaixo da média geral das unidades, nao sofreu
relevante variacao desde o trimestre anterior.

Com isso, a taxa de congestionamento atingiu 55%, indice levemente superior a do trimestre
anterior, mas inferior a média das unidades.

Nova pesquisa no sistema EXE15, em 18/9/2023, demonstrou que ndao houve modificagdo nos
dados estatisticos da Unidade desde a ultima afericdo pela CPP.

Em manifestacdo apresentada pela Chefe de Divisdo quando da apresentacdo da autoinspecéo,
ocorrida em 20/4/2023, foi apontado que:

“estamos adotando todas as medidas necessarias para a conclusdo dos casos mais antigos, que o PA 18/2019 possui
grande numero de pessoas investigadas, originariamente 8, sendo um deles falecido e, apds anadlise das ferramentas
SIMBA, CCS e COAF, foram incluidas outras 11, em relagao as foram solicitadas algumas ferramentas disponiveis, cujas
respostas de varias delas ja estdo em analise. Porém, destaco o grande volume de informagdes recebidas, o que
demanda um tempo maior para apreciagao.”

No aspecto, o quantitativo de procedimentos encerrados nos ultimos 12 meses, conforme acima
apurado, evidencia a priorizagao dessas atividades, em atencao a determinagao constante da ata
de correi¢cao anterior.

Especificamente quanto ao PA n°® 18/2019, observou-se a solicitacdo de cooperacao técnica da
Coordenadoria de Pesquisa Patrimonial para auxiliar no tratamento dos dados coletados e na
elaboragcédo dos pareceres técnicos, nos moldes previstos na Ordem de Servigo CR n° 2/2023,
cujos trabalhos estdo em andamento.

Por fim, a respeito do gerenciamento do banco de dados do sistema de execuc¢des (EXE15), foi
informado por ocasido da autoinspecao que os gestores das unidades abrangidas pela
circunscrigao de Bauru foram alertados, por e-mail enviado em 16/2/2023, sobre a importancia dos
saneamento das informacdes cadastradas.

4.1.2. PROCESSOS JUDICIAIS

Com referéncia aos processos judiciais com reunido de execugdes, a analise contempla dois
temas. Trata-se o primeiro do impulsionamento. Como indicadores, foram definidos o percentual
de processos sem tramitagdo, o acervo e 0s processos encerrados.

O segundo tema, relativo ao impacto social e eficacia, € formado pela quantidade de credores,
processos habilitados, valor dos créditos trabalhistas e pagamentos realizados. Esses indicadores
sdo importantes, pois retratam de forma mais fidedigna os resultados concretamente entregues
aos jurisdicionados. Por essa razao, foram incluidos no boletim estatistico e entre os indicadores-
chave de desempenho, como forma de medir a eficacia dos atos de pesquisa patrimonial
realizados.

Conforme informacgdes veiculadas pela Coordenadoria de Pesquisa Patrimonial na mesma
afericdo acima mencionada, com dados até junho de 2023, verificou-se que a Unidade possui
todos os processos judiciais sob sua condug&o no prazo. O acervo apurado € composto por oito
processos de Regime de Especial de Execugéo Forgada.

Em se tratando do impacto social, o trabalho desempenhado pela Divisdo abrange o total de 2.467
credores, decorrentes de 916 processos habilitados.

As informagdes disponibilizadas pela Unidade no mais recente Boletim Estatistico Mensal (dados

até 08/2023) apontam que seu acervo atual € composto por dois incidentes processuais, além dos
oito REEF, instaurados apds o encerramento da pesquisa patrimonial avancada.
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As diferentes formas dos procedimentos de reunido de execucdes sob conducido da Divisdo de
Execucdes serao detalhadas a seguir.

4.1.2.1. REGIME ESPECIAL DE EXECUGAO FORGADA - REEF

Trata-se de procedimento unificado de busca, constricdo e expropriagdo, com vistas ao
adimplemento da divida consolidada de devedor com relevante nimero de processos em fase de
execugao, como medida de otimizagao das diligéncias executdrias.

Conforme informacéo constante do Boletim Estatistico, com dados consolidados até 08/2023, a
Unidade possui oito processos classificados como REEF, autuados apdés o encerramento da
pesquisa patrimonial avancada, abrangendo 215 credores, decorrentes de 183 processos
habilitados, cujos pagamentos efetuados somam, aproximadamente, R$429.525,59 até o
momento.

A respeito da tramitacdo dos processos, verificou-se que os processos pilotos REEF 0000135-
94.2011.5.15.0030 e 0097700-37.1998.5.15.0055, analisados por amostragem, foram
encaminhados para o PJe da Divisdo de Execucdo para o devido processamento, em
conformidade com o disposto na Ordem de Servigo CR n° 4/2023, que alterou a Ordem de Servigo
CR n® 9/2022.

Outrossim, compulsando os autos, ndo foram constatados atrasos nos andamentos processuais
de ambos os pilotos, 0 que se coaduna com a necessaria priorizagao a que se refere o paragrafo
unico do artigo 2°-A da Ordem de Servigo CR n°® 9/2022.

Ressalta-se, ademais, que foi identificado no painel do PJe da Unidade, por amostragem, a
inclusdo de servidores do grupo interno de execugdo da varas do trabalho abrangidas pela
respectiva base territorial da Divisdo de Execugédo, em atengcdo ao §2° artigo 3° da Ordem de
Servigo CR n° 9/2022.

4.1.2.2. PLANO ESPECIAL DE PAGAMENTO TRABALHISTA - PEPT

O procedimento de reunido de execugdes, neste caso, envolve o pagamento parcelado do débito
referente a processos em fase de execugao definitiva, observadas as regras especificas previstas
na Consolidacdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, bem como no
Provimento GP-CR n° 5/2022 e na Ordem de Servigo CR n° 9/2022 deste Regional.

Conforme informagdes consolidadas no Boletim Estatistico, com dados até 08/2023, a Unidade
nao possui processos classificados como PEPT.

4.1.2.3. PROCEDIMENTOS DE REUNIAO DE EXECUGOES

Com referéncia ao ultimo Boletim Estatistico disponivel, observou-se que a Unidade n&o possui
processos com execugdes reunidas assinalado como “art.16” (refere-se ao artigo 16 do
Provimento GP-CR n° 4/2018, revogado pelo Provimento GP-CR n° 5/2022, que tratava da reuniao
de processos em execugao pelas Divisdes de Execugao).

4.2. HASTAS PUBLICAS

A Unidade foi responsavel pela realizacdo de duas hastas publicas desde o ultimo periodo
correicional, de 05/2022 a 09/2023, cujas informagdes seguem abaixo:

NUM. BENS NAO VALOR
HASTA* BENS ARREMATADOS ARREMATADOS ARRECADADO
02/2022 19 46 R$3.851.516,93
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03/2022 23 55 R$6.670.227,00

* A partir da publicagdo do Provimento GP-CR n° 5/2022, a competéncia para a realizagdo de hastas publicas unificadas
foi transferida para as Centrais de Mandados, sob a presidéncia dos respectivos Juizes Coordenadores.

Para cada hasta publica, respectivamente, registraram-se indices de arrematagédo de 29,23% e
29,49%.

Quanto aos bens excluidos de cada hasta publica, respectivamente, apurou-se indices de 14,63%
e 13,59%.

4.3. SEMANA NACIONAL DE EXECUGAO TRABALHISTA

A Semana Nacional da Execuc¢ao Trabalhista é realizada anualmente, sempre na terceira semana
de setembro, conforme disciplina o artigo 6° do Ato n. 107/CSJT.GP.SG, de 27 de maio de 2019.

Por forga do Oficio Circular CSJT.CNEET n°® 2/2019 estabeleceu-se que na semana que antecede
o referido evento sera realizada a Maratona de Pesquisa Patrimonial, que tem por objetivo
promover investigagdes para solucionar casos de grandes devedores no ambito de cada uma das
Unidades Judiciarias.

Em 2022, conforme informagdes extraidas do PROAD 16583/2022, constatou-se que a Unidade
participou da 82 Maratona de Pesquisa Patrimonial, realizada entre os dias 12 a 16/9/2022, tendo
requerido informagdes sigilosas em procedimento de pesquisa patrimonial, conforme dados
abaixo:

NUM.  QTDE. CREDORES. ‘ngg&'f&%‘- AGOES /
EXE15 HABILITADOS | FERRAMENTAS
(estimado)
11/2021 28 R$710.000.00 SIMBA/ CCS

Observou-se, também, a participacdo da Unidade na XIl Semana Nacional de Execucgao
Trabalhista, realizada entre os dias 19 e 23/9/2022. Como resultado, trés bens foram localizados e
penhorados, cujas avaliagdes alcangaram o montante de R$330.000,00.

No mesmo periodo, a Unidade realizou uma hasta publica de bens, cujos resultados obtidos
seguem reiterados:

NUM. BENS BENS NAO

HASTA ARREMATADOS ARREMATADOS VALOR ARRECADADO

03/2022 23 55 R$6.670.227,00

Registra-se, ainda, que em 2023, a 92 Maratona de Pesquisa Patrimonial foi realizada entre os
dias 11 a 15/9/2023 e contou com a participagdo da Unidade, conforme verificado no PROAD
12747/2023.

Dentre as atividades executadas, foram analisadas informagdes obtidas junto ao SIMBA e CCS,
em processo de investigacdo que possui 22 devedores e o0 valor da execugdao € de
R$1.099.269,05, com elaboracao de relatério final ja iniciada.

Cumpre registrar, por fim, que no que concerne a participacdo da Unidade na XllI Semana
Nacional de Execugao Trabalhista, realizada entre os dias 18 e 22/9/2023, os dados da secretaria
de governanca e gestdo estratégica do CSJT ndao demonstrou qualquer registro de resultados
obtidos pela Unidade.
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5. DIAGNOSTICO DA GESTAO DOS PROCEDIMENTOS DE INVESTIGAGAO PATRIMONIAL E
DOS PROCESSOS JUDICIAIS

5.1. FORCA DE TRABALHO

Inicialmente, destaca-se que no relatério de autoinspecdo foi informado que, a época, os dois
servidores em atividade haviam sido lotados na Unidade ha pouco tempo. Foi requerido, assim, o
reforco de servidores lotados na unidade, inclusive com treinamento especifico para atuagao em
pesquisa patrimonial, diante da complexidade das atividades desenvolvidas por aquela Unidade.

A Portaria GP n°® 77/2019 aprovou a lotacdo quantitativa para a primeira instancia do Tribunal
Regional do Trabalho da 152 Regido, considerando as informagbdes sobre a movimentagao
processual do triénio 2016-2018. Segundo a Portaria, esta prevista a lotagao de trés servidores na
Unidade.

Portanto, o numero atual de dois servidores lotados nesta Divisdo de Execucéo esta abaixo dos
parametros previstos.

A respeito da capacitacdo, encontra-se disponibilizado em intranet/sistemas juridicos, material
variado quanto as atribuicbes e as competéncias de divisdes de execucdo, especificamente em
“Orientagdes da Corregedoria”, “Nucleo de Pesquisa Patrimonial” e “Execugdes”, quanto aos quais
€ sugerida a consulta.

5.2. ESTAGIO

(Fonte: Area de Controle de Estagio e Voluntariado - dados até 19/9/2023)
A Area de Controle de Estagio e Voluntariado informa que n&o ha estagiarios na Unidade.

De todo modo, o estagio é um ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de
trabalho e que visa a preparagdo para o trabalho produtivo de estudantes que estejam
frequentando o ensino regular em instituicbes de educacao superior. Suas atividades de
aprendizagem devem ser supervisionadas por um servidor do quadro efetivo da Unidade e sempre
compativeis com as competéncias préoprias da atividade profissional e com a contextualizagao
curricular, em observancia a Lei n° 11.788 de 25 de setembro de 2008.

Para que o estagio nado se torne um mero instrumento de alcance de finalidades diferentes
daquela para a qual foi concebido, ndo deve haver desvio das finalidades educacionais. O estagio
deve ser meio de conhecimento e experiéncia, aproveitado na formagao do aluno.

5.3. AESCUTA DA PRIMEIRA INSTANCIA - ETAPA LOCAL 2023

Em reunido com as equipes do CEJUSC, da Divisdo de Execuc¢des e da Central de Mandados de
Bauru mencionaram a satisfagdo com o bom ambiente de trabalho e em virtude da nomeacao de
novos servidores Oficiais de Justica na Central de Mandados Unificada, a adaptacdo pods
pandemia com acolhimento pelo tribunal, o é6timo ambiente de trabalho, com boa conducéo pela
coordenadora da Diviséo, o sentimento de pertencimento ao local onde se desenvolve o trabalho.

Por outro lado, também apontaram a elevagdo do volume de trabalho, necessitando-se de
adaptacdes, a necessidade de novos equipamentos para uma melhor estrutura material, por
exemplo, com relacdo aos equipamentos de ar condicionados e com relacdo as limitacdes
impostas ao uso do rascunho no sistema EXE15.

6. ENCAMINHAMENTOS

Durante as atividades correicionais, ha casos em que sao identificados processos em situagoes
que divergem do fluxo orientado - isso pode indicar inconsisténcias pontuais no procedimento ou
que certa norma ndo esta sendo observada pela Unidade. Dessa forma, cabera aos gestores

https://corregedoria.pje.jus.br/Processo/ConsultaProcesso/Detalhe/documentoHTML.seam?ca=e41f9f47502521633e1428e35e3f78ce2223b326...  8/11



26/10/2023, 11:28 corregedoria.pje.jus.br/Processo/ConsultaProcesso/Detalhe/documentoHTML.seam?ca=e41f9f47502521633e1428e35e3{7 ...

analisar detalhadamente processos eventualmente destacados nesta ata de correicdo, com a
finalidade de sanear procedimentos, trazendo os feitos a ordem, e implementar, se for o caso, as
rotinas de trabalho que devem ser utilizadas.

6.1. ATENDIMENTO

O artigo 7°, VIl da Lei n°® 8.906/94, que dispbde sobre o Estatuto da Advocacia e a Ordem dos
Advogados do Brasil - OAB -, estabelece a prerrogativa de o advogado dirigir-se diretamente aos
magistrados nas salas e gabinetes de trabalho.

Nesse sentido, recomenda-se a observancia dos magistrados, quanto ao Provimento GP-CR n°
3/2021 (alterado pelo Provimento GP-CR n° 6/2021), que dispbe sobre o atendimento ao publico
externo por meio do Balcao Virtual no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido e da
outras providéncias.

Ainda, da-se ampla divulgagédo ao Ato Regulamentar GP n°® 10/2022, de 7/12/2022, que Institui, no
ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 15% Regiao, o Balcao Visual para atendimento online
de pessoas com deficiéncia auditiva, pessoas surdas ou surdos usuarios de Libras. Link:
https://meet.google.com/qca-egfd-fjo.

6.2. FERRAMENTAS

Orienta-se que a Unidade faga uso da ferramenta Assistente Virtual da Justica do Trabalho - AVJT,
bem como da ferramenta Fluxo Nacional JT Primeira Instancia - Wiki VT.

A Corregedoria Regional entende que o fomento e o incentivo a utilizacdo dessas ferramentas,
certamente, facilitara a execug¢ao das rotinas de trabalho nas Unidades de Primeiro Grau. O AVJT
€ um recurso de Acessibilidade que visa a facilitar a operagdo dos principais sistemas (PJe,
consultas, pesquisas, email e etc.) e a WikiVT € uma ferramenta de gestdo do conhecimento, na
qual se descrevem e sao orientadas as rotinas das secretarias das varas do trabalho.

Para tanto, seguem os enderecos dos links para acesso:

o AVJT(extensao do Mozilla FireFox): ttps://addons.mozilla.org/pt-
BR/firefox/addon/assistentevirtual-justrabalho/

o  WIkiVT: https://fluxonacional.jt.jus.br/

6.3. GESTAO SOCIOAMBIENTAL

Por solicitagcdo da Comissao de Responsabilidade Socioambiental e Meio Ambiente do Trabalho,
deste Egrégio Tribunal, sob a presidéncia do Desembargador Edmundo Fraga Lopes, a
Coordenadoria de Sustentabilidade, Acessibilidade e Integridade e a Secretaria da Administracao,
em atividade conjunta, destacam a necessidade de providéncias e alinhamento de agdes
sustentaveis a serem desenvolvidas nas varas do trabalho.

Nesse sentido, considerando as questbes socioambientais (como a funcionalidade do espacgo
fisico, a agilidade na verificagdo da idade dos bens, a harmonia entre os aspectos econémico,
social e ambiental), o senhor Diretor de Secretaria relatara a existéncia de moveis, objetos ou
equipamentos de informatica em desuso na Unidade ao Eg. Tribunal, encaminhando os dados
para o seguinte e-mail: patrimonio.cml@trt15.jus.br. Devem ser relatados, inclusive, equipamentos
novos, nunca utilizados, porquanto também esses interessam a Coordenadoria de
Sustentabilidade, Acessibilidade e Integridade e a Secretaria da Administragdo. Porque ha o
objetivo de reaproveitamento em outras instituicdes, devera ser acompanhada de suas descrigdes
e quantidades a serem doadas na propria localidade ou para retirada pelo Eg. TRT. Entendem que
a doacao local privilegia as entidades da cidade e regido, além de gerar economia com as
atividades de transporte pelo TRT. Para que isso ocorra, a Unidade devera apresentar uma
relagao de instituicoes interessadas, com os respectivos contatos para a efetivacdo da doagao. A
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indicacado das entidades € importante para que a Secao de Patrimbénio do TRT possa realizar uma
destinagao mais célere dos materiais, visto que a distancia dificulta o encontro desses 6rgaos.
Toda tratativa, incluindo-se a de doagdo, sera realizada pela Secretaria Administrativa e a
transparéncia dessas atividades nao sera prejudicada, pois a parte contratual (contato, assinatura
do que sera doado, etc.) sera realizada pela respectiva Secretaria. Além de informarem os
principais normativos que pautam a sustentabilidade no ambito deste Eg. TRT, salientam que todo
esse tramite de doagdes segue regras rigidas e seguras para o Eg. Tribunal.

Além disso, a Assessoria de Gestao Estratégica, em parceria com a Secretaria da Administracéo e
a Secretaria de Tecnologia da Informacdo e Comunicagao, esta realizando um estudo com o
intuito de reduzir a quantidade de impressoras no Tribunal. Esta iniciativa alinha-se com a atual
realidade tecnologica e representa um importante passo rumo a otimizagdo dos recursos
financeiros e promocéo da sustentabilidade. A reducédo da quantidade de impressoras ndo apenas
refletira positivamente no orcamento, mas também contribuirda para a atenuacdo do impacto
ambiental, ao diminuir o consumo de papel e energia. Neste contexto, convidamos e encorajamos
todas as Varas do Trabalho a colaborarem ativamente com este propdsito, refletindo
objetivamente sobre a quantidade de equipamentos necessarios. A participagdo de todos é
fundamental para o sucesso dessa iniciativa e para a construcdo de um Tribunal cada vez mais
sustentavel e eficiente.

6.4. PRAZO PARA CUMPRIMENTO

A matriz GUT é uma ferramenta de gestao utilizada para priorizagao de tarefas e estratégias como
produto de trés fatores: a gravidade (impacto, intensidade do problema se ndo resolvido), a
urgéncia (prazo, tempo possivel para solucionar) e a tendéncia (potencial de crescimento do
problema, padrao de evolugdo no tempo na auséncia de solugdo) de cada problema. Essa
metodologia utiliza o processo racional na tomada de decisdes a partir de fatos e evidéncias, ajuda
o gestor a identificar o que fazer primeiro em cenarios complexos (diante de inumeros problemas
em que tudo parece importante: mas quando tudo é urgente, nada é urgente). E preciso separar o
que é urgente, o que é importante e criar um fluxo de trabalho eficiente para cumprir todas as
tarefas em prazo util.

Todas as agdes identificadas como necessarias para regularizagédo de procedimentos - medidas
recomendadas, orientadas, determinadas nesta Ata - devem ser analisadas pelos gestores locais
e planejadas para efetivo cumprimento, mas sem a necessidade de informacao imediata a esta
Corregedoria.

Os resultados serao aferidos, regularmente, por ocasiao da autoinspegao anual, momento no qual
poderdo, eventualmente, ser trazidas justificativas para dificuldades no atendimento de
determinagdes. A Corregedoria verificara os resultados alcangados durante as correigdes
ordinarias anuais, oportunidade em que sera observada a efetividade do planejamento das agdes
executadas pelos gestores locais, os quais tém autonomia na definicdo das estratégias e dos
prazos para execugao das agdes, focando no conjunto de processos e nos resultados oficiais da
Unidade.

7. ATENDIMENTO

A Excelentissima Desembargadora Corregedora Regional atendeu a advogada Dilma Lucia de
Marchi Cunha Carvalho, OAB-SP n° 167.724, representando a Subsec¢&o de Bauru, e o advogado
Marcio Robison Vaz de Lima, OAB-SP 141.307.

8. PROVIDENCIAS MULTIDISCIPLINARES

Encaminhe-se copia desta Ata de Correicdo a Coordenadoria de Pesquisa Patrimonial, em ato
continuo a publicacdo, valendo a presente ata como oficio, para conhecimento e providéncias que
entenderem necessarias.
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9. ENCERRAMENTO

No dia 10 de outubro de 2023, as 16h20min, encerraram-se os trabalhos, e nés, Adriana Castello
Branco Pannoni Maricato Deffente e Suely Suzuki, Assessoras da Corregedoria Regional, e
Vlademir Nei Suato, Secretario da Corregedoria Regional, lavramos a presente ata que, depois de
lida, vai assinada eletronicamente por Sua Exceléncia a Desembargadora RITA DE CASSIA
PENKAL BERNARDINO DE SOUZA, Corregedora Regional, a ser publicada no DEJT e
disponibilizada na pagina do Tribunal, na internet.

A1 Assinado eletronicamente por: RITA DE CASSIA PENKAL BERNARDINO
DE SOUZA
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https://corregedoria.pje.jus.br:443/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam
ID do documento: 3542633

23102609301423300000003327322

https://corregedoria.pje.jus.br/Processo/ConsultaProcesso/Detalhe/documentoHTML.seam?ca=e41f9f47502521633e1428e35e3f78ce2223b32...  11/11



