
PODER JUDICIÁRIO

JUSTIÇA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15ª REGIÃO

CORREGEDORIA REGIONAL

ATA DE CORREIÇÃO ORDINÁRIA

VARA DO TRABALHO DE CAÇAPAVA – 0119

Em 5 de dezembro de 2019, a Excelentíssima Vice-Corregedora Regional, Desembargadora

MARIA MADALENA DE OLIVEIRA, em cumprimento ao inciso II do artigo 29 do Regimento Interno

presidiu a Correição Ordinária na Unidade, conforme Edital CR nº 11/2019, divulgado em 12/09/2019

no DEJT (Edição 2808/2019 – Caderno do TRT da 15ª Região – página 779). Presente a MMa Juíza

Substituta CLEA RIBEIRO. Com base nas informações prestadas pela Vara do Trabalho e nos dados

dos sistemas processuais, apurou-se, no período correicionado, o seguinte:

[ 1001 a 1500 processos ]

Luís Cláudio da Silva e Suely SuzukiEquipe de Correição:

CACAPAVA, JAMBEIROJurisdição Atendida:

9.698/98

25/11/1998

26/03/2014

Lei de Criação:

Data de Instalação:

Data de Instalação do PJE:

Data da Última Correição:

Acervo Físico/Acervo Total:
Acervo PJe/Acervo Total:

10/09/2018

2 %
98 %
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PODER JUDICIÁRIO

JUSTIÇA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15ª REGIÃO

CORREGEDORIA REGIONAL

1 - TITULARIDADE:

(fonte: e-Correição Adm e Assessoria de Apoio aos Magistrados)

JUIZ TITULAR TITULAR DESDE
GISLENE APARECIDA SANCHES 12/06/2019

PERÍODO MOTIVO

Afastamentos:

AFASTAMENTO-CURSO DE APERFEICOAMENTO E ESTUDO12/06/2019 a 14/07/2019
AFASTAMENTO-CURSO DE APERFEICOAMENTO E ESTUDO15/07/2019 a 13/08/2019
FERIAS01/08/2019 a 30/08/2019
AFASTAMENTO-CURSO DE APERFEICOAMENTO E ESTUDO14/08/2019 a 15/09/2019
AFASTAMENTO-CURSO DE APERFEICOAMENTO E ESTUDO16/09/2019 a 26/11/2019

JUIZ TITULAR TITULAR DESDE
ANDREIA DE OLIVEIRA 25/09/2017

PERÍODO MOTIVO

Afastamentos:

FERIAS17/10/2018 a 15/11/2018
FERIAS19/11/2018 a 18/12/2018
SUSPENSAO DE FÉRIAS28/11/2018 a 30/11/2018
SUSPENSAO DE FÉRIAS03/12/2018 a 03/12/2018
FERIAS07/01/2019 a 05/02/2019
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PODER JUDICIÁRIO

JUSTIÇA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15ª REGIÃO

CORREGEDORIA REGIONAL

2 - JUIZES AUXILIARES E SUBSTITUTOS [01/09/2018 a 23/10/2019]:

(fonte: e-Correição Adm e Assessoria de Apoio aos Magistrados)

NOME PERÍODO
CESAR REINALDO OFFA BASILE 17/10/2018 a 15/11/2018
CESAR REINALDO OFFA BASILE 16/11/2018 a 18/11/2018

Afastamentos: Não houve

NOME PERÍODO
CLEA RIBEIRO 12/06/2019 a 14/07/2019
CLEA RIBEIRO 16/09/2019 a 26/11/2019

PERÍODO MOTIVO

Afastamentos:

23/10/2019 a 24/10/2019 LICENCA P/TRATAMENTO DE SAUDE

NOME PERÍODO
GILVANDRO DE LELIS OLIVEIRA 14/08/2019 a 15/09/2019

Afastamentos: Não houve

NOME PERÍODO
LETICIA HELENA JUIZ DE SOUZA 19/11/2018 a 18/12/2018
LETICIA HELENA JUIZ DE SOUZA 19/12/2018 a 19/12/2018

Afastamentos: Não houve

NOME PERÍODO
LUIZA HELENA ROSON 15/07/2019 a 13/08/2019

Afastamentos: Não houve
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PODER JUDICIÁRIO

JUSTIÇA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15ª REGIÃO

CORREGEDORIA REGIONAL

2 - JUIZES AUXILIARES E SUBSTITUTOS [01/09/2018 a 23/10/2019]:

(fonte: e-Correição Adm e Assessoria de Apoio aos Magistrados)

NOME PERÍODO
PAULO CESAR DOS SANTOS 07/01/2019 a 05/02/2019

Afastamentos: Não houve
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PODER JUDICIÁRIO

JUSTIÇA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15ª REGIÃO

CORREGEDORIA REGIONAL

3 - INFORMAÇÕES FUNCIONAIS

3.1 - Lotação
(fonte: e-Correição Adm e Coordenadoria de Provimento e Vacância)

[30/09/2019]:

NOME CARGO FUNÇÃO COMISSIONADA
EXERCÍCIO NA

LOTAÇÃO

CARLOS ROBERTO XAVIER MORALES TJA - 01/12/1998
CRISTIANE APARECIDA DE OLIVEIRA
COSTA

REQ FC-04 CALCULISTA 04/06/2001

DEISIANE CHRISTMAS SANTOS LEAO
MACHADO DA COSTA

ND - 09/01/2019

EDUARDO SUGUIZAKI SAITO TJA
FC-04 SECRETARIO DE

AUDIENCIA
16/11/1999

FELIPE RIBEIRO VISCONTI TJA FC-02 ASSISTENTE 20/08/2018
GISELE GOMES ROSA TJA FC-02 ASSISTENTE 13/07/2012

JULIO CESAR PRADO SANTOS TJA
CJ-03 DIRETOR DE
SECRETARIA DE VT

08/11/2010

JURANDIR MARCONDES DE PAULA AJ-OJA - 15/03/2002
LUIS ALBERTO GOMES NASCIMENTO AJJ - 04/11/2013
ROSBER CLEITON MENDONCA
FIGUEIREDO

AJ-OJA - 01/02/2016

TANIA NOCERA TJA
FC-05 ASSISTENTE DE

DIRETOR DE SECRETARIA
25/07/2019

TOTAL DE SERVIDORES DO QUADRO 9
TOTAL DE SERVIDORES EXTRA-QUADRO 2
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PODER JUDICIÁRIO

JUSTIÇA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15ª REGIÃO

CORREGEDORIA REGIONAL

(fonte: e-Correição Adm e Coordenadoria de Provimento e Vacância)

3 - INFORMAÇÕES FUNCIONAIS

3.2 - Ausências, exceto férias [09/2018 a 09/2019]:

MOTIVO DIAS
COMPENSAÇÃO DE DIAS TRABALHADOS EM PLANTÃO JUDICIÁRIO 1

LICENÇA PARA TRATAMENTO DA PRÓPRIA SAÚDE 61

LICENÇA PARA TRATAMENTO DA PRÓPRIA SAÚDE APÓS 720 DIAS 46

LICENÇA POR ACIDENTE EM SERVIÇO 91

PARTICIPAÇÃO EM CURSO MINISTRADO PELO TRT 1

TOTAL 200
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PODER JUDICIÁRIO

JUSTIÇA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15ª REGIÃO

CORREGEDORIA REGIONAL

(fonte: e-Correição Adm e Área de Controle de Estágio e Voluntariado)

3 - INFORMAÇÕES FUNCIONAIS

3.3 - Estagiários [30/09/2019]:

NOME ÓRGÃO CONVENIADO
INÍCIO DO
ESTÁGIO

PHELIPPE ALMEIDA ZANETTI
MUNICÍPIO DE

CAÇAPAVA
12/04/2019

RAFAEL TIDIOLI DEL NERO
MUNICÍPIO DE

CAÇAPAVA
03/04/2019

THAYS TORRES DO O
MUNICÍPIO DE

CAÇAPAVA
12/04/2019
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PODER JUDICIÁRIO

JUSTIÇA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15ª REGIÃO

CORREGEDORIA REGIONAL

3 - INFORMAÇÕES FUNCIONAIS

(fonte: e-Correição Adm e Escola Judicial)
3.4 - Ações de capacitação [09/2018 a 09/2019]:

JUIZES HORAS
ANDREIA DE OLIVEIRA 79
CLEA RIBEIRO 18
LETICIA HELENA JUIZ DE SOUZA 15

SERVIDORES HORAS
CRISTIANE APARECIDA DE OLIVEIRA COSTA 7
FELIPE RIBEIRO VISCONTI 160
JULIO CESAR PRADO SANTOS 24
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PODER JUDICIÁRIO

JUSTIÇA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15ª REGIÃO

CORREGEDORIA REGIONAL

4 - QUADRO SINTÉTICO - FASES PROCESSUAIS [09/2018 a 09/2019]:

(fonte: e-Gestão)

QTDESITUAÇÃOFASE MÉD. GRP MÉD. FRM

401Aguardando primeira audiênciaCONHECIMENTO 192 ---

282Aguardando encerramento da instrução 198 ---

124Aguardando prolação de sentença 42 ---

232Aguardando cumprimento de acordo 239 ---

1.375
Solucionados pendentes de finalização na
fase

857 ---

2.414Pendentes de finalização 1.528 ---

29Pendentes de homologação dos cálculosLIQUIDAÇÃO 23 ---

460Liquidados pendentes de finalização na fase 235 ---

489Pendentes de finalização 258 ---

618Pendente de extinção da execuçãoEXECUÇÃO 751 ---

71Encerrados pendentes de finalização na fase 111 ---

689Pendentes de finalização 861 ---

0
Saldo de processos no arquivo provisório
Liquidação

ARQUIVO 8 ---

4
Saldo de processos no arquivo provisório
Execução

58 ---

TOTAL 3.596 2.713 ---

4 - QUADRO SINTÉTICO - FASES PROCESSUAIS [11/2017 a 07/2018]:

(fonte: e-Gestão)

QTDESITUAÇÃOFASE MÉD. GRP MÉD. FRM

525Aguardando primeira audiênciaCONHECIMENTO 209 ---

288Aguardando encerramento da instrução 269 ---

377Aguardando prolação de sentença 86 ---

230Aguardando cumprimento de acordo 232 ---

1.066
Solucionados pendentes de finalização na
fase

686 ---

2.485Pendentes de finalização 1.481 ---

177Pendentes de homologação dos cálculosLIQUIDAÇÃO 38 ---

442Liquidados pendentes de finalização na fase 201 ---

619Pendentes de finalização 239 ---

476Pendente de extinção da execuçãoEXECUÇÃO 579 ---

28Encerrados pendentes de finalização na fase 40 ---

504Pendentes de finalização 619 ---

0
Saldo de processos no arquivo provisório
Liquidação

ARQUIVO 0 ---

2
Saldo de processos no arquivo provisório
Execução

17 ---

TOTAL 3.610 2.356 ---

PERÍODO CORREICIONAL ANTERIOR
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PODER JUDICIÁRIO

JUSTIÇA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15ª REGIÃO

CORREGEDORIA REGIONAL

5 - INCIDENTES PROCESSUAIS [09/2018 a 09/2019]:

(fonte: e-Gestão)

TIPO NOVOS RESOLVIDOS PENDENTES
Embargos de declaração 362 345 38
Exceções de Incompetência 9 3 3
Antecipações de Tutela 216 206 9
Impugnações à Sentença de Liquidação 21 23 4
Embargos à Execução 49 42 28
Embargos à Arrematação 0 0 0
Embargos à Adjudicação 1 1 0
Exceções de Pré-Executividade 0 1 0

658 621 82TOTAIS

5 - INCIDENTES PROCESSUAIS [11/2017 a 07/2018]:

(fonte: e-Gestão)

TIPO NOVOS RESOLVIDOS PENDENTES
Embargos de declaração 151 265 34
Exceções de Incompetência 2 3 0
Antecipações de Tutela 206 202 5
Impugnações à Sentença de Liquidação 15 28 11
Embargos à Execução 35 79 10
Embargos à Arrematação 0 0 0
Embargos à Adjudicação 0 0 0
Exceções de Pré-Executividade 0 12 1

409 589 61TOTAIS

PERÍODO CORREICIONAL ANTERIOR
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PODER JUDICIÁRIO

JUSTIÇA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15ª REGIÃO

CORREGEDORIA REGIONAL

6 - RECURSOS [09/2018 a 09/2019]:

(fonte: e-Gestão)

TIPO NOVOS
COM JUÍZO DE

ADMISSIBILIDADE
SEM JUÍZO DE

ADMISSIBILIDADE
Recurso Ordinário 1.182 1.182 92
Recurso Adesivo 90 87 6
Agravo de petição 68 64 9
Agravo de Instrumento 24 4 30

1.364 1.337 137TOTAIS

PERÍODO CORREICIONAL ANTERIOR

6 - RECURSOS [11/2017 a 07/2018]:

(fonte: e-Gestão)

TIPO NOVOS
COM JUÍZO DE

ADMISSIBILIDADE
SEM JUÍZO DE

ADMISSIBILIDADE
Recurso Ordinário 545 696 81
Recurso Adesivo 43 57 8
Agravo de petição 35 31 18
Agravo de Instrumento 18 8 22

641 792 129TOTAIS
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PODER JUDICIÁRIO

JUSTIÇA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15ª REGIÃO

CORREGEDORIA REGIONAL

[09/2018 a 09/2019]:7 - PRAZOS MÉDIOS

(fonte: e-Gestão)

7.1 - Conhecimento:

QTDE DIAS DIAS GRP DIAS FRM

Do ajuizamento da ação até o encerramento da
instrução - Rito Sumaríssimo

509 144 96 ---

Do ajuizamento da ação até o encerramento da
instrução - Exceto Rito Sumaríssimo

1.020 370 278 ---

1.529 295Total / Média 212 ---

Do ajuizamento da ação até a prolação de sentença -
Rito Sumaríssimo

489 179 106 ---

Do ajuizamento da ação até a prolação de sentença -
Exceto Rito Sumaríssimo

1.190 451 313 ---

1.679 372Total / Média 240 ---

Da conclusão até a prolação da sentença na fase de
conhecimento - Rito Sumaríssimo

253 78 24 ---

Da conclusão até a prolação da sentença na fase de
conhecimento - Exceto Rito Sumaríssimo

995 115 38 ---

1.248 107Total / Média 34 ---

7.2 - Fase de liquidação:

QTDE DIAS DIAS GRP DIAS FRM

Do início ao encerramento da liquidação - Rito
Sumaríssimo

141 199 114 ---

Do início ao encerramento da liquidação - Exceto Rito
Sumaríssimo

487 246 168 ---

628 235Total / Média
*Do início da liquidação até a homologação dos cálculos

158 ---

7.3 - Fase de execução:

QTDE DIAS DIAS GRP DIAS FRM

Do início ao encerramento da execução - ente privado 233 717 1.035 ---

Do início ao encerramento da execução - ente público 5 816 991 ---

238 719Total / Média
*Do início até a extinção da execução

1.025 ---
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PODER JUDICIÁRIO

JUSTIÇA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15ª REGIÃO

CORREGEDORIA REGIONAL

PERÍODO CORREICIONAL ANTERIOR

[11/2017 a 07/2018]:7 - PRAZOS MÉDIOS

(fonte: e-Gestão)

7.1 - Conhecimento:

QTDE DIAS DIAS GRP DIAS FRM

Do ajuizamento da ação até o encerramento da
instrução - Rito Sumaríssimo

272 148 114 ---

Do ajuizamento da ação até o encerramento da
instrução - Exceto Rito Sumaríssimo

759 360 261 ---

1.031 304Total / Média 218 ---

Do ajuizamento da ação até a prolação de sentença -
Rito Sumaríssimo

236 178 123 ---

Do ajuizamento da ação até a prolação de sentença -
Exceto Rito Sumaríssimo

560 428 295 ---

796 354Total / Média 245 ---

Da conclusão até a prolação da sentença na fase de
conhecimento - Rito Sumaríssimo

123 61 24 ---

Da conclusão até a prolação da sentença na fase de
conhecimento - Exceto Rito Sumaríssimo

423 72 38 ---

546 69Total / Média 36 ---

7.2 - Fase de liquidação:

QTDE DIAS DIAS GRP DIAS FRM

Do início ao encerramento da liquidação - Rito
Sumaríssimo

35 334 116 ---

Do início ao encerramento da liquidação - Exceto Rito
Sumaríssimo

225 407 147 ---

260 397Total / Média
*Do início da liquidação até a homologação dos cálculos

142 ---

7.3 - Fase de execução:

QTDE DIAS DIAS GRP DIAS FRM

Do início ao encerramento da execução - ente privado 91 1.172 1.254 ---

Do início ao encerramento da execução - ente público 11 415 749 ---

102 1.090Total / Média
*Do início até a extinção da execução

1.102 ---
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PODER JUDICIÁRIO

JUSTIÇA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15ª REGIÃO

CORREGEDORIA REGIONAL

(fonte: e-Gestão)

8 - MOVIMENTAÇÃO PROCESSUAL/PRODUTIVIDADE DA UNIDADE:

8.1 - Índice de conciliações

ANO RECEBIDOS CONCILIADOS %

[até 09/2019]:

2016 1.231 392 31,84
2017 1.241 362 29,17
2018 1.172 410 34,98
2019 919 359 39,06

8.2 - Índice de soluções

ANO RECEBIDOS SOLUCIONADOS %

[até 09/2019]:

2016 1.231 1.231 100,00
2017 1.241 1.414 113,94
2018 1.172 1.217 103,84
2019 919 1.286 139,93
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PODER JUDICIÁRIO

JUSTIÇA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15ª REGIÃO

CORREGEDORIA REGIONAL

(fonte: e-Gestão)

8 - MOVIMENTAÇÃO PROCESSUAL/PRODUTIVIDADE DA UNIDADE:

8.3 - Índice de baixas

ANO RECEBIDOS BAIXADOS %

[até 09/2019]:

2016 1.231 1.131 91,88
2017 1.241 1.272 102,50
2018 1.172 1.217 103,84
2019 919 1.027 111,75

8.4 - Índice de congestionamento até a sentença:

ANO SOLUCIONADOSACERVO %NOVOS
2016 1.2311.228 49,941.231
2017 1.4141.241 43,031.241
2018 1.2171.122 46,951.172
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PODER JUDICIÁRIO

JUSTIÇA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15ª REGIÃO

CORREGEDORIA REGIONAL

9 - ÍNDICE NACIONAL DE GESTÃO DE DESEMPENHO DA JUSTIÇA DO TRABALHO -
IGest:

(fonte: e-SInCor - IGEST e Horus - TRT8)

DATA IGEST M01 M02 M05M04M03 IGEST
07/2019 0,5026 0,4234 0,45100,44570,5475 0,4740
08/2019 0,3206 0,4249 0,45020,44300,5582 0,4394
09/2019 0,4338 0,4029 0,45520,44710,5276 0,4533
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PODER JUDICIÁRIO

JUSTIÇA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15ª REGIÃO

CORREGEDORIA REGIONAL

(fonte: e-Gestão e Relatório de Aferição de Resultados)

10.1 - AFERIÇÃO DE RESULTADOS - SOLUCIONADOS [10/2018 a 09/2019]:

QuantidadeProcessos - Informações Individuais
Média Mensal

Total RARIA*

446Processos solucionados - com exame de mérito (conciliações) [A] 37,2 36,3

1.124Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliações) [B] 93,7 91,4

1.570Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 130,8 127,6

71Processos solucionados - sem exame de mérito 5,9 5,8

580Incidentes Processuais  Resolvidos 48,3 47,2

369Dias-Juiz 30,8 ---

Processos - Informações do TRT15 Quantidade
Média Mensal

Total RARIA*

Processos solucionados - com exame de mérito (conciliações) [A] 120.245 65,5 42,6

Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliações) [B] 163.408 89,0 57,8

Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 283.653 154,5 100,4

Processos solucionados - sem exame de mérito 33.747 18,4 11,9

Incidentes Processuais  Resolvidos 104.163 56,7 36,9

Dias-Juiz 84.758 46,2 ---

Processos - Informações do Grupo Quantidade
Média Mensal

Total RARIA*

Processos solucionados - com exame de mérito (conciliações) [A] 13.188 45,8 41,2

Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliações) [B] 15.984 55,5 49,9

Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 29.172 101,3 91,0

Processos solucionados - sem exame de mérito 3.196 11,1 10,0

Incidentes Processuais  Resolvidos 9.934 34,5 31,0

Dias-Juiz 9.613 33,4 ---

*Aferição de Resultado Individual Aproximado

*Aferição de Resultado Individual Aproximado

*Aferição de Resultado Individual Aproximado
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PODER JUDICIÁRIO

JUSTIÇA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15ª REGIÃO

CORREGEDORIA REGIONAL

(fonte: e-Gestão e Relatório de Aferição de Resultados)

10.1 - AFERIÇÃO DE RESULTADOS - SOLUCIONADOS [10/2018 a 09/2019]:

Resumo - Processos

Processos Solucionados - com exame de mérito

(exceto conciliações)

Processos Solucionados - com exame de mérito

(conciliações)

Processos Solucionados - sem exame de mérito Incidentes Processuais Resolvidos
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PODER JUDICIÁRIO

JUSTIÇA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15ª REGIÃO

CORREGEDORIA REGIONAL

(fonte: e-Gestão e Relatório de Aferição de Resultados)

10.2 - AFERIÇÃO DE RESULTADOS - AUDIÊNCIAS [10/2018 a 09/2019]:

Média Mensal

Total RARIA*
QuantidadeInformações Individuais

485Sessões de audiência realizadas - instrução 40,4 39,4

500Sessões de audiência realizadas - una 41,7 40,7

1.119Sessões de audiência realizadas - conciliação na fase de conhecimento 93,3 91,0

53Sessões de audiência realizadas - conciliação na fase de execução 4,4 4,3

985Sessões de audiência realizadas - una + instrução 82,1 80,1

1.172Sessões de audiência realizadas - conciliação conhecimento + execução 97,7 95,3

369Dias-Juiz 30,8 ---

Informações do TRT15 Quantidade
Média Mensal

Total RARIA*

Dias-Juiz 84.758 46,2 ---

Informações do Grupo Quantidade
Média Mensal

Total RARIA*

Dias-Juiz 9.613 33,4 ---

*Aferição de Resultado Individual Aproximado
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PODER JUDICIÁRIO

JUSTIÇA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15ª REGIÃO

CORREGEDORIA REGIONAL

(fonte: e-Gestão e Relatório de Aferição de Resultados)

10.2 - AFERIÇÃO DE RESULTADOS - AUDIÊNCIAS [10/2018 a 09/2019]:

Resumo - Audiências

Audiências

Audiências

C
o
n
c
ili

a
ç
ã
o

C
o
n
h
e
c
.

C
o
n
c
ili

a
ç
ã
o

E
x
e
c
.

In
s
tr

u
ç
ã
o

U
N

A

T
o
ta

l

10/2018 117 2 75 80 274

11/2018 80 3 42 44 169

12/2018 8 0 35 28 71

01/2019 81 0 20 16 117

02/2019 140 3 39 20 202

03/2019 114 4 29 27 174

04/2019 100 1 37 38 176

05/2019 148 7 36 46 237

06/2019 76 0 38 49 163

07/2019 80 2 43 50 175

08/2019 83 1 48 49 181

09/2019 92 30 43 53 218

Total 1119 53 485 500 2157

Dias-Juiz

Mês/Ano Qtd

10/2018 31

11/2018 33

12/2018 32

01/2019 31

02/2019 28

03/2019 31

04/2019 30

05/2019 31

06/2019 30

07/2019 31

08/2019 31

09/2019 30

Média

Mensal
30,8

Dias-Juiz
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PODER JUDICIÁRIO

JUSTIÇA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15ª REGIÃO

CORREGEDORIA REGIONAL

PERÍODO CORREICIONAL ANTERIOR

(fonte: e-Gestão e Relatório de Aferição de Resultados)

10.1 - AFERIÇÃO DE RESULTADOS - SOLUCIONADOS [08/2017 a 07/2018]:

QuantidadeProcessos - Informações Individuais
Média Mensal

Total RARIA*

400Processos solucionados - com exame de mérito (conciliações) [A] 33,3 32,7

780Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliações) [B] 65,0 63,8

1.180Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 98,3 96,5

84Processos solucionados - sem exame de mérito 7,0 6,9

806Incidentes Processuais  Resolvidos 67,2 65,9

367Dias-Juiz 30,6 ---

Processos - Informações do TRT15 Quantidade
Média Mensal

Total RARIA*

Processos solucionados - com exame de mérito (conciliações) [A] 128.569 70,0 44,9

Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliações) [B] 161.226 87,8 56,4

Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 289.795 157,8 101,3

Processos solucionados - sem exame de mérito 44.599 24,3 15,6

Incidentes Processuais  Resolvidos 107.799 58,7 37,7

Dias-Juiz 85.830 46,7 ---

Processos - Informações do Grupo Quantidade
Média Mensal

Total RARIA*

Processos solucionados - com exame de mérito (conciliações) [A] 14.557 50,5 47,2

Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliações) [B] 15.562 54,0 50,5

Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 30.119 104,6 97,7

Processos solucionados - sem exame de mérito 4.560 15,8 14,8

Incidentes Processuais  Resolvidos 10.108 35,1 32,8

Dias-Juiz 9.253 32,1 ---

*Aferição de Resultado Individual Aproximado

*Aferição de Resultado Individual Aproximado

*Aferição de Resultado Individual Aproximado
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CORREGEDORIA REGIONAL

PERÍODO CORREICIONAL ANTERIOR

(fonte: e-Gestão e Relatório de Aferição de Resultados)

10.1 - AFERIÇÃO DE RESULTADOS - SOLUCIONADOS [08/2017 a 07/2018]:

Resumo - Processos

Processos Solucionados - com exame de mérito

(exceto conciliações)

Processos Solucionados - com exame de mérito

(conciliações)

Processos Solucionados - sem exame de mérito Incidentes Processuais Resolvidos
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JUSTIÇA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15ª REGIÃO

CORREGEDORIA REGIONAL

PERÍODO CORREICIONAL ANTERIOR

(fonte: e-Gestão e Relatório de Aferição de Resultados)

10.2 - AFERIÇÃO DE RESULTADOS - AUDIÊNCIAS [08/2017 a 07/2018]:

Média Mensal

Total RARIA*
QuantidadeInformações Individuais

519Sessões de audiência realizadas - instrução 43,3 42,4

764Sessões de audiência realizadas - una 63,7 62,5

415Sessões de audiência realizadas - conciliação na fase de conhecimento 34,6 33,9

50Sessões de audiência realizadas - conciliação na fase de execução 4,2 4,1

1.283Sessões de audiência realizadas - una + instrução 106,9 104,9

465Sessões de audiência realizadas - conciliação conhecimento + execução 38,8 38,0

367Dias-Juiz 30,6 ---

Informações do TRT15 Quantidade
Média Mensal

Total RARIA*

Dias-Juiz 85.830 46,7 ---

Informações do Grupo Quantidade
Média Mensal

Total RARIA*

Dias-Juiz 9.253 32,1 ---

*Aferição de Resultado Individual Aproximado
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PODER JUDICIÁRIO

JUSTIÇA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15ª REGIÃO

CORREGEDORIA REGIONAL

PERÍODO CORREICIONAL ANTERIOR

(fonte: e-Gestão e Relatório de Aferição de Resultados)

10.2 - AFERIÇÃO DE RESULTADOS - AUDIÊNCIAS [08/2017 a 07/2018]:

Resumo - Audiências

Audiências

Audiências

C
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U
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A

T
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l

08/2017 8 7 56 65 136

09/2017 10 3 55 79 147

10/2017 11 4 41 64 120

11/2017 9 2 39 70 120

12/2017 24 8 23 46 101

01/2018 2 3 8 6 19

02/2018 22 0 45 56 123

03/2018 17 4 44 76 141

04/2018 64 2 54 82 202

05/2018 56 7 50 71 184

06/2018 83 6 49 72 210

07/2018 109 4 55 77 245

Total 415 50 519 764 1748

Dias-Juiz

Mês/Ano Qtd

08/2017 34

09/2017 28

10/2017 31

11/2017 31

12/2017 31

01/2018 31

02/2018 28

03/2018 31

04/2018 30

05/2018 31

06/2018 30

07/2018 31

Média

Mensal
30,6

Dias-Juiz
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CORREGEDORIA REGIONAL

(fonte: e-Gestão e Relatório de Acompanhamento de Metas)

11 - METAS NACIONAIS 2018:

Julgar 92% dos processos recebidos no ano corrente

Meta 1 [CNJ] - Julgar mais processos que os distribuídos
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Meta 2 [CNJ] - Julgar processos mais antigos
Identificar e julgar, até 31/12/2018, pelo menos 90% dos processos distribuídos até 31/12/2016
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Meta 5 [CNJ] - Impulsionar processos à execução

Baixar 92% do total de casos novos de execução no ano corrente
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(fonte: e-Gestão e Relatório de Acompanhamento de Metas)

11 - METAS NACIONAIS 2018:

Meta 6 [CNJ] - Priorizar o julgamento das ações coletivas
Identificar e julgar, até 31/12/2018, 98% das ações coletivas distribuídas até 31/12/2015
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(fonte: e-Gestão e Relatório de Acompanhamento de Metas)

11 - METAS NACIONAIS 2018:

Meta 5 [JT] - Tempo médio de Duração do Processo - Conhecimento
Reduzir em 4% o prazo médio em relação ao ano base 2016 [TMDP1c]
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12 - ARRECADAÇÃO

(fonte: e-Gestão)

[09/2018 a 09/2019]:

CUSTAS
IMPOSTO DE

RENDA
CONTRIBUIÇÃO

PREVIDENCIÁRIA
EMOLUMENTOS

R$ 79.544,32 R$ 0,00 R$ 1.701.530,36R$ 266.235,60
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13 - PENDENTES DE SOLUÇÃO

(fonte: e-Gestão)

[até 09/2019]:

ANO PROCESSOS
22014

92015

152016

372017

1472018

5972019
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14  –  ITENS  DE  EXAME  E  REGISTRO  OBRIGATÓRIO  (Artigo  26  da

Consolidação dos Provimentos da CGJT): 

Com base nas informações prestadas, registra-se que o Juízo:

14.1 –  pronuncia-se  explicitamente  acerca  da  admissibilidade  dos  recursos

ordinários  e agravos de petição interpostos, não se limitando a proferir despachos nos

quais haja apenas referência às locuções “Processe-se o recurso, na forma da lei” ou

“Admito o recurso, na forma da lei”. 

14.2 –  ordena,  imediatamente após a liquidação da sentença em que se apure

crédito  de valor inequivocamente superior ao do depósito  recursal,  a  pronta liberação

deste em favor do credor, de ofício ou a seu requerimento;

14.3  –  determina a  citação  do(s)  sócio(s)  quando  da  desconsideração  da

personalidade jurídica da empresa executada, assinalando-lhe(s) o prazo de 48 (quarenta

e oito) horas para que indique(m) bens da sociedade (artigo 795 do CPC) ou, não os

havendo, garanta(m) a execução, sob pena de penhora. Além disso, a Unidade adota o

procedimento de incidente de desconsideração de personalidade jurídica, nos termos dos

artigos 133 a 137 do CPC; 

14.4 – faz uso do sistema BACENJUD e, em consulta, em 11/11/2019, verificou-

se a existência de 1.592 (hum mil, quinhentos e noventa e dois) protocolos nos últimos 12

(doze) meses, com 8 (oito) pendências;

14.5 – há audiências designadas em3 (três) dias da semana; 

14.6 –  inclui  na pauta de audiências de conciliação os processos na fase de

execução – foram realizadas 53 (cinquenta e três) no período de 10/2018 a 09/2019; 

14.7 – exaure suas iniciativas objetivando tornar exitosa a execução mediante a

utilização  do  BACENJUD,  INFOJUD,  RENAJUD,  SIMBA  (em  implementação)  e  a

aplicação subsidiária dos arts. 772 a 777 do CPC. 

Quanto aos demais aspectos (assiduidade dos Magistrados, principais prazos da

Vara  do  Trabalho,  eventuais  inconsistências  de  lançamentos  no  sistema,  mormente

liquidação de sentença, quitação, oposição de embargos e data de conclusão às MMªs

Juízas para sentença e incidentes; além do número de processos aguardando sentença

na fase de conhecimento e incidentais à fase de instrução), há registros nos itens 1, 2, 4,
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5, 7 e 10 e eventuais especificidades encontram-se destacadas nas determinações ou

orientações desta Ata.

15 – AUDIÊNCIAS

Conforme informado pelo gestor da Unidade no anexo I do Plano de Engajamento

Coletivo, há audiências agendadas com regularidade até:

TIPO

DESIGNADAS COM

REGULARIDADE ATÉ:

(data mais distante com

pauta marcada)

QUANTIDADE

AGUARDANDO

DESIGNAÇÃO

PRAZO ATÉ A REALIZAÇÃO

DA AUDIÊNCIA 

(diferença, em dias, entre a

data em que responder e a

indicada na tabela)

INICIAIS/ Ord: - -

INICIAIS/ Sum: - -

UNAS/ Ord: 06/02/2020 38 78

UNAS/Sum: 06/02/2020 26 78

INSTRUÇÕES/Ord: 06/02/2020 0 78

INSTRUÇÕES/Sum: 06/02/2020 0 78

CONCILIAÇÃO: - - -

MEDIAÇÃO: 04/02/2020 0 76

15.1 – COMPOSIÇÃO DAS PAUTAS

(fonte: Vara do Trabalho) 

15.1.1 – JUIZ TITULAR / JUIZ SUBSTITUTO

DIA PERÍODO UNA INICIAL INSTRUÇÃO CONCILIAÇÃO MEDIAÇÃO TOTAL

segunda
manhã

tarde

terça
manhã 3 3 7 13

tarde 2 2 7 13

quarta
manhã 3 3 7 13

tarde 2 2 7 13

quinta
manhã 3 3 7 13

tarde 2 2 7 13
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sexta
manhã

tarde

16 - ANÁLISE REALIZADA NO PLANO DE ENGAJAMENTO COLETIVO (PEC)

ENVIADO PELA UNIDADE E CONSTATAÇÕES

O Senhor  Diretor  de  Secretaria  apresenta  a  Vara  do  Trabalho  e,  em termos

sucintos,  o  Plano de Engajamento Coletivo  (PEC)  à Excelentíssima Vice-Corregedora

Regional, na presença de toda a equipe.

Na  oportunidade,  a Excelentíssima  Vice-Corregedora  Regional  fez minudente

apreciação das ações propostas e concluiu que a equipe realizou uma análise completa

da Unidade, bem como atendeu ao normativo.

Nada  obstante,  a  Unidade  reapresentará  o  PEC  na  sua  integralidade,  com

alteração dos quadros 7. Partes Interessadas e Responsabilidades/Ações Concretas e

quadro  8.  Cronograma de  Execução  e  Resultados  Alcançados.  O  Quadro  7  indicará

dados quantificáveis e mensuráveis,  por exemplo, quanto ao número de processos com

perícia designada, a serem transportados do item 5.3 e o quadro 8 fixará, além das datas

de  apresentação  de  resultados,  também  as metas  parciais  ou  integrais  a  serem

alcançadas e que correspondam às ações elencadas naquele quadro 7. Orienta-se que a

Unidade consulte, dentre os PEC em conformidade com a OS nº 19/2018, aquele da 3ª

VT de Sorocaba (Extranet/Jurídico/Orientações da Corregedoria).

A Corregedoria destaca  relevância de a  Unidade  apreciar ou direcionar ações

para o que ela mesma identificou como critico no igest: produtividade. Assim, orienta-se a

Unidade a inclui-las nesta oportunidade de reapresentação do PEC.

A Unidade envida esforços para a tramitação de processos corretamente, à qual a

Corregedoria acrescenta a permanente observância dos prazos normativos e legais, uma

vez que o prazo de 60 (sessenta) dias, considerados para definir o passivo de processos

da Unidade, deve ser entendido apenas como uma meta intermediária para a tramitação

processual.

Notadamente, com a implementação do PEC é importante checar, no ciclo PDCA

–  planejar  (plan),  fazer  (do),  checar  (check)  e  agir  (act)  –,  quais  possíveis  fatores
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contribuíram  para  o  alcance  de  metas  (parciais  ou  integrais),  frente  ao  resultado

verificado, e, se necessário, ajustar o planejamento para alcançar uma trajetória positiva.

O acompanhamento das variações do IGest seguirá no PROAD da unidade, assim como

nas rotinas correicionais. O acompanhamento das variações do IGest seguirá no PROAD

da unidade, assim como nas rotinas correicionais. 

O PEC será reapresentado no prazo de 10 (dez) dias do artigo 6º da Ordem de

Serviço CR nº 19/2018.

Além de dados referentes ao  presente  PEC, também, os dados do novo envio

deverão ser indicados no item 2 – Histórico de Ajustes ou Revisão.

Mantenha a Unidade a atenção para que a nova versão do PEC seja firmada por

toda a equipe, inclusive magistrados e seus assistentes.

A  Corregedoria  destaca  ainda  a  relevância  da  atuação  conjunta  da  Unidade,

sobretudo da equipe destacada para a fase de execução, e dos senhores Oficiais de

Justiça, conforme regulamentado pelo Provimento GP-CR nº  10/2018. Isso revela, sem

prejuízo  de  suas  atuações  na  fase  de  conhecimento,  a  importância  e  a

imprescindibilidade da participação dessa força de trabalho especializada nas reuniões de

elaboração de PEC, bem como de seus engajamentos e comprometimentos sempre que

se  envidar  esforços  para  a  fase  de  execução.  Assim,  recomenda-se  a  permanente

observância desse aspecto à Unidade e aos senhores Oficiais de Justiça.

O  mesmo  se  pode  afimar  quanto  ao  senhor  servidor  ocupante  de  cargo  de

assistente de juiz, o que significa sua participação nas reuniões de elaboração do Plano

de Engajamento Coletivo (PEC), subscrevendo-o ao final.

Salientou-se que o planejamento da Unidade não  se  deve limitar ao prazo de

finalização do PEC, senão, deve ser contínuo. Assim, concluída as ações propostas no

plano  de  engajamento,  a  Unidade  deverá  renová-lo,  para  aprimorar  o  processo  de

trabalho e alcançar a celeridade e a efetividade na prestação jurisdicional. Sugere-se a

inclusão de um item ao tema da sustentabilidade,  cuja importância fala por  si,  nessa

oportunidade.

Na  sequência,  foram  apresentados  à  Unidade  os  resultados  da  pesquisa

realizada conforme a OS nº 14/2018 – CR e foi realizada a oficina da Wiki Nacional (Fluxo
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Nacional – JT), ferramenta indicada pela Corregedoria para treinamento e capacitação da

equipe.

Registra-se a colocação da Unidade no IGest:

Período Regional Nacional

Abr/2018 a Mar/2019 104º 1081º

Jul/2018 a Jun/2019 95º 977º

Out/2018 a Set/2019 88º 984º

Por fim, o Senhor Diretor de Secretaria solicita a atenção da Corregedoria para

atuação da equipe de apoio às Unidades de 1ª Instância na Unidade, haja vista, não só

os afastamentos havidos, como aqueles que foram prorrogados, o que pode comprometer

o desenvolvimento do PEC.

Foi  dito  pela  Excelentíssima Vice-Corregedor  Regional  que  a  solicitação  será

apreciada na forma da Ordem de Serviço nº 20/2018.

17 – RECOMENDAÇÕES:

Manter  a  permanente  observância  da  atuação  conjunta  da  Unidade  e  dos

senhores Oficiais de Justiça, sobretudo nos processos em fase de execução, conforme

regulamentado pelo Provimento GP-CR nº 10/2018 e item 16 supra.

18 – VISITAS E ATENDIMENTOS:

Registram-se as visitas do Prefeito do Município de Caçapava Sua Excelência

Fernando Cid Diniz Borges, do Procurador do mesmo município Ivan Baptista de Oliveira

Júnior, OAB 164.510/SP, e da advogada Rita de Cássia Lacerda Feliz, OAB 420.433/SP.

Todos elogiaram servidores e magistrados, inclusive as MMas. Juíza Andreia de

Oliveira e Clea Ribeiro.

Sua  Excelência  o  Prefeito  e  o  Procurador  Municipal  manifestaram  especial

admiração pelo  trabalho do MMo.  Juiz  do Trabalho Orlando Amâncio Taveira  quando
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titular  da  Vara  do Trabalho de Caçapava.  Esperam que o  bom relacionameto  com a

Unidade seja mantido. Destacaram os bons ofícios do Desembargador Gerson Lacerda

Pistori na sua atuação como Corregedor Regional.

Como a advogada Rita de Cássia disse integrar a OAB local, foi sugerido pela

Vice-Corregedora  Regional  que  ela  converse  com  a  direção  da  entidade  e  colegas

advogados para que estes comecem a usar o PJeCalc para melhor adaptação.

19 – OBSERVAÇÕES GERAIS:

19.1 – A MMª Juíza Titular Gislene Aparecida Sanches requereu autorização para

residir fora da jurisdição, cujo pedido está em tramitação (PROAD nº 21822/2019).

19.2 – A MMª Juíza Substituta Clea Ribeiro reside na sede da circunscrição.

19.3 –  A Excelentíssima Vice-Corregedora Regional conversou reservadamente

com os Magistrados sobre eventual atraso na prolação de sentença e sobre a pauta de

audiências para priorização do rito sumaríssimo.

19.4 – Foi informado pelo Senhor  Diretor de Secretaria da Vara que o edital de

correição  foi  afixado  no  átrio  do  Fórum e  que  foram expedidos  ofícios  às  OABs  da

jurisdição.

20 – ENCERRAMENTO:

No dia 5 de dezembro de 2019, às 18 horas, encerraram-se os trabalhos, e eu,

Suely Suzuki, Coordenadora de Apoio à Vice-Corregedora Regional, lavrei a presente ata

que, depois de lida, vai assinada eletronicamente pela Excelentíssima Vice-Corregedora

Regional, publicada no DEJT e disponibilizada na página do Tribunal, na internet.
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