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CORRIGENTE: TRT15 - CORREGEDORIA REGIONAL

CORRIGIDO: TRT15 - CEJUSC de Campinas

ATA DE CORREIGAO ORDINARIA

CENTRO JUDICIARIO DE METODOS CONSENSUAIS DE SOLUGAO DE
DISPUTAS DA JUSTICA DO TRABALHO - CEJUSC DE CAMPINAS

Em 6 de junho de 2022, a Excelentissima Corregedora Regional, Desembargadora ANA PAULA
PELLEGRINA LOCKMANN, em cumprimento ao inciso Il do artigo 29 do Regimento Interno,
presidiu a Correicdo Ordinaria na Unidade, conforme Edital CR n° 10/2022, disponibilizado no
DEJT, caderno judiciario de 6/5/2022, pagina 2.664. Presente o Juiz Coordenador do Centro
Judiciario de Métodos Consensuais de Solugao de Disputas da Justica do Trabalho de Campinas
RAFAEL DE ALMEIDA MARTINS. Com base nas informacgbes prestadas pelo CEJUSC e nos

dados dos sistemas processuais, apurou-se, no periodo correcional, o seguinte:

Jurisdicao de atuagao (Portaria GP n° 24/2020): Americana (2 varas), Campinas (12 varas),

Hortolandia, Mogi Guacgu, Paulinia (2 varas) e Sumare.

Data da Ultima Correigao: 8/7/2021.
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1. DIAGNOSTICO DA GESTAO DE PROCESSOS JUDICIAIS

Em continuidade ao trabalho aprofundado e desenvolvido em 2021, por meio do qual foram
detectadas inconsisténcias na tramitacdo dos processos, bem como o descumprimento de
normativos regionais e nacionais, nova verificagdo dos problemas ja apontados é realizada, a fim
de apurar se a Unidade alterou definitivamente o seu procedimento para atender aos normativos

vigentes.

As principais constatagées seguem apontadas:

1.1. MOVIMENTAGAO PROCESSUAL E PRODUTIVIDADE (GUT, IGEST E PROCEDIMENTOS)

O Centro Judiciario de Métodos Consensuais de Solucdo de Disputas — CEJUSC-JT é unidade
judiciaria autébnoma subordinada administrativamente a Presidéncia do Tribunal e sua
coordenacao geral cabe ao Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solugédo de Disputas

— NUPEMEC-JT, ao qual é vinculado e hierarquicamente subordinado.

O CEJUSC é responsavel pela realizacado das sessdes e audiéncias de conciliacido e mediagao de
processos em qualquer fase ou instancia, inclusive naqueles pendentes de julgamento perante o

Tribunal Superior do Trabalho.

No ambito do primeiro grau de jurisdicdo cabe aos respectivos juizes coordenadores organizar e
dirigir os trabalhos do CEJUSC-JT.

ANALISE POR AMOSTRAGEM

Os processos abaixo elencados foram analisados no periodo de 23 a 26/5/2022. Eles revelam a
reiteragdo no descumprimento dos normativos, ja anteriormente apontados por ocasido da ultima

correigao, que embasam a presente analise em conjunto com o relatério de autoinspecgao.

e Ordem de Servigo CR n.° 03/2022 de 8 de abril de 2022 (revogou a Ordem de Servigo
CR n° 4/2021): a Unidade deve ter maior atencao aos termos da Ordem de Servico CR n°
3/2022 que atualiza as orientagdes para utilizacdo e parametrizacdo das ferramentas chips e
GIGS disponiveis no Processo Judicial Eletronico da Justica do Trabalho (PJe-JT). No

processo  0010976-80.2022.5.15.0122 consta um chip laranja de operagdo manual
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“‘audiéncia - ndo designada’, mas o processo tem audiéncia de Conciliagdo no

Conhecimento agendada para 13/6/2022.

Consultado o chip “Audiéncia - ndo designada” foram localizados 19 (dezenove) processos
aguardando agendamento da audiéncia de tentativa de conciliagcdo. Contudo, constata-se a
presenca de inconsisténcias, tendo em vista que a grande maioria deles ja tem audiéncia

agendada.

Analisada a tarefa “Novos Processos” foram encontrados 13 (treze) processos, sendo o mais
antigo de 10/5/2022. Trata-se de processo originario da 72 Vara do Trabalho de Campinas,
enviado ao CEJUSC para tentativa de conciliacido na fase de execucdo. A maioria dos processos
foi remetida ao CEJUSC pelas Varas do Trabalho de Campinas, aparentemente com prévia
triagem, observando o disposto no artigo 6°, caput, da Ordem de Servico CR - NUPEMEC n°
1/2021.

Quanto a processos da liquidagao, tem-se que:

e Recomendagcao CR n° 5/2019, Provimento GP-VPJ-CR n° 5/2012 (alterado
recentemente pelo Provimento GP-VPJ-CR n° 1/2020), artigo 34 e Portaria Conjunta
GP-VPA-VPJ-CR 03/2020, artigo 5° paragrafo 1° - Recomenda os procedimentos a serem
observados na tramitacdo dos processos com intuito de otimizar a fase de liquidagéo, com

elaboragao dos calculos por meio do sistema PJe-Calc Cidadao (http:/portal.trt15.jus.br/pje-

calc-cidadao). No processo 0002165-42.2012.5.15.0071, os despachos da fase nao estao
otimizados/customizados, mormente quanto as informacdes dos dados bancarios. O
procedimento proposto na recomendacdo visou a otimizacdo dos procedimentos na
Liquidagcdo. De acordo com o normativo, orienta-se que a liquidagao da sentenca seja
conduzida de forma customizada, a fim de evitar procedimentos ineficazes e conferir maior
celeridade a tramitacao na fase. Os despachos da fase de liquidacdo devem concentrar o
maior numero possivel de atos, a fim de impulsionar o processo durante toda a fase, sem a
necessidade de reiteradas conclusdes, tendo como norte os fluxos para padronizagdo dos
procedimentos e das diretrizes disponiveis na ferramenta WikiVT (fluxonacional.jt.jus.br).
Atende, ainda, o disposto no artigo 5°, § 1°, da Portaria Conjunta GP-VPA-VPJ-CR 03/2020,

quanto as informacgdes de dados bancarios, evitando-se dilagdes de prazos.

Em pesquisa ao sistema PJe, realizada em 25/5/2022, constatou-se que, na Semana Nacional da
Conciliagdo e Execugao Trabalhista 2021, realizada de 20 a 24/9/2021, foram localizados
processos das Varas do Trabalho de Americana (12 VT), Campinas (12, 22, 32, 42, 5%, 62, 72, 8%, 93,

102, 112 e 123VT), Hortolandia, Mogi Guagu, Paulinia (12 VT) e Sumaré, com prevaléncia daqueles
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de Campinas (22, 5%, 62 e 72 VT). Por outro lado, ndo foram localizados processos das Varas do

Trabalho de Americana (22 VT) e Paulinia (22 VT).

Na Semana Nacional da Conciliacao - 2021 do Conselho Nacional de Justica, realizada de 8 a
12/11/2021, foram localizados processos das Varas do Trabalho de Americana (22 VT), Campinas
(18, 28, 37, 43 52 62, 72, 8?2, 93 102 112 e 128VT), Mogi Guacu, Paulinia (12 VT) e Sumaré, com
prevaléncia daqueles da VT de Mogi Guagu. De modo diverso, ndo foram localizados processos

das Varas do Trabalho de Americana (12 VT), Hortolandia e Paulinia (22 VT).

E, no periodo de 9 a 13/5/2022, por amostragem, foram localizados processos das Varas do
Trabalho de Americana (12 e 22 VT), Campinas (12, 23, 32, 42 5% 62, 72, 82 9?2 102 e 112 VT),
Hortolandia, Mogi Guacu, Paulinia (12 e 22 VT) e Sumaré, com prevaléncia daqueles da VT de
Sumaré. De modo diverso, ndo foram localizados processos da 122 Vara do Trabalho de

Campinas.

A 122 Vara do Trabalho de Campinas que, aparentemente, ndo realiza audiéncias no CEJUSC,
contraria as disposicdoes da Ordem de Servico CR - NUPEMEC n° 1/2021. Foi informado no
relatorio de autoinspec¢édo do Cejusc Campinas que: “Com a implementagéo do plano de trabalho,
a 12a Vara do Trabalho deixou de inserir processos na pauta do Cejusc, pois optou por ndo aderir

ao Plano de Trabalho”.

1.2. PLANO DE TRABALHO E PARAMETRIZAGAO LOCAL - ORDEM DE SERVIGO CR-

NUPEMEC n° 1/2021

Apos a publicagdo da Ordem de Servico CR-NUPEMEC n° 1/2021, em 30/11/2021, a Unidade
anexou ao sistema PJecor - processo CorOrd 0000427-96.2021.2.00.0515 - o plano de trabalho
(Id 998606) e seu complemento (998609), bem como a parametrizagao local (Id 998608).

Em 11/3/2022, foi feita por esta Corregedoria, por meio de despacho, a analise da parametrizagao

local e do plano de trabalho (ID 1255100) apresentados pelo CEJUSC de Campinas.

Em referido despacho, com relagao a Ordem de Servico CR-NUPEMEC n° 1/2021, constatou-se o
descumprimento do Artigo 2°, Paragrafo 3°; do Artigo 2°. Paragrafo 4°; do Artigo 3°. Paragrafo 3°;
do Artigo 4°, paragrafo 2°; do Artigo 5°, Paragrafo 5° do Artigo 6°, Paragrafo 2°; do Artigo 7°,
Paragrafo 2°; do Artigo 8°, Paragrafo 3°; do Artigo 9°; do Artigo 10°; do Artigo 10°, Paragrafo 1°; do
Artigo 10°, Paragrafo 2°; do Artigo 11; do Artigo 12; do Artigo 14; do Artigo 14, Paragrafo unico; do
Artigo 15; do Artigo 16; do Artigo 16, Paragrafo 1°; do Artigo 16, Paragrafo 2° e do Artigo 17.

https://corregedoria.pje.jus.br/Processo/ConsultaProcesso/Detalhe/documentoHTML.seam?ca=a78ee0c27ed0e59e0a9dfb9cffeb24a7adef2363...  4/29



24/06/2022 16:05 https://corregedoria.pje.jus.br/Processo/ConsultaProcesso/Detalhe/documentoHTML.seam?ca=a78ee0c27ed0e59e0a9dfb9...
Foi constatado ainda o cumprimento parcial do Artigo 2°, Paragrafo 1°; do Artigo 3°, Paragrafo 1°;
do Artigo 4°; do Artigo 5°, Paragrafo 1°; do Artigo 5°, Paragrafo 4°; do Artigo 5°, Paragrafo 6°; do
Artigo 6°, Paragrafo 1°; do Artigo 6°, Paragrafo 3°; do Artigo 6°, Paragrafo 4° e do Artigo 18.

Ja, em 23/3/2022, a Unidade anexou ao sistema PJecor a ORDEM DE SERVICO - CEJUSC 1
CAMPINAS N° 01/2022 (Id 1294859). Em 1/4/2022, apresentou adequacdes ao plano de trabalho
(Id 1334700) e a retificacdo da parametrizagéo local (Id 1334702). Apresentou ainda, na mesma
data, as justificativas e as explicagdes referentes aos pontos indicados como descumpridos ou

parcialmente cumpridos (Id 1334707) no despacho desta Corregedoria, nos seguintes termos:

“Justificativas e explicagbes quanto aos pontos indicados como descumpridos ou

parcialmente cumpridos do Plano de Trabalho:

Inicialmente vale ressaltar que o Plano de Trabalho do Cejusc de Campinas foi
implementado em janeiro de 2022, pois até dezembro eram iniUmeros os processos que
estavam na plataforma aguardando designagdo de audiéncia. Além disso, havia a
necessidade de inserir os processos na pauta e de viabilizar que as Varas do Trabalho se

adequassem aos novos procedimentos.

Nenhuma das Unidades que aderiu ao Plano de Trabalho indicou mediador para atuar no

Cejusc, logo, ndo houve a disponibilizagado de vagas adicionais.

Conforme previsto no Plano de Trabalho, as audiéncias no Cejusc sdo exclusivamente

telepresenciais desde margo de 2020.

Quando a distribuicdo das vagas da pauta de audiéncia as Varas do Trabalho ja haviam sido
consultados acerca da adesio ao plano de trabalho e a recusa da 122 Vara do Trabalho de
Campinas ja havia sido manifestada. Assim sendo, ndo houve a necessidade de uma

redistribuicdo das vagas.

O Cejusc atualmente conta com 5 (cinco) mediadores, numero diverso daquele que havia
quando da apresentacéo do plano de trabalho. Também, por essa raz&o, a configuragcéo das

salas de audiéncia foi alterada.

Assim, temos audiéncias em 5 salas, sendo que em trés salas as audiéncias ocorrem no
periodo da manha e em duas no periodo da tarde, podendo, ainda, esporadicamente,
termos audiéncias pela manhd e a tarde, tendo em vista que estamos recebendo
mensalmente uma mediadora externa que realizou seu estagio do curso de formagéao de

mediadora nesta unidade.
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As classes processuais dos processos que serdo inseridos na pauta sao definidas pelas 18
(dezoito) Varas do Trabalho que aderiram ao plano de trabalho, observada a necessidade de
cada uma, levando-se em conta, na triagem, os critérios e a Ordem de Servigo do Cejusc n°

01/2022 encaminhado as Unidades.

Por essa razdo nao ha definicdo da classe processual a ser pautada nas salas de

audiéncias.

Apesar de alguns processos terem sido remetidos ao Cejusc para a realizacdo das
audiéncias sem o devido despacho, certiddo ou ato ordinatério do Juizo de origem, como
prevé o artigo 7°, paragrafo 1°, da Ordem de Servico CR NUPEMEC 01/2021, a equipe da
Unidade e as Varas do Trabalho que aderiram ao plano de trabalho foram alertadas sobre o

procedimento correto, que desde entdo vem sendo observado”.

Por sua vez, em 11/5/2022, o Chefe de Divisao, Alexandre Buchabqui Rezek Andery, encaminhou
manifestacao informando sobre a estruturacdo da Unidade e do plano de trabalho que fardo para
adequacgao as exigéncias decorrentes do retorno das atividades presenciais, em especial das

audiéncias (Id 1471342), plano este que tera vigéncia a partir de 6/6/2022.

Por fim, em 25/5/2022, esta Corregedoria proferiu novo despacho no qual foram determinadas
novas adequacdes, especialmente no que concerne a padronizacdo das salas de audiéncias do
Cejusc de Campinas e quanto as disposi¢cdes constantes da Ordem de Servico CR n° 4/2022,
sobre a realizacdo de audiéncias de mediagao e conciliagdo de modo presencial. O despacho
proferido determinou que a Unidade devera promover as adequagbes necessarias e que 0s

detalhamentos deverao ser encaminhados pela Unidade por ocasido da proxima autoinspegao.

Registre-se que a Unidade estipulou a realizagdo de 58 (cinquenta e oito) audiéncias semanais
em plano de trabalho. Tomada a semana entre 6/6/2022 e 10/6/2022 como exemplo,
considerando-se todas as salas de audiéncias configuradas no sistema PJecor, ha 62 (sessenta e
duas) audiéncias designadas - quantidade superior aquela estipulada no plano. Entretanto, nao é
possivel precisar a quantidade de audiéncias para cada mediador, haja vista que as salas de
audiéncias ndo foram configuradas por mediador ativo, mas pelo critério da Vara da qual o

processo € oriundo, bem como pelo critério das audiéncias serem presenciais ou telepresenciais.

Nota-se que ha audiéncias designadas para 4 (quatro) dias na semana, entre segunda e quinta -

feira.

A Unidade realizou a parametrizagdo do painel de audiéncias do sistema PJe quanto a

composi¢cdo da pauta, conforme determina o paragrafo 1° do artigo 3° da Ordem de Servigo
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supramencionada.

Ainda sobre a configuracdo das salas de audiéncias, a Unidade referiu no plano de trabalho
referente a retomada presencial (Id 1471342), de 11/5/2022, que:

“A sala 1 trara em sua pauta exclusivamente processos das unidades de fora de Campinas,

de modo que as audiéncias se dardo de modo telepresencial.

Nas salas 2 e 3 serdo realizada audiéncias de processos das Varas do Trabalho de

Campinas, de modo presencial, no férum de Campinas.

A sala 4 quando trouxer processos das Varas do Trabalho de Campinas, terdo suas
audiéncias na modalidade presencial, contudo, quando a origem dos processos designados
for de alguma das unidades estranhas a Campinas, as audiéncias se dardo de modo

telepresencial.

Na sala 5 serao realizadas audiéncias presenciais em dois dias da semanas, com processos
exclusivamente das Varas do Trabalho de Campinas e em outros dois dias da semana serao
pautados processos das Varas do Trabalho externas, razao porque as audiéncias, nesses

outros 2 (dois) dias, serao telepresenciais”.

Deste modo, vé-se que as salas estdo organizadas conforme as Varas do Trabalho atendidas e os

tipo de audiéncia (se presenciais ou telepresenciais). Todavia, sem meng¢ao ao nome da Unidade,

mediador ou tipo de audiéncia, assim, em conformidade ao paragrafo 2° do artigo 5° do mesmo

normativo.

O Cejusc informou ainda que a 122 Vara do Trabalho de Campinas declinou das vagas oferecidas

pelo CEJUSC:

“[...] informamos que apds consulta as Varas do Trabalho da jurisdigdo do Cejusc 1
Campinas, apenas a 122 Vara do Trabalho de Campinas ndo aderiu em razdo do delta
negativo e da dificuldade que enfrentaria para triar, pautar, despachar, analisar peticbes dos

processo que estariam na pauta do Cejusc’.

“[...] a 122 Vara do Trabalho de Campinas ndo aderiu ao plano de trabalho, conforme
mensagem enviada a entdo Chefe da Unidade no dia 04 de outubro de 2021, as 12:24, por
meio do chat institucional, na qual a Diretora da Unidade informou que nao conseguiria
aderir ao plano, pois ndo havia for¢a de trabalho suficiente para atuar na pauta da Vara do

Trabalho e do Cejusc”.
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Nao foram apresentadas justificativas a esta Corregedoria pela Vara declinante no sistema
PJeCor do CEJUSC.

Por fim, n&o foram encontrados processos sobrestados para aguardar a conclusdo ou a efetivagéo

de acordo pelas partes envolvidas, o que é vedado pela mesma norma.

1.3. CONTROLE DE AUDIENCIAS

SALAS DE AUDIENCIAS - CUMPRIMENTO DA ORDEM DE SERVIGO CR-NUPEMEC N°
1/2021

Consulta ao painel de pauta de audiéncias do sistema PJe, entre os dias 23 e 26/5/2022, revelou
que a Unidade tem 6 (seis) salas de audiéncias configuradas: “sala 17, “sala 2”, “sala 3", “sala 4”,
‘sala 5” e “sala Extrapauta”, descumprindo, assim, o que dispée a Ordem de Servico CR-
NUPEMEC n° 1/2021, de 28 de julho de 2021, que padroniza os procedimentos a serem adotados

nos CEJUSCs de 1° grau e nas Varas do Trabalho por eles atendidas.

Inicialmente, em busca efetuada no periodo de um ano, de 25/5/2022 a 25/5/2023, nao estéo
designadas audiéncias na “sala Extrapauta”, embora tenham sido realizadas 64 (sessenta e

quatro) audiéncias no periodo de um ano anterior, de 25/5/2021 a 25/5/2022.

Assim, inicialmente, tem-se que a Unidade nao cumpre a Ordem de Servico CR-NUPEMEC n°

1/2021, no que tange a configuragao das salas, porque embora:

o tenha efetuado a parametrizagdo da composi¢do de sua pauta de audiéncias no painel do
sistema PJe, estabelecendo a quantidade de audiéncias a serem designadas, os dias, os

horarios, os tipos e o meio de realizagéo, se presencial ou telepresencial;

e oObserve a vedacéao de criagao de salas de audiéncias individualizadas por Vara do Trabalho

atendida, ou por tipo de audiéncia a ser realizada;

e cada sala criada por mediador ativo do Centro destine-se a designacdo das audiéncias
dos processos de todas as Varas do Trabalho atendidas pela jurisdicdo do CEJUSC,
bem como, cada sala criada por mediador ativo do Centro, se destine a audiéncias dos
processos nas diferentes fases processuais, incluindo as mediagdes pré-processuais
em conflitos individuais, mediacdes e conciliagdes prévias a audiéncia inicial,
audiéncias iniciais e as homologagdes de transagdo extrajudicial (HTE), respeitada a

organizacao e a divisdo de tarefas existentes entre os mediadores e Juizes coordenadores;
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o extrapola o limite ordinario de salas, com 1 (uma)_sala a mais,_pois 0 numero de salas

supera a quantidade de mediadores ativos lotados no Centro;

e as salas de audiéncias ndo se encontram sob o padrdo de nomenclatura, porquanto ha uma

sala denominada “sala Extrapauta’,_apesar de ndo vincular ou fazer mencdo ao nome do

mediador que realizara as audiéncias.

Constata-se, por fim, que séo realizadas efetivamente pautas de audiéncias apenas em 5 (cinco)

salas.
COMPOSI(;AO DA PAUTA

A partir do inicio do plano de trabalho da Unidade, em 1/2022, até o ultimo més ja encerrado

4/2022 do plano de trabalho, verificou-se o seguinte:

“sala 1”: foram realizadas 231 (duzentos e trinta e uma) audiéncias, sendo 65 (sessenta e
cinco) de Conciliagdo no Conhecimento e 166 (cento e sessenta e seis) de Conciliagdo na
Execucdo, provenientes de diversas Varas do Trabalho de Campinas e Regido. Ha

audiéncias designadas nesta sala até 29/6/2022;

”sala 2”: foram realizadas 230 (duzentos e trinta) audiéncias, sendo 68 (sessenta e oito) de
Conciliacdo no Conhecimento e 162 (cento e sessenta e dois) de Conciliagdo na Execucéo,
provenientes de diversas Varas do Trabalho de Campinas e Regido. Ha audiéncias

designadas nesta sala até 30/6/2022;

”sala 3”: foram realizadas 261 (duzentos e sessenta e uma) audiéncias, sendo 82 (oitenta e
duas) de Conciliagdo no Conhecimento, 178 (cento e setenta e oito) de Conciliagdo na
Execucédo e 1 (uma) de Encerramento de Instrucdo, provenientes de diversas Varas do

Trabalho de Campinas e Regido. Ha audiéncias designadas nesta sala até 20/7/2022;

“sala 4”: foram realizadas 61 (sessenta e uma) audiéncias, todas de Conciliagédo no
Conhecimento, provenientes de diversas Varas do Trabalho de Campinas e Regido. Ha

audiéncias designadas nesta sala até 20/6/2022;

”sala 5”: foram realizadas 224 (duzentos e vinte e quatro) audiéncias, sendo 121 (cento e
vinte e uma) de Conciliagdo no Conhecimento e 103 (cento e trés) de Conciliacdo na
Execucéo, provenientes de diversas Varas do Trabalho de Campinas e Regido. Ha

audiéncias designadas nesta sala até 30/6/2022;

o ”sala Extrapauta”: foram realizadas 12 (doze) audiéncias, sendo 5 (cinco) de Conciliagado no

Conhecimento e 7 (sete) de Conciliagdo na Execugéao, provenientes de diversas Varas do

https://corregedoria.pje.jus.br/Processo/ConsultaProcesso/Detalhe/documentoHTML.seam?ca=a78ee0c27ed0e59e0a9dfb9cffeb24a7adef2363...  9/29



24/06/2022 16:05 https://corregedoria.pje.jus.br/Processo/ConsultaProcesso/Detalhe/documentoHTML.seam?ca=a78ee0c27ed0e59e0a9dfb9. ..

Trabalho de Campinas e Regido. Nao ha audiéncias designadas nesta sala.

No periodo, foi realizado o total de 1.019 (mil e dezenove) audiéncias, em numero superior, de
acordo com o plano de trabalho apresentado (Id 998606 - Pag. 2), que estabeleceu 58 (cinquenta
e oito) audiéncias semanais, 232 (duzentas e trinta e duas) mensais e 1.392 (mil trezentas e

noventa e duas) audiéncias semestrais.

Consultada, por amostragem, no PJe da Unidade na semana de 6 a 10/6/2022, verificou-se que

estdo designadas na:
“sala 1”:
e 6/6/2022 (segunda-feira): 2 (duas) audiéncias de Conciliagdo em Execugao;

o 7/6/2022 (terca-feira): 2 (duas) audiéncias de Conciliagdo em Conhecimento e 3 (trés) de

Conciliagao em Execucéo;
o 8/6/2022 (quarta-feira): 5 (cinco) audiéncias de Conciliagdo em Execugao;

e 9/6/2022 (quinta-feira): 3 (trés) audiéncias de Conciliagcdo em Conhecimento e 2 (duas) de

Conciliagado em Execucéo;

10/6/2022 (sexta-feira): ndo ha audiéncias designadas.
O total apurado é de 17 (dezessete) audiéncias designadas na semana.

A pauta encontrada na “Sala 1” supera a quantidade minima de audiéncias para realizagao por

mediador ativo no Centro, informada no plano de trabalho.
Nessa pauta, ndo se observou a designacao de audiéncias com as mesmas reclamadas.

“sala 2”:

6/6/2022 (segunda-feira): 3 (trés) audiéncias de Conciliagdo em Execugao;

716/2022 (terca-feira): 1 (uma) audiéncia de Conciliagdo em Conhecimento e 5 (cinco) de

Conciliagado em Execucéo;

8/6/2022 (quarta-feira): 3 (trés) audiéncias de Conciliagdo em Conhecimento e 2 (duas) de

Conciliagado em Execucéo;

9/6/2022 (quinta-feira): 2 (duas) audiéncias de Conciliagcdo em Execugéo;

» 10/6/2022 (sexta-feira): ndo ha audiéncias designadas.
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O total apurado € de 16 (dezesseis) audiéncias designadas na semana.

A pauta encontrada na “Sala 2” supera a quantidade minima de audiéncias para realizagao por

mediador ativo no Centro, informada no plano de trabalho.

Nessa pauta, observou-se a designagcdo de audiéncias com as mesmas reclamadas, no dia
7/6/2022 (terga-feira) - MISS W INDUSTRIA E COMERCIO DE CALCADOS LTDA.

“sala 3”:

6/6/2022 (segunda-feira): 2 (duas) audiéncias de Conciliagdo em Conhecimento e 1 (uma)

de Conciliacdo em Execuc¢ao;

716/2022 (terca-feira): 5 (cinco) audiéncias de Conciliagdo em Execucgao;

8/6/2022 (quarta-feira): 1 (uma) audiéncia de Conciliagdo em Execugao;

9/6/2022 (quinta-feira): 2 (duas) audiéncias de Conciliagcdo em Execugéo;

10/6/2022 (sexta-feira): ndo ha audiéncias designadas.
O total apurado é de 11 (onze) audiéncias designadas na semana.

A pauta encontrada na “Sala 3” estda de acordo com a quantidade minima de audiéncias para

realizagcao por mediador ativo no Centro, informada no plano de trabalho.
Nessa pauta, ndo se observou a designacao de audiéncias com as mesmas reclamadas.

“sala 4”:

6/6/2022 (segunda-feira): 2 (duas) audiéncias de Conciliagdo em Conhecimento;

7/6/2022 (terca-feira): ndo ha audiéncias designadas;

8/6/2022 (quarta-feira): 2 (duas) audiéncias de Conciliagdo em Conhecimento;

9/6/2022 (quinta-feira): ndo ha audiéncias designadas;

10/6/2022 (sexta-feira): ndo ha audiéncias designadas.
O total apurado é de 4 (quatro) audiéncias designadas na semana.

A pauta encontrada na “Sala 4” ¢ inferior a quantidade minima de audiéncias para realizagao por

mediador ativo no Centro, informada no plano de trabalho.

https://corregedoria.pje.jus.br/Processo/ConsultaProcesso/Detalhe/documentoHTML.seam?ca=a78ee0c27ed0e59e0a9dfb9cffeb24a7adef2363... 11/29



24/06/2022 16:05 https://corregedoria.pje.jus.br/Processo/ConsultaProcesso/Detalhe/documentoHTML.seam?ca=a78ee0c27ed0e59e0a9dfb9. ..

Nessa pauta, ndo se observou a designagéo de audiéncias com as mesmas reclamadas.

“sala 5”:

6/6/2022 (segunda-feira): 3 (trés) audiéncias de Conciliagdo em Execugao;

716/2022 (terga-feira): ndo ha audiéncias designadas;

8/6/2022 (quarta-feira): 5 (cinco) audiéncias de Conciliagdo em Conhecimento;

9/6/2022 (quinta-feira): 5 (cinco) audiéncias de Conciliagdo em Execugéo;

10/6/2022 (sexta-feira): ndo ha audiéncias designadas.
O total apurado é de 13 (treze) audiéncias designadas na semana.

A pauta encontrada na “Sala 5” supera a quantidade minima de audiéncias para realizagao por

mediador ativo no Centro, informada no plano de trabalho.
Nessa pauta, ndo se observou a designacao de audiéncias com as mesmas reclamadas.

Saliente-se que na “sala Extrapauta” ndo ha audiéncias designadas na semana pesquisada,
estando, atualmente, inativada em virtude das alteragées decorrentes da Ordem de Servigo CR-
Nupemec n° 1/2021. Em face disso, fica parcialmente prejudicada a apuragdo da totalidade de
audiéncias realizadas em periodos especificos, como nas SEMANAS NACIONAIS DA
CONCILIACAO E DA EXECUCAO TRABALHISTA, se houve audiéncias em salas, agora,

inativadas.

No relatério de autoinspecéao, a Unidade informou que:

“Héa audiéncias agendadas com regularidade em 4 (quatro) dias da semana, de segunda a
quinta-feira, e as sextas-feiras designamos pautas excepcionais, realizamos atividades

administrativas e reunides de alinhamento.

Sa0 agendadas de 15 (quinze) a 18 (dezoito) audiéncias por dia, em regra, a partir das

13h00.

Até dezembro de 2021 a integralidade dos processos que constavam na pauta do Cejusc
era inserida por servidor da unidade, contudo, com a implementacédo do plano de trabalho
em janeiro de 2022, cada Vara do Trabalho, na forma da OS CR-NUPEMEC 01/2021,

passou a gerir as suas vagas na pauta do Cejusc.
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Permanecera com o Cejusc a responsabilidade pelas designagdes das audiéncias de
Homologagbes de Transagbes Extrajudiciais e as pautas das Semanas Tematicas,

Conciliagédo e Execugéo.

Até dezembro de 2021 os processos eram inseridos na pauta de audiéncias conforme a
ordem cronolégica em que eram remetidos a plataforma do Cejusc, observando-se, também
a tramitagédo prioritaria. A designagdo das audiéncias dava-se, em regra, consoante da
classe processual, Vara do Trabalho de origem, empresa e escritério de advocacia, pois,

agrupando-os dessas formas havia a otimizagédo da atuagao dos mediadores.

Eram pautados processos de todas as Varas do Trabalho da jurisdicdo deste Cejusc, de

acordo com o envio dos autos sob responsabilidade dos servidores das Varas do Trabalho.

Com a implementagdo do plano de trabalho, a 12a Vara do Trabalho deixou de inserir

processos na pauta do Cejusc, pois optou por ndo aderir ao Plano de Trabalho.

As demais Varas do Trabalho da circunscri¢cdo do Cejusc 1 Campinas observardo as vagas
a eles destinadas, numero esse apurado a partir do igest e da ata de correi¢do de cada uma

delas.

E de responsabilidade de cada uma das Varas do Trabalho, a partir da parametrizacdo de
triagem a elas encaminhada, triar os processos, enviar a plataforma do Cejusc, inserir na
pauta e despachar. Ao Cejusc incumbe a notificagdo e devolugdo dos autos a Vara do

Trabalho onde permanecerao até a semana precedente a realizagdo da audiéncia.

A escolha quanto a classe processual dos processos que serdo inseridos em pauta sera
definido pelas Varas do Trabalho a partir da analise da necessidade e criticidade deles,
sendo que estdo cientes que processos em fase inicial s6 devem ser inseridos se
disponibilizado mediador da Vara do Trabalho para conduzir as audiéncias, em razao da

parametrizagao elaborada com o histérico de indice de sucesso de processos nessa fase.

Também foi explicado que processos em fase de liquidacdo possuem maior chance de
sucesso e que a solugéo destes processos pode auxiliar as unidades a dedicar a forca de

trabalho para outras demandas.

As salas de audiéncias sao organizadas por numeros, sala 1, sala 2, sala 3, sala 4 e sala 5.
Comumente eram usadas as salas 1 a 3 mas, com a implementagédo do plano de trabalho
em janeiro de 2022 e o aumento do quadro de mediadores formados, as salas 4 e 5

passaram a ser usadas regularmente”.
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O padréao observado foi a designagao de cerca de 61 (sessenta e uma) audiéncias na semana, em
3 (trés) dias na semana, em média, podendo haver um pouco mais ou um pouco menos, conforme

a sala.

SEMANAS NACIONAIS DA CONCILIAGAO E DA EXECUGCAO TRABALHISTA

Na Semana Nacional da Conciliagdo e Execugao Trabalhista 2021, realizada de 20 a 24/9/2021,
verificou-se que ocorreram audiéncias em todas as salas virtuais da Unidade, num total de 127

(cento e vinte e sete) audiéncias.

Na “sala 17, tomada por amostragem, foram realizadas pautas em 5 (cinco) dias da referida
semana (segunda a sexta-feira), com, no minimo, 4 (quatro) audiéncias cada uma, totalizando 24

(vinte e quatro) audiéncias.

Nessa pauta, igualmente, ndo se observou a designagéo de varias audiéncias com coincidéncia

de reclamadas.

Na Semana Nacional da Conciliagdo - 2021 do Conselho Nacional de Justica, realizada de 8 a
12/11/2021, verificou-se que ocorreram audiéncias em todas as salas virtuais da Unidade, num

total de 121 (cento e vinte e uma) audiéncias.

1.4. DADOS ESTATISTICOS

Em relagdo aos dados estatisticos apurados e relativos as audiéncias designadas no ano 2021,
foram realizadas 1.546 (mil quinhentos e quarenta e seis) audiéncias da fase de conhecimento,
tendo havido acordo em 574 (quinhentos e setenta e quatro) processos. No total, os valores
homologados atingiram a cifra de R$15.511.795,19 (quinze milhdes quinhentos e onze mil

setecentos e noventa e cinco reais e dezenove centavos).

O CEJUSC de Campinas também realizou audiéncias de conciliacdo na fase de liquidacéao e de
execugao no mesmo periodo: 1.396 (mil trezentos e noventa e seis) audiéncias realizadas, das
quais 532 (quinhentos e trinta e dois) resultaram em acordo e com valores que montaram em
R$38.274.694,57 (trinta e oito milhdes duzentos e setenta e quatro mil seiscentos e noventa e

quatro reais e cinquenta e sete centavos).

No total, foram homologados valores que alcangaram o montante de R$53.786.489,76 (cinquenta
e trés milhdes setecentos e oitenta e seis mil quatrocentos e oitenta e nove reais e setenta e seis

centavos), tendo atingido 37,59% de conciliagées nas audiéncias realizadas no periodo.
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Em relagdo aos dados estatisticos apurados e relativos as audiéncias designadas entre os meses
de janeiro a margo de 2022 , foram realizadas 303 (trezentos e trés) audiéncias da fase de
conhecimento, tendo havido acordo em 111 (cento e onze) processos. No total, os valores
homologados atingiram a cifra de R$3.288.917,30 (trés milhdes duzentos e oitenta e oito mil

novecentos e dezessete reais e trinta centavos).

O CEJUSC de Campinas também realizou audiéncias de conciliacdo na fase de liquidacao e de
execugao no mesmo periodo: 460 (quatrocentos e sessenta) audiéncias realizadas, das quais 171
(cento e setenta e uma) resultaram em acordo e com valores que montaram em R$9.853.257,61
(nove milhdes oitocentos e cinquenta e trés mil duzentos e cinquenta e sete reais e sessenta e um

centavos).

No total, foram homologados valores que alcangaram o montante de R$13.142.174,91 (treze
milhdes cento e quarenta e dois mil cento e setenta e quatro reais e noventa e um centavos),

tendo atingido 36,96% de conciliagdes nas audiéncias realizadas no periodo.

2. METAS

Em 16/3/2021 a Corregedoria Regional recebeu o Oficio n° 3/2021-NUPEMEC, que encaminhou
informacdes a respeito da fixacdo de metas para os CEJUSCs para o ano de 2021, considerando-
se o plano de metas fixado pelo CNJ para a Justica do Trabalho no XIV Encontro Nacional do

Poder Judiciario.

O NUPEMEC estabeleceu suas metas:

42% de sucesso nas audiéncias realizadas;

1.700 audiéncias para os Cejuscs que contarem com até 2 mediadores;

2.000 audiéncias para os Cejuscs que contarem com até 3 mediadores;

2.300 audiéncias para os Cejuscs que contarem com 4 ou mais mediadores;

na realizagao de pautas externas, estas deverao contar com, no minimo, 40 processos

naquele dia.

Considerando os dados estatisticos disponiveis do ano 2021 (até 31/12/2021), a Unidade realizou

2.942 (duas mil novecentos e quarenta e duas) audiéncias, em quantidade bastante superior as
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2.300 audiéncias definidas pelo NUPEMEC, pois a Unidade conta com 5 (cinco) mediadores.

No que se refere a quantidade de dias da semana com audiéncias designadas, a Unidade designa
pauta, regularmente, de 2 (dois) a 4 (quatro) dias por semana, conforme estipulado pela prépria
Unidade no plano de trabalho enviado em cumprimento a Ordem de Servigo CR - NUPEMEC n°

1/2021. Assim, tem -se que a meta de quantidade total de audiéncias foi atingida.

Quanto a efetividade das mediacbes e tentativas de conciliagcéo, verifica-se que o CEJUSC de
Campinas atingiu 37,59% de sucesso nas audiéncias realizadas, nao atingindo os 42%
estabelecidos pelo NUPEMEC.

Conforme Oficio n°® 08/2021 — Nupemec, ficou assentado que as Metas para os Cejuscs do

TRT/15 para o ano de 2022 serao as seguintes:

1.700 audiéncias para os Cejuscs que contarem com até 2 mediadores;

2.000 audiéncias para os Cejuscs que contarem com até 3 mediadores;

2.300 audiéncias para os Cejuscs que contarem com 4 ou mais mediadores;

na realizacdo de pautas externas, estas deverdo contar com, no minimo, 40 processos

naquele dia.

o percentual de sucesso nas conciliagbes nao foi informado até a presente data.

No periodo de janeiro/22 a margo/22, a Unidade ja realizou 763 (setecentos e sessenta e trés)

audiéncias, com uma porcentagem de 36,96% de acordo.

3. FORCA DE TRABALHO

A Resolugado n° 219/2016 do CNJ dispbe sobre a distribuicdo de servidores, de cargos em
comissao e de fungdes de confianga nos 6rgaos do Poder Judiciario de primeiro e segundo graus
e estabelece parametros objetivos de distribuicdo da forga de trabalho, vinculados a demanda de
processos. Ressalte-se que a mencionada norma estabelece que a distribuicdo da forga de
trabalho sera revista pelos Tribunais no maximo a cada 2 anos, a fim de promover as devidas

adequacgdes.

Em cumprimento a Resolugdo, foi elaborado calculo, com critérios objetivos, que resultou na

ultima norma editada por este E. Regional, ou seja, a Portaria GP n° 77/2019, que aprovou a
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lotagdo quantitativa para a primeira instancia do Tribunal Regional do Trabalho da 15% Regiéo,
considerando as informagdes sobre a movimentagao processual do triénio 2016-2018. Segundo a

Portaria, esta prevista a lotagao de 6 (seis) servidores no CEJUSC de Campinas.

De acordo com os dados administrativos apurados até 17/5/2022, a Unidade conta com 6 (seis)
servidores, portanto de acordo com a lotagdo estabelecida no Anexo Unico da Portaria

supracitada.

No mais, apenas 1 (um) servidor tem fungcédo comissionada, sendo uma CJ-01 chefe de divisdo.

ESTRUTURA FUNCIONAL

O CEJUSC de Campinas esta sob coordenacdo do Juiz Substituto RAFAEL DE ALMEIDA
MARTINS designado desde 12/4/2021, por meio da Portaria GP/AAM n° 767/2021, e acumula
essa jurisdicdo do CEJUSC com a fungéo jurisdicional de Vara do Trabalho (rodizio periédico de

designagdes).

Em face disso, considera-se exitosa essa cumulacdo de Vara do Trabalho e CEJUSC exercida

pelo magistrado.

QUADRO DE SERVIDORES

O chefe de divisao é o servidor Alexandre Buchabqui Rezek Andery e sua equipe € composta por
mais 3 (trés) servidoras (Claudia Maria Pereira Fernandes, Maria Roberta Soares do Nascimento
e Susana Von Zuben de Arruda Camargo Barbieri) e 2 (dois) servidores (Claudio José Morello e

Davi de Matos Cardoso Araujo).

Além disso, de acordo com as informacdes recebidas da Secdo de Controle de Remocdes e da
Area de Controle de Estagio e Voluntariado, ha na Unidade 1 (uma) estagiaria, do Centro de

Integracdo Empresa Escola: Natalia Assimen de Queiroz.

AGOES DE CAPACITAGAO - 6/2021 a 5/2022

Conforme documento recebido da Area de Concursos e Avaliagdo de Desempenho, o chefe de
divisdo, Alexandre Buchabqui Rezek Andery, participou dos seguintes cursos de capacitagdo no
ano de 2021 e 2022: 21° CONGRESSO NACIONAL DE DIREITO DO TRABALHO E
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PROCESSUAL DO TRABALHO DA 15a REGIAO e AUD 4 - MARCACAO DA VIDEOGRAVACAO,

perfazendo um total de 13:30 horas-aula.

4. BOAS PRATICAS

A Unidade, no relatério de autoinspec¢ao, nada informou a respeito.

5. AUTOINSPEGCAO

A autoinspec¢ao da Unidade foi realizada no periodo de 10 a 14/1/2022, portanto, dentro dos

parametros das Ordens de Servigo n° 4/2020.

No respectivo formulario da Unidade ndo ha informacdes sobre o cumprimento de normativos
relativos aos CEJUSCs.

Quanto ao cumprimento das orientacbes contidas na ata de correicdo anterior, a Unidade

informou:

“Apos consulta as Varas do Trabalho para que, em conjunto, fizéssemos uso das
ferramentas gigs e chips, nos foi informado que a alteragédo das marcagdes dos chips, com o
indicativo de audiéncia designada ou ndo designada, traria prejuizos as unidades, pois

alteraria o controle que elas tinham do processo.

Logo, os indicativos constantes dos processos de “audiéncia nido realizada” ou “nao
designada” por meio dos chips sdo das Varas do Trabalho onde tramitam os processos e

esse controle seria perdido se o Cejusc o alterasse.

Diante disso, seguimos sem mexer nessa ferramenta a fim de garantir que as Varas do
Trabalho mantenham os controles de informag¢des que inserem nos processos que la

tramitam.

Quanto a gravagao das audiéncias, ndo a realizamos tendo em vista a mediagao ser regida

pelo Principio da Confidencialidade, com amparo nos normativos que cuidam da matéria.

No periodo abrangido pela autoinspecédo a Chefe de Unidade a época, a servidora Susana,

elaborou pautas racionalizadas a fim de otimizar o trabalho dos mediadores e atender as

https://corregedoria.pje.jus.br/Processo/ConsultaProcesso/Detalhe/documentoHTML.seam?ca=a78ee0c27ed0e59e0a9dfb9cffeb24a7adef236...  18/29



24/06/2022 16:05 https://corregedoria.pje.jus.br/Processo/ConsultaProcesso/Detalhe/documentoHTML.seam?ca=a78ee0c27ed0e59e0a9dfb9. ..

demandas das Varas do Trabalho, bem como das empresas e escritérios de advocacia.

Atualmente, em razdo da implementacdo do Plano de Trabalho, nos moldes da Ordem de
Servico CR-NUPEMEC 01/2021, as pautas de audiéncia sdo, em regra, elaboradas pelas

unidades que a ele aderiram”.

Informou, ainda, que: As recomendacgbes da Corregedoria (6.2, 6.3 e 6.4), estdo sendo cumpridas,

sendo que a do item 6.1 depende do retorno das audiéncias presenciais.

Noticiado a OAB de Campinas, Americana, Hortolandia, Mogi Guacu, Paulinia e Sumaré, por

meio de oficio, foi informado que n&o houve solicitagcdo de atendimento.

6. HISTORICO DE AGOES INSTITUCIONAIS ESPECIFICAS

Com base no historico do processo do sistema PJeCor 0000427-96.2021.2.00.0515, que
centraliza as informag¢des da Unidade, ndo foram verificados problemas que levassem a um

eventual acompanhamento por parte desta Corregedoria.

A Unidade apresentou, oportunamente, seu plano de trabalho, em cumprimento a Ordem de

Servico CR-NUPEMEC n° 1/2021, para acompanhamento das agoes.

7. RECOMENDAGOES E DETERMINAGOES DA ATA ANTERIOR

Além dos apontamentos feitos no corpo deste parecer, outra determinacado da Ata de Correigcao

anterior foi:

“[...] determina-se a observancia da recém publicada Resolugdo CSJT n° 288/2021, de 19 de margo
de 2021, sobretudo, quanto ao Capitulo Il dos Procedimentos de Mediagdo e Conciliagdo. Nos termos
de seu artigo 11, destaca-se a possibilidade de o CEJUSC realizar as audiéncias INICIAIS, mediante
disponibilizagédo pelas unidades judiciarias abrangidas por sua jurisdigéo, reitere-se, sempre contando
com, ao menos, um servidor da unidade para auxiliar nos trabalhos, como expresso acima. Destaca-
se, outrossim, que o envio pela Unidade interessada e recebimento pelo CEJUSC seja realizado de
modo racional e planejado, com a prévia disponibilizagdo de datas pelo CEJUSC. Nessa hipotese,
ainda, sera observada a competéncia do Juiz supervisor do CEJUSC estabelecida nos incisos do

referido artigo 11 da Resolugdo CSJT n° 288/2021".
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Na analise do Plano de Trabalho, efetuada em 10/3/2022, foi constatado que n&o ha processos

com audiéncia do tipo Inicial no painel do PJe da Unidade.

Na autoinspecao, a Unidade informou:

“A escolha quanto a classe processual dos processos que serdo inseridos em pauta sera definido
pelas Varas do Trabalho a partir da andlise da necessidade e criticidade deles, sendo que estédo
cientes que processos em fase inicial s6 devem ser inseridos se disponibilizado mediador da Vara do
Trabalho para conduzir as audiéncias, em razdo da parametrizagdo elaborada com o histérico de

indice de sucesso de processos nessa fase”.

Saliente-se, por fim, que conforme ja relatado anteriormente, a Unidade esclareceu na
autoinspecao que, em razao da implementacdo do Plano de Trabalho, as pautas de audiéncias

sdo, em regra, elaboradas pelas unidades que aderiram ao referido plano.

8. ENCAMINHAMENTOS

RECONHECIMENTO

A Corregedoria Regional reconhece e enaltece o desempenho deste CEJUSC em 2021, por
superar a meta do numero de audiéncias realizadas em 27,9% (da meta de 2.300 audiéncias,
realizou 2.942). Devem ser mantidos os esforgos para alcance da meta de sucesso nas
audiéncias realizadas, visto que o trabalho que tem sido desenvolvido, confirma como o CEJUSC

pode trazer resultados positivos para a efetividade dos processos.

ORDEM DE SERVICO CR N° 3/2022, de 8 de abril de 2022 - Atualiza as orientagdes para
utilizacdo e parametrizagdo das ferramentas chips e GIGS no sistema PJe das Unidades
Judiciarias de Primeira Instancia. Nos termos do artigo 5° desta Ordem de Servico, a sua vigéncia
dispensou a retificacdo dos registros anteriores e, portanto, podem ser aproveitados. Em face
disso, seja nos registros de GIGS, quanto em mecanismos chips, a Unidade deve sempre se
orientar para melhor se beneficiar dessas ferramentas. Portanto, havendo registros nessas
ferramentas, as informag¢does obtidas por meio de seus relatérios e filtros podem ser
utilizadas para a gestdo da Unidade, sendo necessarios os saneamentos em face de

inconsisténcias.

Em face disso, determina-se a observancia da Unidade aos termos da Ordem de Servigo CR n°
3/2022, de 8 de abril de 2022, que abrange os normativos vigentes que tratam da utilizagdo do

sistema PJe e da gestdo dos processos em Unidades Judiciarias de Primeira Instancia, dentre
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outros, Portaria Portaria GP-VPJ-CR n°® 7/2012, Provimento GP-VPJ-CR n° 5/2012, Resolugcao
CSJT n°® 185/2017 e Consolidacdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalho.

Quanto ao mais, esta disponibilizado na intranet, nas Orientagdes da Corregedoria, um roteiro
contendo parametrizacdo completa para utilizacdo das funcionalidades chips e GIGS, como

sugestdo, em carater informativo (artigo 6° da OS).

ENCAMINHAMENTO DE PROCESSOS PELAS UNIDADE DA JURISDIGAO.

A Unidade informou que apenas a 122 Vara do Trabalho de Campinas declinou das vagas
oferecidas pelo CEJUSC, nao se acolhendo as justificativas apresentadas por meio das conversas

realizadas pelo chat institucional (doc. 1334707 do PJeCor do CEJUSC). Assim, determina-se

que o Centro colha da Unidade indicada a justificativa quanto aos procedimentos adotados frente
a recusa das vagas oferecidas, e as anexe ao seu processo de acompanhamento de correi¢ao, na
forma do artigo 2°, paragrafo 4°, da OS CR-NUPEMEC n° 1/2021. Na solicitagdo de coleta das
justificativas, a Unidade devera ser orientada a, também, justificar o procedimento adotado ao
declinar da utilizacdo das vagas oferecidas pelo CEJUSC a Corregedoria, na forma do paragrafo
5° do mesmo artigo, por meio de seu processo de acompanhamento das correi¢des no sistema
PJeCor.

8.1. PLANO DE TRABALHO E PARAMETRIZAGAO LOCAL - ORDEM DE SERVIGO CR-

NUPEMEC n° 1/2021

A titulo de melhor entendimento, tem-se que a parametrizacdo (ordem de servigo local) tem o
proposito de possibilitar o trabalho conjunto com as Varas do Trabalho atendidas em sua

jurisdi¢cdo. Destaca-se o artigo 6°, paragrafo primeiro, da OS CR-NUPEMEC n° 01/2021:

“No prazo de 30 (trinta) dias contados da publicagdo deste normativo, via processo de
acompanhamento correicional no PJeCOR, o Diretor de servico encaminhara a Corregedoria

a ordem de servigo local, na qual constara a parametrizagao de critérios para a triagem

de processos a serem incluidos em pauta de audiéncias, a fim de orientar as equipes das

Secretarias das Varas do Trabalho de sua jurisdigdo.” [destacamos]

https://corregedoria.pje.jus.br/Processo/ConsultaProcesso/Detalhe/documentoHTML.seam?ca=a78ee0c27ed0e59e0a9dfb9cffeb24a7adef236...  21/29



24/06/2022 16:05 https://corregedoria.pje.jus.br/Processo/ConsultaProcesso/Detalhe/documentoHTML.seam?ca=a78ee0c27ed0e59e0a9dfb9. ..
Ao passo que o Plano de Trabalho se destina a elencar as agdes, objetivos, tarefas para a
performance do CEJUSC e suas justificativas, com vista nas metas anuais estabelecidas pelo
NUPEMEC, sendo que este ultimo deve ter em seu escopo, ao menos, as seguintes informagdes:
objetivos especificos, justificativas, partes interessadas e responsabilidades, entregas (parciais e

total), entre outros.

Assim, correto que, apoés retificacdo apresentada em 23/3/2022 (doc. 1294856), o Centro tenha

apresentado a parametrizacéo local nos moldes de uma ordem de servigo local.

Entretanto, em 1°4/2022 a Unidade apresentou o documento autbnomo denominado
“Parametrizacao Plano de Trabalho” (doc. 1334702), o qual contém, além de acgdes e justificativas
da Unidade, algumas diretrizes atinentes ao trabalho conjunto com as Varas. Por esta razao,
recomenda-se a compilacdo da ordem de servico local com as informagdes constantes do
documento supra indicado, as quais sejam atinentes a parametrizagdo local. Prazo de 15

(quinze) dias.

Da mesma forma, a Unidade apresentou em 1°/4/2022 o documento “Plano de Trabalho Cejusc 1
Campinas adequagbes 03.2022" (doc. 1334700), e em 11/5/2022 o documento “Documento
Diverso (Retomada Presencial)’ (doc. 1471342). Por se tratarem ambos de agdes relacionadas ao
plano de trabalho do CEJUSC, recomenda-se a sua compilacdo em documento individualizado.

Prazo de 15 (quinze) dias.
Outros aspectos quanto a OS CR-NUPEMEC n° 1/2021:

o Artigo 2°. Paragrafo 7°. Na autoinspegdo ordinaria anual deverdo ser informados os

resultados dos planos de trabalho realizados pelos CEJUSCs no periodo em referéncia.

Determina-se que a Unidade observe referida disposicdo, para que sejam apresentados os

resultados do plano de trabalho na ocasido da préxima autoinspegéo.

o Artigo 3°. Estabelecido o plano de trabalho, o Diretor de servigo devera organizar a pauta do
CEJUSC, efetuando a divisdo das vagas e dos horarios de acordo, também, com a
quantidade de mediadores ativos lotados no Centro e daqueles designados pelas Varas do
Trabalho atendidas por sua jurisdigdo, sempre visando ao cumprimento das metas anuais
projetadas pelo NUPEMEC.

Reitera-se a determinagao para que a Unidade organize sua pauta, efetuando a divisdao das
vagas e dos horarios de acordo com a quantidade de mediadores ativos lotados no Centro e

daqueles designados pelas Varas do Trabalho atendidas por sua jurisdicdo, quando houver,
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apresentando tais informagdes no plano de trabalho, pormenorizadamente. Prazo de 15 (quinze)

dias.

o Artigo 4°. Os CEJUSCs poderao realizar as audiéncias em salas fisicas ou telepresenciais e
de forma simultanea pelos mediadores ativos do Centro e por aqueles cedidos pelas Varas
do Trabalho atendidas por sua jurisdicdo, observada a disponibilidade de supervisao pelo

Juiz coordenador e o limite de quantidade de salas simultdneas também por ele definido.

o Artigo 4° paragrafo 1°. Nas salas fisicas as audiéncias poderdo contar com a
atuacao presencial de todas as partes e procuradores, ou a atuagao telepresencial de

parte dos envolvidos.

o Artigo 4°, paragrafo 2°. Nos termos da Resolugcdo n° 288/2021 do CSJT, os CEJUSCs
serao integrados ao “Juizo 100% Digital” e, uma vez efetuada a adeséo pelas partes, as
audiéncias nos respectivos processos deverdo ocorrer de forma integralmente

telepresencial.

o Artigo 4° paragrafo 3°. Mesmo nas situagbes normais de funcionamento presencial do
expediente forense, as pautas telepresenciais devem ser fomentadas, especialmente para

as Varas do Trabalho que se situam em localidades diversas do CEJUSC.

Com a Portaria GP-CR n° 002/2022, de 5/4/2022 (Alterada pela Portaria GP-CR N° 004/2022, de
25 de abril de 2022) que dispOs sobre o retorno das atividades presenciais no ambito do Tribunal
Regional do Trabalho da 15% Regido e atualizou as medidas a serem adotadas durante o periodo
de emergéncia decorrente da pandemia da COVID-19, estdo restabelecidas integralmente as
atividades presenciais nas unidades judiciarias e administrativas do Tribunal Regional do Trabalho
da 152 Regido, desde 11 de abril de 2022, excecgao feita aqueles enquadrados e autorizados ao
exercicio do teletrabalho (artigo 1°), com a realizagdo de audiéncias de forma presencial, com
garantia da presenca fisica do magistrado na Unidade, salvo em situagdes excepcionais. Ainda,
revogou a Portaria GP-CR n° 42, de 18 de outubro de 2021, a Portaria GP n° 63, de 10 de agosto

de 2021, assim como todas as disposi¢ées em contrario.

Em razao disso, determina-se que a Unidade estabeleca o dispositivo em destaque na ordem de
servigo local, com a necessaria apresentagdo a Corregedoria Regional. Prazo de 15 (quinze)

dias.

e Artigo 5°. A criacéo das salas de audiéncias no painel do sistema PJe dos CEJUSCs devera

ser padronizada, com a utilizagao de apenas uma sala por mediador ativo do Centro, ou por

mediador designado pelas Varas do Trabalho atendidas em sua jurisdigéo.
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» Artigo 5° paragrafo 1°. Havendo a criacdo de mais de uma sala de audiéncias, deveréo ser
numeradas sequencialmente (SALA 1, SALA 2, SALA 3 etc), vedada a vinculagédo ou

menc¢ao ao nome do mediador que realizara as audiéncias.

» Artigo 5° paragrafo 4°. As salas anteriormente criadas, que ndo estejam em conformidade
com a padronizagao ora estabelecida e que ndo possuam audiéncias agendadas, deverao
ser inativadas no sistema PJe, a partir da publicacdo deste normativo, otimizando a

organizacgao e o gerenciamento das pautas.

o Artigo 5° paragrafo 5°. Nas salas anteriormente criadas, em que haja audiéncias
agendadas e que n&o estejam em conformidade com a padronizagao ora estabelecida, néo
poderdo ser designadas novas audiéncias, a partir da publicacdo deste normativo,
possibilitando que, uma vez realizadas todas aquelas ja agendadas, sejam as salas

inativadas no sistema PJe.

o Artigo 5° Paragrafo 6°. A padronizacdo ora estabelecida, devera ser obrigatoriamente

observada, sendo vedada a criagao e a utilizagao indiscriminada das salas.

Determina-se a inativacdo das salas que extrapolem o numero de salas criadas por mediador
ativo do Centro ou por mediador designado pela Vara do Trabalho atendida em sua jurisdi¢ao.
Considerando que nao foram encontradas audiéncias realizadas ou designadas na “sala
Extrapauta”, presume-se que necessita ser inativada, porquanto em desacordo com o artigo 5° e
paragrafos. Assim, determina-se a apresentagdo de informagdes pela Unidade e tomada de

providéncias, no que couber. Prazo de 15 (quinze) dias.

o Artigo 6°. Paragrafo 2°. O servidor da Vara do Trabalho efetuara o preenchimento das
vagas de audiéncias disponibilizadas no painel do sistema PJe do CEJUSC, mediante
elaboragao de pautas racionalizadas, em que sejam concentradas, em determinado dia de
audiéncias, o maior numero de processos com procurador em comum, ou com a mesma
parte, ou, ainda, promovidos por sindicatos ou associacbes, a fim de facilitar o

comparecimento e motivar a realizagao de acordos.

Embora tenha sido constatado o descumprimento de tal disposicdo quando da analise do plano de
trabalho e parametrizagdo, com a avaliagdo da pauta de junho/2022 (“sala 2”), em amostragem
realizada em maio/2022 observou-se a realizagdo de pautas com a mesma reclamada. Assim
sendo, determina-se que a Unidade mantenha a organizagdo da pauta de forma racionalizada, a

fim de otimizar a rotina de trabalho, bem como motivar a realizagao de acordos.
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o Artigo 6°, paragrafo 4°. A inclusdo de processos na pauta de audiéncias do CEJUSC
nao devera prejudicar os demais atos processuais e nao podera implicar na retirada
do processo da pauta da Unidade de origem, exceto em casos excepcionais,

devidamente justificados nos autos.

Reitera-se a determinagao para estabelecer esse dispositivo em destaque na ordem de servigo

local. Prazo de 15 (quinze) dias.

e Artigo 7°. Paragrafo 1°. Os processos incluidos nas pautas de audiéncias serdo
encaminhados aos CEJUSCs mediante despacho, certiddo ou ato ordinatério do Juizo da
Vara de origem, prévios ao langamento da movimentagdo no sistema PJe, em que seja
explicitada a determinagédo para o encaminhamento ao Centro, garantindo a publicidade, a

documentagao dos atos processuais e o devido processo legal.

e Artigo 7°. Paragrafo 2°. Ndo cabe ao CEJUSC a avocacéo de processos, mas tdo somente
a solicitagcdo para que a Vara do Trabalho proceda o encaminhamento dos autos, atendendo

a solicitagao efetuada pelos interessados.

Reitera-se a determinagao para que a Unidade inclua detalhamento sobre o tema na ordem de
servigo local, vez que se trata de orientagdo para as equipes das Secretarias das Varas do

Trabalho de sua jurisdigéo. Prazo de 15 (quinze) dias.

e Artigo 12. Os CEJUSCs deverao providenciar a disponibilizagdo dos processos em seu
painel do sistema PJe, com a antecedéncia necessaria para estudo dos autos e realizacao

das audiéncias agendadas, no minimo de uma semana.

Reitera-se a determinagao para que a Unidade inclua detalhamento sobre o tema em sua ordem
de servico local, vez que se trata de orientacao para as equipes das Secretarias das Varas do

Trabalho de sua jurisdigdo. Prazo de 15 (quinze) dias.

o Artigo 14. As audiéncias de mediagao e conciliagdo nos CEJUSCs poderao ser cindidas em
tantas sessdes quantas forem necessarias para viabilizar a solugdo consensual, sem
prejuizo das providéncias jurisdicionais que evitem o perecimento do direito e que deverao

ser efetuadas nos autos pelas Varas de origem.

« artigo 14, paragrafo Unico. E vedado aos CEJUSCs manter em seu painel do sistema PJe
processos sobrestados para aguardar a conclusao ou a efetivacdo de acordo pelas partes

envolvidas, devendo os autos ser devolvidos a Vara de origem.
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Reitera-se a determinacao para que a Unidade inclua detalhamento sobre o tema também na
ordem de servigo local, visto que abordou o tema apenas no plano de trabalho de 1°/4/2022.

Prazo de 15 (quinze) dias.

o Artigo 15. Encerrada a atuagdo dos CEJUSCs, ou a pedido das partes, a devolugdo dos
processos a Vara de Origem devera ser efetuada com a maior brevidade possivel, mediante
despacho ou registro em ata de audiéncia, prévios ao langamento da movimentagéo

processual no sistema PJe.

Reitera-se a determinagao para que a Unidade inclua detalhamento sobre o tema na ordem de
servico local, vez que se trata de orientacdo para as equipes das Secretarias das Varas do

Trabalho de sua jurisdigéo. Prazo de 15 (quinze) dias.

e Artigo 16. Os CEJUSCs e as Varas do Trabalho devem atuar em cooperagao, visando a
solugédo adequada da disputa entre as partes e, na linha da atuagédo conjunta, os Diretores
de servigo dos Centros devem agir como multiplicadores de conhecimento, promovendo, no

minimo, uma reunido mensal com as Unidades atendidas por sua jurisdicdo, com a

finalidade de orienta-las quanto a padronizagdo de procedimentos, critérios de triagem de
processos para inclusdo em pauta de conciliagdo e mediagao, elaboragdo de pautas

racionalizadas, sempre atentos aos normativos vigentes e aplicaveis.

o Artigo 16, paragrafo 1°. As reunides deverao ser realizadas com a participagao conjunta de
servidores dos CEJUSCs e das Varas do Trabalho, preferencialmente capacitados em
métodos consensuais de solugao de disputas, visando a adogao de medidas de incentivo a

realizacao das audiéncias pelos Centros.

o Artigo 16, paragrafo 2°. As diretrizes tracadas para o trabalho conjunto, assim como

problemas, sugestdes e solugdes propostas deverdo constar em ata a ser encaminhada a

Corregedoria Regional, via processo de acompanhamento das correi¢des do CEJUSC no

sistema PJeCOR. [grifamos]

Reitera-se que a Unidade deve incluir em seu plano de ag¢ao as datas das reunides mensais que
serao realizadas no periodo de sua vigéncia ou, de outro modo, a cada reunido encerrada deve
ser estabelecida a data da proxima reunido. Todas as atas devem ser sempre encaminhadas a
Corregedoria Regional, conforme apresentado pela Unidade, via sistema PJeCor, quanto a ata de
reunido realizada em 18/3/2022 (doc. 1288186).

Em face da vinculagdo e subordinacdo do CEJUSC ao NUPEMEC, a presente ata € a ele

encaminhado para conhecimento e para as providéncias que entender necessarias.
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8.2. GERAIS

ATENDIMENTO A ADVOGADOS PELOS JUIZES

O artigo 7°, VIII da Lei n° 8.906/94, que dispbde sobre o Estatuto da Advocacia e a Ordem dos
Advogados do Brasil - OAB -, estabelece a prerrogativa de o advogado dirigir-se diretamente aos

magistrados nas salas e gabinetes de trabalho.

O Conselho Nacional de Justica — CNJ, por meio da Resolugdo CNJ n°® 322/2020, alterada
pela Resolugdo n° 397/2021, estabeleceu, em seu art. 2° § 4° o atendimento Vvirtual
assegurado por meio de Balcdo Virtual. No qual, sendo o interesse do advogado em ser
atendido de forma virtual pelo magistrado devidamente registrado por meio eletrénico indicado
pelo tribunal, com dia e hora, e a resposta sobre o atendimento a ocorrer, ressalvadas as
situagbes de urgéncia, no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas, adotando-se o atendimento

presencial apenas quando estritamente necessario.

Nesse sentido, recomenda-se a observancia dos magistrados, quanto a Recomendag¢ao GP-CR
n° 2/2020, que recomenda aos magistrados o atendimento por meio de videoconferéncia a
advogados, procuradores, membros do Ministério Publico do Trabalho e da Defensoria Publica,
Policia Judiciaria e partes que atuam no exercicio do “jus postulandi”, no a@mbito do Tribunal
Regional do Trabalho da 152 Regiao, durante a atividade a distancia em virtude da pandemia da
Covid-19.

8.2.1. FERRAMENTAS

Orienta-se que a Unidade faga uso da ferramenta Assistente Virtual da Justica do Trabalho -
AVJT, bem como da ferramenta Fluxo Nacional JT PRIMEIRA INSTANCIA - Wiki VT.

A Corregedoria Regional entende que o fomento e o incentivo a utilizagcdo dessas ferramentas,
certamente, facilitara a execucao das rotinas de trabalho nas Unidades de Primeiro Grau. O AVJT
€ um recurso de Acessibilidade que visa a facilitar a operagdo dos principais sistemas (PJe,
Consultas, Pesquisas, E-mail, etc.) e a WikiVT € uma ferramenta de gestdo do conhecimento, na

qual se descrevem e sao orientadas as rotinas das secretarias das varas do trabalho.

Para tanto, seguem os enderecgos dos links para acesso:
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AVJT - (extensao do Mozilla FireFox):

https://addons.mozilla.org/pt-BR/firefox/addon/assistentevirtual-justrabalho/

WIikiVT: https://fluxonacional.jt.jus.br/

8.2.2 GESTAO SOCIOAMBIENTAL

Por solicitacdo da Comissdo de Responsabilidade Socioambiental e Meio Ambiente do Trabalho,
deste Egrégio Tribunal, sob a presidéncia do Desembargador Edmundo Fraga Lopes, o Escritério
de Gestdo Socioambiental e a Secretaria da Administracdo, em atividade conjunta, destacam a
necessidade de providéncias e alinhamento de acgbes sustentaveis a serem desenvolvidas nas

varas do trabalho.

Nesse sentido, considerando as questdes socioambientais (como a funcionalidade do espaco
fisico, a agilidade na verificagdo da idade dos bens, a harmonia entre os aspectos econémico,
social e ambiental), o Diretor de Secretaria relatara a existéncia de modveis, objetos ou
equipamentos de informatica em desuso na Unidade ao Eg. Tribunal, encaminhando os dados
para o seguinte e-mail:  patrimonio.cml@trt15.jus.br. Devem ser relatados, inclusive,
equipamentos novos, nunca utilizados, porquanto também esses interessam ao Escritorio e a
Secretaria da Administragdo. Porque ha o objetivo de reaproveitamento em outras instituicoes,
devera ser acompanhada de suas descricdes e quantidades a serem doadas na propria localidade
ou para retirada pelo Eg. TRT. Entendem que a doagao local privilegia as entidades da cidade e
regiao, além de gerar economia com as atividades de transporte pelo TRT. Para que isso ocorra, a
Unidade devera apresentar uma relagao de instituicdes interessadas, com os respectivos contatos
para a efetivacdo da doacgado. A indicagdo das entidades é importante para que a Secao de
Patriménio do TRT possa realizar uma destinacdo mais célere dos materiais, visto que a distancia
dificulta o encontro desses 6rgaos. Prazo de 90 (noventa) dias, apos a reabertura dos féruns e
retorno ao trabalho presencial. Toda tratativa, incluindo-se a de doagao, sera realizada pela
Secretaria Administrativa e a transparéncia dessas atividades n&o sera prejudicada, pois a parte
contratual (contato, assinatura do que sera doado, etc.) sera realizada pela respectiva Secretaria.
Além de informarem os principais normativos que pautam a sustentabilidade no ambito deste Eg.
TRT, salientam que todo esse tramite de doacbes segue regras rigidas e seguras para o Eg.

Tribunal.

9. ATENDIMENTOS
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N&ao houve atendimento.

10. OCORRENCIAS DURANTE A CORREIGCAO

Foi informado que o servidor Claudio José Morello, embora com frequéncia integral, encontra-se
afastado desde novembro de 2021 e, em processo de aposentadoria por invalidez. Dé-se ciéncia

a D. Presidéncia para as providéncias que entender pertinentes.

11. PROVIDENCIAS MULTIDISCIPLINARES

Encaminhe-se copia da presente Ata de Correicdo, valendo como oficio, em ato continuo a
publicacdo ao Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solugdo de Disputas —
NUPEMEC-JT deste Eg. Regional, para conhecimento e para as providéncias que entender

necessarias, bem como a D. Presidéncia, conforme registro no item 10.

12. ENCERRAMENTO

No dia 6 de junho de 2022, as 10h15min, encerraram-se os trabalhos, e nos, Ayrton Rocha,
Assessor da Corregedoria Regional, Suely Suzuki, Assessora da Corregedoria Regional, e
Vlademir Nei Suato, Secretario da Corregedoria Regional, lavramos a presente ata que, depois de
lida, vai assinada eletronicamente pela Excelentissima Corregedora Regional ANA PAULA
PELLEGRINA LOCKMANN, a ser publicada no DEJT e disponibilizada na pagina do Tribunal, na

internet.
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