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CORRIGIDO: TRT15 - Divisao de Execugdo de Campinas

ATA DE CORREICAO ORDINARIA
DIVISAO DE EXECUGAO E CENTRAL DE MANDADOS DE CAMPINAS

Em 3 de junho de 2022, a Excelentissima Corregedora Regional, Desembargadora ANA PAULA
PELLEGRINA LOCKMANN, em cumprimento ao inciso Il do artigo 29 do Regimento Interno,
presidiu a Correicdo Ordinaria na Unidade, conforme Edital CR n°® 14/2022, disponibilizado no
DEJT, caderno judiciario de 31/5/2022. Presente a Juiza Titular CRISTIANE MONTENEGRO
RONDELLI. Com base nas informagdes prestadas pela Divisdo de Execugdo e nos dados dos
sistemas processuais, apurou-se, no periodo correcional, o seguinte:

Jurisdicao de atuagao: Campinas.

Data da Ultima Correicao: 8/7/ 2021.

ANALISE

Em continuidade ao trabalho aprofundado desenvolvido em 2021, realizou-se nova verificagao dos
problemas entdo apontados, de modo a constatar se a Unidade alterou definitivamente o seu
procedimento para atender aos normativos vigentes.
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Para esta apuragcdo foram considerados os dados disponiveis nos sistemas eletrénicos
pertinentes até a presente data.

As principais constatagées seguem apontadas.

Os topicos abaixo elencados foram analisados nos dias 23/5/2022 e 24/5/2022, para verificacao
de descumprimento de normativos ou procedimentos em situagdes anteriormente apontadas por
ocasiao da ultima correigcdo e da analise pos-correicional, que embasam o presente parecer em
conjunto com o relatério de autoinspecéo.

Registra-se, portanto, que os casos de cumprimento dos normativos pela Unidade ndo serao
mencionados neste parecer.

1. CENTRAL DE MANDADOS

DISTRIBUIGAO E BAIXA DE MANDADOS NO SISTEMA / MANDADOS PENDENTES DE
CUMPRIMENTO

No relatério do pds-correicao, foi determinado que:

(...) a Unidade devera elaborar plano de trabalho e prezar pela atuagao conjunta da equipe, no intuito de obter melhora
significativa dos prazos para cumprimento dos expedientes, mediante gestdo que priorize o menor acervo possivel,
zelando pela observancia dos prazos de cumprimento e pela distribuicdo dos mandados, em processos de tramitagao
eletronica ou legado, manifestando-se, no prazo de 30 (trinta) dias, via sistema PJeCor, para o devido acompanhamento
por esta Corregedoria.

Assim, inicialmente, cumpre ressaltar que néo foi apresentado, até o momento, resposta pela
Unidade, tampouco o referido plano de trabalho.

Isto posto, considerando que no pds-correi¢ao foi verificada reducéao de 1.036 (mil e trinta e seis)
para 651 (seiscentos e cinquenta e um) mandados pendentes de cumprimento, em relagéo a
correicdo anterior, destaca-se que, diante de nova consulta ao painel do sistema PJe, foi
constatada nova redugéo, para 353 (trezentos e cinquenta e trés).

Outrossim, também havia sido constatada a redugao de 335 (trezentos e trinta e cinco) para 292
(duzentos e noventa e dois) expedientes com o prazo para cumprimento vencido, considerando o
prazo de 90 (noventa) dias determinado pelo artigo 6° da parametrizagao local, para mandados de
pesquisa patrimonial basica com até 10 (dez) executados. Se houver maior numero de
executados, conforme o mencionado dispositivo, o prazo sera de 180 (cento e oitenta) dias.

Assim, considerando o prazo de 90 (noventa) dias, nova consulta demonstrou reducéo para 27
(vinte e sete) com prazo vencido, o mais antigo expedido em 11/1/2022, contra 6 (seis)
executadas, no processo 0170500-20.1996.5.15.0092, em tramitagcdo na 52 Vara do Trabalho de
Campinas.

Reitera-se, por oportuno, que, nos termos do artigo 6° do Provimento GP-CR n° 04/2018, compete
a Divisao de Execucgao efetuar o controle das diligéncias dos Oficiais de Justica e zelar pela
observancia dos prazos de cumprimento.

QUANTITATIVO CUMPRIDO POR OFICIAL DE JUSTICA

Registra-se o quantitativo de expedientes cumpridos pelos Oficiais de Justiga no periodo de
22/5/2021 a 22/5/2022, segundo relatério gerado pelo sistema SAOPJe: Andrea Thome Alves, 297
(duzentos e noventa e sete) expedientes; Andreli Alexandre Bruder, 208 (duzentos e oito)
expedientes; Arthur Franco de Lima Junior, 302 (trezentos e dois) expedientes; Berta Maria Leal
Veloso 280 (duzentos e oitenta) expedientes; Bianca Gomes Carneiro do Amaral Mengato, 229
(duzentos e vinte e nove) expedientes; Claudia Santos Junqueira, 28 (vinte e oito) expedientes;
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Cristiane Castilho Mouco, 308 (trezentos e oito) expedientes; Felipe Miranda de Oliveira, 280
(duzentos e oitenta) expedientes; Flavia de Camargo Barros de Castro, 266 (duzentos e sessenta
e seis) expedientes; Gustavo Tullio Fernandes, 175 (cento e setenta e cinco) expedientes;
Joaquim José Teixeira Castrillon, 134 (cento e trinta e quatro) expedientes; Julia Cristina Soares,
324 (trezentos e vinte e quatro) expedientes; June Patricia de Moura, 140 (cento e quarenta)
expedientes; Luis Carlos Custodio, 232 (duzentos e trinta e dois) expedientes; Luis Carlos de
Santana, 376 (trezentos e setenta e seis) expedientes; Marcos Davi Rodrigues Lima de Almeida,
198 (cento e noventa e oito) expedientes; Maria Nazareth Vasconcellos Moreira Sanches, 34
(trinta e quatro) expedientes; Mauricio Pereira Lima, 139 (cento e trinta e nove) expedientes; Rita
de Cassia Carrillo, 264 (duzentos e sessenta e quatro) expedientes; Sheila dos Reis Silva
Mendes, 153 (cento e cinquenta e trés) expedientes; Valmiques Borges Vieira Filho, 249
(duzentos e quarenta e nove) expedientes.

SISTEMA EXE15 / DILIGENCIAS E CERTIDOES LAVRADAS PELO OFICIAL DE JUSTICA

Em relacdo a efetividade das diligéncias, renova-se que, se nao localizados bens livres e
desembaracgados registrados em nome dos devedores, que possam garantir total ou parcialmente
a execugao, devera o Oficial de Justica lavrar certiddo negativa com declaragdo de execucgao
frustrada, em harmonia com o modelo padronizado pela Corregedoria, a qual sera registrada no
sistema EXE15, conforme preconiza a alinea “c”, item lll, da Ordem de Servigco CR n° 5/2016.

Conforme constatado durante as pesquisas pré-correcionais na 112 Vara do Trabalho de
Campinas, realizadas em 2022, o que também esta registrado na respectiva ata de correigao,
foram identificadas certiddes negativas lavradas pela Oficiala de Justica que n&o observaram o
modelo padronizado nos processos 0011337-49.2017.5.15.0130 e 0011337-49.2017.5.15.0130,
em descumprimento as Ordens de Servigo CR n°5e n° 7/2016.

Isto posto, diante de novas pesquisas, foi localizado também o processo 0012506-
41.2017.5.15.0043, com certiddo negativa fora do padrao, com excesso de informagdes obtidas
por meio do INFOJUD, acerca de veiculos nao restritos e nem penhorados.

Ja, os processos 0011028-32.2014.5.15.0001 e 0011177-91.2017.5.15.0043 nao tiveram a
respectiva certiddo negativa anexada ao sistema EXE15. Enquanto o processo 0038700-
06.2000.5.15.0001 nao possui o documento “rascunho”.

Tais exemplos demonstram o descumprimento quanto a devida utilizacdo do referido sistema, nos
termos das ja mencionadas ordens de servigo.

Salienta-se que é expressamente proibida a impressdo de documentos extraidos por meio dos
convénios que identificam patriménio. Na hipétese de as Varas entenderem necessaria a
comprovagao das informacgdes certificadas pelos Oficiais de Justiga, poderédo igualmente acessar
0S conveénios, para os quais o cadastramento do Grupo Interno de Execucao esta autorizado.

Em relacdo ao cumprimento do Provimento GP-CR n° 10/2018, que regulamenta o fluxo de
processos de trabalho dos Oficiais de Justica na execucédo, repisa-se que as ordens deprecadas
pelas Varas do TRT da 152 Regido devem ser restritas a diligéncias acessorias e encaminhadas
exclusivamente por mandado, na forma do paragrafo unico do artigo 18, ressaltando-se que
compete a Unidade acompanhar e fiscalizar as atividades desenvolvidas pelos Oficiais de Justica
no cumprimento de mandados judiciais.

Por fim, frisa-se uma vez mais que os Oficiais de Justica devem utilizar o modelo padronizado de
certiddo negativa em execugao, de acordo com o previsto na Ordem de Servigo CR n° 5/2016.

2. HASTAS PUBLICAS
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Constatou-se que a Unidade promoveu a realizagao de 4 (quatro) hastas publicas ao longo do ano
de 2021, nos meses de margo, junho, setembro e dezembro. Também promoveu a realizagéo de 1
(uma) até o momento em 2022, no més de abril. Houve também o cancelamento de 1 (uma), que
havia sido agendada para julho de 2022.

Quanto aos indices de arrematacéo, verificou-se que foram de 69,70%, 47,62%, 27,27%, 40,00%
e 51,72%, respectivamente.

Quanto ao numero de bens excluidos das hastas acima mencionadas, apurou-se que os indices
foram de 5,71%, 38,24%, 24,14%, 11,43% e 29,27%, respectivamente.

3. INVESTIGAGOES PATRIMONIAIS

A analise atual observou que a Unidade possui 17 (dezessete) procedimentos de investigacao
patrimonial ativos no sistema EXE15. Conforme informado pela Divisdo de Execugao no Boletim
Estatistico Mensal de abril de 2022, tais procedimentos contemplam 804 (oitocentos e quatro)
exequentes e apresentam valor global de aproximadamente R$ 62.170.954,67 (sessenta e dois
milhdes cento e setenta mil novecentos e cinquenta e quatro reais e sessenta e sete centavos).

Desde a ultima correicdo, a Unidade reportou a conclusao “COM BENS” dos procedimentos n°s
7/2019 e 1/2021, com valor global da divida em aproximadamente R$ 9.173.109,24 (nove milhdes
cento e setenta e trés mil e cento e nove reais e vinte e quatro centavos) e 635 (seiscentos e trinta
e cinco) exequentes. Quanto aos valores estimados do patriménio encontrado, foi informado
R$3.859.132,44 (trés milhdes oitocentos e cinquenta e nove mil e cento e trinta e dois reais e
quarenta e quatro centavos) em relagdo ao primeiro procedimento, de modo que o segundo
procedimento nao foi informado, porquanto ainda esta “em levantamento”, conforme informado.
Os dados séo dos Boletins Estatisticos Mensais de abril e outubro de 2021.

Por outro lado, conforme informado no boletim de janeiro de 2022, a Unidade informou a
suspensao em face de resultado “INCONCLUSIVO” do procedimento n® 3/2020, com valor global
de R$14.117.082,78 (quatorze milhdes cento e dezessete mil e oitenta e dois reais e setenta e oito
centavos) e 152 (cento e cinquenta e dois) exequentes.

Com relacao ao ultimo Boletim Estatistico Mensal, referente ao més de abril de 2022, examinou-
se que a Unidade possui acervo com 25 (vinte e cinco) processos decorrentes de pesquisa
patrimonial avangada (REEF), com valor global de aproximadamente R$105.433.953,45 (cento e
cinco milhdes quatrocentos e trinta e trés mil novecentos e cinquenta e trés reais e quarenta e
cinco centavos), nao tendo sido informada a quantidade de exequentes; 14 (quatorze) processos
decorrentes de reunido de execugdes nos termos do artigo 16 do Provimento GP-CR n° 4/2018,
nao tendo sido informado o valor global ou a quantidade de exequentes; 1 (um) processo
decorrente de PEPT; 7 (sete) processo decorrente do insucesso do PEPT convertido em REEF; e
5 (cinco) processos incidentais decorrentes de processos-piloto ou leildes judiciais, totalizando 52
(cinquenta e dois) processos.

Além desses processos, cumpre ressaltar que, por iniciativa da Divisdo de Execucdo, foram
reunidas 85 (oitenta e cinco) execugdes em 5 (cinco) processos-pilotos, que tramitam nas varas
do trabalho do forum.

Ainda, durante as pesquisas pré-correcionais da 22 Vara do Trabalho de Campinas, realizadas em
2022, o que também esta registrado na respectiva ata de correigao, foi localizado o processo
0010494-87.2017.5.15.0032, que ali tramita, mas é conduzido pela Divisao de Execugao, por se
tratar de processo-piloto decorrente de pesquisa patrimonial avangcada (REEF). No feito, houve
deliberacdo acerca da admissibilidade do agravo de peticdo, porém, nado foram langados
adequadamente os movimentos para a baixa do recurso, razédo pela qual o chip nao foi excluido.
Contra aquela decisao, foi interposto agravo de instrumento em agravo de petigdo, em 6/8/2021,
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que ainda pende de apreciacdo pelo Juizo. Neste processo, alias, ha diversas peticbes nao
apreciadas, as mais antigas de agosto de 2021.

4. FORCA DE TRABALHO

A Resolugdo n° 219/2016 do CNJ dispbde sobre a distribuigdo de servidores, de cargos em
comissao e de fungdes de confianga nos 6rgados do Poder Judiciario de primeiro e segundo graus
e estabelece parametros objetivos de distribuicdo da for¢a de trabalho, vinculados a demanda de
processos. Ressalte-se que a mencionada norma estabelece que a distribuicdo da forga de
trabalho sera revista pelos Tribunais no maximo a cada 2 (dois) anos, a fim de promover as
devidas adequacodes.

Em cumprimento a Resolugao, foi elaborado calculo, com critérios objetivos, que resultou na
ultima norma editada por este E. Regional, ou seja, a Portaria GP n° 77/2019, que aprovou a
lotagdo quantitativa para a primeira instancia, considerando as informagdes sobre a
movimentacgao processual do triénio 2016-2018. Segundo a Portaria, esta prevista a lotagao de 3
(trés) servidores na Divisao de Execugao de Campinas e de 24 (vinte e quatro) Oficiais de Justica
Avaliadores Federais na Central de Mandados de Campinas.

De acordo com os dados administrativos apurados até 17/5/2022, observa-se que a Divisdo de
Execucdo de Campinas conta com 3 (trés) servidores do quadro efetivo e que a Central de
Mandados de Campinas possui 21 (vinte e um) servidores Oficiais de Justiga Avaliadores
Federais.

Com base no exposto, vé-se que o numero atual de servidores da Divisdo de Execugao esta de
acordo com o parametro previsto, enquanto a Central de Mandados apresenta quadro com 3 (trés)
servidores a menos.

Registra-se, também, que a Divisdo de Execugdo de Campinas possui 2 (dois) estagiarios em
atividade, enquanto a Central de Mandados de Campinas nao possui estagiarios.

4.1. QUADRO DE SERVIDORES

(Fontes: Secgdo de Controle de Remogdes e Area de Controle de Estagio e Voluntariado)

ESTRUTURA FUNCIONAL

A Divisdo de Execucdo de Campinas esta sob a coordenagao da Juiza Titular da 72 Vara do
Trabalho de Campinas, CRISTIANE MONTENEGRO RONDELLI, designada desde 2/3/2022 a
1°/3/2024 pela Portaria GP/AAM n° 236/2022, que atua em acumulacgao.

O Chefe de Divisao, desde 14/3/2022, é o servidor José Guilherme Cerqueira Cesar Targa.

Na Divisdo de Execugdo encontram-se também lotados(as) os(as) servidores(as) Edna Maria de
Faria Silveira e Jesse Inacio de Souza.

Na Central de Mandados estao lotados os Oficiais de Justica Avaliadores Federais Andrea Thome
Alves, Andreli Alexandre Bruder, Arthur Franco de Lima Junior, Berta Maria Leal Veloso, Bianca
Gomes Carneiro do Amaral Mengato, Claudia Santos Junqueira, Cristiane Castilho Mouco, Felipe
Miranda de Oliveira, Flavia de Camargo Barros de Castro, Gustavo Tullio Fernandes, Joaquim
José Teixeira Castrillon, Julia Cristina Soares, June Patricia de Moura, Luis Carlos Custodio, Luis
Carlos De Santana, Marcos Davi Rodrigues Lima de Almeida, Maria Nazareth Vasconcellos
Moreira Sanches, Mauricio Pereira Lima, Rita de Cassia Carrillo, Sheila dos Reis Silva Mendes e
Valmiques Borges Vieira Filho.
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Ademais, de acordo com as informacbes recebidas da Area de Controle de Estagio e
Voluntariado, estdo em atividade na Divisdo de Execucdo as estagiarias Giovanna de Nardo
Moraes Barros Tanimoto Celestino e Victoria Nicodemo Ribeiro. Ja a Central de Mandados né&o
possui estagiarios(as) em seu quadro.

4.2. AGOES DE CAPACITACAO - 6/2021 a 5/2022 - (METAS 15 do CNJ e 30, 31 e 32 do TRT-
15)

(Fonte: Area de Concursos e Avaliagdo de Desempenho)

Conforme documento recebido da Area de Concursos e Avaliacdo de Desempenho, a servidora

ANDREA THOME ALVES participou dos seguintes cursos de capacitagdo e palestras no periodo:
1) SISTEMAS PARA PESQUISAS DE BENS E PESSOAS - 06/2021; 2) REFORMA TRABALHISTA E SEUS IMPACTOS
QUATRO ANOS APOS SUA APROVAGAO - AOJUSTRA E SINDIQUINZE; 3) REFLEXOES PARA O DIA
INTERNACIONAL DA MULHER: O MACHISMO COTIDIANO; 4) O AUTISMO EM DIVERSAS VOZES, perfazendo

um total de 62:30 (sessenta e duas horas e trinta minutos).

A servidora BERTA MARIA LEAL VELOSO participou dos seguintes cursos de capacitagdo e

palestras no periodo: 1) GRUPO DE ESTUDOS SOBRE DIVERSIDADE; 2) GRUPO DE ESTUDOS SOBRE
DIVERSIDADE; 3) GRUPO DE ESTUDOS SOBRE DIVERSIDADE; 4) GRUPO DE ESTUDOS SOBRE DIVERSIDADE;
5) TER UMA DEFICIENCIA E ESTAR FELIZ POR SE SENTIR INCLUIDO; 6) 210 CONGRESSO NACIONAL DE
DIREITO DO TRABALHO E PROCESSUAL DO TRABALHO DA 15a REGIAO; 7) GRUPO DE ESTUDOS SOBRE
DIVERSIDADE; 8) GRUPO DE ESTUDOS SOBRE DIVERSIDADE; 9) GRUPO DE ESTUDOS SOBRE DIVERSIDADE;
10) DIREITO EM TELA - DEBATE SOBRE O DOCUMENTARIO A JUIZA; 11) GRUPO DE ESTUDOS SOBRE
DIVERSIDADE; 12) REFLEXOES PARA O DIA INTERNACIONAL DA MULHER: PERSPECTIVA DE GENERO NO
SISTEMA DE JUSTICA BRASILEIRO; 13) O AUTISMO EM DIVERSAS VOZES, perfazendo um total de 39:30

(trinta e nove horas e trinta minutos).

A servidora BIANCA GOMES CARNEIRO DO AMARAL MENGATO participou dos seguintes
cursos de capacitacdo e palestras no periodo: 1) SISTEMA DE EXECUGCOES - EXE15 - 06/21; 2) 210
CONGRESSO NACIONAL DE DIREITO DO TRABALHO E PROCESSUAL DO TRABALHO DA 15a REGIAO; 3)
REFLEXOES PARA O DIA INTERNACIONAL DA MULHER: O MACHISMO COTIDIANO, perfazendo um total de

34:00 (trinta e quatro horas).

A servidora CRISTIANE CASTILHO MOUCO participou dos seguintes cursos de capacitagcéo e
palestras no periodo: 1) RESPONSABILIDADE CIVIL E CONSCIENCIA RACIAL DA MAGISTRATURA; 2)
RECUPERACAO JUDICIAL E FALENCIA: INOVAGCOES E COOPERACAO JURISDICIONAL; 3) GESTAO OU
HUMILHACAO? UMA REFLEXAO CONTEMPORANEA SOBRE O ASSEDIO NO TRABALHO; 4) HIPERTENSAO
ARTERIAL: QUAIS CUIDADOS DEVEM SER OBSERVADOS EM RELACAO AO NOVO CORONAVIRUS?; 5) EFEITOS
DA FALENCIA, RECUPERACAO JUDICIAL E LIQUIDACAO EXTRAJUDICIAL NO PROCESSO DO TRABALHO; 6)
SEMINARIO: DIVERSIDADE E INCLUSAO NO TRABALHO - CAMINHOS E MELHORES PRATICAS; 7) AS SEQUELAS
DO CORONAVIRUS - SINDROME POS COVID E A VACINACAO; 8) SISTEMAS PARA PESQUISAS DE BENS E
PESSOAS - 06/2021; 9) AUTISMO: DE FORA PRA DENTRO E DE DENTRO PRA FORA; 10) FEMINISMO E
SINDICALISMO; 11) A PRESERVACAO DO MEIO AMBIENTE SAUDAVEL E A OBRIGATORIEDADE DA VACINACAO
SOB AS PERSPECTIVAS DO EMPREGADOR E DO EMPREGADO; 12) 210 CONGRESSO NACIONAL DE DIREITO
DO TRABALHO E PROCESSUAL DO TRABALHO DA 15a REGIAO; 13) O SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL E O
ESTADO DEMOCRATICO DE DIREITO: A JUSTICA NO FOGO CRUZADO DO POPULISMO; 14) IV CONGRESSO DE
PROTECAO AOS DIREITOS DAS CRIANCAS E ADOLESCENTES: O IMPACTO DA TECNOLOGIA NA EDUCAGCAO:
DESAFIOS E PERSPECTIVAS; 15) INTERSECCIONALIDADE E PODER JUDICIARIO; 16) JUSTICA DO TRABALHO
80 ANOS EM 15; 17) A DECLARACAO DOS DIREITOS HUMANOS SOB A PERSPECTIVA DA PROTECAO DE
CRIANCAS E ADOLESCENTES EM TEMPOS DE PANDEMIA COVID-19; 18) AULA MAGNA DE ABERTURA DO ANO
LETIVO: ETICA, SOCIEDADE E MAGISTRATURA; 19) INCLUSAO DA COMUNIDADE LGBTQIA+ NOS PODERES DA
REPUBLICA; 20) PROVAS DIGITAIS NO PROCESSO DO TRABALHO; 21) COOPERACAO JUDICIARIA NACIONAL -
FLUIDEZ, AGILIDADE E EFICACIA NOS ATOS PROCESSUAIS; 22) REFLEXOES PARA O DIA INTERNACIONAL DA
MULHER: PERSPECTIVA DE GENERO NO SISTEMA DE JUSTICA BRASILEIRO; 23) REFLEXOES PARA O DIA
INTERNACIONAL DA MULHER: O MACHISMO COTIDIANO; 24) O AUTISMO EM DIVERSAS VOZES; 25)
RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL; 26) O BRASIL DOS HUMILHADOS, perfazendo um total de 121:00

(cento e vinte e uma horas).

O servidor DAVI DE MATOS CARDOSO ARAUJO participou dos seguintes cursos de
capacitacao e palestras no periodo: 1) AUD 4 - MARCACAO DA VIDEOGRAVACAO, perfazendo um total
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de 1:30 (uma hora e trinta minutos).

A servidora EDNA MARIA DE FARIA SILVEIRA participou dos seguintes cursos de capacitagao e

palestras no periodo: 1) GESTAO OU HUMILHACAO? UMA REFLEXAO CONTEMPORANEA SOBRE O ASSEDIO
NO TRABALHO; 2) EFEITOS DA FALENCIA, RECUPERACAO JUDICIAL E LIQUIDACAO EXTRAJUDICIAL NO
PROCESSO DO TRABALHO; 3) SISTEMAS PARA PESQUISAS DE BENS E PESSOAS - 06/2021; 4) 30 CICLO DE
APRENDIZAGEM EM EXECUCAO - OFICINAS; 5) SEMINARIO LEILOES NA JUSTICA DO TRABALHO E O CPC15; 6)
WEBINARIO: PREVENCAO E ENFRENTAMENTO DO ASSEDIO MORAL E SEXUAL NO PODER JUDICIARIO; 7)
GESTAO DE CONFLITOS COM ENFASE NA COMUNICACAO NAO VIOLENTA - 08/2021; 8) EXECUCAO
TRABALHISTA; 9) EXECUCAO TRABALHISTA: INTERPRETACAO DOS DADOS DE PESQUISA PATRIMONIAL,

perfazendo um total de 132:00 (cento e trinta e dois horas).

A servidora FLAVIA DE CAMARGO BARROS DE CASTRO participou dos seguintes cursos de

capacitacao e palestras no periodo: 1) GESTAO OU HUMILHACAO? UMA REFLEXAO CONTEMPORANEA
SOBRE O ASSEDIO NO TRABALHO; 2) EFEITOS DA FALENCIA, RECUPERAGCAO JUDICIAL E LIQUIDACAO
EXTRAJUDICIAL NO PROCESSO DO TRABALHO; 3) AS SEQUELAS DO CORONAVIRUS - SINDROME POS COVID
E A VACINACAO; 4) CONHECENDO O SIG: SISTEMA INTEGRADO DE GERENCIAMENTO; 5) 210 CONGRESSO

NACIONAL DE DIREITO DO TRABALHO E PROCESSUAL DO TRABALHO DA 15a REGIAO, perfazendo um total
de 19:30 (dezenove horas e trinta minutos).

O servidor JESSE INACIO DE SOUZA participou dos seguintes cursos de capacitagao e palestras
no periodo: 1) SISTEMAS PARA PESQUISAS DE BENS E PESSOAS - 06/2021; 2) EXECUGCAO TRABALHISTA:
INTERPRETACAO DOS DADOS DE PESQUISA PATRIMONIAL, perfazendo um total de 90:00 (noventa
horas).

O servidor JOAQUIM JOSE TEIXEIRA CASTRILLON participou dos seguintes cursos de
capacitacao e palestras no periodo: 1) GRUPO DE ESTUDOS SOBRE DIVERSIDADE; 2) GRUPO DE
ESTUDOS SOBRE DIVERSIDADE, perfazendo um total de 5:00 (cinco horas).

O servidor JOSE GUILHERME CERQUEIRA CESAR TARGA participou dos seguintes cursos de
capacitacao e palestras no periodo: 1) MINUTA DE VOTO - UMA ABORDAGEM DIFERENCIADA; 2) MINUTA
DE VOTO - UMA ABORDAGEM DIFERENCIADA, perfazendo um total de 46:30 (quarenta e seis horas e
trinta minutos).

A servidora JULIA CRISTINA SOARES participou dos seguintes cursos de capacitagdo e
palestras no periodo: 1) SISTEMAS PARA PESQUISAS DE BENS E PESSOAS - 06/2021, perfazendo um total
de 40:00 (quarenta horas).

O servidor MARCOS DAVI RODRIGUES LIMA DE ALMEIDA participou dos seguintes cursos de

capacitacao e palestras no periodo: 1) 30 CICLO DE APRENDIZAGEM EM EXECUGAO - OFICINAS; 2)
SENSIBILIZACAO PARA O USO DO AVJT - ASSISTENTE VIRTUAL DA JUSTICA DO TRABALHO; 3) DIREITO EM
TELA - DEBATE SOBRE O FILME ROSA E MOMO; 4) NOVOS DESAFIOS DO TRABALHO A DISTANCIA - 10/2021; 5)
JUSTICA DO TRABALHO 80 ANOS EM 15; 6) REFLEXOES PARA O DIA INTERNACIONAL DA MULHER:
PERSPECTIVA DE GENERO NO SISTEMA DE JUSTICA BRASILEIRO; 7) REFLEXOES PARA O DIA

INTERNACIONAL DA MULHER: O MACHISMO COTIDIANO, perfazendo um total de 43:30 (quarenta e trés
horas e trinta minutos).

A servidora RITA DE CASSIA CARRILLO participou dos seguintes cursos de capacitagéo e

palestras no periodo: 1) CONHECENDO O SIG: SISTEMA INTEGRADO DE GERENCIAMENTO; 2)
COOPERACAO JUDICIARIA NACIONAL - FLUIDEZ, AGILIDADE E EFICACIA NOS ATOS PROCESSUAIS; 3)
REFLEXOES PARA O DIA INTERNACIONAL DA MULHER: O MACHISMO COTIDIANO; 4) IDENTIFICANDO E

COMBATENDO A VIOLENCIA DOMESTICA, perfazendo um total de 8:00 (oito horas).

A servidora SUSANA VON ZUBEN DE ARRUDA CAMARGO BARBIERI participou dos seguintes
cursos de capacitacdo e palestras no periodo: 1) GESTAO DO TELETRABALHO COM FOCO NAS
PESSOAS - DESENVOLVIMENTO GERENCIAL - TURMA 1; 2) 210 CONGRESSO NACIONAL DE DIREITO DO
TRABALHO E PROCESSUAL DO TRABALHO DA 15a REGIAO, perfazendo um total de 27:00 (vinte e sete
horas).

Os demais servidores mencionados neste parecer ndo apresentaram registros de capacitagdo no
periodo.
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5. AUTOINSPECAO

Constatou-se que a autoinspecgao prevista para janeiro/2022 deixou de ser apresentada até o
momento.

Conforme normatizado pela Ordem de Servigco CR n° 4/2020, a autoinspecao ordinaria anual deve
ser realizada 6 (seis) meses apos efetuada a correigdo ordinaria, durante o periodo de uma a
duas semanas (artigo 3°) e as conclusbes deverdo ser encaminhadas a Secretaria da
Corregedoria Regional por meio do relatorio final padronizado decorrente de resposta a formulario
eletrbnico em até 30 dias a contar da efetiva data do término dos trabalhos (paragrafo 2° do artigo
8°).

O cronograma para realizagdo da Autoinspecao Ordinaria Anual determinado no normativo
considera sua utilizacdo nas atividades prévias para a realizacdo da Correicdo Ordinaria. Desse
modo, a ndo apresentacdo do relatdrio final até o presente momento impacta sobremaneira na
analise sistémica da Unidade.

Diante disso, determina-se e ressalta-se a importancia da estrita observancia, pela Unidade, da
Ordem de Servico CR no 4/2020, em todos os seus termos nas proximas oportunidades, sob pena
de apuracgao de responsabilidades funcionais.

6. ENCAMINHAMENTOS / DETERMINAGOES

Inicialmente, a Corregedoria Regional alerta que eventuais determinagdes sem prazo especifico
deverao ser cumpridas em 30 (trinta) dias.

PRAZOS PARA CUMPRIMENTO DOS MANDADOS / MANDADOS PENDENTES DE
CUMPRIMENTO

Nesta ocasiao, conforme informacéo exibida no painel do sistema PJe da Unidade, constatou-se a
existéncia de 353 (trezentos e cinquenta e trés) mandados pendentes de cumprimento com prazo
vencido, situacao, alias, bem diferente da correicdo anterior quando se constatou 1.036 (mil e
trinta e seis).

Apurou-se, também, uma redugédo de 335 (trezentos e trinta e cinco) expedientes com o prazo
para cumprimento vencido para os atuais 27 (vinte e sete) com o prazo para cumprimento
vencido, para mandados de pesquisa patrimonial basica com até 10 (dez) executados, o mais
antigo expedido em 11/1/2022, contra 6 (seis) executadas, no processo 0170500-
20.1996.5.15.0092, em tramitacdo na 5% Vara do Trabalho de Campinas.

Diante disso, considerando que nos termos do artigo 6° do Provimento GP-CR n°® 4/2018, compete
a Divisao de Execucdo efetuar o controle das diligéncias dos oficiais de justica, zelando pela
observancia dos prazos de cumprimento e pela distribuicido dos mandados, em processos de
tramitacao eletrénica ou legado, determina-se que os senhores Oficiais de Justica mantenham as
providéncias visando a reducdo da quantidade de mandados, evitando os seus vencimentos,
observando o quanto estabelece a Portaria GP-CR n° 02/2022 deste Regional, que dispde sobre o
retorno das atividades presenciais no ambito do Tribunal e atualiza as medidas a serem adotadas
durante o periodo de emergéncia decorrente da pandemia da COVID19.

SISTEMA EXE15 / DILIGENCIAS E CERTIDOES LAVRADAS PELO OFICIAL DE JUSTICA

Quanto a efetividade das diligéncias, por amostragem, foram localizados os seguintes casos:
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Nos processos 0011337-49.2017.5.15.0130 e 0011337-49.2017.5.15.0130, as certiddes negativas
lavradas pela Oficiala de Justica nao observaram o modelo padronizado, em descumprimento as
Ordens de Servico CR n° 5 e n° 7/2016, situagdes, inclusive constantes da ata de correicdo da
112 VT de Campinas. Situagao idéntica verificada no processo 0012506-41.2017.5.15.0043.

Ja, os processos 0011028-32.2014.5.15.0001 e 0011177-91.2017.5.15.0043 nao tiveram a
respectiva certiddo negativa anexada ao sistema EXE15. Enquanto o processo 0038700-
06.2000.5.15.0001 n&o possui o documento “rascunho”, demonstrando descumprimento quanto a
devida utilizagao do referido sistema.

Com esse comportamento, o Oficial de Justica ndo apenas inviabiliza a otimizagdo de suas
atividades, como também prejudica outras Unidades deste Regional ao priva-las de consultar
dados fidedignos no sistema EXE15. A correta alimentagdo do sistema EXE15 € essencial para
evitar retrabalho do GIE e dos préprios Oficiais de Justica da Unidade e de outras Varas, bem
como para caracterizar um grande devedor.

Assim, diante do constatado, determina-se aos Oficiais de Justica que facam a correta
alimentacgao do sistema EXE15 e observem em todos os processos as Ordens de Servico CR n°
4,5 e 7/2016, 9/2018 e artigo 5° do Provimento GP-CR n° 10/2018, bem como a parametrizacao
local.

Considerando que o trabalho dos Oficiais de Justica esta sob orientacdo e supervisdo do Juiz
responsavel pela Divisdo de Execucao, determina-se que a Unidade apresente, no prazo de 5
(cinco) dias, justificativa para o descumprimento dos normativos que disciplinam a elaboragéo de
certiddo negativa.

HASTAS PUBLICAS

Constatou-se que a Unidade promoveu a realizagao de 4 (quatro) hastas publicas ao longo do ano
de 2021, nos meses de margo, junho, setembro e dezembro. Também promoveu a realizagéo de 1
(uma) até o momento em 2022, no més de abril. Houve também o cancelamento de 1 (uma), que
havia sido agendada para julho de 2022.

Quanto aos indices de arrematacao, verificou-se que foram de 69,70%, 47,62%, 27,27%, 40,00%
e 51,72%, respectivamente.

Quanto ao numero de bens excluidos das hastas acima mencionadas, apurou-se que os indices
foram de 5,71%, 38,24%, 24,14%, 11,43% e 29,27%, respectivamente.

Assim, determina-se que a Unidade comunique a Corregedoria, a cada hasta publica, a baixa
liberacdo de bens por parte das unidades, bem como a quantidade de bens excluidos por parte
das Varas que compdem a jurisdigao.

INVESTIGAGOES PATRIMONIAIS E REUNIAO DE EXECUGOES

A andlise atual observou que a Unidade possui 17 (dezessete) procedimentos de investigagcéo
patrimonial ativos no sistema EXE15. Conforme informado pela Divisdo de Execug¢ao no Boletim
Estatistico Mensal de abril de 2022, tais procedimentos contemplam 804 (oitocentos e quatro)
exequentes .

Determina-se que a Unidade continue envidando esfor¢os para finalizar as investigagdes
patrimoniais mais antigas.

INCIDENTES DECORRENTES DE ATOS PROCESSUAIS PRATICADOS E MANUTENGAO DO
SISTEMA DE EXECUCOES

Importante destacar que, embora a hipotese nao tenha sido constatada nos processos
analisados, conforme o artigo 5° do Provimento GP-CR n° 4/2019, compete a Juiza
Coordenadora da Divisdo de Execucgao decidir os incidentes decorrentes de atos processuais
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praticados. Destaca-se, também, que, quanto a manutencido e ao funcionamento do sistema de
execucoes, compete as Divisbes de Execucgdo, considerada sua area de abrangéncia, fiscalizar o
correto cadastramento, por parte das Varas do Trabalho, das informacgdes relativas aos processos
em fase de execucdo, em especial dos devedores, do numero de credores, dos bens penhorados
e das diligéncias dos oficiais de justica; detectar eventuais inconsisténcias nos cadastros
efetuados, sobretudo quanto as execugdes assinaladas como frustradas, e propor a adog¢ao de
medidas necessarias ao saneamento das informacdes, bem como promover iniciativas quanto ao
cadastramento de grandes devedores por parte das unidades judiciarias de primeiro grau, a fim de
permitir o levantamento de informagdes estatisticas, especialmente para fins de pesquisa
patrimonial, na forma do artigo 5°, |, Il e lll do Provimento GP-CR n° 4/2018.

ATENDIMENTO A ADVOGADOS PELOS JUIZES

O artigo 7°, VIII, da Lei n° 8.906/94, que dispde sobre o Estatuto da Advocacia e a Ordem dos
Advogados do Brasil - OAB -, estabelece a prerrogativa de o advogado dirigir-se diretamente aos
magistrados nas salas e gabinetes de trabalho.

O Conselho Nacional de Justica — CNJ, por meio da Resolugdo CNJ n°® 322/2020, alterada
pela Resolugao n° 397/2021, estabeleceu, em seu art. 2° § 4° o atendimento Vvirtual
assegurado por meio de Balcdo Virtual. No qual, sendo o interesse do advogado em ser
atendido de forma virtual pelo magistrado devidamente registrado por meio eletrénico indicado
pelo tribunal, com dia e hora, e a resposta sobre o atendimento a ocorrer, ressalvadas as
situagdes de urgéncia, no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas, adotando-se o atendimento
presencial apenas quando estritamente necessario.

Nesse sentido, propde-se a observancia dos magistrados, quanto a Recomendag¢ao GP-CR n°
2/2020, para o atendimento por meio de videoconferéncia a advogados, procuradores, membros
do Ministério Publico do Trabalho e da Defensoria Publica, Policia Judiciaria e partes que atuam
no exercicio do “jus postulandi”, no a@mbito do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiéo,
durante a atividade a distancia em virtude da pandemia da Covid-19.

6.1. FORCA DE TRABALHO

Considerando a defasagem da for¢a de trabalho na Central de Mandados, identificada no item 4.
FORCA DE TRABALHO, determina-se o encaminhamento de cépia da presente ata de correigéo,
com forga e oficio, a Presidéncia para conhecimento e providéncias cabiveis, porque trata-se de
matéria afeta a ela.

7. FERRAMENTAS

Orienta-se que a Unidade faga uso da ferramenta Assistente Virtual da Justica do Trabalho -
AVJT, bem como da ferramenta Fluxo Nacional JT PRIMEIRA INSTANCIA - Wiki VT.

A Corregedoria Regional entende que o fomento e o incentivo a utilizagdo dessas ferramentas,
certamente, facilitara a execugao das rotinas de trabalho nas Unidades de Primeiro Grau. O AVJT
€ um recurso de Acessibilidade que visa a facilitar a operagado dos principais sistemas (PJe,
Consultas, Pesquisas, E-mail, etc.) e a WikiVT é uma ferramenta de gestdo do conhecimento, na
qual se descrevem e sao orientadas as rotinas das secretarias das varas do trabalho.

Para tanto, seguem os enderecgos dos links para acesso:
AVJT - (extensao do Mozilla FireFox):

https://addons.mozilla.org/pt-BR/firefox/addon/assistentevirtual-justrabalho/
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WIkiVT: https:/fluxonacional.jt.jus.br/

8. GESTAO SOCIOAMBIENTAL

Por solicitacdo da Comissdo de Responsabilidade Socioambiental e Meio Ambiente do Trabalho,
deste Egrégio Tribunal, sob a presidéncia do Desembargador Edmundo Fraga Lopes, o Escritorio
de Gestdo Socioambiental e a Secretaria da Administracdo, em atividade conjunta, destacam a
necessidade de providéncias e alinhamento de ag¢des sustentaveis a serem desenvolvidas nas
varas do trabalho.

Nesse sentido, considerando as questbes socioambientais (como a funcionalidade do espaco
fisico, a agilidade na verificagcdo da idade dos bens, a harmonia entre os aspectos econémico,
social e ambiental), o Diretor de Secretaria relatara a existéncia de modveis, objetos ou
equipamentos de informatica em desuso na Unidade ao Eg. Tribunal (Assessoria de Gestéo
Estratégica TRT15% Regido - Escritorio de Gestdo Socioambiental - e-mail:
patrimonio.secadm@trt15.jus.br). Devem ser relatados, inclusive, equipamentos novos, nunca
utilizados, porquanto também esses interessam ao Escritério e a Secretaria da Administracao.
Porque ha o objetivo de reaproveitamento em outras instituigdes, devera ser acompanhada de
suas descri¢des e quantidades a serem doadas na propria localidade ou para retirada pelo Eg.
TRT. Entendem que a doacao local privilegia as entidades da cidade e regido, além de gerar
economia com as atividades de transporte pelo TRT. Para que isso ocorra, a Unidade devera
apresentar uma relagcdo de instituicdes interessadas, com os respectivos contatos para a
efetivacdo da doacao. A indicagado das entidades € importante para que a Se¢ao de Patrimbnio do
TRT possa realizar uma destinagao mais célere dos materiais, visto que a distancia dificulta o
encontro desses orgaos.Prazo de 90 (noventa) dias. Toda tratativa, incluindo-se a de doacao,
sera realizada pela Secretaria Administrativa e a transparéncia dessas atividades nao sera
prejudicada, pois a parte contratual (contato, assinatura do que sera doado, etc.) sera realizada
pela respectiva Secretaria. Além de informarem os principais normativos que pautam a
sustentabilidade no ambito deste Eg. TRT, salientam que todo esse tramite de doag¢des segue
regras rigidas e seguras para o Eg. Tribunal.

9. ATENDIMENTOS

Nao houve atendimento.

10. OCORRENCIAS DE/DURANTE A CORREIGAO

Neste ato, foram pleiteados a possibilidade de atribuicdo de fungcdo comissionada a servidora
Edna Maria de Faria Silveira, bem como o reajuste da indenizagéo de transporte para os Oficiais
de Justica.

Determina-se 0 encaminhamento de copia da presente ata de correicdo, com forca e oficio, a
Presidéncia para conhecimento e providéncias que entender cabiveis.

11. PROVIDENCIAS MULTIDISCIPLINARES

https://corregedoria.pje.jus.br/Processo/ConsultaProcesso/Detalhe/documentoHTML.seam?ca=298de5671785253c0a9dfb9cffeb24a7adef2363... 11/12


https://fluxonacional.jt.jus.br/

24/06/2022 16:06 https://corregedoria.pje.jus.br/Processo/ConsultaProcesso/Detalhe/documentoHTML.seam?ca=298de5671785253c0a9dfb9. ..

Encaminhe-se cépia da presente Ata de Correigdo, valendo como oficio, em ato continuo a
publicacao:

e ao Nucleo de Pesquisa Patrimonial deste Eg. Regional, para as providéncias que entender
necessarias.

 a Presidéncia, para as providéncias que entender necessarias, conforme registro nos itens
6.1. FORCA DE TRABALHO e 10. OCORRENCIAS DE/DURANTE A CORREICAO.

12. ENCERRAMENTO

No dia 3 de junho de 2022, as 18h30min, encerraram-se os trabalhos, e nos,Ayrton Rocha,
Assessor da Corregedoria Regional, Suely Suzuki, Assessora da Corregedoria Regional, e
Vlademir Nei Suato, Secretario da Corregedoria Regional, lavramos a presente ata que, depois de
lida, vai assinada eletronicamente pela Excelentissima Corregedora Regional, a ser publicada no
DEJT e disponibilizada na pagina do Tribunal, na internet.
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