PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15* REGIAO

E,

CORREGEDORIA REGIONAL

ATA DE CORREICAO ORDINARIA
22 VARA DO TRABALHO DE CATANDUVA

Aos 15 dias do més de julho de 2014, o Excelentissimo Senhor
Desembargador do Trabalho EDUARDO BENEDITO DE OLIVEIRA ZANELLA,
Corregedor Regional, em cumprimento ao inciso II do artigo 29 do Regimento
Interno, presidiu a Correicdo Ordinaria na unidade, conforme Edital CR n°
3/2014, divulgado em 17/2/2014 no DEJT (Edicao N° 1.417/2014 — Caderno
do TRT da 15% Regiao — pagina 2). Presente a Juiza Titular de Vara do
Trabalho Margarete Aparecida Gulmaneli Solcia. Com base nas informacoes
prestadas pela Vara do Trabalho, nos autos de processos analisados e nos
dados dos sistemas processuais SAP1G, e-Gestdo e PJelG apurou-se, no

periodo de 25/4/2013 a 15/7/2014, o seguinte:

1 - ESTRUTURA FUNCIONAL:

(fonte: Assessoria de Apoio aos Magistrados)

JUIZA TITULAR DESDE
MARGARETE APARECIDA GULMANELI SOLCIA 20/2/2004
Afastamentos:
PERIiODO MOTIVO SUBSTITUTO
12/6a11/7/2013 Férias SEM SUBSTITUTO
12/3a10/4/2014 Férias SEM SUBSTITUTO

2 — JUIZ(iZES) AUXILIAR(ES) 25/4/2013 a 15/7/2014:

a) com portaria para atuar na unidade:
(fonte: Assessoria de Apoio aos Magistrados)

NOME PERIODO
CAUE BRAMBILLA DA SILVA 25/4/2013 a 15/7/2014 — Designacao fixa integral
Afastamentos:
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PERIODO MOTIVO SUBSTITUTO
7a13/4/2014 11* Semana Tematica do TRT |SEM SUBSTITUTO
26e27/5/2014 Auxilio fixo na VT Tanabi SEM SUBSTITUTO
16/6 a 15/7/2014 Férias SEM SUBSTITUTO

NOME PERIODO
ELISEU CARDOZO BARCELLOS 25/4 a 10/7/2013 - Designacao fixa integral
Afastamentos

PERIODO MOTIVO SUBSTITUTO

13/5a2/6/2013 Férias SEM SUBSTITUTO
NOME PERIODO

CHRISTOPHE GOMES DE OLIVEIRA

14/8 a 15/9/2013 — Designacao fixa integral

Afastamentos: Nao houve

b) sem portaria especifica, com vinculacao:

(fonte: SAP 1G)

NOME

FERNANDA AMABILE MARINHO DE

SOUZA

GOTHARDO RODRIGUES BACKX VAN BUGGENHOUT

MAURO CESAR MORELI

3 - QUADRO DE SERVIDORES (17/62014):

a) Lotacao:

(fonte: Coordenadoria de Provimento e Vacdncia)

NOME CARGO FUNCAO EXERCICIO
COMISSIONADA INA LOTACAO
ALESSANDRA CRISTINA AVIGNI . .
MORELI AJJ FC-5 Assistente de Juiz | 16/9/2005
ANDERSON FURLAN PEREIRA TJA FC-4 Secretariode | 5 /9,901
audiéncia

CARLOS EDUARDO BAIOCATO AJA FC-5 Assistente de Juiz | 10/1/1994
CARMEM LIGIA CASTRO DA SILVA FC-4 Assistente técnico
ROSA TJA T 1/12/2006
EVANDRO ANTONIO FRANCO REQ FC-1 Executante 1/11/1992
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o INA KEIKO WAGATSUMA AJA FC-4 Calculista | 11/10/2006
GLAUCIO JOSE FEDERICI REQ FC-1 Executante 17/4/2002
JOSE EDGAR MARSON AJJ CJ-3 Diretor de 1/11/1992
secretaria
LUCIANE DILETTI BECK TJA FC-2 Assistente 1/10/2009
IMARIA DE LOUDES DONADON
MARSON TJA - 3/4/2013
MARIA JOSE SIMAO ALVES TJA FC-2 Assistente 14/2/2006
MATHEUS ESPINOSA DA SILVA AJJ - 9/5/2012
PRISCILLA RAQUEL CANDIDO TJA FC-2 Assistente 27/2/2012
ROGERIO GULIN ROSA REQ FC-1 Executante 9/5/2001
SERGIO CEZAR MAGNI TJA FC-5 %ﬁjﬁfrﬂte de | 6/6/1997
TOTAL DE SERVIDORES DO QUADRO 12
TOTAL DE SERVIDORES EXTRA-QUADRO 3
LOTACAO DE ACORDO COM A RESOLUCAO N° 63 DO CSJT 15-16
LOTACAO IDEAL (DELTA - TRT 15° REGIAO) 18
AJA - Analista Judiciario — area administrativa
AJJ - Analista Judiciario — area judiciaria
TJA — Técnico Judiciario — area administrativa
REQ - Requisitado de municipio
b) Auséncias, exceto férias - 25/4/2013 a 15/7/2014:
(fonte: Servico de Registros Funcionais e Frequéncia)
SERVIDOR MOTIVO PERIODO DIAS
ANDERSON FURLAN PEREIRA Compensacao (eleicdo) 28/2/2014 1
Viagem a servico 28/3/2014 1
Compensacao (eleicao) 30/4/2014 1
Viagem a servigo 9/5/2014 1
CARLOS EDUARDO BAIOCATO Compensacao (recesso) 8/11/2013 1
CARMEM LIGIA CASTRO DA SILVA| Compensacao (recesso) 16/8/2013 1
ROSA Viagem a servico 5a8/5/2014 4
JOSE EDGAR MARSON Curso TRT 15e16/8/2013 2
Viagem a servico 14/2/2014 1
Viagem a servico 24 a28/3/2014 S
Viagem a servico 5a9/5/2014 5
MARIA DE LOUDES DONADON Licenca saude 25/4a29/5/2013 | 35
MARSON Compensacao (recesso) 26/6/2013 1
Licenca saude 18 a20/9/2013 3
Licenca saude 24/9/2013 1
Licenca saude 25e26/9/2013 2
Licenca saude 22/11a6/12/2013| 15
Licenca saude 7/1a25/4/2014 | 109
Licenca médica indeferida | 8/5a31/5/2014 24
MARIA JOSE SIMAO ALVES Licenca saude 14/6/2013 1
Licenca saude 8/11/2013 1
MATHEUS ESPINOSA DA SILVA Licenca saude 8/5/2013 1
Licenca saude 9e 10/5/2013 2
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Licenca saude 20/9/2013 1
Licenca saude 21a23/9/2013 3
Licenca saude 4/11/2013 1
Licenca saude 9/12/2013 1
Viagem a servico 25/3/2014 1
Viagem a servico 27 e28/3/2014 2
PRISCILLA RAQUEL CANDIDO Licenca saude 25/4a1/5/2013 7
Licenca saude 22a24/6/2013 3
Licenca saude 12/7/2013 1
Licenca saude 15a28/5/2014 14
SERGIO CEZAR MAGNI Compensacao (recesso) 10/5/2013 1
Licenca saude 13a17/5/2013 S
Licenca luto 22a29/5/2013 8
Licenca saude 27/6/2013 1
TOTAL DE| 267
c) Estagiarios (10/6/2014):
(fonte: Area de Controle de Estdgio e Voluntariado)
NOME ORGAO INicIO DO
CONVENIADO ESTAGIO
BEATRIZ GONCALVES ROGERIO CIEE 16/2/2014
ISABELY BUOSI SILVA CIEE 16/2/2013

d) Acoes de capacitacao - 2013 (metas
TRT-15):
(fonte: Escola Judicial)

15 do CNJ e 30, 31 e 32 do

JUIZA TITULAR HORAS
MARGARETE APARECIDA GULMANELI SOLCIA 38
(fonte: Secdo de Capacitagdo de Servidores)
SERVIDORES HORAS
ALESSANDRA CRISTINA AVIGNI MORELI 40
CARLOS EDUARDO BAIOCATO 40
CARMEM LIGIA CASTRO DA SILVA ROSA 80
GIOVANNA KEIKO WAGATSUMA KONTA 240
JOSE EDGAR MARSON 16
LUCIANE DILETTI BECK 240
SERGIO CEZAR MAGNI 360
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4 - QUADRO SINTETICO - FASES PROCESSUAIS [04/2013 a 04/2014]:

(fonte: e-Gestao)

FASE SITUACAO QTDE
CONHECIMENTO | Aguardando primeira audiéncia 449
Aguardando encerramento da instrucao 578
Aguardando prolacao de sentenca 53
Aguardando cumprimento de acordo 267
Solucionados pendentes de baixa na fase - Conhecimento 857
Subtotal | 2.204
LIQUIDACAO Pendentes de liquidacao 350
Liquidados pendentes de baixa na fase - Liquidacéo 109
Subtotal 459
EXECUCAO Pendente de execucao 1.100
Encerrados pendentes de baixa na fase - Execucao 517
Subtotal | 1.617
TOTAL | 4.280
5 - INCIDENTES PROCESSUAIS [04/2013 a 04/2014]:
(fonte: e-Gestao)
TIPO NOVOS RESOLVIDOS | PENDENTES
Embargos de declaracao 232 229 57
Excecoes de Incompeténcia 42 12 7
Antecipacoes de Tutela 92 85 94
Impugnacodes a Sentenca de Liquidacao 11 1 8
Embargos a Execucao 57 37 27
Embargos a Arrematacao 0 0 0
Embargos a Adjudicacao 0 0 0
Excecoes de Pré-Executividade 9 8 0
TOTAIS 443 372 193

6 - RECURSOS [04/2013 a 04/2014]:

(fonte: e-Gestdo)

COM JUIZO DE SEM JUIZO DE
TIPO Novos ADMISSIBILIDADE | ADMISSIBILIDADE
Recurso Ordinario 875 869 10
Recurso Adesivo S1 49 3
Agravo de peticao 76 77 0
Agravo de Instrumento 7 5 2
TOTAIS 1.009 1.000 15
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7 - PRAZOS MEDIOS [04/2013 a 04/2014]:
(fonte: e-Gestao)

a) Conhecimento:

Y ?

Qtde Dias
Dp aJu1zam‘ent.o da acao até a realizacao da la. audiéncia 674 48.38
Rito Sumarissimo
Do aJu1z§mento da‘a(;.ao até a realizacdo da la. audiéncia 1.572 55,48
Exceto Rito Sumarissimo
Total / Média | 2.246 53,35
DF) aJu1zamEen‘Fo da acao até o encerramento da instrucao 1.236 80,34
Rito Sumarissimo
Do aJulzgmento da‘ag.ao até o encerramento da instrucao 2.109 142,99
Exceto Rito Sumarissimo
Total / Média | 3.345 119,84
Dp aJulzamf:nt.o da acao até a prolacao de sentenca 923 87.01
Rito Sumarissimo
Do aJulza}mento da‘ag.ao até a prolacao de sentenca 1553 159,58
Exceto Rito Sumarissimo
Total / Média | 2.476 | 132,53
b) Fase de liquidacao:
Qtde Dias
Do inicio ao encerramento da liquidacao - Rito Sumarissimo 108 129,43
Do inicio ao encerramento da liquidacao - Exceto Rito Sumarissimo 267 159,49
Total / Média 375 150,83
c) Fase de execucao:
Qtde Dias
Do inicio ao encerramento da execucao - ente privado 417 727,23
Do inicio ao encerramento da execucao - ente publico 44 917,66
Total / Média | 461 745,41
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8 - MOVIMENTACAO PROCESSUAL/PRODUTIVIDADE DA UNIDADE:

(fonte: e-Gestdo)

a) Indice de conciliacées [até 04/2014]:

ANO RECEBIDOS CONCILIADOS INDICE %
2012 3.072 1.694 55,14
2013 2.762 1.640 59,38
2014 772 295 38,21
3.000 1
2.000 1
1.000 1
0 .
2012 2013 2014
B Recebidos I Conciliados
b) indice de solucdes [até 04/2014]:
ANO RECEBIDOS SOLUCIONADOS INDICE %
2012 3.072 2.897 94,30
2013 2.762 2.823 102,21
2014 772 632 81,87

3.000 -

2.000 1

1.000 1

2012 2013 2014

M Recebidos ™ Solucionados
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c) Indice de baixas [até 04/2014]:

ANO RECEBIDOS BAIXADOS INDICE %
2012 3.072 2.469 80,37
2013 2.762 3.009 108,94
2014 772 640 82,90

3.000 1

2.000 1

1.000 1

2012 2013 2014

M Recebidos ™ Baixados

d) indice de congestionamento até a sentenca:

ANO ACERVO NOVOS SOLUCIONADOS INDICE %
2012 791 3.072 2.897 25,01
2013 1.026 2.762 2.823 25,48
25 1 B— —
20 A
15 1
10 1
5 -
0 T T
2012 2013

- Resultado %
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9 - METAS - CNJ E PLANO ESTRATEGICO DO TRT15 [até 04/2014]:

(fonte: e-Gestao)

a) Meta 1 do CNJ - 2014 (julgar quantidade maior de processos de
conhecimento do que os distribuidos no ano corrente):

PENDENTES NA GRAU DE
RECEBIDOS SOLUCIONADOS META CUMPRIMENTO %
772 632 140 81,87

500 1

250 -

0

Solucionados M Pendentes na Meta

b) Meta 2 do CNJ - 2014 (identificar e julgar, até 31/12/2014, pelo menos
90% dos processos distribuidos em 2011):

2% Vara do Trabalho do Catanduva
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Solucionados M Pendentes na Meta

2.246 2.245 0 100,00
2.000 A
1.500 A
1.000 +
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c) Meta 2 do CNJ - 2014 (identificar e julgar, até 31/12/2014, pelo menos
80% dos processos distribuidos em 2012):

RECEBIDOS EM PENDENTES NA GRAU DE
2012 SOLUCIONADOS META CUMPRIMENTO %
3.072 3.032 0 100,00

3.000 A
2.000 A
1.000 -

0-

Solucionados M Pendentes na Meta

d) Meta 7 do TRT 15% Regiao - 2014 (baixar para 0% o indice de processos
antigos no 1° grau - protocolo anterior a 2 anos):

ANO RECEBIDOS SOLUCIONADOS SALDO
2006 1.839 1.839 0
2007 2.104 2.104 0
2008 2.392 2.392 0
2009 2.392 2.392 0
2010 2.353 2.352 1
2011 2.246 2.245 1
2012 3.072 3.032 40
TOTAL 16.398 16.356 42
INDICE ALCANCADO 0,26 %
GRAU DE CUMPRIMENTO 99,74 %

e) Meta 17 do TRT 15* Regiao - 2014 (reduzir para 50% a taxa de
congestionamento na fase de execucao):

ACERVO INICIADOS BAIXADOS INDICE %

1.190 546 508 70,74

10 - ARRECADACAO [04/2013 a 04/2014]:

(fonte: e-Gestao)

IMPOSTO DE CONTRIBUICAO
CUSTAS RENDA EMOLUMENTOS PREVIDENCIARIA
R$ 374.295,57 R$ 3.442,48 R$ 376,04 R$ 1.225.878,16
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11 - ORGANIZACAO DA PAUTA DE AUDIENCIAS (2014):

(fonte: Vara do Trabalho)

E,

TIPO DIAS DA SEMANA TURNO MEDIA
EM QUE HA SESSOES | (Manhi/Tarde) | DIARIA
INICIAL 2% e 3* feira Manha/Tarde 32
UNA SUMARISSIMO - - -
UNA
ORDINARIO - - -
INSTRUCAO 22 a 5° feira Manha/Tarde 10

TENTATIVA DE CONCILIACAO
EM EXECUCAO -

12 - RELATORIO DE AUDIENCIAS -
15/6/2014):
(fonte: SAP 1G e PJe)

(25/4/2013 a

Obs.: eventuais divergéncias podem decorrer do saneamento do banco de

dados em virtude da implantacao do e-Gestao.

a) CAUE BRAMBILLA DA SILVA:

AUDIENCIAS

CONCILIAQAO — FASE CONHECIMENTO 12
CONCILIACAO EM EXECUCAO 9
CONCILIAQAO EM LIQUIDAQAO 13
CONCILIACAO 2
INICIAL 155
INQUIRITORIA 2
INSTRUCAO 222
SOLUCAO SEM AUDIENCIA 304
UNA RITO ORDINARIO 121
UNA RITO SUMARISSIMO 58
PROCESSO JUDICIAL ELETRONICO - PJe 929
TOTAL 1.827
b) CHRISTOPHE GOMES DE OLIVEIRA:
AUDIENCIAS
CONCILIAQAO — FASE CONHECIMENTO 1
CONCILIAQAO EM EXECUQAO 4
CONCILIA(;AO EM LIQUIDACAO 8
INICIAL 70
INQUIRITORIA 3
INSTRUQAO 38

11
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PAUTA - FASE DE CONHECIMENTO

E,

SOLUCAO SEM AUDIENCIA

65

UNA RITO ORDINARIO

35

UNA RITO SUMARISSIMO

26

TOTAL

251

c) ELISEU CARDOZO BARCELLOS:

AUDIENCIAS

HOMOLOGACAO DE ACORDO EM CONHECIMENTO

CONCILIACAO — FASE CONHECIMENTO

CONCILIACAO EM EXECUCAO

DECISAO SEM AUDIENCIA

HOMOLOGACAO DE DESISTENCIA

INICIAL

INQUIRITORIA

INSTRUCAO

PAUTA - FASE DE CONHECIMENTO

SOLUCAO SEM AUDIENCIA

137

UNA RITO ORDINARIO

UNA RITO SUMARISSIMO

41

TOTAL

416

d) FERNANDA AMABILE MARINHO DE SOUZA:

AUDIENCIAS

SOLUCAO SEM AUDIENCIA

[—y

TOTAL

e) GOTHARDO RODRIGUES BACKX VAN BUGGENHOUT:

AUDIENCIAS

SOLUCAO SEM AUDIENCIA

—_

TOTAL

f) MARGARETE APARECIDA GULMANELI SOLCIA:

AUDIENCIAS

CONCILIACAO - FASE CONHECIMENTO

CONCILIACAO EM EXECUCAO

CONCILIACAO EM LIQUIDACAO

CONCILIACAO

EMBARGOS A EXECUCAO

HOMOLOGACAO DE DESISTENCIA

INICIAL

INQUIRITORIA

INSTRUCAO

JULGAMENTO

PAUTA — FASE DE CONHECIMENTO

REGULARIZACAO DA BASE DE DADOS

12

2% Vara do Trabalho de Catanduva




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15* REGIAO

E,

CORREGEDORIA REGIONAL

SOLUCAO SEM AUDIENCIA 495
UNA RITO ORDINARIO 186
UNA RITO SUMARISSIMO 115
PROCESSO JUDICIAL ELETRONICO - PJe 705
TOTAL 2.177

g) MAURO CESAR MORELI:

AUDIENCIAS
SOLUCAO SEM AUDIENCIA 2
TOTAL 2
13 - PENDENCIAS - 16/6/2014:
(fonte: SAP 1G e e-Gestdo):
NATUREZA QUANTIDADE | DATA MAIS
ANTIGA
CARGAS VENCIDAS Advogados - -
Peritos - -
Procuradores Publicos - -
BACENJUD -
BNDT 123

14 - DETERMINACOES DA CORREICAO ANTERIOR (item
18.2 da ata):

Nao houve.

15 - ITENS DE EXAME E REGISTRO OBRIGATORIO (Artigo 18

da Consolidacao dos Provimentos da CGJT):

Com base nos autos analisados, verificou-se que o Juizo:

P nao se pronuncia acerca da admissibilidade dos recursos (processos
n® 1285-53.2012, 2248-61.2012 e 594-39.2012, por amostragem). Orienta-se
que proceda a referido pronunciamento, com fulcro no inciso I do art. 18 da
Consolidacao dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho;

P registra no sistema SAP1G os atos processuais relevantes;

» faz uso das ferramentas eletronicas BACENJUD (943 protocolos entre

13
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maio/2013 e junho/2014), RENAJUD, INFOJUD e demais convénios
(processos n° 1217-69.2013, 1277-76.2012 e 2119-22.2013, por amostragem);
» procede, quando cabivel, a liberacao do depédsito recursal por ocasiao
da sentenca de liquidacado (processos n° 1045-64.2012, 760-71.2012 e 79-
04.2012, por amostragem);
P determina a citacdo dos socios quando da desconsideracdo da
personalidade juridica da empresa executada (processos n° 406-12.2013,

2378-51.2012 e 692-87.2013, por amostragem).

Quanto aos demais aspectos (assiduidade dos magistrados, pauta de

audiéncias e principais prazos) encontram-se registrados nos itens 7, 8 e 10.

16 - RECOMENDACOES:

» controle direto na tramitacdo dos processos das metas do CNJ e do
Plano Estratégico do TRT, assim como a implantacdo do sistema de autuacao

integrada com a 2% instancia, se for o caso;

» observancia as regulamentacdoes da Lei 11.788/2008, aos Atos
Regulamentares n°s 1 e 5/2009 e ao Comunicado da Presidéncia n°® 18/2012,

assim como a Recomendacao GP n° 2/2013, no que pertine aos estagiarios;

» encaminhamento de copia de sentencas que reconhecam conduta
culposa do empregador em acidente de trabalho para a respectiva unidade da
Procuradoria Geral Federal, nos termos do Oficio Circular TST.GP n°

615/2012, de 18.5.2012 e da Recomendacao Conjunta GP.CGJT 2/2011;

» prioridade na tramitacao e no julgamento das acoes civis publicas,
ajuizadas pelos membros do Ministério Publico do Trabalho, envolvendo a area
da infancia e adolescéncia, nos termos do Oficio Circular TST.GP n°

478/2014, de 30.5.2014;

P consulta prévia ao sitio do E. TST (emissdo de CNDT) quando da
liberacao de valores sobejantes ao executado, no caso de nao existirem na
unidade outras execucbdes em curso, para disponibilizacdo de numerario a

outras unidades;

14
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P prioridade na utilizacao do malote digital, correio eletrénico, canal
DIRETOR e o mensageiro instantaneo PSI, em detrimento do uso de telefone,

para reducao dos gastos com telefonia e papel,

» exposicao da Bandeira do Tribunal (aprovada pelo Tribunal Pleno na
Sessdo Ordinaria de 2/10/2003 - Processo VP n° 12/2003), na sala de

audiéncias, do lado esquerdo da bandeira do Brasil.

17 - DETERMINACOES:
a) Aos Juizes (Titular, Substituto e Auxiliar) que:

» na qualidade de Corregedores Permanentes da Vara do Trabalho,
acompanhem o movimento diario dos servicos da Unidade Judiciaria por meio
de relatorios extraidos do Sistema SAP1G e e-Gestao, visando a efetividade da

prestacao jurisdicional com otimizacao das rotinas de trabalhos;

P priorizem a reducédo dos prazos médios no rito sumarissimo, assim
como no ordinario, estabelecendo como meta o prazo maximo de 15 (quinze)
dias para a apreciacao dos processos do rito sumarissimo, conforme

determina o inciso III do art. 852-B da CLT;

» desenvolvam, na hipétese de designacao de auxilio fixo, trabalho que
importe acréscimo quantitativo de processos instruidos e julgados, somando e
nao dividindo entre si as funcodes judicantes, principalmente na fase de

execucao;

P apenas efetivem a ordem de inclusao da parte executada no BNDT
apos a realizacdo de pesquisa junto ao Sistema BACENJUD, conforme
estabelecido no § 1°-A do art. 1° da Resolucao Administrativa n°® 1470/2011
do TST.

b) Ao(A) Diretor(a) de Secretaria que:

» promova o saneamento das inconsisténcias e atrasos dos processos

constantes dos relatérios de “processos sem tramitacao”;

» cobre/mantenha a cobranca de cargas vencidas com a fixacao de

15
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prazo para a devolucao dos autos, fixando-se cominacoes;
» cumpra sempre os despachos em Unica etapa;

» observe o Comunicado CR n° 5/2013, o Comunicado DGCA n°
32/2012, os Comunicados GP n° 15/2012, 37/2012, os Comunicados GP-
CR n°s 23/2011, 57/2011, 75/2011, 86/2011, 107/2011, 110/2011,
121/2011, 11/2012, 29/2012, 40/2012, 42/2012, 44/2012, 66/2012,
68/2012, 5/2014, 6/2014, 7/2014 e 8/2014, a Portaria CR n° 7/2013, as
Portarias GP-CR n° 55/2013 e 8/2014, as Portarias GP-VPJ-CR n°s 2/2012
e 4/2013, os Provimentos GP-CR n°s 1/2013, 5/2013, 6/2013, 7/2013,
9/2013, 10/2013 e 11/2013, as Recomendacoes CR n°s 1/2013 e 2/2013 e
as Recomendacées GP-CR n°s 1/2011, 2/2011, 3/2011, 4/2012, 5/2012,
6/2012 e 1/2013, todos do TRT da 15? Regiao;

P tramite imediatamente os processos pendentes de prolacao de
sentenca e analise de incidentes processuais (Comunicado GP/CR n°

31/2012, de 25/4/2012);

» saneie ou mantenha regularizado os bancos de dados do BNDT e do

cadastro de CPF/CNPJ, assim como o do Sistema e-Gestao;

P remeta os autos conclusos no prazo de 24 horas (inciso I do artigo
190 do CPC) apés concluida a juntada das peticoes e outros expedientes que
devam ser despachados (art. 712 da CLT), ressalvada a hipotese do § 4° do art.
162 do CPC;

» dé andamento aos feitos abaixo listados, com as providéncias a

seguir relacionadas:

PROCESSOS PROVIDENCIA(S)

2043-95.2013.5.15.0070  Houve decisdo dos embargos a execucdo, entretanto néao foi

lancada no SAP1G a solucdo. O incidente mantém-se na
variavel 150 do e-gestao (embargos a execucdo pendentes).
Determina-se a Secretaria a regularizacdo. Na mesma
situacao os processos 159600-58.2007, 412-87.2011, 74600-
37.2000 e 143-48.2011, que também devem ser
regularizados.

861-74.2013.5.15.0070

Na ocorréncia RMT - remessa ao E. TRT. Entretanto néo foi
lancada a ocorréncia da peticao no SAP1G (RA), a peticao
mantém-se na variavel 232 do e-gestdo (recurso adesivo
pendente). Determina-se & Secretaria a regularizacao.

89800-84.2000.5.15.0070

2% Vara do Trabalho de Catanduva

Na ocorréncia RMA (remetido ao arquivo). Entretanto o
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processo mantém-se na variavel 353 do e-gestdo (pendente
de finalizacdo - fase de execucao). Determina-se a|
observancia do Comunicado GP/CR n° 6/2014, que trata da
execucdo contra massa falida. Ha outros processos nal
mesma situacao.

191500-40.1999.5.15.0070

Na ocorréncia RMA (remetido ao arquivo). Entretanto o
processo mantém-se na variavel 353 do e-gestdo (pendente
de finalizacao — fase de execucdo). Determina-se a Secretaria
a regularizacdo. Ha outros processos na mesma situacao,
que também devem ser regularizados.

81900-35.2009.5.15.0070

Na ocorréncia AAF (suspenso — recuperacdo ou faléncia). O
processo mantém-se na variavel 353 do e-gestdo (pendente
de finalizacdo - fase de execucdo). Determina-se 4
observancia do Comunicado GP/CR n° 6/2014, que trata da|
execucao contra massa falida.

89900-29.2006.5.15.0070

Na ocorréncia RMA (remetido ao arquivo). Entretanto o
processo mantém-se na variavel 346 do e-gestdo (pendente
de finalizacdo - fase de liquidacédo). Determina-se 4
observancia do Comunicado GP/CR n° 6/2014, que trata da|
execucao contra massa falida.

1291-94.2011.5.15.0070

No prazo para as partes apresentarem contrarrazoes a
vencer-se em 8/1/2015. Entretanto a notificacdo das partes
foi realizada em 28/11/2011. Determina-se a certificacdo do
vencimento do prazo e a remessa dos autos ao E. TRT.

1205-55.2013.5.15.0070

Na ocorréncia RMA (remetido ao arquivo). Entretanto o
processo mantém-se na variavel 342 do e-gestdo (pendente
de finalizacdo - fase de conhecimento). Determina-se &
Secretaria a regularizacdo. Ha outros processos na mesmal
situacdo, que também devem ser regularizados.

736-43.2012.5.15.0070

Na ocorréncia RMA (remetido ao arquivo). Entretanto o
processo mantém-se na variavel 342 do e-gestdo (pendente
de finalizacdo - fase de conhecimento). Determina-se 4
observancia do Comunicado GP/CR n° 6/2014, que trata da|
execucdo contra massa falida. Ha outros processos nal
mesma situacao.

1386-56.2013.5.15.0070

Na ocorréncia AAF (suspenso — recuperacdo ou faléncia).
Determina-se a observancia do Comunicado GP/CR n°
6/2014, que trata da execucdo contra massa falida.

3032-38.2012.5.15.0070

No prazo para contrarrazdes, vencido em 13/6/2014.
Determina-se a certificacdo do vencimento do prazo e a
remessa dos autos ao E. TRT.

1820-45.2013.5.15.0070

Nao houve o lancamento da solucao do processo no SAP1G.
O processo mantém-se na variavel 61 do e-gestao
(aguardando o encerramento da instrucdo). Determina-se 4
Secretaria a regularizacao.

11031-71.2014.5.15.0070

Em consulta ao PJelG, em 11/7/2014, as 14h, foi verificado
que o processo encontra-se na tarefa “Aguardando
cumprimento de providéncia/Oficial de justica” desde
27/5/2014. Determina-se a Secretaria que o processo seja
levado a conclusao e que promova o controle dos prazos dos
oficiais de justica.

10454-30.2013.5.15.0070

2% Vara do Trabalho de Catanduva

Em consulta ao PJelG, em 11/7/2014, as 14h, foi verificado
que o processo encontra-se mna tarefa “Aguardando
cumprimento de providéncia/2014-04-abril-2® Quinzena”
desde 21/3/2014, com prazo vencido para apresentacao de

laudo pericial. Determina-se a conclusdo dos autos para
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deliberacdes quanto ao prosseguimento e a verificacdo da
necessidade de se nomear novo perito, inclusive nos casos
em situacdo analoga.

10002-20.2013.5.15.0070

Em consulta ao PJelG, em 11/7/2014, as 14h, foi verificado
que o processo encontra-se na tarefa “Aguardando
cumprimento de providéncia - Exec/Ferramentas
eletronicas” desde 13/3/2014. As ferramentas foram
utilizadas. Determina-se a Secretaria que o processo seja
levado a conclusdo para deliberagcbes quanto ao
prosseguimento.

10593-79.2013.5.15.0070

Em consulta ao PJelG, em 11/7/2014, as 14h, foi verificado
que o processo encontra-se na tarefa “Aguardando
cumprimento de providéncia - Liq/2014-04-Abril-2?
Quinzena” desde 9/4/2014, com prazo vencido paral
apresentacdo de calculos. Determina-se a conclusao dos
autos para deliberacdes quanto ao prosseguimento.

10221-96.2014.5.15.0070

Em consulta ao PJelG, em 11/7/2014, as 14h, foi verificado
que o processo encontra-se na tarefa “Aguardando
cumprimento de providéncia - Liq/2014-06-Junho-2?
Quinzena” desde 27/5/2014, com prazo vencido para
apresentacdo de calculos. Determina-se a conclusdo dos
autos para deliberacdes quanto ao prosseguimento.

10633-61.2013.5.15.0070

Em consulta ao PJelG, em 11/7/2014, as 14h, foi verificado
que o processo encontra-se na tarefa “Aguardando
cumprimento de providéncia - Liq/2014-05-Maio-2?
Quinzena” desde 16/5/2014, com prazo vencido para
apresentacdo de calculos. Determina-se a conclusdo dos
autos para deliberacdes quanto ao prosseguimento.

10036-92.2013.5.15.0070

Em consulta ao PJelG, em 11/7/2014, as 14h, foi verificado
que o processo encontra-se na tarefa “Analise de pericias”
desde 6/11/2013, com prazo vencido para apresentacao de
laudo pericial. Determina-se a conclusdo dos autos para
deliberacdées quanto ao prosseguimento e a verificacao dal
necessidade de se nomear novo perito, inclusive nos casos
em situacao analoga.

10103-57.2013.5.15.0070

Em consulta ao PJelG, em 11/7/2014, as 14h, foi verificado
que o processo encontra-se na tarefa “Aguardando ciéncia -
Liq” desde 25/6/2014, entretanto ha peticdo de recurso
ordinario ainda sem processamento. Determina-se a
conclusao dos autos para deliberagcoes quanto ao
prosseguimento. Na mesma situacdo o processo 10491-
57.2013.

10479-09.2014.5.15.0070

Em consulta ao PJelG, em 11/7/2014, as 14h, foi verificado
que o processo encontra-se na tarefa “Operacdoes de
audiéncia” desde 6/3/2014. Houve homologacdo de acordo
em audiéncia. Determina-se a Secretaria que o processo seja
levado a conclusao com vistas ao arquivamento.

10286-91.2014.5.15.0070

Em consulta ao PJelG, em 11/7/2014, as 14h, foi verificado
que o processo encontra-se paralisado na tarefa “Controle
manual - Prazos pés-sentenca” desde 20/5/2014.
Determina-se a Secretaria o prosseguimento, tendo em vistal
que as partes ja foram notificadas da sentenca.

10721-65.2014.5.15.0070

2% Vara do Trabalho de Catanduva

Em consulta ao PJelG, em 11/7/2014, as 14h, foi verificado
que o processo encontra-se na tarefa “Operacdoes de
audiéncia” desde 22/4/2014. Nao ha qualquer informacéo

sobre a realizacdo da audiéncia designada para 3/6/2014.
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Determina-se a Secretaria que o processo seja levado a
conclusdo para deliberacdes quanto ao prosseguimento.

10465-25.2014.5.15.0070

Em consulta ao PJelG, em 11/7/2014, as 14h, foi verificado
que o processo encontra-se na tarefa “Operacdoes de
audiéncia” desde 10/3/2014. Em audiéncia foi designada 4|
realizacao de pericia, entretanto ndo houve o cumprimento.
Determina-se a Secretaria que, seja dado prosseguimento ao
feito com a tomada das providéncias cabiveis. Determina-se,
ainda, o cumprimento dos atos processuais de modo
concentrado, evitando-se o fracionamento das tarefas que
possam ser executadas de uma Unica vez.

10043-84.2013.5.15.0070

Os autos foram remetidos a tarefa “Arquivamento provisério”.
Determina-se a observancia do Comunicado GP/CR n°
6/2014, que trata da execucao contra massa falida. H3
outros processos na mesma situacao.

18 - MAPEAMENTO GLOBAL DE DESEMPENHO:

a) indice Geral da Unidade:

Periodo de apuracao Indice Geral
Fev/2013 0,32
Jun/2013 0,32
Set/2013 0,31
Fev/2014 0,36
Mai/2014 0,42

0,5
0,4
0,3
0,2
0,1

0

Fev2013 Jun/2013 Set/2013 Fev/2014 Mai/2014

b) Taxa de congestionamento no conhecimento:

Data Indice alcancado
Fev/2013 0,52
Jun/2013 0,44

2% Vara do Trabalho de Catanduva
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Set/2013 0,31
Fev/2014 0,29
Mai/2014 0,30
0,6
0,5
0,4
0,3
0,2
0,1
g =
Few/2013 Jun/2013 Set/2013 Fev2014 Mai/2014
Destaca-se:
» aumento do numero de acoes ajuizadas:
Ano Recebidos Variacao (%) Acumulado (%)
2010 2.353 - -
2011 2.246 (-) 4,55 (-) 4,55
2012 3.072 (+) 36,78 (+) 30,56
2013 2.762 (-) 10,09 (+) 17,38
» aumento do n°® de processos na variavel 61 do e-gestao:
Variavel Correicao Correicao | Variacao
anterior atual (%)
61 - aguardando o encerramento da 461 578 (+) 25,38
instrucao processual
TOTAIS 461 578 (+) 25,38
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» morosidade na realizacdo da 1* audiéncia. Exemplificativamente,

cita-se:

Processo 3311-24.2012

Data Ocorréncia Vencimento
5/12/2012 |AUT - autuacéo -
27/2/2014 |Audiéncia UNA realizada e adiada -
Obs.: Transcorridos 449 dias entre o
ajuizamento da acao e a realizacao da 1%
audiéncia.

Processo 879-95.2013 (Tramite preferencial — Rito sumarissimo)

Data Ocorréncia Vencimento
26/3/2013 |AUT - autuacao -

Audiéncia URS realizada (homologado acordo)
Obs.: Transcorridos 161 dias entre o
ajuizamento da acao e a realizaciao da 1%
audiéncia.

> existéncia de processos (ndo solucionados) ajuizados ha mais de 2

anos (Meta 7 do TRT da 15* Regiao). Exemplificativamente, cita-se:

Processo 57-43.2012

Data Ocorréncia Vencimento
11/1/2012 |AUT - autuacao -
15/2/2012 |Audiéncia realizada e adiada (pericia) -
6/12/2012 | Protocolo do laudo pericial de conhecimento -
11/1/2013 |Protocolo do laudo pericial de conhecimento -

complementar
3/12/2013 |Despacho: “(...) resolvo converter o julgamento em -
diligéncia para realizacdo de nova pericia (...)”
6/3/2014 Protocolo do laudo pericial de conhecimento -
Processo 1600-48.1993

Data Ocorréncia Vencimento

2/7/2013 AGE - aguardando eliminacao -

Obs.: Nao ha registro de solucao. Processo na
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Meta 7 do E. TRT

» excesso de prazo no agendamento de pericias, assim como na entrega

de laudos. Exemplificativamente, cita-se:

Processo 752-94.2012

Data Ocorréncia Vencimento

18/4/2012 |AUT - autuacao -

24/4/2012 |Despacho: “Tendo em vista a alegacdo de acidente -
de trabalho, torna-se obrigatéria a realizagdo de
pericia antes da instrugdo do feito {(...)”

24/4/2014 |Protocolo do laudo pericial de conhecimento -

11/6/2014 |Designada audiéncia de instrucao para 18/8/2014 -

P> excesso de prazo entre a conclusao e a prolacao da sentenca.

Exemplificativamente, cita-se:

Processo 317-86.2013

Data Ocorréncia Vencimento

10/2/2014 |Conclusos para julgamento -

5/5/2014 Julgamento -
Obs.: Decorridos 84 dias entre a conclusao e a
prolacao da sentenca.

Processo 293-58.2013

Data Ocorréncia Vencimento

13/2/2014 |Conclusos para julgamento -

8/5/2014 Julgamento -
Obs.: Decorridos 81 dias entre a conclusao e a
prolacao da sentenca.

P Verifica-se excesso de prazo no julgamento de incidentes

processuais. Exemplificativamente, cita-se:

Processo 2583-17.2011

Data Ocorréncia Vencimento
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E,

22/8/2013 |Peticao ED — embargos de declaracao -
2/12/2013 |Julgamento -
Obs.: Decorridos 101 dias entre a oposicao e o
julgamento do incidente.
» Ha inconsisténcias no lancamento de dados no SAPIG.
Exemplificativamente, cita-se:
Processo 1820-45.2013
Data Ocorréncia Vencimento
3/6/2014 RMT - remessa ao E. TRT -
Obs.: Nao houve o lancamento da solucao do
processo no SAP1G. Processo mantém-se na
variavel 61 do e-gestao (processos aguardando o
encerramento da instrucao).
Processo 1467-73.2011
Data Ocorréncia Vencimento
5/6/2014 Realizada audiéncia COE - conciliacao em -

execucao (homologado acordo)

Obs.: Nao houve o lancamento da ocorréncia
EXE (execucao) no SAP1G. Processo mantém-se
na variavel 342 do e-gestio (pendente de

finalizacao — fase de conhecimento).

» Ha processos eletronicos (posicao em 11/7/2014) paralisados em

tarefas e subcaixas. Exemplificativamente, cita-se:
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Prazo Quantidade | Data mais
antiga

Aguardando cumprimento de providéncia/Oficial 12 27/5/2014
de justica
Analise das pericias 156 6/11/2013
Controle manual pdés-sentenca S0 20/5/2014
Minutar sentenca 44 19/5/2014
Minutar sentenca - ED 9 16/6/2014
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» Ha 308 processos (posicao em 10/7/2014) com prazos vencidos sem

certificacao (o mais antigo vencido em 10/2/2014 - processo 70-42.2012).

Exemplificativamente, cita-se:

Prazo Quantidad | Data mais

e antiga
Contrarrazoes 15 13/6/2014
Entrega de laudo pericial 4 12/6/2014
Interposicao de recurso 22 13/6/2014
Razoes finais 2 24/6/2014

» Ha registro de 183 peticoes (posicao em 11/7/2014) sem ciéncia (a

mais antiga data de 31/5/2012 - processo 74500-72.2006).

Exemplificativamente, cita-se:

Tipo de peticao Quantidad | Data mais
e antiga
CR - Contrarrazoes 4 2/6/2014
LPC - Laudo pericial (conhecimento) 1 2/10/2013
REP - Réplica (manifestacao sobre a defesa) 1 11/11/2013
PRC - Providéncias no Conhecimento 2 22/4/2014

Determina-se a Secretaria o controle direto na tramitacao dos processos
da meta 7 do Plano Estratégico do TRT, assim como dos feitos submetidos ao

tramite preferencial.

Determina-se a Secretaria que envide esforcos na reducéo de tempo na

realizacao das tarefas que lhe sao afeitas.

Determina-se, ainda, o acompanhamento dos prazos para realizacdo de
pericias e cobranca de cargas vencidas, informando ao Juizo os excessos de

prazos com vistas a substituicao e/ou destituicao de peritos.

Determina-se, por fim, que apés a devolucao dos autos, seja lancada no
sistema a real situacao do processo, assim como seja dado prosseguimento ao

feito com a tomada de providéncias cabiveis.
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c) Taxa de congestionamento na execucao:

Data Indice alcancado
Fev/2013 0,65
Jun/2013 0,72
Set/2013 0,65
Fev/2014 0,60
Mai/2014 0,68

0,8

0,6

0,4

0,2

0

Fev2013 Jun/2013 Set/2013 Fev2014 Mai/2014

Destaca-se:

» no periodo de abril/2013 a abril/2014, constatou-se o encerramento
da execucdo de 461 processos no prazo médio de 745,41 dias

(aproximadamente 2 anos). Cita-se, exemplificativamente:

Processo 65800-25.1997

Data Ocorréncia Vencimento

10/2/1998 |EXE - execucao -

8/5/2013 EEN - extinta a execucao -
Obs.: Decorridos 5.566 dias entre o inicio e o
encerramento da execucao.

Processo 38900-92.2003 (Tramite preferencial — Rito sumarissimo)

Data Ocorréncia Vencimento

26/9/2003 |EXE - execucao -

31/3/2014 |EEN - extinta a execucao -
Obs.: Decorridos 3.839 dias entre o inicio e o
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encerramento da execucao.

> excesso de prazo na liquidacdo de sentenca. Exemplificativamente,

cita-se:

Processo 1963-39.2010

Data Ocorréncia Vencimento
7/3/2012 LIQ - iniciada a liquidacao -
8/11/2013 |HOM - sentenca homologatoria de calculos -

Obs.: Decorridos 681 dias entre o inicio e o
encerramento da liquidacao.

Processo 1099-64.2011 (Tramite preferencial — Rito sumarissimo)

Data Ocorréncia Vencimento
19/4/2012 |LIQ - iniciada a liquidacao -
17/1/2014 |HOM - sentenca homologatoria de calculos -

Obs.: Decorridos 676 dias entre o inicio e o
encerramento da liquidacao.

P> excesso de prazo com oficial de justica. Exemplificativamente:

Processo 148600-37.2002:

Data Ocorréncia Vencimento
18/3/2014 |Despacho: “(...) Expeca-se mandado para penhora, -
avaliag@o e registro de 1/8 (um oitavo) do imével
objeto da matricula n° 7.447 {...)”.
26/3/2014 |ROJ - remetido ao oficial de justica -
P Verifica-se excesso de prazo no julgamento de incidentes
processuais. Exemplificativamente, cita-se:
Processo 133300-11.1997
Data Ocorréncia Vencimento
18/9/2013 |Peticao EE — embargos a execucao -
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E,

25/3/2014

Julgamento
Obs.: Decorridos 187 dias entre a oposicao e o
julgamento do incidente.

Processo 1832-93.2012

Data Ocorréncia Vencimento
17/9/2013 |Peticao EE — embargos a execucao -
21/3/2014 |Julgamento -

Obs.: Decorridos 184 dias entre a oposicao e o
julgamento do incidente.
» Ha inconsisténcias no lancamento de dados no SAPI1G.
Exemplificativamente, cita-se:
Processo 2043-95.2013

Data Ocorréncia Vencimento

22/1/2014 |Protocolo de peticao do tipo EE - embargos a -
execucao

11/2/2014 |Decisao do incidente -
Obs.: Nao houve o lancamento da solucao no
SAP1G. O incidente mantém-se na variavel 150
do e-gestao (Embargos a execucao pendentes).

Processo 861-74.2013

Data Ocorréncia Vencimento
25/9/2013 |Protocolo de peticao do tipo RA — recurso adesivo -
26/11/2013 |RMT - remessa ao E. TRT -

Obs.: Nao houve o lancamento da solucao na
peticao. O incidente mantém-se na variavel 232
do e-gestao (Recurso adesivo pendente).

» Ha processos eletronicos (posicao em 11/7/2014) paralisados em

tarefas e subcaixas. Exemplificativamente, cita-se:

Prazo Quantidade | Data mais
antiga
Aguardando cumprimento de providéncia - 15 16/6/2014
Exec/Oficial de justica
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Aguardando cumprimento de providéncia -— 13 13/3/2014
Exec/Ferramentas eletronicas

Aguardando cumprimento de providéncia - 3 9/4/2014
Liq/2014-04-Abril-22Quinzena

Aguardando ciéncia — Liq 8 25/6/2014
Analise de execucao 5 1/7/2014

» Ha 308 processos (posicdo em 10/7/2014) com prazos vencidos sem

certificacdo (o mais antigo vencido em 10/2/2014 - processo 70-42.2012).

Exemplificativamente, cita-se:

Prazo Quantidade | Data mais
antiga
Entrega do laudo contabil 7 23/5/2014
Impugnacédo/Concordancia — Calculos/Laudo 46 2/6/2014
Contraminuta 2 24/6/2014
Oposicao de Embargos a Execucao 16/6/2014
Pagamento ou Garantia da Execucao 8 26/6/2014

» Ha registro de 183 peticoes (posicdo em 11/7/2014) sem ciéncia (a

mais antiga data de 31/5/2012 - processo 74500-72.2006).
Exemplificativamente, cita-se:
Tipo de Peticao Quantidade | Data mais
antiga
CA - Calculo das Partes 7 9/4/2014
GDO - Guia de Depésito (Outros) 6 25/9/2013
OF - Oficio 23 5/9/2012

Determina-se a Secretaria que envide esforcos na reducao do prazo em

que as tarefas sao realizadas, assim como ao Calculista e Oficiais de Justica

Recomenda-se ao Juizo a adocdo do procedimento premiado (2° lugar)

na 2% Mostra de Boas Praticas Yvelize Borges, intitulado “Utilizacao agil de

ferramenta eletronica”, disponivel no sitio do TRT da 15% Regido.
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19 - ATENDIMENTOS:

Nao houve.

20 - OBSERVACOES GERAIS:

a) Foi informado pela Juiza Titular de Vara do Trabalho Margarete

Aparecida Gulmaneli Solcia que reside na sede da jurisdicao da Unidade;

b) Consta nos registros da Corregedoria que o Juiz do Trabalho
Substituto Caué Brambilla da Silva que possui autorizacao para residir fora
da sede da circunscricao da Unidade desde 16/9/2013 (processo 0000150-
76.5.15.0897);

c¢) Foi informado pelo(a) Diretor(a) de Secretaria que:

» nao existem autos de processos extraviados, assim como
determinacdo de conclusdo sem cumprimento ou processos com autuacao

pendente;

» nao possui sob sua subordinacado (exceto a servidora Maria de
Lourdes Donadon Marson, sua cunhada) e nao estd subordinado(a) a
servidor, aprovado em concurso publico ou ndo, ocupante de cargo de chefia,
direcdo ou assessoramento ou, ainda, a Magistrado(a) que seja seu conjuge,
companheiro(a) ou parente natural e civil, na linha reta ou colateral, até o
terceiro grau, inclusive, e parente por afinidade, na linha reta ou colateral,
alcancando ainda o parente colateral de terceiro grau do coénjuge ou

companheiro(a);

» os servigos terceirizados sao utilizados exclusivamente nas funcoes

em que foram contratados;

» o edital de correicao foi afixado no atrio do Forum e publicado em

jornal local e que foi expedido oficio a OAB local;

» os livros de ponto de servidores, de carga de advogados e peritos, de
carga para Juizes, de carga para extracdo de copias, de posse e exercicio de

servidores, assim como os relatorios de Oficias de Justica estdo de acordo com
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as normas deste Regional.

22 - ENCERRAMENTO:

As 12 horas do dia 15 do més de julho de 2014 encerraram-se os

trabalhos, e eu, Norton Luiz Bechtlufft, Coordenador de

Apoio ao Corregedor Regional, lavrei a presente ata, que vai assinada pelo
Excelentissimo Desembargador Corregedor Regional e pela MM. Juiza Titular

de Vara do Trabalho.

DESEMBARGADOR EDUARDO BENEDITO DE OLIVEIRA ZANELLA
CORREGEDOR REGIONAL DO TRT DA 15* REGIAO

JUIZA TITULAR DE VARA DO TRABALHO
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