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TRT da 15° Regidao
CORREGEDORIA REGIONAL
2022

0000657-41.2021.2.00.0515
Corregedoria Regional de Justi¢a do Trabalho da 15* Regido
CORRIGENTE: TRT15 - CORREGEDORIA REGIONAL

CORRIGIDO: TRT15 - CEJUSC de Franca

ATA DE CORREIGAO ORDINARIA

CENTRO JUDICIARIO DE METODOS CONSENSUAIS DE SOLUGAO DE DISPUTAS DA
JUSTICA DO TRABALHO - CEJUSC DE FRANCA

Em 14 de julho de 2022, a Excelentissima Vice-Corregedora Regional, Desembargadora RITA DE
CASSIA PENKAL BERNARDINO DE SOUZA, em cumprimento ao inciso Il do artigo 29 do
Regimento Interno, presidiu a Correi¢do Ordinaria na Unidade, conforme Edital CR n°® 15/2022,
disponibilizado no DEJT, caderno judiciario de 21/6/2022. Presente o Juiz Coordenador do Centro
Judiciario de Métodos Consensuais de Solucdo de Disputas da Justica do Trabalho de Franca
ALEXANDRE ALLIPRANDINO MEDEIROS.

Com base nas informagdes prestadas pelo CEJUSC e nos dados dos sistemas processuais,
apurou-se, no periodo correcional, o seguinte:

Jurisdicdo (Portaria GP n° 24/2020, de 5/6/2020): Batatais, Franca (2 varas), ltuverava,
Orlandia, Sdo Joaquim da Barra.

Data da Ultima Correigdo: 25/10/2021.
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1. DIAGNOSTICO DA GESTAO DE PROCESSOS JUDICIAIS

1.1. MOVIMENTAGAO PROCESSUAL E PRODUTIVIDADE (GUT, IGEST E PROCEDIMENTOS)

O Centro Judiciario de Métodos Consensuais de Solugédo de Disputas — CEJUSC-JT é unidade
judiciaria autbnoma subordinada administrativamente a Presidéncia do Tribunal e sua
coordenacao geral cabe ao Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solugédo de Disputas
— NUPEMEC-JT, ao qual é vinculado e hierarquicamente subordinado.

O CEJUSC é responsavel pela realizagao das sessodes e audiéncias de conciliagcdo e mediagao de
processos em qualquer fase ou instancia, inclusive naqueles pendentes de julgamento perante o
Tribunal Superior do Trabalho.

No ambito do primeiro grau de jurisdicdo cabe aos respectivos juizes coordenadores organizar e
dirigir os trabalhos do CEJUSC-JT.

ANALISE POR AMOSTRAGEM

Por amostragem, os processos abaixo elencados foram analisados no periodo entre 4/7/2022 e
5/7/2022:

e Ato Conjunto CSJT.GP.CGJT n° 1/2018, artigo 76 da CPCGJT e Ordem de Servigo CR-
NUPEMEC n° 1/2021: no processo 0010189-92.2022.5.15.0076 a sua restituicdo ao juizo de
origem foi realizada mediante registro em ata de audiéncia, devidamente registrada no
sistema de acompanhamento processual respectivo, em conformidade ao artigo 2°-B do Ato
Conjunto CSJT.GP.CGJT n° 1/2018 e artigo 76 da CPCGJT.

e Ordem de Servigo CR n.° 03/2022 de 8 de abril de 2022 (revogou a Ordem de Servigo
CR n° 4/2021): nao foram localizados processos em que tenha havido utilizagdo indevida de
chips/GIGS.

A apuracao de processos pendentes de designacao de audiéncia por meio do chip “Audiéncia-nao
designada” esta prejudicada em virtude da n&do exclusdo do chip, mesmo apds atendida a
condicdo de designagao de audiéncia para o processo. No aspecto, tem-se a informagao de que
ha issue transitada automaticamente para “Aguardando Homologacao Negocial” para corrigir esse
erro, apds a geragao da versao 2.8.0-beta-5 do Sistema PJe.

Analisada a tarefa “Novos Processos”’, em consulta realizada em 4/7/2022, nao foi localizado
nenhum processo.

Quanto a processos da liquidagao, tem-se que:

e Recomendagdo CR n° 5/2019, Provimento GP-VPJ-CR n° 5/2012 (alterado
recentemente pelo Provimento GP-VPJ-CR n° 1/2020), artigo 34 e Portaria Conjunta
GP-VPA-VPJ-CR 03/2020, artigo 5° paragrafo 1° - Recomenda os procedimentos a serem
observados na tramitacdo dos processos com intuito de otimizar a fase de liquidagdo, com
elaboragao dos calculos por meio do sistema PJe-Calc Cidadao (http://portal.trt15.jus.br/pje-
calc-cidadao). Nao foram encontrados, entre os processos consultados, aqueles remetidos
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para tentativa de conciliagdo e que tenham sido homologados os calculos na audiéncia,
ficando assim prejudicada a analise do cumprimento do normativo.

Em pesquisa ao sistema PJe, realizada em 4/7/2022, constatou-se que na Semana Nacional da
Conciliacdo e Execucao Trabalhista 2021, realizada de 20 a 24/9/2021, foram localizados
processos da: 12 Vara do Trabalho de Franca e da Vara do Trabalho de Sdo Joaquim da Barra.
Por outro lado, ndo foram localizados processos da 22 Vara do Trabalho de Franca, da Vara do
Trabalho de Batatais, da Vara do Trabalho de Orlandia e da Vara do Trabalho de Ituverava.

Por seu turno, na Semana Nacional da Conciliagcdo - 2021 do Conselho Nacional de Justica,
realizada de 8 a 12/11/2021, foram localizados processos da: 12 Vara do Trabalho de Franca, da
22 Vara do Trabalho de Franca, da Vara do Trabalho de Batatais e da Vara do Trabalho de Sao
Joaquim da Barra. De modo diverso, nao foram localizados processos da Vara do Trabalho de
Orlandia e da Vara do Trabalho de ltuverava.

As Unidades que, aparentemente, n&o realizaram audiéncias no CEJUSC contrariam as
disposi¢gdes da Ordem de Servigo CR - NUPEMEC n° 1/2021 e ndo apresentaram justificativas.

Do plano de trabalho apresentado pelo CEJUSC de Franca constou:

“Somente uma das Varas do Trabalho, qual seja, a de ltuverava/SP, declarou ndo querer trabalhar em parceria com o
CEJUSC Franca, isto por conta de razdes que ndo compete, aqui, esmiugar, na medida em que todas elas pertencem a
algcada dos gestores da unidade em questéo e, se for o caso, da Corregedoria Regional”.

1.2. CONTROLE DE AUDIENCIAS

Em consulta as publicagdes referentes a pandemia do coronavirus, verificou-se que houve
suspensao das audiéncias e dos prazos processuais no Forum Trabalhista de Franca, no periodo
de 27 de maio a 10 de junho de 2021 (inclusive), pela Portaria GP-CR n.° 26/2021, ante o Decreto
n.° 11.271/2021, da Prefeitura de Franca, que determinou “lockdown” no municipio no referido
periodo.

SALAS DE AUDIENCIAS - CUMPRIMENTO DA ORDEM DE SERVIGO CR-NUPEMEC N° 1/2021

A consulta ao painel de pauta de audiéncias do sistema PJe, realizada entre os dias 4 e 5/7/2022,
revelou que a Unidade tem 4 (quatro) salas de audiéncias configuradas: “Sala 17, “Sala 27, “Sala
3” e “Sala 4”.

Inicialmente, em busca efetuada no periodo posterior de um ano, entre 4/7/2022 e 4/7/2023, nao
foram encontradas audiéncias designadas apenas na “Sala 4”. Porém, no periodo anterior de 1
(um) ano, entre 4/7/2021 e 4/7/2022, foi constatada a realizagdo de 12 (doze) audiéncias em
referida sala.

Tem-se que a Unidade cumpre a Ordem de Servigo CR-NUPEMEC n° 1/2021, porque:

e observa a criagcao de salas, sendo de apenas uma sala por mediador ativo do Centro, ou por
mediador designado pelas Varas do Trabalho atendidas em sua jurisdig¢ao;

o efetuou a parametrizagdo da composi¢ao de sua pauta de audiéncias no painel do sistema
PJe, estabelecendo a quantidade de audiéncias a serem designadas, os dias, os horarios,
os tipos e o meio de realizacao, se presencial ou telepresencial;

e as salas de audiéncias encontram-se sob o padrao de nomenclatura “ (Sala 1, Sala 2, Sala
3, etc)’;

e observa a vedacao de criacdo de salas de audiéncias individualizadas por Vara do Trabalho
atendida, ou por tipo de audiéncia a ser realizada;
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e cada sala criada por mediador ativo do Centro destina-se a designagao das audiéncias
dos processos de diversas Varas do Trabalho atendidas pela jurisdicdo do CEJUSC e
de diversos tipos de audiéncias, como se vé, por exemplo, na “Sala 1”7, onde ha audiéncias
de conciliagao na fase de conhecimento e na fase de execugéo, bem como de Homologacéao
de transacéao extrajudicial. Ha ainda, em referida sala, audiéncias de processos oriundos da
12 Vara do Trabalho de Franca, da 22 Vara do Trabalho de Franca e da Vara do Trabalho de
Sé&o Joaquim da Barra, por exemplo;

Constata-se, por fim, que sao realizadas efetivamente pautas de audiéncias em todas as salas
ativas no sistema PJe mas, em relacdo a “Sala 4”, na presente consulta realizada em 5/7/2022,
nao foram localizadas audiéncias futuras designadas.

COMPOSIGAO DA PAUTA

A partir do inicio do plano de trabalho da Unidade, em 1/10/2021, até o ultimo més ja encerrado
30/6/2022 do plano de trabalho, verificou-se o seguinte:

“Sala 1”: foram realizadas 1.202 (mil duzentos e duas) audiéncias, sendo 286 (duzentos e oitenta
e seis) iniciais, 763 (setecentos e sessenta e trés) conciliacbes na fase de conhecimento e 153
(cento e cinquenta e trés) conciliagdes na fase de execugao;

”Sala 2”: foram realizadas 306 (trezentos e seis) audiéncias, sendo 71 (setenta e uma) iniciais,
178 (cento e setenta e oito) conciliagbes na fase de conhecimento e 56 (cinquenta e seis)
conciliagdes na fase de execugado e 1 (uma) audiéncia realizada como julgamento;

”Sala 3”: foram realizadas 102 (cento e duas) audiéncias, sendo 86 (oitenta e seis) conciliagdes
na fase de conhecimento e 16 (dezesseis) conciliagdes na fase de execugao;

o ”Sala 4”: foram realizadas 12 (doze) audiéncias, sendo 3 (trés) conciliacbes na fase de
conhecimento e 9 (nove) conciliagdes na fase de execugao.

No periodo, foi realizado o total de 1.622 (mil seiscentas e vinte e duas) audiéncias, em numero
superior ao estipulado no plano de trabalho apresentado (Id 1141473), com inicio em
outubro/2021 e término em agosto/2022, que estabeleceu a quantidade de 1.200 (mil e duzentas)
audiéncias.

Na consulta realizada por amostragem ao sistema PJe da Unidade, referente a semana entre
4/7/2022 a 8/7/2022, verificou-se que estdo designadas na:

“Sala 1”:
e 4/7/2022 (segunda-feira): nao ha audiéncias realizadas/designadas;
o 5/7/2022 (terga-feira): estdo designadas 7 (sete) conciliagdes na fase de conhecimento;
e 6/7/2022 (quarta-feira): 7 (sete) conciliagdes na fase de execugao;
o 7/7/2022 (quinta-feira): 4 (quatro) conciliagdes na fase de conhecimento;
o 8/7/2022 (sexta-feira): 4 (quatro) conciliagbes na fase de conhecimento.

Assim, estdo designadas 22 (vinte e duas) audiéncias na semana nesta sala, sendo 15 (quinze)
conciliagdes na fase de conhecimento e 7 (sete) conciliagdes na fase de execugao.

“Sala 2”:

» Ha 8 (oito) audiéncias de conciliacdo na fase de conhecimento designadas, todas para o dia
6/7/2022 (quarta-feira).

“Sala 3”:

https://corregedoria.pje.jus.br/Processo/ConsultaProcesso/Detalhe/documentoHTML.seam?ca=ba2fd391e39ede9fc39abeb278ce04b7ba954e9...  4/12



01/08/2022 https://corregedoria.pje.jus.br/Processo/ConsultaProcesso/Detalhe/documentoHTML.seam?ca=ba2fd391e39ede9fc39abeb278ce0. ..

 Ha 10 (dez) audiéncias de conciliagdo na fase de conhecimento designadas, todas para o
dia 4/7/2022 (segunda-feira).

“Sala 4”:
e N&o ha audiéncias futuras designadas.

Nas pautas pesquisadas observou-se a designacao de audiéncias com mesmas reclamadas,
como se Vvé, por exemplo, na pauta do dia 6/7/2022, na “Sala 2”, em que 7 (sete) das 8 (oito)
audiéncias designadas tém como reclamada a empresa Tereos Agucar e Energia Brasil S/A.

Algumas salas configuradas no sistema PJe da Unidade, atualmente, encontram-se inativadas em
virtude das alteragdes decorrentes da Ordem de Servico CR-Nupemec n°® 1/2021. Em face disso,
fica parcialmente prejudicada a apuracédo da totalidade de audiéncias realizadas em periodos
especificos, como nas SEMANAS NACIONAIS DA CONCILIACAO E DA EXECUCAO
TRABALHISTA, se houve audiéncias em salas, agora, inativadas.

SEMANAS NACIONAIS DA CONCILIAGAO E DA EXECUGAO TRABALHISTA

Na Semana Nacional da Conciliagdo e Execucgao Trabalhista 2021, realizada de 20 a 24/9/2021,
considerando as salas ora ativas no sistema PJe, verificou-se que ocorreram audiéncias apenas
na “Sala 2.

Em tal sala, foram realizadas pautas em 3 (trés) dias da referida semana (quarta, quinta e sexta-
feira), no total de 19 (dezenove) audiéncias, sendo 9 (nove) iniciais, 1 (uma) conciliacdo na fase
de conhecimento e 9 (nove) conciliagbes na fase de execugdo. Nessa pauta, observou-se a
designagao de algumas audiéncias com coincidéncia de reclamadas.

Na Semana Nacional da Conciliacao - 2021 do Conselho Nacional de Justica, realizada de 8 a
12/11/2021, verificou-se que ocorreram audiéncias somente na “Sala 1”.

Em referida sala, foram realizadas pautas em todos os dias da semana, no total de 44 (quarenta e
quatro) audiéncias, sendo 5 (cinco) iniciais, 25 (vinte e cinco) conciliagbes na fase do
conhecimento e 14 (quatorze) conciliagcbes na fase de execugdo. Nessa pauta, igualmente,
observou-se a designagao de algumas audiéncias com coincidéncia de reclamadas.

1.3. DADOS ESTATISTICOS

Em relacdo aos dados estatisticos apurados e relativos as audiéncias designadas de janeiro a
dezembro/2021, foram realizadas 1.268 (mil duzentos e sessenta e oito) audiéncias da fase de
conhecimento, tendo havido acordo em 544 (quinhentos e quarenta e quatro) processos. No total,
os valores homologados atingiram a cifra de R$ 7.169.305,60 (sete milhdes, cento e sessenta e
nove mil, trezentos e cinco reais e sessenta centavos).

O CEJUSC de Franca também realizou audiéncias de conciliagdo na fase de liquidagao e de
execugao no mesmo periodo: 257 (duzentas e cinquenta e sete) audiéncias realizadas, das
quais 110 (cento e dez) resultaram em acordo e com valores que montaram em R$ 5.487.466,24
(cinco milhdes, quatrocentos e oitenta e sete mil, quatrocentos e sessenta e seis reais e vinte e
quatro centavos).

No total, foram homologados valores que alcangaram o montante de R$ 12.661.701,60 (doze
milhdes, seiscentos e sessenta e um mil, setecentos e um reais e sessenta centavos), tendo
atingido 42,79% de conciliagdes nas audiéncias realizadas no periodo.
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Em relagcéo aos dados estatisticos apurados e relativos as audiéncias realizadas entre os meses
de janeiro a maio de 2022, foram realizadas 829 (oitocentos e vinte e nove) audiéncias da fase de
conhecimento, tendo havido acordo em 345 (trezentos e quarenta e cinco) processos. No total, os
valores homologados atingiram a cifra de R$ 5.536.193,16 (cinco milhdes, quinhentos e trinta e
seis mil, cento e noventa e trés reais e dezesseis centavos).

O CEJUSC de Franca também realizou audiéncias de conciliagdo na fase de liquidacéo e de
execugao no mesmo periodo: 168 (cento e sessenta e oito) audiéncias realizadas, das quais 87
(oitenta e sete) resultaram em acordo e com valores que montaram em R$ 2.808.215,36 (dois
milhdes, oitocentos e oito mil, duzentos e quinze reais e trinta e seis centavos).

No total, foram homologados valores que alcangaram o montante de R$ 8.344.408,52 (oito
milhdes, trezentos e quarenta e quatro mil e quatrocentos e oito reais e cinquenta e dois
centavos), tendo atingido 43,33% de conciliagdes nas audiéncias realizadas no periodo.

2. METAS

Em 16/3/2021 a Corregedoria Regional recebeu o Oficio n° 3/2021-NUPEMEC, que encaminhou
informacgdes a respeito da fixacdo de metas para os CEJUSCs para o ano de 2021, considerando-
se o plano de metas fixado pelo CNJ para a Justica do Trabalho no XIV Encontro Nacional do
Poder Judiciario.

O NUPEMEC estabeleceu suas metas:

42% de sucesso nas audiéncias realizadas;

e 1.700 audiéncias para os Cejuscs que contarem com até 2 mediadores;
e 2.000 audiéncias para os Cejuscs que contarem com até 3 mediadores;
e 2.300 audiéncias para os Cejuscs que contarem com 4 ou mais mediadores;

e na realizagdo de pautas externas, estas deverdo contar com, no minimo, 40 processos
naquele dia.

Considerando os dados estatisticos disponiveis do ano 2021 (até 31/12/2021), a Unidade realizou
1.533 (mil quinhentos e trinta e trés) audiéncias, em quantidade inferior as 1.700 (mil e
setecentas) audiéncias definidas pelo NUPEMEC, pois a Unidade conta com 2 (dois) mediadores.

No que se refere a quantidade de dias da semana com audiéncias designadas, o CEJUSC de
Franca designa pauta, regularmente, em 4 (quatro) dias por semana, conforme o estipulado pela
propria Unidade no plano de trabalho enviado em cumprimento a Ordem de Servico CR -
NUPEMEC n° 1/2021.

Quanto a efetividade das mediacbes e tentativas de conciliacéo, verifica-se que o CEJUSC de
Franca atingiu 42,79% de sucesso nas audiéncias realizadas, superando os 42% estabelecidos
pelo NUPEMEC.

No aspecto, a Corregedoria Regional reconhece os esforcos envidados pela Unidade para
cumprimento integral dessa meta.

Conforme Oficio n°® 08/2021 — Nupemec, ficou assentado que as Metas para os Cejuscs do
TRT/15 para o ano de 2022 serao as seguintes:

e 1.700 audiéncias para os Cejuscs que contarem com até 2 mediadores;

https://corregedoria.pje.jus.br/Processo/ConsultaProcesso/Detalhe/documentoHTML.seam?ca=ba2fd391e39ede9fc39abeb278ce04b7ba954e9...  6/12



01/08/2022 https://corregedoria.pje.jus.br/Processo/ConsultaProcesso/Detalhe/documentoHTML.seam?ca=ba2fd391e39ede9fc39abeb278ce0. ..
e 2.000 audiéncias para os Cejuscs que contarem com até 3 mediadores;

e 2.300 audiéncias para os Cejuscs que contarem com 4 ou mais mediadores;

e na realizagdo de pautas externas, estas deverdo contar com, no minimo, 40 processos
naquele dia.

e 0 percentual de sucesso nas conciliagbes nao foi informado até a presente data.

No periodo de janeiro/22 a maio/22, a Unidade ja realizou 997 (novecentos e noventa e sete)
audiéncias, com uma porcentagem de 43,33% de acordo.

3. FORCA DE TRABALHO

(fonte: documento enviado pelo Setor de Provimento e Vacéancia)

A Resolugdo n° 219/2016 do CNJ dispbe sobre a distribuicdo de servidores, de cargos em
comissao e de fungdes de confianga nos 6rgaos do Poder Judiciario de primeiro e segundo graus
e estabelece parametros objetivos de distribuicdo da for¢a de trabalho, vinculados a demanda de
processos. Ressalte-se que a mencionada norma estabelece que a distribuicdo da forga de
trabalho sera revista pelos Tribunais no maximo a cada 2 anos, a fim de promover as devidas
adequacgdes.

Em cumprimento a Resolugéo, foi elaborado calculo, com critérios objetivos, que resultou na
ultima norma editada por este E. Regional, ou seja, a Portaria GP n° 77/2019, que aprovou a
lotagdo quantitativa para a primeira instancia do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiao,
considerando as informagdes sobre a movimentagao processual do triénio 2016-2018. Segundo a
Portaria, esta prevista a lotagao de 2 (dois) servidores no CEJUSC de Franca.

De acordo com os dados administrativos apurados até 30/6/2022, a Unidade conta com 2 (dois)
servidores, portanto de acordo com a lotacdo estabelecida no Anexo Unico da Portaria
supracitada.

No mais, apenas a chefe de divisdo tem fungdo comissionada (CJ-01 chefe de divisao).

ESTRUTURA FUNCIONAL

O CEJUSC de Franca esta sob coordenacéo do Juiz ALEXANDRE ALLIPRANDINO MEDEIROS
designado no periodo de 1/9/2020 a 31/8/2022, por meio da Portaria GP/AAM n°® 120/2020 e
acumula essa jurisdicdo do CEJUSC com a da Vara do Trabalho de S&o Joaquim da Barra, da
qual é titular.

Em face disso, considera-se exitosa essa cumulacado de Vara do Trabalho e CEJUSC exercida
pelo magistrado.

QUADRO DE SERVIDORES

A chefe de divisdo € a servidora Laura Candida de Souza Lima Oliveira e sua equipe é composta
por mais 1 (um) servidor, Diego Cruz Pereira.

Além disso, de acordo com as informagGes recebidas da Segdo de Controle de Remogdes e da
Area de Controle de Estagio e Voluntariado, ha na Unidade 2 (dois) estagiarios, ambos do Centro
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de Integracdo Empresa Escola: LUCAS SIMARO BATISTA e DIEGO HENRIQUE DA SILVA.

AGOES DE CAPACITAGAO - 7/2021 a 6/2022

Conforme documento recebido da Area de Concursos e Avaliacdo de Desempenho, a chefe de
divisao, Laura Candida de Souza Lima Oliveira, participou dos seguintes cursos de capacitagao no
ano de 2021 e 2022: “21° Congresso Nacional de Direito do Trabalho de Processual do Trabalho
da 152 Regiao”; “Formagédo Continuada de Mediadores”; “Justica do Trabalho 80 anos em 157
“‘Reflexdes para o dia internacional da mulher: perspectiva de género no sistema de Justica
brasileiro”; “Calculo para Mediadores”; “A tecnologia aplicada ao combate do trabalho escravo
contemporaneo”; “A exploragdo sexual de criangas e adolescentes sob a perspectiva juridico-
trabalhista: causas e consequéncias” e “Libras- pratica na Justica do Trabalho”; o que perfaz um
total de 101:30 (cento e uma horas-aula e 30 minutos).

4. BOAS PRATICAS

Nao houve manifestacdo no aspecto.

5. AUTOINSPEGCAO

A autoinspecdo da Unidade foi realizada no periodo de 23 a 27/5/2022, portanto, fora dos
parametros das Ordens de Servigo n° 4/2020.

O Centro informou que foram realizados diversos saneamentos e tramitagées de processos.
Informou, ainda, que:

“Normalmente, as sessbes do Cejusc sdo ofertadas a todas as Varas da circunscrigdo de Franca, que aderiram &
atuacdo da unidade, em vagas de pauta divididas proporcionalmente, tudo conforme indice Igest, tudo constante em
plano informado ao Nupemec, a Corregedoria e as Varas parceiras. A triagem é sempre feita pelas VT's.

As sessbes ocorrem, precipuamente, as tergas, quartas, quintas e sextas-feiras, estas alternadas, preferencialmente no
periodo vespertino, podendo também haver sessdes eventuais no periodo matutino. Ordinariamente as audiéncias séao
realizadas no formato telepresencial, também conforme o mencionado plano, considerando, especialmente, a condicédo
da designacao do Coordenador (acumulacao de atividades com aquelas da Vara do Trabalho da qual é titular). Todas as
fases processuais dos processos enviados pelas Varas parceiras sdo contempladas.

Nas segundas-feiras sdo realizadas pautas de audiéncias extraordinarias, em geral, para ratificacdo de acordos, ou
outros casos urgentes. Este dia é recorrentemente utilizado para atividades atividades administrativas da unidade,
inclusive realizagao de reunido telepresencial com a equipe de trabalho.

Nas denominadas semanas tematicas (semanas de conciliagdo e execugdo) sao realizadas audiéncias de segunda a
sexta-feira, tanto no periodo matutino, quanto no vespertino, se necessario, sempre que possivel com niimero maior de
mediadores e, pois, de mesas de conciliagao.

Sao0 os seguintes os dados estatisticos para o ano de 2021 neste Cejusc: 1562 audiéncias agendadas; 1533 audiéncias
realizadas; 656 acordos, percentual de conciliacdo de 42,29%; distribuigdo/arrecadacgéo total de R$12.031.552,63.

Em 2022, de Janeiro até 27/Maio/2022, como pauta ordinaria, foram agendadas e realizadas 979 audiéncias, com 417
acordos, percentual médio de conciliagdo de 42,58%, e distribuicdo/arrecadagio de R$ 8.124.629,09.

Desde o inicio do periodo pandémico, em margo/2020, com excegao do periodo de semanas nacionais de conciliagdo ou
cumprimento de sessdes por mediadores em formagdo, houve pouca colaboragdo dos mediadores das Varas da

https://corregedoria.pje.jus.br/Processo/ConsultaProcesso/Detalhe/documentoHTML.seam?ca=ba2fd391e39ede9fc39abeb278ce04b7ba954e9...  8/12



01/08/2022 https://corregedoria.pje.jus.br/Processo/ConsultaProcesso/Detalhe/documentoHTML.seam?ca=ba2fd391e39ede9fc39abeb278ce0. ..

circunscricdo. Normalmente eles justificam a falta de engajamento na demanda de servigos em suas unidades
judiciarias. A auséncia de colaboragdo dos mediadores das Varas, EMBORA QUALIFICADOS pela EJUD, aliada a
deficiéncia de uma medicdo mais perfeita dos trabalhos, e mais, mesmo as razbes de ordem econdmica interna na
regido e no pais, tém sido, pelo que se percebe, os motivos justificadores do impacto negativo na produtividade deste
CEJUSC.

Registra-se que a atuagao dos seguintes mediadores, em 2021, foi mais frequente: Cristiana de Melo Abbes e Reinaldo
Realino Junior. Contudo, vale registrar, ainda, nada obstante de forma menos recorrente, a atuagdo dos seguintes
mediadores em formagéo, em razdo de exigéncias da EJUD: Camila More Miguel Martins, Dulce Paula de Oliveira
Gomes, Fatima Parecida Hondrio Borsari, Priscila de Oliveira Pacheco Hernandes e Valkiria Gueleri Faria.

Como rotina de trabalho do CEJUSC, destacam-se as seguintes atividades:

- Recebido o processo no perfil, ele é rapidamente pautado, com respectivo despacho e intimagéo as partes para o
comparecimento a audiéncia de tentativa de conciliagdo agendada;

- Com o uso de Gigs e Chips, pratica implementada a tempo e modo, os processos transitam mais facilmente pelo perfil.

- Realizada a audiéncia no CEJUSC, os autos s&o restituidos ao Juizo de origem, mediante despacho ou determinagéo
em ata de audiéncia, devidamente registrado no sistema de acompanhamento respectivo;

- Nao havendo acordo, o magistrado que supervisiona a audiéncia de conciliagdo consigna em ata requerimentos gerais
das partes e o breve relato do conflito, mantendo-se silente quanto a questao juridica que envolve a disputa, e remete os
autos a unidade jurisdicional de origem para apreciagado de eventuais requerimentos e continuidade do feito;

- Processos com recurso no TST e no TRT nao sao colocados em pauta, sem prévia autorizagao. Caso haja autorizagao,
s&o marcadas as audiéncias;

- Nao sao avocados processos, para fins de tentativa de conciliagdo, sem pedido prévio das partes, por e-mail ou peticéo
juntada aos autos e com autorizagao das unidades de origem.

O CEJUSC faz um trabalho de divulgagdo com os advogados, colocando-se sempre a disposicéo para realizagéo de
audiéncias, inclusive na situacdo onde as partes reclamadas sdo as mesmas e tém interesse na realizacdo de
audiéncias de mediacao.

Para 2022 o objetivo € o de aumentar a quantidade de audiéncias e os indices de celebracéo de acordo, tentando-se
motivar os mediadores locais, qualificados pela EJUD, para uma adesao mais forte aos trabalhos. Alids, neste ponto, ja
foi realizada um reunido virtual com eles, para incentiva-los, sem éxito, todavia.

Finalizando, informa-se que foi fixado o intervalo entre 23/05/2022 e 27/05/2022 para esta Autoinspeg¢do Ordinaria,
circunstancia noticiada a OAB local, por meio de oficio. Entretanto, ndo houve solicitagdo de atendimento pelos
advogados no periodo”.

6. HISTORICO DE AGOES INSTITUCIONAIS ESPECIFICAS

Com base no histérico do processo do sistema PJeCor 0000657-41.2021.2.00.0515, que
centraliza as informagdes da Unidade, ndo foram verificados problemas que levassem a um
eventual acompanhamento por parte desta Corregedoria.

A Unidade apresentou, oportunamente, seu plano de trabalho, em cumprimento a Ordem de
Servico CR-NUPEMEC n° 1/2021, para acompanhamento das acoes.

7. ENCAMINHAMENTOS

Durante as atividades correicionais, em muitos casos, sao identificados processos em situagoes
que divergem do fluxo orientado - isso pode indicar inconsisténcias pontuais no procedimento ou
que certa norma nao esta sendo observada pela Unidade. Dessa forma, cabera aos gestores
analisar detalhadamente todos os processos destacados nesta ata de correicdo, com a finalidade
de sanear procedimentos, trazendo os feitos a ordem, e implementar, se for o caso, as rotinas de
trabalho que devem ser utilizadas.
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7.1. TAREFAS INTERMEDIARIAS

De forma geral, orienta-se que as tarefas consideradas intermediarias permanegam vazias. Em
alguns casos, em decorréncia de limitagdes técnicas do fluxo processual do sistema PJe, o
usuario tera que aguardar a assinatura de despachos, decisdes e julgamentos, para cumprir as
determinacgdes ali contidas. Nestes casos, 0s processos permanecerao o periodo necessario para
que Os usuarios responsaveis pela elaboracdo da minuta possam dar cumprimento as
determinagdes judiciais e a utilizacdo de ferramentas de gestdo (como o GIGS, Designagao
Automatica de Responsavel e outras funcionalidades que os gestores entendam pertinentes) sera
fundamental para que ndo sejam criados repositérios de processos e seja respeitada a
concentragcao de atos processuais.

A gestdo dos processos em tarefas intermediarias permite o cumprimento das disposigbes
normativas e das diretrizes tragadas segundo o plano de gestdo da Unidade, evitando-se
distorgdes que comprometem as rotinas internas e sobretudo a prestacao jurisdicional.

O modo de gerir essas tarefas deve ser definido segundo as peculiaridades dos processos
judiciais, de maneira que permita a célere tramitagdo efetiva e a manutengdo dos processos em
tarefas intermediarias pelo tempo estritamente necessario para o prosseguimento do feito. A
administragao do acervo demanda o cotejo do periodo total de permanéncia de cada processo em
cada fase, levando-se em conta as prioridades fixadas pela legislagédo e privilegiando-se a
celeridade processual. Para tanto, os relatorios devem ser utilizados pelos gestores para que
possam, de acordo com a forga de trabalho disponivel, envidar os esforgos necessarios visando a
obter os melhores resultados com a tramitagao efetiva.

Essas medidas contribuem para a manutencdo das praticas instituidas durante a gestao,
cumprimento de metas de produtividade e distribuicdo de equivalente carga de trabalho entre os
servidores.

7.2. ATENDIMENTO A ADVOGADOS PELOS JUIZES

O artigo 7°, VIII, da Lei n° 8.906/94, que dispde sobre o Estatuto da Advocacia e a Ordem dos
Advogados do Brasil - OAB -, estabelece a prerrogativa de o advogado dirigir-se diretamente aos
magistrados nas salas e gabinetes de trabalho.

O Conselho Nacional de Justica — CNJ, por meio da Resolucdo CNJ n°® 322/2020, alterada
pela Resolugdo n° 397/2021, estabeleceu, em seu art. 2°, § 4°, o atendimento virtual
assegurado por meio de Balcao Virtual. No qual, sendo o interesse do advogado em ser
atendido de forma virtual pelo magistrado devidamente registrado por meio eletrénico indicado
pelo tribunal, com dia e hora, e a resposta sobre o atendimento a ocorrer, ressalvadas as
situagdes de urgéncia, no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas, adotando-se o atendimento
presencial apenas quando estritamente necessario.

Nesse sentido, recomenda-se a observancia dos magistrados, quanto ao Provimento GP-CR n°
3/2021, que dispde sobre o atendimento ao publico externo por meio do Balcao Virtual no ambito
do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiao e da outras providéncias e a Recomendacao GP-
CR n°® 2/2020, que recomenda aos magistrados o atendimento por meio de videoconferéncia a
advogados, procuradores, membros do Ministério Publico do Trabalho e da Defensoria Publica,
Policia Judiciaria e partes que atuam no exercicio do “jus postulandi”, no ambito do Tribunal
Regional do Trabalho da 152 Regiao, durante a atividade a distancia em virtude da pandemia da
Covid-19.

7.3. FERRAMENTAS
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Orienta-se que a Unidade faga uso da ferramenta Assistente Virtual da Justica do Trabalho - AVJT,
bem como da ferramenta Fluxo Nacional JT PRIMEIRA INSTANCIA - Wiki VT.

A Corregedoria Regional entende que o fomento e o incentivo a utilizagdo dessas ferramentas,
certamente, facilitara a execugao das rotinas de trabalho nas Unidades de Primeiro Grau. O AVJT
€ um recurso de Acessibilidade que visa a facilitar a operagdao dos principais sistemas (PJe,
Consultas, Pesquisas, E-mail, etc.) e a WikiVT € uma ferramenta de gestdo do conhecimento, na
qual se descrevem e sao orientadas as rotinas das secretarias das varas do trabalho.

Para tanto, seguem os enderecos dos links para acesso:
AVJT - (extensdo do Mozilla FireFox):

https://addons.mozilla.org/pt-BR/firefox/addon/assistentevirtual-justrabalho/

WikiVT: https://fluxonacional.jt.jus.br/

7.4. GESTAO SOCIOAMBIENTAL

Por solicitacdo da Comissao de Responsabilidade Socioambiental e Meio Ambiente do Trabalho,
deste Egrégio Tribunal, sob a presidéncia do Desembargador Edmundo Fraga Lopes, o Escritério
de Gestdo Socioambiental e a Secretaria da Administracdo, em atividade conjunta, destacam a
necessidade de providéncias e alinhamento de ag¢des sustentaveis a serem desenvolvidas nas
varas do trabalho.

Nesse sentido, considerando as questdes socioambientais (como a funcionalidade do espaco
fisico, a agilidade na verificacdo da idade dos bens, a harmonia entre os aspectos econémico,
social e ambiental), o Diretor de Secretaria relatara a existéncia de moveis, objetos ou
equipamentos de informatica em desuso na Unidade ao Eg. Tribunal, encaminhando os dados
para o seguinte e-mail: patrimonio.cmi@trt15.jus.br. Devem ser relatados, inclusive,
equipamentos novos, nunca utilizados, porquanto também esses interessam ao Escritorio e a
Secretaria da Administragdo. Porque ha o objetivo de reaproveitamento em outras institui¢coes,
devera ser acompanhada de suas descricdes e quantidades a serem doadas na propria localidade
ou para retirada pelo Eg. TRT. Entendem que a doagao local privilegia as entidades da cidade e
regido, além de gerar economia com as atividades de transporte pelo TRT. Para que isso ocorra, a
Unidade devera apresentar uma relagao de instituicdes interessadas, com os respectivos contatos
para a efetivacdo da doagdo. A indicagdo das entidades é importante para que a Secao de
Patriménio do TRT possa realizar uma destinagcdo mais célere dos materiais, visto que a distancia
dificulta o encontro desses 6rgaos. Toda tratativa, incluindo-se a de doagao, sera realizada pela
Secretaria Administrativa e a transparéncia dessas atividades n&o sera prejudicada, pois a parte
contratual (contato, assinatura do que sera doado, etc.) sera realizada pela respectiva Secretaria.
Além de informarem os principais normativos que pautam a sustentabilidade no ambito deste Eg.
TRT, salientam que todo esse tramite de doag¢des segue regras rigidas e seguras para o Eg.
Tribunal.

8. ATENDIMENTOS

Nao houve atendimento.

9. PRAZO PARA CUMPRIMENTO
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A matriz GUT é uma ferramenta de gestao utilizada para priorizacao de tarefas e estratégias como
produto de trés fatores: a gravidade (impacto, intensidade do problema se n&o resolvido), a
urgéncia (prazo, tempo possivel para solucionar) e a tendéncia (potencial de crescimento do
problema, padrédo de evolugdo no tempo na auséncia de solugdo) de cada problema. Essa
metodologia utiliza o processo racional na tomada de decis6es a partir de fatos e evidéncias,
ajuda o gestor a identificar o que fazer primeiro em cenarios complexos (diante de inumeros
problemas em que tudo parece importante: mas quando tudo € urgente, nada é urgente). E
preciso separar o que é urgente, o que é importante e criar um fluxo de trabalho eficiente para
cumprir todas as tarefas em prazo util.

Todas as agdes identificadas como necessarias para regularizacdo de procedimentos - medidas
recomendadas, orientadas, determinadas nesta Ata - devem ser analisadas pelos gestores locais
e planejadas para efetivo cumprimento, mas sem a necessidade de informagao imediata a esta
Corregedoria.

Os resultados serao aferidos, regularmente, por ocasido da autoinspeg¢ao anual, momento no qual
poderdo, eventualmente, ser trazidas justificativas para dificuldades no atendimento de
determinacgdes. A Corregedoria verificara os resultados alcangcados durante as correicdes
ordinarias anuais, oportunidade em que sera observada a efetividade do planejamento das agdes
executadas pelos gestores locais, os quais tém autonomia na definicdo das estratégias e dos
prazos para execugao das agodes, focando no conjunto de processos e nos resultados oficiais da
Unidade.

10. PROVIDENCIAS MULTIDISCIPLINARES

Encaminhe-se copia da presente Ata de Correicdo, valendo como oficio, em ato continuo a
publicacdo ao Nucleo Permanente de Meétodos Consensuais de Solugcdo de Disputas —
NUPEMEC-JT deste Eg. Regional, para conhecimento e para as providéncias que entender
necessarias.

11. ENCERRAMENTO

No dia 14 de julho de 2022, as 11h10min, encerraram-se os trabalhos, e nds, Ayrton Rocha,
Assessor da Corregedoria Regional e Vlademir Nei Suato, Secretario da Corregedoria Regional,
lavramos a presente ata que, depois de lida, vai assinada eletronicamente pela Excelentissima
Vice-Corregedora Regional RITA DE CASSIA PENKAL BERNARDINO DE SOUZA, a ser
publicada no DEJT e disponibilizada na pagina do Tribunal, na internet.

A2 Assinado eletronicamente por: RITA DE CASSIA PENKAL BERNARDINO
DE SOUZA
21/07/2022 17:24:30
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