PODER JUDICIARIO -

JUSTICA DO TRABALHO JflELSOtl ca
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO em nlimeros = —
CORREGEDORIA REGIONAL

TRT 15° Regido
(sP)

e

ATA DE CORREICAO ORDINARIA

VARA DO TRABALHO DE GARCA - 0098
[ 751 a 1000 processos ]

Aos 19 dias do més de fevereiro de 2018, o Excelentissimo Senhor Desembargador do
Trabalho SAMUEL HUGO LIMA, Corregedor Regional, em cumprimento ao inciso II do artigo
29 do Regimento Interno presidiu a Correicao Ordinaria na Unidade, conforme Edital CR n°
1/2018, divulgado em 19/12/2017 no DEJT (Edicao 2377/2017 — Caderno do TRT da 152
Regido — pagina 4). Presente a Juiza Titular CINTHIA MARIA DA FONSECA ESPADA. Com
base nas informacdes prestadas pela Vara do Trabalho e nos dados dos sistemas

processuais, apurou-se, no periodo correicionado, o seguinte:

Equipe de Correicao: Ayrton Rocha, Luis Claudio da Silva, Suely Suzuki

Jurisdicao Atendida: ALVARO DE CARVALHO, JULIO MESQUITA, LUPERCIO,
GARCA, ALVINLANDIA, FERNAO, GALIA

Lei de Criacao: 8.432/92

Data de Instalacao: 11/03/1994

Data de Instalacao do PJE: 21/05/2014

Data da Ultima Correicio: 10/02/2017

Acervo Fisico/Acervo Total: 5 %
Acervo PJe/Acervo Total: 95 %
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1 - TITULARIDADE:

(fonte: e-Correicdo Adm e Assessoria de Apoio aos Magistrados)

JUIZ TITULAR

TITULAR DESDE

CINTHIA MARIA DA FONSECA ESPADA

07/01/1999

Afastamentos:

PERIODO

MOTIVO

19/07/2017 a 17/08/2017 | FERIAS

20/11/2017 a 19/12/2017 | FERIAS
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2 - JUIZES AUXILIARES E SUBSTITUTOS [01/02/2017 a 14/02/2018]:

(fonte: e-Correicdo Adm e Assessoria de Apoio aos Magistrados)

NOME

PERIODO

EVERTON VINICIUS DA SILVA

25/11/2017 a 19/12/2017

Afastamentos: Nao houve

NOME

PERIODO

ROMULO TOZZO TECHIO

19/07/2017 a 17/08/2017

ROMULO TOZZO TECHIO

18/08/2017 a 20/08/2017

ROMULO TOZZO TECHIO

20/11/2017 a24/11/2017

Afastamentos: Nao houve

Vara do Trabalho de Garga — 0098 3




PODER JUDICIARIO
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CORREGEDORIA REGIONAL & ™
3 - INFORMACOES FUNCIONAIS
3.1 - Lotacao [31/12/2017]:
(fonte: e-Correicao Adm e Coordenadoria de Provimento e Vacancia)
< EXERCICIO
NOME CARGO [FUNCAO COMISSIONADA NA LOTACAO
CELSON CARNEZI AJ-OJA - 06/10/2003
CICERO RODRIGUES COUTINHO TJA - 23/07/1998
EDUARDO HENRIQUE MANOEL
LOURENCO BAPTISTA TJA ) 10/05/1995
FATIMA BERNADETE BANDEIRA FC-05 ASSISTENTE DE
MOREIRA MILANESI AJA DIRETOR DE 27/07/1994
SECRETARIA
GIULIANA DANIELA LOPES
SGANZERLA TJA FC-02 ASSISTENTE 09/01/2012
JOJI MIYAMOTO AJ-OJA - 01/08/1998
Iégl(\?’lr%l\lsE GAMBA BARBOSA DOS TJA FC-04 CALCULISTA 14/03/1994
OTO HENRIQUE PINTIASKI DE FC-04 SECRETARIO DE
CAMPOS AJA AUDIENCIA 02/05/1996
CJ-03 DIRETOR DE
RONALDO PIRES GONCALES TJA SECRETARIA DE VT 09/02/2004
TOTAL DE SERVIDORES DO QUADRO 9
TOTAL DE SERVIDORES EXTRA-QUADRO o
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3 - INFORMACOES FUNCIONAIS

3.2 - Auséncias, exceto férias [02/2017 a 12/2017]:
(fonte: e-Correicao Adm e Coordenadoria de Provimento e Vacancia)

MOTIVO DIAS
LICENCA LUTO 8
LICENCA PARA TRATAMENTO DA PROPRIA SAUDE 47
PARTICIPACAO EM CURSO MINISTRADO PELO TRT 4
TOTAL 59
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3 - INFORMACOES FUNCIONAIS

3.3 - Estagiarios [31/12/2017]:
(fonte: e-Correicao Adm e Coordenadoria de Provimento e Vacancia)

Nao ha estagiarios na unidade
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3 - INFORMACOES FUNCIONAIS

3.4 - Acoes de capacitacao [02/2017 a 12/2017]:
(fonte: e-Correicao Adm e Escola Judicial)

JUIZES HORAS

CINTHIA MARIA DA FONSECA ESPADA 101

EVERTON VINICIUS DA SILVA 15
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ustica

Ml NUMEros ———

TRT 15° Regido
(sP)

~

4 - QUADRO SINTETICO - FASES PROCESSUAIS [02/2017 a 12/2017]:

(fonte: e-Gestao)

FASE SITUACAO QTDE |MED. GRP |MED. FRM
CONHECIMENTO | Aguardando primeira audiéncia 80 156
Aguardando encerramento da instrucao 128 168
Aguardando prolacao de sentenca 23 51
Aguardando cumprimento de acordo 201 250
fS(r:losl(le,lmonados pendentes de finalizacdo na 306 333
Pendentes de finalizacao 738 958
LIQUIDACAO Pendentes de homologacao dos calculos 60 62
Liquidados pendentes de finalizacdo na
82 73
fase
Pendentes de finalizacao 142 135
EXECUCAO Pendente de extincao da execucao 283 411
Encerrados pendentes de finalizacdo na 9 25
fase
Pendentes de finalizacao 285 437
ARQUIVO Sgldp de processos no arquivo provisorio 0 0
Liquidacao
Saldo de processos no arquivo provisorio 1 4
Execucao
TOTAL | 1.166 1.534 ---

CORREICAO ANTERIOR
4 - QUADRO SINTETICO - FASES PROCESSUAIS [03/2016 a 12/2016]:

(fonte: e-Gestao)

FASE SITUACAO QTDE |MED. GRP |[MED. FRM
CONHECIMENTO | Aguardando primeira audiéncia 184 197
Aguardando encerramento da instrucao 105 176
Aguardando prolacao de sentenca S 48
Aguardando cumprimento de acordo 173 190
Solucionados pendentes de finalizacao nal 253 736
fase
Subtotal 720 926
LIQUIDACAO Pendentes de homologacao dos calculos 88 97
Liquidados pendentes de finalizacao na
32 48
fase
Subtotal 120 145
EXECUCAO Pendente de extincdo da execucao 289 390
Encerrados pendentes de finalizacdo na 89 39
fase
Subtotal 378 430
ARQUIVO Sgldp de processos no arquivo provisorio 0 0
Liquidacao
Saldo de processos no arquivo provisorio
- 86 12
Execucao
TOTAL | 1.304 1.513 ---
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5 - INCIDENTES PROCESSUAIS [02/2017 a 12/2017]:
(fonte: e-Gestao)
TIPO NOVOS RESOLVIDOS | PENDENTES
Embargos de declaracao 77 74 14
Excecoes de Incompeténcia 54 67 4
Antecipacoes de Tutela 55 58 2
Impugnacoes a Sentenca de Liquidacao 10 12 4
Embargos a Execucao 14 18 4
Embargos a Arrematacao 0 0 0
Embargos a Adjudicacao 0 0 0
Excecoes de Pré-Executividade 0 1 0
TOTAIS 210 230 28
CORREICAO ANTERIOR
5 - INCIDENTES PROCESSUAIS [03/2016 a 12/2016]:
(fonte: e-Gestao)
TIPO NOVOS RESOLVIDOS | PENDENTES
Embargos de declaracao 31 37 12
Excecoes de Incompeténcia 62 25 20
Antecipacoes de Tutela 33 30 4
Impugnacoes a Sentenca de Liquidacao 7 1 6
Embargos a Execucao 11 4 7
Embargos a Arrematacao 0 0 0
Embargos a Adjudicacao 0 0 0
Excecoes de Pré-Executividade 1 0 2
TOTAIS 145 97 51
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CORREGEDORIA REGIONAL

6 - RECURSOS [02/2017 a 12/2017]:

(fonte: e-Gestao)

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO

@
Fostien

Ml NUMEros ———

TRT 15° Regiao
(SP) 2

\\/

COM JUIZO DE SEM JUIZO DE
TIPO Novos ADMISSIBILIDADE | ADMISSIBILIDADE
Recurso Ordinario 238 246 4
Recurso Adesivo 10 10 1
Agravo de peticao 20 18 4
Agravo de Instrumento 12 10 0
TOTAIS 280 284 9
CORREICAO ANTERIOR

6 - RECURSOS [03/2016 a 12/2016]:

(fonte: e-Gestao)

TIPO

NOVOS

COM JUiZO DE

SEM JUiZO DE

ADMISSIBILIDADE | ADMISSIBILIDADE
Recurso Ordinario 144 140 9
Recurso Adesivo 11 10 1
Agravo de peticao 4 3 3
Agravo de Instrumento 1 1 1
TOTAIS 160 154 14

Vara do Trabalho de Garga — 0098

10




w
PODER JUDICIARIO @ N

SELO |

JUSTICA DO TRABALHO Ju StiC a

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO Ve
£

(sP) =
CORREGEDORIA REGIONAL ;

7 - PRAZOS MEDIOS [02/2017 a 12/2017]:
(fonte: e-Gestao)

7.1 - Conhecimento:

QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM

Do aJu1%amer}to da agao a.te o encerramento da 533 74 108
instrucao - Rito Sumarissimo
Do aJu1%amento da acao até o §nqerramento da 474 130 195
instrucao - Exceto Rito Sumarissimo

Total / Média | 1.007 100 165 ---
Do aJulzamel"lto da acao e}te a prolacdo de 519 66 38
sentenca - Rito Sumarissimo
Do ajuizamento da acao até a‘pr(‘)la(;ao de 443 126 174
sentenca - Exceto Rito Sumarissimo

Total / Média | 962 94 144 ---
Da conclusao até a prolacdo da sentenca na fase

. . . 153 4 17

de conhecimento - Rito Sumarissimo
Da conclusao até a prolacdo da sentenca na fase 302 6 31
de conhecimento - Exceto Rito Sumarissimo

Total / Média | 455 5 27 ---

7.2 - Fase de liquidacao:

QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
Do inicio ao encerramento da liquidacao - Rito
gy 48 213 163
Sumarissimo
D_O inicio ao er?cerramento da liquidacao - Exceto 131 203 162
Rito Sumarissimo
Total / Média | 179 205 163 ---

*Do inicio da liquidacgdo até a homologacéao dos calculos

7.3 - Fase de execucao:

QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
Dq inicio ao encerramento da execucao - ente 106 2330 730
privado
D9 inicio ao encerramento da execugao - ente 4 274 799
publico
Total / Média| 110 2.255 730 ===

*Do inicio até a extincao da execucao

Vara do Trabalho de Garca — 0098 11
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO

CORREICAO ANTERIOR
7 - PRAZOS MEDIOS [03/2016 a 12/2016]:

(fonte: e-Gestao)

7.1 - Conhecimento:

SELO

Justicam

Ml NUMEros ———

TRT 15° Regido
(sP)

~

QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
Do ajulgameqto da aga(? ajce o encerramento da 471 50 121
instrucao - Rito Sumarissimo
Do ajul%amento da acao até o Eencferramento da 334 130 190
instrucao - Exceto Rito Sumarissimo
Total / Média | 805 83 169 -
Do aJulzamepto da acao a}te a prolacao de 467 49 92
sentenca - Rito Sumarissimo
Do ajuizamento da acao até a‘prglag:ao de 349 136 179
sentenca - Exceto Rito Sumarissimo
Total / Média | 809 86 153 ---
Da conclusao até a prolacao da sentenca na fase
. . . 156 6 23
de conhecimento - Rito Sumarissimo
Da conclusao até a prolacao da sentenca na fase 211 12 45
de conhecimento - Exceto Rito Sumarissimo
Total / Média | 367 9 40 ---
7.2 - Fase de liquidacao:
QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
Do inicio ao encerramento da liquidacao - Rito 07 169 108
Sumarissimo
Dp inicio ao er.lcerramento da liquidacao - Exceto 81 095 155
Rito Sumarissimo
Total / Média 108 211 145 -—-
*Do inicio da liquidacdo até a homologacao dos calculos
7.3 - Fase de execucao:
QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
Dq inicio ao encerramento da execucao - ente 122 950 1.446
privado
D9 inicio ao encerramento da execucao - ente 7 387 480
publico
Total / Média 129 947 1.322 ---

*Do inicio até a extincao da execucao
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8 - MOVIMENTACAO PROCESSUAL/PRODUTIVIDADE DA UNIDADE:
(fonte: e-Gestao)

8.1 - indice de conciliagées [até 12/2017]:

ANO RECEBIDOS CONCILIADOS %
2015 810 393 48,52
2016 986 453 45,94
2017 1.000 489 48,90
1.000 1
750 1
500 1
250 1
0

2015 2016 2017

Recebidos M Conciliados

8.2 - Indice de solucées [até 12/2017]:

ANO RECEBIDOS SOLUCIONADOS %

2015 810 723 89,26
2016 986 900 91,28
2017 1.000 1.016 101,60

1.000 1
750 1
500 1
250 1

2015 2016 2017

Recebidos M Solucionados
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8 - MOVIMENTACAO PROCESSUAL/PRODUTIVIDADE DA UNIDADE:
(fonte: e-Gestao)

8.3 - Indice de baixas [até 12/2017]:

ANO RECEBIDOS BAIXADOS %
2015 810 844 104,20
2016 986 869 88,13
2017 1.000 1.008 100,80
1.000 1
750 1
500 1
250 1
0

2015 2016 2017

Recebidos M Baixados

8.4 - Indice de congestionamento até a sentenca:

ANO ACERVO NOVOS SOLUCIONADOS %
2015 130 810 723 23,09
2016 226 986 900 25,74

2015 2016

M Congestionamento

Vara do Trabalho de Garca — 0098 14
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9 - MAPEAMENTO GLOBAL DE DESEMPENHO - MGD:
(fonte: e-SInCor MGD)

DATA MGD TCC TCE PS IP IG
10/2017 0,36 0,47 0,36 0,45 0,41
11/2017 0,39 0,48 0,37 0,45 0,59
12/2017 0,36 0,46 0,43 0,47 0,62
Taxa de Cong. no Conhecimento [TCC] Taxa de Cong. na Execucao [TCE]
1,00 1 1,00 -
0,75 1 0,75 1
0,50 1 0,50 -
0,25 - . u 0’25 -
0,00 0,00 -
10/2017 11/2017 12/2017 10/2017 11/2017 12/2017
Pendentes de Solucao [PS] Indice de Produtividade [IP]
1,00 1 1,00 -
0,75 1 0,75 1
0,50 1 0,50 1
0’25 - . u 0,25 -
0,00 0,00 -
10/2017 11/2017 12/2017 10/2017 11/2017 12/2017

Indice Geral [IG]
1,00 1
0,75 1

0,50 1
0’25 -j
0,00 - .

10/2017 11/2017 12/2017

Vara do Trabalho de Garca — 0098 15
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10.1 - AFERICAO DE RESULTADOS - SOLUCIONADOS [01/2017 a 12/2017]:

(fonte: e-Gestao e Relatério de Afericao de Resultados)

Média Mensal

Processos - Informagdes Individuais Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagbes) [A] 489 40,8 39,9
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagdes) [B] 336 28,0 27,4
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 825 68,8 67,3
Processos solucionados - sem exame de mérito 191 15,9 15,6
Incidentes Processuais Resolvidos 237 19,8 19,3
Dias-Juiz 368 30,7 -—-
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado

. . Média Mensal

Processos - Informagdes do Grupo Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagdes) [A] 2.509 41,8 41,2
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagdes) [B] 1.732 28,9 28,5
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 4.241 70,7 69,7
Processos solucionados - sem exame de mérito 797 13,3 13,1
Incidentes Processuais Resolvidos 1.610 26,8 26,5
Dias-Juiz 1.825 30,4
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado

~ . Média Mensal

Processos - Informag¢ées do TRT15 Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagdes) [A] 131.137 71,4 449
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagdes) [B] 163.612 89,1 56,0
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 294.749 160,5 101,0
Processos solucionados - sem exame de mérito 49.411 26,9 16,9
Incidentes Processuais Resolvidos 114.947 62,6 39,4
Dias-Juiz 87.586 47,7

*Afericdo de Resultado Individual Aproximado
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10.1 - AFERICAO DE RESULTADOS - SOLUCIONADOS [01/2017 a 12/2017]:
(fonte: e-Gestao e Relatério de Afericao de Resultados)

Resumo - Processos

Processos Solucionados - com exame de mérito Processos Solucionados - com exame de mérito
(conciliagoes) (exceto conciliag6es)
90 A - 90
100 - 100
80 - 80
70 1 - 70
80 A 80
60 1 - 60
50 - - 50 60 - 60
40 A - 40
40 A - 40
30 1 - 30
20 1 - 20
20 1 - 20
10 1 - 10
0- -0 0- -0
O O O O O O O O O = A -~ O O O ©O O O O O O =~ -~
= N W H 00 O N O © O =2 N = N W A O O N © © © =~
N NN NMNMNNINBNONNRNNNDNS N NN NNNMNDOMRNNRNN
RERRFRREERRER RRRRRSRRERRER
N N NN NN NN NN NN N NN NN NN NN NN
—@—- Média TRT15 —A— Média Grupo [ Quantidade —@—- Média TRT15 —&— Média Grupo M Quantidade
Processos Solucionados - sem exame de mérito Incidentes Processuais Resolvidos
80 - - 80
70 A - 70
60 - 60
50 1 - 50
40 A - 40
30 1 - 30
20 - 20
10 1 - 10
0- -0
O O O O O O O O O =~ 2 -~ O O O O O O O O O = A~ -~
S O I O = O OO = I S e s e O (S e )
N N DN D DN D DN DNDNDDNDDNDDND N D N D DN DN DN D DD DNDDND
RRRRRRRERRERR RERRRRRIRESRSE
N N NN NN NN NN NN N NN NN NN NN N NN
—0- Média TRT15 —&— Média Grupo M Quantidade —@— Média TRT15 —&— Média Grupo M Quantidade
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10.2 - AFERICAO DE RESULTADOS - AUDIENCIAS
(fonte: e-Gestao e Relatério de Afericao de Resultados)

|
&

Jistica

.

Ml NUMEros ———

TRT 15° Regiao =
(SP) .

N

[01/2017 a 12/2017]:

Média Mensal

Informacgées Individuais Quantidade Total RARIA*
Sessbes de audiéncia realizadas - instrugao 81 6,8 6,6
Sessdes de audiéncia realizadas - una 1.004 83,7 81,8
Sessdes de audiéncia realizadas - conciliagdo na fase de conhecimento 44 3,7 3,6
Sessbes de audiéncia realizadas - conciliacdo na fase de execugao 67 5,6 5,5
Sessbes de audiéncia realizadas - una + instrugédo 1.085 90,4 88,5
Sessdes de audiéncia realizadas - conciliagdo conhecimento + execugéo 111 9,3 9,0
Dias-Juiz 368 30,7
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado
~ . Média Mensal
Informag6es do Grupo Quantidade Total RARIA*
Dias-Juiz 1.825 30,4
. . Média Mensal
Informag6es do TRT15 Quantidade Total RARIA*
Dias-Juiz 87.586 47,7

Vara do Trabalho de Garga — 0098
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10.2 - AFERICAO DE RESULTADOS - AUDIENCIAS [01/2017 a 12/2017]:
(fonte: e-Gestao e Relatério de Afericao de Resultados)

Resumo - Audiéncias

Audiéncias
o o
140 L 140 Ssl%s| & | <« -
Audiéncias | T €| 5 & | =2 z 3
c 0 c 17 = =
120 - L 120 3°|8 =
01/2017 0 4 1 41 46
1Y e 02/2017 4 7 11 88 110
80 4 80 032017 | 11 | 9 | 3 [120] 143
04/2017 4 7 8 76 95
60 - - 60 05/2017 7 5 5 110 127
06/2017 6 9 12 85 112
&Y &Y 07/2017| 5 | 7 | 3 | 90 | 105
20 - L 20 08/2017 0 2 5 125 132
09/2017 1 4 8 66 79
0- -0 10/2017 3 4 16 86 109
11/2017 2 8 5 65 80
12/2017 1 1 4 52 58
Total | 44 67 81 | 1004 | 1196
M Quantidade
Dias-Juiz
Dias-Juiz
50 - 50 Més/Ano Qtd
01/2017 31
02/2017 28
401 40 03/2017 31
04/2017 30
30 - 30 05/2017 31
06/2017 30
20 - L 20 07/2017 31
08/2017 34
09/2017 30
1Y 1Y 10/2017 31
11/2017 30
0- -0 12/2017 31
Média
Mensal S
—- Média TRT15 —& Média Grupo M Dias-Juiz
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CORREICAO ANTERIOR

10.1 - AFERICAO DE RESULTADOS - SOLUCIONADOS [01/2016 a 12/2016]:

(fonte: e-Gestao e Relatério de Afericdo de Resultados)

~ .. . . Média Mensal
Processos - Informagdes Individuais Quantidade Total RARIA*

Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagdes) [A] 453 37,8 37,5
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagbes) [B] 263 21,9 21,8
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 716 59,7 59,3
Processos solucionados - sem exame de mérito 184 15,3 15,2
Incidentes Processuais Resolvidos 142 11,8 11,8
Dias-Juiz 362 30,2

*Afericdo de Resultado Individual Aproximado

. . Média Mensal
Processos - Informagées do Grupo Quantidade Total RARIA*

Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagdes) [A] 2.320 38,7 38,2
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagbes) [B] 1.599 26,7 26,3
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 3.919 65,3 64,6
Processos solucionados - sem exame de mérito 669 11,2 11,0
Incidentes Processuais Resolvidos 1.285 21,4 21,2
Dias-Juiz 1.821 30,4

*Afericdo de Resultado Individual Aproximado

» . Média Mensal
Processos - Informagées do TRT15 Quantidade Total RARIA*

Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagdes) [A] 126.805 69,1 455
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagdes) [B] 134.540 73,3 48,3
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 261.345 142,3 93,7
Processos solucionados - sem exame de mérito 49.731 271 17,8
Incidentes Processuais Resolvidos 93.541 50,9 33,6
Dias-Juiz 83.634 45,6

*Afericdo de Resultado Individual Aproximado
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CORREICAO ANTERIOR

10.1 - AFERICAO DE RESULTADOS - SOLUCIONADOS [01/2016 a 12/2016]:
(fonte: e-Gestdo e Relatorio de Afericdo de Resultados)

Resumo - Processos

Processos Solucionados - com exame de mérito Processos Solucionados - com exame de mérito
(conciliagoes) (exceto conciliagoes)
90 1 | 90 90 1 - 90
80 - L 80 80 - 80
70 | B 70 70 1 B 70
60 1 - 60 v [
50 1 50 501 50
40 1 - 40 401 40

30 - L 30 30 1 - 30
20 1 - 20 20 1 L 20
10 1 - 10 10 1 - 10
0- -0 0- -0
O O O O O O O O O =~ a2 - O O O O O O O O O = =2 -
= N W H 00 O N O © ©O =~ N = N W A OO O N O © O =~ DN
N NN NNNBIMNNRNNDNN N N NN NNRNNRNRNND N
R R RS RS
D O O O O O O O O O O O o OO O O O O O O O O O O
—&- Média TRT15 —A— Média Grupo [ Quantidade —&- Média TRT15 —A— Média Grupo M Quantidade
Processos Solucionados - sem exame de mérito Incidentes Processuais Resolvidos
- 60
- 50
- 40
- 30
- 20
- 10
-0
O O O O O O O O O =~ A~ -~ O O O O O O O O O =~ =~
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CORREICAO ANTERIOR

10.2 - AFERICAO DE RESULTADOS - AUDIENCIAS

(fonte: e-Gestdo e Relatorio de Afericdo de Resultados)

SELO

ustica

Ml NUMEros ———
TRT 15° Regiao

(sP)
i

N

[01/2016 a 12/2016]:

Média Mensal

Informagdes Individuais Quantidade Total RARIA*
Sessdes de audiéncia realizadas - instrugédo 50 4.2 4.1
Sessdes de audiéncia realizadas - una 884 73,7 73,3
Sessbdes de audiéncia realizadas - conciliacdo na fase de conhecimento 41 34 34
Sessdes de audiéncia realizadas - conciliagdo na fase de execugao 44 3,7 3,6
Sessobes de audiéncia realizadas - una + instrugao 934 77,8 77,4
Sessbes de audiéncia realizadas - conciliagdo conhecimento + execugao 85 7,1 7,0
Dias-Juiz 362 30,2
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado
~ . Média Mensal
Informagoes do Grupo Quantidade Total RARIA*
Dias-Juiz 1.821 30,4
~ . Média Mensal
Informagoes do TRT15 Quantidade Total RARIA*
Dias-Juiz 83.634 45,6
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CORREICAO ANTERIOR

10.2 - AFERICAO DE RESULTADOS - AUDIENCIAS [01/2016 a 12/2016]:
(fonte: e-Gestdo e Relatorio de Afericdo de Resultados)

Resumo - Audiéncias

Audiéncias
140 1 140 s |e .
o 83| 8o | & < ©
120 - L 120 Audiéncias 5 ;8 5 5 % Z o
3°|38 =
100 1 - 100 01/2016 1 3 1 26 31
02/2016 6 4 2 79 91
80 1 r 80 032016 | 3 | 4 | 1 [125] 133
04/2016 2 3 2 89 96
. B 052016 1 | 5 | 8 | 87 | 101
40 - L 40 06/2016 1 0 0 82 83
07/2016 4 3 4 68 79
20 1 L 20 08/2016 | 12 4 8 85 109
09/2016 3 9 9 72 93
0- -0 10/2016 8 5 6 77 96
11/2016 0 3 9 66 78
12/2016 0 1 0 28 29
Total | 41 44 50 | 884 | 1019
M Quantidade
Dias-Juiz
Dias-Juiz
o Y Més/Ano Qtd
01/2016 31
02/2016 29
03/2016 31
04/2016 30
05/2016 36
06/2016 30
07/2016 34
08/2016 31
09/2016 30
10/2016 31
11/2016 33
12/2016 16
Média
Mensal Lz
—- Média TRT15 —-& Média Grupo M Dias-Juiz
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11 - METAS NACIONAIS 2017:
(fonte: e-Gestao e Relatério de Acompanhamento de Metas)

Meta 1 [CNJ] - Julgar mais processos que os distribuidos

Julgar 90% dos processos recebidos no ano corrente

(2]}
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n = O —= O = C g
] © = - O S 0 & £ o =
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© o) ) 0 O D ¢ O =] ,
(@) (2] o S o) S o0 O Quase cumprida
© N&o cumprida
1000 | 1016 | 900 0 83 85 100 % O

Meta 2 [CNJ] - Julgar processos mais antigos
Identificar e julgar, até 31/12/2017, pelo menos 90% dos processos distribuidos até 31/12/2015

N ’(‘_u‘ x_
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QL_ B % c shg |oaxo | F oS8 O g Cumprida
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© €N N&o cumprida
810 729 | 803 0 85 17 20% @ 100 %0

Meta 5 [CNJ] - Impulsionar processos a execugao

Baixar 90% do total de casos novos de execugio no ano corrente
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@ ® (@]
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11 - METAS NACIONAIS 2017:
(fonte: e-Gestao e Relatério de Acompanhamento de Metas)

Meta 6 [CNJ] - Priorizar o julgamento das agdes coletivas
Identificar e julgar, até 31/12/2017, 98% das agoes coletivas distribuidas até 31/12/2014

—
© £ ©
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Meta 5 [JT] - Tempo médio de Duragao do Processo - Conhecimento

Reduzir em 4% o prazo médio em relagao ao ano base 2016 [TMDP1c]

Prazo Médio em
2016
Prazo Médio em
2017
Meta
Grau de
Cumprimento

Cumprida
Quase cumprida
Nao cumprida

88 % H
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N
©
g
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g
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12 - ARRECADACAO [02/2017 a 12/2017]:
(fonte: e-Gestao)

IMPOSTO DE CONTRIBUICAO
CUSTAS RENDA EMOLUMENTOS PREVIDENCIARIA

R$ 25.390,24 R$ 83.281,71 R$ 0,00 R$ 367.071,59
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13 - PENDENTES DE SOLUCAO [até 12/2017]:
(fonte: e-Gestao)

ANO PROCESSOS
2015 7

2016 33

2017 191
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14 — ANALISE DO QUADRO DE PESSOAL:
Média Trienal |Lotacao Paradigma Lotacao Lotacao Final Lotacao
de Processos (Resolucao n° Adicional (sem OJA) (Oficial de
(Conhecimento | 219/2016 do E. Justica
e Execucao) CNJ) Avaliador)
1021 6 0 8 2

Fonte: Portaria GP n° 39/2017

A Resolucao n° 219/2016 do E. CNJ instituiu a padronizacdo da estrutura
organizacional e de pessoal dos 6rgaos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus.
Por sua vez, a Portaria GP n°® 39/2017, de 26/06/2017, aprovou a lotacao quantitativa
para a primeira instancia do TRT da 15% Regiao.

Especialmente em relacdo a Vara do Trabalho de Garga, verifica-se haver erro
material na lotacéo final da Unidade, uma vez que a Portaria GP n° 39/2017 néo reconhece
a necessidade de lotacao adicional. Assim, a quantidade correta na lotacao final (sem OJA)
€ 6 servidores e ndo 8 como constou.

Observando a lotacado real da unidade (item 3.1 da Ata), constata-se que o numero
atual de sete servidores (mais dois Oficiais de Justica), esta acima dos parametros fixados
na referida Portaria.

Foi informado pelo gestor que na Unidade também atua 01 assistente de Juiz.

15 - ACERVO DA UNIDADE:

15.1 - PROCESSOS SEM TRAMITACAO:
(fonte: informacao da Unidade em 1°/2/2018

PJe SAP
Data de corte: 31/12/2017 Data de corte: 31/12/2017
Saldo: 136 Saldo: 0
Data do mais antigo: 18/8/2017 Data do mais antigo: -
Total: 136

28

Vara do Trabalho de Garca - 0098



PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO ( -, 3
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15* REGIAO JH ngg;a
CORREGEDORIA REGIONAL L -

15.2 - INFORMACOES SOBRE O MAPEAMENTO GLOBAL DE DESEMPENHO -

MGD:

O mapeamento global de desempenho (MGD) criado pela Corregedoria Regional e
regulamentado pela Portaria CR n® 17/2014 é um leitor de cenarios que disponibiliza aos
gestores o indice de desempenho da atividade judiciaria pela média comparativa de
resultados, considerando a forca de trabalho. No ultimo relatério disponibilizado (MGD
12/2017) é possivel verificar os indices da Unidade, destacando seu Indice Geral de 0,62,
que, comparativamente a Correicao anterior (IG 0,53 em MGD 12/2016), indica aumento de
criticidade.

Esse resultado reflete, em grande parte, a oscilacao do indice regional de mao de
obra desde a ultima correicdo (de 95% em 12/2016, incrementado para 134% em
12/2017). Significa dizer que, nada obstante a reducdo do indice de produtividade
apresentado pela Unidade (de 0,56 em 12/2016 para 0,47 em 12/2017), dentro do mesmo
grupo, este indice poderia ter sido melhor, haja vista o indice regional de mao de obra de
134% aferido no periodo de apuracao

Ainda, observa-se tendéncia de queda do indice TCE - taxa de congestionamento da
execucao, partindo de 0,70 para 0,46, considerando o mesmo periodo.

Como registrado no item anterior, foi informada a existéncia de 136 processos sem
tramitacao ha mais de 30 dias, sendo o mais antigo de 18/08/2017, devendo o gestor

intensificar a gestao de processos a fim de que nao haja feitos nestas circunstancias.

15.3 - MOVIMENTACAO DE MANDADOS
(fonte: informacao da Unidade em 29/1/2018)

A) Diligéncias pendentes de distribuicao aos Oficiais de Justica (SAP1G):

Nao ha.

B) Diligéncias pendentes de cumprimento/ prazo vencido (SAP1Gj):

Nao ha.

C) Diligéncias pendentes de cumprimento/ prazo vencido (PJ-e):

OFICIAL DE JUSTICA QUANTIDADE DATA MAIS ANTIGA
Celson Carnezi 01 6/11/2017
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Joji Miyamoto 04 16/10/2017
TOTAL: 05 16/10/2017

16 - ITENS DE EXAME E REGISTRO OBRIGATORIO (Artigo 26 da Consolidacio
dos Provimentos da CGJT):

Com base nas informacoes prestadas, registra-se que o Juizo:

16.1 - pronuncia-se explicitamente acerca da admissibilidade dos recursos
ordinarios e agravos de peticao interpostos, nao se limitando a proferir despachos nos quais
haja apenas referéncia as locucoes “Processe-se o recurso, na forma da lei” ou “Admito o
recurso, na forma da lei”, a exemplo dos processos n° 0010249-72.2017.5.15.0098
0010060-94.2017.5.15.0098 e 0010318-07.2017.5.15.0098;

16.2 - ordena, imediatamente apds a liquidacao da sentenca em que se apure
crédito de valor inequivocamente superior ao do deposito recursal, a pronta liberacao deste
em favor do credor, de oficio ou a seu requerimento, a exemplo dos processos n° 0010826-
84.2016.5.15.0098, 0011051-07.2016.5.15.0098 € 0010419-78.2016.5.15.0098;

16.3 - nao determina a citacdo do(s) socio(s) quando da desconsideracao da
personalidade juridica da empresa executada, assinalando-lhe(s) o prazo de 48 horas para
que indique(m) bens da sociedade (artigo 795 do CPC) ou, nado os havendo, garanta(m) a
execucao, sob pena de penhora. Porém, a Unidade adota o procedimento de incidente de
desconsideracao de personalidade juridica, nos termos do artigo 133 a 137 do CPC;

16.4 - faz uso dos sistemas BACENJUD (e em consulta em 1°/2/2018, verificou-se
a existéncia de 167 protocolos nos ultimos 12 meses, ndo havendo pendéncias) e INFOJUD
(a exemplo dos processos n° 0010752-30.2016.5.15.0098, 0010263-56.2017.5.15.009 e
0010502-94.2016.5.15.0098);

16.5 - ha audiéncias designadas em trés dias da semana;

16.6 - inclui na pauta de audiéncias de conciliacdo os processos na fase de
execucao — foram realizadas 67 no periodo de 12/2016 a 11/2017;

16.7 - exaure suas iniciativas objetivando tornar exitosa a execucado mediante a
utilizacdo do BACENJUD, INFOJUD, RENAJUD, SIMBA (em implementacao) e a aplicacao
subsidiaria dos arts. 772 a 777 do CPC.

Quanto aos demais aspectos (assiduidade dos Magistrados; principais prazos da
Vara do Trabalho; eventuais inconsisténcias de lancamentos no sistema, mormente

liquidacao de sentenca, quitacdo, oposicao de embargos, e data de conclusdao ao MM. Juiz

30

Vara do Trabalho de Garca - 0098



.t‘\ PODER JUDICIARIO

7O JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15* REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

Y
Ny = 5. RS
i 0

‘L = RS
S FEDERATINA 5
L PR

para sentenca e incidentes; além do numero de processos aguardando sentenca na fase de
conhecimento e incidentais a fase de instrucao), ha registros nos itens 1, 2, 4, 5, 7e 10 e
eventuais especificidades encontram-se destacadas nas determinacoes ou orientacoes desta

Ata.

17 - PROCESSOS SOLUCIONADOS:

A Unidade apresenta indice de 0,43 nos processos pendentes de solucado no ultimo
relatério do MGD (12/2017). Esse saldo é composto da soma daqueles que aguardam a
primeira sessao de audiéncia, dos que aguardam o encerramento da instrucao processual e
dos que aguardam a prolacdao da sentenca. Trata-se de variavel cuja afericdo é feita
mediante a divisdo do valor apurado na Unidade pelo maior coeficiente dessa variavel no
grupo em que se insere. Comparada assim a unidade do grupo com maior quantidade de
processos pendentes de solucao, a Vara do Trabalho de Garca apresenta 43% do maior
saldo de processos pendentes.

Conforme item 10.1 da presente Ata, a Unidade contou com meédia de 30,7 dias-juiz
nos ultimos doze meses, proximo a média do grupo (30,4).

Também se observa que, proporcionalmente a essa disponibilidade de magistrados,
a Unidade alcancou meédia mensal de 39,9 processos solucionados por meio de
conciliacoes, inferior a média mensal do grupo no qual esta inserida (RARIA 41,2).
Excetuando-se as conciliacbes, a média de processos solucionados com exame de mérito,
considerando-se a média proporcional a um magistrado presente ao longo de cada més foi
de 27,4 processos, enquanto a média do grupo foi de 28,5.

Registre-se, ainda, que em comparacao com os resultados verificados na ultima
correicao, o prazo médio do ajuizamento da acdo até a prolacao de sentenca na Unidade se
elevou: em 2016 a Unidade dispendia 86 dias e estendeu para 94 dias em 2017.

Destaca-se, por fim, a necessidade de manter os esforcos para o pleno alcance das
Metas Nacionais, ja que no ultimo ano nao foi integralmente atingida a Meta 5 da Justica

do Trabalho (88%) — conforme item 11.
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18 — AUDIENCIAS
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Conforme informado pelo gestor da Unidade em 30/1/2018, ha audiéncias

agendadas com regularidade até:

TIPO DESIGNADAS COM  QUANTIDADE PRAZO ATE A
REGULARIDADE = AGUARDANDO REALIZACAO DA
ATE DESIGNACAO | AUDIENCIA (EM DIAS)*
INICIAIS/ Ord - - -
INICIAIS/ Sum - - -
UNAS/ Ord 5/3/2018 - 34
UNAS/Sum 5/3/2018 - 34
INSTRUCOES/Ord 5/3/2018 03 34
INSTRUCOES/Sum 5/3/2018 - 34
CONCILIACAO 21/2/2018 - 22
MEDIACAO** - - -

(*) aproximadamente.
(**) ndo é designada

Observacaol: Foi informado pela Unidade que a pauta é automatizada. Também é utilizado o
conceito de pauta “inteligente”, com analise dos feitos para eventual retirada de pauta. A Unidade
inclui feitos que envolvam o6rgdos publicos em pauta, assim como os processos cuja instrucio
dependa de prova pericial.

Observacoes2: Foi informado, também, que nos processos em que ha a necessidade de cindir a
audiéncia, as de prosseguimento (instrucoes) sdo designadas nas vagas originalmente abertas para
UNA, ou numa quinta-feira. Por fim, foi informado que nas situacées em que a vaga mais proxima da
pauta para audiéncia UNA extrapola 30 dias, sdo abertas pautas as quintas-feiras.

18.1 - COMPOSICAO DAS PAUTAS
(fonte: Vara do Trabalho)

18.1.1 - JUIZ TITULAR/JUIZ SUBSTITUTO

DIA PERIODO UNA INICIAL INSTRUCAO CONCéLIACA MEDIACAO | TOTAL
manha
segunda
tarde 10 03 13
manha
terca
tarde 10 03 13
manha
quarta
tarde 10 03 13
quinta manha
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18.2 - MEDIDAS EFETIVAS DE INCENTIVO A MEDIACAO:

O gestor informou nao serem adotadas na Unidade medidas de incentivo a
mediacao na Unidade, assim como noticiou nao haver servidor capacitado para a mediacao.

Tendo em vista que os prazos médios nas fases de liquidacdo e execucdo na
Unidade (205 dias e 2.255 dias, respectivamente) estao significativamente superiores aos do
seu grupo (163 dias e 730 dias, respectivamente), recomenda-se a designacao de audiéncias
para solucao dos feitos nas respectivas fases, seja por meio de mediacao ou de tentativa de
conciliacdo. A capacitacao de servidores devera ser buscada mediante inscricao em cursos
oferecidos oportunamente pela Escola Judicial.

Frisa-se a importancia desse meio de solucdo consensual de conflitos, que,
estatisticamente, consiste em instrumento de auxilio e desafogamento do Judiciario, bem
como de pacificacdo social, solucao e prevencao de litigios, beneficiando principalmente o

Jurisdicionado.

18.3 - ANALISE:

A Unidade realizou média mensal de 83,7 audiéncias unas (RARIA 81,8) e de 6,8
(RARIA 6,6) de instrucao, totalizando média de 90,4 (RARIA 88,5) dessas audiéncias por
més, considerado o periodo de 01/2017 a 12/2017. Esse resultado se mostrou superior ao
verificado na ultima correicdo (RARIA 77,4 audiéncias unas e de instrucao).

O prazo médio (item 7) do ajuizamento da acédo até o encerramento da instrucao €
de 100 dias, menor que o de seu grupo (165 dias). Observa-se ainda que no rito
sumarissimo esse prazo € de 74 dias, em média, enquanto nos demais processos, o prazo
meédio é de 130 dias. Indica-se assim, haver priorizacao das audiéncias no rito
sumarissimo.

Registra-se, ademais, que comparativamente a correicdo anterior, esse prazo médio
se elevou (era 83 dias), embora o lapso temporal entre a designacdo e a realizacdo de

audiéncias tenha diminuido — atualmente cerca de 34 dias para as Unas e instrucoes e, na
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correicdo passada, cerca de 63 dias. Assim, merece elogio o procedimento de abertura de
pautas as quintas-feiras, se diante da circunstancia de que a vaga mais proxima da pauta

para audiéncia UNA extrapola 30 dias.

19 - CONSTATACOES:

Apods a exposicao dos principais indices da Unidade a toda a equipe, foi realizada
reunidao com o diretor de secretaria e seu segundo assistente, porquanto o primeiro
assistente encontra-se em férias.

Indagados sobre a reducdo consideravel do numero de processos na fase de
execucao, fica esclarecido que a reuniao de acoes contribuiu bastante para isso. O diretor
esclarece, ainda, que cerca de setenta (70) processos estavam arquivados néo
definitivamente, aguardando na tramitacao SEF (suspenso por execucdo frustrada). Nestes
casos, a parte exequente era intimada para manifestacdo no prazo de 30 dias para
prosseguimento da acao, aguardando pelo prazo de um ano e, apds subsequentes dois
anos, sem manifestacdo, o arquivamento se convertia para definitivo.

Entendem que as reunides com as equipes por fases ocorridas na correicdo anterior
contribuiram para a melhor integracido e comunicacdo entre elas. O diretor informa que
algumas poucas das medidas sugeridas na correicao anterior ndo foram adotadas, por
exemplo, as das notificacbes eletronicas, na qual se comprometera a realizar visitas as
reclamadas, porque entendeu nao ser uma das prioridades da Unidade. Adotou o controle
de pericias, nada obstante, ainda, encontre 6bice no éxito pleno da pratica, sobretudo com
peritos médicos.

Exposta a demanda que decorrera de aposentadoria proxima do calculista da
Unidade, a Corregedoria esclarece a necessidade de que o gestor administre a preparacao
de um substituto. Ainda, que a gestao de pessoas, que € uma das competéncias do diretor,
requer a realizacao frequente de “feedback” com os servidores, e coloca a disposicdo do
diretor o auxilio da equipe multidisciplinar, se entender necessario.

No tocante aos procedimentos da fase de execucao (ordens de servicos e normativos
da Corregedoria), os gestores informam que realizaram reunides com os Oficiais de Justica
e que a compreensao foi melhorada, apesar de alguns pequenos problemas. Esclarecem que
a parametrizacao local foi realizada.

Ferramentas da fase de execucdo. Nao utilizam PROTESTO e SIMBA. Utilizam
CENIB, CCS, SERASA e INFOSEG. A unidade nao foi contemplada com vaga para o curso
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de mediacao, apesar de dois servidores terem se inscrito, o que pode ter ocorrido er; /virtude
do bom indice de conciliacoes da Unidade.

Na fase de execucao, casos muitos complexos, o que sao poucos, sao divididos sem
dificuldades entre os servidores que atuam na fase.

Mandados com prazo vencido, o diretor aventa a hipotese de que ja tenham sido
devolvidos.

No conhecimento. A Unidade ndo tem subcaixas quinzenais na tarefa “controle de
pericias”, sdo aqueles que aguardam designacdo da pericia. Assim que o perito informa a
data no processo, a Unidade faz a movimentacdo para a pasta de “aguardando pericia”, o
que se vé nao tem sido exitoso para a gestado de processos, haja vista processos na tarefa,
desde 02/08/2017, ainda que se tenha implementado o controle de pericias. Recomenda-se
a intensificacao da gestao desta tarefa.

Na fase de liquidacao. Os cinco processos que estdo na tarefa “aguardando
cumprimento de providéncias - liq” ainda se encontram na fase, porquanto havia
dificuldade com a atualizacao pelo Pje Calc. Ja foi obtido éxito com um processo, o que deve
estar superado com os demais.

Os gestores esclarecem que ndo ha descompasso da parametrizacdo local com as
Ordens de Servico da Corregedoria, porque o “rascunho” e a certiddo anexada aos autos

nao guardam plena identidade.

20 - RECOMENDACOES:

20.1 - como instrumento de gestao dos feitos sem tramitacdo, extrair relatorio
Sicond (extranet — menu “juridico” - visualizar estatisticas, gerando arquivo para criar
tabela dinamica, conforme roteiros disponiveis na Extranet — Orientacoes da Corregedoria)
para o gerenciamento dos processos eletronicos;

20.2 - observar os seguintes normativos: Recomendacdo GP-CR n° 01/2017
(recomenda a adocao de medidas para identificacdo, instrucao e julgamento prioritario das
acoes distribuidas até 31-12-2015 objeto da Meta 2 do E. CNJ para o ano de 2017);

20.3 - intensificar a citacao eletronica, conforme previsto no inciso V do art.246 da
Lei 13.105/2015 (Novo CPC), mediante contato com grandes empresas demandadas, e
Municipios que consentirem com a utilizacao da medida;

20.4 - intensificar a realizacdo de audiéncias (mediacdo ou tentativa de conciliacao)

nos processos da fase de execucao, independentemente de requerimento das partes,
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selecionando-se aqueles com maior possibilidade de éxito na composicéo.

21 - DETERMINACAO:
21.1 - envidar esforcos para alcancar as Metas do E. CNJ e Justica do Trabalho,

especialmente considerando que em 2017, conforme registro no item 11 desta Ata nao

foram integralmente cumpridas todas as Metas Nacionais.

22 - PROCESSOS ANALISADOS:

Foram analisados, por amostragem, processos da Unidade, entre os dias 30/1 a

2/2/2018, dentre os quais ensejam determinacoes os abaixo relacionados:

ORDEM PROCESSO SITUAGAO DETERMINACAO

1 0010033-77.2018.5.15.0098 | Processo eletronico na tarefa| Levar o processo a conclusao
“aguardando audiéncia”. No | para analise e prosseguimento
entanto, observa-se registro de|do feito. Além disso, observar o
cancelamento da audiéncia, | fluxo regular do processo, para
diante da manifestacéo juntada. que permanecam na tarefa
apenas aqueles processos com
audiéncia designada.

2 0010040-06.2017.5.15.0098 |Processo eletronico na tarefa|Diante do tempo decorrido,
“aguardando audiéncia, subcaixa|levar o processo a conclusédo
designar audiéncia” desde | para analise e prosseguimento
21/8/2017. Na audiéncia |do feito, inclusive sobre a
realizada em 9/3/2017, foi necessidade de realizacdo de
deferida a expedicao de oficio a|audiéncia. Observar, ainda, o
instituicao financeira, que |regular fluxo do processo nos
respondeu solicitando mais prazo|casos em que o feito aguarda
para a resposta, diante da|providéncias de terceiros

complexidade das pesquisas. Nao | (tarefa aguardando
houve outra manifestacdo até|cumprimeiro de providéncias).
entao.

3 0010913-40.2016.5.15.0098 | Processo eletronico na tarefa|Intensificar a gestdo dos prazos
“aguardando laudo pericial, | concedidos aos peritos, bem
subcaixa 2017 — 09 Setembro — 2% |como contato com o perito
quinzena” desde 10/8/2017. Foi nomeado para observancia dos
determinada a realizacdo de|prazos. Ha outros processos em
pericia indireta em 10/8/17 e até | situacdo semelhante. Ressalta-
o momento o laudo técnico nédo foi|se a importancia da correta

entregue. gestao dos prazos nas
subcaixas indicativas de
prazos.

4 0011051-70.2017.5.15.0098 |Processo eletronico na tarefa|Tramitar imediatamente os
“concluso ao magistrado” desde |processos, vinculando-os ao

19/12/2017. Verifica-se que o|Magistrado para

processo foi distribuido, com |prosseguimento. Em situacédo

designacéao automatica de | semelhante o processo
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audiéncia. Entretanto, observa-se
que a audiéncia foi cancelada e,
até o momento, nao foi proferida
decisao judicial no feito.

0010697-79.2016.5.15.0098.

5 0010920-95.2017.5.15.0098 | Processo eletronico na tarefa|Tramitar o processo
cumprimento de providéncias, |imediatamente, encaminhando-
subcaixa razdes finais. O prazo|o ao Magistrado vinculado para
concedido para razodes finais esta |prolatar sentenca, conforme
vencido e processo esta apto para|Portaria GP-CR N° 89/2015,
julgamento. sob pena de responsabilizacdo.

6 0011014-43.2017.5.15.0098 | Processo eletronico na tarefa|Dar andamento ao processo
intermediaria “redistribuicao” |imediatamente.
desde 13/12/2017.

7 0010027-75.2015.5.15.0098 | Processo eletrénico na tarefa|Priorizar os atos processuais
“aguardando cumprimento de |referentes aos feitos que
providéncia - lig” desde | aguardam pagamento ou
18/12/2017 - Observa-se haver | garantia da execucao,
apresentacdo de calculos pela|especialmente em face da
reclamada, concordancia pelo|natureza alimentar do crédito.
reclamante, pedido de
parcelamento do débito e
comprovantes de pagamento, sem
a efetiva liberacao.

8 0000215-48.2011.5.15.0098 | Processo fisico migrado para o Pje, | Sanear a inconsisténcia.
arquivado  definitivamente em
1°/2/2018. Verifica-se a quitacao
integral do débito devido no
processo. Entretanto, permanece o
feito com pendéncia de pagamento
de RPV no e-GESTAO.

META2 |0010265-94.2015.5.15.0098 |Processo eletronico na tarefa|Levar a conclusao para analise
“aguardando final do|da possibilidade de

sobrestamento — subcaixa 2018-
01- Janeiro — 2% quinzena” desde
15/3/2017. Trata-se de acédo de
consignacao em pagamento
redistribuida do Juizo civel para
esta Especializada em razdo da
incompeténcia material
reconhecida. Em audiéncia, o
valor depositado foi liberado ao
consignado e o feito esta
sobrestado em razdo de recurso
interposto naquele juizo.

arquivamento do feito. Trata-se
de processo inserido na Meta 2
do E. CNJ.

0010871-25.2015.5.15.0098

Processo eletréonico na tarefa
“aguardando audiéncia — subcaixa
designar audiéncia de instrucéo
desde 8/2/2017. Ha laudo pericial
juntado.

Levar o processo a conclusdo
para analise e prosseguimento,
priorizando-se os feitos
inseridos na Meta 2 do E. CNJ.

0010872-10.2015.5.15.0098

Processo eletronico na tarefa
“aguardando audiéncia — subcaixa
designar audiéncia de instrucao
desde 8/2/2017. Ha laudo pericial
juntado.

Levar o processo a conclusao
para analise e prosseguimento,
priorizando-se os feitos
inseridos na Meta 2 do E. CNJ.
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23 - VISITAS E ATENDIMENTOS:

Compareceram o Presidente da OAB de Garca, Dr. Carlos Eduardo Moura, OAB/SP
n° 138.628, o Conselheiro de Prerrogativas da 11* Regido, Dr. Joao Carlos Pereira, OAB/SP
n® 200.762, e o Membro da Comissao de Prerrogativas da OAB de Marilia, Dr. Everton
Ishiki, OAB/SP n° 277.638, para registrar elogios.

24 — OBSERVACOES GERAIS:

24.1 - A MM. Juiza Titular esta autorizada a residir fora da jurisdicao (PA
0092700-03.2008.5.15.0897).

24.2 - O Exmo. Desembargador Corregedor Regional conversou reservadamente
com a Magistrada sobre a autorizacao para residir fora da sede da Jurisdicao.

24.3 - Foi informado pelo Sr. Diretor de Secretaria que o edital de correicao foi
afixado no atrio do Férum e publicado em jornal local e que foram expedidos oficios as OAB
da jurisdicao.

24.4 - Sem prejuizo de prazos especificos fixados nesta Ata, determina-se a
manifestacao do(a) Diretor(a), pontualmente, sobre todas as determinacoes, recomendacoes,
orientacoes e sugestoes, demonstrando a analise do inteiro teor da Ata e as medidas
concretas eventualmente adotadas, no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicacao.
Esclarece-se ainda que a manifestacdo deve ocorrer no PROAD, mediante funcionalidade

“Fazer Pedido Complementar” no PP n° 4467-2016.

25 - ENCERRAMENTO:

No dia 19 de fevereiro de 2018, as 17 horas, encerraram-se os trabalhos, e eu,
Ayrton Rocha, Coordenador de Apoio ao Corregedor Regional, lavrei a presente ata que,
depois de lida, vai assinada eletronicamente pelo Excelentissimo Desembargador
Corregedor Regional, publicada no DEJT e disponibilizada na pagina do Tribunal na

internet.
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