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Em 29 de marco de 2023, o Excelentissimo Desembargador MANOEL CARLOS TOLEDO FILHO,
Vice-Corregedor Regional, em cumprimento ao inciso Il do artigo 29 do Regimento Interno,
presidiu a Correicdo Ordinaria na Unidade, conforme Edital CR n° 3/2023, disponibilizado no
DEJT, caderno judiciario de 22/2/2023, pagina 1093. Presente o Juiz Titular JOSE ANTONIO
DOSUALDO.

Com base nas informagdes prestadas pela Unidade e nos dados apurados por meio dos sistemas
processuais, constatou-se, no Ultimo periodo correcional, o que segue apontado no corpo desta
ata.
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1. AUTOINSPECAO

A autoinspecao anual da Unidade foi realizada no periodo de 16 a 25/11/2022.

Quanto a autoinspecéo propriamente dita, a Unidade informou o cumprimento de varios pontos da

Consolidacéo dos Provimento da Corregedoria Geral da Justica do Trabalho - CPCGJT, com
excecao de:

artigo 48, 81°, que trata do interesse das partes sobre a guarda de algum dos documentos
originais juntados aos autos dos processos legados, nos termos do artigo 12, § 5°, da Lei n.°

11.419/2006 (item 5);
artigo 109, que dispde que a remessa dos autos ao arquivo provisoério, apds exauridas as
medidas coercitivas impulsionadas pelo magistrado ou requeridas pela parte, sera precedi
de lavratura de certiddo do diretor de secretaria (item 27);
artigo 122, que trata da atualizacéo dos dados cadastrais das partes e da situagéo do
devedor no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas, nos termos da Resolucao
Administrativa n°® 1.470/2011 do C. TST (item 42);
artigo 164, que menciona quais documentos devem ser acompanhados da certiddo de
habilitac@o de crédito previdenciério (item 53).
No tocante a inobservancia ao artigo 109 (item 27) a Unidade esclareceu que o juizo entende
desnecessdéria a expedicdo de certiddo, pois 0 documento expedido pelo Oficial de Justica ja
consta como infrutiferas as medidas coercitivas, o que € reiterado em despacho posterior para
prosseguimento.

da

Ja em relacdo ao ndo cumprimento do artigo 164 (item 53) ressaltou que: “Tratando-se de feito
eletrénico, o juizo entende que cabe ao interessado extrair as copias necessarias e encaminha-

r=an Assinado eletronicamente por: MANOEL CARLOS TOLEDO FILHO - 31/03/2023 15:56:53
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las juntamente com a certidao”.

Por outro lado, informou o cumprimento de todos os normativos deste Regional.

Os eventuais pontos de descumprimentos informados pela Unidade foram apontados e
analisados nos tépicos abaixo.

2. GESTAO DE PROCESSOS JUDICIAIS
2.1. FASE DE CONHECIMENTO

Foram analisados os dados extraidos do Relatério Correicional, com dados de 5/2022 a 2/2023,
em conjunto com o formulario de autoinspecao e, ainda, em alguns tdpicos, processos que
seguem elencados, cuja pesquisa ocorreu no periodo de 14 a 17/3/2023.

2.1.1. PRE-PAUTA

2.1.1.1. MOVIMENTACAO PROCESSUAL E PRODUTIVIDADE (GUT, IGEST E
PROCEDIMENTOS)

PAUTA DE AUDIENCIAS - SISTEMA PJe

AUDIENCIAS REALIZADAS [3/2022 a 2/2023]:

Com relacdo ao periodo correicional anterior (4/2021 a 3/2022), apurou-se 1.291 audiéncias de
INSTRUCAO, com média mensal total de 107,6 audiéncias.

Houve, assim, ligeiro aumento do periodo correicional presente em comparagédo com o anterior,
como consta do relatério correicional, item 10.2, quando se apurou 1.297 audiéncias de
INSTRUCAO, com média mensal total de 108,1 audiéncias.

Em ambos os periodos néo consta a realizacdo de audiéncias Unas.

AUDIENCIAS CANCELADAS (ADIAMENTO DE PAUTA):

Conforme dados extraidos do relatério do Sistema de Apoio Operacional ao PJe - SAOPJe
“Audiéncias 1° Grau” referente ao periodo de 15/3/2022 a 15/3/2023, com o parametro
“canceladas”, constaram 1.857 audiéncias. Ressalte-se que estdo incluidos neste percentual
todos os processos em gue inseridos os movimentos “audiéncia cancelada”, independentemente
do motivo. Ademais, estdo compreendidas em tal relatério eventuais audiéncias retiradas de
pauta em virtude de notificagcbes devolvidas ou a requerimento das partes, por exemplo, bem
como aquelas redesignadas para data futura ou que porventura tenham sido antecipadas.

A Unidade, apds contato, esclareceu que a grande quantidade se deve a constante alteracéo na
pauta, feita para uma melhor adequacao a realidade da Unidade e a inclusdo das audiéncias
iniciais. Anteriormente, a Unidade adotava o procedimento de apresentacdo de defesa escrita nos
autos (artigo 335 do CPC). Segundo a informacéao prestada, o relatério apresentado pelo sistema
estaria apresentando “bugs”, pois quase todos 0s processos possuiriam repetidos cancelamentos
no mesmo dia - por exemplo o processo n° 0010009-76.2021.5.15.0152, que apresenta cinco
movimentos de cancelamento em 13/9/2022, dia em que houve audiéncia, ndo se tratando,
consequentemente de cancelamento.

Na consulta ao processo 0010009-76.2021.5.15.0152 no sistema PJe, no menu “Audiéncias e
Sessdes”, no periodo de 15/3/2022 a 15/3/2023, foram localizadas audiéncias realizadas em 5/4 e
13/9/2022 e audiéncias canceladas em 10/5/2022 e 20/6/2022, sendo que, nesta Ultima data,
foram dois cancelamentos em virtude de alteracéo do horario e um em virtude da redesignacéo
para 13/9/2022.

COMPOSICAO DA PAUTA

Em consulta realizada ao sistema PJe em 17/3/2023, por amostragem, na semana de 24 a
28/4/2023, a pauta a ser realizada na Unidade é composta por:

“Sala 1 - Principal™:
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QUANTIDADE SEMANAL QUANTIDADE SEMANAL

TIPO AUDIENCIAS PRESENCIAIS AUDIENCIAS TELEPRESENCIAIS
(nimero de processos) (nGmero de processos)
INICIAL (ORD/SUM) - 8
UNA (ORD/SUM) - -
INSTRUCOES (ORD/SUM) 10 9

CONCILIACAO CON -
CONCILIACAO LIQ/EXE - -
TOTAL DE AUDIENCIAS 10 17

“Sala 2 - Auxiliar”:

QUANTIDADE SEMANAL QUANTIDADE SEMANAL
TIPO AUDIENCIAS PRESENCIAIS AUDIENCIAS TELEPRESENCIAIS
(numero de processos) (nGmero de processos)

INICIAL (ORD/SUM) - 11
UNA (ORD/SUM) - -
INSTRUCOES (ORD/SUM) - 1
CONCILIACAO CON - -
CONCILIACAO LIQ/EXE - -

TOTAL DE AUDIENCIAS - 12

Logo, nessa amostra, o total apurado € de 39 audiéncias na semana, independentemente da
modalidade, sendo, de ambos os ritos, 19 Iniciais e 20 Instru¢des, a serem realizadas por dois
magistrados. Nesta semana, na “Sala 1 - Principal”, foram identificadas pautas designadas para
terca e quinta-feira e, na “Sala 2 - Auxiliar”, para segunda e quarta-feira.

Ja na semana de 10 a 14/4/2023, periodo em que foi designada Juiza Substituta em virtude de
compensacao do Juiz Titular, a pauta a ser realizada na Unidade é composta por:

“Sala 1 - Principal”:

QUANTIDADE SEMANAL QUANTIDADE SEMANAL
TIPO AUDIENCIAS PRESENCIAIS AUDIENCIAS TELEPRESENCIAIS
(nimero de processos) (nGmero de processos)
INICIAL (ORD/SUM) - 10
UNA (ORD/SUM) - -
INSTRUCOES (ORD/SUM) 10 10
CONCILIACAO CON - -
CONCILIACAO LIQ/EXE - -
TOTAL DE AUDIENCIAS 10 20
“Sala 2 - Auxiliar”:
QUANTIDADE SEMANAL QUANTIDADE SEMANAL
TIPO AUDIENCIAS PRESENCIAIS AUDIENCIAS TELEPRESENCIAIS
(numero de processos) (nGmero de processos)
INICIAL (ORD/SUM) - 10
UNA (ORD/SUM) - -
INSTRUCOES (ORD/SUM) 9 9
CONCILIACAO CON - -
CONCILIACAO LIQ/EXE - -
TOTAL DE AUDIENCIAS 9 19
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Logo, nessa amostra, o total apurado € de 58 audiéncias na semana, independentemente da
modalidade, sendo, de ambos os ritos, 20 Iniciais e 38 Instru¢des, a serem realizadas por dois
magistrados. Nesta semana, na “Sala 1 - Principal”, foram identificadas pautas designadas para
terca e quinta-feira e, na “Sala 2 - Auxiliar”, para segunda e quarta-feira.

No que concerne a auséncia de audiéncias Unas na pauta, em autoinspec¢éo, a Unidade informou
gue “Como ha verificacdo da real necessidade de producéo de prova oral antes da designacao de
audiéncia, sdo designadas apenas instrugdes na unidade.”

Conforme os dados levantados logo acima, infere-se que, o Juiz Titular e a Juiza Substituta em
auxilio fixo realizardo audiéncias na sede do Juizo, pelo menos em dois dias da semana. Trata-se
de item de exame obrigat6rio, nos termos do inciso Il do artigo 32 da Consolidagéo dos
Provimentos da Corregedoria Geral da Justica do Trabalho.

Destaque-se, ademais, que os Juizes presidirdo as audiéncias nos mencionados dias, mas nao
limitando seus comparecimentos a estes e sem prejuizo do cumprimento da escala de
comparecimento informada a esta Corregedoria.

Atendendo ao paragrafo 1° do artigo 10° do do Provimento GP-CR n° 1/2023 de 16/1/2023, que
dispOe sobre a realizagdo das audiéncias nas unidades judiciarias de 1° grau, no ambito do
Tribunal Regional do Trabalho da 15% Regido, em 20/1/2023, o Juiz Titular, Jose Antonio
Dosualdo, informou que se encontrava nas excecdes do Provimento no periodo de 1° a 3/2/2023
e de 13 a 17/2/2023 e que compareceria dois dias por semana nos periodos de 6 a 10/2/2023 e
20 a 28/2/2023, em relacdo ao més de fevereiro de 2023. Registre-se que 0 magistrado teve
afastamento em razdo de férias entre 19/1 e 7/2/2023 e em virtude de participacdo em comisséo
de concurso da magistratura (Resolucdo CNJ 75/2020), entre 13 e 17/2/2023. Ja em 17/2/2023,
informou a presenca na Unidade em um dia no periodo de 1° a 3/3/2023 e trés dias por semana
nos demais periodos do més de marco de 2023. Oportuno registrar também que o magistrado
encontrou-se em licenca entre 6 e 26/3/2023. Por fim, em 17/3/2023, em relacdo ao més de Abril
de 2023, informou a presenga na Unidade em trés dias no periodo de 10 a 28/4/2023. Ressalte-
se que o magistrado estara afastado, em virtude de participacdo em comissao de concurso da
magistratura (Resolucdo CNJ 75/2020), nos dias 3, 4, 10 e 11/4/2023.

Por sua vez, a Juiza Substituta em auxilio fixo, Luciane Cristina Muraro de Freitas, informou em
20/1/2023 a presenca na Unidade em dois dias no periodo de 1° a 3/2/2023 e trés dias nos
demais periodos do més de Fevereiro de 2023 e em 14/2/2023 informou a presenca na Unidade
em trés dias por semana no més de marco de 2023. Oportuno registrar que a magistrada
encontrou-se em licenca no periodo entre 3 e 17/3/2023. Ja em 17/3/2023, informou a presenca
na Unidade em trés dias por semana no més de abril de 2023.

Por fim, o Juiz Substituto, Thiago Nogueira Paz, designado para atuar na Unidade em raz&o de
compensacao do Juiz Titular no periodo entre 13 e 17/2/2023, em 9/2/2023, informou a presenca
na Unidade em trés dias no periodo de 13 a 17/2/2023 em relacdo ao més de Fevereiro de 2023.
Registre-se que a consulta dessas informacgdes por esta Corregedoria foi realizada entre 14 e
20/3/2023.

Foram informados no relatério de autoinspec¢do os seguintes critérios para inclusdo de processos
em pauta telepresencial, a época: “Ha despacho para que as partes informem se desejam a
producao de prova oral por audiéncia presencial, sem o que ela sera designada como
telepresencial”, sendo que sao incluidas em pauta telepresencial apenas as audiéncias de
instrucdo, iniciais e de mediagéo (3.3, “d”, “d.1”, Sec¢do V).

Nas audiéncias telepresenciais realizadas nas hip6teses elencadas no artigo 3° do mesmo
Provimento, o magistrado condutor do processo deverda, obrigatoriamente, presidir o ato a partir
da unidade jurisdicional em que atua (artigo 4°).

DATAS E PRAZOS PARA REALIZACAO DE AUDIENCIAS

Em consulta realizada ao sistema PJe em 15/3/2023, por amostragem, no que concerne a pauta
a ser realizada na Unidade - coluna “Informacéo Atual” - comparativamente aquela informada no
formulario de autoinspecéo, cujos dados foram apurados em 16/11/2022, constatou-se:

“Sala 1 - Principal”: N . .
TIPO INFORMACAO PRAZO ATE A DESIGNACAO COM
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REALIZACAO

AUTOINSPECAO DA AUDIENCIA - REGULARIDADE ATE
. : . INFORMACAO ATUAL o
(numero de dias corridos) . ; (Data mais distante)
(nimero de dias
corridos)
INICIAIS/ Sum: 52 106 29/6/2023
INICIAIS/ Ord: 52 106 29/6/2023
UNAS/ Sum: - - -
UNAS/Ord: - - -
INSTRUCOES/Sum 112 50 4/5/2023
INSTRUCOES/Ord 119 57 11/5/2023
CONCILIACAO: - - -
“Sala 2 - Auxiliar™ i
PRAZO ATE A
INFORMAGAO Diiﬁ"&éﬁé& ) DESIGNAGAO COM
TIPO ] AUTOINS.PE(;AQ INFORMACAO ATUAL REGULARIDADE ATE
(nimero de dias corridos) . . : (Data mais distante)
(nimero de dias corridos
)
INICIAIS/ Sum: 52 103 26/6/2023
INICIAIS/ Ord: 52 103 26/6/2023
UNAS/ Sum: - - -
UNAS/Ord: - - -
INSTRUCOES/Sum 112 35 19/4/2023
INSTRU(;OES!Ord 119 42 26/4/2023
CONCILIACAO/
MEDIACAO: - 14 29/3/2023

A Unidade, em autoinspec¢do, esclareceu que:
“Embora existam duas salas, a designacao das audiéncias de instrucéo €
realizada de forma igualitaria aos dois magistrados da unidade, bem como o
preenchimento das vagas ainda existentes.
Ha saldo para designagéo, muito em vista do treinamento de servidor
especifico do quadro para montagem da pauta de forma inteligente
(secretario de audiéncias).
Paulatinamente o saldo de instru¢des sera designado e zerado.
Ante a recente inclusdo de pauta de iniciais, ha pequeno saldo na Triagem
Inicial”.

A Unidade, apds contato, acerca do fato das datas das audiéncias de instrugao serem mais
préximas que as iniciais, esclareceu que ha tentativa de estabelecer uma pauta inteligente de
instrucdes com base nos parametros estabelecidos pelos magistrados. O secretario de
audiéncias é quem organiza esta pauta e esta encarregado de designar todo o saldo restante de
audiéncias pendentes de inser¢do em pauta. De acordo com os célculos, a pauta sera
preenchida, aproximadamente, até outubro. Havera necessidade de se alterar novamente o
namero de audiéncias iniciais, pois a atual quantidade é insuficiente frente a distribuicdo daquela
Unidade.

Ainda, conforme informacé&o da Unidade, ha 318 instru¢des e 110 iniciais pendentes de inclusdo
em pauta.
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Por fim, na pesquisa atual, com relacao aos prazos das audiéncias mais distantes, houve maior
celeridade nas Instrucdes do rito sumarissimo em relacdo ao rito ordinario. Entretanto, acerca das
iniciais, verificou-se prazo idéntico.

OBSERVANCIA AO ARTIGO 847 DA CLT

No ambito deste E. Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido, determinou-se a todos os
magistrados de primeiro grau que ndo mais estipulem prazo para juntada de contestacdo sem
realizacdo de audiéncia, deixando assim de aplicar o permissivo contido no artigo 335 do CPC,
para assegurar, outrossim, a observancia estrita do iter estipulado pelo artigo 847 da CLT. Os
juizes de primeiro grau foram cientificados acerca da aludida determinacdo em 29/11/2022.
Registre-se que tal impedimento ndo abarca os processos em que for parte a Unido, o Estado, os
Municipios, as autarquias e fundacgdes instituidas e mantidas pelo poder publico, conforme
Recomendacgéo GP-CR n° 1/2014 deste Regional e da Recomendacéo n® 1/GCGJT, de 7 de
junho de 2019.

Por amostragem, a consulta ao sistema PJe da Unidade néo localizou, apés 29/11/2022,
processos que estipularam prazo para juntada de contestagédo sem realizagcdo de audiéncia com
base no artigo 335 do CPC, como se vé no 0011507-76.2022.5.15.0152, distribuido em
5/12/2022, e no processo 0011521-60.2022.5.15.0152, distribuido em 7/12/2022, em que houve
designacédo de audiéncias iniciais.

OUTRAS OBSERVACOES SOBRE A PAUTA

Na tarefa “Triagem Inicial”, em 15/3/2023, havia 49 processos novos na fase de conhecimento,
sendo 0 mais antigo de 1°/3/2023, estando todos eles pendentes de designacéo de audiéncia
haja vista que a Unidade néo faz inclusédo de processos ha pauta de forma automatica.

2.1.2. INSTRUTORIA

2.1.2.1. MOVIMENTAGCAO PROCESSUAL E PRODUTIVIDADE (GUT, IGEST E
PROCEDIMENTOS)

CONTROLE DE PROVA TECNICA PELO SISTEMA - CUMPRIMENTO E ENTREGA DA PROVA
UNICA

Em consulta ao painel do sistema PJe, por amostragem, nos processos 0011658-
42.2022.5.15.0152 e 0010001-31.2023.5.15.0152, nota-se que a ata que determinou a realizacéo
da prova técnica na fase de conhecimento, designou a data da pericia no préprio ato. O prazo
concedido para a entrega do laudo pericial foi de 45 e 43 dias apds a realizagdo da pericia,
respectivamente, devendo ser anexado diretamente pelo perito no sistema PJe. Apds, as partes
tém 15 dias Uteis para apresentar eventuais impugnacdes/pedido de esclarecimentos e, por fim,
0 perito tem o prazo de dez dias para prestar os esclarecimentos.

Nos processos consultados, constatou-se a inobservancia parcial a Recomendagéo CR n°
7/2017, haja vista que na ata em que houve a determinacdo da prova técnica, ndo foram definidos
o local da pericia com exatidao e o objeto a ser periciado. No processo 0011658-
42.2022.5.15.0152, constou como local da pericia apenas a expressao “sede da ré”. Ja no
processo 0010001-31.2023.5.15.0152, constou o endereco da reclamada, mas sem definicdo
exata do setor em que laborava o reclamante.

Esta Corregedoria Regional ressalta a importancia da indicacdo exata do local da diligéncia,
especialmente em grandes empresas com filiais e setores diversos, registrando desde logo o
endereco, inclusive quanto o local de realizacéo de pericia médica.

Com o propésito de otimizar o procedimento da colheita da prova técnica, a Corregedoria
Regional orienta a ampla utilizagcao do procedimento de “controle de pericias”, utilizando a Aba de
pericias no sistema PJe, a iniciar pelas intimac¢des. Ainda, orienta que as Unidades tenham
acesso a agenda do perito para fixacdo da data da pericia e das datas subsequentes para
entregas de laudo, de manifestacdo das partes, e dos esclarecimentos do perito,
independentemente de novas intimagdes, com ampla utilizagdo da funcionalidade “Designar
pericia”. Frise-se a necessidade de que os documentos estejam anexados diretamente no
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sistema PJe.

Tais procedimentos visam possibilitar que a for¢a de trabalho das Varas do Trabalho seja
direcionada a outras atividades, em vez de serem voltadas as notificacdes de partes e do perito a
cada juntada de petigbes pertinentes a producéo da prova.

QUANTIDADE DE PROCESSOS COM PERICIAS EM ANDAMENTO

Ja a pesquisa realizada na aba de “Pericias” do sistema PJe, em 15/3/2023, demonstra que a
Unidade possui 314 pericias em andamento - considerando-se todas as fases processuais -
estando 14 com prazos vencidos - a mais antiga com prazo de entrega vencido desde 7/7/2022.
No tocante a fase de conhecimento, o prazo mais antigo é da pericia engenharia do processo
0011489-65.2016.5.15.0152, com prazo de entrega do laudo pericial vencido desde 28/9/2022.
Entretanto, notam-se inconsisténcias, haja vista que ha processos em que a prova técnica ja foi
concluida, como 0 0010477-06.2022.5.15.0152 - e mesmo processos ja arquivados, como 0
0011489-65.2016.5.15.0152 - que continuam em referido painel.

Ressalte-se, portanto, a importancia do procedimento de finalizacao da pericia pelas Unidades
apos a conclusdo da prova técnica - com a entrega do laudo e de eventuais esclarecimentos
periciais - para a adequada gestédo dos processos da aba de pericias, evitando-se
inconsisténcias.

Recomenda-se ainda que as Unidades exer¢cam rigoroso monitoramento sobre os processos que
se encontram com pericias em andamento, em especial quanto aos prazos para entrega dos
laudos. E necessario que os magistrados continuem fixando prazo para a entrega desses laudos.
Devem, ainda, as Unidades observarem o critério equitativo na nomeacédo dos peritos com a
mesma especialidade, conforme disposto no artigo 14 da Resolugdo CSJT n° 247, de 25 de
outubro de 2019, bem como o cadastro no Sistema Eletrénico de Assisténcia Judiciéria - AJ/JT,
implantado pela Portaria CR n° 3/2020 no ambito do TRT da 152 Regiéo.

Ainda sobre controle de pericia, em contato com a Unidade, informaram que, acerca de controle
de prazos para a entrega do laudo e da cobranca daqueles atrasados, a fim de evitar prejuizo a
pauta de audiéncias, foi designada uma servidora especifica para fazer o controle das pericias,
inclusive com priorizacdo dos processos da Meta 2. Como ha despacho posterior a conclusao do
trabalho pericial pedindo as partes que informem as provas que pretendem produzir, antes da
designacédo de audiéncia (visto que muitos processos acabam sendo encerrados sem
necessidade de audiéncia), € baixo o niumero de processos perdidos por falta de concluséo de
trabalho pericial.

Por outro lado, ndo foram encontrados processos em que tenha havido cobranga ou cominagao
de destituicdo em virtude de atraso na entrega do laudo.

INCLUSAO DOS PROCESSOS PENDENTES DE INSTRUCAO NA PAUTA DE AUDIENCIAS
Nos processos 0011658-42.2022.5.15.0152 e 0010001-31.2023.5.15.0152, consultados por
amostragem, a Unidade néo designou audiéncia de instrugdo no mesmo ato em que determinou a
prova pericial, o que se faz necessario, conforme a Portaria CR n°® 4/2017, ressalvadas as
excecoes.

Destaque-se que a norma também visa que nao haja processos adiados sem data, razao pela
gual esta Corregedoria Regional orienta a Unidade a designar data para realizagcao da audiéncia
em prosseguimento, independentemente da finalizagdo da prova técnica.

CONCLUSAO PARA MAGISTRADO

O relatério “Audiéncias Realizadas e sem Concluséo” do SAOPJe, extraido em 15/3/2023, com
parametro de um dia, aponta 171 processos, dentre 0s quais, aqueles aptos a julgamento devem
ser levados a conclusdo ao magistrado.

Ademais, por meio da busca no relatério SAOPJe “Processos Convertidos em Diligéncia”,
constou 70 processos conclusos para julgamento que foram convertidos em diligéncia entre
15/3/2022 e 15/3/2023.

SENTENCAS LIQUIDAS

De acordo com o Sistema de Informacgdes Correicionais e Apoio a Gestao - e-SInCor, nao foram
prolatadas sentencas liquidas na Unidade no periodo entre 1°/5/2022 a 28/2/2023.

Em contato com a Vara do Trabalho, esclareceram que os magistrados da Unidade nao prolatam
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sentencas liquidas.

PROCESSOS SOBRESTADOS E TEMAS DE REPERCUSSAO GERAL

Em consulta ao relatério “Processos sobrestados no 1° Grau” do Sistema de Apoio ao Usuario do
PJe - SAOPJe, realizada em 15/3/2023, foram localizados 528 processos - considerando todas as
fases processuais - e 44 na fase de conhecimento. Definindo-se no parametro "Tipo de
Sobrestamento” a opcao "265 - Suspenso 0 Processo por recurso extraordinario com repercussao
geral", foram localizados cinco processos aguardando sobrestamento em virtude de Recurso
extraordinario com repercusséo geral, sendo quatro na fase de conhecimento e um na fase de
execucao.

No mais, registra-se que o Supremo Tribunal Federal publicou a ata de julgamento do ARE
1.121.633 (tema 1.046 - Validade de norma coletiva de trabalho que limita ou restringe direito
trabalhista ndo assegurado constitucionalmente) em 14/6/2022, importando no encerramento da
condicdo de suspenséo dos feitos com essa matéria, aos quais deve se dar o regular
prosseguimento.

Acerca do controle dos processos sobrestados, a Unidade informou que “todos os processos
sobrestados possuem GIGS especifico (faléncia, execucao frustrada e reunibes, em especial) e,
guando vencidos, sao repassados ao servidor competente para analise”.

2.1.3. POS-SENTENCA

2.1.3.1. MOVIMENTAGAO PROCESSUAL E PRODUTIVIDADE (GUT, IGEST E PROCEDIMENTOS)

ACERVO DA FASE DE CONHECIMENTO

Quanto aos pendentes de finalizacdo do quadro 4.1 - Fase de Conhecimento do relatério
correicional (pag. 10), ha 1.533 processos aguardando a primeira audiéncia e 225 aguardando o
encerramento da Instrucdo, 94 aguardando prolagdo de sentenca, 212 aguardando cumprimento
de acordo e 1.564 solucionados pendentes de finalizagédo na fase, totalizando 3.628 processos
pendentes (dados apurados até 2/2023), o que representa uma tendéncia de reducdo em relacéo
ao periodo correicional anterior, quando foram apurados 3.786 processos pendentes (dados de
4/2021 a 3/2022). Trata-se de item de exame obrigat6rio, nos termos do inciso 1V do artigo 32 da
Consolidacdo dos Provimentos da Corregedoria Geral da Justica do Trabalho.

Vale ressaltar que a evolucédo dos indicadores do conhecimento ocorre com a baixa dos
processos com o registro adequado dos movimentos processuais, quais sejam: remetidos para
outros 6rgéaos judiciais competentes, desde que vinculados a tribunais diferentes; remetidos para
as instancias superiores; arquivados definitivamente; em que houve decisdes que transitaram em
julgado e iniciou-se a liquidagdo, cumprimento ou execuc¢ao.

PROCESSOS SOLUCIONADOS

Observando-se as médias, a afericdo de resultados do e-Gestao (item 10.1 - AFERICAO DE
RESULTADOS - SOLUCIONADOS do relatério correicional) relacionados aos processos
solucionados demonstrou que, quanto aqueles com exame de mérito (conciliacdes e exceto
conciliagbes), a Unidade tem a média mensal total de 126,9 processos solucionados, enquanto o
grupo formado por Varas na mesma faixa de movimentacao processual tem a média mensal total
de 112,7 e o E. Tribunal, em geral, soluciona a média mensal total de 123,6 processos com
exame de mérito. Os resultados apurados compreendem o periodo entre 3/2022 e 2/2023.
ACORDOS NO PERIODO CORREICIONADO

Da analise realizada no relatério Painel do Conhecimento - Acordos, com dados do e-Gestao
(Fase de Conhecimento - Acordos), apurados nos 12 meses de 3/2022 a 2/2023, a Taxa de
Conciliagado Liquida da Unidade apurada foi de 34% (propor¢éo entre acordos homologados e
processos solucionados, excluidas as desisténcias e arquivamentos).

TAREFAS INTERMEDIARIAS / RETORNO DO 2° GRAU

A pesquisa realizada no painel do PJe da Unidade, em 15/3/2023, localizou 94 processos na
tarefa “Recebimento de instancia superior” na fase de conhecimento, sendo o mais antigo de
16/2/2023, processo 0010592-66.2018.5.15.0152.

Num. 2671735 - Pag. 9




JUiZO 100% DIGITAL

Em consulta ao painel da Unidade no sistema PJe, por meio do chip “Juizo 100% Digital”, em
15/3/2023, foram encontrados 617 processos tramitando nas fases de conhecimento, liquidagéo e
execucgao sob os termos da Portaria GP-CR n°® 41/2021, que disp&e sobre a expansao do Juizo
100% Digital a todas as unidades judiciarias, de primeiro e de segundo graus, no ambito do
Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido.

Em autoinspecéo, a Unidade informou que cumpre a Portaria GP-CR n°® 41/2021 ao realizar, nos
processos que tramitam sob referido regime, as comunicagdes prioritariamente na modalidade
eletrbnica, mencionando como exemplo o processo 0011095-48.2022.5.15.0152. Em consulta ao
sistema PJe, verificou-se o cumprimento do normativo em referido processo.

A Unidade informou ainda que anota a tramitagdo pelo Juizo 100% Digital no sistema PJe, no
menu “caracteristicas do processo”, na primeira oportunidade em que for identificado o pedido
do(a) requerente, mencionando como exemplo o processo 0011065-13.2022.5.15.0152, o que foi
corroborado apds pesquisa ao sistema PJe.

2.2. FASE DE LIQUIDACAO

Foram analisados os dados extraidos do Relatorio Correicional, com dados de 05/2022 a
02/2023, em conjunto com o formulario de autoinspecéao e, ainda, em alguns tépicos, processos
gue seguem elencados, cuja pesquisa ocorreu no periodo de 13 a 15/3/2023.

2.2.1. PROVIDENCIAS ACESSORIAS DA LIQUIDAGCAO

2.2.1.1. MOVIMENTAGCAO PROCESSUAL E PRODUTIVIDADE (GUT, IGEST E
PROCEDIMENTOS)

ANALISE DO DESPACHO INAUGURAL DA FASE DE LIQUIDACAO - CUMPRIMENTO DAS
OBRIGACOES DE FAZER

De forma geral, a Corregedoria Regional orienta que, tdo logo registrado o transito em julgado no
despacho inaugural da fase de liquidagéo, sejam observadas as determinac¢fes para
encaminhamento das obrigacfes de fazer constantes das sentencas, mormente quanto a
regularizagdo da CTPS pelo sistema e-Social e requisicdo de honorarios periciais.
APRESENTACAO DE CALCULOS PELAS PARTES E PERITOS - CONTROLE DE PERICIAS
PELO SISTEMA

Verificou-se que a Unidade, no despacho inaugural da fase, concede o prazo de oito dias para
apresentacédo de célculos pela parte reclamada/reclamante e de oito dias, independentemente de
intimacao, para eventual manifestacdo/impugnacao da parte contraria, conforme processos
0010785-42.2022.5.15.0152 e 0011498-85.2020.5.15.0152.

Observou-se, na andlise dos processos mencionados, por amostragem, que os despachos da
fase estdo seguindo a orientacdo descrita na Recomendagéo CR n° 5/2019, a qual visa a
otimizacdo dos procedimentos na Liquidagéo, concentrando atos que impulsionam o processo
durante toda a fase.

Notou-se também que, quando necessaria a designacéo de perito contabil para a liquidacédo, o
despacho ordena que o laudo seja apresentado no prazo de 30 dias. Apds, observou-se que
ocorre nova conclusdo ao magistrado, que defere as partes o prazo comum de oito dias para
impugnacao, situagéo verificada no processo 0012070-46.2017.5.15.0152.

Por fim, recomenda-se a Unidade a adogao da boa pratica denominada “controle de pericias”,
pela qual os prazos para partes e peritos sdo previamente registrados no sistema PJe, quando
também serdo incluidos documentos e manifestacfes pertinentes, permitindo que o
impulsionamento do processo ocorra ao longo da fase sem necessidade de ulteriores intimacdes
ou conclusoes.
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2.2.2. HOMOLOGAGCAO DE CALCULOS

2.2.2.1. MOVIMENTACAO PROCESSUAL E PRODUTIVIDADE (GUT, IGEST E
PROCEDIMENTOS)

DECISOES DE LIQUIDACAO PENDENTES / PENDENTES DE FINALIZACAO

De acordo com dados gerados pelo sistema e-Gestéao, item 4.2 do Relatério Correicional, apurou-
se que a Unidade possui 445 processos com decisdes de liquidacdo pendentes.

Desses, 139 estdo aptos para a decisado de liquidacdo, conforme verificado nos registros da
funcionalidade GIGS sob a descri¢do “LIQ - HOMOLOGAR CALCULOS”, como prescrito pela
Ordem de Servi¢co CR n° 3/2022. O processo 0010774-57.2015.5.15.0152 é o mais antigo nessa
situacao, apto desde 15/12/2022 (apresentacéo de impugnacao da executada aos calculos da
exequente, em relacéo a responsabilidade subsidiaria), com registro vencido desde 10/3/2023.
Outrossim, a Unidade nao utiliza os chips disponiveis para a fase, tais como “Calculo - aguardar
contadoria”, “Calculo - aguardar secretaria”.

Observou-se que as decisdes de liquidacao proferidas ndo determinam a imediata liberagéo do
valor incontroverso ou do depdsito recursal, consoante processos 0010696-87.2020.5.15.0152 e
0010985-88.2018.5.15.0152. As decisdes também deliberam sobre o prazo e formas de
pagamento do débito exequendo e como devem ser realizados os recolhimentos previdenciarios
e fiscais. Ressalta-se, ainda, que as decisbes ndo sao proferidas com for¢a de guia, alvara ou
oficio para determinar a transferéncia de valores relativos aos depositos recursais/judiciais. Por
outro lado, observa-se que quando ha determinacédo para liberacéo de valores estes sao feitos via
Sistema de Controle de Depésitos Judiciais - SISCONDJ.

A respeito dos valores incontroversos depositados nos autos e a fim de que a efetividade das
decisbes atenda mais rapidamente ao jurisdicionado, sugere-se ao Juizo, ao seu critério, que
verifique a possibilidade de efetivar a pronta liberacdo desses valores ao credor. Tal pratica, além
tornar efetiva a sentenca judicial transitada em julgado, vai ao encontro da otimizag&o dos
procedimentos prevista na Recomendac¢éo CR n° 5/2019.

ARQUIVO PROVISORIO

Conforme informacéo veiculada no Relatério Correicional, a Unidade possui trés processos da
fase de liquidagéo alocados no arquivo provisoério. Inobservancia, portanto, do Comunicado CR n°
5/2019.

No particular, observa-se a necessidade de a Unidade se atentar ao estabelecido na deciséo da
Corregedoria Geral da Justica do Trabalho (ID 2059175), prolatada na Consulta Administrativa n°
0000139-62.2022.2.00.0500, a qual orienta a utilizagdo do movimento de
suspensado/sobrestamento quando, automaticamente, serdo movimentados para o fluxo de
“aguardando final do sobrestamento” em vez de “Arquivo provisorio”.

SITUACOES PROCESSUAIS / TAREFAS INTERMEDIARIAS

Analise dispensada ao painel do sistema PJe da Unidade constatou 404 processos da fase de
liquidacéo na tarefa “Prazos Vencidos”, o mais antigo desde 26/10/2022, processo 0011667-
77.2017.5.15.0152. N&o se observou acumulo de processos nas tarefas “Analises”,
“Comunicacgdo e Expedientes” e “Recebimento e Remessa”.

2.3. FASE DE EXECUCAO

Foram analisados os dados extraidos do Relatério Correicional, com dados de 05/2022 a
02/2023, em conjunto com o formulario de autoinspec¢éo e, ainda, em alguns tépicos, processos
gue seguem elencados, cuja pesquisa ocorreu no periodo de 14/03/2023 a 15/3/2023.

2.3.1. FASE INICIAL

2.3.1.1. MOVIMENTAGAO PROCESSUAL E PRODUTIVIDADE (GUT, IGEST E
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PROCEDIMENTOS)

PENDENCIAS SISBAJUD

Observou-se, mediante consulta ao painel do PJe, a existéncia de 135 processos aguardando a
utilizacdo da ferramenta eletrénica para bloqueio de valores, o mais antigo datado de 19/1/2023
tratando-se do processo 0011069-24.2019.5.15.0130.

Verificou-se, portanto, uma diminuigdo no tempo entre a determinacao do bloqueio e efetivagao,
considerando-se a apurac¢ao realizada na correicdo anterior.

Todavia, em consulta ao relatério gerencial do Sistema de Busca de Ativos do Poder Judiciario —
SISBAJUD, com dados de 5/2022 a 2/2023, observou-se a existéncia de 337 processos com
ordens de bloqueios protocolizadas e 287 processos pendentes de providéncias pela Unidade,
gque aguardam o cumprimento do disposto no inciso Il, parte final, do artigo 127 da Consolidacéo
dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, que determina a pronta emissao
de ordem de transferéncia dos valores para uma conta em banco oficial ou emissédo de ordem de
desbloqueio, nada obstante a informacao dada pela propria Unidade no relatorio de
autoinspecéao.

Vé-se, portanto, que ainda ha necessidade de melhor gerir o lapso temporal para a utilizacdo da
ferramenta eletrdnica para bloqueio de valor, considerando a necessidade de priorizacao dos
trabalhos face a natureza alimentar do crédito.

OTIMIZACAO DAS EXECUCOES - REUNIAO DE EXECUCOES

Em pesquisa realizada no sistema PJe da Unidade, observou-se o regular cumprimento as
normas sobre a reunido de execugdes no processo 0011035-51.2017.5.15.0152 (Piloto 010100-
11.2017.5.15.0152), analisado por amostragem. A verificagdo tem o propdsito de constatar a
adocdo dos procedimentos estabelecidos pelas Ordens de Servico CR n° 5, 7/2016, 9/2018 e
Provimento GP-CR n°® 10/2018, que visam a otimizacéo dos procedimentos da execugao.
Posteriormente, aquele processo reunido (0011035-51.2017.5.15.0152) foi sobrestado, em
conformidade com o disposto no artigo 2° do Comunicado CR n° 5/2019, enquanto constatou-se
a necessidade de consolidacéo dos dados de quantidade de exequentes e totalizacdo dos valores
devidos em execugdo no processo piloto (010100-11.2017.5.15.0152) no sistema EXE15.
AUDIENCIA DE CONCILIACAO NA EXECUGAO E SEMANA NACIONAL DA EXECUGAO
TRABALHISTA

O relatério “Audiéncias 1° Grau” do SAOPJe com dados de 05/2022 a 02/2023, demonstrou que a
Unidade realizou 68 audiéncias de conciliacdo em processos da fase de execugéo no periodo,
seja presencial ou telepresencial (artigo 108, Il, da Consolida¢édo dos Provimentos da CGJT). Esta
apuracédo se coaduna com as informacdes apresentadas no relatério da autoinspecao, onde foi
informado o cumprimento do referido artigo.

Observou-se, também, no relatério supra que, do nimero acima apurado, 14 audiéncias foram
realizadas durante a Ultima Semana Nacional da Execucédo Trabalhista, ocorrida entre os dias 19
e 23 de setembro de 2022, conforme estabelece o artigo 111 da mesma Consolidacao.
ACORDOS NO PERIODO CORREICIONADO

Da analise feita ao relatério extraido do sistema e-Gestao (variavel 378/90.378), foi apurado no
periodo de 1/5/2022 a 28/2/2023, a realizacdo de 40 acordos homologados em execucdes.

2.3.2. FASE INTERMEDIARIA

2.3.2.1. MOVIMENTACAO PROCESSUAL E PRODUTIVIDADE (GUT, IGEST E
PROCEDIMENTOS)

MANDADOS EXPEDIDOS E MANDADOS PENDENTES DE ANALISE PELO JUiZO
Observou-se no processo 0010484-76.2014.5.15.0152, por amostragem, que, frustrada a
tentativa de bloqueio de numerarios por meio do convénio SISBAJUD, o Juizo determina a
expedicdo de mandado de pesquisas bésicas, tais como RENAJUD, INFOJUD e ARISP. O
processo foi devidamente cadastrado no sistema EXE15, e o mandado foi expedido de acordo
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com o modelo padronizado pela Corregedoria, em cumprimento ao estabelecido no paragrafo 2°
do artigo 5° do Provimento GP-CR n° 10/2018.

Por fim, verificou-se que o relatério do Escaninho - Documentos Internos - Filtro “Mandados
Devolvidos” do sistema PJe em 14/3/2023 aponta 27 processos com certiddo de Oficial de Justica
pendentes de aprecia¢édo, sendo o mais antigo datado de 24/11/2022 (processo 0010716-
10.2022.5.15.0152).

REGISTRO DE VALORES DAS DILIGENCIAS

A partir de consulta ao sistema PJe, por amostragem, constatou-se que nao ha registro dos
valores na tarefa “Obrigacdes de Pagar - Custas”, relativamente as diligéncias cumpridas pelos
Oficiais de Justica nos processos 0000708-57.2011.5.15.0152 e 0010406-77.2017.5.15.0152, ou
ainda, no que se refere a recursos interpostos, como é o caso do processo 0010060-
24.2020.5.15.0152.

Observou-se, ainda, que nas certiddes dos Oficiais de Justica juntada nos processos acima
mencionados (0000708-57.2011.5.15.0152 e 0010406-77.2017.5.15.0152), ndo constam referidos
valores para posterior cobranca.

PESQUISA AVANCADA NO JUizO

Ao consultar o painel do sistema PJe, observou-se por amostragem no processo 0011703-
61.2013.5.15.0152 e 0000271-16.2011.5.15.0152 a realizacdo e o deferimento para a pesquisa
de ativos e informagfes avancgadas dos executados por meio do convénio SISBAJUD, que
engloba as funcdes do Sistema de Investigacdo de Movimenta¢cdes Bancarias — SIMBA.
Registre-se que a Juiza Substituta em auxilio fixo Luciana Cristina Muraro de Freitas é
cadastrada nos sistemas SNIPER, PREVJUD, CNIB, ARISP e RENAJUD. As informacdes supra
foram retiradas do relatério da Coordenaria de Pesquisa Patrimonial - CPP, atualizado até
13/2/2023.

INCIDENTES PROCESSUAIS PENDENTES

Analise atual dispensada ao relatério extraido do SAOPJe identificou a existéncia de 23
processos com incidentes processuais nas fases de liquidacéo e execucgéo, dentre os quais,
agueles aptos a julgamento devem ser levados a conclusdo ao magistrado, destacando-se como
mais antigos os processos 0011452-04.2017.5.15.0152 (chip “Apreciar Emb Exec", desde
29/8/2022) e 0010042-37.2019.5.15.0152 (chip “Apreciar Imp Sent Lig”, desde 19/1/2023).
Cumpre aqui ressaltar que o numero atual é superior ao apurado na correi¢cao anterior.

RPV / PRECATORIO

Ao consultar o sistema PJe nesta oportunidade, observou-se a existéncia de trés processos que
aguardam a expedi¢do de RPV/Precatorio, 0 mais antigo datado de 6/12/2022, tratando-se do
processo 0010513-92.2015.5.15.0152, identificado pelo chip “RPV / Precatorio - expedir”. Os
outros dois (0010550-90.2013.5.15.0152 e 0011517-23.2022.5.15.0152), estéo identificados pela
ferramenta GIGS “EXE - EXPEDIR PRECATORIO/RPV”. Nota-se que o processo 0010513-
92.2015.5.15.0152 possui embargos a execuc¢ao pendente de recebimento desde 27/1/2023.
Consulta ao Sistema de Gestdo de Precatério — GPREC, na data de 14/3/2023, indica uma RPV
para cadastramento relativa ao processo 0000471-57.2010.5.15.0152, datada de 19/10/2022.
Outro dado analisado é o tempo dispendido entre a determinagéo de expedi¢do do
precatorio/RPV e o efetivo cumprimento pela Unidade, que se mostra com morosidade (data da
determinacdo em 29/9/2022 e pende de cumprimento), como verificado no processo 0010550-
90.2013.5.15.0152.

N&o foram observadas no sistema GPREC diligéncias pendentes de resposta a Assessoria de
Precatorios ou expedientes pendentes de validacao.

Identificou-se, ainda, requisicées de pagamento (precatérios/RPV) quitadas, aguardando os
registros da informac&o no sistema, como ocorreu com o processo 0010111-79.2013.5.15.0152 e
0010249-75.2015.5.15.0152, para dar cumprimento ao paragrafo 4° do artigo 27 do Provimento
GP-CR n°5/2021, alterado pelo Provimento GP-CR n° 4/2022.

Ademais, consignou-se na Ata de Correicao deste Regional, por ocasido da correi¢do ordinaria
realizada pela C. Corregedoria-Geral do TST no periodo de 26 a 30 de setembro de 2022,
recomendacéo para adocdo de medidas necessarias para a correta alimentacdo de lancamento
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de dados no sistema GPREC, que permitira o alinhamento estatistico entre este e o sistema e-
Gestéo.

Por fim, no que concerne a liberacdo dos valores relativos aos precatorios/RPVs
comprovadamente pagos, por amostragem, o processo 0000471-57.2010.5.15.0152, cujo
comprovante foi juntado ao sistema PJe em 4/1/2023 e até a presente data ndo houve liberacdo a
guem de direito, inobservando-se, portanto, a Portaria GP-VPJ-CR n° 07/2012.

ARQUIVO PROVISORIO / SUSPENSAO DA EXECUCAO / SOBRESTAMENTO / FALENCIA /
RECUPERACAO JUDICIAL / PRESCRICAO INTERCORRENTE

A Unidade informou, no relatério da autoinspecdo, o ndo cumprimento do artigo 109 da
Consolidacéo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho que determina que
a remessa dos autos ao arquivo provisorio deve ser precedida de lavratura de certiddo do diretor
de secretaria.

Noticia também, no mesmo relatério, a ndo observancia do artigo 122 do normativo, que trata da
atualizacdo dos dados cadastrais das partes e situacdo do devedor no BNDT, exauridos os meios
de coergdo para pagamento do débito.

No que diz respeito aos processos com execuc¢ao frustrada, cujas providéncias executivas
adotadas néo tiveram éxito, o Juizo determina a suspensao da execuc¢ao e encaminha o processo
para a tarefa “Aguardando final do sobrestamento”, como verificado, por amostragem, nos
processos 0010722-61.2015.5.15.0152 e 0010735-55.2018.5.15.0152. Vé-se, portanto, que a
Unidade observa o estabelecido na decisédo da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho (ID
2059175), prolatada na Consulta Administrativa n® 0000139-62.2022.2.00.0500, cujos efeitos
foram estendidos a todos os Regionais, que orienta quanto a utilizagdo do movimento de
suspensdo em vez de "arquivo provisorio”. Como ressaltado pelo Excelentissimo Ministro
Corregedor-Geral, em termos praticos, ganha-se com tal procedimento, uma vez que ao registrar
0 sobrestamento, 0 processo automaticamente serd movimentado para o fluxo de aguardando o
final do sobrestamento.

A respeito do arquivamento provisoério, de acordo com o item 4.4 relatdrio correicional,
relativamente ao periodo de 05/2022 a 02/2023, a Unidade possui 119 processos da fase de
execucao nesta condicéo.

Da pesquisa realizada no sistema PJe, notou-se que a Unidade muito embora os despachos
determinem a remessa dos processos que envolvam Faléncia e Recuperacado Judicial para o
arquivo provisoério, apos expedida a certiddo de habilitacdo de crédito, o procedimento observado
nos processos 0010406-77.2017.5.15.0152 e 0010768-74.2020.5.15.0152 é de suspendé-los e
manté-los na tarefa aguardando final de sobrestamento.

Destaca-se que, embora os artigos 114 e 117 da Consolidacdo dos Provimentos da Corregedoria-
Geral da Justica do Trabalho determinem a manutencao de tais processos em arquivo provisorio,
doravante também eles deveréo ser sobrestados, atendendo ao estabelecido na decisdo acima
mencionada.

2.3.3. DISPOSICOES FINAIS

2.3.3.1. MOVIMENTAGAO PROCESSUAL E PRODUTIVIDADE (GUT, IGEST E
PROCEDIMENTOS)

PROCESSOS PENDENTES DE FINALIZACAO / ACERVO

Conforme verificado na Correicdo de 2022, o item 4.3 do Relatério Correicional de 2022, com
dados até 03/2022, apontou a existéncia de 1.280 processos pendentes de finalizacdo na fase de
execucao.

O Relatdrio Correicional atual, com dados até 02/2023, apurou a existéncia de 1.384 processos
pendentes de finalizacdo, demonstrando uma elevagéo na quantidade de processos em relacao
ao total apurado na correi¢cdo anterior.

EXECUCOES INICIADAS, ENCERRADAS E FINALIZADAS

Considerando o item 4.3 do relatorio correicional, verificou-se que foram iniciadas 315
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execucoes.
Ainda, foi possivel observar no mesmo item, que a Unidade baixou 271 processos na fase, no
periodo de 05/2022 a 02/2023 (grafico IGEST - baixados na fase de execucao). Ressalta-se, por
oportuno, que séo considerados processos baixados aqueles remetidos para outros 6rgéos
judiciais competentes, desde que vinculados a tribunais diferentes; os remetidos para a instancia
superior e, por fim, os arquivados definitivamente (item 90381 do e-Gestao).
Ja no relatério extraido do e-SInCor, item 90333 do e-Gestéo, considerando o periodo
correicional atual (1/5/2022 a 28/2/2023), observou-se a finalizagcao de 140 execug¢fes, enquanto
no periodo correicional anterior (1/4/2021 a 31/3/2022), foram apuradas 264 execucdes
finalizadas. Por execucdes finalizadas entende-se os processos finalizados de execucéo, quais
sejam: os remetidos a outra Vara ou a 6rgéo jurisdicional pertencente a tribunal diverso, para
execuc¢ao e arquivados definitivamente.
Por oportuno, destaca-se a Recomendacdo GCGJT n° 1, de 19 de outubro de 2022, que trata da
revisdo periédica dos dados estatisticos lancados no sistema informatizado, a fim de corrigir
eventuais inconsisténcias, garantindo-se a fidedignidade das informacdes estatisticas
disponibilizadas no Sistema e-Gestao.
PROJETO GARIMPO
Por forgca do Ato Conjunto CSJT.GP.CGJT n° 1, de 14 de fevereiro de 2019, foi implementado
neste Regional o Projeto Garimpo, para definicdo dos procedimentos sobre a liberacéo de
valores, bem como para gestao de saldos remanescentes em processos judiciais, especialmente
para aqueles arquivados até 14 de fevereiro de 2019, os quais passaram a ser designados como
acervo privativo da Corregedoria Regional, conforme disposto na Ordem de Servigco CR n°
01/2020 e suas alteracdes.
Ao analisar o sistema criado para gerenciamento desses processos - sistema Garimpo, em
14/3/2023, é possivel extrair os seguintes apontamentos:
o total de contas judiciais ndo associadas, com probabilidade de estar vinculado & Unidade e
com saldo acima de R$ 150,00 corresponde a 784 contas. Aplicam-se, nestes casos, as
diretrizes previstas no Ato GCGJT n° 21/2022;
o total de contas judiciais vinculadas a processos arquivados até 14/2/2019, e com saldo
acima de R$ 150,00, é equivalente a 820 contas; ao passo que com saldo abaixo de R$
150,00, resultou em 20 contas.
Quanto a estas Ultimas, nota-se que se enquadravam na excepcionalidade prevista na
Recomendacdo GCGJT n° 9/2020, que autorizava a destinacdo dos recursos ao combate
do “Covid-19". Atualmente, diante dos termos do Ato GCGJT n° 35/2022, deverao ser
observadas as disposicdes previstas na Recomendag¢do GCGJT n° 3/2022;
a somatoria de contas judiciais vinculada a processos arquivados apos 14/2/2019, com saldo
acima de R$ 150,00, corresponde a 148 contas, enquanto que, com saldo abaixo de R$
150,00, totaliza 55 contas.
No particular, a existéncia de saldo ativo em processos arquivados apos 14/2/2019
demonstra a necessidade de dar cumprimento ao artigo 1° do Comunicado CR n°® 13/2019,
gue determina a verificacdo de inexisténcia de depdsitos vinculados ao processo antes do
arquivamento. Nesse aspecto, orienta-se a Unidade a revisar o procedimento a fim de
impedir a formacao de novo e indesejavel acervo;
o total de contas judiciais saneadas, vinculada a processos arquivados até 14/2/2019, com
saldo acima de R$ 150,00, corresponde a 25 contas.
contas ndo associadas com depdsitos recursais, vinculadas a processos de toda a jurisdigdo
de Hortolandia, totalizam 1016 contas.

3. ARRECADACAO

Conforme relatério da correicdo ordinaria anterior, no periodo de 4/2021 a 3/2022, foram
arrecadados R$ 459.648,08 de Custas e Emolumentos, R$ 522.632,21 de Imposto de Renda e
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R$ 5.973.811,72 de Contribui¢céo Previdenciaria.

Por seu turno, no relatério correicional atual, com dados de 5/2022 a 2/2023, constata-se
significativa reducao da arrecadacao de Custas e Emolumentos para R$ 242.419,07, de Imposto
de Renda para R$ 491.742,06 e de Contribui¢cdo Previdenciéria para R$ 2.928.163,93.

No aspecto, orienta-se a Unidade a manter o empenho no registro dos valores arrecadados.

4. AUDIENCIAS NO CENTRO JUDICIARIO DE
METODOS CONSENSUAIS DE SOLUCAO DE
DISPUTAS (CEJUSCS-JT)

A Vara do Trabalho de Hortolandia esta sob a jurisdicdo do Centro Judiciario de Métodos
Consensuais de Solucdo de Disputas (CEJUSC-JT) de Campinas, conforme determina a Portaria
GP n° 24/2020.

A Unidade informou no formulario de autoinspecéo que envia processos ao CEJUSC, o que foi
corroborado pela consulta aos sistemas informatizados. Contudo, também informou que néao
designa servidores da Unidade para realizacdo de audiéncias no CEJUSC, nos termos do
paréagrafo 3° do artigo 2° da Ordem de Servico CR-NUPEMEC n° 1/2021 “ante a pauta extensa e
a realizacdo de mediagfes na unidade” (3.5.2, “a”, Secéo V).

5. HISTORICO DE ACOES INSTITUCIONAIS
ESPECIFICAS

Nada a relatar.

6. DIAGNOSTICO DA GESTAO DOS
PROCESSOS E PROCEDIMENTOS

6.1. QUADRO DE SERVIDORES

A Portaria GP n° 77/2019 aprovou a lotacédo quantitativa para a primeira instancia do Tribunal
Regional do Trabalho da 152 Regido, considerando as informagdes sobre a movimentacao
processual do triénio 2016-2018. Segundo a Portaria, esta prevista a lotacdo de nove servidores
na Unidade, de acordo com a média trienal de movimentacgao processual nela existente, enquanto
os dados administrativos até 28/2/2023, registram seis servidores do quadro efetivo: Ana Paula
D’Elia Vinhal, Antenor Donida Bartoli, Dulce Maria Vasconcellos Seixas, Filipe Shinzato Colevati,
Marcelo de Jesus Rangel Monteiro, Nilzo Lacerda Sobrinho e trés servidoras extraguadro: Elenira
De Andrade Bicalho, Rute Vera Lucia de Oliveira, Sonia Cristina dos Santos Franco, totalizando
nove servidores na Unidade. Portanto, o nimero atual de servidores lotados nesta Vara do
Trabalho esté de acordo com os paradmetros previstos.

Por fim, registre-se que consta no item 3.2 (auséncias, exceto férias) do relatdrio correicional, que
apurou dados do periodo de 5/2022 a 2/2023: dez dias de licenga para tratamento da préopria
saude.

6.2. TRABALHO PRESENCIAL, TELEPRESENCIAL E
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REMOTO

No &mbito do TRT da 152 Regido, o trabalho a distancia € disciplinado pelo Ato Regulamentar GP
n°® 10/2018, que dispbs sobre o teletrabalho, bem como pela Resolugdo Administrativa n® 3/2023,
gue instituiu o trabalho remoto e atualizou a regulamentacéo do teletrabalho.

Aos servidores em exercicio neste Regional, aplicam-se os seguintes modelos de trabalho:
presencial: modalidade de trabalho em que o cumprimento da jornada regular de trabalho do
servidor é realizado nas dependéncias da respectiva unidade de lotagdo, no ambito do
primeiro e segundo graus do Tribunal,
teletrabalho: modalidade de trabalho realizado parcial ou integralmente fora das
dependéncias das unidades de primeiro e segundo graus deste Regional, com a utilizacdo de
recursos tecnolégicos, cujo cumprimento de jornada se da pelo alcance das metas
estabelecidas.

A Resolucdo Administrativa n°® 3/2023 preconiza ainda que, sem prejuizo do teletrabalho, a

critério do gestor da respectiva unidade, podera ser instituido rodizio entre os servidores em

regime presencial, no qual seja estabelecida a alternancia entre essa forma de trabalho e o

remoto, desde que assegure o trabalho de cada um dos servidores na unidade, em pelo menos

trés dias Uteis na semana, em conformidade com escala de comparecimento presencial
previamente definida.

Conforme noticiado pela Unidade, ha dois servidores da secretaria atuando em regime de

teletrabalho, o que, em atencdo aos normativos vigentes, ndo ultrapassa o teto de 30% do quadro

permanente - que é de nove servidores. Informaram ainda que o teletrabalho est4 formalmente

autorizado em ambos os casos, esclarecendo apenas que “um deles esta renovando o

requerimento vencido”.

A Vara do Trabalho de Hortolandia informou, também, que os servidores em teletrabalho ndo tém

comparecido nas dependéncias da Unidade.

Frise-se que, consoante o artigo 5°, § 1° do Ato Regulamentar GP n° 10/2018, o servidor em

teletrabalho deve comparecer presencialmente nas dependéncias da Unidade como forma de

vivenciar a cultura organizacional e de fomentar o aperfeicoamento das rotinas e praticas do
trabalho em, pelo menos, 15 dias por ano.

De acordo com o artigo 7°, 8§ 2° do Ato Regulamentar GP n°® 10/2018, o gestor da Unidade

informou que elabora relatério anual acerca do teletrabalho, do qual constam os nomes dos

servidores envolvidos, os resultados obtidos e as dificuldades observadas. Relatou que a afericdo
da produtividade dos servidores inseridos no teletrabalho é realizada “através da observacédo de
diversos relatérios, em especial o relatério de GIGS e de prazos vencidos”.

Acerca do trabalho remoto, informaram que ha rodizio entre os servidores em regime presencial,

nos termos do artigo 4°, § 2° da Resolu¢do Administrativa n° 3/2023, de forma a assegurar o

trabalho de cada um dos servidores na unidade, em pelo menos trés dias Uteis na semana, em

conformidade com escala de comparecimento presencial previamente definida.

Ressaltou, ainda, que a adocao do rodizio garante a capacidade de atendimento para o publico

interno e externo, presencialmente e por meios eletrdnico e telefénico, durante todo o horario de

funcionamento do Tribunal, uma vez que ha revezamento de atendimento entre os servidores.

6.3. ESTAGIO

A Area de Controle de Estagio e Voluntariado informa que ha uma estagiaria na Unidade, do
Centro de Integracdo Empresa Escola.

6.3.1. SISTEMA PJE E SERVICO DE INTERNET

A equipe abordou a frequente necessidade de retrabalho em virtude de problemas com o sistema
PJe, em que é necessario fazer a tarefa mais de uma vez. Mencionaram como exemplo a
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dificuldade da remessa de reunido de execugdes a 22 Instancia, em razdo da grande quantidade
de documentos, em que foram abertos chamados e o setor técnico de suporte ao PJe informou
gue a solucéo teria prazo de aproximadamente um ano.

Em face dessas dificuldades de realizacao dos trabalhos, aparentemente, decorrentes da
instabilidade do sistema PJe e servico de internet, por determinacéo de Sua Exceléncia o
Desembargador Vice-Corregedor Regional, realizou-se um singelo levantamento da velocidade
de download na Unidade, valendo-se do teste online disponibilizado pelo Speedtest by Ookla,
durante os trabalhos correicionais, com o seguinte resultado:

horario (**h**min) download (Mbps) upload (Mbps)
10h38min 6.74 7.12
11h15min 7.04 7.32
11h46min 0.55 5.82
12h20min 7.17 7.13
12h41min 5.98 7.12
13h55min 5.16 6.50
14h15min 5.15 7.01
14h51min 5.50 7.15

Outro aspecto discorrido pela Unidade tem relacdo com a instabilidade do sistema PJe. Segundo
as experiéncias de seus servidores, é constante a instabilidade no local de trabalho, enquanto em
suas residéncias (trabalho a distancia), com pacotes de internet melhores, a instabilidade do
sistema € menor, razdo pela qual reputam-na ao sistema PJe em si, sem haver relacdo com a
internet.

Consciente de sua auséncia de competéncia para assunto de tamanha ordem técnica, a presente
informacédo se da em carater meramente informativo para a area técnica, a fim de subsidiar
estudos relacionados & melhoria da infraestrutura de trabalho das unidades de 12 Instancia, com
envio de cOpia da presente ata de correi¢do a Presidéncia, com forca de oficio, para os
encaminhamentos que entender pertinentes.

6.4. A ESCUTA DA PRIMEIRA INSTANCIA - ETAPA LOCAL
2023

Em reunido com a equipe da Vara do Trabalho de Hortolandia, ressaltaram, quanto a aspectos
positivos, que o ambiente de trabalho é agradavel e a equipe é unida.

Por outro lado, h& diversos problemas.

Relataram que ja houve dois furtos no prédio e, em um deles, levaram o microondas, a cafeteira e
outros eletrodomésticos. Noticiaram que um advogado ja teria sofrido sequestro-relampago em
frente ao prédio.

Isto porque a Vara esta localizada em &rea bastante perigosa e em regiéo disputada pelo controle
do tréfico de drogas, tornando o medo de furtos e assaltos bastante presente na rotina dos
servidores. Informaram que anteriormente havia dois segurancas na Unidade, mas atualmente ha
apenas um, nao sendo possivel sua rendi¢do durante seu horario de almocgo.

Apontaram, também, inUmeros problemas estruturais do prédio, tais como as portas de ferro da
entrada principal, que estéo travadas e ndo abrem; poucos lugares para estacionamento de
veiculos (trés vagas); pisos quebrados; presenca de mofo, bolor e infiltracdes nas paredes.
Devido as infiltragdes, héa riscos de contato da 4gua com a rede elétrica, ocasionando choque
elétrico (ja vivenciado por uma das servidoras da equipe). Noticiaram, também, que durante o
periodo de chuvas, uma das tomadas sofre com saida de agua pluvial, ocasionando,
consequentemente, alagamentos frequentes na secretaria da Vara.

Também mencionaram o problema de acessibilidade, haja vista que o elevador ndo consegue
subir com duas pessoas (cadeirante e seu eventual acompanhante) ao mesmo tempo. No fosso
do elevador por vezes ocorre acumulo de agua e o local pode até se transformar em foco para
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mosquitos da dengue.

Apontaram que as janelas sao pequenas e quase ndo ha iluminacao natural e a ventilacdo é
pouca, 0 que aumenta o risco de transmisséo de doencas, especialmente respiratérias.

Em suma, consideram o ambiente insalubre.

Pleiteiam a mudanca para novo prédio ou a constru¢do de uma nova sede para a Unidade, haja
vista que consideram que reformas seriam insuficientes.

Citaram também o problema de caréncia de servidores, gerando acimulo de servigo,
especialmente em casos de auséncias (férias, licencas e etc). Temem, também, pela perda das
servidoras requisitadas.

Comentaram ainda acerca de problemas de lentiddo do sistema PJe e da internet. Sugerem
também que haja menor necessidade de “clicks” nas tarefas no sistema PJe, apontando como
exemplo a tarefa de “preparar comunicacao”, em que se perde bastante tempo até se concluir o
ato, especialmente quando ha lentidao na internet. Nesse sentido, orientou-se que a Unidade faca
uso da ferramenta Assistente Virtual da Justica do Trabalho - AVJT, bem como das ferramenta
Fluxo Nacional JT Primeira Instancia - WikiVT, Sistema Integrado de Gerenciamento - SIG,
Sistema de Informacgdes Correicionais e Apoio a Gestao - e-SInCor, entre outros.

Quanto a realizacdo das sessdes, relatam problemas no sistema “Zoom” durante as audiéncias,
haja vista que ha prepostos e testemunhas aguardando na sala de espera e isto ndo aparece
para o secretario de audiéncias e para o juiz. Entao, os advogados entram no balcéo virtual para
informar que ha partes ou testemunhas aguardando e que ndo sdo chamadas. Informam que o
mesmo ocorre quando se utiliza 0 Google Meet. Também informaram problemas nas cameras
gue costumam paralisar a imagem e é necessario fecha-las e abri-las novamente. Consideram
gue o0s equipamentos estao obsoletos e o sistema operacional Windows 7 ja ndo esta mais
atendendo as demandas dos diversos sistemas utilizados. Mencionam, também, problemas para
acesso e consulta no INFOJUD/e-CAC, o que vem ocorrendo ha algumas semanas. Quanto a
isto, orienta-se o encaminhamento de chamado a Central de Servigos do TRT da 152 Regido -
assystNET.

Informam que, além da internet ndo suportar adequadamente a realizacéo de audiéncias
simulténeas pelos dois magistrados que atuam na Unidade, possuem apenas uma licenca do
sistema “Zoom”, inviabilizando a realizagdo de audiéncias concomitantes, ao que se orienta seja
o requerimento pontual fundamentado e dirigido a Presidéncia do Tribunal por meio do PROAD -
Protocolo Administrativo, nos termos da Portaria GP n° 29/2021 de 19 de abril de 2021, que
dispbe sobre os critérios para a distribuicéo de licencas de uso da plataforma Zoom para
videoconferéncias no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido e da outras
providéncias.

Aduzem que utilizavam do artigo 335 do CPC para apresentacdo da defesa, mas, com a vedacao
pela Corregedoria Geral da Justica do Trabalho, necessitaram inserir por volta de 1.400
processos em pauta, tornando-a bastante extensa.

Ainda no que se refere ao tema relativo as audiéncias, afirmam que a servidora que atua como
uma segunda secretaria ndo possui a fungdo comissionada compativel com a atividade
constantemente exercida.

Por fim, alegaram que a juiza substituta em auxilio fixo esteve afastada legalmente e, por ndo ter
havido substituicdo disponibilizada pela Assessoria de Apoio aos Magistrados - AAM, havera
prejuizos quanto aos prazos relativos & pauta.

6.5. PRODUTIVIDADE

IGEST

O relatorio correicional indica resultado do indice Nacional de Gest&o de Desempenho da Justica
do Trabalho - IGEST, comparativamente, mais favoravel que o verificado na Ultima correicdo
(realizada em 16/5/2022), com reduc¢éo de 0,4910 (dados de 3/2022) para 0,4315 (dados de

r=an Assinado eletronicamente por: MANOEL CARLOS TOLEDO FILHO - 31/03/2023 15:56:53 Num. 2671735 - Pég. 19

"1.',"'!.,.1.:." https://corregedoria.pje.jus.br:443/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?x=23033115565377100000002515576
E l""' ! Nimero do documento: 23033115565377100000002515576



2/2023).
O mesoindicador Celeridade (M02) foi o mais contributivo para a melhora do resultado, tendo
notavel reducao de 0,6795 para 0,5426, o que decorre dos bons resultados das variaveis de
prazo médio na fase de liquidacéo (105) - 0,3208 - e na fase de execuc¢éo (I106) - 0,3944. Ademais,
apesar do prazo médio na fase de conhecimento (104) continuar elevado - 0,6537 - observa-se
reducdo més a més no indicador no grafico da pagina 23 do relatério correicional (V05). Vé-se
também reducéo paulatina no prazo médio na fase de liquidacéo (V06), conforme o grafico da
pagina 24 do relatério. Nota-se, em referidos graficos, que em margo/2022 o prazo médio na fase
de liquidacéo apontava 154,5 dias, chegando a 132,2 em outubro/2022 e passando a 134,7 em
fevereiro/2023. Por sua vez, o grafico da pagina 26, que traz o prazo médio na fase de execucéo,
aponta 580,7 dias em margo/2022, reduzindo a 539,2 dias em outubro/2022, mas elevando-se
novamente em fevereiro/2023, quando passou para 732,1 dias.
Por outro lado, observa-se a variacdo menos favoravel do mesoindicador Congestionamento
(M04), que representa o volume de trabalho a ser feito em comparacdo com a capacidade de
atendimento a demanda nas fases, passando de 0,5172 para 0,6817. Isso decorreu da altas
taxas de congestionamento na fase de conhecimento (109), com indice de 0,7034, em razao dos
2.077 pendentes de baixa (V02) frente aos 1.536 baixados (V13), bem como na fase de execucao
(120), com indice de 0,6600, ante aos 1.052 pendentes de baixa (V04) frente aos 271 baixados na
fase (V14). Nos graficos das paginas 14 e 18 do relatério correicional, observa-se reducdo més a
més dos processos baixados na fase de conhecimento e de execucao, respectivamente.
Verifica-se também que o mesoindicador Produtividade (M03) apresentou elevacdo em seu
indice, passando de 0,4942 para 0,5716, em decorréncia da alta da taxa de conciliagcdo (I07) -
0,6081. Observa-se que foram realizadas 528 conciliagcdes (V08) e solucionados 1.601 processos
(V09). No grafico da pagina 12 do relatério correicional nota-se tendéncia de queda paulatina nos
processos solucionados a partir de outubro/2022.
Por sua vez, ocorreu também ligeira elevagdo do mesoindicador Acervo (M01), que variou de
0,3370 para 0,3618, decorrente do aumento da idade média dos pendentes de julgamento (101).
Observa-se, no grafico de pagina 27 do relatorio correicional, gue em mar¢o/2022 a idade média
era de 1,3 dias e em janeiro/2023 chegou a 1,4. Apesar da ligeira elevacgéao, referido
mesoindicador continua a apresentar bom resultado em razdo da redugédo dos processos
pendentes de julgamento conclusos com prazo vencido (V11) que, nos meses de marco, abril,
junho, julho de 2022 e fevereiro de 2023 apresentaram-se zerados, como se observa do grafico
da péagina 13 do relatdrio correicional.
Por fim, imperioso registrar que em fevereiro de 2023 ocorreu a mudanca de lotagédo dos
servidores das secretarias conjuntas e, em razao disso, o0 mesoindicador For¢a de Trabalho
(MO05) apresentou-se zerado para todas as Unidades deste Regional.
A Corregedoria Regional reconhece que dados estatisticos, isoladamente considerados, ndo sédo
suficientes a analise completa acerca do desempenho da unidade. De todo modo, tratando-se de
um relatdrio oficial e nacionalmente utilizado, é importante a andlise de suas variaveis,
indicadores e mesoindicadores para identificar as possiveis causas do indices que refletem,
extraindo-se assim parametros Uteis a gestdo e melhora da prestagéo jurisdicional local, a partir
de suas singularidades.
Dito isso, a leitura inicial destes indices sinaliza a importancia de identificar possiveis e Uteis
maneiras de melhor planejar novas medidas, considerando a visdo ampla necessaria a gestao.
METAS NACIONAIS DO CNJ APROVADAS PELA JUSTICA DO TRABALHO [até 2/2023]
(relatorio correicional, item 11 - METAS NACIONAIS)

Meta 1 [CNJ 2022]: Julgar quantidade maior de processos de conhecimento que 0s

distribuidos no ano corrente.
A unidade recebeu 1.461 casos hovos e solucionou 1.652 processos de conhecimento,
representando indice de cumprimento de 100%, demonstrando o acompanhamento com
periodicidade regular, como requer a gestdo voltada ao cumprimento dessa meta. Nota-se que a
média mensal de casos novos foi de 122 processos, enquanto a média mensal de processos
solucionados foi superior, com 138 processos.
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Meta 2 [CNJ 2022]: Identificar e julgar até 31/12/2022, pelo menos, 93% dos processos
distribuidos até 31/12/2020 no 1° grau.
Foram solucionados 1.303 processos, frente a meta de 1.283, resultando no indice de
cumprimento de 100%. Também quanto ao cumprimento dessa meta, a Unidade demonstra que
houve gestdo com periodicidade regular, garantindo que 26% dos processos solucionados, em
média, por més, foram objetos da meta.
Meta 5 [CNJ 2022]: Reduzir em 1 ponto percentual a taxa de congestionamento liquida,
exceto execugdes fiscais, em rela¢do a 2020. Clausulas de barreira: 40% na fase de
conhecimento e 65% na fase de execucao.
A Unidade alcancou a taxa de congestionamento liquida de 61%, frente a meta de 61%, com
essa reducéo obteve o indice de cumprimento de 100%.
Meta 1 [CNJ 2023]: Julgar quantidade maior de processos de conhecimento que 0s
distribuidos no ano corrente.
A unidade recebeu, por ora, 257 casos novos e solucionou 236 processos de conhecimento,
representando indice de cumprimento de 92%.
Meta 2 [CNJ 2023]: Identificar e julgar até 31/12/2023, pelo menos, 93% dos processos
distribuidos até 31/12/2021 no 1° grau.
Foram solucionados, por ora, 969 processos, frente a meta de 1.266, resultando no indice de
cumprimento de 77%.
Meta 5 [CNJ 2023]: Reduzir em 0,5 ponto percentual a taxa de congestionamento liquida,
exceto execucoes fiscais, em relacdo a 2021. Clausulas de barreira: 40% na fase de
conhecimento e 65% na fase de execucao.
A Unidade alcangou, por ora, a taxa de congestionamento liquida de 93%, frente & meta de 60%,
com essa reducgdo obteve o indice de cumprimento de 65%.
A taxa de congestionamento mede o percentual de processos que ficaram parados sem solucgéo,
em relagdo ao total tramitado no periodo de um ano. Quanto maior o indice, mais dificil sera para
a Unidade lidar com seu estoque de processos. A taxa de congestionamento liquida, por sua vez,
€ calculada retirando do acervo 0s processos suspensos, sobrestados ou em arquivo provisorio.
A fim de subsidiar a gestdo de processos que estdo submetidos as metas nacionais, orienta-se a
utilizacdo do Sistema Integrado de Gerenciamento - SIG, cujo painel “Metas Nacionais”, aba
“Processos Pendentes”, disponibiliza o relatério “Processos pendentes para melhorar o
cumprimento da meta”.
AUDIENCIAS - PRAZO PARA REALIZACAO
Constata-se que tem havido menor celeridade nos prazos para a realizacdo das audiéncias
iniciais de ambos os ritos e em ambas as salas de audiéncias configuradas no sistema PJe. Por
outro lado, houve a implementacéo de maior celeridade nos prazos das audiéncias de instrucéo
também para processos de ambos os ritos. E, ainda, passaram a designar audiéncias de tentativa
de conciliagdo / mediacdo na “Sala 2 - Auxiliar”.
N&o foram localizadas audiéncias UNAs de nenhum dos ritos.
A Unidade informou que ha 318 instrucfes e 110 iniciais pendentes de inclusdo em pauta pois,
segundo o Diretor de Secretaria, apds os parametros estabelecidos pelos magistrados, esta
havendo uma reformulagéo da pauta com vistas a melhor estruturar a quantidade de audiéncias
iniciais e de instru¢do. Segundo os célculos da prépria Unidade, a pauta estara preenchida até
meados de outubro.
Doravante, devera a Unidade priorizar a designagéo de audiéncias desses processos, porquanto
a Portaria CR n° 4/2017 determina que nao haja processos adiados sem data
Todavia, a Unidade informa que a existéncia oficial de apenas um secretario de audiéncias
inviabiliza a melhora dos prazos de audiéncias, tratando-se de ébice pratico de evidente
relevancia, reconhecido pela Corregedoria.
ACERVO, PRAZO MEDIO E IDADE MEDIA
O prazo médio mede o tempo decorrido entre dois atos processuais. Ja a idade média mede o
tempo decorrido entre o primeiro daqueles atos processuais e o Ultimo dia de cada més, enquanto
nao houver a ocorréncia do segundo ato.
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A ocorréncia do primeiro ato determina a entrada de um processo em determinado acervo,
enguanto a ocorréncia do segundo ato determina a saida desse processo do acervo. Exemplos
de como séo constituidos esses acervos podem ser encontrados na primeira pagina do relatério
correicional, no grafico “[Prazo Médio] - Geral™:

Do ajuizamento da acéo até a realizacao da 12 audiéncia na fase de conhecimento;

Da realizacdo da 12 audiéncia até o encerramento da instru¢éo na fase de conhecimento;

Da concluséo até a prolagédo da sentenca na fase de conhecimento;

Do inicio até o encerramento da liquidagéo;

Do inicio da execucédo até a sua extingcao.
Portanto, a idade média é a média do tempo de permanéncia dentro de um acervo, relativamente
aos processos que ali estao - demonstrando uma situagéo presente -, enquanto o prazo médio é
a média do tempo de permanéncia relativamente aos processos que sairam desse acervo -
demonstrando uma situacao passada.
Os graficos de entrada e de saida, assim como os graficos de processos pendentes, podem dar
uma pista de como a chegada de novos processos e a eliminacdo de outros processos
influenciam o acervo, a idade média e o prazo médio.
ACERVO, PRAZO MEDIO E IDADE MEDIA - PROCESSOS DISTRIBUIDOS, AGUARDANDO O
ENCERRAMENTO DA INSTRUCAO
A leitura do gréafico “[Tempos de Tramitagdo] - Processos Distribuidos, aguardando o
Encerramento da Instrucéo”, 6 - MAIORES TEMPOS DE TRAMITACAO, do relatério correicional,
indica que houve certa estabilidade da idade média (coluna verde) e tendéncia de reducao do
prazo médio acumulado do grupo em 12 meses (linha verde) desse acervo, ao longo dos doze
meses de apuracdo (marco de 2022 a fevereiro de 2023). A ligeira reducdo da idade média desse
acervo indica, em alguma medida, a priorizacdo de processos mais antigos.
A leitura do grafico 5.1 - Fase de Conhecimento - [e-Gestdo] - Do ajuizamento da acdo até o
encerramento da instru¢éo” do relatdrio correicional ilustra que, num primeiro momento, o
procedimento implicou um prazo médio mensal do ajuizamento da acdo até o encerramento da
instrucdo que atingiu os 869 dias, mais elevado em junho de 2021, mas que ao longo do tempo
sofreu certa oscilacdo, com tendéncia de reducéo dos prazos, tendo atingido 417 dias em
fevereiro de 2023.
Conforme cotejamento dos gréaficos “[Tempos de Tramita¢&o] - Processos Distribuidos,
aguardando a Realizac¢do da 12 Audiéncia”, do item “14 - PAINEL DO CONHECIMENTO - DA
DISTRIBUICAO ATE 12 AUDIENCIA”, e “[Tempos de Tramitac&o] - Processos Distribuidos,
aguardando o Encerramento da Instrug&o”, do item “6 - MAIORES TEMPOS DE TRAMITACAQ”,
identifica-se a priorizac@o de processos mais antigos, com maior énfase, no acervo de processos
gue aguardavam a primeira audiéncia, porquanto este acervo passou por reducdo de sua idade
média de 350 para 288 dias, enquanto o acervo de processos que aguardam o encerramento da
instrucao sofreu aumento em sua idade média, de 221 para 248 dias. Do ponto de vista do acervo
de processos que aguardam o encerramento da instrucdo, identifica-se a énfase dada para a sua
reducdo a partir de maio de 2022. Todavia, 0 acervo de processos que aguardam a primeira
sessdo de audiéncia teve relevante acréscimo.
A manutencéo dessa gestdo implicara o aumento do prazo médio na fase, a medida em que
forem encerradas as instru¢des com maior tempo de tramitacéo do rol de 6.1 - Processos
Distribuidos, aguardando o Encerramento da Instrugcéo do relatério correicional. Nada obstante, a
Corregedoria Regional orienta que a Unidade prossiga no planejamento para reduzir a
antiguidade dos processos de seu acervo da fase de conhecimento, porquanto possibilitara a
paulatina reducao do prazo médio ao longo da gestéo.
ACERVO, PRAZO MEDIO E IDADE MEDIA - PROCESSOS COM EXECUCAO INICIADA,
AGUARDANDO O ENCERRAMENTO
Pela leitura do grafico “[Tempos de Tramitacao] - Processos com Execucéo Iniciada, Aguardando
o Encerramento”, ao longo do periodo de doze meses, houve ampliacdo, més a més, da idade
média (coluna) do acervo de processos da fase de execucao - de 953 para 1.129 dias, enquanto
o prazo médio acumulado em 12 meses (linha verde), apés pequena elevacdo de agosto (quase
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em 600 dias) , mostrou oscilacdo, tendente a elevar o prazo médio para quase 800 dias em
fevereiro de 2023. O aumento da antiguidade do acervo da fase de execuc¢éo, com prazo médio
inferior a essa antiguidade, aparentemente, indica que o encerramento da execugao nao esta
necessariamente direcionado aos processos com maiores tempos de tramitacdo. No aspecto, a
fim de subsidiar o planejamento com foco na gestdo da idade média, a Corregedoria Regional
orienta a Unidade a recorrer do relatério “ldade média dos processos do Inicio ao Encerramento
da Execucéao”.

Em maio e dezembro de 2022 e em fevereiro de 2023, registrou-se o encerramento de execugdes
gue ensejaram prazos médios acima de 1.047 e até 1.333 dias, envolvendo entes privados. Ao
passo que, envolvendo entes publicos, os maiores prazos médios apurados contaram com 983 a
1.804 nos meses de janeiro, fevereiro, abril, maio e agosto de 2022 e janeiro de 2023.
Relacionando-os ao acervo da fase de execucgéo, vé-se que o encerramento das execucgdes (V17)
(205 processos), nao acompanhou o quantitativo de execucdes iniciadas (V16) (315 processos),
afetando o mesoindicador de produtividade (M03).

De outro modo, a baixa de processos (V14) (271 processos) ficou bastante aquém das
pendéncias de baixa (V04) (1.052 processos), afetando o mesoindicador de congestionamento
(M04). Trata-se de item de exame obrigatério, nos termos do inciso 1V do artigo 32 da
Consolidacéo dos Provimentos da Corregedoria Geral da Justica do Trabalho.

6.5. CONCLUSAO

Nota-se o empenho da Unidade para alcancar nimeros significativos quando observada a
evolucdo de seus mesoindicadores no IGEST. No entanto, deve haver atengédo dos gestores da
Unidade quanto a quantidade de processos aguardando primeira audiéncia, que soma 1.533
processos. Da mesma forma, devera se atentar aos processos solucionados pendentes de
finalizacdo na fase, que se encontram represados e somando 1.564 processos. Nesse sentido, é
orientado que a Unidade considere a finalizagdo na fase de conhecimento, como um aspecto para
a elevagéo do acervo de processos na fase de liquidacao.

J& os dados obtidos nos levantamentos realizados quanto a fase de liquidacédo levam a concluséo
da necessidade de um melhor planejamento e gestdo diante do crescente aumento na quantidade
de processos pendentes de homologacao dos célculos.

No &mbito da fase de execucdo, os dados levantados pela Corregedoria Regional nos sistema
PJe e naqueles proéprios da fase, corroboram o que refletem os indicadores de gestéo, e apontam
gue a Unidade tem direcionado seus esfor¢os para essa fase. Nesse sentido, sugere-se que a
Unidade considere que a finalizagdo na fase de liquidacdo, em alguma medida, enseja a elevacao
do acervo de processos na fase de execugao.

A Corregedoria Regional é sensivel com a conjectura do quadro de lotacdo e forca de trabalho
deficitario e considera que os resultados obtidos s6 foram possiveis em face do comprometimento
e empenho dos gestores e equipe.

/. ENCAMINHAMENTOS

Durante as atividades correicionais, em muitos casos, sao identificados processos em situagdes
gue divergem do fluxo orientado - isso pode indicar inconsisténcias pontuais no procedimento ou
gue certa norma nao esta sendo observada pela Unidade. Dessa forma, cabera aos gestores
analisar detalhadamente todos os processos destacados nesta ata de correigdo, com a finalidade
de sanear procedimentos, trazendo os feitos a ordem, e implementar, se for o caso, as rotinas de
trabalho que devem ser utilizadas.

7.1. TAREFAS INTERMEDIARIAS
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De forma geral, orienta-se que as tarefas consideradas intermediérias permane¢am vazias. Em
alguns casos, em decorréncia de limitacGes técnicas do fluxo processual do sistema PJe, o
usuario tera que aguardar a assinatura de despachos, decisdes e julgamentos, para cumprir as
determinacdes ali contidas. Nestes casos, 0s processos permanecerdo o periodo necessario para
gue os usudrios responsaveis pela elaboracdo da minuta possam dar cumprimento as
determinac0es judiciais e a utilizacdo de ferramentas de gestdo (como o GIGS, Designacao
Automatica de Responsavel e outras funcionalidades que os gestores entendam pertinentes) sera
fundamental para que ndo sejam criados repositorios de processos e seja respeitada a
concentracao de atos processuais.

A gestdo dos processos em tarefas intermediarias permite o cumprimento das disposicdes
normativas e das diretrizes tragadas segundo o plano de gestdo da Unidade, evitando-se
distor¢cbes que comprometem as rotinas internas e sobretudo a prestacao jurisdicional.

O modo de gerir essas tarefas deve ser definido segundo as peculiaridades dos processos
judiciais, de maneira que permita a célere tramitacéo efetiva e a manutencao dos processos em
tarefas intermediarias pelo tempo estritamente necessario para o prosseguimento do feito. A
administracao do acervo demanda o cotejo do periodo total de permanéncia de cada processo
em cada fase, levando-se em conta as prioridades fixadas pela legislacéo e privilegiando-se a
celeridade processual. Para tanto, os relatérios devem ser utilizados pelos gestores para que
possam, de acordo com a for¢ca de trabalho disponivel, envidar os esforgcos necessarios visando a
obter os melhores resultados com a tramitacdo efetiva.

Essas medidas contribuem para a manutencdo das praticas instituidas durante a gestéo,
cumprimento de metas de produtividade e distribuicdo de equivalente carga de trabalho entre os
servidores.

7.2. ATENDIMENTO

O artigo 7°, VIII da Lei n® 8.906/94, que disp6e sobre o Estatuto da Advocacia e a Ordem dos
Advogados do Brasil - OAB, estabelece a prerrogativa de o advogado dirigir-se diretamente aos
magistrados nas salas e gabinetes de trabalho.

Nesse sentido, recomenda-se a observancia dos magistrados, quanto ao Provimento GP-CR n°
3/2021 (alterado pelo Provimento GP-CR n° 6/2021), que dispde sobre o atendimento ao publico
externo por meio do Balcao Virtual no a&mbito do Tribunal Regional do Trabalho da 15% Regido e
da outras providéncias.

Ainda, da-se ampla divulgacao ao Ato Regulamentar GP n° 10/2022, de 7/12/2022, que Institui,
no &mbito do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido, o Balc&o Visual para atendimento
online de pessoas com deficiéncia auditiva, pessoas surdas ou surdos usuarios de Libras. Link:
https://meet.google.com/gca-eqgfd-fjo

7.3. FERRAMENTAS

Orienta-se que a Unidade faca uso da ferramenta Assistente Virtual da Justica do Trabalho -
AVJT, bem como das ferramenta Fluxo Nacional JT Primeira Instancia - Wiki VT, Sistema
Integrado de Gerenciamento - SIG, Sistema de Informacdes Correicionais e Apoio a Gestéo - e-
SInCor, entre outros.
A Corregedoria Regional entende que o fomento e o incentivo a utilizacdo dessas ferramentas,
certamente, facilitara a execucao das rotinas de trabalho nas Unidades de Primeiro Grau. O
AVJT é um recurso de Acessibilidade que visa a facilitar a operacéo dos principais sistemas
(PJe, Consultas, Pesquisas, E-mail, etc.) e a WikiVT € uma ferramenta de gestéo do
conhecimento, na qual se descrevem e séo orientadas as rotinas das secretarias das varas do
trabalho.
Para tanto, seguem os enderecos dos links para acesso:

Assistente Virtual da Justica do Trabalho - AVJT - (extens&@o do Mozilla FireFox):

' r&an Assinado eletronlcamente por MANOEL CARLOS TOLEDO FILHO 31/03/2023 15:56:53 Num. 2671735 - Pég. 24




https://addons.mozilla.org/pt-BR/firefox/addon/assistentevirtual-justrabalho/
Fluxo Nacional da Justica do Trabalho - WikiVT:

https://fluxonacional.jt.jus.br/ - (Nome do usuario € o CPF do servidor)
Sistema Integrado de Gerenciamento - SIG: https://sig.trt15.jus.br/sigtrt/sig/dash-inicio
Sistema de Informagdes Correicionais e Apoio a Gestao - e-SInCor:
http://10.15.214.220/jasperserver

7.4. GESTAO SOCIOAMBIENTAL

Por solicitagdo da Comisséo de Responsabilidade Socioambiental e Meio Ambiente do Trabalho,
deste Egrégio Tribunal, sob a presidéncia do Desembargador Edmundo Fraga Lopes, a
Coordenadoria de Sustentabilidade, Acessibilidade e Integridade e a Secretaria da Administragéo,
em atividade conjunta, destacam a necessidade de providéncias e alinhamento de a¢des
sustentaveis a serem desenvolvidas nas varas do trabalho.

Nesse sentido, considerando as questdes socioambientais (como a funcionalidade do espaco
fisico, a agilidade na verificacao da idade dos bens, a harmonia entre os aspectos econémico,
social e ambiental), o senhor Diretor de Secretaria relatara a existéncia de madveis, objetos ou
equipamentos de informética em desuso na Unidade ao Eg. Tribunal, encaminhando os dados
para o seguinte e-mail: patrimonio.cml@trt15.jus.br. Devem ser relatados, inclusive,
equipamentos novos, nunca utilizados, porquanto também esses interessam a Coordenadoria de
Sustentabilidade, Acessibilidade e Integridade e & Secretaria da Administracdo. Porque ha o
objetivo de reaproveitamento em outras instituicdes, devera ser acompanhada de suas descricdes
e quantidades a serem doadas na propria localidade ou para retirada pelo Eg. TRT. Entendem
gue a doacéo local privilegia as entidades da cidade e regido, além de gerar economia com as
atividades de transporte pelo TRT. Para que isso ocorra, a Unidade devera apresentar uma
relacdo de instituicdes interessadas, com 0s respectivos contatos para a efetivacdo da doacado. A
indicacdo das entidades é importante para que a Secao de Patrimonio do TRT possa realizar uma
destinag&o mais célere dos materiais, visto que a distancia dificulta o encontro desses 6rgaos.
Toda tratativa, incluindo-se a de doacéo, sera realizada pela Secretaria Administrativa e a
transparéncia dessas atividades néo sera prejudicada, pois a parte contratual (contato, assinatura
do que sera doado, etc.) sera realizada pela respectiva Secretaria. Além de informarem os
principais normativos que pautam a sustentabilidade no @mbito deste Eg. TRT, salientam que
todo esse tramite de doacbes segue regras rigidas e seguras para o Eg. Tribunal.

7.5. INFORMACOES FUNCIONAIS - ACOES DE
CAPACITACAO

O item 3.4 - A¢Oes de capacitacédo do relatério correicional que subsidiou os trabalhos
correicionais ndo contabilizou as horas de capacitacdo de magistrados.

Em analise realizada pela area técnica da Corregedoria, constatou-se que nesse caso, em
particular, a inconsisténcia decorreu de uma lacuna de informacdes do sistema que concentra
informacfes dessa natureza que foi alimentado, aparentemente, somente até o ano 2019.

Tal lacuna ocorreu em virtude da atual utilizacdo de novo sistema de gestdo de pessoas, que
passou a fornecer dados para o Relatério Correicional a partir deste més.

Considerando que o sistema de Correi¢ao Virtual Administrativo apenas extrai os dados
administrativos lancados pelo demais setores deste Regional, sem qualquer ingeréncia sobre
eles, a lacuna identificada foi levada a conhecimento da Secretaria de Tecnologia da Informacéo -
SETIC para verificacdo e regularizacao de dados relacionados as a¢des de capacitacao de
magistrados por meio Documento de Especificacdo de Demanda — DED n° 1066/2021.
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8. PRAZO PARA CUMPRIMENTO

A matriz GUT é uma ferramenta de gestao utilizada para priorizacao de tarefas e estratégias
como produto de trés fatores: a gravidade (impacto, intensidade do problema se nédo resolvido), a
urgéncia (prazo, tempo possivel para solucionar) e a tendéncia (potencial de crescimento do
problema, padréo de evolugcéo no tempo na auséncia de solucéo) de cada problema. Essa
metodologia utiliza o processo racional na tomada de decisfes a partir de fatos e evidéncias,
ajuda o senhor diretor a identificar o que fazer primeiro em cenarios complexos (diante de
inUmeros problemas em que tudo parece importante: mas quando tudo € urgente, nada é
urgente). E preciso separar o que € urgente, o que é importante e criar um fluxo de trabalho
eficiente para cumprir todas as tarefas em prazo (util.

Todas as acdes identificadas como necessarias para regularizacéo de procedimentos - medidas
recomendadas, orientadas, determinadas nesta Ata - devem ser analisadas pelos gestores locais
e planejadas para efetivo cumprimento, mas sem a necessidade de informacéo imediata a esta
Corregedoria.

Os resultados serdo aferidos, regularmente, por ocasido da autoinspec¢ao anual, momento no qual
poderdo, eventualmente, ser trazidas justificativas para dificuldades no atendimento de
determinacdes. A Corregedoria verificara os resultados alcangados durante as correi¢des
ordindrias anuais, oportunidade em que serd observada a efetividade do planejamento das a¢fes
executadas pelos senhores gestores locais, 0s quais tém autonomia na definicdo das estratégias
e dos prazos para execucédo das acdes, focando no conjunto de processos e nos resultados
oficiais da Unidade.

9. ATENDIMENTO

O Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor Regional atendeu ao presidente da OAB
local, Luis Leite de Camargo, OAB-SP n° 107.168.

10. CONSTATACOES DURANTE A
CORREICAO

Conforme ja relatado no item 6.3. A ESCUTA DA PRIMEIRA INSTANCIA - ETAPA LOCAL 2023,
a nitida precariedade das instala¢des da Unidade tem afetado sobremaneira a rotina da equipe,
impactando, consequentemente, o desempenho do trabalho como um todo.

Foram feitos registros fotograficos, que podem ser consultados pelo link
https://drive.google.com/drive/folders/1Vr-xm3nwDuPsy92yhHkU4go4w5a6oas4 (visualizagcdo
restrita aos integrantes deste E. Regional).

11. PROVIDENCIAS MULTIDISCIPLINARES

Encaminhe-se copia desta Ata de Correicdo a Presidéncia, em ato continuo a publicacéo, valendo
a presente ata como oficio, para as providéncias que entender necessarias, conforme registro nos
itens 6.3. A ESCUTA DA PRIMEIRA INSTANCIA - ETAPA LOCAL 2023, 6.3.1. SISTEMA PJE E
SERVICO DE INTERNET, 6.4. AUDIENCIAS - PRAZO PARA REALIZACAO e 10.
CONSTATACOES DURANTE A CORREICAO.
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12. ELOGIOS

A Corregedoria Regional consigna elogios aos magistrados e servidores, visto que os indices
alcancados demonstram o empenho da Unidade na condugao dos processos judiciais e dos
processos de trabalho, especialmente diante de tantos desafios e percalgos enfrentados
cotidianamente na precaria sede da Unidade.

13. ENCERRAMENTO

No dia 29 de marco de 2023, as 15h, encerraram-se os trabalhos, e nés, Adriana Castello Branco
Pannoni Maricato Deffente, Assessora da Corregedoria Regional, e Vlademir Nei Suato,
Secretario da Corregedoria Regional, lavramos a presente ata que, depois de lida, vai assinada
eletronicamente por Sua Exceléncia o Desembargador MANOEL CARLOS TOLEDO FILHO,
Vice-Corregedor Regional, a ser publicada no DEJT e disponibilizada na pagina do Tribunal, na
internet.
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