PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO Programa de )
o ~ Combate ao Trabalho Infantil
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO /1 da Justica do Trabalho
CORREGEDORIA REGIONAL “Lugar de cianca é na sscola. Diga néo ao rabalho infan."

ATA DE CORRREICAO
POSTO AVANCADO DA VARA DO TRABALHO DE ITUVERAVA
EM IGARAPAVA

Aos 10 dias do més de novembro de 2015, o Excetémid Senhor Desembargador do Trabalho
MANUEL SOARES FERREIRA CARRADITA , Vice-Corregedor Regional, em cumprimento ao mtis
do artigo 29 do Regimento Interno presidiu a Co&eiOrdinaria na unidade, conforme Edital CR n°
06/2015, divulgado em 09/09/2015 no DEJT (Edic&@913015 — Caderno do TRT da 152 Regido — pagina
47). Presente a Juiza Auxiliar do Posto Avancada, BCRISTIANE HELENA PONTES. Com base nas
informacdes prestadas pela Vara do Trabalho, nius a@le processos analisados e nos dados dos sistema
processuais SAP1G e e-Gestao, apurou-se, no petéodity07/2014 a 30/09/2015, o seguinte:

Equipe de Correigéo:Ayrton Rocha, Airton Sérgio Guastali, Maria de Ldes Santos e Paulo de
Oliveira.

1- ESTRUTURA FUNCIONAL

JUIZ RESPONSAVEL
RENATO CESAR TREVIZANI

JUIZA AUXILIAR
CRISTIANE HELENA PONTES

2- QUADRO DE SERVIDORES

NOME CARGO FUNCAO EXERCICIO NA
COMISSIONADA LOTACAO
CLAUDIA REGINA OLIVEIRA ASSISTENTE CHEFE
MARQUES FC-05 DO POSTO 02/12/2008
AVANCADO
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CLAUDIO MARCOS
GUIMARAES DAVID FC-01 EXECUTANTE 17/10/2008
LUCIENE APARECIDA ALBINO
DE EREITAS AZEVEDO FC-01 EXECUTANTE 09/01/2013
MICHELLE FREITAS DE
OLIVEIRA FC-01 EXECUTANTE 10/11/2008
ANA PAULA MONTEIRO OFICIAL DE
CANOZZO JUSTICA 01/06/2006
SARQUIS FREDERICO JORGE
FERREIRA FC-01 EXECUTANTE 15/09/2014

TOTAL DE SERVIDORES DO QUADRO 2

TOTAL DE SERVIDORES EXTRA- .
QUADRO

Obs.: Os servidores do Posto Avancado estdo lotado¥ara do Trabalho de ltuverava, conforme
provimento n.° 02/2015, de 05/06/2015, da Corregadsderal da Justica do Trabalho. O presente quadro
ainda consta nesta ata devido ao periodo de t&angara transmissdo de dados para o0 e-gestao.

3 — ORGANIZACAO DA PAUTA DE AUDIENCIAS (2015):
(fonte: Vara do Trabalho)

PAUTA DA JUIZA AUXILIAR

TIPO DIAS DA SEMANA 12 VAGA NA TURNO MEDIA
EM QUE HA SESSOES PAUTA (Manh&/Tarde) | DIARIA
INICIAL e 42, 26/01/2016 tarde 8
UNA SUMARISSIMO e 4. 01/12/2015 tarde 1
UNA
ORDINARIO 38e 421, 26/01/2016 tarde 3
INSTRUCAO e s, 26/01/2016 tarde 3
TENTATIVA DE
CONCILIAGAO EM 3 e 4af, 01/12/2015 tarde 1
EXECUGAO

4 — DETERMINACOES DA CORREICAO ANTERIOR

Cumpridas integralmente.
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5 — CONSTATACAO DE DADOS DO “SAP1G”:

Os dados relativos aos processos do “SAP1G” forigrakios para a Vara do Trabalho de ltuverava.

6 — ITENS DE EXAME E REGISTRO OBRIGATORIO (Artigo 1 8 da Consolidac&o
dos Provimentos da CGJT):

Com base nos autos analisados, verificou-se qué&o:J

6.1 —pronuncia-se explicitamente acerca da admissioiéddos recursos (processos n® 0000400-
32.2013.5.15.0158);

6.2 —faz uso das ferramentas eletronicas BACENJUD, REN2, INFOJUD e demais convénios;

6.3 —procede, quando cabivel, a liberacdo do depdsitosal por ocasido da sentenca de liquidagéo
(processos n° 0000207-17.2013.5.15.0158 e 00002062 5.15.0158);

6.4 — determina a citacdo dos soécios quando da desevagcib da personalidade juridica da
empresa executada (processo n° 0000105-29.201PD1585.

Quanto aos demais aspectos (assiduidade dos Malgisirpauta de audiéncias e principais prazos)

encontram-se registrados no item 3 e na ata deicéorda Vara do Trabalho de ituvarava.

7 — RECOMENDACOES:

7.1 — promover o controle direto na tramitacdo dos msee das metas do CNJ e do Plano
Estratégico do TRT,;

7.2 —encaminhar cépias de sentencas que reconhecandatz@ulposa do empregador em acidente
de trabalho para a respectiva unidade da Procusa@eral Federal, nos termos do Oficio Circular T&T
n® 615/2012, de 18.5.2012 e da Recomendacdo CarpHCGJT 2/2011;

7.3 —dar prioridade na utilizagdo do malote digital, rear eletrénico, canal DIRETOR e o
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mensageiro instantadneo PSI, em detrimento do uselefene para fins de reducéo dos gastos conotadef

e papel;

7.4 —observar a Recomendacdo GP-SS n° 01/2014, argtaatle pausas apds periodos continuos de

trabalho que exijam movimentos repetitivos e esfeisual;

7.5 —observar a Portaria GP-VPJ-CR n° 07/2012, espeeide com relacdo a inclusdo de todos os

servidores no trabalho com o PJ-e e tramitacaoeafetividade;

7.6 —observar o Provimento GP-CR n° 07/2014, que ungtia Certiddo Eletronica de Acdes
Trabalhistas — CEAT — no ambito da 152 Regido,a deve ser solicitada e emitida exclusivamentsitio

eletrénico do Tribunal;

7.7 - observar os Comunicados GP-CR n°s 04/2010 e 1D/2@& tratam da necessidade de se dar

preferéncia a instrucdo e julgamento das ac¢des giublicas e civis coletivas, que repercutem em

consideravel parcela de jurisdicionados e versdregoabalho infantil e escravo, respectivamente;

7.8- diante da crise hidrica que assola o pais, reedaiase que a Vara intensifique a pratica de atos

de economia no consumo de agua e energia eléicauas dependéncias.

8 — DETERMINACOES:

8.1 — Aos Juizes (Titular, Substituto e Auxiliaresjjue:

8.1.1 —na qualidade de Corregedores Permanentes da ¥dnabalho, acompanhem o movimento
diario dos servi¢os da Unidade Judiciaria por nieioelatérios extraidos do Sistema e-Gestéo, cetasva

efetividade da prestagéao jurisdicional com otiméizagas rotinas de trabalhos;

8.1.2 —priorizem a reducdo dos prazos médios nos RitosaBssimo e Ordinario, estabelecendo
como meta o prazo maximo de 15 (quinze) dias papreciacdo dos processos pertencentes ao primeiro

Rito, conforme determina o inciso Il do art. 852¢& CLT;
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8.2 — A Sra. Assistente-Chefe que:

8.2.1 - para melhor

gestdo da tarefa quanto ao controlprdpo, sugere-se que 0S Processos

aguardem nas respectivas subcaixas e ndo na tarefEpal. (Ex.. Aguardando Cumprimento de

Acordos/Pagamentos);

8.2.2 -para evitar retrabalho e promover a padronizag&osdbcaixas, sugere-se incluir o ano de

vencimento;

8.2.3 -ndo manter processos em tarefas intermediariasEBgaminhar Carta, etc);
8.2.4 -que os processos havidos na tarefa “CONTROLE DOREXTAMENTO” seja tramitados

para a tarefa “ANALISE DO SOBRESTAMENTO”,culando-se o movimento correlato;

8.2.5 - dé andamento aos feitos abaixo listados, com agd@mcias a seguir relacionadas:

PROCESSO

DETERMINACOES

10111-20-2015-5-15-0052

Em consulta ao PJelG realiean 9/11/2015, as 12h25, foi verificado que o
processo se encontra paralisado na caixa “Aguacdgmdzo — ED” desge
28/9/2015. Determina-se o regular prosseguimeHa 9 processos nesta caixa
sem tramitacdo hi mais de 30 dias (Portaria GPSHR07/2012).

0000255-73.2013.5.15.0052

Processo com prazo vepaidocontrarrazdoes desde 25/6/2015. Em consulta ao
SAP1G verificou-se a existéncia de outro processo mmesma situaco.
Determina-se a conclusdo para que sejam adotadesdémcias visando|a
localizacdo e/ou restauracdo do 1° volume com postemessa ao TRT.

0093900-31.2008.5.15.0052

Conclusos para deliber@gdizto ao prosseguimento.

11305-55-2015-5-15-0052

Em consulta ao PJelG rdaliean 09/11/2015, as 12h54, foi verificado que o
processo se encontra paralisado na caixa “anatseodhecimento” dedqde
8/10/2015, Verificou-se ainda a existéncia de @@ssos nessa tarefa com mais
de 30 dia (Portaria GP-VPJ-CR 07/2012). Determina-se o passnento.

0000298-10.2013.5.15.0158

Processo na ocorréncia “LIQ — liqguidagcao” desdd. /2015, com o transito ha
mesma data, permanecendo relacionado no e-gestéyel 346 — processps
pendentes de finalizagédo — fase de liquidag&oei@alse que o Provimento GP-
VPJ-CR n°5/2012 impede o lancamento da ocorrénigaio SAP1G apds |o
transito em julgado. Verifica-se que nao se trataedjularizacdo de langcamepto
anteriores, hipotese que foi autorizada pela Cedega. Determina-se |a
regularizacdo do feito e o cumprimento do despadhdl. 347, datado de
13/10/2015.

12785-05-2015-5-15-0052

Em consulta ao PJelG rdaliean 09/11/2015, as 12h56, foi verificado que o
processo se encontra paralisado na caixa “Prepgacsmunicacdo” desfle

7/10/2015. Determina-se 0 prosseguimento.
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9 — ATENDIMENTOQOS:

O Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedodiacjue antecedeu esta correigdo, visitou a
Prefeitura Municipal de Igarapava, onde foi recepado pelo Exmo. Sr. Carlos Augusto Freitas, Riefei
que estava acompanhado do Dr. italo Bonomi NetoBSR 175.956), Diretor do Departamento dos

Negdcios Juridicos.

Por ocasido da Correicdo, recebeu o llustre Advmg&a. Gilcélio de Souza Simdes, Diretor
Presidente da 2172 Subsecdo da OAB de Igarapaeq, ngu oportunidade, teceu elogios aos MMs.
Magistrados e servidores, que atendem com cordidicbs advogados. Registrou apenas haver reclamacao
de alguns advogados quanto a morosidade da tr@mitdgs processos. Salientou, ainda, entender tal

situacao devido a manifesta falta de servidoreRMo

Em seguida, o Excelentissimo Desembargador ViceeGedor visitou a Prefeitura Municipal de
Aramina, onde foi recebido pelo Exmo. Sr. Luis Bedo dos Santos, Prefeito e pelo Sr. Marcos Antonio

Rosin, Chefe de Gabinete.

10 — OBSERVACOES GERAIS:

10.1 —Consta nos registros da Secretaria da Corregeglogi@ Juiz Titular:

10.1.1- reside na Jurisdi¢cao da Unidade.

10.2 —Foi informado pela Juiza Auxiliar que:

10.2.1 —nao reside nem tem autorizacdo para residir foraenle da Circunscricdo da Unidade,

porém esta dentro do prazo para solicitar tal eac#io.

10.3 —Foi informado pela Sra. Diretora de Secretariasgmte em razdo da licenca da Sra.

Assistente-Chefe do Posto, que:

10.3.1 -os livros de ponto de servidores, de carga de adlasge peritos, de carga para Juizes, de
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carga para extracdo de copias, de posse e exedeigervidores, assim como os relatorios de Odiclai

Justica estdo de acordo com as normas deste Regiona

11 - ENCERRAMENTO:

Nesta data, as 13 horas, encerraram-se os trapahes, Ayrton Rocha,

Coordenador de Apoio ao Corregedor Regional, levigiesente ata que, depois de lida, sera asgpedmla

Excelentissimo Desembargador Corregedor RegiopelleeMMa Juiza do Trabalho Substituta Auxiliar.

MANUEL SOARES FERREIRA CARRADITA
DESEMBARGADOR VICE-CORREGEDOR REGIONAL

CRISTIANE HELENA PONTES
JUIZA DO TRABALHO SUBSTITUTA

Posto Avangado de Igarapava 7



