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o 8 PODER JUDICIARIO

y '_j JUSTIGA DO TRABALHO

E , . TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO
S8 a5 CORREGEDORIA REGIONAL

ATA DE CORREIGAO ORDINARIA

VARA DO TRABALHO DE ITAPOLIS - 0049

Em 6 de agosto de
MARIA MADALENA DE OL

[ 2001 a 2500 processos ]

2019, a Excelentissima Vice-Corregedora Regional, Desembargadora
IVEIRA, em cumprimento ao inciso |l do artigo 29 do Regimento Interno

presidiu a Correigao Ordinaria na Unidade, conforme Edital CR n°® 8/2019, divulgado em 26/6/2019 no
DEJT (Edigao 2752/2019 — Caderno do TRT da 152 Regido — paginas 613/614). Presente o MMo Juiz
Substituto RENATO CLEMENTE PEREIRA. Com base nas informagdes prestadas pela Vara do
Trabalho e nos dados dos sistemas processuais, apurou-se, no periodo correicionado, o seguinte:

Equipe de Correigao:
Jurisdigao Atendida:

Lei de Criacgao:
Data de Instalagao:
Data de Instalagao do PJE:

Data da Ultima Correigéo:

Acervo Fisico/Acervo Total:

Acervo PJe/Acervo Total:

Vara do Trabalho de Itapolis - 0049

Luis Claudio da Silva e Suely Suzuki

BORBOREMA, TABATINGA, IBITINGA, ITAPOLIS, NOVO
HORIZONTE

7.729/89

20/10/1989

21/05/2014

26/07/2018
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

1 - TITULARIDADE:
(fonte: e-Correicdo Adm e Assessoria de Apoio aos Magistrados)
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JUIZ TITULAR TITULAR DESDE
MARIA FLAVIA RONCEL DE OLIVEIRA ALAITE 14/11/2018
Afastamentos:
PERIODO MOTIVO

21/01/2019 a 04/02/2019

LICENCA P/TRATAMENTO DE SAUDE

05/02/2019 a 18/02/2019

LICENCA P/TRATAMENTO DE SAUDE

25/02/2019 a 26/02/2019

AFASTAMENTO-CURSO DE APERFEICOAMENTO E ESTUDO

27/02/2019 a 10/03/2019

AFASTAMENTO-CURSO DE APERFEICOAMENTO E ESTUDO

11/03/2019 a 12/05/2019

AFASTAMENTO-CURSO DE APERFEICOAMENTO E ESTUDO

01/04/2019 a 30/04/2019

FERIAS

13/05/2019 a 11/06/2019

AFASTAMENTO-CURSO DE APERFEICOAMENTO E ESTUDO

12/06/2019 a 14/07/2019

AFASTAMENTO-CURSO DE APERFEICOAMENTO E ESTUDO

15/07/2019 a 15/07/2019

AFASTAMENTO-CURSO DE APERFEICOAMENTO E ESTUDO

Vara do Trabalho de Itapolis - 0049
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2 - JUIZES AUXILIARES E SUBSTITUTOS [01/07/2018 a 14/07/2019]:

(fonte: e-Correicdo Adm e Assessoria de Apoio aos Magistrados)

NOME

PERIODO

ALEXANDRE SILVA DE LORENZI DINON

07/01/2019 a 12/05/2019

Afastamentos:

PERIODO MOTIVO

07/01/2019 a 05/02/2019 FERIAS

NOME

PERIODO

CAUE BRAMBILLA DA SILVA

13/05/2019 a 11/06/2019

Afastamentos: Nao houve

NOME PERIODO
EDMA ALVES MOREIRA 12/06/2019 a 15/07/2019
Afastamentos: Nao houve

NOME PERIODO

ELISE GASPAROTTO DE LIMA

04/02/2019 a 05/02/2019

Afastamentos: Nao houve

NOME

PERIODO

EVERTON VINICIUS DA SILVA

28/01/2019 a 29/01/2019

EVERTON VINICIUS DA SILVA

04/02/2019 a 05/02/2019

Afastamentos: Nao houve

Vara do Trabalho de Itapolis - 0049 3
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2 - JUIZES AUXILIARES E SUBSTITUTOS [01/07/2018 a 14/07/2019]:
(fonte: e-Correicdo Adm e Assessoria de Apoio aos Magistrados)

NOME PERIODO
GABRIEL CALVET DE ALMEIDA 17/10/2018 a 19/12/2018
Afastamentos: Nao houve

NOME PERIODO
JEFERSON PEYERL 27/02/2019 a 10/03/2019
JEFERSON PEYERL 11/03/2019 a 12/05/2019
JEFERSON PEYERL 12/06/2019 a 14/07/2019
Afastamentos: Nao houve

NOME PERIODO
JOSUE CECATO 13/07/2018 a 16/10/2018
Afastamentos: Nao houve

NOME PERIODO
PAULO HENRIQUE COIADO MARTINEZ 07/02/2018 a 16/10/2018
Afastamentos:

PERIODO MOTIVO

16/07/2018 a 14/08/2018 FERIAS

Vara do Trabalho de Itapolis - 0049 4
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3 - INFORMAGOES FUNCIONAIS
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3.1 -Lotacdo  [31/05/2019]:
(fonte: e-Correicdo Adm e Coordenadoria de Provimento e Vacéncia)
~ EXERCICIO NA
NOME CARGO | FUNCAO COMISSIONADA LOTAGAO
FC-04 SECRETARIO DE
AILTON JANUARIO JUNIOR TJA AUDIENCIA 01/07/2005
CAIO AUGUSTO DE OLIVEIRA AJ-OJA - 23/04/2015
DORALICE APARECIDA NARDINI REQ FC-02 ASSISTENTE 07/05/2001
EDIS DIAS LEDESMA TJA FC-02 ASSISTENTE 27/04/2018
FERNANDO GONCALVES REINOSO AJ-OJA - 06/02/2015
CJ-03 DIRETOR DE

FRANCINE CASEMIRO TJA SECRETARIA DE VT 22/07/2005
JANA REGINA GARCIA TJA - 09/01/2017
';,"é‘g;'l;“: ALVES DOS SANTOS REQ FC-01 EXECUTANTE 14/06/2004
RAFAEL MOLINA VICARI TJA - 23/04/2018
RENATA MARTINS GUIMARAES FC-05 ASSISTENTE DE
TARALLO TJA |5 RETOR DE SECRETARIA| 13/11/2015
ROGERIO ALESSANDRO CHAVES AJJ FC-04 CALCULISTA 04/11/2014
TELMA DANIELA FAVERO REQ FC-02 ASSISTENTE 07/07/2004
TOTAL DE SERVIDORES DO QUADRO 9
TOTAL DE SERVIDORES EXTRA-QUADRO 3

Vara do Trabalho de Itapolis - 0049 5
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JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

3 - INFORMAGOES FUNCIONAIS

3.2 - Auséncias, exceto férias [07/2018 a 05/2019]:
(fonte: e-Correicdo Adm e Coordenadoria de Provimento e Vacéncia)
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MOTIVO DIAS
AUXILIO DOENGCA/RGPS 131
COMPENSACAO DE DIAS TRABALHADOS EM ELEICAO/TREINAMENTO 1
LICENGA A GESTANTE 103
LICENGCA MEDICA/RGPS 8
LICENGA PARA TRATAMENTO DA PROPRIA SAUDE 11
LICENGA PARA TRATAMENTO DE PESSOA DA FAMILIA 20
LICENCA PATERNIDADE 5
PARTICIPACAO EM CURSO MINISTRADO PELO TRT 3
PRORROGAGCAOQ DE LICENCA PATERNIDADE 15
TOTAL 297

Vara do Trabalho de Itapolis - 0049 6
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JUSTICA DO TRABALHO
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3 - INFORMAGOES FUNCIONAIS
3.3 - Estagiarios [31/05/2019]:
(fonte: e-Correicdo Adm e Area de Controle de Estégio e Voluntariado)
P INiCIO DO
NOME ORGAO CONVENIADO ESTAGIO
CENTRO DE
MARCEL RENAN PARMA INTEGRACAO 16/03/2018
EMPRESA ESCOLA

Vara do Trabalho de Itapolis - 0049 7
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3 - INFORMAGOES FUNCIONAIS

3.4 - Acoes de capacitagao [31/05/2019]:
(fonte: e-Correigdo Adm e Escola Judicial)

SELO

£ TRT15%Regitc * |

Bgnmge

JUIZES HORAS
GABRIEL CALVET DE ALMEIDA 20
JEFERSON PEYERL 10
JOSUE CECATO 15
MARIA FLAVIA RONCEL DE OLIVEIRA ALAITE 16
PAULO HENRIQUE COIADO MARTINEZ 15
SERVIDORES HORAS
CAIO AUGUSTO DE OLIVEIRA 287
FERNANDO GONCALVES REINOSO 265
FRANCINE CASEMIRO 50
ROGERIO ALESSANDRO CHAVES 55
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15? REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL
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4 - QUADRO SINTETICO - FASES PROCESSUAIS [07/2018 a 05/2019]:
(fonte: e-Gestéao)
FASE SITUAGCAO QTDE | MED. GRP | MED. FRM
CONHECIMENTO | Aguardando primeira audiéncia 307 691
Aguardando encerramento da instrugao 908 742
Aguardando prolagdo de sentenga 252 133
Aguardando cumprimento de acordo 295 409
fSaosl(;lmonados pendentes de finalizagcdo na 1935 1792
Pendentes de finalizagdo |  3.696 3.697
LIQUIDAGAO Pendentes de homologacao dos calculos 36 122
Liquidados pendentes de finalizacdo na fase 445 627
Pendentes de finalizagao 481 749
EXECUGCAO Pendente de extingdo da execugdo 2.025 1.496
Encerrados pendentes de finalizagdo na fase 91 199
Pendentes de finalizagdo | 2.116 1.695
ARQUIVO f.ald.o de~processos Nno arquivo provisoério 0 8
iquidacéao
Saldo de processos no arquivo provisorio 6 71
Execucédo
TOTAL | 6.299 6.221 ---
PERIODO CORREICIONAL ANTERIOR
4 - QUADRO SINTETICO - FASES PROCESSUAIS [08/2017 a 05/2018]:
(fonte: e-Gestéo)
FASE SITUAGAO QTDE | MED. GRP | MED. FRM
CONHECIMENTO | Aguardando primeira audiéncia 1.444 1.015
Aguardando encerramento da instrugéo 1.116 841
Aguardando prolagdo de sentenga 101 158
Aguardando cumprimento de acordo 281 421
fSa(;I;Jmonados pendentes de finalizagao na 1263 1630
Pendentes de finalizagdo | 4.205 4.063
LIQUIDAGAO Pendentes de homologacao dos calculos 122 274
Liguidados pendentes de finalizagdo na fase 330 460
Pendentes de finalizagao 452 734
EXECUCAO Pendente de extingao da execugao 1.525 1.372
Encerrados pendentes de finalizacdo na fase 106 135
Pendentes de finalizagao | 1.632 1.508
ARQUIVO S.ald.o de~processos Nno arquivo provisorio 0 4
Liquidacao
Saldo de processos no arquivo provisorio
~ 0 58
Execucao
TOTAL | 6.289 6.367 ---

Vara do Trabalho de Itapolis - 0049
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CORREGEDORIA REGIONAL

5 - INCIDENTES PROCESSUAIS
(fonte: e-Gestédo)

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO

[07/2018 a 05/2019]:

TIPO NOVOS RESOLVIDOS PENDENTES

Embargos de declaragéo 321 347 56
Excegodes de Incompeténcia 25 45 1
Antecipacdes de Tutela 192 198 1
Impugnacgdes a Sentenca de Liquidacao 77 74 52
Embargos a Execucao 84 63 50
Embargos a Arrematacao 1 1 0
Embargos a Adjudicagéo 0 0
Excecbes de Pré-Executividade 3 2 2

TOTAIS 703 730 162

PERIODO CORREICIONAL ANTERIOR
5 - INCIDENTES PROCESSUAIS [08/2017 a 05/2018]:
(fonte: e-Gestdo)
TIPO NOVOS RESOLVIDOS PENDENTES

Embargos de declaragao 214 213 85
Excecdes de Incompeténcia 31 13 24
Antecipacdes de Tutela 177 179 9
Impugnagoes a Sentencga de Liquidagao 45 46 47
Embargos a Execugao 40 51 35
Embargos a Arrematacgao 1 0 1
Embargos a Adjudicagao 0 0 0
Excecdes de Pré-Executividade 2 17 0

TOTAIS 510 519 201

Vara do Trabalho de Itapolis - 0049 10
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

6 - RECURSOS [07/2018 a 05/2019]:

(fonte: e-Gestédo)

/@\\
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COM JUizO DE SEM JUiZO DE
TIPO NOVOS ADMISSIBILIDADE | ADMISSIBILIDADE
Recurso Ordinario 1.890 1.939 38
Recurso Adesivo 52 59 0
Agravo de peticdo 101 98 15
Agravo de Instrumento 123 4 86
TOTAIS 2.166 2.100 139
PERIODO CORREICIONAL ANTERIOR
6 - RECURSOS [08/2017 a 05/2018]:
(fonte: e-Gestao)
COM JUizo DE SEM JUiZO DE
TIPO NOVOS ADMISSIBILIDADE | ADMISSIBILIDADE
Recurso Ordinario 791 736 132
Recurso Adesivo 28 37 8
Agravo de petigao 85 88 20
Agravo de Instrumento 60 13 41
TOTAIS 964 874 201
Vara do Trabalho de Itapolis - 0049 11




PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO 3 ELSO lca
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL
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7 - PRAZOS MEDIOS [07/2018 a 05/2019]:
(fonte: e-Gestédo)

7.1 - Conhecimento:

QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM

Do ajuizamento da ag&o até o encerramento da 676 169 195
instrucdo - Rito Sumarissimo
Do ajuizamento da ag&o até o encerramento da 2973 376 437
instrucdo - Exceto Rito Sumarissimo '

Total / Média | 2.949 328 364 -
Do ajuizamento da acao até a prolagao de sentenca - 647 183 206
Rito Sumarissimo
Do ajuizamento da acao até a prolacao de sentenca - 2 057 495 460
Exceto Rito Sumarissimo '

Total / Média | 2.704 367 383 -
Da conclusao até a prolagao da sentenca na fase de 352 31 29
conhecimento - Rito Sumarissimo
Da conclusao até a prolagédo da sentenca na fase de 1703 45 41
conhecimento - Exceto Rito Sumarissimo '

Total / Média | 2.055 43 38 -

7.2 - Fase de liquidagao:

QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
go inicio ao encerramento da liquidacdo - Rito 251 105 236
umarissimo
go inicio ao encerramento da liquidacdo - Exceto Rito 816 165 268
umarissimo
Total / Média | 1.067 151 262 ---

*Do inicio da liquidagao até a homologagao dos calculos

7.3 - Fase de execugao:

QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
Do inicio ao encerramento da execugao - ente privado 156 1.364 1.753
Do inicio ao encerramento da execugao - ente publico 95 1.281 1.240
Total /| Média 251 1.332 1.690 ---

*Do inicio até a extingdo da execugao

Vara do Trabalho de Itapolis - 0049 12
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JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15? REGIAO
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PERIODO CORREICIONAL ANTERIOR

7 - PRAZOS MEDIOS [08/2017 a 05/2018]:
(fonte: e-Gestéo)

7.1 - Conhecimento:

Q.
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QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM

Do ajuizamento da ag&o até o encerramento da 471 238 211
instrucdo - Rito Sumarissimo
Do ajuizamento da acao até o encerramento da 1.205 439 380
instrucdo - Exceto Rito Sumarissimo )

Total /| Média | 1.676 383 344 ---
Do ajuizamento da acao até a prolacao de sentenca - 481 249 218
Rito Sumarissimo
Do ajuizamento da acao até a prolacao de sentenca - 1216 466 394
Exceto Rito Sumarissimo '

Total / Média | 1.697 404 355 ---
Da conclus&o até a prolagédo da sentenca na fase de 247 o4 o5
conhecimento - Rito Sumarissimo
Da conclusao até a prolagdo da sentenga na fase de 954 33 32
conhecimento - Exceto Rito Sumarissimo

Total / Média | 1.201 31 31 ---

7.2 - Fase de liquidacao:

QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
Do inicio ao encerramento da liquidagao - Rito 129 101 212
Sumarissimo
go inicio ao encerramento da liquidacao - Exceto Rito 279 146 233
umarissimo
Total / Média | 408 132 230 ---

*Do inicio da liquidagao até a homologagao dos calculos

7.3 - Fase de execugao:

QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
Do inicio ao encerramento da execugao - ente privado 334 1.117 2.247
Do inicio ao encerramento da execugao - ente publico 147 892 1.058
Total / Média 481 1.048 2.101 ---

*Do inicio até a extingdo da execugao

Vara do Trabalho de Itapolis - 0049 13




8 - MOVIMENTAGAO PROCESSUAL/PRODUTIVIDADE DA UNIDADE:

(fonte: e-Gestéao)

PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL
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8.1 - indice de conciliagdes [até 05/2019]:
ANO RECEBIDOS CONCILIADOS %
2016 2.200 783 35,59
2017 2.690 676 25,13
2018 1.670 623 37,31
2019 756 419 55,42

2.000 A

1.000 1

0
2016 2017 2018 2019
Recebidos M Conciliados

8.2 - indice de solugées [até 05/2019]:
ANO RECEBIDOS SOLUCIONADOS %
2016 2.200 1.749 79,50
2017 2.690 2.100 78,07
2018 1.670 2.258 135,21
2019 756 1.517 200,66

2.000 A

1.000 1

0
2016 2017 2018 2019

Recebidos M Solucionados

Vara do Trabalho de Itapolis - 0049
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8 - MOVIMENTAGAO PROCESSUAL/PRODUTIVIDADE DA UNIDADE:
(fonte: e-Gestéao)

8.3 - indice de baixas  [até 05/2019]:

ANO RECEBIDOS BAIXADOS %
2016 2.200 3.185 144,77
2017 2.690 2.364 87,88
2018 1.670 2.018 120,84
2019 756 895 118,39

3.000 -

2.000 1

1.000 1

2016 2017 2018 2019

Recebidos M Baixados

8.4 - indice de congestionamento até a sentencga:

ANO ACERVO NOVOS SOLUCIONADOS %

2016 1.676 2.200 1.749 54,88
2017 2.150 2.690 2.100 56,61
2018 2.782 1.670 2.258 49,28

50 1

25 1

o

2016 2017 2018

M Congestionamento

Vara do Trabalho de Itapolis - 0049 15



PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

9 - INDICE NACIONAL DE GESTAO DE DESEMPENHO DA JUSTIGA DO TRABALHO -
IGest:

(fonte: e-SinCor - IGEST e Horus - TRT8)

DATA IGEST MO01 MO02 MO03 M04 MO05 IGEST
03/2019 0,4656 0,4704 0,5837 0,6290 0,4886 0,5275
04/2019 0,4325 0,4638 0,5296 0,6151 0,4906 0,5063
05/2019 0,4083 0,4858 0,5342 0,5751 0,4574 0,4921
MO1 - Acervo MO02 - Celeridade MO3 - Produtividade

1,00 1,00 1,00 1
0,75 A 0,75 A 0,75 A
0,50 A 0,50 A 0,50 A
0,25 A 0,25 A 0,25 1
0,00 - 0,00 - 0,00 . . .
03/2019 04/2019 05/2019 03/2019 04/2019 05/2019 03/2019 04/2019 05/2019
MO04 - Congestionamento MOS5 - Forgca de Trabalho
1,00 - 1,00 -
0,75 1 0,75 1
0,50 A 0,50 A
0,25 1 0,25 A
0,00 - 0,00 -
03/2019 04/2019 05/2019 03/2019 04/2019 05/2019
IGEST
1,00 -
0,75 1
0,50 1
i B N |
0,00 . .
03/2019 04/2019 05/2019

Vara do Trabalho de Itapolis - 0049 16
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10.1 - AFERIGAO DE RESULTADOS - SOLUCIONADOS

(fonte: e-Gestdo e Relatério de Afericao de Resultados)

[06/2018 a 05/2019]:

SELO

‘ ust 1ca

em atimeros —— |
'_: TRT ts‘lneqrao =l

Média Mensal

Processos - Informacoes Individuais Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagdes) [A] 762 63,5 41,6
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagdes) [B] 1.843 153,6 100,5
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 2.605 2171 1421
Processos solucionados - sem exame de mérito 343 28,6 18,7
Incidentes Processuais Resolvidos 792 66,0 43,2
Dias-Juiz 550 45,8
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado

~ . Média Mensal

Processos - Informacoées do Grupo Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagdes) [A] 55.074 77,8 454
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagdes) [B] 68.939 97,4 56,8
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 124.013 175,2 102,2
Processos solucionados - sem exame de mérito 17.049 241 14,0
Incidentes Processuais Resolvidos 44 .555 62,9 36,7
Dias-Juiz 36.418 51,4
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado

~ . Média Mensal

Processos - Informacdes do TRT15 Quantidade Total RARIA®
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagdes) [A] 125.301 68,2 43,2
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagdes) [B] 165.731 90,3 57,1
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 291.032 158,5 100,3
Processos solucionados - sem exame de mérito 35.808 19,5 12,3
Incidentes Processuais Resolvidos 103.420 56,3 35,6
Dias-Juiz 87.038 47,4

*Afericdo de Resultado Individual Aproximado

Vara do Trabalho de Itapolis - 0049 17




PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO
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CORREGEDORIA REGIONAL

10.1 - AFERIGAO DE RESULTADOS - SOLUCIONADOS [06/2018 a 05/2019]:
(fonte: e-Gestao e Relatério de Afericdo de Resultados)

Resumo - Processos

Processos Solucionados - com exame de mérito Processos Solucionados - com exame de mérito
(conciliacGes) (exceto conciliagoes)
120 L 120 400 1 - 400
350 1 - 350
100 - - 100
300 1 - 300
80 1 - 80 250 A - 250
60 1 L 60 200 1 - 200
150 1 - 150
40 - - 40
100 1 - 100
20 1 20
50 1 - 50
0 - -0 0- -0
o O O O =~ =~ A O O O o o o O O O = ~ A O O O O o
QI D0 QO =2N=RNQEG QI D0 =2N=2RNQEG
N D DN DN DN DNDNDDNDDNDNDDNDDNDDND N NN N DN D DNDNDDNDDNDDNDNDNDN
o e e e e i I O B B e e e B e O i = I B
0 00 00 00 0 O 0 W W O ©O© © 0 0 0O 00 00 0 O W W O O ©
—0- Média TRT15 —&— Média Grupo [ Quantidade —0— Média TRT15 —&— Média Grupo M Quantidade
Processos Solucionados - sem exame de mérito Incidentes Processuais Resolvidos
100 1 - 100
80 1 - 80
60 1 - 60
40 A - 40
20 1 - 20
0- -0
O O O O = =~ A O O O O o O O O O = ~ A~ O O O O O
@ N X O Q9 2NN WO QN X®O Q2NN WO
N N N DN DN D DN DN DNDDNDDNDDND N NN N DN D DNDDNDDNDDNDDNDDN
e B R e = B = = B e O R e O I = = = =
o 0O 0 O 0 O 0 W W O O O 0 O 00 0 00 O O W W O O ©
—&- Média TRT15 —A— Média Grupo [ Quantidade —@- Média TRT15 —A— Média Grupo [ Quantidade
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-

CORREGEDORIA REGIONAL

10.2 - AFERIGAO DE RESULTADOS - AUDIENCIAS [06/2018 a 05/2019]:
(fonte: e-Gestdo e Relatério de Afericao de Resultados)

~ L . Média Mensal
Informacoes Individuais Quantidade Total RARIA*

Sessoes de audiéncia realizadas - inicial 958 79,8 52,3
Sessbes de audiéncia realizadas - instrugao 573 47,8 31,3
Sessbes de audiéncia realizadas - una 997 83,1 54,4
Sessoes de audiéncia realizadas - conciliagao na fase de conhecimento 139 11,6 7,6
Sessbes de audiéncia realizadas - conciliagdo na fase de execugao 146 12,2 8,0
Sessbes de audiéncia realizadas - una + instrugao 1.570 130,8 85,6
Sessoes de audiéncia realizadas - conciliagdo conhecimento + execugao 285 23,8 15,5
Dias-Juiz 550 458 -

*Afericdo de Resultado Individual Aproximado

) . Média Mensal
Informac6es do Grupo Quantidade Total RARIA*
Dias-Juiz 36.418 51,4
) . Média Mensal
Informacées do TRT15 Quantidade Total RARIA*
Dias-Juiz 87.038 474
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CORREGEDORIA REGIONAL
10.2 - AFERICAO DE RESULTADOS - AUDIENCIAS [06/2018 a 05/2019]:
(fonte: e-Gestao e Relatério de Afericdo de Resultados)
Resumo - Audiéncias
Audiéncias
a8 | _ @ _
350 1 350 Audiéncias % £ % g 8 s %: £
58| 8% | 5 | B "
300 - - 300 o o B
06/2018 | 20 4 82 28 81 215
250 1 r 250 07/2018 | 23 | 1 | 41 | 32 | 93 | 190
200 - L 200 08/2018 | 22 5 57 41 69 194
09/2018 | 19 50 145 | 37 55 306
150 - 150 10/2018 1 1 188 | 53 | 124 367
11/2018 | O 26 | 132 | 50 87 295
1001 r 100 12/2018 | 14 | 3 | 61 | 30 | 76 | 184
50 50 01/2019| 4 | 0 | 11 | 8 | 8 | 81
02/2019 | 23 6 100 | 68 | 107 304
0- -0 03/2019 | 12 11 54 61 82 220
04/2019 0 12 54 86 111 263
05/2019 1 27 33 79 104 244
Total | 139 | 146 | 958 | 573 | 997 | 2813
M Quantidade
Dias-Juiz
Dias-Juiz
Més/Ano Qtd
06/2018 42
07/2018 34
08/2018 48
09/2018 60
10/2018 47
11/2018 47
12/2018 50
01/2019 22
02/2019 35
03/2019 62
04/2019 60
05/2019 43
Média
Mensal 45.8

- Média TRT15 —A& Média Grupo M Dias-Juiz
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CORREGEDORIA REGIONAL

PERIODO CORREICIONAL ANTERIOR

10.1 - AFERIGAO DE RESULTADOS - SOLUCIONADOS
(fonte: e-Gestéo e Relatorio de Afericdo de Resultados)

[06/2017 a 05/2018]:

SEL 0
I
- §m!@
TRT 15° Reglao

(SP)

Média Mensal

Processos - Informacoes Individuais Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagdes) [A] 667 55,6 31,0
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagées) [B] 1.147 95,6 53,3
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 1.814 151,2 84,4
Processos solucionados - sem exame de mérito 288 24,0 13,4
Incidentes Processuais Resolvidos 671 55,9 31,2
Dias-Juiz 645 53,8
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado

~ . Média Mensal

Processos - Informacées do Grupo Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagdes) [A] 56.708 80,1 47,0
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagdes) [B] 66.518 94,0 55,1
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 123.226 174,0 102,1
Processos solucionados - sem exame de mérito 22.229 31,4 18,4
Incidentes Processuais Resolvidos 51.312 72,5 42,5
Dias-Juiz 36.212 51,1 ---
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado

~ . Média Mensal

Processos - Informacoes do TRT15 Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagdes) [A] 130.448 71,1 454
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagdes) [B] 165.555 90,2 57,6
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 296.003 161,2 103,1
Processos solucionados - sem exame de mérito 47.256 25,7 16,5
Incidentes Processuais Resolvidos 113.403 61,8 39,5
Dias-Juiz 86.157 46,9

*Afericdo de Resultado Individual Aproximado
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PERIODO CORREICIONAL ANTERIOR

10.1 - AFERICAO DE RESULTADOS - SOLUCIONADOS [06/2017 a 05/2018]:
(fonte: e-Gestdo e Relatdrio de Afericdo de Resultados)

Resumo - Processos

Processos Solucionados - com exame de mérito Processos Solucionados - com exame de mérito
(conciliacoes) (exceto conciliacoes)
100 1 F 100 180 1 - 180
160 1 - 160
80 1 r 80 140 - - 140
120 1 - 120
60 1 - 60

100 -
80 1
60 1
L 20 40 -
20 1

- 100

40 1

20 1

0- -0 0- -0
O O O O = -~ A~ O 0O o o o O O O O = =~ ~~ O 0O O o o
OO N 00O © O =2 N =2 N WP~ O O N O © O =~ N =2 N W PO
NN NMNNMNRNNMROMNRNRNNNN NN NMNNMNRNNMDNONRNRNNNN
O O e B O T O = B e O B O e B e e B
N N NN NN N oo o™ N N NN NN N oo oo
—@—- Média TRT15 —A— Média Grupo [ Quantidade -9 Média TRT15 —&— Média Grupo [ Quantidade
Processos Solucionados - sem exame de mérito Incidentes Processuais Resolvidos
50 - - 50
40 A - 40
30 - - 30
20 - - 20
10 - - 10
0- -0
o O O O = ~ A O O O o o o O O O = A~ A O O O O o
O N O © O = N =2 N w b O O N © © O =~ N =2 N w B O
SRR E SN SN NS MRS SN
f!RRleleeeeeeee:sx f 22222222 c2e-8
N N N NN NN o o o N N N NN NN 0 oo o o
—@- Média TRT15 —A— Média Grupo [ Quantidade -9 Média TRT15 —&— Média Grupo [ Quantidade
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CORREGEDORIA REGIONAL

|
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PERIODO CORREICIONAL ANTERIOR

10.2 - AFERIGAO DE RESULTADOS - AUDIENCIAS
(fonte: e-Gestéo e Relatorio de Afericdo de Resultados)

A
_' SELsotlc

€M DUMeTos —

| TRT 15“ Reqléo

[06/2017 a 05/2018]:

Média Mensal

Informacoes Individuais Quantidade Total RARIA*
Sessbes de audiéncia realizadas - inicial 1.473 122,8 68,5
Sessoes de audiéncia realizadas - instrugao 445 37,1 20,7
Sessoes de audiéncia realizadas - una 622 51,8 28,9
Sessbes de audiéncia realizadas - conciliagao na fase de conhecimento 62 5,2 2,9
Sessoes de audiéncia realizadas - conciliagao na fase de execugao 28 2,3 1,3
Sessoes de audiéncia realizadas - una + instrugao 1.067 88,9 49,6
Sessbes de audiéncia realizadas - conciliagdo conhecimento + execugao 90 7,5 4.2
Dias-Juiz 645 53,8
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado
~ . Média Mensal
Informacées do Grupo Quantidade Total RARIA*
Dias-Juiz 36.212 51,1 ---
~ . Média Mensal
Informacoes do TRT15 Quantidade Total RARIA*
Dias-Juiz 86.157 46,9 -—-
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

PERIODO CORREICIONAL ANTERIOR

10.2 - AFERIGAO DE RESULTADOS - AUDIENCIAS [06/2017 a 05/2018]:
(fonte: e-Gestdo e Relatdrio de Afericdo de Resultados)

Resumo - Audiéncias

Audiéncias
o o
350 - - 350 e gé gg % '§~ < _
300 - 200 udiéncias %, é %, 2 = E = o
(&) (&)
250 - L 250 06/2017 | 3 4 114 | 37 50 208
07/2017 1 2 163 | 46 62 274
200 1 200 08/2017| 0 | 3 [ 118 | 47 | 69 | 237
09/2017 | 22 3 109 | 36 59 229
1501 150 102017 4 | 1 [134 ] 41 | 72 | 252
100 - L 100 11/2017 | 11 2 132 | 41 56 242
12/2017 6 2 34 11 16 69
50 1 L 50 01/2018 0 2 51 17 22 92
02/2018 1 3 105 | 35 47 191
0- -0 03/2018 3 2 144 | 44 61 254
04/2018 0 2 129 | 47 60 238
05/2018 | 11 2 240 | 43 48 344
Total | 62 28 | 1473 | 445 | 622 | 2630
M Quantidade
Dias-Juiz
Dias-Juiz
Més/Ano Qtd
06/2017 60
07/2017 62
08/2017 52
09/2017 43
10/2017 58
11/2017 60
12/2017 37
01/2018 29
02/2018 57
03/2018 65
04/2018 60
05/2018 62
Média
Mensal 53,8
—- Média TRT15 —& Média Grupo M Dias-Juiz
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11 - METAS NACIONAIS 2018:
(fonte: e-Gestdo e Relatério de Acompanhamento de Metas)

Meta 1 [CNJ] - Julgar mais processos que os distribuidos

Julgar 92% dos processos recebidos no ano corrente

n

3 2 Qo T 2 T LD

2 S o 32 | Boo £

5 b5 » O c 9 c 2O 05

2 2 ) L8 CZ o3 C o g

» o ‘.0-5 c g = 8 = O o S =

&) O = o -= © g

S e 2 © o 9 2] 9 = O o

8 = c v 8 8 8 a s O g Cumprida

© 8 d'j = o = 8 Uo) O Quase cumprida
= N&o cumprida

1670 2258 1536 0 139 188 100 % O

Meta 2 [CNJ] - Julgar processos mais antigos
Identificar e julgar, até 31/12/2018, pelo menos 90% dos processos distribuidos até 31/12/2016

\© I X
(2] (O] o 2 )
g 8 |8 | 5,8 28,8 | oq8| of
o n = o © B T B35~ [} ()
a0 Q © © 8 @ 28y | 2288 | © L - 2
28 3 S |£9| §48 5855 ¢8x | sE
S = =) =8s =880 X 35 © 5
8.0: = g go S s S5 CUT)N -2 .
n‘:Ew— = c '-50.-8 5o | HF a8 (Dg Cumprida
% ® (/o) E.L) % % g @ § O Quase cumprida
w N&o cumprida
2200 1980 | 2000 0 188 56 30% | 100 %0

Meta 5 [CNJ] - Impulsionar processos a execugao

Baixar 92% do total de casos novos de execugado no ano corrente

© B < B o

(0] (0] =

% 0 $ n $ $ gzo 7)) 8 0 n o c

0 © Q © Q = S8 | S8 - 2

(3] [s%e) S o S 30 =) e

S @®© > © [@) = ) = 0 @ =0 ® S =

g - = SE c 20| o X g

X C Xg X O gl.IJE gmg (Dg Cumprida

w w w o S 8 = 8 (&) Quase cumprida
Nao cumprida

1069 766 983 217 89 64 78% ©
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SELO

11 - METAS NACIONAIS 2018:
(fonte: e-Gestdo e Relatério de Acompanhamento de Metas)

Meta 6 [CNJ] - Priorizar o julgamento das agoes coletivas
Identificar e julgar, até 31/12/2018, 98% das agbes coletivas distribuidas até 31/12/2015

—
i) b= ©
[CRTo) @ (0] (ORI [e]
£ — ol | o 'a'cg,\ <
82 2 ©o o o) O ¢
[ o %y 2] T| D S S
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11 - METAS NACIONAIS 2018:
(fonte: e-Gestdo e Relatério de Acompanhamento de Metas)

Meta 5 [JT] - Tempo médio de Duracao do Processo - Conhecimento

Reduzir em 4% o prazo médio em relagcdo ao ano base 2016 [TMDP1c]

Prazo Médio em
2016
Prazo Médio em
2018
Meta
Grau de
Cumprimento

Cumprida
Quase cumprida
Nao cumprida

376 371 361 97 % O
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12 - ARRECADAGAO [07/2018 a 05/2019]:
(fonte: e-Gestédo)

IMPOSTO DE CONTRIBUICAO
CUSTAS RENDA EMOLUMENTOS PREVIDENCIARIA
R$ 182.321.26 R$ 785.306.85 R$ 18.301.20 R$ 2.933.603,04
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13 - PENDENTES DE SOLUGAO  [até 05/2019]:
(fonte: e-Gestédo)

ANO PROCESSOS
2014 3
2015 15
2016 119
2017 444
2018 419
2019 467
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14 - ITENS DE EXAME E REGISTRO OBRIGATORIO (Artigo 26 da
Consolidagao dos Provimentos da CGJT):

Com base nas informacdes prestadas, registra-se que o Juizo:

14.1 — pronuncia-se explicitamente acerca da admissibilidade dos recursos
ordinarios e agravos de peticao interpostos, nao se limitando a proferir despachos nos
quais haja apenas referéncia as locucdes “Processe-se o recurso, na forma da lei” ou
“Admito o recurso, na forma da lei”;

14.2 — ordena, imediatamente apés a liquidacdo da sentenca em que se apure
crédito de valor inequivocamente superior ao do depdésito recursal, a pronta liberacao
deste em favor do credor, de oficio ou a seu requerimento;

14.3 — determina a citacdo do(s) socio(s) quando da desconsideracdo da
personalidade juridica da empresa executada, assinalando-lhe(s) o prazo de 48 (quarenta
e oito) horas para que indique(m) bens da sociedade (artigo 795 do CPC) ou, nao os
havendo, garanta(m) a execucéo, sob pena de penhora. Além disso a Unidade adota o
procedimento de incidente de desconsideracao de personalidade juridica, nos termos dos
artigos 133 a 137 do CPC;

14.4 — faz uso do sistema BACENJUD e em consulta em 26/7/2019, verificou-se a
existéncia de 469 (quatrocentos e sessenta e nove) protocolos nos ultimos 12 (doze)
meses, com 4 (quatro) pendéncias;

14.5 — ha audiéncias designadas em 4 (quatro) dias da semana;

14.6 — inclui na pauta de audiéncias de conciliacdo os processos na fase de
execucao — foram realizadas 146 (cento e quarenta e seis) no periodo de 06/2018 a
05/2019;

14.7 — exaure suas iniciativas objetivando tornar exitosa a execugcdo mediante a
utilizacao do BACENJUD, INFOJUD, RENAJUD, e a aplicagao subsidiaria dos arts. 772 a
777 do CPC. Quanto ao SIMBA — Sistema de Investigagcao de Movimentagcdes Bancarias,
verificou-se auséncia de cadastro dos Magistrados.

Quanto aos demais aspectos (assiduidade dos Magistrados; principais prazos da
Vara do Trabalho; eventuais inconsisténcias de langamentos no sistema, mormente

liquidacao de sentenca, quitacao, oposicao de embargos, e data de conclusao aos MM°s

30
Vara do Trabalho de Itapolis — 0049



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CORREGEDORIA REGIONAL

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO

Juizes para sentenca e incidentes; além do numero de processos aguardando sentenca

na fase de conhecimento e incidentais a fase de instrucao), ha registros nos itens 1, 2, 4,

5, 7 e 10 e eventuais especificidades encontram-se destacadas nas determinacgdes ou

orientacdes desta Ata.

15 — AUDIENCIAS

Conforme informado pela gestora da Unidade no anexo | do Plano de

Engajamento Coletivo, ha audiéncias agendadas com regularidade até:

DESIGNADAS COM PRAZO ATE A REALIZACAO
REGULARIDADE ATE: QUANTIDADE DA AUDIENCIA
TIPO (data mais distante com AGUARDANDO (diferenga, em dias, entre a
DESIGNACAO data em que responder e a
pauta marcada) indicada na tabela)
INICIAIS/ Ord: - - -
INICIAIS/ Sum: - - -
UNAS/ Ord: 11/9/2019 - 51
UNAS/Sum: 11/9/2019 - 51
INSTRUCOES/Ord: 14/4/2020 4 (sendo duas CPls) 268
INSTRUCOES/Sum: 1°/4/2020 2 254
CONCILIACAO: 3/9/2019 - 43
MEDIAGAO: 17/9/2019 - 57

15.1 — COMPOSIGCAO DAS PAUTAS
(fonte: Vara do Trabalho)

15.1.1 = JUIZ TITULAR / JUIZ SUBSTITUTO

DIA PERIODO | UNA | INICIAL INSTRUGAO | CONCILIAGAO | MEDIAGAO | TOTAL
manha - - - - - -
segunda
tarde 5 - 6 - - 11
manha - - - - - -
terga
tarde 5 - 6 2 15 28
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manha - - - - - -
quarta

tarde 5 - 6 2 15 28

manha - - - - - -
quinta

tarde 5 - 6 - - 11

manha - - - - - -
sexta

tarde - - - - - -

OBS: A pauta de mediacéo é realizada de 15 em 15 dias. Da mesma forma com relagdo as audiéncias de
conciliagao.

16 - ANALISE REALIZADA NO PLANO DE ENGAJAMENTO COLETIVO (PEC)
ENVIADO PELA UNIDADE E CONSTATAGOES

A Senhora Diretora de Secretaria da Unidade apresenta a Vara do Trabalho e, em
termos sucintos, o Plano de Engajamento Coletivo (PEC) a Excelentissima Vice-
Corregedora Regional, na presenca dos MM Juiz e de toda a equipe.

Na oportunidade, a Excelentissima Vice-Corregedora Regional fez minudente
apreciacao das acdes propostas e concluiu que a equipe realizou uma analise completa e
minuciosa da Unidade, bem como atendeu ao normativo plenamente. Nada obstante,
necessario se faz a apresentacdo de nova versdao do PEC para acrescentar
especificamente acbes concretas na forma da Recomendacdo CR n° 08/2017 que
ressalva a necessidade da rotina diaria em despachos e decisdes, porquanto identificados
processos que aguardam analise de sentenca e de incidentes processuais. Altera¢des no
prazo de 10 (dez) dias do artigo 6° da Ordem de Servico CR n°® 19/2018. Além de dados
referentes ao presente PEC, também, os dados do novo envio deverao ser indicados no
item 2 — Histérico de Ajustes ou Revisao.

Com a implementacao do PEC & importante checar, no ciclo PDCA — planejar
(plan), fazer (do), checar (check) e agir (act) — quais possiveis fatores contribuiram para o
resultado verificado e ajustar o planejamento para combaté-los e alcancar uma trajetéria
positiva. Nesse sentido, no quadro 7. Partes Interessadas e Responsabilidades / A¢cbes
Concretas, a Unidade procurou sempre que possivel apontar dados mensuraveis e

quantificaveis, assim, no Quadro 8. Cronograma de Execucdo e Resultados Alcangados
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sempre ha possibilidade de indicar metas parciais, bem como periodos mais elastecidos
para a apresentacao de resultados.

Salientou-se que o planejamento da Unidade ndo se deve limitar ao prazo de
conclusao do PEC, senao, deve ser continuo. Assim, concluidas as agbes propostas no
plano de engajamento, a Unidade deve renovar seu planejamento, para aprimorar o
processo de trabalho e alcancar a celeridade e a efetividade na prestacao jurisdicional.
Sugere-se a inclusdo de um item ao tema da sustentabilidade, cuja importancia fala por
si, nessa oportunidade.

Na sequéncia, foram apresentados a Unidade os resultados da pesquisa
realizada conforme a OS n° 14/2018 — CR, e foi realizada a oficina da Wiki Nacional
(Fluxo Nacional — JT), ferramenta indicada pela Corregedoria para treinamento e
capacitacdo da equipe. Nada obstante, apresentou relevantes orientacbées que podem

resultar em ajustes que levem a consecucao dos fins propostos.

17 — VISITAS E ATENDIMENTOS:

Nada ha para ser registrado.

18 — OBSERVAGOES GERAIS:

18.1 — A MM? Juiza Titular Maria Flavia Roncel de Oliveira Alaite encontra-se
afastada para aperfeicoamento até 1°/12/2020 (licenca estudo).

18.2 — A MM? Juiza Substituta Auxiliar Fixa Edma Alves Moreira reside na sede
da circunscricao.

18.3 - O MM?° Juiz Substituto Renato Clemente Pereira esta autorizado a residir
fora da sede da circunscricao (PA 0000470-63.2013.5.15.0897).

18.4 — Foi informado pela Senhora Diretora de Secretaria da Vara que o edital de

correicao foi afixado no atrio do Férum e que foram expedidos oficios as OABs da
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19 — ENCERRAMENTO:
No dia 6 de agosto de 2019, as 17 horas, encerraram-se os trabalhos, e eu, Suely

Suzuki, Coordenadora de Apoio a Vice-Corregedora Regional, lavrei a presente ata que,
depois de lida, vai assinada eletronicamente pela Excelentissima Vice-Corregedora

Regional, publicada no DEJT e disponibilizada na pagina do Tribunal, na internet.
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