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1. APRESENTAGAD

Em 24 de abril de 2024, Sua Exceléncia
o0 Desembargador MANOEL CARLOS
TOLEDO  FILHO, Vice-Corregedor
Regional, em cumprimento ao artigo 29,
I, do Regimento Interno, presidiu a
Correicdo  Ordinaria na Unidade,
conforme Edital CR n°® 6/2024,
disponibilizado no DEJT, caderno
judiciario  de  20/3/2024, pagina
1009/1010.

#ParaTodosVerem: foto de Sua Exceléncia o
Desembargador Vice-Corregedor Manoel
Carlos Toledo Filho

A Equipe de Correicao
Vlademir Nei Suato

Adilson Sergio Bertoldo Junior

Alessandra Santos Tergarioli da Silva Atualmente, a equipe de correioes &

Angela Cornacini composta por profissionais
Edna Mitiyo Yoshioka Lanfredi especializados responsaveis por
elaborar a Ata Correicional,

Flavia Andre Carbonieri
Giovana Elisa Ribeiro Berteli Costa
Lilian Lawall Guedes
Maria Luisa Prando dos Santos Martins
Natalia Magnani Saloméao
Nivia Silva Pedrosa Franceschi
Suely Suzuki

dedicando-se de maneira detalhada aos
dados estatisticos e mantendo uma
abordagem atenta a realidade da
Unidade.
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Vara do Trabalho de Itanhaém

PJeCOR

0000528-36.2021.2.00.0515 24 de abril de 2024

=N Juiz Titular VINICIUS MAGALHAES CASAGRANDE
2AAZ  Juiz Substituto em auxilio fixo MATEUS CARLESSO DIOGO

A Equipe da Vara do Trabalho

#ParaTodosVerem: foto com a equipe da Vara do Trabalho: Lucas Carvalho Ramos, Elisandra Ribeiro
Ramos, Dr. Mateus Carlesso Diogo, Valter Sereno Junior, Dr. Vinicius Magalhdes Casagrande, Luis
Carlos Gomes, Caliari Leonel Negrisoli, Renata de Meira Avila, e Jacqueline Cristiane Carvalho da

Silva Duarte.
Lotagao atual da Unidade: 8 servidores
Lotacao prevista no anexo da Portaria GP n° 77/2019: 9 servidores
A “DELTA” da Vara: -1
Lotacao atual de Oficiais de Justica 2 oficiais
Lotacao prevista no anexo da Portaria GP n° 77/2019 2 oficiais
A “DELTA” dos Oficiais de Justica: DE ACORDO
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Vara do Trabalho de Itanhaém

A servidora Cleliana Teixeira Malta é assistente do Juiz Titular e a servidora
Ivanilda Petrocino Danziger Moreira é assistente do Juiz Substituto em auxilio fixo.

e Ha trés servidores atuando em regime de teletrabalho: Manoel Henrique de Sousa
Cantalejo (PROAD 17067/2023), Kleber Engel Angelini (PROAD 4124/2020) e
Jodo Ricardo Correa Tavares (PROAD 3870/2020). As assistentes dos Juizes
também atuam em teletrabalho: Cleliana Teixeira Malta (PROAD 3212/2023) e
Ivanilda Petrocino Danziger Moreira (PROAD 20582/2018).

e Os oficiais de justica Arthur Lopes da Silva Neto e Rodrigo das Neves Mestrineiro
atuam na Unidade.

e Ha um estagiario estagiario na Unidade: Jorge Luis Silva Medrade (CIEE,
1/4/2024).

e Nao ha servidor com deficiéncia ou que domine a lingua de Libras.

VALE LEMBRAR

> Os modelos de trabalho presencial e teletrabalho no &mbito do Tribunal Regional do
Trabalho da 15% Regido, deverao observar os termos do Ato Regulamentar n°
10/2018, com alteragdo da Resolugdo Administrativa n® 3/2023.
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Vara do Trabalho de Itanhaém

@ Jurisdigao: Itanhaém, Itariri, Mongagua, Pedro de Toledo, e Peruibe.
% Lei de criagao n°: 7.729/89
Data de instalagao: 29/10/1990

Informacodes da localidade:

Localizado no litoral sul do estado de Sao Paulo, Itanhaém é um municipio cuja
populagéo, de acordo com os dados mais recentes do Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica — IBGE e conforme o ultimo censo, de 2022, totaliza 112.476 pessoas.

Fonte: itanhaem.sp.gov.br, 2020
Fonte: IBGE, 2022

#ParaTodosVerem: foto da cidade #ParaTodosVerem: imagem do mapa do Estado de
Séo Paulo, com destaque para o municipio de
Iltanhaém.

Faixa de Movimentagao Processual
[1.501 a 2.000 processos]

Processos distribuidos nos ultimos anos

Quantidade

2021 2022 2023

Ano

A faixa de movimentagao processual é calculada com base na média dos

processos distribuidos nos trés anos anteriores.

Em 2024, até o més de fevereiro, foram distribuidos 343 processos.
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Vara do Trabalho de Itanhaém

Missao do Tribunal Regional da 152 Regiao: realizar justica,
no ambito das relacées de trabalho, contribuindo para a paz

social e o fortalecimento da cidadania.

Fonte: Plano Estratégico Institucional (PEI) 2021-2026

“CON” + “REGERE” = CORREICAO
= REGENCIA EM DUPLA.

#ParaTodosVerem: foto de maos unidas. #ParaTodosVerem: foto de pegas de quebra
cabeca sendo juntadas.

A origem da palavra "Correigdo" remonta ao latim, derivada de "regere", que significa
"deixar como deve ser", combinado com o prefixo "com”, que denota "junto de".
Nesse contexto, o propésito da correigao n&o se limita apenas a corregdo de erros,
mas, de maneira conjunta, visa alinhar procedimentos para aprimorar o atendimento
ao jurisdicionado.
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CANAL DE COMUNICACAD

A Corregedoria Regional reconhece que os dados
estatisticos, por si s, ndo sao suficientes para
determinar o desempenho de uma Unidade. E
imprescindivel uma andlise conjunta dos dados
coletados e das circunstancias especificas em que a

#ParaTodosVerem: Unidade judiciaria opera. Essa abordagem permite extrair
desenho de trés pessoas R ~
de maos dadas sobre trés parametros relevantes para a gestio e
pecgas unidas de aprimoramento da prestagéo jurisdicional local. O ponto
quebra-cabega, uma das de partida para esse processo é a consideragdo da
pessoas com a mao n . . R .
estendida para uma experiéncia singular da Unidade e de sua equipe.

quarta de pé sobre outra
pega, separada das
demais.

A Corregedoria preserva um canal de comunicagdo com a primeira

— instancia e mantém contato com a Unidade para conhecer as
ocorréncias relevantes desde a Ultima autoinspegdo para
aprimoramento dos dados para a correigdo anual.
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2. DIAGNOSTICO

- Consultas realizadas no periodo de 9/4/2024 a 12/4/2024.
ﬁ @ Relatdrio Correicional anterior com dados de 8/2022 a 3/2023.
@ Relatdrio Correicional atual com dados de 5/2023 a 2/2024.

Acesse o Anexo |l - Glossario para obter mais informagoes sobre
: os termos e relatorios utilizados e o Anexo lll - Normas institucionais
v para o inteiro teor dos normativos.

Apods andlise dos dados apresentados no Anexo | - Relatorio Correicional, foram
feitas as seguintes constatacgées:

Macrovisao

Necessidade de formalizar a atuagdo do regime de teletrabalho da
servidora lvanilda Petrocino Danziger Moreira.

Implantacdo da utilizacdo de link Unico permanente na plataforma Zoom
v para realizagdo de audiéncias virtuais, conforme o normativo relacionado.

Avaliar a viabilidade de encaminhamento de uma maior quantidade de
processos, com potencial conciliatério para o CEJUSC, das fases de
conhecimento e execucéo.

Necessidade da condugdo da gestdo para maior solugdo de processos,
frente a elevagdo da demanda, para redugédo das pendéncias de solugao
(aguardam julgamento).

O mesoindicador Produtividade teve variacao negativa. Compdem seu
calculo: as taxas de conciliagdo e de solugao, que podem ser elevadas pelo
aumento de processos julgados por conciliagdo, bem como pela redugao
dos processos pendentes de julgamento e das execugdes pendentes de
baixa.
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v

Vara do Trabalho de Itanhaém

A redugdo do prazo médio, com elevagéo da idade média, demonstra que a
gestao de processos aguardando aguardando o encerramento da instrugao
nao foi direcionada aos processos mais antigos necessariamente.

Redugao do prazo médio acumulado e significativa diminuigdo na taxa de
congestionamento da fase de conhecimento

Necessidade de saneamento do arquivo provisorio presente em processos
da etapa da liquidagdo e execugdo, especialmente para os casos de
Recuperagao Judicial/Faléncia.

Necessidade de condugdo da gestdo para elevar os processos baixados e
reduzir a quantidade de processos pendentes de baixa na fase de
execucgao, ensejando a reducéo da taxa de congestionamento na fase.

A elevagao da idade média e, também, do prazo médio da fase de execugao
indica que o encerramento desses processos nao esta, aparente e
necessariamente, direcionado aqueles com maiores tempos de tramitagao.

Verificou-se o cadastramento correto de novas atividades na ferramenta
GIGs, como estabelece o normativo vigente.

Necessidade de conduzir a gestdo para redugéao do intervalo de tempo para
a utilizagdo da ferramenta de bloqueio SISBAJUD, bem como, de bloqueios
efetivados, mas pendentes de desdobramento.

Necessidade de conduzir a gestdo para redugdo do quantitativo de
mandados pendentes de cumprimento, sobretudo quanto aqueles com o
prazo excedido.

Necessidade da correta utilizagdo do Sistema GPrec.

Meta 1 e Meta 2 do CNJ foram cumpridas.
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Vara do Trabalho de Itanhaém

M A primeira analise para obter um diagndstico da Unidade ¢ feita por
meio do Indice Nacional de Gestdao de Desempenho da Justica
do Trabalho - IGEST.

Registre-se a indisponibilidade dos dados dos mesoindicadores e do Igest
referente ao quadro “correigdo atual” no Relatério Correicional (pagina 1),

em virtude do novo mapeamento nacional dos itens do e-Gestao utilizados
no calculo do Igest. Consequentemente, as varidveis dos mesoindicadores
ficaram limitadas a dados de dezembro de 2023 (12/2023).

VALE LEMBRAR

> O encaminhamento dos autos a conclusdo, tdo logo decorra o prazo para razdes
finais, contribui para a celeridade processual.

> Contribuem para a redugéo do congestionamento na fase execugéo:

=» homologagao de acordos em execugao;
=» remessa de recursos ao E. TRT;

=¥ redistribuicao;

=» arquivamento definitivo;

> Sempre que detectadas, a Unidade promovera a corregdo de inconsisténcias dos
registros processuais, a fim de garantir a autenticidade das informagdes estatisticas
disponibilizadas no sistema e-Gestao.
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3. AUDIENCIAS E PRODUTIVIDADE

3.1. AUDIENCIAS

3.1.1. Audiéncias Realizadas por Modalidade

Fonte: relatério do SAOPJe “Audiéncias 1° Grau”
® Presencial W Videoconferéncia/Telepresencial @ TOTAL

3.049

Quantidade

2021 2022 2023

Ano

#ParaTodosVerem: grafico em barras verticais, com as quantidades de audiéncias realizadas por
modalidade (presencial ou telepresencial/videoconferéncia) e, em linha, com o total realizado, no
periodo de 2021 a 2023.

O grafico reflete a relagdo do numero de audiéncias realizadas na
modalidade presencial com aquelas realizadas por
videoconferéncia/telepresencial nos ultimos trés anos.

)

As audiéncias telepresenciais ocorrem nos processos do Juizo 100%
Digital, para homologacdo de acordos e audiéncias de
conciliagdo/mediacao.

O Atualmente, estdo em andamento 2.095 processos sob o regime do "Juizo
100% 100% Digital", dos quais 1.353 estédo na fase de conhecimento.
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Vara do Trabalho de Itanhaém

3.1.2. Audiéncias

Fonte: relatério do SAOPJe “Audiéncias 1° Grau”.

m REALIZADAS m Canceladas

Quantidade

2021 2022 2023

Ano

#ParaTodosVerem: grafico em barras verticais, com as quantidades de audiéncias realizadas e
canceladas, no periodo de 2021 a 2023.

Cancelamento por tipo de audiéncia
B 'nicial [l Instrugdo UNA

701
576

453
367 445

171

Quantidade

2021 2022 2023
Ano

#ParaTodosVerem: grafico em barras verticais, com as quantidades de audiéncias canceladas por tipo,
no periodo de 2021 a 2023.
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Vara do Trabalho de Itanhaém

O termo "cancelamento" é empregado para identificar as audiéncias
possivelmente retiradas da pauta por realocagdes simples, devolugbes de
notificagbes ou solicitagbes das partes, assim como para aquelas
redesignagbes que buscam antecipar a audiéncia, mesmo mantendo a
mesma data.

Nao ha nada especifico para justificar os cancelamentos, algumas a
requerimento das partes, outras em caso de acordo, em que foram
antecipadas e também nos casos de afastamentos de magistrados sem
substituicao.

Informaram ainda que, quando uma audiéncia é cancelada, ela esta sendo
redesignada para as seguintes datas:
Sala Principal:

e Inicias do rito sumarissimo: 25/4/2024
Inicias do rito ordinario: 23/4/2024
Unas do rito sumarissimo: 25/4/2024
Unas do rito ordinario: 12/6/2024
Instrugdes do rito sumarissimo: 13/6/2024

e Instrucées do rito ordinario: 11/6/2024
Sala Auxiliar:

e Inicias do rito sumarissimo: 18/4/2024
Inicias do rito ordinario: 17/4/2024
Unas do rito sumarissimo: 25/4/2024
Unas do rito ordinario: 15/5/2024
Instrugdes do rito sumarissimo: 11/7/2024
Instrugdes do rito ordinario: 12/6/2024

VALE LEMBRAR

> O cancelamento de audiéncias demanda a reestruturagéo da agenda, resultando em
uma revisao suplementar e acarretando em investimento adicional de recursos
humanos.
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Vara do Trabalho de Itanhaém

3.1.3. Pauta

Fonte: painel sistema PJe

Pesquisa realizada em 12/4/2024 por amostragem, referente a semana de 6 a

10/5/2024
| saat W saaz W o
Presencial Lo Presencial Tele- NI(I:j)?\DE

presencial presencial u

Inicial (Ord/Sum) - 21 - 34

UNA (Ord/Sum) - 12 - 13

INS (Ord/Sum) - 19 2 11

Conciliagao ) ) : )

(CON)

Conciliagao

(LIQ/EXE)

TOTAL “ “

1- PRINCIPAL

— o =—1—

#ParaTodosVerem: tabela com as quantidades de audiéncias designadas por sala (1 - principal e 2 -
auxiliar), por modalidade (presencial ou telepresencial/videoconferéncia), por rito e por dia da semana.

V Na Sala 1 - Principal estdo designadas 53 audiéncias e, na sala 2 - Auxiliar,
60.
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Vara do Trabalho de Itanhaém

3.1.4. Datas e Prazos para Realizagao de Audiéncias (pauta
futura)

Fonte: painel do sistema PJe (pesquisa realizada em 12/4/2024)

Prazo até J Designacao Prazo até J| Designacgao
realizagao com realizagao com
Informacao da regularidade | Informacgao da regularidade
da audiéncia até da audiéncia até
Autoinspegao Autoinspecéao
(dias Pesquisa Pesquisa (GIES Pesquisa Pesquisa
corridos) atual atual corridos) atual atual
(dias (Data mais (IES (Data mais
corridos) distante) corridos distante)
SALA 1 - PRINCIPAL SALA 2 - AUXILIAR
INICIAIS/Sum 0 67 18/6/2024 0 83 4/7/2024
INICIAIS/Ord 114 67 18/6/2024 155 95 16/7/2024
UNAS/Sum 60 62 13/6/2024 136 90 11/7/2024
UNAS/Ord 0 34 16/5/2024 0 - -
A e 127 62 13/6/2024 46 68 19/6/2024
Allis e 127 61 12/6/2024 106 89 10/7/2024
CONCILIACAO - 26 8/5/2024 - - -

#ParaTodosVerem: tabela comparativa entre a informagdo da autoinspegdo e a pesquisa atual,
contendo as quantidades, datas e prazos para realizacdo de audiéncias (pauta futura), divididas por
sala (juiz titular e juiz auxiliar) e por rito processual.
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Vara do Trabalho de Itanhaém

3.1.5. Processos Pendentes de Inclusao em Pauta

Fonte: Painel do sistema PJe (consulta em 12/4/2024)
27 processos com o chip “Audiéncia - ndo designada”

4 processos na tarefa “Triagem
Inicial (Novos Processos)’

#ParaTodosVerem: grafico em elipse contendo as quantidades de processos pendentes de
inclusdo em pauta.

Acima, o infografico de quantos processos estdo pendentes de designagao
de audiéncia e, dentre eles, quantos sdo novos.

Os processos nos quais sao partes a Unido, o Estado, os Municipios € as

autarquias e fundacgodes instituidas e mantidas pelo poder publico ndo sao

incluidos em pautas de audiéncias. A parte € intimada para contestagéo e
@ nao havendo provas a produzir, vencido o prazo para razdes finais, o feito

levado a conclusao para julgamento.

Os processos que envolvem o ente publico sdo muitos, ndo havendo

possibilidade de precisar um percentual.

Dentre os processos com o chip “Audiéncia nao designada”, seis processos
figuram entes publicos, para os quais € dispensada a designagcéo de
audiéncia em virtude dos normativos vigentes, como
0010932-70.2024.5.15.0064 e 0010855-61.2024.5.15.0064 e os demais se
referem a audiéncias realizadas em dias anteriores a consulta e pendem de

prosseguimento (0012523-04.2023.5.15.0064 e
0012555-09.2023.5.15.0064).

Ha apenas um processo na tarefa “Triagem Inicial’, distribuido em
“ 11/4/2024, data anterior ao da consulta.
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Vara do Trabalho de Itanhaém

VALE LEMBRAR

> Priorizar a inclusdo dos processos da tarefa “Triagem Inicial” na pauta de audiéncias,
a fim de se evitar um grande lapso temporal entre o recebimento da agdo e a
designacéao da sessao.

> A inclusdo de processos pendentes de audiéncia de instrugdo, no mesmo ato em que
deferirem a produgado da prova técnica, independentemente de sua finalizagao, evita
que haja processos sem data de audiéncia.

> A inclusdo de processos pendentes de audiéncia deve ser planejada de forma a,
minimamente, preservar os prazos de audiéncia identificados.

3.1.6. Agenda do Magistrado

— Cligue aqui para a agenda do Juiz Titular

- Cligue aqui para a agenda do Juiz Substituto em auxilio fixo

O Juiz Titular informou o comparecimento em trés dias da semana durante o
V ano de 2024 e o Juiz Substituto em auxilio fixo informou o comparecimento
em trés dias da semana.

3.1.7. Outras Observacgoes

Fonte: Processos consultados por amostragem no sistema PJe

+=| Indicagéo na ata da forma de == Agenda com vagas
»x=—| participagao ~. disponiveis no SISDOV

Na ata de audiéncia do processo Ei);isgiibili daggenda c;)rrg
t/ 0011471-70.2023.5.15.0064 ‘/ P P

e agendamento  pelo  Juizo
constou a forma de participagéo das Deprecante no municipio de
partes e magistrado.

ltanhaém.

Concessao de prazo para juntada de
contestacao sem realizagao de audiéncia

Nao foram localizados processos em que o Juizo
V tenha estipulado, apos 29/11/2022, prazo para
juntada de contestacao sem realizagéo de audiéncia.
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Vara do Trabalho de Itanhaém

Apo6s a publicagdo do normativo, passaram a utilizar o link Unico permanente

na plataforma Zoom para realizagéo de audiéncias virtuais.

Configuraram a sala de espera de acordo com o manual disponibilizado no
@ anexo do normativo, incluindo o video institucional com orientagdes para
k_,_) partes e advogados que ali ingressarem.

O secretario de audiéncias registra adequadamente o andamento de cada

sessao no sistema AUD4 a fim de que o status informado no aplicativo JTe

demonstre a situagao da audiéncia em tempo real .

Consulta por amostragem na pauta do dia 6/6/2024, nos processos

V 0010725-71.2024.5.15.0064 e 0010809-72.2014.5.15.0064, cujas audiéncias
foram designadas em 21/3/2024 e 2/4/2024, respectivamente, corroboram a
informagao do uso do /ink Unico.

VALE LEMBRAR

> A padronizagdo dos procedimentos nas audiéncias telepresenciais visa garantir a
seguranga e eficiéncia dos atos processuais realizados de forma digital ou eletronica,
bem como assegurar a qualidade do atendimento e servicos prestados ao
jurisdicionado e a sociedade.

> Conceitos da norma:
| — videoconferéncia: comunicagdo a distancia realizada em ambientes de unidades
judiciarias; e
Il — telepresenciais: as audiéncias e sessdes realizadas a partir de ambiente fisico
externo as unidades judiciarias.
E, a participagdo por videoconferéncia, via rede mundial de computadores, ocorrera:
| — em unidade judiciaria diversa da sede do juizo que preside a audiéncia ou
sessao, na forma da Resolugao CNJ no 341/2020.

3.1.8. Audiéncias no CEJUSC-JT (Centro Judiciario de
Métodos Consensuais de Solugao de Disputas)

Fonte: sistema e-Sincor, variaveis 430/90.430, 434/90.434 e 438/90.438 - CEJUSC-JT de Sorocaba

25 processos da fase de

143 processos remetidos execucao

#ParaTodosVerem: grafico em elipse contendo as quantidades de processos remetidos ao CEJUSC.
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O infografico mostra o encaminhamento de processos para o CEJUSC para
as pautas de mediacao ou de iniciais.

Além das pautas ordinarias, o CEJUSC é mobilizado para as semanas
tematicas promovidas pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ), Conselho
Superior da Justica do Trabalho (CSJT) e Tribunal Superior do Trabalho
(TST).

V Constata-se o envio de processos ao longo do periodo correicional, para
inclusdo em pauta de audiéncias no CEJUSC.

Foram enviados além dos 25 processos da execugdo, 118 processos da
etapa de liquidagdo. Nao foi enviado ao CEJUSC processos da fase do
conhecimento.

Os processos que sao remetidos ao CEJUSC sao aqueles em liquidagdo em
@ que as partes estao contestando as contas apresentadas, preferencialmente
k_r_) com depdsitos recursais e aqueles processos em que se esta iniciando a
€eXecucao.

VALE LEMBRAR

> A inclusdo de processos com potencial conciliatério em pautas de tentativa de
conciliacdo e mediacdo e o incentivo a capacitacédo e atuagdo de servidores na
Unidade ou no CEJUSC podem contribuir para o éxito na composigdo e,
consequentemente, para a elevagao dos indicadores de desempenho.

> O encaminhamento de processos (ja liquidados e ndo pagos voluntariamente apos a
citacdo) para pautas ordinarias de audiéncias de tentativa de conciliagéo,
especialmente durante a Semana Nacional da Execucgdo Trabalhista, contribui para a
celeridade processual.
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3.2. PRODUTIVIDADE

3.2.1. Acordos no Conhecimento

Fonte: e-SInCor, relatério painel do conhecimento - acordos

370/ Proporgédo entre acordos homologados e processos
31% (0] solucionados,  excluidas as  desisténcias e
Taxa de Conciliagdo Liquida arquivamentos.

V Constata-se aumento na solugédo dos processos por conciliagdo em relagao

ao periodo correicional anterior.

Fonte: e-SInCor, relatério painel do conhecimento - acordos

Periodo Correicional 8/2022 a 3/2023 5/2023 a 2/2024

Acordos Realizados 452 527

Média Mensal de Conciliagdo 56,5 47,91

Reducao da quantidade de acordos homologados na fase de conhecimento,
considerando a média mensal, em relagcao ao periodo anterior.

3.2.2. Acordos em Execucgao

Fonte: e-SInCor, relatério painel e-Gestao - variavel 378/90.378

Acordos Realizados 62 61

Média Mensal de Conciliagdo 7,75 5,55

Reducdo da quantidade de acordos homologados na fase de execucgao,

considerando a média mensal, em relagao ao periodo anterior.
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3.2.3. Processos Solucionados

Fonte: relatério correicional, itens 4.1, 10.1 e 13.

265% =¥ 60,83%

Taxa de Produtividade

o6 1.281 2207 1989

Pendentes de Solugéo Processos Solucionados (V09)
Processos solucionados com exame de mérito 2084 9 2 1 57
(incluindo conciliagdes) Processos Recebidos (V10)

com média mensal de 133,6 processos, no
relatério correicional atual.

Foram solucionados menos processos do que os recebidos no mesmo
periodo, que resulta em diminuicdo da taxa de solugao, afetada também
pela elevacao de processos recebidos.

Reducgao de processos solucionados, que causou a elevagéo de pendentes
de solugdo, ocasionando uma variagdo nao favoravel da taxa de
produtividade.

Elevagao de 2.084 para 2.157 processos recebidos.

VALE LEMBRAR

> A boa gestdo para a solugdo de processos, frente a elevagdo da demanda deve
contribuir para reduzir os processos Pendentes de Solugédo (aguardam julgamento)
0 que contribuiu para a Taxa de Produtividade.
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3.2.4. Sentencas Liquidas Proferidas

Fonte: e-SInCor, relatério painel e-Gestao - variavel 055/90.055

V Foram proferidas trés sentengas liquidas no ultimo periodo correicional.

@ O critério para a prolagdo de sentengas liquidas € do magistrado, ndo ha
k_,_) situagao especifica.

VALE LEMBRAR

> O incremento de solugdo de processos por sentenga liquida, contribui para abreviar
o tramite processual, porque a execugdo forgada, se o caso, iniciar-se-a
diretamente, sem passar pela etapa de liquidagao.

3.2.5 Incidentes Processuais Pendentes

Fonte: Relatério Correicional, item 7.3 - Incidentes na Liquidagao/Execugao

(até 3/2023) (a partir de 0x/202x)

16 134 130 29

Incidentes na liquidagao /

execugao

#ParaTodosVerem: tabela com as quantidades de incidentes processuais pendentes.

Na tabela acima, a produtividade dos magistrados na solucdo de incidentes
processuais, bem como a quantidade de pendentes de solugao.

A incompatibilidade do resultado de “Pendentes” decorre de eventual
recarga administrativa de dados do e-Gestao.

A quantidade de incidentes resolvidos na liquidagao / execugao ficou abaixo
do numero de incidentes opostos, resultando na elevagédo de incidentes
pendentes de solugdo em relagao ao periodo correcional anterior.
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4. FASE DE CONHECIMENTO

4.1. Acervo, Idade Média e Prazo Médio

4.1.1. Acervo de Pendentes

Fonte: Relatoério Correicional, itens 4.1, 5.1, 6.1 e 14

2.820 -) 2 658

Pendentes de Finalizagéo na fase de conhecimento

400 =2 795 349 =» 459

Processos Aguardando Encerramento da
Instrugao

Processos Aguardando a 12 Audiéncia

sa <> 99 130 <> 157
Idade Média da distribuicdo até a realizagédo da Idade Média da distribuicdo ao encerramento da
12 audiéncia (em dias) instru¢do (em dias)
85 99 165 -) 1 54
Prazo Médio da distribuicao até a realizagao da Prazo Médio da distribuigcao ao encerramento
12 audiéncia (em dias) da instrugéo (em dias)

18> 1

Pendentes de Julgamento Conclusos Com Prazo Vencido (V11)
O quadro demonstra o resultado da gestdo de processos nas etapas da fase
de conhecimento, desde o ajuizamento da agao até a prolagdo da sentenca.
Houve aumento de processos aguardando a realizacdo da primeira

audiéncia, assim como aqueles que aguardam o encerramento da instrugao.

Elevagado dos prazo médio, da idade média e da quantidade de processos
aguardando a 12 audiéncia.

V Reducdo na quantidade de processos conclusos para julgamento, com
prazo vencido e da quantidade de pendentes de finalizagéo na fase.
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VALE LEMBRAR

> A boa gestdo das etapas da fase de conhecimento engloba, ao fim, a solugdo de
processos, que necessita planejamento para minimizar os processos pendentes de
julgamento, sobretudo, os julgamentos conclusos com o prazo vencido.

4.1.2. Audiéncias por Tipo

Fonte:SAOPJe

B Inicial [l Instrugéo UNA [l Conciliagédo - Conhecimento
1.536 1.294230
717
362
=g 88
6
61 e
£
=
£
o
]
2021 2022
Ano

B Conciliagdo - Execucéo

835779
557

68 g3

2023

#ParaTodosVerem: grafico em barras com as quantidades de audiéncias por tipo.

Por meio do grafico é possivel visualizar como a Unidade gerenciou a

realizacdo de audiéncias por tipo, segundo os acervos de processos
aguardando a primeira audiéncia e aguardando o encerramento da

instrugao.

\ JUSTIGA DOTRABALHO

Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido (Campinas)

Num. 4278284 - Pag. 25



Vara do Trabalho de Itanhaém

4.1.3. Prazo Médio no Conhecimento

Prazo Médio
F de Conheci t
e gy zue > 174,9

Significativa diminuicdo do prazo médio na fase de conhecimento, resultante
da reducao do intervalo de tempo (em dias corridos) entre o ajuizamento da
acao e a prolagao da sentenca.

VALE LEMBRAR

> A reducdo da antiguidade dos processos de acervo, ainda que reflita, a primeira
vista, a elevagdo do prazo médio, possibilita a paulatina redugéo desse prazo e da
idade média dos processos ao longo da gestao.

4.2. Congestionamento no Conhecimento

Fonte: Relatério Correicional, itens 4.1 e 10.1

10,26% ¥ 35,25%

Taxa de Congestionamento

1564 =P 1430 2321 =» 2027

Pendentes de Baixa (V02) Processos Baixados (V13)

2084 =¥ 2157

Processos Recebidos (V10)

realizado de tramitacdes de remessa para processamento de recurso, inicio

A taxa de congestionamento representa o volume de trabalho residual para
tramitagdo na fase de conhecimento, em relagdo ao que foi recebido e
da fase de liquidagao ou da fase de execugao ou arquivamento definitivo.
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Redugao dos processos pendentes de baixa e aumento dos processos
V baixados, resultando numa relevante queda do congestionamento na fase
em relagéo ao periodo anterior.

O aumento do numero dos processos baixados, que foi superior ao nimero
V de processos recebidos, implicou também contribuiu positivamente para a
melhora da taxa de congestionamento.

VALE LEMBRAR

> A remessa de processos para a fase de liquidagao contribui para a redugéo da taxa
de congestionamento na fase de conhecimento.

> A evolugéo dos indicadores do conhecimento ocorre com a baixa dos processos com
o registro adequado dos movimentos processuais, quais sejam: remetidos para
outros 6rgaos judiciais competentes, desde que vinculados a tribunais diferentes;
remetidos para as instancias superiores; arquivados definitivamente; em que houve
decisbes que transitaram em julgado e iniciou-se a liquidagdo, cumprimento ou
eXxecucao.

4.3. Analise de Processos (Autoinspecao e
Cumprimento de Normativos)

=> Processos localizados por amostragem.

Constata-se a manifestagdo explicita de preenchimento dos pressupostos

V intrinsecos e extrinsecos de admissibilidade dos recursos ordinario e agravo
de peticao dos processos 0011620-66.2023.5.15.0064 e
0002348-34.2012.5.15.0064, respectivamente.

A otimizacdo de procedimentos no controle de pericias foi observada, visto
V que presente a delimitacao de prazos subsequentes para partes e perito no
processo 0012561-16.2023.5.15.0064.

A determinagdo € de que a comunicagdo e envio de pegas processuais,

“ como laudo, impugnacbes e pedidos de esclarecimentos, entre partes e
perito ocorra exclusivamente dentro dos autos, no processo
0011539-55.2023.5.15.0064.

V No processo 0010079-61.2024.5.15.0064, foi observada a indicagdo exata
do local da pericia, bem como do objeto a ser periciado.
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Constata-se a auséncia do CPF da reclamada no cadastro do sistema PJe
no processo 0012866-97.2023.5.15.0064.

Verifica-se o cadastramento de nova atividade de GIGS “CON - Meta 2 -
V prioridade” no processo 0010613-10.2021.5.15.0064 e “CON - ACORDO” no
processo 0012364-95.2022.5.15.0064.

VALE LEMBRAR:

> O acesso do Juizo a agenda do perito para fixar a data da pericia no proprio ato de
sua designacao contribui para a otimizacdo da colheita da prova técnica. Na
hipotese de falta do acesso a agenda, a comunicagao da data da pericia pelo perito
dar-se-a exclusivamente no préprio processo no sistema PJe.

> No curso da colheita da prova técnica, todas as comunicagbes necessarias entre as
partes e o perito devem ser praticadas pela Vara do Trabalho. Assim, as partes
devem peticionar nos autos, requerendo ao juizo a comunicagdo de quaisquer
informagdes ou solicitagbes ao perito, que também deve peticionar nos autos
eletrénicos para solicitar ou responder as comunicagdes das partes.
Destaca-se, ainda, que todos os documentos pertinentes a prova devem ser
anexados diretamente no sistema PJe, ndo devendo haver comunicagao e envio de
pecas processuais, como laudo, impugnagdes e pedidos de esclarecimentos, fora
dos autos.
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5. FASE DE EXECUCAD

5.1. Acervo e Prazo Médio na Liquidacao

Fonte: Relatoério Correicional, itens 4.2 € 5.2

s13 > 1.250 es7 > 1.304

Pendentes de homologagéo dos calculos Pendentes de finalizagcao

1237 = 201 ,9

Prazo Médio na Liquidagao (em dias)

#ParaTodosVerem: tabela com as quantidades de processos pendentes de homologagéo de calculos
e/ou finalizagéo, e também com o prazo médio na fase de liquidagao.

fase de execugdo. Ademais, explicita o prazo médio de tramitagdo dos

O infografico demonstra o acumulo de processos que aguardam liquidagéao
de sentenga, bem como aqueles que, ja liquidados, ainda ndo entraram na
processos na fase de liquidagao.

Ha 1 processos arquivados provisoriamente na liquidagao.

Elevacao acentuada dos processos pendentes de homologagao de calculos
e finalizagdo. Uma parcela desse acervo, possivelmente, se deu em razao
da migragao para a liquidagdo dos acordos homologados no conhecimento,
todavia, nesta situagao foram localizados 354 processos.

Ampliacdo expressiva do prazo médio acumulado da fase de liquidagédo em
comparagao ao ano anterior.
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5.2. Acervo, Ildade Média e Prazo Médio na
Execucao

5.2.1. Acervo de Pendentes

Fonte: relatério correicional, itens 4.3, 5.3 e 6.3

3386 = 3.493

Pendentes de Finalizagdo na fase de execugao

2.660 3.234

Pendentes de extingao

s45 <> 499 749 <> 582

Execugdes Encerradas (V17) Processos Baixados (V14)

522 -) 493

Execugdes iniciadas (V16)

1501 =» 1606 12850 =2 13959

Idade Média na Execugéo Prazo Médio na Execucéo
(em dias) (em dias) (V07)

Acima, o resultado da gestdo de processos na fase de execugéo,
considerando as execugdes iniciadas, encerradas e finalizadas na fase.
O numero de execugdes iniciadas foi maior que o nimero de execugdes

encerradas.

Elevagcao do numero de execugdes pendentes de extingdo da execugao e
de finalizagao na fase de execugédo comparado ao ano anterior.

Elevacdo da idade média e do prazo médio dos processos da execugao. A
conjugacgéao dos resultados indica que, aparentemente, o encerramento da
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execugdo nao estd necessariamente direcionado aos processos com
maiores tempos de tramitagéo.

Os quatro processos mais antigos da fase sdo os mesmos da correigao
anterior, devendo ser mantido o acompanhamento acerca da manutengao
ou ndo da condicao processual que impede sua tramitacao imediata.

VALE LEMBRAR

> Os processos suspensos/sobrestados por execugdo frustrada ou aqueles
aguardando pagamento mediante certiddo em processos que envolvem
recuperacgao judicial/faléncia sdo contabilizados no acervo de processos pendentes
de finalizagdo na execugao.

> A inclusdo de processos da execugdao com potencial conciliatério em pautas
ordinarias de tentativa de conciliagcdo e mediagdo e o incentivo a capacitagao e
atuacao de servidores na Unidade podem contribuir para o éxito na composigao e,
consequentemente, para a elevagao dos indicadores de desempenho.

> O encaminhamento de processos ao CEJUSC para pautas de audiéncias de
tentativa de conciliagdo, especialmente durante a Semana Nacional da Execugéo
Trabalhista, contribui para a celeridade processual.

5.2.2. Arquivo Provisério na Execugao

Fonte: Relatério Correicional, item 4.4

526 252

Processos da execugao no Arquivo Provisério

Notavel reducao na quantidade de processos arquivados provisoriamente,
em relagéo ao periodo correicional anterior, todavia, ainda existe um numero
elevado de processos nesta situagao.

Os novos casos de processos referentes a prescricdo intercorrente e
\£3) recuperagao judicial/faléncia estdo sendo sobrestados, mas o acervo somente
quando movimentado diante do precario numero de servidores.
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VALE LEMBRAR

> A utilizagdo dos movimentos de suspensdo, em vez de "arquivo provisorio", para
movimentacéo para o fluxo de “aguardando final do sobrestamento” em vez de
“Arquivo provisorio” beneficiam a gestao do acervo.

5.3. Congestionamento - Fase de Execucgao

Fonte: Relatério Correicional, item 4.3

70,99% “P 84,02%

Taxa de Congestionamento

520 =9 493 749 = 582 2005 = 3059

Execucbes iniciadas (V16) Processos Baixados (V14) Pendentes de Baixa (V04)

remessa para processamento de recurso ou arquivamento definitivo

O congestionamento acima representa o volume de trabalho residual para
tramitagdo na fase de execugdo, que relacionado as tramitagdes de
determinam a taxa de congestionamento.

Precatério gerava movimentos de baixa. Hoje, ndo mais. Por isso, os

Elevacado (acentuada) dos processos pendentes de baixa (V04) devido a
mudanca de extrator em 2023. Anteriormente, a expedicdo de RPV e
processos pendentes de baixa eram sensivelmente em menor numero.

Elevacdo dos processos pendentes de baixa e redugdo dos processos
baixados, resultando na variagdo negativa da taxa de congestionamento na
fase em relagao ao periodo anterior.

VALE LEMBRAR
> Contribuem para a redugéo da taxa de congestionamento na execugéo:
=» remessa de recursos ao E. TRT;

=» redistribuigao;
=» arquivamento definitivo;
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5.4. Analise de Processos da Execucao

Fonte: painel do sistema PJe

- Processos localizados por amostragem, realizada em 10/4/2024.

4

Houve transmissdo das ordens de liberacdo de valores dos processos
0011266-80.2019.5.15.0064 e 0012616-98.2022.5.15.0064 por meio do
sistema SIF/SISCONDJ.

Observou-se o0s lancamentos das obrigagdes de pagar dos processos
0010883-63.2023.5.15.0064 e 0013022-22.2022.5.15.0064 no sistema PJe,
para alimentacdo do sistema Exe-PJe.

Reuniao de execugoes trabalhistas dos processos
0010582-58.2019.5.15.0064 e 0010118-68.2018.5.15.0064 (piloto) para
otimizacdo dos procedimentos executorios.

Determinagdo de sobrestamento, com encaminhamento dos autos para
“Aguardando Final do Sobrestamento”, nos processos
0011099-29.2020.5.15.0064 e 0011285-86.2019.5.15.0064, pois foi
reconhecida a execugao frustrada.

Constatou-se a suspensao da execucao do processo
0010385-69.2020.5.15.0064, com encaminhamento para “Aguardando Final
do Sobrestamento”, apds a expedicao das certiddes de habilitagdo de
crédito. Todavia, localizou-se diversos processos em idéntica situagdo no
arquivo provisorio (0010735-62.2017.5.15.0064 e
0000716-02.2014.5.15.0064), inclusive com tramitagdo no final do ano
passado.

Verifica-se que, em consulta por amostragem, 0s processos
0010864-62.2020.5.15.0064 e 0012091-19.2022.5.15.0064, foram
arquivados com certiddo de contas zeradas em conformidade com o
normativo.

Nao consta da certiddo do oficial de justica o registro da quantidade e
natureza do deslocamento das diligéncias realizadas no processo
0012246-66.2015.5.15.0064.
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Nao foram fixadas custas de €execugao no processo
0141600-38.2001.5.15.0064 apods a expedicao do auto de arrematagao.

Verifica-se o cadastramento de nova atividade de GIGs “LIQ - sobrestamento
- solugdo do processo principal” no processo 0011852-15.2022.5.15.0064. E
no processo 0011892-31.2021.5.15.0064 a atividade de GIGs “LIQ -
Parcelamento”.

Verifica-se a auséncia de cadastramento de nova atividade de GIGS, como
estabelece o normativo vigente, nos processos que tramitam na fase de
execugao.

5.4.1. Execucao Forcada / Bloqueio de Valores

Fonte: Painel do sistema PJe e relatérios do Sistema de Busca de Ativos do Poder Judiciario -

SISBAJUD

Dados de 5/2023 a 2/2024

Processos aguardando utilizagao

protocolizadas

30/1/2024 2.463 3/5/2023

Bloqueios efetivados

Ordens pendentes de desdobramento

#ParaTodosVerem: tabela com as quantidades e datas mais antigas de processos aguardando
utilizacdo do sistema de bloqueio de valores, ordens protocolizadas e bloqueio efetivados pendentes
de desdobramento.

Necessidade de melhor gerir o intervalo de tempo para a utilizagdo da
ferramenta de bloqueio, considerando a natureza alimentar do crédito, a
exemplo do processo 0001128-30.2014.5.15.0064, na tarefa desde
janeiro/2024, mas a determinacao de bloqueio ocorreu em 17/11/2023.

Existéncia de bloqueios efetivados pendentes de desdobramento, a
exemplo do processo 0010886-91.2018.5.15.0061, com bloqueio desde
5/6/2023, ainda pendente de transferéncia ou desbloqueio.

Observou-se a existéncia de desdobramentos efetuados sem a devida baixa
no sistema SISBAJUD, encontrando-se em aberto o bloqueio de valores,
como no caso do processo 0011894-35.2020.5.15.0064, pendente desde
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3/56/2023.

VALE LEMBRAR

> O saneamento das pendéncias de bloqueios efetivados deve ser frequente, com a
pronta emissdo de ordem de transferéncia dos valores ou emissdo de ordem de
desbloqueio, conforme o caso.

5.4.2. Mandados Expedidos e Devolvidos ao Juizo

Fonte: Painel do PJe da Unidade e da Central de Mandados Unificada de Sorocaba (consulta em
11/4/2024)

Mandados devolvidos pendentes de
apreciagao

Mandados expedidos

pendentes de distribuicao

- 3/4/2024

#ParaTodosVerem: tabela com as quantidades e datas mais antigas de mandados expedidos
pendentes de distribuigdo e devolvidos pendentes de apreciagéao.

V A Unidade tem a area de zoneamento devidamente parametrizada para a
distribuicdo automatica dos mandados.

“ O prazo para analise dos mandados devolvidos esta satisfatério.

Foram utilizadas as seguintes ferramentas eletrénicas de execugdo no

V processo 0011612-60.2021.5.15.0064, localizado por amostragem:
SISBAJUD, RENAJUD, ARISP, INFOJUD (incluindo IRPF, DIMOB, DOI,
DECRED), CNIB e CCS.

Envidar esforcos a fim de se evitar notificagdo por oficial de justica,
possibilitando a atuagdo preponderante desses servidores em atividades
voltadas a pesquisa patrimonial, em busca de maior efetividade a execugao.
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VALE LEMBRAR

> A otimizagdo da gestdo dos mandados devolvidos contribuira positivamente para o
tempo médio de tramitagdo dos processos na fase de execugao.

> O estimulo ao cadastramento das empresas privadas e pessoas fisicas para
recebimento de citagbes e notificagdbes por meio eletrdnico, na forma prevista pelos
normativos Nacional e Regional, contribui para a otimizagdo dos procedimentos
processuais.

5.5. Oficiais de Justica

5.5.1. Mandados pendentes de cumprimento por Oficial de
Justica

Fonte: Painel do sistema PJe da Central Unificada de Sorocaba (consulta em 11/4/2024)

Mandados pendentes de cumprimento

Oficial de Justica

No prazo

Arthur Lopes da Silva Neto 53 21

Rodrigo das Neves Mestrineiro 111 13

TOTAL 164 34

#ParaTodosVerem: tabela com os nomes dos oficiais de justi¢a, quantidades de mandados.

O prazo para cumprimento das diligéncias esta definido no artigo 11 da
Ordem de Servigo n° 1/2022 (parametrizagéo local da Central de Mandados
Unificada de Sorocaba) nos seguintes termos: 75 dias para mandados de
pesquisa com pequena e média complexidade e 112 dias para mandados
de maior complexidade, assim entendidos aqueles com mais de 3

investigados. Ja os demais mandados deverao ser cumpridos no prazo de
60 dias.

Ha diligéncias pendentes de cumprimento, com prazo vencido, 0 mais antigo
datado de 27/11/2023.
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5.5.2. Diligéncias realizadas no periodo correicional por
Oficial de Justica

Fonte: Sistema SAOPJe - relatério diligéncias realizadas por periodo

Oficial de Justica Quantidade de diligéncias realizadas

Arthur Lopes da Silva Neto 551

Rodrigo das Neves Mestrineiro 988

#ParaTodosVerem: tabela com os nomes dos oficiais de justica e as quantidades de diligéncias
realizadas.

A distribuicdo dos mandados ocorre da seguinte forma acordada: oficial Arthur
@ Lopes da Silva Neto realiza as diligéncias nos municipios de ltariri, Pedro de
k_,_) Toledo e Peruibe, e o oficial Rodrigo das Neves Mestrineiro realiza nos
municipios de Itanhaém e Mongagua.

5.6. RPV / Precatorios

Fonte: Sistemas PJe e GPREC

O sistema de Gestao Eletronica de Precatérios - GPREC foi
GPREC implementado para gerir as requisicdes de pequeno valor e os
precatorios neste Regional.

Existem 12 processos aguardando a expedigdo de Requisi¢cdes de Pequeno
Valor - RPV ou Precatério no sistema PJe, o mais antigo datado de
20/3/2024 (0001510-57.2013.5.15.0064).Todavia, trata-se de inconsisténcia
pois em referido processo ja foi expedido o RPV/Precatério devido. O
segundo mais antigo & datado de 1/4/2024 (0011236-16.2017.5.15.0064).

Foi apurado trés expedientes de RPV/Precatério pendentes de cadastro no
sistema GPrec, o] mais antigo datado de 20/3/2024
(000003-32.2011.5.15.0064).

V Nao ha diligéncias pendentes de resposta a Assessoria de Precatorios no
sistema GPREC.
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No sistema GPREC ha RPV pendente de baixa, mesmo apds a liberagdo
do crédito,b como nos processos 0010991-29.2022.5.15.0064,
0011953-62.2016.5.15.0064 e 0011096-40.2021.5.15.0064, este ultimo ja
remetido ao arquivo definitivo.

Nota-se a necessidade de melhor gerir o prazo para analise dos processos
com comprovantes de pagamentos juntados, como no processo
0012333-12.2021.5.15.0064, pendente desde 19/12/2023.

5.7. Projeto Garimpo

Fonte: Auditoria da Coordenadoria de Pesquisa Patrimonial
Dados atualizados até 7/3/2024

Quantidade de movimentagdes em contas

saneadas pela Unidade (Depositos Judiciais e
Recursais)

#ParaTodosVerem: organograma sobre o Projeto Garimpo com a quantidade de movimentagbes em
contas saneadas pelas Unidades integrantes da Secretaria Conjunta.

Dados extraidos de auditoria realizada pela Coordenadoria de Pesquisa
Patrimonial, considerando registros de movimentagdes maiores ou iguais a

R$0,01 e informagdes de saneamento das contas.

VALE LEMBRAR

> Ao realizar arquivamento definitivo do processo, entre outras providéncias, €&
necessario verificar a inexisténcia de contas judiciais com valores disponiveis
vinculados ao processo e a exclusdo de eventuais inscrigdes no BNDT.

> Devem ser registradas no sistema apenas movimentagdes em contas vinculadas a
processos arquivados anteriormente a 14/2/2019. Ainda, nessas contas, o registro
de saneamento deve ser feito na expedi¢cdo da ordem de liberagdo de valores, e
apenas em contas cujo saldo inicial era superior a R$ 0,01.
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6. METAS CNJ

Fonte: Painel de Gestédo de Metas do CSJT - Ano 2023 - Atualizado até 11/4/2024

6.1. Meta 1 [CNJ 2023] - Julgar mais
processos que os distribuidos

Meta Nacional 1 - Ano 2023
Indice de Processos Julgados (IPJ)

Visdo Geral | Meta 2 Meta 3
Processos por Pergunta | Resumo por Pergunta ‘ Varas - Metas 1e 2

IPJ TCL na Fase Processos Distribuidos
Conhecimento 2.151

%
9 0 [3 3 0 3 4' 93 O/D Processos Julgados Pendente Julgamento
.
Met 10 Clausula de Barreira <35% 1 943 2 08

NCSIT

1°Instancia Serie Historica do IPJ

90,33%

2° Instancia - . TRT - UF
(Em bran"' 2020 2021 2022 2023

2 152 - Campinas/SP

o

89,25%
B1,36%
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6.2. Meta 2 [CNJ 2023]

Vara do Trabalho de Itanhaém

Julgar processos

mais antigos

FCSIT

Visdo Geral

Meta Nacional 2 - Ano 2023
Indice de Processos Antigos Julgados(IPA

Meta 1

Processos por Pergunta

Resumo por Pergunta

Varas - Metas 1e 2

IPAJ

99.33%

Meta 93%

1% Instancia
99.33%

2 Instancia

(Em bran...

6.3. Meta 5 [CNJ 2023]

Processos Antigos Distribuidos

1.190

Pendente Julgamento

Cumprimento da
Meta

106,80%

Processos Antigos
Julgados

1.182 8

Série Histarica do IPAJ

TRT - UF

2 158 - Campinas/SP |
Total |

Reduzir a Taxa de

Congestionamento Liquida

SFCST

Visdo Geral

Meta Nacional 5 - Ano 2023
Taxa de Congestionamento Liquida Nao Fiscalg)

152 - Campg

Meta 1 Meta 2

Processos por Pergunta

Resume por Pergunta

Varas - Metazs 1e2

TCLNFISC

50,97%

Meta 50,64%

1" Instancia

50,97%

2° Instancia

(Em bran...

Processos
Baixados em 2021

2.721

Processos Baixados

3.382

TCL - Conhecimento

34,93%

Clausula de Barreira <= 40%

Cumprimento
da Meta

Pendente de Baixa
em 2021

2.848

Pendente de Baixa

3.516

TCL - Execugdo

84,41%

Clausula de Barneira <= 65%

99.35%

Série Historica da
TCLNFISC

Processos
Pendentes de Baixa

Processos

Baixados

?‘3 132 - Campinas/sP 3.382 3.516
S Total 3382 3.516
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7. ARRECADACAO

Fonte: Relatério Correicional, item 12.

B 8/2022 A 3/2023 [l 5/2023 A 2/2024

R$19.615,13
RS 23.133,12

CUSTAS E
EMOLUMENTOS

RS 70.405,16
RS 417.540,61

IMPOSTO DE
RENDA

CONTRIBUICAO RS 1.711.120,16

PREVIDENCIARIA RS 2.324.510,82

R$ 0,00 R$ 500.000,00 RS R$ R$
1.000.000,00  1.500.000,00  2.000.000,00

#ParaTodosVerem: grafico em barras comparando os valores, em reais, de custas e emolumentos,
imposto de renda e contribui¢cdo previdenciaria arrecadados no periodo correicional anterior e no atual.

VALE LEMBRAR

> E necessario registrar adequadamente os valores no sistema, permitindo a analise
dos valores arrecadados em razéo da atuagéo Justica do Trabalho.
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8. DELIBERAGOES FINAIS

Cumprimento da Meta 1 e Meta 2 do CNJ.

Variagéo favoravel das pendéncias de baixa na fase de conhecimento e na
fase de execugao.

Variagao favoravel do prazo médio na fase de conhecimento.

Variagdo nao favoravel da idade média do acervo de processos da
distribuigcdo, aguardando o encerramento da Instrugao.

Variagdo nao favoravel da idade média do acervo de processos com
execugao iniciada, aguardando o encerramento.

As comparagbes acima foram realizadas entre os relatdrios correicionais do
ano 2023 e 2024. E, com base nisso, a Unidade fica autorizada a utilizar o

modelo simplificado de relatério para a préoxima autoinspecgao.

Orienta-se os magistrados e os servidores das varas do trabalho
quanto a utilizacdo regular da ferramenta eletronica Fluxo Nacional

\%’ Otimizado de Procedimentos em 12 Instancia WIKI-VT na tramitagao
dos processos.

Link: (https://fluxonacional.jt.jus.br/ - (Nome do usuario é o CPF do servidor).

Os gestores devem analisar a ata, discutir o conteudo dela com os membros da
secretaria judiciaria e planejar o efetivo cumprimento, sem a necessidade de
informacao imediata a esta Corregedoria. Trata-se de autonomia na gestéo, com foco
em dados oficiais.
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Para tanto, orienta-se a utilizagdo da matriz Gravidade, Urgéncia e Tendéncia (GUT),
ferramenta de gestdo utilizada para priorizagéo de tarefas e estratégias.

MATRIZGUT=G xUXxT
T = [ = [ —

Potencial de crescimento

Impacto e intensidade do Prazo, tempo possivel para do problema, padréo de
problema se nao resolvido. solucionar. evolugao no tempo na
auséncia de solugao.

#ParaTodosVerem: tabela explicativa da matriz GUT - Gravidade, Urgéncia e Tendéncia.

Metodologia de tomada de deciséo racional com fatos e evidéncias.
Resposta para o que fazer primeiro em cenarios complexos. Separar
ﬁ o urgente ou importante e criar um fluxo de trabalho eficiente para
cumprir todas as tarefas em prazo util.
p Acesse o0 Documento Complementar ao ato presencial para
% obter mais informagdes sobre os encaminhamentos da ata de

correigao, atendimentos realizados, horario de encerramento
e demais assuntos correlatos.

Acesso a integra dos
materiais sobre os temas:

Combatendo a Violéncia
contra as mulheres

Acessibilidade e Inclusao

#ParaTodosVerem: Cédigo QR para
acesso ao material sobre o tema
“Combatendo a Violéncia contra as
mulheres”
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#ParaTodosVerem: Cédigo QR para
acesso ao material sobre o tema
“Acessibilidade e Inclusao”
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Missao

Fiscalizar e orientar a atuagao
da primeira instancia.

Visao de futuro

Ser conhecida no poder-dever de fiscalizar.

Valores

Comunicacao, comprometimento,

ética, respeito e transparéncia.
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Documento Complementar ao ato presencial - Vara do Trabalho de Itanhaém

Ocorréncias

o Participaram, presencialmente, o Juiz Titular Vinicius Magalhdes
0T o Casagrande e o Juiz Substituto em auxilio fixo Mateus Carlesso
= 2 | Diogo.

Foi analisada a situagéo particular relativa a penhora no rosto dos autos do processo
0000176-02.1996.8.26.0266, ora em tramite perante a 32 Vara Civel Da Comarca de
Iltanhaém, de créditos trabalhistas da empresa Transpolix - Transportes Especiais
Ltda., empresa esta que possui um crédito consideravel junto ao Municipio de
Iltanhaém. A situagdo destes créditos ja havia sido objeto de exame na correigao
anterior, uma vez que nao se estava conseguindo obter resposta da Justica Comum,
acerca da situagao da penhora, e eventual transferéncia dos importes correlativos.
Esta situagdo igualmente foi objeto de Consulta  Administrativa
0000232-43.2023.2.00.0515, convertida em Pedido de Providéncias, cujo ultimo
andamento foi a expedicédo de oficio a Corregedoria-Geral da Justiga do Estado de
Sao Paulo, quanto ao qual ndo se recebeu ainda resposta formal.

Consultando-se, neste ato, através da internet, pelo acesso publico, o andamento do
processo perante a Justica Comum, infere-se que se trata de demanda com
multiplos incidentes e requerimentos, inclusive de diversas varas do trabalho, de
diferentes locais e regides (22 VT de Jundiai, 42 VT de Sorocaba, 12 VT de
Campinas, 12 VT de Piracicaba, VT de Caieiras, 612 VT de S&o Paulo, 192 VT de
Sao Paulo, 22 VT de Sorocaba, 92 VT de Campinas, 4® VT de Campinas, entre
outras), além, claro, de pedidos emanados por esta Vara do Trabalho de ltanhaém.
A Ultima decisdo existente nos autos mencionados data de 03/04/2024, na qual o
juizo civel registra que o valor la depositado nao seria suficiente para atender a
totalidade dos credores habilitados, de modo que haveria de se seguir a ordem legal
de preferéncias, quitando-se, por primeiro, as dividas trabalhistas e, dentre estas,
aquelas que tenham ali sido reservadas, observando-se a anterioridade na ordem
cronolégica de comunicagéo dos atos de constri¢cao judicial.

O complexo contexto acima delineado indica a potencial necessidade de uma
colaboragao mais proxima e efetiva entre os diversos juizos envolvidos, em ordem a
adequadamente resolver o problema comum, nos termos daquilo que dispdem e
autorizam os artigos 67/69 do CPC. Sendo assim, recomenda-se ao juizo da VT de
Iltanhém que procure efetuar um contato direto com a 32 Vara Civel de Itanhaém,
bem como com as demais varas do trabalho interessadas, objetivando a otimizagao
do procedimento mediante a construgdo de uma estratégia comum, de sorte que os
créditos trabalhistas reconhecidos judicialmente, nesta e em outras jurisdigdes,
possam ser pagos com a celeridade possivel, a tempo e modo, na forma da lei.
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Documento Complementar ao ato presencial - Vara do Trabalho de Itanhaém

Percepcao/demandas de gestoras e
gestores da unidade

Percepc¢ao - alcance dos objetivos do projeto "A Escuta da
Primeira Instancia”;

4. Nao Tenho Opinidao

3. Nao Alcangado 1. Totalmente Alcancado

2. Parcialmente Alcan...

#ParaTodosVerem: grafico em pizza, representando indice de alcance de objetivo mediante apenas
quatro respostas possiveis, por percentuais e fatias da pizza em quatro, ou menos, cores diversas.

Demandas de servidoras e servidores

N3&o houve.

Atendimentos

Advogado Merenciano Oliveira Santos Junior
OAB/SP n° 194.892
Presidente da OAB Subsegéao de Itanhaém

ég Advogada Marcely Moreno Vieira
OAB/SP n° 411.460

Advogado Tiago Mendes de Araujo Santos
OAB/SP n° 427.082

Num. 4278282 - Pag. 2



Documento Complementar ao ato presencial - Vara do Trabalho de Itanhaém

Elogios

Consignem-se elogios aos magistrados, as servidoras e aos
servidores, visto que os indices alcangados demonstram o empenho
da Unidade na condugao dos processos judiciais e dos procedimentos
de trabalho.

Providéncias multidisciplinares

Nao ha.

Encerramento

Em 24 de abril de 2024, as 15 horas, encerraram-se os trabalhos, e nés, Adilson
Sergio Bertoldo Junior e Suely Suzuki, Assessores da Corregedoria Regional, e
Vlademir Nei Suato, Secretario da Corregedoria Regional, lavramos a Ata de
Correigado Ordinaria e o Documento Complementar ao ato, anexos, que, depois de
lidos, vao assinados eletronicamente por Sua Exceléncia o Desembargador
MANOEL CARLOS TOLEDO FILHO Vice-Corregedor Regional, a ser publicada no
DEJT e disponibilizada na pagina do Tribunal, na internet.
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

RELATORIO CORREICIONAL

VARA DO TRABALHO DE ITANHAEM - 0064
[ 1501 a 2000 processos ]

Utilize o leitor de QRCode de seu smartphone ou tablet e
tenha acesso ao relatério no dispositivo mével

INFORMAGOES DA UNIDADE:

Lei de Criagao: 7.729/89

Data de Instalagao: 29/10/1990
Data de Instalagao do PJE: 25/06/2014
Data da Ultima Correigao: 03/05/2023

Acervo Celeridade Produtividade Congestionamento Forca de Trabalho IGEST

0,6351 0,4258 0,4551 0,4084
Mo1 S Mo03 Mo4 S MO5
b 77703/2023, . 77703/2023/ 77703/2023, . 03/2023,

0,4657
IGEST
032023 g

Correigao
Anterior

v

Acervo Celeridade Produtividade Congestionamento Forca de Trabalho IGEST

o
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O'm

22

S

°<
(&
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Mo5
02/2024

IGEST
02/2024

[Prazo Médio] - Geral
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Do ajuizamento da agéo até a realizagdo da 12 audiéncia na fase de conhecimento
B Da realizagdo da 12 audiéncia até o encerramento da instrugéo na fase de conhecimento
Il Da conclusio até a prolagéo da sentenga na fase de conhecimento

Do inicio até o encerramento da liquidagédo

[ Do inicio da execugéo até a sua extingdo
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JUSTIGA DO TRABALHO
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CORREGEDORIA REGIONAL
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1-TITULARIDADE

2 - JUIZES AUXILIARES E SUBSTITUTOS

3.1 - INFORMACOES FUNCIONAIS - Lotacéo
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5 - PRAZOS MEDIOS
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

1 - TITULARIDADE:

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

(fonte: e-Correicdo Adm e Assessoria de Apoio aos Magistrados)

JUIZ TITULAR TITULAR DESDE
VINICIUS MAGALHAES CASAGRANDE 13/07/2018
Afastamentos:
PERIODO MOTIVO

17/07/2023 a 05/08/2023

FERIAS

15/08/2023 a 17/08/2023

LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE - MAGISTRADO -

25/09/2023 a 08/10/2023

LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE - MAGISTRADO -

30/11/2023 a 19/12/2023

FERIAS
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

2 - JUIZES AUXILIARES E SUBSTITUTOS [01/05/2023 a 26/03/2024]:
(fonte: e-Correicdo Adm e Assessoria de Apoio aos Magistrados)

NOME PERIODO
MATEUS CARLESSO DIOGO 13/03/2023 a 07/01/2024
MATEUS CARLESSO DIOGO 07/01/2024 a 26/03/2024
Afastamentos:

PERIODO MOTIVO

15/05/2023 a 03/06/2023 FERIAS
11/10/2023 a 30/10/2023 FERIAS
19/02/2024 a 09/03/2024 FERIAS

NOME PERIODO
THIAGO NOGUEIRA PAZ 15/08/2023 a 15/08/2023

Afastamentos: Nao houve
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

3 - INFORMAGOES FUNCIONAIS

3.1 -Lotagdo [29/02/2024]:
(fonte: e-Correicdo Adm e Coordenadoria de Provimento e Vacéncia)

~ EXERCICIO NA

NOME CARGO | FUNGAO ComissIONADA | =XFEE E )
JACQUELINE CRISTIANE CARVALHO DA
L o REQ FC-01 EXECUTANTE 20/11/2023
JOAO RICARDO CORREA TAVARES AJA FC-02 ASSISTENTE 10/04/2017
KLEBER ENGEL ANGELINI TIA FC-02 ASSISTENTE 18/07/2018
LEONEL NEGRISOLI REQ FC-04 CALCULISTA 13/04/2016

CJ-03 DIRETOR DE
LUIS CARLOS GOMES CALIAR! TJA L M 01/07/2022
MANOEL HENRIQUE DE SOUSA FC-04 SECRETARIO DE
CANTALEJO TJA AUDIENCIA 02/06/2023
FC-05 ASSISTENTE DE

RENATA DE MEIRA AVILA REM |5 inerom oo SEoRETARl|  21/03/2017
ROBERTA MARIANO SILVA COSTA FC-05 ASSISTENTE DE
iy REQ S 03/12/2015
TOTAL DE SERVIDORES DO QUADRO 4
TOTAL DE SERVIDORES EXTRA-QUADRO 4

BT Y
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

3 - INFORMAGOES FUNCIONAIS

3.2 - Auséncias, exceto férias [05/2023 a 02/2024]:
(fonte: e-Correicdo Adm e Coordenadoria de Provimento e Vacéncia)

MOTIVO DIAS
LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE - REQUISITADO RPPS - INDETERMINADO 2
LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE - RGPS - ATE 15 DIAS 1
LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE - SERVIDOR RPPS - ATE 24 MESES 64
VIAGEM A SERVICO - CARATER EVENTUAL OU TRANSITORIO 1
TOTAL 68
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

3 - INFORMAGOES FUNCIONAIS

3.3 - Estagiarios  [29/02/2024]:
(fonte: e-Correicdo Adm e Coordenadoria de Provimento e Vacéncia)

Nao ha estagiarios na unidade

Itanhaém [8316] 26/03/2024 13:25:50 - [vsw.8.0.1 - 17/02/2021] - [vrel.2.0.2 - 24/02/2023]

-o®
e-SinCor ;




PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

3 - INFORMAGOES FUNCIONAIS

3.4 - Acoes de capacitagao [29/02/2024]:
(fonte: e-Correigdo Adm e Escola Judicial)

JUIZES HORAS
MATEUS CARLESSO DIOGO 107
SERVIDORES HORAS
KLEBER ENGEL ANGELINI 170
LUIS CARLOS GOMES CALIARI 27
MANOEL HENRIQUE DE SOUSA CANTALEJO 240
RENATA DE MEIRA AVILA 41
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

4 - QUADRO SINTETICO - FASES PROCESSUAIS
(fonte: e-Gestéao e IGEST)

4.1 - Fase de Conhecimento

SITUAGCAO QTDE | MED. GRP | MED. FRM
Aguardando primeira audiéncia 795 865
Aguardando encerramento da instrugéao 459 624
Aguardando prolagdo de sentenca 27 75
Aguardando cumprimento de acordo 61 45
Solucionados pendentes de finalizagao na fase 1.316 1.416
Pendentes de finalizagao

Periodo: 05/2023 a 02/2024

[e-Gestdo] - Aguardando primeira audiéncia

900 1
800 1
700 1
600 A
500 A
400 1
300 1
200 A
100

O e

- 900
- 800
- 700
- 600
- 500
- 400
- 300
- 200
- 100
-0

2e0e/e0
2202/¥0
220¢/S0
2202/90
2e0e/L0
¢20¢/80
2202/60
¢coc/oL
ceoe/LL
ceoeiel
€20¢/90
€202/L0
€20¢/80
€202/60
€20¢/0L
€20z/LL
€coc/cl
¥202/10
¥20¢/20

[e-Gestao] - Aguardando encerramento da instrugao

700 A - 700
600 A - 600
500 1 - 500
400 A - 400
300 1 - 300
200 A - 200
100 1 - 100
0 - -0

o o
@ &
NN
S o
RN
NN

2202/S0
2202/90
2c0e/L0
2202/80
2c02/60
¢eoz/ol
ceoe/LL
zeoe/el
€202/90
€202/L0
€202/80
€202/60
€20c/0L
€coz/LL
€coe/eL
¥202/10
¥202/20

e
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4 - QUADRO SINTETICO - FASES PROCESSUAIS

(fonte: e-Gestéao e IGEST)

4.1 - Fase de Conhecimento

[e-Gestdo] - Aguardando prolagao de sentenga

- 300

- 250

- 200

- 150

- 100

300 A

250 1

200 1

150 1

100

02/2024
01/2024
12/2023
11/2023
10/2023
09/2023
08/2023
07/2023
06/2023
05/2023
04/2023
03/2023
02/2023
01/2023
12/2022
11/2022
10/2022
09/2022
08/2022
07/2022
06/2022
05/2022
04/2022
03/2022

—— Grupo M Vara

[e-Gestdo] - Aguardando cumprimento de acordo

- 700
- 600
- 500
- 400
- 300
- 200
- 100

700 1
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500 A

400 1

300 A

200 1
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01/2023
12/2022
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08/2022
07/2022
06/2022
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—— Grupo M Vara

[e-Gestao] - Pendentes de finalizagao
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—— Grupo M Vara
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4 - QUADRO SINTETICO - FASES PROCESSUAIS
(fonte: e-Gestao e IGEST)

PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

4.1 - Fase de Conhecimento

€202/€0

[IGEST] - Pendentes de Baixa na Fase de Conhecimento
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

4 - QUADRO SINTETICO - FASES PROCESSUAIS
(fonte: e-Gestao e IGEST)

4.1 - Fase de Conhecimento

[IGEST] - Recebidos

o o o o o o o = - =
w » a %) N @ © o = N
= = = = = = = = = =
N N N N N N N N N N
o o o o o o o o o o
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[IGEST] - Pendentes de Julgamento Conclusos com Prazo Vencido

30 1 - 30
25 1 - 25
20 1 - 20
15 1 - 15
10 1 - 10

5 1 F 5

0 - -0

o o o o o o o = - =
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[IGEST] - Total de Processos Conclusos Aguardando Prolacdo da Sentenga
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80 1 - 80
70 1 - 70
60 1 - 60
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

4 - QUADRO SINTETICO - FASES PROCESSUAIS
(fonte: e-Gestao e IGEST)

4.1 - Fase de Conhecimento

[IGEST] - Baixados na Fase de Conhecimento
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

4 - QUADRO SINTETICO - FASES PROCESSUAIS
(fonte: e-Gestéao e IGEST)

4.2 - Fase de Liquidagao

SITUAGCAO QTDE | MED. GRP | MED. FRM
Pendentes de homologacao dos calculos 1.250 1.120
Liquidados pendentes de finalizagao na fase 54 25
Pendentes de finalizagao

Periodo: 05/2023 a 02/2024

[e-Gestdo] - Pendentes de homologagao dos calculos

220z/e0
2202/¥0
2202/S0
2202/90
2c02/L0
2202/80
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€20e/LL
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¥202/10
¥202/20

[e-Gestao] - Pendentes de finalizagao
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4 - QUADRO SINTETICO - FASES PROCESSUAIS
(fonte: e-Gestao e IGEST)

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

4.2 - Fase de Liquidacao
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

4 - QUADRO SINTETICO - FASES PROCESSUAIS
(fonte: e-Gestéao e IGEST)

4.3 - Fase de Execucgao

SITUAGCAO QTDE | MED. GRP | MED. FRM
Pendente de extingdo da execugio 3.234 2.261
Encerrados pendentes de finalizagao na fase 259 169

Pendentes de finalizagao
Periodo: 05/2023 a 02/2024

[e-Gestdo] - Pendente de extingdao da execugio
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—— Grupo M Vara
[e-Gestao] - Pendentes de finalizagao
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

4 - QUADRO SINTETICO - FASES PROCESSUAIS
(fonte: e-Gestao e IGEST)

4.3 - Fase de Execucgao

[IGEST] - Pendentes de Baixa na Fase de Execugéo
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[IGEST] - Baixados na Fase de Execugio
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

4 - QUADRO SINTETICO - FASES PROCESSUAIS
(fonte: e-Gestao e IGEST)

4.3 - Fase de Execucgao

[IGEST] - Execug¢des Encerradas
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

4 - QUADRO SINTETICO - FASES PROCESSUAIS
(fonte: e-Gestéao e IGEST)

4.4 - Arquivo Provisoério

SITUAGCAO QTDE | MED. GRP | MED. FRM
Saldo de processos no arquivo provisorio - Liquidagao 1 1
Saldo de processos no arquivo provisorio - Execugao 252 137
Periodo: 05/2023 a 02/2024

[e-Gestdo] - Saldo de processos no arquivo provisoério - Liquidagao
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[e-Gestdo] - Saldo de processos no arquivo provisorio - Execugéao
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

4 - QUADRO SINTETICO - FASES PROCESSUAIS
(fonte: e-Gestao e IGEST)

4.5 - Total de Pendéncias

QTDE | MED. GRP | MED. FRM
Pendentes de finalizagdo - Conhecimento 2.658 3.025
Pendentes de finalizagao - Liquidacao 1.304 1.144
Pendentes de finalizacido - Execucao 3.493 2.429
Saldo de processos no arquivo provisorio - Liquidagao 1 1
Saldo de processos no arquivo provisorio - Execugao 252 137
TOTAL: | 7.708 6.736

Periodo: 05/2023 a 02/2024
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

CORREGEDORIA REGIONAL

5 - PRAZOS MEDIOS
(fonte: e-Gestéao e IGEST)

5.1 - Fase de Conhecimento

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO

conhecimento

QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
— = : — 3

Do glmz.amento da acéo até a realizacao da 1 1198 99 172
audiéncia na fase de conhecimento

Do ajuizamento da agao ate o encerramento da 1539 154 295
instrucao

Do ajuizamento da agao até a prolagéo de sentencga 1.507 168 313
Da conclus&o até a prolagédo da sentenca na fase de 989 11 09

Periodo: 05/2023 a 02/2024
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[e-Gestao] - Do ajuizamento da agao até o encerramento da instrugao
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

5 - PRAZOS MEDIOS
(fonte: e-Gestéao e IGEST)

5.1 - Fase de Conhecimento

[e-Gestado] - Do ajuizamento da acao até a prolagao de sentenga
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[e-Gestdo] - Da conclusao até a prolagao da senten¢a na fase de conhecimento
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[IGEST] - Prazo Médio na Fase
de Conhecimento
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5 - PRAZOS MEDIOS

(fonte: e-Gestéao e IGEST)

5.2 - Fase de Liquidacao

PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

QTDE

DIAS

DIAS GRP

DIAS FRM

Do inicio ao encerramento da liquidacao

665

201

216

Periodo: 05/2023 a 02/2024
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[IGEST] - Prazo Médio na Fase de Liquidagao
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

CORREGEDORIA REGIONAL

5 - PRAZOS MEDIOS
(fonte: e-Gestéao e IGEST)

5.3 - Fase de Execucao

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO

QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
Do inicio ao encerramento da execuc¢ao - ente privado 225 1.349 1.002
Do inicio ao encerramento da execugao - ente publico 112 1.326 809
Total / Média 337 1.341 968 ---

Periodo: 05/2023 a 02/2024
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

5 - PRAZOS MEDIOS
(fonte: e-Gestao e IGEST)

5.3 - Fase de Execucao

[IGEST] - Prazo Médio na Fase de Execugéo
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

6 - MAIORES TEMPOS DE TRAMITAGAO

(fonte: e-Gestéao e IGEST)

6.1 - Processos Distribuidos, aguardando o Encerramento da Instrugao

PROCESSO ENTRADA |DISTRIBUIGAO IDADE
0011991-69.2019.5.15.0064 | 28/02/2024 | 21/10/2019 1.592
0012414-29.2019.5.15.0064 | 18/12/2023 | 18/12/2019 1.534
0010613-10.2021.5.15.0064 | 23/03/2022 | 26/03/2021 1.070
0010990-78.2021.5.15.0064 | 09/10/2023 | 19/05/2021 1.016
0012049-04.2021.5.15.0064 | 23/02/2022 | 08/10/2021 874

Periodo: até 02/2024
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

6 - MAIORES TEMPOS DE TRAMITAGAO
(fonte: e-Gestéao e IGEST)

6.2 - Processos com Liquidacao Iniciada, Aguardando o Encerramento

PROCESSO ENTRADA |DISTRIBUIGAO IDADE
0011173-25.2016.5.15.0064 | 24/05/2017 | 10/06/2016 2472
0011313-25.2017.5.15.0064 | 05/02/2019 | 12/07/2017 1.850
0010766-48.2018.5.15.0064 | 10/06/2019 | 29/05/2018 1.725
0001766-68.2011.5.15.0064 | 11/02/2020 | 11/11/2011 1.479
0011588-37.2018.5.15.0064 | 09/03/2020 | 24/10/2018 1.452

Periodo: até 02/2024
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[Tempos de Tramitagao] - Processos com Liquidagéo Iniciada, Aguardando o Encerramento
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6.3 - Processos com Execucao Iniciada, Aguardando o Encerramento

PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

CORREGEDORIA REGIONAL

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO

6 - MAIORES TEMPOS DE TRAMITAGAO
(fonte: e-Gestéao e IGEST)

PROCESSO ENTRADA |DISTRIBUICAO| IDADE
0077500-84.1995.5.15.0064 | 29/09/1995 | 24/05/1995 10.380
0048200-77.1995.5.15.0064 | 04/07/1996 | 31/03/1995 10.101
0065900-71.1992.5.15.0064 | 13/08/1996 | 30/11/1992 10.061
0142200-35.1996.5.15.0064 | 09/01/1997 | 25/09/1996 9.912
0066000-26.1992.5.15.0064 | 10/01/1997 | 30/11/1992 9.911

Periodo: até 02/2024
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

6 - MAIORES TEMPOS DE TRAMITAGAO

(fonte: e-Gestao e IGEST)

6.4 - Resumo

da Execucéao

MAIOR IDADE - PRAZO MEDIO | PRAZO MEDIO
(DIAS) MEDIA (DIAS) (DIAS) ESTIMADO (DIAS)¥
Da Distribuicédo até o ) 1592 156 160 141
Encerramento da Instrugao
Do Inicio ao Ence[ramento 2479 211 205 209
da Liquidacao
Do Inicio ao Encerramento 10380 1606 1474 1589

Periodo: até 02/2024

*Valor estimado do respectivo prazo médio caso os processos deixassem a pendéncia, em dias.

Itanhaém [8316] 26/03/2024 13:25:50 - [vsw.8.0.1 - 17/02/2021] - [vrel.2.0.2 - 24/02/2023]

T Y
e-SinCor ;

29



PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

7 - INCIDENTES PROCESSUAIS
(fonte: e-Gestéao)

7.1 - Embargos de declaragao

NOVOS RESOLVIDOS

PENDENTES

391 439

19

Periodo: 05/2023 a 02/2024
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

7 - INCIDENTES PROCESSUAIS
(fonte: e-Gestéao)

7.1 - Embargos de declaragao

[e-Gestdo] - Pendentes
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

7 - INCIDENTES PROCESSUAIS

(fonte: e-Gestéao)

7.2 - Tutelas Provisorias

NOVOS

RESOLVIDOS | PENDENTES

218

178 41

Periodo: 05/2023 a 02/2024
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

7 - INCIDENTES PROCESSUAIS
(fonte: e-Gestéao)

7.2 - Tutelas Provisorias

[e-Gestdo] - Pendentes
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

7 - INCIDENTES PROCESSUAIS
(fonte: e-Gestéao)

7.3 - Incidentes na Liquidagao/Execuc¢ao

NOVOS RESOLVIDOS | PENDENTES

134 130 29
Periodo: 05/2023 a 02/2024
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

7 - INCIDENTES PROCESSUAIS
(fonte: e-Gestéao)

7.3 - Incidentes na Liquidagao/Execuc¢ao

[e-Gestdo] - Pendentes
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

7 - INCIDENTES PROCESSUAIS
(fonte: e-Gestéao)

7.4 - Total de Incidentes

NOVOS RESOLVIDOS PENDENTES

743 747 89
Periodo: 05/2023 a 02/2024

-9
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

CORREGEDORIA REGIONAL

8 - RECURSOS
(fonte: e-Gestéao)

8.1 - Recurso Ordinario

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO

NOVOS

COM JUizo DE
ADMISSIBILIDADE

SEM JUizZO DE
ADMISSIBILIDADE

736

772

90

Periodo: 05/2023 a 02/2024
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

8 - RECURSOS
(fonte: e-Gestéao)

8.1 - Recurso Ordinario

[e-Gestdo] - Pendentes
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

8 - RECURSOS
(fonte: e-Gestéao)

8.2 - Recurso Adesivo

COM JUizO DE
NOVOS ADMISSIBILIDADE

SEM JUizZO DE
ADMISSIBILIDADE

64 64

9

Periodo: 05/2023 a 02/2024

25 A

2e0z/e0
¢e0e/v0
220z/S0
¢202/90
¢c0c/80
2c0z/60
2eoz/oL
ceoc/hL
ceoz/eh

[e-Gestao] - Novos

€202/90

€20¢/L0

¥20¢/20

F 25

o o
w D
= =
NN
o o
NN
NN

2202/S0
2202/90
2c0e/L0
220¢/80
2202/60
2coz/oL
ceoe/LL
ceoe/eL

€202/90

[e-Gestdo] - Recebidos

€202/.0
€202/80
€202/60
€coz/olL
€20e/LL

¥202/20
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

8 - RECURSOS
(fonte: e-Gestéao)

8.2 - Recurso Adesivo

[e-Gestdo] - Pendentes
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

8 - RECURSOS
(fonte: e-Gestéao)

8.3 - Agravo de peticao

COM JUizO DE
NOVOS ADMISSIBILIDADE

SEM JUizZO DE
ADMISSIBILIDADE

204 152

12

Periodo: 05/2023 a 02/2024

[e-Gestao] - Novos
50 - 50
45 L 45
40 - 40
35 A - 35
30 A - 30
25 - L 25
20 - - 20
15 1 L 15
10 4 - 10
5 L 5
0 Lo
o o o o o o o - - —_ o o o o o o o o o - - —_ o o
@ & 9 92 I @ © 9 =2 N 2 R @ & QS I & O 9 2 b 2R
N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N
o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o
N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N
N N N N N N N N N N w w w w w w w w w w w w S £
—— Grupo [ Vara
[e-Gestdo] - Recebidos
35 - 35
30 A - 30
25 - - 25
20 - - 20
15 - L 15
10 - L 10
5 L 5
0 Lo
o o o o o o o - - = o o o o o o o o o - - = o o
@ & 9 2 I @ © 9 = N 2 R @ £ a9 I & O 9 2 b 2N
N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N
o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o
N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N
N N N N N N N N N N w w w w w w w w w w w w £ S
—— Grupo M Vara
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

8 - RECURSOS
(fonte: e-Gestéao)

8.3 - Agravo de peticao

[e-Gestdo] - Pendentes
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S o
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NN

2202/90
2c0e/L0
2c02/80
2202/60
ceoe/LL
zeoeieL
€202/90

€202/10

€202/80

€202/60

€202/0L

€coe/LL

€coz/ct

¥202/10

¥20¢/20
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JUSTICA DO TRABALHO
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8 - RECURSOS

(fonte: e-Gestéao)

8.4 - Agravo de Instrumento

a
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o2
N =
S@lo©
So
s9
w
b 5

<

a
w
a<
oB
N =
S5m|2
S0
=90
o=
on

<

»n
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Periodo: 05/2023 a 02/2024

ao] - Novos

[e-Gest

02/2024

01/2024

12/2023

11/2023

10/2023

09/2023

08/2023

07/2023

06/2023

05/2023

04/2023

03/2023

02/2023

01/2023

12/2022

11/2022

10/2022

09/2022

08/2022

07/2022

06/2022

05/2022

04/2022

03/2022

—— Grupo [ Vara

- Recebidos

[e-Gestédo]

02/2024

01/2024

12/2023

11/2023

10/2023

09/2023

08/2023

07/2023

06/2023

05/2023

04/2023

03/2023

02/2023

01/2023

12/2022

11/2022

10/2022

09/2022

08/2022

07/2022

06/2022

05/2022

04/2022

03/2022

—— Grupo M Vara
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

8 - RECURSOS
(fonte: e-Gestéao)

8.4 - Agravo de Instrumento

[e-Gestdo] - Pendentes
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

8 - RECURSOS
(fonte: e-Gestéo)

8.5 - Total de Recursos

NOVOS COM JUizOo DE SEM JUiZO DE
ADMISSIBILIDADE | ADMISSIBILIDADE
1.022 998 117
Periodo: 05/2023 a 02/2024
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

NI
Qu.

2020

-3
ALIDADE

Baman
Jitstica o Trabaihs,

9 - INDICE NACIONAL DE GESTAO DE DESEMPENHO DA JUSTIGA DO TRABALHO
(fonte: e-SinCor - IGEST e Horus - TRT8)

DATA IGEST MO1 MO02 MO03 M04 MO05 IGEST
10/2023 0,3436 0,4486 0,5130 0,5611 0,4740 0,4681
11/2023 0,2985 0,4484 0,5393 0,5509 0,4847 0,4644
12/2023 0,5674 0,4346 0,5485 0,5295 0,4382 0,5037

[IGEST] - Acervo

1,00 - 1,00
0,80 1 0,80
0,60
0,40 1
0,20 1
0,00 -

M Mo

[IGEST] - Celeridade

1,00 1,00
0,80 1 0,80
0,60 0,60
0,40 1
0,20 1
0,00 -

B Mo2

[IGEST] - Produtividade

1,00 - 1,00
0,80 1 0,80

l Mo3
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

9 - INDICE NACIONAL DE GESTAO DE DESEMPENHO DA JUSTIGA DO TRABALHO
(fonte: e-SinCor - IGEST e Horus - TRT8)

[IGEST] - Congestionamento

o o o o o o o - - -

@ & & ] R~ @ o S = N
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M mo4
[IGEST] - Forga de Trabalho

1,00 1 - 1,00
0,80 1 - 0,80

o o o o o o o = - =
w S a D N @ © o = N
= = = = = = = = = =
N N N N N N N N N N
o o o o o o o o o o
N N N N N N N N N N
w w w w w w w w w w

[IGEST] -IGEST
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= = = = = = = = = =
N N N N N N N N N N
o o o o o o o o o o
N N N N N N N N N N
w w w w w w w w w w

B T Y
Itanhaém [8316] 26/03/2024 13:25:50 - [vsw.8.0.1 - 17/02/2021] - [vrel.2.0.2 - 24/02/2023] L"g%:



PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

10.1 - AFERIGAO DE RESULTADOS - SOLUCIONADOS [03/2023 a 02/2024]

(fonte: e-Gestdo e Relatério de Afericao de Resultados)

2020

CNI e |
|| QUALIDADE

Samant: f
sistiva o Irabaite g

Média Mensal

Processos - Informagdes Individuais Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagdes) [A] 642 53,5 30,6
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliacdes) [B] 961 80,1 45,8
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 1.603 133,6 76,5
Processos solucionados - sem exame de mérito 271 22,6 12,9
Incidentes Processuais Resolvidos 897 74,8 42,8
Dias-Juiz 629 52,4
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado

o . Média Mensal

Processos - Informagdes do Grupo Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagdes) [A] 47.969 58,8 31,5
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliacdes) [B] 64.645 79,2 42,4
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 112.614 138,0 73,9
Processos solucionados - sem exame de mérito 15.809 19,4 10,4
Incidentes Processuais Resolvidos 49.891 61,1 32,7
Dias-Juiz 45.746 56,1
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado

~ : Média Mensal

Processos - Informagdes do TRT15 Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagdes) [A] 97.520 53,1 31,8
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliacdes) [B] 132.531 72,2 43,2
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 230.051 125,3 75,1
Processos solucionados - sem exame de mérito 30.116 16,4 9,8
Incidentes Processuais Resolvidos 97.423 53,1 31,8
Dias-Juiz 91.938 49,8

*Afericdo de Resultado Individual Aproximado
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

10.1 - AFERIGAO DE RESULTADOS - SOLUCIONADOS [03/2023 a 02/2024]
(fonte: e-Gestéo e Relatério de Afericdo de Resultados)

Resumo - Processos

Processos Solucionados - com exame de mérito Processos Solucionados - com exame de mérito
(conciliages) (exceto conciliagdes)

O O O O ©O O O =~ ~ a O O O O O O O O O = ~ ~~ O O

W A O O N O © O = N =2 N W A OO N OO O O =2 N=2N

NN NS SO NSNS RN N

O O O O O O O O O o o o O O O O O O O O O O O o

N NN DN NN DN DN DNDDNDDNDDND N NN N DN DNDDNDNDDNDDNDDNDDN

W W W W W W w w w wh> W W W W W WwWwwwwwdrsdp

—0- Média TRT15 —&— Média Grupo [ Quantidade —@— Média TRT15 —&— Média Grupo [ Quantidade

Processos Solucionados - sem exame de mérito Incidentes Processuais Resolvidos
40 A - 40

100 - - 100

80 1 - 80

60 1 - 60
40 1 - 40

20 1 - 20

O O O O O O O = =~ A O O O O O O O O O = =~ o O O
SE883I3835 =838 SEI3IRIE82=2D3R
N N DN N N DN N DNDNDDNDNDNDDN N DN DN DNDNDDNDDNDDNDNDDNDNDN
O O O O O O O O O o o o O O O O O O O O O O o o
NP RRNRBRRRBRRRD D RRRNRNRRRNRRRNN
W W W W w www wwbs>b W W W wWwwwwowwwdsdbd
—0— Média TRT15 —&— Média Grupo [ Quantidade —0— Média TRT15 —&— Média Grupo [ Quantidade

°
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

10.2 - AFERIGAO DE RESULTADOS - AUDIENCIAS [03/2023 a 02/2024]

(fonte: e-Gestdo e Relatério de Afericao de Resultados)

Média Mensal

Informacgdes Individuais Quantidade Total RARIA*
Sessdes de audiéncia realizadas - inicial 937 78,1 44,7
Sessdes de audiéncia realizadas - instrucdo 772 64,3 36,8
Sessbes de audiéncia realizadas - una 562 46,8 26,8
Sessdes de audiéncia realizadas - conciliacdo na fase de conhecimento 60 5,0 2,9
Sessdes de audiéncia realizadas - conciliacdo na fase de execugao 155 12,9 7,4
Sessbes de audiéncia realizadas - justificagdo prévia 0 0,0 0,0
Sessdes de audiéncia realizadas - instrugéo e julgamento 0 0,0 0,0
Sessdes de audiéncia realizadas - encerramento de instrucao 0 0,0 0,0
Sessbes de audiéncia realizadas - inquiricdo de testemunha (juizo 2 0,2 0,1
Sessdes de audiéncia realizadas - una + instrugcdo 1.334 111,2 63,6
Sessdes de audiéncia realizadas - conciliacdo conhecimento + execu¢ao 215 17,9 10,3
Dias-Juiz 629 52,4
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado
o . Média Mensal
Informacdes do Grupo Quantidade Total RARIA*
Dias-Juiz 45.746 56,1 -—-
~ . Média Mensal
Informagdes do TRT15 Quantidade Total RARIA*
Dias-Juiz 91.938 49,8
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

CORREGEDORIA REGIONAL

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO

10.2 - AFERIGAO DE RESULTADOS - AUDIENCIAS [03/2023 a 02/2024]

(fonte: e-Gestéo e Relatério de Afericdo de Resultados)

Resumo - Audiéncias

Audiéncias
’@d §« . — 3 _
300 1 r 300 Audiencias | €| 28| € | 5| £ | §
c O c w £ 1%} =
QO Q I=
o o
250 1 - 250
03/2023 | 4 17 90 | 107 | 54 272
200 - L 500 04/2023 | 5 4 61 79 36 185
05/2023 4 14 107 91 49 265
150 A L 150 06/2023 | 5 13 78 66 48 210
07/2023 | 3 23 72 72 41 211
100 - L 100 08/2023 | 8 18 | 112 | 103 | 77 318
09/2023 | 5 12 95 85 67 264
50 A - 50 10/2023 | 10 26 79 34 43 192
11/2023 | 12 4 68 57 85 226
0- -0 12/2023 | 2 7 24 21 22 76
SE33I8823n38 01/2024| 2 | 5 | o | o | o 7
SRR E- - E- - -
SEEBRNNRESRBRNRRR 02/2024| 0 | 12 | 151 | 57 | 40 | 260
Total [ 60 | 155 | 937 | 772 | 562 | 2486
M Quantidade
Dias-Juiz
Dias-Juiz
Més/Ano Qtd
03/2023 66
04/2023 60
05/2023 45
06/2023 57
07/2023 47
08/2023 55
09/2023 54
10/2023 34
11/2023 59
12/2023 43
01/2024 62
02/2024 47
Média
Mensal 52,4

- Média TRT15 —A& Média Grupo M Dias-Juiz
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

CORREGEDORIA REGIONAL

11 - DISTRIBUIGAO PROCESSUAL
(fonte: e-Gestéao)

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO

ANO QTD PROCESSOS
2021 1638
2022 2048
2023 2122
2024 (*) 343
(*) Periodo: 01/2021 a 02/2024
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

12 - ARRECADAGAO
(fonte: e-Gestéo)

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

CUSTAS E IMPOSTO DE CONTRIBUIQAO
EMOLUMENTOS RENDA PREVIDENCIARIA
R$ 23.133,12 R$ 417.540,61 R$ 2.324.510,82
Periodo: 05/2023 a 02/2024
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

CORREGEDORIA REGIONAL

13 - PENDENTES DE SOLUGAO
(fonte: e-Gestéao)

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO

ANO PROCESSOS
2019 2
2021 9
2022 50
2023 894
2024 326
Periodo: até 02/2024
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14 - PAINEL DO CONHECIMENTO - DA DISTRIBUIGAO ATE 12 AUDIENCIA [até 02/2024]

PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

(fonte: e-Gestéao)

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

[e-Gestdo] - Fase de Conhecimento - Da Distribuicado até a Realizagédo da 1? Audiéncia

800 -
700 A
600 -
500 -
400 A
300 A
200 -
100 1
0 4
o o o o o o o - - - o o
@ £ a < N I © < 2 n = NS
N N N N N N N N N N N N
o o o o o o o o o o o o
N N N N N N N N N N N N
w w w w w w w w w w S S
[l Processos aguardando a 12 Sesséo de Audiéncia
Casos Novos
Audiéncias Realizadas (INI, INS, UNA)
Variagcado [Casos Novos - Audiéncias Realizadas (INI, INS, UNA)]
150
125 4
100
75 A 146
50 -
86
25 4 46 37
0 -
32
.25 4 -49 & =4 -51
-50 A
123
-75 4
-100 A
-125
o o o o o o o = - - o o
@ = a 4 N @ © 4 > n = NS
N N N N N N N N N N N N
o o o o o o o o o o o o
N N N N N N N N N N N N
w w w w w w w w w w S S
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

14 - PAINEL DO CONHECIMENTO - DA DISTRIBUIGAO ATE 12 AUDIENCIA [até 02/2024]
(fonte: e-Gestéao)

[Tempos de Tramitagao] - Processos Distribuidos, aguardando a Realizag¢do da 1? Audiéncia

100 1 — - 100

80 A — - 80

60 A - 60

40 5 3 £ - - 40
2 a a a @ { 3 N =

20 1 - 20

o o o o o o o =
w S a (<2} N @ © o
s = 1 22 X 2 2 =2
N N N N N N N N
o o o o o o o o
N N N N N N N N
w w w w w w w w

—— Prazo médio ajustado (12M) —— Prazo médio (12M) [ Idade média
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