PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

ustica

em nimeros

SELO

DIAMANTE

ATA DE CORREICAO ORDINARIA

VARA DO TRABALHO DE ITAPETININGA - 0041
[ 2001 a 2500 processos ]

Aos 25 dias do més de julho de 2017, o Excelentissimo Senhor Desembargador do
Trabalho SAMUEL HUGO LIMA, Corregedor Regional, em cumprimento ao inciso II do artigo
29 do Regimento Interno presidiu a Correicao Ordinaria na Unidade, conforme Edital CR n°
06/2017, divulgado em 07/06/2017 no DEJT (Edicdo 2243/2017 — Caderno do TRT da 15%
Regido — pagina 15). Presentes a Juiza Substituta REBECA SABIONI STOPATTO e o Juiz
Substituto Auxiliar Fixo SANDRO MATUCCI. Com base nas informacodes prestadas pela Vara

do Trabalho e nos dados dos sistemas processuais, apurou-se, no periodo correicionado, o

seguinte:

Equipe de Correicao: Ayrton Rocha, Luis Claudio da Silva, Suely Suzuki

Jurisdicao Atendida: ALAMBARI, ANGATUBA, CAMPINA DO MONTE ALEGRE,
GUAREI, SAO MIGUEL ARCANJO, SARAPUI, ITAPETININGA

Lei de Criacao: 7.471/86

Data de Instalacao: 03/04/1987

Data de Instalacao do PJE: 23/04/2014
Data da Ultima Correicio: 07/06/2016

Acervo Fisico/Acervo Total: 20 %
Acervo PJe/Acervo Total: 80 %
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

SELO

ustica

em numeros

DIAMANTE

1 - TITULARIDADE:

(fonte: e-Correicdo Adm e Assessoria de Apoio aos Magistrados)

JUIZ TITULAR TITULAR DESDE
JAIDE SOUZA RIZZO 04/04/2016
Afastamentos:

PERIODO MOTIVO

16/05/2016 a 14/06/2016 | FERIAS

13/07/2016 a 11/08/2016 | CONVOCACAO TRT - CONVOCAR ATUAR
15/08/2016 a 15/08/2016 | CONVOCACAO TRT - CONVOCAR ATUAR
16/08/2016 a 19/08/2016 | PLANTAO JUDICIARIO COMPENSACAO
05/12/2016 a 06/12/2016 | PLANTAO JUDICIARIO COMPENSACAO
17/05/2017 a 15/06/2017 | FERIAS

21/06/2017 a 23/06/2017 | SUSPENSAO DE FERIAS

26/06/2017 a 13/07/2017 | CONVOCACAO TRT - CONVOCAR ATUAR

Vara do Trabalho de Itapetininga - 0041 2



PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL
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SELO

ustica

em numeros

DIAMANTE

2 - JUIZES AUXILIARES E SUBSTITUTOS [01/06/2016 a 17/07/2017]:

(fonte: e-Correicao Adm e Assessoria de Apoio aos Magistrados)

NOME

PERIODO

ADRIANE DA SILVA MARTINS

16/05/2016 a 14/06/2016

ADRIANE DA SILVA MARTINS

15/07/2016 a 17/07/2016

ADRIANE DA SILVA MARTINS

18/07/2016 a 11/08/2016

ADRIANE DA SILVA MARTINS

12/08/2016 a 14/08/2016

ADRIANE DA SILVA MARTINS

15/08/2016 a 15/08/2016

ADRIANE DA SILVA MARTINS

16/08/2016 a 16/08/2016

ADRIANE DA SILVA MARTINS

19/09/2016 a 18/10/2016

ADRIANE DA SILVA MARTINS

25/10/2016 a 25/10/2016

Afastamentos: Nao houve

NOME

PERIODO

ANDERSON RELVA ROSA

18/11/2016 2 22/11/2016

ANDERSON RELVA ROSA

05/12/2016 a 06/12/2016

ANDERSON RELVA ROSA

07/12/2016 a 07/12/2016

ANDERSON RELVA ROSA

08/12/2016 a 19/12/2016

ANDERSON RELVA ROSA

07/01/2017 a 23/01/2017

ANDERSON RELVA ROSA

30/01/2017 a 30/01/2017

ANDERSON RELVA ROSA

31/01/2017 a 01/02/2017

ANDERSON RELVA ROSA

02/02/2017 a 07/02/2017

Afastamentos:

PERIODO

MOTIVO

08/12/2016 a 08/12/2016 | DIA TRAB PLANTAO JUDICIARIO

NOME

PERIODO

CAROLINA POPOFF FERREIRA DA COSTA

17/04/2017 a 19/04/2017

CAROLINA POPOFF FERREIRA DA COSTA

21/04/2017 a 24/04/2017

CAROLINA POPOFF FERREIRA DA COSTA

26/04/2017 a 08/05/2017

CAROLINA POPOFF FERREIRA DA COSTA

12/05/2017 a 16/05/2017

CAROLINA POPOFF FERREIRA DA COSTA

26/06/2017 a 13/07/2017

Afastamentos: Nao houve
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

SELO

ustica

em numeros

DIAMANTE

2 - JUIZES AUXILIARES E SUBSTITUTOS [01/06/2016 a 17/07/2017]:

(fonte: e-Correicao Adm e Assessoria de Apoio aos Magistrados)

NOME

PERIODO

ERIKA FERRARI ZANELLA

13/07/2016 a 17/07/2016

Afastamentos: Nao houve

NOME

PERIODO

FABIO CAMERA CAPONE

28/11/2016 a 30/11/2016

Afastamentos: Nao houve

NOME

PERIODO

FRANCISCO DUARTE CONTE

17/08/2016 a 19/08/2016

FRANCISCO DUARTE CONTE

20/08/2016 a 22/08/2016

FRANCISCO DUARTE CONTE

23/08/2016 a 23/08/2016

FRANCISCO DUARTE CONTE

24/08/2016 a 18/09/2016

Afastamentos: Nao houve

NOME

PERIODO

GUILHERME CAMURCA FILGUEIRA

01/11/2016 a 08/11/2016

GUILHERME CAMURCA FILGUEIRA

15/03/2017 a 16/04/2017

GUILHERME CAMURCA FILGUEIRA

17/05/2017 a 19/05/2017

GUILHERME CAMURCA FILGUEIRA

20/05/2017 a 23/05/2017

GUILHERME CAMURCA FILGUEIRA

29/05/2017 a 11/06/2017

Afastamentos: Nao houve
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

SELO

ustica

em numeros

DIAMANTE

2 - JUIZES AUXILIARES E SUBSTITUTOS [01/06/2016 a 17/07/2017]:
(fonte: e-Correicao Adm e Assessoria de Apoio aos Magistrados)

NOME PERIODO
JOSE ANTONIO DOSUALDO 08/02/2017 a 12/03/2017

Afastamentos: Nao houve

NOME PERIODO
PAULO EDUARDO BELLOTI 18/07/2016 a 19/07/2016

PAULO EDUARDO BELLOTI

20/07/2016 a 21/07/2016

PAULO EDUARDO BELLOTI

22/07/2016 a 25/07/2016

PAULO EDUARDO BELLOTI

27/07/2016 a 27/07/2016

PAULO EDUARDO BELLOTI

28/07/2016 a 28/07/2016

PAULO EDUARDO BELLOTI 29/07/2016 a 31/07/2016

Afastamentos: Nao houve

NOME PERIODO
SANDRO MATUCCI 17/05/2017 a 13/07/2017

Afastamentos: Nao houve

Vara do Trabalho de Itapetininga - 0041 5
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CORREGEDORIA REGIONAL
3 - INFORMACOES FUNCIONAIS

3.1 - Lotacao [30/06/2017]:

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15 REGIAO

(fonte: e-Correicdo Adm e Coordenadoria de Provimento e Vacancia)

SELO

ustica

em numeros

DIAMANTE

= EXERCICIO

NOME CARGO FUNCAO COMISSIONADA NA LOTACAO

ADILSON MARCOS NICOLETTI AJ-OJA - 01/01/2013
CJ-03 DIRETOR DE
ANTENOR DONIDA BARTOLI TJA SECRETARIA DE VT 06/05/2002
APARECIDA CELIA PELLEGRINETTI REQ FC-01 EXECUTANTE 16/09/1991
EDEMILSON RIBEIRO LOPES DA AJ-OJA ) 07/03/2012
SILVA
FC-05 ASSISTENTE DE
ELIAS SILVEIRA JUNIOR TJA DIRETOR DE 16/09/2003
SECRETARIA

FABIOLA MARIA GOMES BARROS AJJ FC-04 CALCULISTA 18/03/1999
FERNANDA FARIA MATTA REQ FC-01 EXECUTANTE 26/08/2009
JOAO ALCINDO RAMOS TJA FC-02 ASSISTENTE 15/04/2013
JULIANA CRISTINA SENE AJJ FC-02 ASSISTENTE 02/09/2014
LIDIA MARIA DOS SANTOS SEIXAS FC-04 SECRETARIO DE
SAES REQ AUDIENCIA 15/12/2006
MARCIA MARCONDES TERRA TJA FC-02 ASSISTENTE 17/05/2004
MARINES BRAGA DA SILVEIRA TJA - 05/09/2016
PAULO ROBERTO TRINDADE CARLOS TJA FC-02 ASSISTENTE 09/01/2006
ROBERTA MARCONDES TERRA AJJ FC-05 AS?%JSI;ENTE DE 12/12/1990
SERGIO LUIZ DE CARVALHO TJA FC-02 ASSISTENTE 02/07/2008
TOTAL DE SERVIDORES DO QUADRO 12
TOTAL DE SERVIDORES EXTRA-QUADRO 3
LOTACAO DE ACORDO COM A RESOLUCAO N° 63 DO CSJT 15-16 + 3 OJ

Vara do Trabalho de Itapetininga - 0041



PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

3 - INFORMACOES FUNCIONAIS

3.2 - Auséncias, exceto férias [06/2016 a 06/2017]:

(fonte: e-Correicdo Adm e Coordenadoria de Provimento e Vacancia)

SELO

ustica

em numeros

DIAMANTE

MOTIVO DIAS
COMPENSACAO DE DIAS TRABALHADOS EM PLANTAO JUDICIARIO 2
COMPENSACAO DE DIAS TRABALHADOS EM RECESSO 1
FALTA JUSTIFICADA COM VENCIMENTO 4
LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA DEPOIS DO REGISTRO DA CANDIDATURA 92
LICENCA PARA TRATAMENTO DA PROPRIA SAUDE 182
LICENCA PARA TRATAMENTO DA PROPRIA SAUDE APOS 720 DIAS 8
LICENCA PARA TRATAMENTO DE PESSOA DA FAMILIA 1
PARTICIPACAO EM CURSO MINISTRADO PELO TRT 4
PARTICIPACAO EM GREVE 7
TOTAL 301

Vara do Trabalho de Itapetininga - 0041




PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

3 - INFORMACOES FUNCIONAIS

3.3 - Estagiarios [30/06/2017]:
(fonte: e-Correicdo Adm e Area de Controle de Estdgio e Voluntariado)

SELO

ustica

em numeros

DIAMANTE

ORGAO INicIO DO
NOME CONVENIADO ESTAGIO
CENTRO DE
MARINALVA APARECIDA SILVA DE LARA INTEGRACAO 16/02/2017
EMPRESA ESCOLA
CENTRO DE
PEDRO HENRIQUE SILVA TELLES INTEGRACAO 16/04/2017
EMPRESA ESCOLA
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

3 - INFORMACOES FUNCIONAIS

3.4 - Acoes de capacitacao [06/2016 a 06/2017]:

(fonte: e-Correicdo Adm e Escola Judicial)

SELO

ustica

em numeros

DIAMANTE

JUIZES HORAS
CAROLINA POPOFF FERREIRA DA COSTA 15
JAIDE SOUZA RIZZO 24
SANDRO MATUCCI 22
SERVIDORES HORAS
EDEMILSON RIBEIRO LOPES DA SILVA 40
ELIAS SILVEIRA JUNIOR 360
FABIOLA MARIA GOMES BARROS 30
JULIANA CRISTINA SENE 82
MARCIA MARCONDES TERRA 433
PAULO ROBERTO TRINDADE CARLOS 40
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

SELO

ustica

em numeros

by S '
n
S ‘iﬂ’ S P DIAMANTE
N * &
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4 - QUADRO SINTETICO - FASES PROCESSUAIS [06/2016 a 06/2017]:
(fonte: e-Gestdo)

FASE SITUACAO QTDE |MED. GRP |MED. FRM
CONHECIMENTO | Aguardando primeira audiéncia 1.038 1.268
Aguardando encerramento da instrucao 941 856
Aguardando prolacao de sentenca 197 143
Aguardando cumprimento de acordo 109 404
fS;Sl:CIOHadOS pendentes de finalizacao na 3.308 4.139
Pendentes de finalizacao | 3.452 4.218
LIQUIDACAO Pendentes de homologacao dos calculos 355 496
}_;g;ndados pendentes de finalizacdo na 261 456
Pendentes de finalizacao 533 796
EXECUCAO Pendente de extincdo da execucao 1.411 1.459
]fi;r;zerrados pendentes de finalizacao na 1.042 744

Pendentes de finalizacao | 1.483 1.585
Saldo de processos no arquivo provisorio

ARQUIVO aan oF ] 0 1
Liquidacao
Saldo de processos no arquivo provisorio
- 10 73
Execucao

TOTAL | 5.478 6.673 ---

Vara do Trabalho de Itapetininga - 0041 10



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CORREGEDORIA REGIONAL

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15 REGIAO

5 - INCIDENTES PROCESSUAIS [06/2016 a 06/2017]:

(fonte: e-Gestdo)

SELO

ustica

em numeros

DIAMANTE

TIPO NOVOS RESOLVIDOS | PENDENTES

Embargos de declaracao 214 169 66
Excecoes de Incompeténcia 78 78 18
Antecipacoes de Tutela 175 166 42
Impugnacoes a Sentenca de Liquidacao 30 9 28
Embargos a Execucao 163 107 94
Embargos a Arrematacao 1 0 1

Embargos a Adjudicacao 0 0 0

Excecoes de Pré-Executividade 8 2 9

TOTAIS 669 531 258

Vara do Trabalho de Itapetininga - 0041
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CORREGEDORIA REGIONAL

6 - RECURSOS [06/2016 a 06/2017]:

(fonte: e-Gestdo)

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15 REGIAO

SELO

ustica

em numeros

DIAMANTE

COM JUIZO DE

SEM JUiZO DE

TIPO NOVOS ADMISSIBILIDADE | ADMISSIBILIDADE
Recurso Ordinario 823 747 104
Recurso Adesivo 42 27 19
Agravo de peticao 46 37 21
Agravo de Instrumento 11 8 4
TOTAIS 922 819 148

Vara do Trabalho de Itapetininga - 0041
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CORREGEDORIA REGIONAL

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15 REGIAO

7 - PRAZOS MEDIOS [06/2016 a 06/2017]:

(fonte: e-Gestdo)

7.1 - Conhecimento:

SELO

ustica

em numeros

DIAMANTE

QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
Do aJu1%amer}to da acao ajce o encerramento da 506 266 209
instrucao - Rito Sumarissimo
Do aJulgamento da acao atée o ?ngerramento da 1.990 440 362
instrucao - Exceto Rito Sumarissimo
Total / Média | 2.496 405 324 -
Do aJulzamepto da acao e}te a prolacao de 479 256 212
sentenca - Rito Sumarissimo
Do ajuizamento da acao até a‘prc‘)la(;ao de 1618 449 366
sentenca - Exceto Rito Sumarissimo
Total / Média | 2.097 399 326 ---
Da conclusao até a prolacdo da sentenca na fase
. . .. 222 46 23
de conhecimento - Rito Sumarissimo
Da conclusao até a prolacdo da sentenca na fase
. . L7 1.096 61 35
de conhecimento - Exceto Rito Sumarissimo
Total / Média | 1.318 58 32 ---
7.2 - Fase de liquidacao:
QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
Do inicio ao encerramento da liquidacao - Rito 98 209 067
Sumarissimo
Dp inicio ao er?cerramento da liquidacéao - Exceto 597 200 279
Rito Sumarissimo
Total / Média | 695 201 277 ---
*Do inicio da liquidacao até a homologacéao dos calculos
7.3 - Fase de execucao:
QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
Dq inicio ao encerramento da execucao - ente 491 1.742 1.841
privado
D9 1nicio ao encerramento da execucao - ente 80 914 1.192
publico
Total / Média | 573 1.623 1.776 ---

*Do inicio até a extin¢cao da execucao

Vara do Trabalho de Itapetininga - 0041 13



8 - MOVIMENTACAO PROCESSUAL/PRODUTIVIDADE DA UNIDADE:

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15 REGIAO

CORREGEDORIA REGIONAL

(fonte: e-Gestdo)

8.1 - Indice de conciliacées [até 06/2017]:

em numeros

DIAMANTE

ANO RECEBIDOS CONCILIADOS %
2014 2.015 579 28,73
2015 2.128 630 29,61
2016 2.016 748 37,10
2017 939 323 34,40

2.000 A

1.500 A

1.000 +

500 +
0
2014 2015 2016 2017
Recebidos M Conciliados

8.2 - Indice de solucdes [até 06/2017]:
ANO RECEBIDOS SOLUCIONADOS %
2014 2.015 1.858 92,21
2015 2.128 1.769 83,13
2016 2.016 1.744 86,51
2017 939 1.054 112,25

2.000 A

1.500 -

1.000 A

500 +
0
2014 2015 2016 2017
Recebidos M Solucionados

Vara do Trabalho de Itapetininga - 0041

14




PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

em numeros

DIAMANTE

8 - MOVIMENTACAO PROCESSUAL/PRODUTIVIDADE DA UNIDADE:
(fonte: e-Gestdo)

8.3 - Indice de baixas [até 06/2017]:

ANO RECEBIDOS BAIXADOS %
2014 2.015 2.202 109,28
2015 2.128 2.924 137,41
2016 2.016 2.283 113,24
2017 939 1.035 110,22

3.000 -

2.000 -

1.000 -

0

2014 2015 2016 2017

Recebidos M Baixados

8.4 - indice de congestionamento até a sentenca:

ANO ACERVO NOVOS SOLUCIONADOS %

2014 1.622 2.015 1.858 48,91
2015 1.802 2.128 1.769 54,99
2016 2.137 2.016 1.744 58,01

50 1

25 1

o

2014 2015 2016

M Congestionamento
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

em numeros

DIAMANTE

9 - MAPEAMENTO GLOBAL DE DESEMPENHO - MGD:
(fonte: e-SInCor MGD)

DATA MGD TCC TCE IP IG

04/2017 0,51 0,64 0,55 0,53

05/2017 0,51 0,63 0,54 0,52

06/2017 0,52 0,63 0,54 0,48
Taxa de Cong. no Conhecimento [TCC] Taxa de Cong. na Execucao [TCE]
1,00 - 1,00 -
0,75 1 0,75 1
0,50 1 0,50 -
0,25 - 0,25 A
0,00 T T T 0,00 -

04/2017 05/2017 06/2017 04/2017 05/2017 06/2017

Indice de Produtividade [IP]
1,00 1
0,75 1
0,50 1
0,25 1
0,00

04/2017 05/2017 06/2017

Indice Geral [IG]
1,00 1
0,75 1
0,50 1
0,25 1
0,00

04/2017 05/2017 06/2017
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

DIAMANTE

SELO

ustica

em numeros

10.1 - AFERICAO DE RESULTADOS - SOLUCIONADOS [07/2016 a 06/2017]:

(fonte: e-Gestdo e Relatorio de Aferigdo de Resultados)

Média Mensal

Processos - Informagdes Individuais Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagbes) [A] 745 62,1 35,9
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagdes) [B] 983 81,9 47,3
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 1.728 144,0 83,2
Processos solucionados - sem exame de mérito 270 22,5 13,0
Incidentes Processuais Resolvidos 497 41,4 23,9
Dias-Juiz 623 51,9
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado

~ . Média Mensal

Processos - Informagoées do Grupo Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagdes) [A] 42.489 72,3 44,3
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagdes) [B] 51.235 87,1 53,5
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 93.724 159,4 97,8
Processos solucionados - sem exame de mérito 18.693 31,8 19,5
Incidentes Processuais Resolvidos 39.083 66,5 40,8
Dias-Juiz 28.745 48,9
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado

~ . Média Mensal

Processos - Informagoes do TRT15 Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagdes) [A] 129.042 70,3 449
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagdes) [B] 149.307 81,3 51,9
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 278.349 151,6 96,8
Processos solucionados - sem exame de mérito 49.811 27,1 17,3
Incidentes Processuais Resolvidos 107.191 58,4 37,3
Dias-Juiz 86.264 47,0

*Afericdo de Resultado Individual Aproximado
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

em numeros _:

DIAMANTE

10.1 - AFERICAO DE RESULTADOS - SOLUCIONADOS [07/2016 a 06/2017]:
(fonte: e-Gestdo e Relatorio de Aferigdo de Resultados)

Resumo - Processos

Processos Solucionados - com exame de mérito Processos Solucionados - com exame de mérito
(conciliagoes) (exceto conciliag6es)
140 1 - 140
120 1 - 120
100 - 100
80 1 - 80
60 - - 60
40 1 - 40
20 1 - 20
0- -0
o O O = ~~ A O O O O o o O O O = =~ A~ O 0O O O O O
N 00 © ©O =2 N =2 N W b OO N 00 © O =~ N =2 N W P> OO
SN NN NMNNMNRNBNRNMNNNRNS SN N NNRNMNRNRIOMRNNNNN
R R R REEERREE R R RIS RE
oo O O O O O N N N N N N oo OO O OO0 00 O N N NN NN
—@— Média TRT15 —&— Média Grupo [ Quantidade —@— Média TRT15 —&— Média Grupo I Quantidade
Processos Solucionados - sem exame de mérito Incidentes Processuais Resolvidos
50 - - 50 - 80
- 70
40 A - 40
- 60
301 30 50
- 40
20' '20 _30
- 20
10 1 - 10
- 10
0- -0 -0
o O O = A~ A O O O O o o O O O = ~ A O O O O O o
N 00 © O =~ N = N W & OO N 0O © O =2 N =2 N W b~ o
N NN NMNNMRNBNMNNRNNNNRNS N N NN NNNNRNNNRN
R R RRERREREE SRR R RRRRERE
oo O O O O O N N N N N N o OO O O 0O O N N N N N N
—@- Média TRT15 —A— Média Grupo [ Quantidade —@— Média TRT15 —&— Média Grupo M Quantidade
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

gy, * C
’fap-%f: FEDERATIVR ““‘\e

10.2 - AFERICAO DE RESULTADOS - AUDIENCIAS
(fonte: e-Gestdo e Relatorio de Aferigdo de Resultados)

SELO

ustica

em numeros

DIAMANTE

[07/2016 a 06/2017]:

Média Mensal

Audiéncias - Informagées Individuais Quantidade Total RARIA*
Sessodes de audiéncia realizadas - inicial 167 13,9 8,0
Sessbdes de audiéncia realizadas - instrugao 552 46,0 26,6
Sessdes de audiéncia realizadas - una 1.169 97,4 56,3
Sessbes de audiéncia realizadas - conciliagdo na fase de conhecimento 18 1,5 0,9
Sessbdes de audiéncia realizadas - conciliagdo na fase de execugao 126 10,5 6,1
Sessdes de audiéncia realizadas - una + instrugéo 1.721 143,4 82,9
Sessbes de audiéncia realizadas - conciliagdo conhecimento + execugao 144 12,0 6,9
Dias-Juiz 623 51,9 -
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado
. ~ . Média Mensal

Audiéncias - Informag¢oes do Grupo Quantidade Total RARIA*
Sessdes de audiéncia realizadas - inicial 39.159 66,6 40,9
Sessdes de audiéncia realizadas - instrucao 31.343 53,3 32,7
Sessbes de audiéncia realizadas - una 54.151 96,0 56,5
Sessbes de audiéncia realizadas - conciliagdo na fase de conhecimento 11.372 19,3 11,9
Sessdes de audiéncia realizadas - conciliagdo na fase de execugao 10.679 18,2 11,1
Sessbes de audiéncia realizadas - una + instrucao 85.494 145,4 89,2
Sessbes de audiéncia realizadas - conciliagdo conhecimento + execugéo 22.051 37,5 23,0
Dias-Juiz 28.745 48,9
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado

i . ~ . Média Mensal

Audiéncias - Informagoes do TRT15 Quantidade Total RARIA*
Sessodes de audiéncia realizadas - inicial 114.222 67,0 39,7
Sessbes de audiéncia realizadas - instrugéo 93.490 50,9 32,5
Sessdes de audiéncia realizadas - una 150.823 83,8 52,5
Sessbes de audiéncia realizadas - conciliacdo na fase de conhecimento 35.241 19,2 12,3
Sessdes de audiéncia realizadas - conciliagdo na fase de execugao 32.359 17,6 11,3
Sessdes de audiéncia realizadas - una + instrugdo 244.313 133,1 85,0
Sessbes de audiéncia realizadas - conciliagdo conhecimento + execugao 67.600 36,8 23,5
Dias-Juiz 86.264 47,0

*Afericdo de Resultado Individual Aproximado
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10.2 - AFERICAO DE RESULTADOS - AUDIENCIAS [07/2016 a 06/2017]:
(fonte: e-Gestdo e Relatorio de Aferigdo de Resultados)

Resumo - Audiéncias

Audiéncias
o o
350 1 350 81 %s| s 8 < 5
Audiéncias | g 'g 5 E g % Z 5
300 1 - 300 §0| & <
O (&)
250 - L 250 07/2016 | 2 10 | 82 | ™M 32 197
08/2016 1 37 84 72 60 254
200 - 200 09/2016 0 0 0 42 152 194
10/2016 6 29 1 43 123 202
150 1 150 11/2016 | 0 | 0 | 0 | 51 | 136 | 187
100 - L 100 12/2016 1 1 0 24 91 117
01/2017 0 2 0 16 56 74
50 4 50 02/2017 | 2 | 28 | 0 | 40 | 136 | 206
03/2017 0 2 0 58 113 173
0- -0 04/2017 2 3 0 35 54 94
05/2017 1 7 0 60 | 134 202
06/2017 3 7 0 40 82 132
Total | 18 | 126 | 167 | 552 [ 1169 | 2032

—- Média TRT15 A& Média Grupo B Quantidade

Dias-Juiz
Dias-Juiz
Més/Ano Qtd
07/2016 47
08/2016 46
09/2016 60
10/2016 50
11/2016 46
12/2016 43
01/2017 50
02/2017 56
03/2017 60
04/2017 58
05/2017 54
06/2017 53
Média
Mensal S

—- Média TRT15 —& Média Grupo M Dias-Juiz
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11 - METAS NACIONAIS [01/2016 a 12/2016]:
(fonte: e-Gestdo e Relatério de Acompanhamento de Metas)

Meta 1 [CNJ] - Julgar mais processos que os distribuidos

Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano

(72)

() (72} [} < © T L 0 o

o o o© 8 > ® oo <

2 o n O c 9 c ? T [

(] o O ® o Z o B o T g

< e} t g = 8 = 9 5 3 =

) = o = © o (@) o= ®© o

o ) < O S o & = O =

n = c °T © ho =] (O] £ Cumprida

© o [} o O Q ¢ O ) )

O N o E o E S N (&) Quase cumprida
© Nao cumprida

2016 1744 272 168 145 87% H

Meta 2 [CNJ] - Julgar processos mais antigos
Identificar e julgar, até 31/12/2016, pelo menos, 90% dos processos distribuidos até 31/12/2014

) I X
(72} (0] Q - [0) o

g B3 g 18 | 2,2012,2 | ,o8| of
0 = o T8 | ® ~| o )

o Q © © @ | 294 238&| © OF - 2

n o N — c = On c 3o S P S o) =

D=5 @) o [ L oo QoI @ O X S =

g 3% > o ©=| 298 |[290G2| X S © 5

o QI © 9 s 2§ o O 5= © 35 s _

a s % c v sog |oro | a8 (Dg Cumprida
@o ™ (9] S_’ % % § @ § (&) Quase cumprida
° = . .

Nao cumprida

2015 | 1814 | 1773 | 41 145 49 34% 0 98% 0

Meta 5 [CNJ] - Impulsionar processos a execugao

Baixar em 2016 quantidade maior de processos de execugao do que o total de
casos novos de execugdo no ano corrente

= = N
© © [®]
n n N »n @ »n 2 =
(O] o @ [0} o)) 0 » c
0 © 0 © o 2 S$Oa| 5O 8 [}
[Se] oo o S 3 T 3 O e
S @© S @© s O = 0O ®© = 0 o S =
(SIS o X o T © Q ‘c ®© Q X © 5
Q = O '® o < = X .= | 2 X & =
X C X m X O D e ouw oM (O] S Cumprida
L w wao e () = () = Quase cumprida
= = o O 3
N&o cumprida
1009 | 1098 0 84 92 100 % O

Vara do Trabalho de Itapetininga - 0041 21



SELO

ustica

em numeros

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

l‘\% PODER JUDICIARIO

DIAMANTE

D) Q&L’ &

Nl (s
Yy, CAFEDERATIADS 55
Ciii o

11 - METAS NACIONAIS [01/2016 a 12/2016]:
(fonte: e-Gestdo e Relatério de Acompanhamento de Metas)

Meta 6 [CNJ] - Priorizar o julgamento das agoes coletivas
Identificar e julgar, até 31/12/2016, as agdes coletivas distribuidas até 31/12/2013

Processos
pendentes em
31/12/2013
Processos
lucionados a partir

de 01/01/2014
Pendentes de
Solugao
(Calculado)
Pendentes de
Solugéo
(e-Gestao)
Grau de
Cumprimento

Cumprida
Quase cumprida
N&o cumprida

68% H

BN
©
—_—
N | SO
N
D

Meta 5 [JT] - Tempo médio de Duragao do Processo - Conhecimento

Reduzir em 2% o prazo médio em relagido ao ano base 2014 [TMDP1c]

Prazo Médio em
2014
Prazo Médio em
2016
Meta
Grau de
Cumprimento

Cumprida
Quase cumprida
Nao cumprida

23 350 | 317 | 90% O

w
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12 - ARRECADACAO [06/2016 a 06/2017]:

(fonte: e-Gestdo)

em numeros

DIAMANTE

IMPOSTO DE CONTRIBUICAO
CUSTAS RENDA EMOLUMENTOS PREVIDENCIARIA
R$ 14.617,17 R$ 77.090,48 R$ 0,00 R$ 407.532,94
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13 - PENDENTES DE SOLUCAO [até 06/2017]:
(fonte: e-Gestdo)

ANO PROCESSOS
2007 1
2008 1
2010 4
2011 8
2012 35
2013 67
2014 149
2015 336
2016 759
2017 816
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14 - ANALISE DO QUADRO DE PESSOAL:

Processos Faixa Ideal (Res. Ideal Port. Lotacao atual

Recebidos Processual 63/2010 CSJT GP 39/2017 |(exceto OJA e

(Média Trienal |(Res. CSJT (exceto OJA) (exceto OJA |Assistentes de

dos anos 2014, |63/2010) e Assistentes Juiz)

2015, 2016) de Juiz)

2.053 2.000 a 2.500 15-16 11 12

A Resolucao n° 63/2010 do CSJT instituiu a padronizacdo da estrutura
organizacional e de pessoal dos 6rgaos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo
graus. Considerando o histérico deficit de pessoal que atinge todas as unidades do
Tribunal Regional do Trabalho da 15% Regido e, visando a adequacdo da lotacdo, a
Presidéncia estabeleceu na Portaria GP n°® 39/2017 novo ideal para toda a primeira
instancia do Tribunal Regional do Trabalho da 15% Regido, até que sobrevenha aprovacao
de lei de criacao de cargos.

Com base no exposto, o numero atual de servidores lotados na Vara do Trabalho

esta acima dos parametros previstos na referida Portaria.

15 - ACERVO DA UNIDADE:

15.1 - PROCESSOS SEM TRAMITACAO:
(fonte: informacgao da Unidade em 05/07/2017)

PJe SAP
Data de corte: 05/06/2017 Data de corte: 05/06/2017
Saldo: 219 Saldo: 36
Data do mais 05/04/2017 Data do mais 14/12/2016
antigo antigo
Total: 255

Extraido novo relatorio no SAP, com data de corte 25/06/2017, registra-se saldo

de 56 processos, cuja data do mais antigo € 09/02/2017.
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15.2 - INFORMACOES SOBRE O MAPEAMENTO GLOBAL DE DESEMPENHO -
MGD:

O mapeamento global de desempenho (MGD) criado pela Corregedoria Regional e
regulamentado pela Portaria CR n°® 17/2014 € um leitor de cenarios que disponibiliza aos
gestores o indice de desempenho da atividade judiciaria pela média comparativa de
resultados, considerando a forca de trabalho. No ultimo relatorio disponibilizado € possivel
verificar os indices da Unidade, destacando seu Indice Geral de 0,48.

Esse indice ja demonstra o empenho dos gestores na conducdo dos processos
judiciais e dos processos de trabalho. Além disso, como registrado no item anterior, ndo ha
saldo expressivo de processos sem tramitacdo ha mais de 30 dias. Por tais motivos sao

consignados elogios.

15.3- MOVIMENTACAO DE MANDADOS
(fonte: informacgao da Unidade em 05/07/2017)

A) Diligéncias pendentes de distribuicao aos Oficiais de Justica (SAP1G):
Nao ha.

B) Diligéncias pendentes de cumprimento/ prazo vencido (SAP1G):

OFICIAL DE JUSTICA QUANTIDADE DATA MAIS ANTIGA
ADILSON MARCOS NICOLETTI 05 06/04/2017
EDEMILSON RIBEIRO LOPES DA SILVA 08 06/04/2017
TOTAL 13 -

C) Diligéncias pendentes de cumprimento/ prazo vencido (PJe):

OFICIAL DE JUSTICA QUANTIDADE DATA MAIS ANTIGA
ADILSON MARCOS NICOLETTI 34 05/04/2017
EDEMILSON RIBEIRO LOPES DA SILVA 104 05/04/2017
TOTAL 138 -

16 - ITENS DE EXAME E REGISTRO OBRIGATORIO (Artigo 26 da
Consolidacao dos Provimentos da CGJT):

Com base nas informacoes prestadas, registra-se que o Juizo:
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16.1 - nao se pronuncia explicitamente acerca da admissibilidade dos recursos
ordinarios e agravos de peticao interpostos, ndo se limitando a proferir despachos nos

uais haja apenas referéncia as locucoes “Processe-se o recurso, na forma da lei” ou
b

“Admito o recurso, na forma da lei”, a exemplo dos processos n 0011658-
31.2015.5.15.0041, 0010038-13.2017.5.15.0041 e 0012043-42.2016.5.15.0041;

16.2 - faz uso dos sistemas BACENJUD (em consulta em 13/07/2017, verificou-se
a existéncia de 824 protocolos nos ultimos 12 meses, com 37 pendéncias) e INFOJUD
(exemplo dos processos n° 00131008120055150041; 01007001920005150041; E
00971007720065150041);

16.3 - nao ordena, imediatamente apés a liquidacdo da sentenca em que se apure
crédito de valor inequivocamente superior ao do deposito recursal, a pronta liberacao deste
em favor do credor, de oficio ou a seu requerimento;

16.4 - nao determina a citacao do(s) socio(s) quando da desconsideracao da
personalidade juridica da empresa executada, assinalando-lhe(s) o prazo de 48 horas para
que indique(m) bens da sociedade (artigo 795 do CPC) ou, ndo os havendo, garanta(m) a
execucao, sob pena de penhora, bem como nado adota o procedimento de incidente de
desconsideracao de personalidade juridica, nos termos do artigo 133 a 137 do CPC;

16.5 - ha audiéncias designadas em 04 dias da semana,;

16.6 - inclui na pauta de audiéncias de conciliacdo os processos na fase de
execucao — foram realizadas 126 no periodo de 07/2016 a 06/2017;

16.7 - nao exaure suas iniciativas objetivando tornar exitosa a execucdo mediante
a utilizacao do BACENJUD, INFOJUD, RENAJUD, e a aplicacdo subsidiaria dos arts. 772 a
777 do CPC. Quanto ao SIMBA - Sistema de Investigacdo de Movimentacoes Bancarias,

verificou-se auséncia de cadastro dos Magistrados.

Quanto aos demais aspectos (assiduidade dos Magistrados; principais prazos da
vara do trabalho; eventuais inconsisténcias de lancamentos no sistema, mormente
liquidacao de sentenca, quitacdo, oposicdo de embargos, e data de conclusdo ao MM. Juiz
para sentenca e incidentes; além do nimero de processos aguardando sentenca na fase de
conhecimento e incidentais a fase de instrucao), ha registros nos itens 1, 2, 4, 5, 7e 10 e
eventuais especificidades encontram-se destacadas nas determinacdes ou orientacoes

desta Ata.
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17 - PROCESSOS SOLUCIONADOS:

A Unidade apresenta indice de 0,60 nos processos pendentes de solucao no ultimo
relatorio do MGD. Esse saldo € composto da soma daqueles que aguardam a primeira
sessao de audiéncia, dos que aguardam o encerramento da instrucao processual e dos que
aguardam a prolacdao da sentenca. Trata-se de variavel cuja afericao é feita mediante a
divisao do valor apurado na Unidade pelo maior coeficiente dessa variavel no grupo em que
se insere. Comparada assim a unidade do grupo com maior quantidade de processos
pendentes de solucdo, a Vara do Trabalho de Itapetininga apresenta 60% do maior saldo de
processos pendentes.

Conforme item 10.1 da presente Ata, a Unidade contou com média mensal de 51,9
dias-juiz nos ultimos doze meses, superior a média do grupo (48,9).

Também se observa que, proporcionalmente a essa disponibilidade de magistrados,
a Unidade alcancou 62,1 de média mensal de processos solucionados por meio de
conciliacoes (35,9 - RARIA) inferior a média de 72,3 de referido grupo (44,3 - RARIA).
Excetuando-se as conciliagoes, a média de processos solucionados com exame de mérito,
considerando-se a média proporcional a um magistrado presente ao longo de cada més foi
de 81,9 (RARIA 47,3), enquanto a média do grupo foi de 87,1 (RARIA 53,5), motivo pelo
qual recomenda-se que a unidade envide esforcos para solucionar uma quantidade maior
de processos, visando a reducado do prazo médio do ajuizamento da acao até a prolacao da
sentenca.

Destaca-se que as Metas foram quase todas cumpridas, salvo a Meta 5 da Justica
do Trabalho (reduzir em 2% o prazo médio do conhecimento) que atingiu 90% e a Meta 1
do CNJ (julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no

ano) que alcancou 87%.

18 - AUDIENCIAS

Conforme informado pelo gestor da Unidade, em 05/07/2017, ha audiéncias

agendadas com regularidade até:

TIPO DESIGNADAS COM QUANTIDADE PRAZO DO AJUIZAMENTO
REGULARIDADE AGUARDANDO ATE A PRIMEIRA AUDIENCIA
ATE DESIGNACAO (EM DIAS)
28
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UNAS 13/12/2017 18 161
INSTRUCOES 08/05/2018 1 307
CONCILIACAO 13/12/2017 06 161
MEDIACAO

Foi informado pela Unidade que processos cuja instrucdo dependa de prova

pericial sao incluidos em pauta, ocorrendo a primeira audiéncia antes da realizacdo da

pericia.
18.1 - COMPOSICAO DAS PAUTAS
(fonte: Vara do Trabalho)
18.1.1 - JUIZ TITULAR/JUIZ SUBSTITUTO
DIA PERIODO UNA INICIAL | INSTRUCAO CONCILIACAO MEDIACAO* TOTAL
segunda manha
tarde 11 3 1 15
terca manha
tarde 11 2 1 15
quarta manha
tarde 11 3 1 15
quinta manha
tarde 11 3 1 15
sexta manha
tarde

Observacao da unidade: a juiza titular e o juiz substituto fixado dividem a pauta

acima mencionada

18.2 - MEDIDAS EFETIVAS DE INCENTIVO A MEDIACAO:

O gestor informou nao serem adotadas na Unidade medidas de incentivo a
mediacao na Unidade.
Considerando o acervo da Unidade, especialmente na fase de conhecimento, total

de 5.478 processos, dos quais 3.452 estdo em fase de conhecimento — 941 aguardando
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encerramento da instrucado processual (item 4 da Ata) - e o elevado prazo médio na
respectiva fase (405 dias — item 7.1 da Ata), recomenda-se a realizacdo de audiéncias de
tentativa de conciliacdo para solucao dos feitos, seja por meio de mediacdo ou de
audiéncias de tentativa de conciliacao.

Frisa-se a importancia desse meio de solucdo consensual de conflitos, que,
estatisticamente, consiste em instrumento de auxilio e desafogamento do Judiciario, bem
como de pacificacao social, solucao e prevencao de litigios, beneficiando principalmente o

Jurisdicionado.

18.3 — ANALISE:

Observando o grafico no Item 10.2, verifica-se que a Unidade, com dados apurados
até 30/06/2017, realizou menor média mensal de audiéncias unas e de instrucao, 143,4
(82,9 — RARIA), se comparada com a média mensal de 145,4 do grupo (89,2 — RARIA), bem
como com a média 133,1 do TRT (85,0 — RARIA), de acordo com os atuais critérios
adotados.

Verificou-se que do total de 2.032 audiéncias, 167 foram do tipo inicial, 552 de
instrucao, 126 de conciliagcdes na execucao, 18 de conciliacdo no conhecimento e 1.169
unas. Além disso, ndo realizam audiéncias iniciais e os processos com pedido de pericia
sdo incluidos em pauta de audiéncias UNAS, as quais estdao sendo agendadas para
13/12/2017 e de instrucao até 08/05/2018.

Conforme se observa do quadro acima, ao distribuir uma acdo para a Vara de
Itapetininga, € necessaria a espera de cerca de cinco meses para a realizacao da audiéncia
unas, considerando que a pauta tem agendamentos para 13/12/2017. Apéds, para
prosseguimento por meio da audiéncia de instrucao, seria necessario que se aguardasse
mais dez meses. Salvo melhor juizo, talvez seja esse o motivo de o prazo meédio entre o
ajuizamento da acao e a prolacdo da sentenca estar acima da média, 399 dias na Unidade,
enquanto o grupo tem prazo meédio de 326 dias para prolatar a sentenca.

Considerando o nao cumprimento da Meta 5 da Justica do Trabalho; o indice 0,60
de processos pendentes de solucdo; a taxa 0,52 de congestionamento na fase de
conhecimento; bem como, o prazo médio de 405 dias do ajuizamento até o encerramento
da instrucao (registrados 273 dias na correicdo anterior), determina-se que o Juizo

apresente, no prazo de 15 dias, a partir da publicacado da presente ata, plano de acdo com
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o objetivo de incrementar a pauta de audiéncias, considerando a atuacdo permanente de
dois Juizes na Vara. Na adequacdao da pauta deve ser observada a designacdo de
audiéncias em quantidades que, no minimo, acompanhe a média mensal do TRT, conforme
Relatorio de Afericao de Resultados (RAR). Esclarece-se ainda que o plano de acdo deve ser
encaminhado via PROAD, mediante a funcionalidade “Fazer Pedido Complementar” no PP
n° 3585/2017.

Outrossim, recomenda-se que o Juizo analise a viabilidade de implementar as boas
praticas abaixo descritas, ja utilizadas em outras unidades deste Tribunal com objetivo de
otimizar as pautas e conferir maior celeridade a tramitacao dos feitos.

Quanto as boas praticas, além das medidas ja divulgadas, destaca-se o projeto
“Mediacao/UNA”, que consiste em designar audiéncia de mediacdo ou una, esclarecendo
nao ser necessario o comparecimento de testemunhas, mas ja predefinindo os efeitos da
auséncia da parte (arquivamento ou revelia). Busca-se a solucdo consensual, entretanto,
caso nao seja obtida, designa-se audiéncia de instrucdo, se o caso. Outra sugestao €
designar “Mediacao/INI”, em processos com pedido de pericia, implementada pela Vara do
Trabalho de Itapira, para a qual a ré deve apresentar a defesa, com os efeitos da auséncia
da parte (arquivamento ou revelia) e, se infrutifero o acordo, as partes saem cientes da

designacao de pericia.

19 - RECOMENDACOES:

19.1 - reitera-se utilizar, além dos agrupadores, também filtros e avisos para
identificar as questoes urgentes nos processos;

19.2 - realizar o pronunciamento explicito acerca da admissibilidade dos recursos
ordinarios e agravos de peticado interpostos, ndo se limitando as locucdes “Processe-se o
recurso, na forma da lei” ou “Admito o recurso, na forma da lei”, com fulcro no inciso I do
art. 26 da Consolidacao dos Provimentos da Corregedoria Geral da Justica do Trabalho;

19.3 - ordenar a pronta liberacao de valores, apds a liquidacdao de sentenca em
que se apurar créditos superiores ao depodsito recursal, pela celeridade e efetividade
processual;

19.4 - viabilizar a melhor forma de citacao eletrénica, conforme previsto no inciso
V do art.246 da Lei 13.105/2015 (Novo CPC), mediante contato com grandes empresas

demandadas, e Municipios que consentirem com a utilizacdo da medida;
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19.5 - com fundamento na Portaria GP-VPJ-CR n° 07/2012, deixar sob

responsabilidade dos assistentes de juiz as minutas das sentencas, dos embargos e das
tutelas antecipadas, sendo que a ordem judicial nelas contidas devera ser cumprida sem
fracionamento de tarefas, de forma que o servidor que minutar o despacho ou a decisao
dara imediato cumprimento a respectiva determinacdo, confeccionando eventuais
expedientes subsequentes, inclusive os atos de comunicacao que se fizerem necessarios;
19.6 - priorizar a migracao dos processos para o PJe, considerando o percentual

de processos fisicos que é de 20% do acervo.

20 - DETERMINACOES:

20.1 - encaminhar cépias de sentencas que reconhecam a conduta culposa do
empregador em acidente de trabalho para pfing.regressivas@agu.gov.br e
regressivas@tst.jus.br, nos termos do Oficio Circular TST.GP n° 615/2012, de 18.5.2012, e
da Recomendacao Conjunta GP-CGJT 2/2011, assim como copia de decisao nos casos de
reconhecimento de agente insalubre apds prova pericial (sentencas.dsst@mte.gov.br e
insalubridade@tst.jus.br), de acordo com Oficio Circular TST.GP n° 670/2013 e
Recomendacao Conjunta 3GP.CGJT de 2013;

20.2 - observar os Comunicados GP-CR n° 04/2010 e 10/2011, que tratam da

necessidade de se dar preferéncia a instrucao e julgamento das acoes civis publicas e civis
coletivas;

20.3 - diligenciar pelo devido cadastro dos Requisitérios de Pequeno Valor, no
sistema de acompanhamento de 1° Grau, no campo “Estatistica — Cadastro de Valores”,
quando da requisicao e do pagamento;

20.4 - priorizar a reducao dos prazos meédios nos processos em tramitacao na
Unidade, se existentes condicoes minimas de lotacao;

20.5 - envidar esforcos para alcancar as Metas do CNJ e Justica do Trabalho,
especialmente considerando que, conforme registro no item 11 desta Ata nao foi
integralmente cumprida a de n°® 1,2 e 6 do CNJ e 5 da JT;

20.6 - observar os normativos: Comunicado CR n°® 07/2016 (envio de valores
atualizados dos créditos trabalhistas dos Devedores Insolventes as Coordenadorias);
Recomendacao GP/CR n° 07/2017 (Recomenda procedimento para evitar retrabalho

durante as pericias); Recomendacao GP/CR n° 01/2016 (Recomenda procedimentos para
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publicacao de sentenca no PJe, em razdo da Sumula n°® 197 do C. TST);

20.7 - realizar audiéncias nos processos da fase de execucdo, independentemente
de requerimento das partes, selecionando-se aqueles com maior possibilidade de éxito na
composicado, a fim de reduzir a taxa de congestionamento que atualmente possui indice de
0,63;

20.8 - observar os termos das Portarias CR n® 07/2013 e 03/2014, que tratam da
padronizacao dos setores destinos das ocorréncias do SAP1G e a Portaria GP-VPJ-CR n°
07/2012, que trata da padronizacao das subcaixas no Pje;

20.9 - velar diariamente para que em caso de bloqueio efetivado via BACENJUD
haja pronta emissdo de ordem de transferéncia dos valores para uma conta em banco
oficial ou emissdo de ordem de desbloqueio;

20.10 - utilizar regularmente as ferramentas SERASA, CCS, CNIB, SIMBA,
exaurindo as iniciativas do juizo com objetivo de tornar exitosa a execucao dos feitos;

20.11 - reitera-se proceder a regular habilitacdo do GIE e dos Oficiais de Justica
para a utilizacao do convénio INFOSEG, se necessario for;

20.12 - cumprir a alinea “h”, inciso V, art. 1° do Provimento GP-CR n° 05/2015,
que dispoe: “V — Distribuido o mandado, cabera ao Oficial de justica: h) o cadastramento
no sistema informatizado da penhora efetivada e/ou a inclusdao da certidao
circunstanciada que relate informacoes das diligéncias realizadas, destacando se as
pesquisas que levaram a conclusao inicial de que o devedor € insolvente”;

20.13 - cumprir integralmente o disposto na alinea “c”, inciso IV, art. 1° do
Provimento GP-CR n°® 05/2015, que diz: “c) cadastramento, pela secretaria, dos dados do
processo e do devedor no sistema informatizado desenvolvido para acompanhamento das
execucoes, no site deste Tribunal”, contrario ao observado a exemplo dos processos n°
0011087-94.2014.5.15.0041 e 0011469-87.2014.5.15.0041;

20.14 - cumprir integral e imediatamente a alinea “h”, inciso V, art. 1° do
Provimento GP-CR n° 05/2015, que dispoe: “V — Distribuido o mandado, cabera ao Oficial
de Justica: h) o cadastramento no sistema informatizado da penhora efetivada e/ou a
inclusdo da certidao circunstanciada que relate informacodes das diligéncias realizadas,
destacando se as pesquisas levaram a conclusao inicial de que o devedor € insolvente”;

20.15 - observar o disposto no item 3 da Ordem de Servico CR n°® 07/2016, no
qual se esclarece o procedimento para anexar a certiddo negativa o documento
“rascunho/anotacoes”, como forma de prestar informacdes uteis ao Juizo, sem a juntada

o Processo;
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20.16 - cumprir o inciso XIV, art. 1° do Provimento GP-CR n° 05/2015, que diz:
“XIV - realizada a pesquisa pormenorizada, em estrito cumprimento ao mandado com
amplos poderes de investigacdo, ao se deparar com novo mandado, oriundo da mesma ou
de outras unidades, contra o mesmo devedor, poderdao ser utilizadas para instruir essa
nova diligéncia as mesmas informacoes colhidas na investigacao anterior, do mesmo ou de
outro oficial, e disponiveis no sistema informatizado, desde que a busca nao tenha se
realizado ha mais de 12 (doze) meses”, cabe destacar que ao se valer de certidao anterior,
ainda assim, se faz necessaria a inclusdo dos dados do processo no sistema com nova
indicacdo de execucdo frustrada a fim de contabilizar as informacoées do Regional,
contrario ao observado a exemplo do processo n° 0011469-87.2014.5.15.0041;

20.17 - observar a regularidade de procedimentos para envio de bens e processos
as hastas publicas unificadas, as quais estao previstas no Provimento GP-CR 03/2014 e
no itens I a IV da Ordem de Servico CR n° 4, de 24 de fevereiro de 2016, evitando-se a
retirada de bens para regularizacao posterior, assim como observar que apos a inclusao do
bem em hasta, na hipotese de acordo ou remicdo no processo o leiloeiro fara jus ao
recebimento de comissao (sendo necessario o registro correspondente e ndo como “excluido
de hasta”) e que na hipotese de o credor adquirir o bem, devera fazé-lo na condicdo de
arrematante;

20.18 - constatada a atuacao de servidora como uma segunda assistente de Juiz,
determina-se o seu imediato retorno a atuacdo nas tarefas atinentes a tramitacdo de
processos na Secretaria;

20.19 - em 30 (trinta) dias, Diretor e Juiz analisar todos os mandados pendentes
de cumprimento, com prazos vencidos, apontados no item 15.3, destacando eventuais
atrasos injustificaveis e enviar plano de acdao para eliminacao desse Acervo (mediante
Pedido Complementar no PROAD — PP n°® 3585/2017), conforme a flexibilizacao de prazos
prevista no Provimento GP CR 05/2015.

21 - PROCESSOS ANALISADOS:

Foram analisados, por amostragem, processos da Unidade, entre os dias
14/07/2017 e 17/07/2017, dentre os quais ensejam determinacoes os abaixo

relacionados:
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SITUACAO

DETERMINAQAO

1248-84.2010.5.15.0041

Processo pendente na variavel
342 do e-Gestao (pendentes de
finalizacao na fase de
conhecimento) com ocorréncia
“‘RMA - remetido ao arquivo”
desde 26/04/2016.

Verifica-se que houve desarquivamento em
16/10/2015, sem novo lancamento de
arquivamento (ARQ) antes da remessa ao
arquivo (RMA). Determina-se o saneamento
para baixa do feito, assim como dos demais em
situacédo semelhante.

34400-41.2001.5.15.0041

Processo na ocorréncia “ROS -
Remetido do Oficial A
Secretaria”, desde 01/06/2017.

Determina-se o prosseguimento do feito.

843-43.2013.5.15.0041

Processo pendente na variavel
342 do e-Gestao (pendentes de
finalizacao na fase de
conhecimento) com ocorréncia
“CGP - Carga para ELABORAR
LAUDO ” desde 22/03/2017.

Determina-se a analise para prosseguimento do
feito e contato com os peritos que atuam na
Unidade para observancia dos prazos.

99900-10.2008.5.15.0041

Processo na ocorréncia “LNS -
Lancamento de Solucao
REALIZADA”, desde
21/06/2017.

Determina-se a analise e regulamento do
movimento, conforme Autogestdo Orientada —
Oficio Circularl/2016-CR. Ha outros 2
processos nesta ocorréncia.

85100-79.2005.5.15.0041

Processo na ocorréncia “DES -
Despacho” desde 28/03/2017,
com determinacdo juntada de
carta precatéria e posterior
concluséo para deliberacoes.

do

Determina-se o0 prosseguimento feito,
conforme Autogestdo Orientada Oficio
Circularl/2016-CR. Tramitar os processos com
efetividade, o que pressupde sua analise e
realizacdo de todos os atos que impulsionem
para o proximo ato independentemente de
procedimentos internos. Observar ainda que a
ordem judicial deve ser cumprida sem
fracionamento de tarefas. Ha outros 71
processos em situacao semelhante.

368-24.2012.5.15.0041

Processo na variavel 346 do e-
Gestao (pendentes de
finalizacao na fase de
liquidacao), desde 30/05/2017
com atos executorios
registrados.

Determina-se a regularizacao dos lancamentos,
para que haja transparéncia no andamento
processual e adequada contagem de prazos
meédios em cada fase.

23700-79.1996.5.15.0041

Processo na variavel 353 do e-
Gestao (pendentes de
finalizacao na fase de
execucao), com ultima
ocorréncia “PZO” desde
11/08/2015.

Determina-se a analise para prosseguimento do
feito. Ha outros processos na mesma ocorréncia
que devem ser analisados para prosseguimento,
a exemplo do 83800-92.1999.5.15.0041.
Observa-se que o prazo vencido € anterior ao do
passivo informado pela Unidade.

16800-51.1994.5.15.0041

Processo na variavel 353 do e-
Gestao (pendentes de
finalizacao na fase de
execucao), com ultima
ocorréncia “RMA - remetido ao
arquivo” desde 23/02/2016,
sem langamento de
arquivamento (ARQ).

Verifica-se que houve desarquivamento em
18/06/2015, sem novo lancamento de
arquivamento (ARQ) antes da remessa ao
arquivo (RMA). Determina-se o saneamento
para baixa do feito, assim como dos demais em
situacao semelhante.

1846-67.2012.5.15.0041

Processo pendente na variavel
150 do e-Gestao (embargos a
execucao pendentes), com
ultima  ocorréncia “PJE -
Migrado ao  Processamento
Eletronico” de 05/04/2017.

Determina-se a analise saneamento da

inconsisténcia.

e

10 78600-51.1992.5.15.0041
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10898-14.2017.5.15.0041

Processo eletronico na tarefa
“Aguardando audiéncia”, desde
02/06/2017.

Determina-se a analise e prosseguimento do
feito, assim como intensificacdo de gestdo dos
processos para que permanegam nesta tarefa
apenas processos que tenham audiéncia futura
designada. Pois na consulta por amostragem
verificou-se que existem outros processos em
situacédo semelhante.

12

11413-54.2014.5.15.0041

Processo eletronico na tarefa
“aguardando término dos
prazos - LIQ”, mas nao se
encerrara automaticamente,
pois na aba “expedientes” ha
prazo zerado.

Determina-se a tramitacdo do feito e
observancia da necessidade de registrar
adequadamente os prazos processuais para
controle do sistema. Ha processos em situacao
semelhante na fase de execucao.

13

1667-70.2011.5.15.41

Processo na variavel 61 do e-
Gestao “Processos aguardando
o encerramento da Instrucao”,
desde 07/07/2017, com prazo
para razoes finais vencido.

Determina-se o prosseguimento do feito,
especialmente considerando que, conforme
despacho anterior, deveria seguir concluso para
sentenca, especialmente considerando que o
mesmo integra o rol dos pendentes na Meta 2

do CNJ.

0011590-81.2015.5.15.0041 raiz

desde

Processo na tarefa
“Controle de Pericia”,
08/07/2017 ha mais 20.

obs Organizar subcaixas para melhor gestao.

raiz
do

Processo na tarefa
“Aguardando final
sobrestamento”, ha mais 7.

obs |0011568-86.2016.5.15.0041 Organizar subcaixas para melhor gestao.

22 - CONSTATACOES:

Apobs a apresentacdo dos principais indices da Unidade a toda a equipe, foram
realizadas reunioes com os servidores de acordo com a fase processual em que atuam e
com os gestores, para orientacoes quanto a otimizacao dos respectivos fluxos de trabalho,
saneamento de inconsisténcias, registro de solucoes nos incidentes processuais, bem como
quanto a importancia de se dispensar maior atencdo no cadastramento dos valores
arrecadados de contribuicao previdenciaria, custas, emolumentos e imposto de renda, de

maneira a demonstrar a real arrecadacao da Unidade.

a) Fase de Conhecimento

Neste ato, verifica- se que a Unidade nao adota a padronizacao de nomenclatura
das subcaixas, conforme orientacdo da Corregedoria, que € imprescindivel para que as
subcaixas se ordenem cronologicamente, sobretudo, possibilitando relatérios mais
consistentes do SICOND. A nomenclatura observara o seguinte modelo:

“AAAA/MM - X® quinzena”

* Onde AAAA correspondente ao ano, com 4 digitos;
* MM correspondente ao més, com 2 digitos e;
» X correspondente a 1% ou 2% quinzena.
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2017/07 — 12 quinzena;
2017/07 — 22 quinzena;
2017/11 - 22 quinzena;
2018/08 — 1? quinzena.

Dentre elas, chama- se a atencdao da Unidade para a criacdo ou remocao de uma
subcaixa de prazo quinzenal. Ao cria- la ou remove-la, por exemplo, da fase de
conhecimento, ocorre a automatica criacao ou remocao de uma subcaixa de idéntico prazo
nas demais fases processuais. Nesse aspecto, a Corregedoria alerta que as subcaixas de
prazo quizenais sejam removidas apenas se as subcaixas de idéntico prazo das demais
fases processuais estiverem zeradas também. Eventual remocdo de subcaixa com
processos, faz com que todos os processos ali contidos sejam movidos para a raiz da caixa.
Por fim, alerta-se que a informacao de prazo “0” (zero) para expedientes no PJe implica o
nao encaminhamento do processo para a pasta de vencimento de prazo correta, razao pela
qual a Unidade nao deve se valer desta pratica.

Triagem inicial. Pauta manual. Critérios: para o mesmo dia ndo se inclui em pauta
mais de um processo que envolva instituicdo bancaria; nao ha gestao de procedimentos
sumarissimos; e processos de pericias sao incluidos em pauta de audiéncia UNA, cerca de
dois a trés por pauta. Nao transigindo as partes, € nomeado o perito, a quem cabe,
posteriormente, comunicar a data, horario e local da pericia no processo; honorario pericial
prévio em conta judicial, cuja liberacao é condicionada a noticia dessa designacao.

Nesse sentido, a Corregedoria insiste na adocao da pratica, assim sugerida:

Primeiramente, cabe ao perito acompanhar suas nomeacdes e demais
decorréncias, uma vez que tem amplo acesso a designacdo, bastando a consulta em painel
proprio, conforme consta do Manual do Perito no sitio do CSJT
(https://pje.csjt.jus.br/manual/index.php/Manual_Perito). Esse procedimento consiste
em, por despacho ou em audiéncia, na posse da agenda do perito, o juizo fixar as datas da
pericia, do laudo (observado prazo razoavel de exequibilidade), das impugnacdes e de
eventuais esclarecimentos, e o perito e as partes se comunicarem entre si, por meio de
seus enderecos eletronicos, para apresentacdo da prova pericial, somente, apos sua
conclusao efetiva. Na falta da agenda do perito, cabera a ele informar as partes da data da
pericia, mantido os demais procedimentos mencionados.E o Diretor da Unidade que avalia,
apos juntada de laudo e esclarecimentos, se os processos serdo incluidos em pauta de
instrucao.

Considerando o elevado nimero de devolucao de notificacao inicial por Correio, a
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Corregedoria sugere o aproveitamento da data de audiéncia para inclusao dos processos de
procedimento sumarissimo.

A pauta é dividida entre os Magistrados, ora, em dois dias da semana para cada
um, ora, cada juiz, realizando audiéncia da semana inteira, quinzenalmente.

Notificacdo eletronica. Notificacdo eletronica nao € adotada pela Unidade, assim
como, verifica-se que nao é elevado o numero de notificacdo inicial por meio de Oficial de
Justica. A Corregedoria sugere a pratica da notificacdo eletronica, sobretudo, para as
iniciais, aproveitando- se das audiéncias para fazer o convite as empresas para adesao e
concessdo de aceite expresso, bem como, valendo- se dos oficiais de justica para a
estimular. Registra- se que os enderecos eletronicos e aceites obtidos pelos oficiais de
justica devem ser compartilhados com a Unidade, a quem compete realizar a notificacao
inicial ndo pessoal. Aos oficiais de justica compete realizar as notificacoes, apenas, de
carater pessoal. Quanto aos documentos que devem acompanhar a notificacao e intimacao
eletronica, a Corregedoria esclarece e orienta que seja gerada a chave de acesso
correspondente a eles, valendo- se da anexacdo do expediente de “Certiddo”, modelo
“Certidao — Gerador de Hash”, que atende, plenamente, a essa necessidade. Quanto a
comprovacao de recebimento da notificacao eletronica, sugere-se a anexacao do “print” do
envio, sem, necessariamente, anexacao de certiddao ou, ainda, que a confirmacao de
recebimento seja armazenada em pasta propria e consultada, se diante da alegacao de que

nao houve o recebimento da mensagem eletronica.

b) Fase de Liquidacao

Calculista em férias. Reunido com a sua auxiliar que, inclusive, atua em
substituicado a secretaria de audiéncia. A servidora aguarda remanescéncia de vaga para o
proximo curso de mediacdo aberto, uma vez que nao faz parte do publico-alvo para o
curso.

A liquidacado é, praticamente, toda realizada por pericia contabil. Trata-se da
cultura da regido. Juntado o laudo contabil, ele € apreciado e segue-se a homologacao da
liquidacdo, com prazo para sua impugnacao. Ainda, apos o transito em julgado de
baixados do TRT, é feita a leitura do acérdao para o regular prosseguimento do feito, na
forma descrita anteriormente.

Conquanto tenha se sugerido a pratica de apresentacdo da CTPS na reclamada
diretamente, o melhor resultado, com reducdo da gestdo de documentos, decorreu da

anotacdo com hora marcada no balcao da Unidade.
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c) Fase de Execucao

A equipe € orientada a acompanhar as respostas de BACENJUD, haja vista o
relatorio com a indicacdo de 37 processos pendentes, sobretudo quanto a implicacdo de
atualizacdo monetaria.

Constata-se que, ao realizar o primeiro BACENJUD, a Equipe ja busca realizar a
cumulacao de execucoes, tratando-se de procedimento adotado ha cerca de 8 a 9 meses.
Assim, os Oficiais de Justica alertam a Equipe para a reunido de execucodes ainda nao
cumuladas.

No tocante as cumulacbes de execucodes, foram identificadas cumulacoes de
processos sem o necessario e regular cadastro no EXE15, bem como documentos da DOI
anexadas no PJe. No aspecto, a Corregedoria esclarece que, quanto a solicitacao de reserva
de numerario, as Unidades solicitante e solicitada devem atentar- se a correta e necessaria
habilitacao de devedores, certificacdo no EXE15 e atualizacdo dos valores reservados.
Assim, realizada a consulta e analisada a possibilidade de ter seu crédito satisfeito, a
unidade solicitante expede o oficio para reserva de numerario, enquanto a unidade
solicitada, também, pode devolver o oficio, noticiando a insuficiéncia do crédito para
satisfacao da reserva solicitada.

A equipe esclarece que no tocante as execucoes de reclamadas micro empresas
(ME) nao é feito o lancamento da insolvéncia no EXE15, sob o argumento de que sao
empresas impedidas de ter filiais. A justificativa ndo procede. Além de emitir a certidao
negativa em execucdo com a informacao de que nao ha bens livres e desembaracados,
deve, sempre que o caso, anexar o “Rascunho/Anotacdes” com informacoes proprias:
detalhamento das pesquisas e de outras diligéncias realizadas, bem assim a localizacao de
bens que néo Interessem a execucdo em razdo de parametrizacao local ou ainda, outras
informacoes relevantes ao redirecionamento dos atos executorios. Notadamente, a
eficiencia do EXE15 decorre do correto preenchimento e anexacdo do
“Rascunho/Anotacées”. Orienta-se, também, que a utilizacdo de certidao anterior a 12
meses deve ser incluida no EXE15.

A Equipe esclarece que nao detém senha do convénio CNIB, bem como se constata
que os Juizes nao tém o cadastro no SIMBA, nem SERASA, devendo ser providenciado esse
cadastro. Também devem ser explorados os convénios SIMBA e CCS pelo GIE, como

ferramenta de dar efetividade a execucéo.
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Considerando que a taxa de congestionamento na execucao registra o indice de
0,63, é necessario uma atuacao mais eficaz da Equipe. Nesse sentido, orienta-se que seja
criada habitualidade na utilizacdo do EXE15, bem como que o orientador da fase promova
a capacitacdo dos servidores, dando a eles conhecimento quanto aos relatérios de e-

GESTAO e SICOND para melhor gestao dos processos.

d) Diretor e Assistente

Na reunido com os gestores ressaltou-se a necessidade de que seja melhorada a
gestao dos processos em que foram solicitados bloqueios de valores; utilizar o EXE15 para
cadastramento dos processos cumulados e registro das diligéncias realizadas, utilizando-
se, quando for o caso, do “rascunho/anotacoes”.

Considerando o indice 0,63 da taxa de congestionamento da execucao, orientou-se
que sejam adotadas providéncias para plena utilizacdo dos convénios e ferramentas que
podem propiciar maior efetividade na execucao.

Orientou-se quanto a existéncia de possiveis inconsisténcias no lancamento de
solucao dos incidentes processuais, haja vista o elevado indice desta taxa de
congestionamento (item S5 desta ata), devendo ser reforcada ao orientador da fase que
esclareca os servidores sobre a necessidade de registrarem os movimentos que dao solucao
aos incidentes.

Constatou-se que a fragmentacao de tarefas ainda continua na Unidade em todas
as fases, devendo o Gestor adotar providéncias para que os processos sejam tramitados
com efetividade. Ha necessidade de que a gestao compartilhada seja intensificada, a fim de
que os orientadores das fases participem, com maior efetividade, no norteamento e
direcionamento dos servidores, capacitando-os com a utilizacdo das ferramentas
disponiveis, visando melhorar o indice de produtividade que no més de junho ficou em
0,54.

Orienta-se que sejam criadas subcaixas (quinzenas) para facilitar a gestdo dos
processos que aguardam final do sobrestamento e cumprimento do acordo, bem como que
na confeccao de expedientes nao seja incluido “prazo zero”, o que prejudica o vencimento
automatico do prazo pelo sistema.

A Corregedoria ressalta a importancia de se dispensar maior atencdo no
cadastramento dos valores arrecadados de contribuicdo previdenciaria, custas,
emolumentos e imposto de renda, de maneira a demonstrar a real arrecadacdo da

Unidade.
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Ressalta-se, ainda, a importancia de priorizar a migracao dos processos para o
PJe, considerando o percentual de processos fisicos que € de 20% do acervo.

Por fim, recomenda-se que as equipes sejam orientadas a melhorar a organizacao
dos agrupadores; procurar nao deixar processos parados em caixas de tarefas
intermediarias; retirar os destaques de sigilo dos documentos no PJe, quando nao mais
necessarios; remover as subcaixas (PJe) e setores destinos (SAP1G) nao autorizados pela
Corregedoria; e criar o habito de indicar que os arquivos e documentos anexados aos

processos foram apreciados (estourar os baldes).

23 - VISITAS E ATENDIMENTOS:

Dr. José Benedito Lisboa Rolin, OAB 91.453, compareceu para fazer as seguintes
manifestacoes: a) agilizacao da construcdo do novo Forum Trabalhista; b) resolucao do
problema do arquivo; c) elogio ao Juiz Sandro Matucci, bem como aos servidores da

Secretaria; d) a OAB local esta a inteira disposicdo do Tribunal.

24 — OBSERVACOES GERAIS:

24.1 - A MMa. Juiza Titular JAIDE SOUZA RIZZO esta autorizada a residir fora
da jurisdicao (PROAD 503/2016).

24.2 - O Juiz Substituto Auxiliar Fixo SANDRO MATUCCI reside na sede da
circunscricao.

24.3 - A Juiza Substituta REBECA SABIONI STOPATTO solicitou autorizacao para
residir fora da sede da circunscricdo — PROAD 2066/2017, ainda tramitando.

24.4 - Foi informado pelo Sr. Diretor de Secretaria que o edital de correicao foi
afixado no atrio do Férum e publicado em jornal local e que foram expedidos oficios as OAB
da jurisdicao.

24.5 - Sem prejuizo de prazos especificos fixados nesta Ata, determina-se a
manifestacdo do Diretor, pontualmente, sobre todas as determinacoes e recomendacoes,
demonstrando a analise do inteiro teor da Ata e as medidas concretas eventualmente
adotadas, no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicacdo. Esclarece-se ainda que a
manifestacdo deve ocorrer no PROAD, mediante funcionalidade “Fazer Pedido

Complementar” no PP n® 3585/2017.
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25 - ENCERRAMENTO:

No dia 25 de julho de 2017, as 18 horas, encerraram-se os trabalhos, e eu, Ayrton
Rocha, Coordenador de Apoio ao Corregedor Regional, lavrei a presente ata que, depois de
lida, vai assinada eletronicamente pelo Excelentissimo Desembargador Corregedor

Regional, publicada no DEJT e disponibilizada na pagina do Tribunal na internet.
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