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ATA DE CORREICAO ORDINARIA

4l  JUSTICA DO TRABALHO
;5¢l8  TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

VARA DO TRABALHO DE ITAPEVA - 0047

[ 1001 a 1500 processos ]

Aos 10 dias do més de outubro de 2018, a Excelentissima Senhora Desembargadora
do Trabalho SUSANA GRACIELA SANTISO, Vice-Corregedora Regional, em cumprimento ao
inciso II do artigo 29 do Regimento Interno presidiu a Correicdo Ordinaria na Unidade,
conforme Edital CR n°14/2018, divulgado em 13/7/2018 no DEJT (Edicao 2517/2018 -
Caderno do TRT da 15% Regiao — pagina 301). Presente o Juiz Titular MARCELO SCHMIDT

SIMOES. Com base nas informacdes prestadas pela Vara do Trabalho e nos dados dos

sistemas processuais, apurou-se, no periodo correicionado, o seguinte:

Equipe de Correicao:

Jurisdicao Atendida:

Lei de Criacao:
Data de Instalacao:
Data de Instalacao do PJE:

Data da Ultima Correicao:

Acervo Fisico/Acervo Total:
Acervo PJe/Acervo Total:

Vara do Trabalho de Itapeva - 0047

Jacqueline Aparecida Campos Lopes e Norton Luiz Bechtlufft
NOVA CAMPINA, ITAPEVA, ITABERA, CORONEL MACEDO,
RIBEIRAO BRANCO, TAQUARITUBA, TAQUARIVAI, TAGUAI
7.729/89

20/09/1989

21/08/2013

28/11/2017

2%
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CORREGEDORIA REGIONAL

1 - TITULARIDADE:

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO

(fonte: e-Correicdo Adm e Assessoria de Apoio aos Magistrados)
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JUIZ TITULAR

TITULAR DESDE

MARCELO SCHMIDT SIMOES

21/02/2006

Afastamentos:

PERIODO

MOTIVO

11/04/2018 a 10/05/2018 | FERIAS

13/06/2018 a 12/07/2018 | FERIAS

Vara do Trabalho de Itapeva - 0047
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2 - JUIZES AUXILIARES E SUBSTITUTOS [01/11/2017 a 05/10/2018]:

(fonte: e-Correicdo Adm e Assessoria de Apoio aos Magistrados)

NOME

PERIODO

CAROLINA POPOFF FERREIRA DA COSTA

11/04/2018 a 10/05/2018

CAROLINA POPOFF FERREIRA DA COSTA

11/05/2018 a 13/05/2018

CAROLINA POPOFF FERREIRA DA COSTA

13/06/2018 a 12/07/2018

CAROLINA POPOFF FERREIRA DA COSTA

13/07/2018 a 15/07/2018

Afastamentos:

PERIODO MOTIVO

30/06/2018 a 01/07/2018 | DIA TRAB PLANTAO JUDICIARIO

Vara do Trabalho de Itapeva - 0047 3
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3 - INFORMACOES FUNCIONAIS

3.1 - Lotacao [31/08/2018]:
(fonte: e-Correicao Adm e Coordenadoria de Provimento e Vacancia)
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- EXERCIcCIO

NOME CARGO FUNCAO COMISSIONADA| " . ACAO
CARLOS HENRIQUE FERREIRA
CHAVES AJ-OJA - 11/11/2016

CJ-03 DIRETOR DE
DANILO JUCA DE LIMA AJ-OJA| <L BETARIA DE VT 01/08/2013
DENISE APARECIDA MORAES
FONSECA AJ-OJA - 08/01/2008
Egl\?éiGINA DOMINGUES DE TJA FC-02 ASSISTENTE 15/04 /2009
ISABEL CRISTINA VELOSO DO FC-04 SECRETARIO DE
NASCIMENTO REQ AUDIENCIA 16/01/1997
ISABEL REGINA DOS REIS REQ FC-04 CALCULISTA 13/03/2015
IVONE APARECIDA PEREIRA REQ FC-02 ASSISTENTE 10/09/1990
JOBER VIEIRA DE OLIVEIRA REQ FC-02 ASSISTENTE 14/02/1996
RAQUEL YURY TELES SAKURAMOTO REQ FC-02 ASSISTENTE 02/06/2014
FC-05 ASSISTENTE DE
SUELY ANTUNES MORAES TJA DIRETOR DE 20/07/1994
SECRETARIA

THAIS HELENA FURLANETO
BOTTONE MUZEL TJA FC-02 ASSISTENTE 25/10/2014
TOTAL DE SERVIDORES DO QUADRO 6
TOTAL DE SERVIDORES EXTRA-QUADRO 5

Vara do Trabalho de Itapeva - 0047 4
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3 - INFORMACOES FUNCIONAIS

3.2 - Auséncias, exceto férias [11/2017 a 08/2018]:
(fonte: e-Correicao Adm e Coordenadoria de Provimento e Vacancia)

"-r' TRT 15* neqrau

\//

MOTIVO DIAS
LICENCA PARA TRATAMENTO DA PROPRIA SAUDE 7
LICENCA PARA TRATAMENTO DE PESSOA DA FAMILIA 2
PARTICIPACAO EM CURSO MINISTRADO PELO TRT 3
TOTAL 12

Vara do Trabalho de Itapeva - 0047 5
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CORREGEDORIA REGIONAL

3 - INFORMACOES FUNCIONAIS

3.3 - Estagiarios [31/08/2018]:
(fonte: e-Correicdo Adm e Area de Controle de Estdgio e Voluntariado)
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Bgnmge

 TRT 18%Regiio |

ORGAO INicIO DO
NOME CONVENIADO ESTAGIO
CENTRO DE
DANIEL DE LIMA SANTOS INTEGRACAO 16/05/2018
EMPRESA ESCOLA
CENTRO DE
ISABELA CRISTINA SANTOS ROSAS INTEGRACAO 16/02/2018
EMPRESA ESCOLA

Vara do Trabalho de Itapeva - 0047 6
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3 - INFORMACOES FUNCIONAIS

3.4 - Acoes de capacitacao [31/08/2018]:

(fonte: e-Correicao Adm e Escola Judicial)

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO

 TRT 18%Regiio |

SELO
Bgnmge

JUIZES HORAS
MARCELO SCHMIDT SIMOES 2
SERVIDORES HORAS
DANILO JUCA DE LIMA 254
ELIS REGINA DOMINGUES DE PONTES 14
ISABEL CRISTINA VELOSO DO NASCIMENTO 14
ISABEL REGINA DOS REIS 14
IVONE APARECIDA PEREIRA 14
JOBER VIEIRA DE OLIVEIRA 14
RAQUEL YURY TELES SAKURAMOTO 14
SUELY ANTUNES MORAES 14
THAIS HELENA FURLANETO BOTTONE MUZEL 14

Vara do Trabalho de Itapeva - 0047 7
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4 - QUADRO SINTETICO - FASES PROCESSUAIS [11/2017 a 08/2018]:
(fonte: e-Gestao)
FASE SITUACAO QTDE |MED. GRP |MED. FRM
CONHECIMENTO | Aguardando primeira audiéncia 119 208
Aguardando encerramento da instrucao 159 243
Aguardando prolacao de sentenca 73 91
Aguardando cumprimento de acordo 266 233
fS(rjlosl(la,lcionados pendentes de finalizacdo na 494 638
Pendentes de finalizacao | 1.041 1.463
LIQUIDACAO Pendentes de homologacao dos calculos 7 34
zggidados pendentes de finalizacdo na 101 202
Pendentes de finalizacao 108 236
EXECUCAO Pendente de extin¢cdo da execucao 569 576
gr;(éerrados pendentes de finalizacao na 261 45
Pendentes de finalizacao 830 621
ARQUIVO Sgldp de Processos no arquivo provisorio 1 0
Liquidacao
Saldo d~e processos no arquivo provisorio 033 19
Execucao
TOTAL | 2.213 2.339 ---
PERIODO CORREICIONAL ANTERIOR
4 - QUADRO SINTETICO - FASES PROCESSUAIS [09/2016 a 10/2017]:
(fonte: e-Gestdo)
FASE SITUACAO QTDE |MED. GRP |MED. FRM
CONHECIMENTO | Aguardando primeira audiéncia 262 351
Aguardando encerramento da instrucao 181 332 ---
Aguardando prolacdo de sentenca 12 76
Aguardando cumprimento de acordo 304 261
fSaoslélmonados pendentes de finalizacdo na 498 675 _
Pendentes de finalizacao | 1.257 1.695
LIQUIDACAO Pendentes de homologacao dos calculos 58 121
Liquidados pendentes de finalizacao na
38 93
fase
Pendentes de finalizacao 26 214
EXECUCAO Pendente de extincao da execucao 611 583
]fEalrslzerrados pendentes de finalizacao na 256 33
Pendentes de finalizacao 867 616
ARQUIVO Sgldf) de processos no arquivo provisorio 9 0
Liquidacao
Saldo dfe Processos no arquivo provisorio 048 13
Execucao
TOTAL | 2.470 2.538 ---

Vara do Trabalho de Itapeva - 0047
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO

5 - INCIDENTES PROCESSUAIS [11/2017 a 08/2018]:

(fonte: e-Gestao)

ustica

em nimeros — — |
| TRT 15%Reglio
(5P) e

TIPO NOVOS RESOLVIDOS | PENDENTES
Embargos de declaracao 60 59 8
Excecoes de Incompeténcia 12 10 0
Antecipacoes de Tutela 97 98 0
Impugnacodes a Sentenca de Liquidacao 10 19 7
Embargos a Execucao 63 75 22
Embargos a Arrematacao 3 0
Embargos a Adjudicacao 1 2 0
Excecodes de Pré-Executividade 1 3 0
TOTAIS 246 269 37
PERIODO CORREICIONAL ANTERIOR
5 - INCIDENTES PROCESSUAIS [09/2016 a 10/2017]:
(fonte: e-Gestdo)
TIPO NOVOS RESOLVIDOS | PENDENTES
Embargos de declaracao 75 79 7
Excecoes de Incompeténcia 12 12 0
Antecipacoes de Tutela 305 295 3
Impugnacodes a Sentenca de Liquidacao 27 20 16
Embargos a Execucao 85 70 34
Embargos a Arrematacao 0 0 1
Embargos a Adjudicacao 1 0 1
Excecoes de Pré-Executividade 6 9
TOTAIS 511 485 65

Vara do Trabalho de Itapeva - 0047 9
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CORREGEDORIA REGIONAL

6 - RECURSOS [11/2017 a 08/2018]:

(fonte: e-Gestao)

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO

/@\\

SELO
S lca
em QUMmeros —— |
& Tnns‘lneqrao il

TIPO

NOvOoSs

COM JUiZO DE

SEM JUiZO DE

ADMISSIBILIDADE | ADMISSIBILIDADE
Recurso Ordinario 201 202 11
Recurso Adesivo 21 22 0
Agravo de peticao 54 64 S
Agravo de Instrumento 17 0 11
TOTAIS 293 288 27

PERIODO CORREICIONAL ANTERIOR
6 - RECURSOS [09/2016 a 10/2017]:

(fonte: e-Gestao)

TIPO

NOVOS

COM JUiZO DE

SEM JUiZO DE

ADMISSIBILIDADE | ADMISSIBILIDADE
Recurso Ordinario 393 420 15
Recurso Adesivo 50 50 2
Agravo de peticao 61 49 16
Agravo de Instrumento 10 2 6
TOTAIS 514 521 39

Vara do Trabalho de Itapeva - 0047

10
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JUSTICA DO TRABALHO

CORREGEDORIA REGIONAL

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO

7 - PRAZOS MEDIOS [11/2017 a 08/2018]:

(fonte: e-Gestao)

7.1 - Conhecimento:

SELO

ustica

‘em nimeros. =

TRT wlneqrao |

QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
Do aJul%amer}to da acao ajce o encerramento da 383 91 114
instrucao - Rito Sumarissimo
Do aJul%amento da as:ao até o ?ngerramento da 644 193 064
instrucao - Exceto Rito Sumarissimo
Total / Média | 1.027 155 220 ---
Do aJulzamepto da acao gte a prolacao de 366 92 123
sentenca - Rito Sumarissimo
Do ajuizamento da acao até a‘prc‘)la(;ao de 562 188 294
sentenca - Exceto Rito Sumarissimo
Total / Média | 928 150 243 -
Da conclusao até a prolacao da sentenca na fase
. . . 190 8 25
de conhecimento - Rito Sumarissimo
Da conclusao até a prolacao da sentenca na fase 308 16 39
de conhecimento - Exceto Rito Sumarissimo
Total / Média| 498 13 36 ---
7.2 - Fase de liquidacao:
QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
Do inicio ao encerramento da liquidacao - Rito 68 101 115 .
Sumarissimo
Dp inicio ao epcerramento da liquidacao - Exceto 173 97 148
Rito Sumarissimo
Total / Média 241 o8 143 ---
*Do inicio da liquidacdo até a homologacéao dos calculos
7.3 - Fase de execucao:
QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
Dq inicio ao encerramento da execucao - ente 236 667 1.291
privado
DE) inicio ao encerramento da execucao - ente 39 622 749
publico
Total / Média | 275 661 1.077 -

*Do inicio até a extincao da execucao

Vara do Trabalho de Itapeva - 0047 11
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PERIODO CORREICIONAL ANTERIOR
7 - PRAZOS MEDIOS [09/2016 a 10/2017]:
(fonte: e-Gestao)
7.1 - Conhecimento:
QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
Do ajulgamer}to da acao ajce o encerramento da 753 124 138
instrucao - Rito Sumarissimo
Do ajul%amento da a_(;ao atée o ?n(,terramento da 1.048 196 251
instrucao - Exceto Rito Sumarissimo
Total / Média | 1.801 166 224 ---
Do ajulzamepto da acao a}te a prolacao de 731 111 145
sentenca - Rito Sumarissimo
Do ajuizamento da acao até a‘pr(')lagao de 975 179 261
sentenca - Exceto Rito Sumarissimo
Total / Média | 1.706 150 232 ---
Da conclusao até a prolacao da sentenca na fase
. . . 272 S 30
de conhecimento - Rito Sumarissimo
Da conclusao até a prolacao da sentenca na fase 407 14 49
de conhecimento - Exceto Rito Sumarissimo
Total / Média 679 10 40 ---
7.2 - Fase de liquidacao:
QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
Do inicio ao encerramento da liquidacao - Rito 152 36 114
Sumarissimo
D.O inicio ao er.lcerramento da liquidacao - Exceto 345 106 140
Rito Sumarissimo
Total / Média 497 99 135 ---
*Do inicio da liquidacao até a homologacao dos calculos
7.3 - Fase de execucao:
QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
Dq inicio ao encerramento da execucao - ente 627 912 1.353
privado
D9 11'}1010 ao encerramento da execucao - ente 30 658 492
publico
Total / Média | 657 900 1.223 ---

*Do inicio até a extin¢ao da execucgao

Vara do Trabalho de Itapeva - 0047 12




8 - MOVIMENTACAO PROCESSUAL/PRODUTIVIDADE DA UNIDADE:

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO

CORREGEDORIA REGIONAL

(fonte: e-Gestao)

8.1 - Indice de conciliacées [até 08/2018]:

JSELs°t1ca

M NUMeTos.,

ﬁh mt@e@ﬁn .

ANO RECEBIDOS CONCILIADOS %
2015 1.305 691 52,95
2016 1.340 594 44 .33
2017 1.452 605 41,67
2018 581 357 61,45

1.500 1

1.000

500 A
0
2015 2016 2017 2018
Recebidos M Conciliados

8.2 - Indice de solucdes [até 08/2018]:
ANO RECEBIDOS SOLUCIONADOS %
2015 1.305 1.432 109,73
2016 1.340 1.174 87,61
2017 1.452 1.511 104,06
2018 581 804 138,38

1.500 +

1.000 +

500 A
0
2015 2016 2017 2018
Recebidos M Solucionados

Vara do Trabalho de Itapeva -

0047
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8 - MOVIMENTACAO PROCESSUAL/PRODUTIVIDADE DA UNIDADE:
(fonte: e-Gestao)

8.3 - Indice de baixas [até 08/2018]:

ANO RECEBIDOS BAIXADOS %

2015 1.305 1.815 139,08
2016 1.340 1.487 110,97
2017 1.452 1.370 94,35
2018 581 925 159,21

1.500 1

1.000 1

500 -

2015 2016 2017 2018

Recebidos M Baixados

8.4 - indice de congestionamento até a sentenca:

ANO ACERVO NOVOS SOLUCIONADOS %

2015 549 1.305 1.432 22,76
2016 441 1.340 1.174 34,08
2017 610 1.452 1.511 26,72

2015 2016 2017

M Congestionamento

Vara do Trabalho de Itapeva - 0047 14
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

SELO
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 TRT 18%Regiio |

9 - INDICE NACIONAL DE GESTAO DE DESEMPENHO DA JUSTICA DO
TRABALHO - IGest:

As informacodes serdo apresentadas no item
"15.2 - INFORMACOES SOBRE OS INDICES NACIONAIS"

Os indices podem ser acessados por todos os usuarios do Sistema e-Gestao

(novoegestao.tst.jus.br — na subpasta “Indicadores”).

Vara do Trabalho de Itapeva - 0047 15
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10.1 - AFERICAO DE RESULTADOS - SOLUCIONADOS [09/2017 a 08/2018]:

(fonte: e-Gestdao e Relatério de Afericao de Resultados)

- . . Média Mensal
Processos - Informacoes Individuais Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagdes) [A] 536 447 43,6
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagdes) [B] 377 31,4 30,7
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 913 76,1 74,2
Processos solucionados - sem exame de mérito 326 27,2 26,5
Incidentes Processuais Resolvidos 312 26,0 25,4
Dias-Juiz 369 30,8
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado
~ . Média Mensal
Processos - Informacoées do Grupo Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagdes) [A] 10.252 45,0 43,3
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagdes) [B] 10.909 47,8 46,1
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 21.161 92,8 89,3
Processos solucionados - sem exame de mérito 3.179 13,9 13,4
Incidentes Processuais Resolvidos 7.054 30,9 29,8
Dias-Juiz 7.105 31,2
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado
~ . Média Mensal
Processos - Informacdes do TRT15 Quantidade Total RARIA®
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagdes) [A] 128.304 69,9 45,0
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagdes) [B] 160.696 87,5 56,4
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 289.000 157,4 101,4
Processos solucionados - sem exame de mérito 43.522 23,7 15,3
Incidentes Processuais Resolvidos 106.218 57,9 37,3
Dias-Juiz 85.481 46,6

*Afericdo de Resultado Individual Aproximado

Vara do Trabalho de Itapeva - 0047 16
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

10.1 - AFERICAO DE RESULTADOS - SOLUCIONADOS [09/2017 a 08/2018]:
(fonte: e-Gestdao e Relatério de Afericao de Resultados)

Resumo - Processos

Processos Solucionados - com exame de mérito Processos Solucionados - com exame de mérito
(conciliacGes) (exceto conciliagoes)

100 - - 100

80 1 - 80

o = 2 A O O O O O o o o O = 2 A O 0O OO O o o o
© 9 =2 N=DNRET QIR © 9O =2N=2DNRENDID
N N D D DN DN DN DNDNDDNDDNDDN N NN N DN D DNDNDDNDDNDDNDNDNDN
O T e T T T T T T R G B B B O B B
N N N N 00 00 00 00 00 00 0o o ~N N N N 00 00 00 00 00 O 00 00
—0- Média TRT15 —&— Média Grupo [ Quantidade —0— Média TRT15 —&— Média Grupo M Quantidade
Processos Solucionados - sem exame de mérito Incidentes Processuais Resolvidos
70 - - 70
70 A - 70
60 - - 60
60 - - 60
50 - - 50
50 - - 50
40 A - 40
40 - - 40
30 h B 30 30 _ B 30
20 1 20 201 - 20
10 1 - 10 10 - L 10
0- -0 0- -0
O = A A O O O O O O o o O = 2~ A O O O O O o o o
© Q 2 =2 w b P N X © Q =2 =N w s e N ®
N N N DN DN D DN DN DNDDNDDNDDND N D N D N DN DN N DNDNDNDDNDDND
e T e T T T T T T R B O T e e = = =
N N N N 00 00 00 0 0 0 0o N N N N 00 0 00 0 00 0 00
—&- Média TRT15 —A— Média Grupo [ Quantidade —@- Média TRT15 —A— Média Grupo [ Quantidade

Vara do Trabalho de Itapeva - 0047 17
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10.2 - AFERICAO DE RESULTADOS - AUDIENCIAS [09/2017 a 08/2018]:
(fonte: e-Gestdao e Relatério de Afericao de Resultados)

~ L . Média Mensal
Informacoes Individuais Quantidade Total RARIA*

Sessoes de audiéncia realizadas - inicial 553 46,1 45,0
Sessbes de audiéncia realizadas - instrugao 342 28,5 27,8
Sessbes de audiéncia realizadas - una 531 443 43,2
Sessoes de audiéncia realizadas - conciliagao na fase de conhecimento 1 0,1 0,1
Sessbes de audiéncia realizadas - conciliagdo na fase de execugao 29 2,4 2,4
Sessbes de audiéncia realizadas - una + instrugao 873 72,8 71,0
Sessoes de audiéncia realizadas - conciliagdo conhecimento + execugao 30 2,5 2,4
Dias-Juiz 369 30,8

*Afericdo de Resultado Individual Aproximado

) . Média Mensal
Informac6es do Grupo Quantidade Total RARIA*
Dias-Juiz 7105 31,2
) . Média Mensal
Informacées do TRT15 Quantidade Total RARIA*
Dias-Juiz 85.481 46,6

Vara do Trabalho de Itapeva - 0047 18
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

10.2 - AFERICAO DE RESULTADOS - AUDIENCIAS [09/2017 a 08/2018]:
(fonte: e-Gestdao e Relatério de Afericao de Resultados)

Resumo - Audiéncias

Audiéncias
@d @. _ 3 _
160 - Audiéncias % gc) % g 5 § %E g
c 0 c w < » =
140 1 8°| 38 =
120 - 09/2017| 0o | 13 | 61 | 31 | 61 166
10/2017 | 0 0 | 53| 37 | 75 | 165
100 1 112017 0 | 6 | 84 | 38 | 20 | 148
80 A 12/2017 | 0 0 o | 12 ] o 12
01/2018 | 0 0o | 15| 7 | 15 37
60 1 02/2018 | 0 | 3 | 67 | 27 | 25 | 122
40 1 03/2018 | 1 0 | 54 | 22 | 34 | 111
20 4 04/2018 | 0 0 | 53| 32| 76 | 161
05/2018 | 0 7 | 33| 34 | 44 | 118
0 - 06/2018 | 0 0 | 27 | 33 | 89 | 149
07/2018 | 0 0 | 61 | 31 | 46 | 138
08/2018 | 0 0 | 45 | 38 | 46 | 129
Total| 1 | 29 | 553 | 342 | 531 | 1456
M Quantidade
Dias-Juiz
Dias-Juiz
50 - 50 Més/Ano Qtd
09/2017 30
10/2017 31
40 1 40 11/2017 30
12/2017 31
30 - - 30 01/2018 31
02/2018 28
20 - L 20 03/2018 31
04/2018 30
05/2018 34
10 A L 1
0 0 06/2018 29
07/2018 33
0- -0 08/2018 31
Média
Mensal 30,8
- Média TRT15 -A- Média Grupo M Dias-Juiz
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

PERIODO CORREICIONAL ANTERIOR
10.1 - AFERICAO DE RESULTADOS - SOLUCIONADOS [11/2016 a 10/2017]:

(fonte: e-Gestdo e Relatorio de Afericdao de Resultados)

SEL 0
I
- §m!@
TRT 15° Reglao

(SP)

Média Mensal

Processos - Informacoes Individuais Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagdes) [A] 618 51,5 50,0
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagées) [B] 553 46,1 447
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 1.171 97,6 94,7
Processos solucionados - sem exame de mérito 358 29,8 28,9
Incidentes Processuais Resolvidos 423 35,3 34,2
Dias-Juiz 371 30,9 ---
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado

~ . Média Mensal

Processos - Informacées do Grupo Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagdes) [A] 10.984 48,2 443
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagdes) [B] 12.334 54,1 49,7
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 23.318 102,3 94,0
Processos solucionados - sem exame de mérito 3.585 15,7 14,4
Incidentes Processuais Resolvidos 8.114 35,6 32,7
Dias-Juiz 7.444 32,6 ---
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado

~ . Média Mensal

Processos - Informacoes do TRT15 Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagdes) [A] 130.573 71,1 449
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagdes) [B] 160.885 87,6 55,3
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 291.458 158,7 100,2
Processos solucionados - sem exame de mérito 49.670 27,1 17,1
Incidentes Processuais Resolvidos 113.819 62,0 39,1
Dias-Juiz 87.245 47,5 ---

*Afericdo de Resultado Individual Aproximado
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PERIODO CORREICIONAL ANTERIOR

10.1 - AFERICAO DE RESULTADOS - SOLUCIONADOS [11/2016 a 10/2017]:
(fonte: e-Gestdo e Relatorio de Aferigdo de Resultados)

Resumo - Processos

Processos Solucionados - com exame de mérito Processos Solucionados - com exame de mérito
(conciliacoes) (exceto conciliacoes)
100 1 100 100 - - 100
80 - - 80
60 - - 60
40 A - 40
20 1 20
0- -0
- 2 O O OO O o OO o o -~ - 2 O O O O O O O o o —
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O O N NN SN ~NNNNNN O O NN NN NNNSNNN
—@—- Média TRT15 —A— Média Grupo [ Quantidade -9 Média TRT15 —&— Média Grupo [ Quantidade
Processos Solucionados - sem exame de mérito Incidentes Processuais Resolvidos
80 1 L 80 80 r 80
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0- -0
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PERIODO CORREICIONAL ANTERIOR

10.2 - AFERICAO DE RESULTADOS - AUDIENCIAS [11/2016 a 10/2017]:
(fonte: e-Gestdo e Relatorio de Aferigdo de Resultados)

~ L . Média Mensal
Informacoes Individuais Quantidade Total RARIA*

Sessbes de audiéncia realizadas - inicial 661 55,1 53,5
Sessoes de audiéncia realizadas - instrugao 271 22,6 21,9
Sessoes de audiéncia realizadas - una 688 57,3 55,6
Sessbes de audiéncia realizadas - conciliagao na fase de conhecimento 1 0,1 0,1
Sessoes de audiéncia realizadas - conciliagao na fase de execugao 80 6,7 6,5
Sessoes de audiéncia realizadas - una + instrugao 959 79,9 77,5
Sessbes de audiéncia realizadas - conciliagdo conhecimento + execugao 81 6,8 6,5
Dias-Juiz 371 30,9 ---

*Afericdo de Resultado Individual Aproximado

) . Média Mensal
Informacées do Grupo Quantidade Total RARIA*
Dias-Juiz EGE, 32,6
) . Média Mensal
Informacoes do TRT15 Quantidade Total RARIA*
Dias-Juiz 87.245 47,5
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PERIODO CORREICIONAL ANTERIOR

10.2 - AFERICAO DE RESULTADOS - AUDIENCIAS [11/2016 a 10/2017]:
(fonte: e-Gestdo e Relatorio de Aferigdo de Resultados)

Resumo - Audiéncias

Audiéncias
240 - lg" 8 lg" S © @« < ©
Audiéncias § 55 § 5‘: E % S kS
2101 8°| s =
180 - 11/2016 | 0 | 15 | 29 | 17 | 48 | 109
12/2016 0 1 12 5 28 46
1501 012017] 0 | 0 | 8 | 4 | 0o | 12
120 A 02/2017 1 0 39 17 50 107
03/2017| O 15 81 24 50 170
901 04/2017| 0 | o | 87 | 21 | 26 | 134
60 - 05/2017 | O 13 90 24 | 109 236
30 4 06/2017 | O 15 58 18 | 157 248
07/2017 0 7 51 34 40 132
0- 08/2017 0 1 92 39 44 176
09/2017 | O 13 61 31 61 166
10/2017 | O 0 53 37 75 165
Total 1 80 | 661 | 271 | 688 | 1701
M Quantidade
Dias-Juiz
Dias-Juiz
50 A L 50 Més/Ano Qtd
11/2016 30
12/2016 31
01/2017 31
02/2017 28
03/2017 37
04/2017 30
05/2017 31
06/2017 30
07/2017 31
08/2017 31
09/2017 30
10/2017 31
Média
Mensal 30,9
—- Média TRT15 —& Média Grupo M Dias-Juiz
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11 - METAS NACIONAIS 2017:
(fonte: e-Gestao e Relatério de Acompanhamento de Metas)

Meta 1 [CNJ] - Julgar mais processos que os distribuidos
Julgar 90% dos processos recebidos no ano corrente

(2}
@\ [0 = O = n n
S = © a2 % oo %
3 2 n O c O 2 I o] 05
S o © O 3 o Z o 9 o]
o E ) T n T = O Lo Q
3 © 9 o Ko
o0 2 c N S © S o S O E Cumprida
oy Q ()] ‘O O o) o O S .
© o o = o =0T w (&) Quase cumprida
© Nao cumprida
1452 1511 1307 0 121 126 100 % [J

Meta 2 [CNJ] - Julgar processos mais antigos
Identificar e julgar, até 31/12/2017, pelo menos 90% dos processos distribuidos até 31/12/2015

Ny T £
0 () (4] P [O) o
g T w0 S |2 242 |2,8 oS £
— o = I
3 8o © © 3 @ 825 |298a S0k 82
W'ON — C = On GC) »n O g N C © o] E
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=R = o = =068 (2050 X S © o
3 axr = S 9| 585 |wf8S5S=| 85 i~
o s o c 0 503 |oao | F a8 (Dg Cumprida
% ® () 6]_) g % g @ g (&) Quase cumprida
N Né&o cumprida
1305 | 1175 | 1297 | 0 126 27 21% @] 100 %0

Meta 5 [CNJ] - Impulsionar processos a execucao

Baixar 90% do total de casos novos de execucado no ano corrente

< B < @ o

() (0] -—

3 o 3 @ e 3B 290 g 20 9 o =
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x < X m Xd‘f BLUE Emm (DZE'S Cumprida

- = = = % > 8 (&) Quase cumprida
N&o cumprida

542 524 488 0 45 44 100% O
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11 - METAS NACIONAIS 2017:
(fonte: e-Gestao e Relatério de Acompanhamento de Metas)

Meta 6 [CNJ] - Priorizar o julgamento das acoes coletivas
Identificar e julgar, até 31/12/2017, 98% das acoes coletivas distribuidas até 31/12/2014

o
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Meta 5 [JT] - Tempo médio de Duracao do Processo - Conhecimento
Reduzir em 4% o prazo médio em relacao ao ano base 2016 [TMDP1c]

Prazo Médio em
2016
Prazo Médio em
2017
Meta
Grau de
Cumprimento

Cumprida
Quase cumprida
N&o cumprida

152 | 131 | 84% H

—
W
»
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12 - ARRECADACAO [11/2017 a 08/2018]:

(fonte: e-Gestao)

s

SELO 5
Lgsi,gge

' TRT15%Reglio
J P)

\V//

IMPOSTO DE CONTRIBUICAO
CUSTAS RENDA EMOLUMENTOS PREVIDENCIARIA
R$ 55.616,48 R$ 28.095,21 R$ 7,70 R$ 935.297,47
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13 - PENDENTES DE SOLUCAO [até 08/2018]:

(fonte: e-Gestao)

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO

[ TRT 15° neqrau

\/

ANO PROCESSOS
2015 2

2016 12

2017 116

2018 221

Vara do Trabalho de Itapeva - 0047
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14 - ANALISE DO QUADRO DE PESSOAL:

Média Trienal |Lotacao Paradigma Lotacao Lotacao Final Lotacao
de Processos (Resolucao n° Adicional (sem OJA) (Oficial de
(Conhecimento | 219/2016 do E. Justica
e Execucao) CNJ) Avaliador)
1952 10 0 10 2

Fonte: Portaria GP n° 20/2018 — Anexo republicado na Portaria GP n° 26/2018

A Resolucao n°® 219/2016 do E. CNJ instituiu a padronizacdo da estrutura
organizacional e de pessoal dos 6rgaos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus.
Por sua vez, a Portaria GP n° 20/2018, de 16/04/2018, aprovou a lotacao quantitativa
para a primeira instancia do TRT da 15% Regiao.

Observando a lotacdo da unidade (item 3.1), constata-se que o numero atual de 9
servidores (mais 2 Oficiais de Justica) esta abaixo dos parametros fixados na referida
Portaria.

Além disso, foi informado pelo gestor que na Unidade também atua a Assistente de

Juiz Sandra Cristina Machado Suardi D'Oliveira.

15 - ACERVO DA UNIDADE:

15.1 - PROCESSOS SEM TRAMITACAO:
(fonte: informacao da Unidade em 19/09/2018)

PJe SAP
Data de corte: 19/08/2018 Data de corte: 19/08/2018
Saldo: 0 Saldo: 0
Data do mais antigo: - Data do mais antigo: -
Total: 0o

15.2 - INFORMACOES SOBRE OS INDICES NACIONAIS:

Como divulgado pelo Tribunal Superior do Trabalho, o Indice Nacional de Gestao do
Desempenho da Justica do Trabalho — IGEST foi desenvolvido pela Corregedoria-Geral da

Justica do Trabalho a partir de experiéncias como o Mapeamento Global de Desempenho —
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MGD, bem como de estudos realizados pela Coordenadoria de Estatistica e Pesquisaﬂ do TST
com o objetivo de contribuir para o aprimoramento da gestdo das Varas do Trabalho do
pais.

Para tanto, apresenta um referencial numeérico que sintetiza os mesoindicadores
Acervo, Celeridade, Produtividade, Taxa de Congestionamento e Forca de Trabalho,
adotados em consonancia com os objetivos judiciarios de assegurar a celeridade e a
produtividade na prestacao jurisdicional, estimular a conciliacdo e as solucoes alternativas
de conflito e impulsionar as execucoes trabalhistas e fiscais. Os indices podem ser
acessados por todos os usuarios do Sistema e-Gestao (novoegestao.tst.jus.br — na subpasta
“Indicadores”), com atualizacoes divulgadas trimestralmente.

Observando os relatérios ja disponibilizados € possivel verificar que a Vara do
Trabalho de Itapeva obteve melhora nos indices Acervo (de 0,25 para 0,14), Taxa de
Congestionamento (de 0,40 para 0,39), ndo obstante tenha elevado sua criticidade nos
indicadores Celeridade (de 0,18 para 0,19) e Produtividade (de 0,50 para 0,53), e tenha
mantido o indice do indicador Forca de Trabalho (0,44). O resultado geral indica uma
evolucao positiva, de 0,35 para 0,34.

Observa-se que a Unidade passou da 252 posicao para a 19% posicao no IGest entre
as unidades do TRT 15.

Esse resultado ja demonstra o empenho dos gestores na conducao dos processos
judiciais e dos processos de trabalho. Além disso, como registrado no item anterior, ndo ha
saldo de processos sem tramitacdo ha mais de 30 dias. Por tais motivos sao consignados

elogios.

15.3 - MOVIMENTACAO DE MANDADOS

(fonte: informacao da Unidade em 19/09/2018)

A) Diligéncias pendentes de distribuicao aos Oficiais de Justica (SAP1G):
Ndao ha

B) Diligéncias pendentes de cumprimento/ prazo vencido (SAP1G):

Nao ha

C) Diligéncias pendentes de cumprimento/ prazo vencido (PJe):

OFICIAL DE JUSTICA QUANTIDADE DATA MAIS ANTIGA
Carlos Henrique Ferreira Chaves 2 16/08/2018
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TOTAL: 2 16/08/2018

16 - ITENS DE EXAME E REGISTRO OBRIGATORIO (Artigo 26 da Consolidacido
dos Provimentos da CGJT):

Com base nas informacodes prestadas, registra-se que o Juizo:

16.1 - pronuncia-se explicitamente acerca da admissibilidade dos recursos
ordinarios e agravos de peticdo interpostos, nao se limitando a proferir despachos nos quais
haja apenas referéncia as locucoes “Processe-se o recurso, na forma da lei” ou “Admito o
recurso, na forma da lei”, a exemplo dos processos n° 0010217-26.2017.5.15.0047,
0010235-13.2018.5.15.0047 e 0010234-28.2018.5.15.0047;

16.2 - ordena, imediatamente apos a liquidacdo da sentenca em que se apure
crédito de valor inequivocamente superior ao do deposito recursal, a pronta liberacdo deste
em favor do credor, de oficio ou a seu requerimento, a exemplo dos processos n° 0010847-
87.2014.5.15.0047, 0010019-91.2014.5.15.0047 e 0000260-40.2013.5.15.0047;

16.3 - nao determina a citacdao do(s) socio(s) quando da desconsideracao da
personalidade juridica da empresa executada, assinalando-lhe(s) o prazo de 48 horas para
que indique(m) bens da sociedade (artigo 795 do CPC) ou, ndo os havendo, garanta(m) a
execucao, sob pena de penhora, além disso a Unidade nao adota o procedimento de
incidente de desconsideracao de personalidade juridica, nos termos do artigo 133 a 137 do
CPC;

16.4 - faz uso dos sistemas BACENJUD (e em consulta em 05/10/2018, verificou-
se a existéncia de 518 protocolos nos ultimos 12 meses, com 9 pendéncias) e INFOJUD (a
exemplo dos processos n° 0010990-08.2016.5.15.0047, 0000880-57.2010.5.15.0047 e
0010794-09.2014-5.15.0047);

16.5 - designa audiéncias em 03 dias da semana;

16.6 - inclui na pauta de audiéncias de conciliacdo os processos na fase de
execucao — foram realizadas 29 no periodo de 09/2017 a 08/2018;

16.7 - exaure suas iniciativas objetivando tornar exitosa a execucado mediante a
utilizacdo do BACENJUD, INFOJUD, RENAJUD, SIMBA e a aplicacao subsidiaria dos arts.
772 a 777 do CPC.

Quanto aos demais aspectos (assiduidade dos Magistrados; principais prazos da
Vara do Trabalho; eventuais inconsisténcias de lancamentos no sistema, mormente

liquidacao de sentenca, quitacdo, oposicao de embargos, e data de conclusdao ao MM. Juiz
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para sentenca e incidentes; além do nuimero de processos aguardando sentenca na fase de
conhecimento e incidentais a fase de instrucao), ha registros nos itens 1, 2, 4, 5, 7e 10 e
eventuais especificidades encontram-se destacadas nas determinacoes ou orientacoes desta

Ata.
17 - PROCESSOS SOLUCIONADOS:

Conforme item 10.1 da presente Ata, a Unidade contou com média de 30,8 dias-juiz
nos ultimos doze meses, inferior a média do grupo (31,2) mas inferior a média mensal
apurada na ultima correicao (30,9).

Também se observa que, proporcionalmente a essa disponibilidade de magistrados,
a Unidade alcancou média mensal (RARIA) de 43,6 processos solucionados por meio de
conciliacoes, superior a média de referido grupo (RARIA 43,3) mas inferior a ultima
correicao (RARIA 50,0). Excetuando-se as conciliacoes, a média de processos solucionados
com exame de mérito, considerando-se a média proporcional a um magistrado presente ao
longo de cada més (RARIA) foi de 30,7, inferior a média do grupo, de 46,1 (RARIA) e a
ultima correicao (RARIA de 44,7), resultando em média total de solucionados com exame de
mérito, de 89,3 (RARIA) na Unidade, inferiores a média do grupo 101,4 (RARIA), no mesmo
periodo e ao RARIA de 94,7 apurado na ultima correicao.

Diante disso, determina-se que a Vara do Trabalho de Itapeva envide esforcos para
solucionar uma quantidade maior de processos visando a reducdo do prazo médio do
ajuizamento da acao até a prolacao da sentenca, prazo médio que se manteve inalterado em
relacao ao resultado verificado na ultima correicao (ambos 150 dias).

Nesse sentido, destaca-se também néao ter sido cumprida no Gltimo ano a Meta 5
da Justica do Trabalho (reduzir em 4% o prazo médio do conhecimento, com 84% de

cumprimento) — conforme item 11.

18 - AUDIENCIAS

Conforme informado pelo gestor da Unidade em 18/09/2018, ha audiéncias

agendadas com regularidade até:

TIPO DESIGNADAS COM QUANTIDADE PRAZO ATE A
REGULARIDADE AGUARDANDO RE:‘\LIZAQAO DA
ATE DESIGNACAO AUDIENCIA (EM DIAS)
31
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Kﬁ. Reglan

q/@\

stlca

INICIAIS/ Ord: 17/10/2018 2 30
INICIAIS/ Sum: -
UNAS/ Ord: -
UNAS/Sum: 17/10/2018 2 30
INSTRUCOES/Ord: 20/11/2018 64
INSTRUCOES/Sum: 20/11/2018 64
CONCILIACAO: 08/11/2018 52
MEDIACAO: -

Observacao: Foi informado pela Unidade que a pauta nao é automatizada. Porém, é utilizado o conceito de
pauta “inteligente”, com analise dos feitos para eventual retirada de pauta. A Unidade inclui feitos que envolvam
orgaos publicos em pauta. Processos cuja instrucdo dependa de prova pericial sdo incluidos em pauta, havendo
designacédo de nova data nos casos em que for necessario colher mais provas.

18.1 - COMPOSICAO DAS PAUTAS
(fonte: Vara do Trabalho)

18.1.1 - JUIZ TITULAR/JUIZ SUBSTITUTO

DIA PERIODO UNA INICIAL INSTRUCAO | CONCILIACAO | MEDIACAO TOTAL
manha
segunda
tarde
manha 9 9
terca
tarde 5
manha 12 12
quarta
tarde 16 16
manha * * 8
quinta
tarde
manha
sexta
tarde

Observacao: * Nas quintas de manha sdo agendadas 8 audiéncias, entre instrucdes e conciliacoes, em
quantidades variaveis entre tais tipos.

18.2 - MEDIDAS EFETIVAS DE INCENTIVO A MEDIACAO:

O gestor informou nao serem adotadas na Unidade medidas de incentivo a
mediacdo na Unidade. Além disso, noticiou ndo haver servidor capacitado pela Escola
Judicial (ou outra instituicdo) para a mediacao.

Frisa-se a importancia desse meio de solucdo consensual de conflitos, que,

estatisticamente, consiste em instrumento de auxilio e desafogamento do Judiciario, bem
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como de pacificacdo social, solucao e prevencao de litigios, beneficiando principalmente o

Jurisdicionado.

18.3 - ANALISE:

A Unidade realizou média (RARIA) de 71,0 audiéncias unas e de instrucao menor
que o resultado verificado na ultima correicao (item 10.2), proporcionalmente a
disponibilidade média de magistrados (RARIA 77,5).

O prazo médio (item 7) do ajuizamento da acao até o encerramento da instrucao é
de 155 dias, menor que o de seu grupo (220 dias) e menor que o resultado obtido na ultima
correicdo (166 dias). Observa-se ainda que no rito sumarissimo esse prazo € de 91 dias, em
meédia, enquanto nos demais processos, o prazo médio € de 193 dias. I

No entanto, considerando o acervo da Unidade, especialmente na fase de
conhecimento (total de 2.213 processos, dos quais 1.041 estdo em fase de conhecimento —
159 aguardando encerramento da instrucao processual — item 4 da Ata) e o prazo médio na
respectiva fase (155 dias — item 7.1 da Ata), recomenda-se implementar a adocdo das boas
praticas abaixo descritas, ja utilizadas em outras unidades deste Tribunal, como Sao
Sebastidao e Itapira, com objetivo de otimizar as pautas e conferir maior celeridade a
tramitacdo dos feitos, especialmente na fase de conhecimento, ja sugerida na Correicao
anterior (2017).

A pratica consiste em designar audiéncia de “Mediacao/INI”, para a qual as partes
sdo intimadas, sendo a ré para que apresente a defesa, esclarecendo nédo ser necessario o
comparecimento de testemunhas, mas ja predefinindo os efeitos da auséncia da parte
(arquivamento ou revelia) e, se infrutifero o acordo, as partes saem cientes da designacao de
pericia, nos casos de processos que necessitam de prova pericial. Busca-se a solucao
consensual, entretanto, caso nao seja obtida, designa-se audiéncia de instrucao, caso as
partes insistam na necessidade de producao de prova oral.

A Corregedoria sugere que todos os feitos que aguardam encerramento da instrucao
— ainda que se aguarde a realizacao de prova pericial, por exemplo — sejam incluidos em
pauta, nada obstante eventual entendimento do Juizo de que ndo € necessario a audiéncia
para a producdo de provas. Tal procedimento permite que o quadro de audiéncias
instrutorias reflita a real situacao da Unidade e, consequentemente, a tomada de medidas

adequadas pelo Juizo.
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Sugere-se, ainda, a designacao de audiéncia de mediacdo apds a entrega do laudo
pericial, ja com eventuais impugnacoes e esclarecimentos, sem prejuizo da audiéncia de
instrucao ja designada. Conciliados, a vaga da audiéncia de instrucao pode ser ocupada por

outro processo.

19 - CONSTATACOES:

A Unidade conta com atuacao de dois estagiarios da area de direito, contratados
pelo Centro de Integracdo Empresa Escola — CIEE. Salientou-se a possibilidade da
contratacdo de mais trés estagiarios, por meio de convénio com os Municipios da jurisdicao
ou diretamente com as Instituicoes de Ensino e sugeriu-se a contratacao de estagiarios da
area de ciéncias contabeis ou economicas para auxilio nas fases de liquidacao e execucao.

Atualmente a Unidade trabalha com 2% de seu acervo de processos fisicos,
atuando, praticamente, em uma Unica plataforma (PJe).

No que diz respeito aos processos da Meta 2 do CNJ, atualmente, a Unidade possui
apenas 2 processos do ano de 2015 e 9 processos do ano de 2016 que entrardo na meta até
dezembro/2018, sendo que o processo 10665-05.2015 ja se encontra concluso para
julgamento e o 0011347-22.2015 aguarda vencimento da ultima parcela de acordo (nao
homologado), por haver pedido de responsabilidade subsidiaria em face de outra reclamada.

Entre os processos pendentes de solucdao, ha processos que aguardam
cumprimento de carta precatoria por outros Juizos por varios meses. Por outro lado, a
Unidade, a exemplo da CartPrec 0010660-40.2018, designa audiéncia de instrucdo com
menos de trinta dias da data do recebimento. Salientou-se a importancia da solucao das
cartas precatorias no prazo de 30 (trinta) dias. Foram orientados para, nos casos de
processo que dependem da devolucao de cartas precatorias inquiritoria, a manter contato
com o Diretor da Vara Deprecada, solicitando prioridade, principalmente quando se tratar
de processos da Meta 2 do CNJ e se nao resolvida que seja informada a Corregedoria para
as providéncias, mesmo se tratando do Juizo deprecado de Unidade de outro Tribunal.

Constatou-se o ajuizamento de 17 acoes do tipo Homologacdo de Transacao
Extrajudicial, desde a reforma da CLT, em que é colhida a ratificacao pelo reclamante em
Secretaria. Destacou-se a proibicao devendo nao mais ser adotado o procedimento, face a

necessidade de ratificacao pessoal perante o magistrado.
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Foi verificada na Unidade, também apos a reforma da CLT, a distribuicao Vde uma
acao do tipo Producao Antecipada de Provas, sendo certo se tratar esse tipo de acdo de uma
tendéncia nas Unidades da 152 Regiao, para apresentacao de documentos.

Salientou, a Exma. Desembargadora Vice-Corregedora a importancia do
acompanhamento dos processos pelos relatérios do e-Gestdo, como forma de controle de
resultados e regularizacdo de eventuais inconsisténcias pelos responsaveis pelos
lancamentos.

Apods a apresentacao dos principais indices da Unidade, comparativamente aos
indices apresentados na Correicao anterior (2017), foi realizada reunidao com o trio

gerencial.
19.1 - Reuniao com o Trio Gerencial

Verificou-se a existéncia de processos na tarefa “Aguardando vencimento de prazo”,
com prazos em aberto. Nas notificacoes e expedientes com prazo “zero”, que nao sairao da
tarefa “aguardando término dos prazos”, automaticamente, para a tarefa “prazos vencidos”,
a Unidade devera proceder ao vencimento manual do prazo, cuidando, ainda de fechar o
prazo em aberto (aba “expedientes”). Ressaltou-se que a partir da versdo 1.16 do PJe exige-
se a colocacao de prazos validos, resolvendo o problema do lancamento indevido. Orientou-
se que seja analisada a tarefa, procedendo ao lancamento manual desses processos.

Verificou-se que a Unidade nao tem observado a regularidade e o horario para a
remessa de processos para o Segundo Grau, para analise e julgamento de recursos.
Orientou-se para que a remessa observe as determinacoes da Portaria GP-VPJ-CR n°
7/2012 que estabelece que a remessa de recursos para a segunda Instancia devera ser feita
diariamente, caso necessario, no periodo das 9 as 18 horas.

No que diz respeito aos feitos na tarefa “Aguardando final de sobrestamento”,
observou-se que, na maioria, sdo processos que aguardam homologacdo de acordo, apds o
pagamento da ultima parcela, considerando a existéncia de pedido de responsabilidade
subsidiaria de outras reclamadas.

Nos processos que dependem da producdo de prova pericial, a pericia € designada
na audiéncia, onde € determinado que o perito devera entrar em contato com as partes para
informar a data, horario e local da pericia e que as partes apresentem quesitos diretamente
ao perito, no prazo de 10 dias. As partes e o perito se comunicam por e-mail, devendo o
laudo ser anexado ao processo, ja com impugnacoes e esclarecimentos, no prazo de 30 dias

(eventualmente este prazo € de 10 dias antes da audiéncia de instrucdo, quando marcada
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no mesmo ato que designou a pericia). Os honorarios prévios sao sugeridos e se acéitos sao
depositados diretamente na conta do perito.

Para inicio da liquidacao € designado perito contabil. Apés a entrega dos calculos, €
concedido o prazo de oito dias as partes para manifestacao e esclarecimentos do perito, se o
caso. Apos os calculos sdo homologados. Esclareceram que quando ha reiterado atraso na
entrega de laudos, o perito é cobrado, sob pena de destituicao.

Verificou-se que no processo 10734-36.2014 foi lancado o inicio da liquidacao, mas
com a existéncia de recurso, assim como a existéncia de processos ja em Instancia
Superior. Orientou-se para maior atencao no lancamento do inicio da liquidacdo, somente
apos o transito em julgado, a fim de nao alongar indevidamente o prazo meédio da
liquidacao.

Verificou-se a existéncia de inconsisténcia nos valores arrecadados de custas,
emolumentos, contribuicoes previdenciarias e imposto de renda, que deverao ser procedidos
no momento do recolhimento. Orientou-se para os corretos lancamentos.

Verificou-se que a Unidade nado esta lancando corretamente o encerramento da
execucao no PJe. Salientou-se que no PJe, o arquivamento do processo nao computa o
prazo médio na fase, sendo necessario movimento préoprio de encerramento da execucao por
decisao.

Informaram que atuam em teletrabalho, devidamente formalizado, na forma do Ato
Regulamentar GP 10/2018, as servidoras Thais Helena Furlaneto Bottone Muzel e Elis
Regina Domingues de Pontes.

No que diz respeito as notificacao por e-mail, esclareceram que, normalmente, nao
adotam a pratica, por falta de empresas com esse perfil na regido, sendo que, ainda, a
maior parte dos Municipios da circunscricdo adota o regime estatutario.

Informaram que adotam a alienacdo por iniciativa prevista no art. 880 do CPC,
regulamentada neste Tribunal pelo Provimento GP-CR 04/2014, com as alteracdoes do
Provimento GP-CR 01/2017, com corretor cadastrado, apos resultado negativo da hasta
publica. Informaram que estava sendo nomeado o corretor cadastrado Adilio Gregorio
Pereira, que pediu para nao mais ser nomeado face a longa distancia entre a Unidade e seu
domicilio. Atualmente € nomeado o corretor José Valero Santos Junior.

Foram orientados a utilizar todas as ferramentas eletronicas de pesquisa para
efetivacdo da execucao. Esclareceram que nao utilizam o PROTESTO porque utilizam
registro no SERASAJUD.

O Excelentissimo Juiz Titular determina nas sentencas que reconhecam a conduta

culposa do empregador em acidente de trabalho, o envio de copia da decisdo para
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pfing.regressivas@agu.gov.br e regressivas@tst.jus.br, nos termos do Oficio CircularrTST.GP
n® 615/2012, de 18.5.2012, e da Recomendacao Conjunta GP-CGJT 2/2011, como
exemplo, o processo 0011437-93.2016.0047.

20 - RECOMENDACOES:

20.1 - utilizar a modelagem de gestdo de processos, divulgando os arquivos
disponibilizados pela Corregedoria (Extranet — Juridico — Orientacoes do Corregedor);

20.2 - observar na divisao dos servidores em equipes o previsto no inciso IX do art.
2° da Portaria GP-VPJ-CR n° 07/2012, a fim de que nenhuma das equipes tenha apenas
um integrante, permitindo adequada continuidade das tarefas em caso de afastamento e
necessidade de substituicao para melhor gestdo da Unidade;

20.3 - utilizar para o gerenciamento dos processos eletronicos, relatorio Sicond
(extranet — menu “juridico” - visualizar estatisticas, gerando arquivo para criar tabela
dinamica conforme roteiros disponiveis na Extranet — Orientacoes da Corregedoria);

20.4 - observar a Recomendacdo CR n° 06/2017 (procedimento para pagamento do
débito nas acoes trabalhistas, com destaque para o parcelamento);

20.6 - abster-se de designar audiéncia, quando for parte a Unido, o Estado, os
Municipios, as autarquias e fundacoes instituidas e mantidas pelo poder publico, conforme
a Recomendacao GP-CR n° 01/2014;

20.7 - atribuir aos assistentes de juiz a responsabilidade pela confeccao das
minutas das sentencas, dos embargos e das tutelas antecipadas, devendo a ordem judicial
nelas contidas ser cumprida sem fracionamento de tarefas, de forma que o servidor que
minutar o despacho ou a decisao dé imediato cumprimento a respectiva determinacao,
confeccionando eventuais expedientes subsequentes, inclusive os atos de comunicacao que

se fizerem necessario, com fundamento na Portaria GP-VPJ-CR n° 07/2012.

21 - DETERMINACOES:

21.1 - encaminhar copias de decisdo nos casos de reconhecimento de agente
insalubre apos prova pericial (sentencas.dsst@mte.gov.br e insalubridade@tst.jus.br), de
acordo com Oficio Circular TST.GP n° 670/2013 e Recomendacao Conjunta 3GP.CGJT de
2013;
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21.2 - envidar esforcos para alcancar as Metas do E. CNJ e Justica do TI:abalho,
especialmente considerando que em 2017, conforme registro no item 11 desta Ata nao foi
integralmente cumprida a Meta 5, JT (reduzir em 4% o prazo médio em relacao ao ano base
2016), com 84% de cumprimento;

21.3 - observar o paragrafo unico, do inciso II, do paragrafo 2* da Portaria GP-VPJ-
CR n° 7, de 22 de agosto de 2012 que determina que a remessa de recursos para a segunda
Instancia devera ser feita diariamente, caso necessaria, no periodo das 9h00 as 18 horas;

21.4 - observar, o Oficial de Justica, o disposto no item 3 da Ordem de Servico CR
n® 07/2016, no qual se esclarece o procedimento para anexar a certidao negativa o
documento “rascunho/anotacoes”, como forma de prestar informacodes Uteis ao Juizo, sem
a juntada no processo;

21.5 - observar os normativos: Ato Regulamentar GP-CR n° 1/2018 (atribuicoes
relativas a atividades administrativas e judiciais dos Féruns); Comunicado CR n°® 3/2018
(necessidade de imediato encaminhamento ao calculista dos processos convertidos em
diligéncia para liquidacao dos valores que constardao na sentenca); assim como acompanhar
as atualizacdes de normas, também disponibilizadas na extranet — Juridico — Orientacoes
da Corregedoria;

21.6 - intensificar a realizacdo de audiéncias nos processos da fase de execucao,
independentemente de requerimento das partes, selecionando-se aqueles com maior
possibilidade de éxito na composicao;

21.7 - observar os termos do §1°, do art. 1°, da CNC e abster-se, o Diretor de

Secretaria ou qualquer outro Servidor, de receber ratificacdo de acordos pelos reclamantes.

22 - PROCESSOS ANALISADOS:

Foram analisados, por amostragem, processos da Unidade, entre os dias

24/09/2018 e 25/09/2018, dentre os quais ensejam determinacdes os abaixo

relacionados:
ORDEM PROCESSO SITUACAO DETERMINACAO
1 0003800-38.2009.5.15.0047 | Processo fisico na variavel 144 do e- | Levar o feito a conclusao para analise.
Gestao (Impugnacédo a sentenca de
liquidagao pendentes) na ocorréncia
‘PZO’ desde 02/04/2018.
Vencimento em 24/09/2018.
2 0010502-19.2017.5.15.0047 |Processo eletrénico na  caixa|Providenciar o imediato envio dos
“Aguardando final do | processos para as subcaixas
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Sobrestamento” desde 06/09/2018. | correspondentes.
O processo esta na raiz da tarefa,
ha outros dois processos na mesma
situacao.

3 0011347-22.2015.5.15.0047 | Processo eletrénico com |Levar o feito a conclusdo para analise
encerramento da suspensao do feito |tendo em vista que o mesmo esta
em 19/01/2018 sem movimentacao | incluido na META 2 do CNJ.

posterior.

23 - VISITAS E ATENDIMENTOS:

Nao houve comparecimento de partes, advogados e terceiros pela Exma.

Desembargadora Vice-Corregedora.

24 — OBSERVACOES GERAIS:

24.1 - O MM. Juiz Titular Marcelo Schmidt Simoées esta autorizado a residir fora da
jurisdicao (PA 0000362-34.2013.5.15.0897);

24.2 - A Exma. Desembargadora Vice-Corregedora conversou reservadamente com
o Exmo. Juiz Titular acerca dos resultados da Unidade e incentivo a mediacao;

24.3 - Foi informado pelo Sr. Diretor de Secretaria que o edital de correicao foi
afixado no atrio do Forum e publicado em jornal local e que foram expedidos oficios as OAB
da jurisdicao.

24.4 - Sem prejuizo de prazos especificos fixados nesta Ata, determina-se a
manifestacdo do Diretor, com a ciéncia do Exmo. Juiz Titular, pontualmente, sobre todas as
determinacdes e recomendacdes, demonstrando a analise do inteiro teor da Ata e as
medidas concretas eventualmente adotadas, no prazo de 30 (trinta) dias contados da
publicacao. Esclarece-se ainda que a manifestacdo deve ocorrer no PROAD, mediante

funcionalidade “Fazer Pedido Complementar” no PP n°® 2487/2016.

25 - ENCERRAMENTO:

No dia 10 de outubro de 2018, as 18 horas, encerraram-se os trabalhos, e eu,
Norton Luiz Bechtlufft, Coordenador de Apoio a Vice-Corregedora Regional, lavrei a
presente ata que, depois de lida, vai assinada eletronicamente pela Excelentissima

Desembargadora Vice-Corregedora Regional, Susana Graciela Santiso, publicada no DEJT e
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disponibilizada na pagina do Tribunal na internet.
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