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1. APRESENTAGAO

Em 25 de janeiro de 2024, Sua
Exceléncia a Desembargadora
RITA DE CASSIA PENKAL
BERNARDINO DE SOUZA,
Corregedora Regional, em
cumprimento ao artigo 29, Il, do
Regimento Interno, presidiu a
Correigcao Ordinaria na Unidade,
conforme Edital CR n° 1/2024,
disponibilizado no DEJT, caderno
judiciario de 16/1/2024, pagina
576.

#ParaTodosVerem foto de Sua Excelenma a
Desembargadora Corregedora Rita De Cassia
Penkal Bernardino De Souza

Atualmente, a equipe de correicoes
€ composta por profissionais
especializados responsaveis por
elaborar a Ata Correicional,
dedicando-se de maneira detalhada
aos dados estatisticos e mantendo

uma abordagem atenta a realidade
#ParaTodosVerem: foto dos servidores da da Unidade.
Corregedoria Regional

A Equipe de Correicao
VIademir Nei Suato

Adriana Castello Branco Pannoni Maricato Deffente
Alessandra Santos Tergarioli da Silva
Fabio Turco Merlim
Flavia André Carbonieri
Nivia Silva Pedrosa Franceschi
Renato de Carvalho Miatto
Suely Suzuki

Tatiana Romero Wild
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Vara do Trabalho de ltapira

0000692-98.2021.2.00.0515 25 de janeiro de 2024
A
AL Juiza Titular Fernanda Cristina de Moraes Fonseca

A Equipe da Vara do Trabalho de Itapira

#ParaTodosVerem: foto com a equipe da Vara do Trabalho de Itapira.

Raquel Bellini Destro, Camila Alencar Mendes, Edilaine Aparecida Alves Pedroso Lara, Patricia Aparecida
Marcatti Pilon, Lea Duarte Luiz, Mateus Labigalini Fuini, Ruth Cordeiro Accioly, Wellington Rodrigues Paranhos

Dados de Lotagao

Lotacao atual da Unidade, sendo uma oficiala de justica: 8 servidores

Lotacao prevista no anexo da Portaria GP n°® 77/2019,

sendo dois oficias de justica: < SN

A “DELTA” da Vara: -1

e O servidor Gustavo Gazzola Barella é assistente da Juiza Titular.

e Os servidores Ruth Cordeiro Accioly (PROAD 5352/2023) e Wellington Rodrigues
Paranhos (PROAD 26733/2023) atuam em teletrabalho, a servidora Patricia
Aparecida Marcatti Pilon possui condicdo especial de trabalho (PROAD
17301/2023) e desempenha suas atividades em teletrabalho integral.

e A oficial de justica Camila Alencar Mendes atua na Unidade.

e Ha dois estagiarios na Unidade: Bruno Aparecido dos Santos Gomes e Heloisa de
Souza Caleffi, do Centro de Integracdo Empresa Escola.
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https://corregedoria.pje.jus.br/Processo/ConsultaProcesso/Detalhe/listAutosDigitais.seam?idProcesso=45908&ca=493e42b0bec39ece18549213515da1a933e38c0d21f49c0749ef9ba1bcdb191662d154c808d314acca23a4ef904a745e
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Vara do Trabalho de ltapira

Jurisdigdo: Aguas de Linddia, Itapira, Linddia e Socorro
Lei de criagao n°: 9.698/98
,=,\ Data de instalacao: 21/11/1998

Informagdes da Localidade

Localizada no leste do estado de Sao Paulo, na divisa com Minas Gerais, Itapira € um
municipio cuja populagédo, de acordo com os dados mais recentes do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE, conforme o ultimo censo de 2022, totaliza 72.022 pessoas.

ik

g Gi]'w'liil .

#ParaTodosVerem: foto da cidade. #ParaTodosVerem: imagem do mapa do
Estado de Sao Paulo, com destaque do

municipio de Itapira.

Faixa de Movimentagao Processual
[1.001 a 1.500 processos]

Processos distribuidos nos ultimos anos

Quantidade

2020 2021 2022 2023/nov.

A faixa de movimentagao processual é calculada com base na
média trienal dos processos distribuidos nos trés anos

anteriores.
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Vara do Trabalho de ltapira

Missao do Tribunal Regional da 15° Regiao: realizar justica, no ambito
das relagoes de trabalho, contribuindo para a paz social e o

fortalecimento da cidadania.

Fonte: Plano Estratégico Institucional (PEI) 2021-2026

“CON” + “REGERE” = CORREICAO
= REGENCIA EM DUPLA.

#ParaTodosVerem: foto de maos unidas. #ParaTodosVerem: foto de pegas de quebra
cabecga sendo juntadas.

A origem da palavra "Correicao" remonta ao latim, derivada de "regere", que significa
"deixar como deve ser", combinado com o prefixo "com", que denota "junto de".
Nesse contexto, o proposito da correicdo n&o se limita apenas a corregao de erros,
mas, de maneira conjunta, visa alinhar procedimentos para aprimorar o atendimento
ao jurisdicionado.

-\ JUSTICA DO TRABALHO 6
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https://trt15.jus.br/corregedoria/plano-estrategico-da-corregedoria

CANAL DE COMUNICAGAD

A Corregedoria Regional reconhece que os dados
estatisticos, por si s6, ndo sdo suficientes para
determinar o desempenho de uma Unidade. E
imprescindivel uma analise conjunta dos dados
coletados e das circunstancias especificas em

#ParaTodosVerem: que a Unidade judiciaria opera. Essa abordagem
desenho de trés pessoas . . .
de maos dadas sobre trés permite extrair parametros relevantes para a
pecas unidas de gestao e aprimoramento da prestacao jurisdicional
quebra-cabeca, uma das local. O ponto de partida para esse processo é a

pessoas com a mao
estendida para uma

consideragao da experiéncia singular da Unidade

quarta de pé sobre outra e de sua equipe.
peca, separada das

demais.

A Corregedoria preserva um canal de comunicagdo com a
primeira instdncia e mantém contato com a Unidade
para conhecer as ocorréncias relevantes desde a ultima
autoinspecao para aprimoramento dos dados para a
correi¢cao anual.
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Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiao (Campinas)



2. DIAGNOSTICO

- Consultas realizadas no periodo de 15 a 18/1/2024.

€ Relatorio Correicional atual com dados de 5/2023 a 11/2023.

€ Relatorio Correicional anterior com dados de 8/2022 a 11/2022.

Apds analise dos dados apresentados no Relatério Correicional (Anexo |), foram
feitas as seguintes constatacoes:

Acesse o0 Glossario - Anexo |l para obter mais
é informagoes sobre os termos e relatérios utilizados e as
v Normas institucionais - Anexo lll para o inteiro teor dos
normativos.
Macrovisao

Notavel melhora no mesoindicador congestionamento, composto
pelas taxas de congestionamento na fase de conhecimento e na fase

V de execugao e € o percentual de processos baixados em relagao aos
recebidos com redugdo do passivo e Percentual de execucgodes
baixadas em relagao as iniciadas com reducéo do passivo.

Necessidade de verificacdo e eventual saneamento dos processos
com o chip “Audiéncia - ndo designada” diante da alta quantidade.
Verificar necessidade de encaminhamento a tarefa correta, como, por
exemplo, aguardando cumprimento de providéncias ou
encaminhamento a conclusao para julgamento.

Merece atengdo a elevacdo dos processos pendentes de solugao,
pois tais indices impactam negativamente no mesoindicador
produtividade.
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https://trt15.jus.br/sites/portal/files/roles/institucional/corregedoria/atas/Itapira/2024%20-%20RC%20Itapira%20-%200118%20(1).pdf
https://docs.google.com/document/d/1PVh_Bp2TE4dUUA8d0Nay8Mxbx7inNWvDCDvNov5SEiU/edit
https://docs.google.com/document/d/1Ia2kCPNPnicxQKohQ6wg36GS7LfzxJemEZa5lDg_nUQ/edit

Vara do Trabalho de Itapira

Pendentes de Finalizagcao na fase de conhecimento diminuiram e a
idade média e o prazo médio do conhecimento tem prazo bastante
razoavel. E ndo ha processos pendentes de julgamento conclusos
com prazo vencido (V11).

Sugere-se, dentro das possibilidades locais, aumentar as
quantidades de audiéncias de tentativa de conciliacdo na fase de
conhecimento

Houve acentuada elevagdo dos processos pendentes de
homologacgao de calculos, possivelmente em razao da migragao para
a liquidagao dos acordos homologados no conhecimento.

Aparentemente, o encerramento dos processos da fase de execugao
nao esta sendo necessariamente direcionado aos processos com
maiores tempos de tramitacdo, recomendando-se, portanto, a revisdo
do procedimento eventualmente utilizado.

Relevante aumento de processos baixados e significativa reducao
dos pendentes de baixa, resultando na diminuicdo do
congestionamento na fase de execugdo, que é resultado do
investimento da Unidade na baixa de mais processos em relagao aos
iniciados, resultando na redug¢ao do residuo de processos pendentes.

-\ JUSTIGA DO TRABALHO
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Vara do Trabalho de ltapira

M A primeira analise para obter um diagndstico da Unidade é
I ‘ feita por meio do Iindice Nacional de Gestao de

Desempenho da Justi¢ca do Trabalho - IGEST.

Il (NDICE NACIONAL DE
U GESTAO DE DESEMPENHO

JUSTICA DO TRABALHO

Acervo

uwg:r-—) D 1194

Forga de Trabalho . T Celeridade

, ’4 IGEST 1 ,22
osses  0,4083 D \91332 0,2263

Congestionamento —— — Produtividade

oa3zrz = 0, 2630 s 0468 0,4975

Dados de 3/2023 -) 1 1 /2023

#ParaTodosVerem: infografico com os resultados dos cinco mesoindicadores do IGEST da
Unidade.

O infografico traz o resultado do IGEST ao centro e os
mesoindicadores que o compdem ao redor (Acervo, Forga de

Trabalho, Celeridade, Congestionamento e Produtividade).

VALE LEMBRAR

> O encaminhamento dos autos a conclusédo, tdo logo decorra o prazo para
razdes finais, contribui para a celeridade processual.

> O aumento de processos solucionados por conciliagdo e o aumento do

percentual de execugdes encerradas em relagéo as iniciadas, contribuem para a
melhora da produtividade.

-\ JUSTIGA DO TRABALHO
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Vara do Trabalho de Itapira

> Aumentar a quantidade de processos baixados na fase de conhecimento e
execugao e reduzir a quantidade de processos pendentes de baixa em ambas as
fases, contribui para a melhora da forga de trabalho.

> Sempre que detectadas, a Unidade promovera a corregdo de inconsisténcias
dos registros processuais, a fim de garantir a autenticidade das informagodes
estatisticas disponibilizadas no sistema e-Gestao.

-\ JUSTIGA DO TRABALHO
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3. AUDIENCIAS E PRODUTIVIDADE

3.1. AUDIENCIAS

3.1.1. Audiéncias Realizadas por Modalidade

Fonte: SAOPJe

B Presencial B Videoconferéncia/Telepresencial @ TOTAL

1.663 1.688
‘\t @

Quantidade

2021 2022 2023

Ano

#ParaTodosVerem: grafico em barras verticais, com as quantidades de audiéncias
realizadas por modalidade (presencial ou telepresencial/videoconferéncia) e, em linha, com
o total realizado, no periodo de 2021 a 2023.

O grafico reflete a relagdo do numero de audiéncias realizadas na
ﬁ modalidade presencial com aquelas realizadas por

videoconferéncia/telepresencial nos ultimos trés anos.

As audiéncias telepresenciais ocorrem nos processos que tramitam

EB pelo Juizo 100% digital, os quais representam a grande maioria, por
k_l_) isso a prevaléncia das audiéncias telepresenciais sobre as
presenciais.

O Atualmente, estdo em andamento 1.148 processos sob o regime do
100% "Juizo 100% Digital", dos quais 733 estdo na fase de conhecimento.

-\ JUSTICA DO TRABALHO "

Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiao (Campinas)



Vara do Trabalho de ltapira

Analisadas as pautas dos meses de julho, agosto e setembro de

V 2023, observou-se que a maioria dos processos tramita pelo “Juizo
100% Digital” e que, em regra, os demais processos tiveram
audiéncia presencial realizada.

3.1.2. Audiéncias

Fonte: relatorio do SAOPJe “Audiéncias 1° Grau”.

®m REALIZADAS m Canceladas

Quantidade

2021 2022 2023

Ano

#ParaTodosVerem: grafico em barras verticais, com as quantidades de audiéncias realizadas
e canceladas, no periodo de 2021 a 2023.

O termo "cancelamento" € empregado para identificar as possiveis
audiéncias retiradas da pauta por realocagdes simples, devolugdes

de notificacdes ou solicitacbes das partes, assim como para aquelas
redesignagdes que buscam antecipar a audiéncia, mesmo mantendo
a mesma data.

O aumento no numero de audiéncias canceladas se deve a
redesignagdes, processos com devolugao de notificagbes postais, ao

@ saneamento do relatério Audiéncias Realizadas e sem Conclusao e
de processos arquivados definitivamente e que ainda tinham
audiéncias.

-\ JUSTIGA DO TRABALHO .
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Vara do Trabalho de ltapira

VALE LEMBRAR

> O cancelamento de audiéncias demanda uma reestruturagao da agenda,
resultando em uma revisao suplementar e acarretando um investimento
adicional de recursos humanos.

3.1.3. Pauta

Fonte: painel sistema PJe

Pesquisa realizada em 16/1/2024 por amostragem, referente a semana de 19 a

23/2/2024.
da
Presencial Telepresencial UNIDADE

Inicial (Ord/Sum) 5 10

UNA (Ord/Sum) 0 11

INS (Ord/Sum) 0 11

Conciliagao (CON) 0 0

Conciliagao (LIQ/EXE) 0

1- PRINCIPAL

#ParaTodosVerem: tabela com as quantidades de audiéncias realizadas por sala (1- principal
e 2 - auxiliar), por modalidade (presencial ou telepresencial/videoconferéncia), por rito e por
dia da semana.

/ Na sala 1 - Principal estdo designadas 37 audiéncias.

-\ JUSTIGA DO TRABALHO “
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Vara do Trabalho de ltapira

A pauta padrdo da Unidade possui 38 audiéncias semanais, sendo
que no rito ordinario todas as audiéncias sdo designadas como

@ iniciais e, no rito sumarissimo, aquelas que possuem pedido
dependente de pericia, sdo designadas como iniciais e, as demais,
COmo unas.

3.1.4. Datas e Prazos para Realizacao de Audiéncias (pauta
futura)

Fonte: painel do sistema PJe (pesquisa realizada em 17/1/2024)

Informacao da Prazo até Designagao
Autoinsge 50 realizagao da com
(data r%a(i;s informacao da audiéncia [regularidade até
SIS é?;g'ngr?ggs) Pesquisa Pesquisa atual
esquisa em atual (Data mais
pBO/q 1/2023 (dias corridos distante)
INICIAIS/Sum - 21/3/2024
INICIAIS/Ord 15/2/2024 43 78 4/4/2024
UNAS/Sum 9/2/2024 37 49 6/3/2024
UNAS/Ord - - 14 31/1/2024
INSTRUCOES/Sum 3/5/2024 121 127 23/5/2024
INSTRUCOES/Ord 15/5/2024 133 140 5/6/2024
CONCILIACAO 15/2/2024 43 64 21/3/2024

#ParaTodosVerem: tabela comparativa entre a informagédo da autoinspecdo e a pesquisa
atual, contendo as quantidades, datas e prazos para realizagdo de audiéncias (pauta futura)
e por rito processual.

Os processos que necessitam de pericia, independentemente do rito,
\&3) sao incluidos primeiramente em pauta de audiéncia inicial, a fim de
que as testemunhas nao se desloquem desnecessariamente.

-\ JUSTIGA DO TRABALHO 5
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Vara do Trabalho de Itapira

3.1.5. Processos Pendentes de Inclusao em Pauta

Fonte: Painel do sistema PJe

93 processos com o chip “Audiéncia - ndo designada”

Nenhum processo na tarefa “Triagem
Inicial (Novos Processos)”

#ParaTodosVerem: grafico em elipse contendo as quantidades de processos pendentes de
inclusao em pauta.

Acima, o infografico de quantos processos estdo pendentes de
designacéao de audiéncia e, dentre eles, quantos s&o novos.

Dentre os processos com o chip “Audiéncia nao designada”, ha
diversos em que figuram entes publicos, para os quais é dispensada
ﬁ a designacéao de audiéncia em virtude dos normativos vigentes, como
0011235-53.2023.5.15.0118, 0011167-06.2023.5.15.0118,
0011050-15.2023.5.15.0118 e 0011123-84.2023.5.15.0118.

Ha também processos aguardando decurso de prazo de razdes
finais, tais como 0011209-55.2023.5.15.0118 e
0010706-34.2023.5.15.0118.

Os processos que necessitam de pericia, independentemente do rito,
\&3) sao incluidos primeiramente em pauta de audiéncia inicial, a fim de
que as testemunhas nao se desloquem desnecessariamente.

Notam-se outros processos de fatos pendentes de inclusdo em
pauta, tais como 0011228-61.2023.5.15.0118 e
0011214-77.2023.5.15.0118.

Percentual estimado de processos com ente publico = 17,42%
V (informagdo da Unidade). A Unidade explicou que ‘na consulta
processual do sistema PJe, selecionou todos entes publicos com

-\ JUSTIGA DO TRABALHO
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Vara do Trabalho de Itapira

acdo ajuizada e dividiu pelo total de processos em tramitagéo.”

VALE LEMBRAR

> A inclusao de processos pendentes de audiéncia de instrugdo, no mesmo ato
em que deferirem a producido da prova técnica, independentemente de sua
finalizacao, evita que haja processos sem data de audiéncia.

3.1.6. Agenda do Magistrado
— Clique aqui para a agenda da Juiza Titular

V A Juiza Titular informou o comparecimento em trés dias da semana
no ano de 2024.

3.1.7. Outras Observacoes

Fonte: Processos consultados por amostragem no sistema PJe

participacao ——1 disponiveis no SISDOV

7__ Indicagao na ata da forma de ===| Agenda com vagas
® _—|

a Existe agenda com
Na ata de audiéncia do processo disponibilidade ara
Vv 0011097-86.2023.5.15.0118 v P P

C agendamento pelo Juizo
constou a forma de participagao Deprecante no municipio de
das partes e magistrado ltapira

Concessao de prazo para juntada de contestacao
sem realizagcao de audiéncia

Apo6s 29/11/2022, nao foram localizados, por amostragem,
processos em que o Juizo tenha estipulado prazo para
juntada de contestagédo sem realizagcao de audiéncia.

AN

-\ JUSTIGA DO TRABALHO
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Vara do Trabalho de Itapira

3.1.8. Audiéncias no CEJUSC-JT (Centro Judiciario de
Métodos Consensuais de Solugao de Disputas)

Fonte: sistema SAOPJe - CEJUSC

25 processos da fase de

76 processos remetidos execucio

#ParaTodosVerem: grafico em elipse contendo as quantidades de processos remetidos ao
CEJUSC.

O infogréfico mostra o encaminhamento de processos para o
CEJUSC, seja para as pautas de mediagao ou de iniciais.

Além das pautas ordinarias, o CEJUSC é mobilizado para as
semanas tematicas promovidas pelo Conselho Nacional de Justica
(CNJ), Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT) e Tribunal
Superior do Trabalho (TST).

Constatou-se o envio satisfatéorio de processos da fase de
V liquidagdo/execugao ao longo do periodo correicional, para inclusdo
em pauta de audiéncias no CEJUSC.

VALE LEMBRAR

> A fim de se promover maiores possibilidades de composi¢ao, cabe ao Juizo
a implementacdo de pautas periédicas de audiéncias de conciliagdo em
processos da fase de execugao, independentemente de requerimento das
partes, selecionando-se aqueles com maior probabilidade de éxito.

> O encaminhamento de processos (ja liquidados e ndo pagos voluntariamente
apos a citagdo) para pautas ordinarias de audiéncias de tentativa de

-\ JUSTIGA DO TRABALHO .8
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Vara do Trabalho de ltapira

conciliacdo durante a Semana Nacional da Execugado Trabalhista contribui
para a celeridade processual.

3.2. PRODUTIVIDADE

3.2.1. Acordos no Conhecimento

Fonte: e-SInCor, relatério painel do conhecimento - acordos

’ 0 Propor¢cdo entre acordos homologados e
33% 26 /0 processos solucionados, excluidas as

Taxa de Conciliagéo Liquida desisténcias e arquivamentos.

Constata-se reducgéo na solugdo dos processos por conciliagdo em
relacéo ao periodo correicional anterior.

3.2.2. Acordos em Execucgao
Fonte: e-Gestao, variavel 378/90.378.

Periodo Correicional 8/2022 a 3/2023 | 8/2023 a 11/2023

Acordos Realizados 30 23

Redugdo da quantidade de acordos homologados na fase de
execucao em relacio ao periodo anterior.

VALE LEMBRAR:

> A inclusao de processos com potencial conciliatério em pautas de tentativa de
conciliacdo e mediagao e o incentivo a capacitacado e atuacéo de servidores
na Unidade ou no CEJUSC podem contribuir para o éxito na composicao e,
consequentemente, para a elevagao dos indicadores de desempenho.

-\ JUSTIGA DO TRABALHO ‘0
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Vara do Trabalho de ltapira

3.2.3. Processos Solucionados

Fonte: relatério correicional, itens 4.1 e 10.1.

7355% =2 ©69,90%

Taxa de Produtividade

0 480 1006 <» 1.115

Pendentes de Solugao Processos Solucionados (V09)
Processos solucionados com exame de mérito 1.069 ’ 1 . 226
(incluindo conciliagdes) Processos Recebidos (V10)

com média mensal de 85,9 processos

Foram solucionados menos processos do que os recebidos no
mesmo periodo.

VALE LEMBRAR

> A boa gestdo para a solugdo de processos, frente a elevagdo da demanda,
contribui para reduzir os processos Pendentes de Solugdo (aguardam
julgamento) que melhoram a Taxa de Produtividade.

3.2.4. Sentencgas Liquidas Proferidas

Fonte: relatério correicional/ e-Sincor

V Foram proferidas 10 sentencas liquidas no ultimo periodo correicional.

-\ JUSTIGA DO TRABALHO 2
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4. FASE DE CONHECIMENTO

4.1. Acervo, ldade Média e Prazo Médio

4.1.1. Acervo de Pendentes

Fonte: Relatério Correicional, itens 4.1, 5.1, 6.1 € 14

1.143-) 1109

Pendentes de Finalizagédo na fase de conhecimento

191 =¥ 208 103 =9 211

Processos Aguardando Encerramento da
Instrucao

34 41 101 =2 93

Idade Média (em dias) Idade Média (em dias)

Processos Aguardando a 12 Audiéncia

624 59 138-) 130

Prazo Médio (em dias) Prazo Médio (em dias)

0o=> 0

Pendentes de Julgamento Conclusos Com Prazo Vencido (V11)

O quadro demonstra o resultado da gestao de processos nas etapas
da fase de conhecimento, desde o ajuizamento da acdo até a

prolagao da sentencga.

V Redugcao dos processos pendentes de finalizagcdo em relagdo ao
periodo correicional anterior.

A despeito da elevacdo dos processos que aguardam o

V encerramento da instrugdo, houve reducdo da idade média e do
prazo médio deste acervo, demonstrando a priorizacdo dos
processos mais antigos da fase.
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Vara do Trabalho de ltapira

Houve um pequeno aumento dos processos que aguardam a
realizagao da primeira audiéncia, o que contribuiu para a elevagao da
idade média deste acervo.

4.1.2. Audiéncias por Tipo

Fonte:SAOPJe

B nicial [ Instrucdo UNA [ Conciliacdo - Conhecimento [l Conciliacdo - Execucéo

1.124
651
595547
485
326

3 200

£ 172

f=

g

¢}

33

2021 2022 2023
Ano

#ParaTodosVerem: grafico em barras com as quantidades de audiéncias por tipo.

Por meio do grafico é possivel visualizar como a Unidade gerenciou

a realizacdo de audiéncias por tipo, segundo os acervos de
processos aguardando a primeira audiéncia e aguardando o

encerramento da instrucao.

-\ JUSTIGA DO TRABALHO 22

Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiao (Campinas)



Vara do Trabalho de Itapira

VALE LEMBRAR:

> A redugdo da antiguidade dos processos de acervo, ainda que reflita, a
primeira vista, a elevagao do prazo médio, possibilita a paulatina redugao
desse prazo e da idade média dos processos ao longo da gestao.

4.1.3. Prazo Médio no Conhecimento

Prazo Médio

na Fase de Conhecimento 153.5 1 32 6
(em dias) ’ ’

Elevacdo da quantidade de processos que aguardavam a primeira
audiéncia, assim como daqueles que aguardavam o encerramento
da instrugao.

V Inexistem processos conclusos para julgamento.

Reducédo da idade média da distribuicdo da agdo ao encerramento
V da instrugao, evidenciando a priorizacdo dos processos mais antigos,

bem como, diminuigdo do prazo médio acumulado, revelando maior

agilidade na condugéao dos processos até o fim da instrugéao.

Elevacdo da idade média desde a distribuicdo até a realizagdo da 12
audiéncia comparados ao periodo correicional anterior.

Diminuicdo do prazo médio na fase de conhecimento, resultante da
V redugao do intervalo de tempo (em dias corridos) entre o ajuizamento
da acao e a prolagao da sentencga.
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4.2. Incidentes Processuais Pendentes

Fonte: Relatério Correicional, item 7

Pendentes

(correicao Novos Resolvidos Pendentes

anterior)

Incidentes na 10 180 176 11

liguidagao / execugao

#ParaTodosVerem: tabela com as quantidades de incidentes processuais pendentes

Na tabela acima, a produtividade dos magistrados na solucédo de
incidentes processuais, bem como a quantidade de pendentes de

solucgao.

A quantidade de incidentes resolvidos na liquidagdo/execucgéao ficou
abaixo do numero de incidentes opostos, resultando na elevagao de
incidentes pendentes de solugdo em relagdo ao periodo correcional
anterior.
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4.3. Congestionamento no Conhecimento

Fonte: Relatério Correicional, itens 4.1 e 10.1

37,67% 32,45%

Taxa de Congestionamento

sss =» 001 1138 = 1.251

Pendentes de Baixa (V02) Processos Baixados (V13)

1060 =¥ 1.226

Processos Recebidos (V10)

A taxa de congestionamento representa o volume de trabalho
residual para tramitacdo na fase de conhecimento, em relagao ao

que foi realizado de tramitacbes de remessa para processamento de
recurso, inicio da fase de liquidacido ou da fase de execugdo ou
arquivamento definitivo.

Nota-se a diminuicdo dos processos pendentes de baixa frente aos
V processos baixados que se elevaram, resultando na reducdo do
congestionamento na fase em relagao ao periodo anterior.

VALE LEMBRAR:

> A remessa de processos para a fase de liquidagcao contribui para a reducéo
da taxa de congestionamento na fase de conhecimento.

> A evolugdo dos indicadores do conhecimento ocorre com a baixa dos
processos com o registro adequado dos movimentos processuais, quais
sejam: remetidos para outros orgaos judiciais competentes, desde que
vinculados a tribunais diferentes; remetidos para as instancias superiores;
arquivados definitivamente; em que houve decisbes que transitaram em
julgado e iniciou-se a liquidagao, cumprimento ou execugao.
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4.4. Analise de Processos (Autoinspecao e
Cumprimento de Normativos)

=> Processos localizados por amostragem.

Constata-se a manifestacdo explicita de preenchimento dos

pressupostos intrinsecos e extrinsecos de admissibilidade dos
V recursos ordinario e agravo de peticdo dos processos

0011050-49.2022.5.15.0118 e 0010141-70.2023.5.15.0118.

V Nao foram constatados processos com auséncia do CNPJ do
segundo reclamado no cadastro do sistema PJe.

A otimizagao de procedimentos no controle de pericias foi observada
V no processo n° 0010995-64.2023.5.15.0118, constando em ata todos
0s prazos subsequentes para partes e perito.

A comunicagdo e envio de pegas processuais, como laudo,
impugnacgdes e pedidos de esclarecimentos, entre partes e perito

V ocorreu exclusivamente dentro dos autos, em atengcdo ao normativo
vigente.
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5. FASE DE EXECUCAO

5.1. Acervo e Prazo Médio na Liquidacao

Fonte: Relatério Correicional, itens 4.2 e 5.2
Dados de 8/2022 a 9/2023

141 274 305 470

Pendentes de homologacao dos calculos Pendentes de finalizagéo

1070 <» 99,0

Prazo Médio na Liquidagao (em dias)

O infografico demonstra o acumulo de processos que aguardam
liquidagédo de sentenga, bem como aqueles que, ja liquidados, ainda
nao entraram na fase de execugdo. Ademais, explicita o prazo médio

de tramitagado dos processos na fase de liquidagao.

Sucinta redugdo do prazo médio da fase de liquidagdo em
comparagao ao ano anterior.

Nao ha processos arquivados provisoriamente na liquidacao.

Elevacdo acentuada dos processos pendentes de homologacao de
calculos, possivelmente em razao da migragao para a liquidagao dos
acordos homologados no conhecimento.
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5.2. Acervo, Ildade Média e Prazo Médio na
Execucao

Fonte: relatério correicional, itens 4.3, 5.3 e 6.4

5.2.1. Acervo de Pendentes

1599 <> 1.506

Pendentes de Finalizagdo na fase de execugao

se7 ~ 1.438

Pendentes de extingéo

620 = (51 es1 = 801

Execugdes encerradas (V17) Execucgdes Baixadas (V14)

559 -) 580

Execugbes iniciadas (V16)

776 =2 905 3171 =¥ 508,4

Idade Média na Execugéo Prazo Médio na E_xecugéo (vOo7)
(em dias) (em dias)

Acima, o resultado da gestao de processos na fase de execugéo,
considerando as execucgdes iniciadas, encerradas e finalizadas na

fase.

V Aumento consideravel das execugbes encerradas, frente a pequena
elevacao do numero de execugdes iniciadas.

Significativa elevacdo da jdade média e do prazo médio dos
processos da execuc¢do. A conjugacdo dos resultados indica que,

embora estejam encerrando as execugdes em processos antigos,
aparentemente, o encerramento nao esta necessariamente
direcionado aos processos com maiores tempos de tramitacao.
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Vara do Trabalho de ltapira

Pequena reducao do numero de execugdes pendentes de finalizagao
frente ao aumento significativo dos processos pendentes de extingéo
da execucao comparado ao ano anterior.

VALE LEMBRAR:

> Os processos suspensos/sobrestados por execucao frustrada ou aqueles
aguardando pagamento mediante certiddo em processos que envolvem
recuperagao judicial/faléncia sdo contabilizados no acervo de processos
pendentes de finalizacdo na execucao.

5.2.2. Arquivo Provisério na Execucao

Fonte: Relatério Correicional, item 4.4

1.002 O

Processos da execug¢ao no Arquivo Provisoério

V A Unidade vem gerindo de forma correta os processos que
necessitam dos movimentos de suspensao.

5.3. Congestionamento - Fase de Execucao

Fonte: Relatério Correicional, item 4.3

69,76 61 ,89%

Taxa de Congestionamento

59— 080 661> 801 155> 1.301

Execugdes iniciadas (V16) Processos Baixados (V14) Pendentes de Baixa (V04)

-\ JUSTIGA DO TRABALHO 20

Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiao (Campinas)



Vara do Trabalho de Itapira

O congestionamento acima representa o volume de trabalho residual
para tramitagdo na fase de execugao, que relacionado as tramitagdes
de remessa para processamento de recurso ou arquivamento

definitivo determinam a taxa de congestionamento.

Relevante aumento de processos baixados e significativa redugao
V dos pendentes de Dbaixa, resultando na diminuicdo do
congestionamento na fase em relagao ao periodo anterior.

VALE LEMBRAR:
> Contribuem para a redugao da taxa de congestionamento na execugao:

-» remessa de recursos ao E. TRT;

=» redistribuicéo;

=» arquivamento definitivo;

=» expedicao de oficio precatério com os devidos langamentos.

5.4. Analise de Processos da Execucao

Fonte: painel do sistema PJe

-> Processos localizados por amostragem.

V Transmissdao das ordens de liberacdo do incontroverso do processo
0010071-58.2020.5.15.0118 por meio do sistema SIF/SISCONDJ.

Foi efetuado os registros das obrigagbes de pagar do processo
V 0010841-46.2023.5.15.0118 no sistema PJe, para alimentagdo do
sistema Exe-PJe.

Reuniao de execugoes trabalhistas dos processos
V 0010408-42.2023.5.15.0118 e 0091900-47.2009.5.15.0118 (piloto) para
otimizagao dos procedimentos executérios.
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Vara do Trabalho de ltapira

Determinagao de sobrestamento, com encaminhamento dos autos para
V “Aguardando Final do Sobrestamento”, no processo
0010784-96.2021.5.15.0118, pois foi reconhecida execugao frustrada.

Suspensao da execugdao do processo 0010483-52.2021.5.15.0118,
V com encaminhamento para “Aguardando Final do Sobrestamento”,
apo6s a expedicao das certidoes de habilitacdo de crédito.

5.4.1. Execucao Forcada / Bloqueio de Valores

Fonte: Relatérios do Sistema de Busca de Ativos do Poder Judiciario - SISBAJUD

Bloqueio efetivados
pendentes de
desdobramento

Processos aguardando
utilizagao Ordens

protocolizadas

Quantidade

4/12/2023 1.450 0 -

#ParaTodosVerem: tabela com as quantidades e datas mais antigas de processos
aguardando utilizagdo do sistema de bloqueio de valores, ordens protocolizadas e bloqueio
efetivados pendentes de desdobramento.

/ O intervalo de tempo para a utilizagao da ferramenta eletrénica para
blogueio de valores se mostra satisfatorio.

5.4.2. Mandados Expedidos e Devolvidos ao Juizo

Fonte: Processos consultados no sistema PJe

Mandados expedidos Mandados devolvidos pendentes de

apreciagao

pendentes de distribuigao

9/1/2024 15/12/2023

#ParaTodosVerem: tabela com as quantidades e datas mais antigas de mandados expedidos
pendentes de distribuicdo e devolvidos pendentes de apreciagao.
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Vara do Trabalho de ltapira

V O prazo para analise dos mandados devolvidos esta satisfatorio.

5.5. Oficiais de Justica - Ferramentas
Tecnologicas do Juizo

5.5.1. Mandados distribuidos e pendentes de cumprimento
por Oficial de Justica

Fonte: SAOPJe em 17/1/2024

Quantidade

Prazo

de excedido

mandados

No prazo

Oficial de Justica

CAMILA ALENCAR MENDES 25 20 5

TOTAL 25 20 5

#ParaTodosVerem: tabela com os nomes dos oficiais de justiga, quantidades de mandados.

Ha diligéncias pendentes de cumprimento, com prazo vencido, o0 mais
antigo datado de 6/1/2024.

5.5.2. Numero de diligéncias no periodo correicional
por Oficial de Justica

Oficial de Justica Quantidade de diligéncias realizadas

CAMILA ALENCAR MENDES 274

#ParaTodosVerem: tabela com os nomes dos oficiais de justica e as quantidades de
diligéncias realizadas.
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Foram utilizadas as seguintes ferramentas eletrénicas de execucéo:
SISBAJUD, RENAJUD, ARISP, CRC/JUD INFOJUD (incluindo IRPF,
DIMOB, DOI, DECRED).

5.6. RPV / Precatoérios

Fonte: sistemas PJe e GPREC

O sistema de Gestéo Eletronica de Precatérios - GPREC foi
GPREC implementado para gerir as requisicdes de pequeno valor e os
precatorios neste Regional.

V Ndo ha processos aguardando a expedicdo de Requisicbes de
Pequeno Valor - RPV ou Precatorio no sistema PJe.

Existem duas diligéncias pendentes de resposta a Assessoria de
Precatdrios no sistema GPREC, a mais antiga datada de 17/11/2023
(Processo 0011667-77.2020.5.15.0118).

No sistema GPREC ha RPV pendente de baixa, mesmo apds a
liberacao do crédito, como nos processos
0010952-982021.5.15.0118 e 0010116-96.2019.5.15.0118.

5.7. Projeto Garimpo

Fonte: sistema Garimpo
Atualizagéo dos saldos depositados: Banco do Brasil - 3/4/2023; Caixa Econdmica Federal - 27/11/2023.

saldo acima
de R$150,00

Contas judiciais

vinculadas a processos
arquivados até 14/2/2019

saldo ate
R$150,00
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saldo acima
de R$150,00
Contas judiciais
vinculada a processos
arquivados apds

14/2/2019 )
saldo até

R$150,00

Contas saneadas pela Unidade

#ParaTodosVerem: organograma sobre o Projeto Garimpo com as quantidades de contas
judiciais vinculadas a processos arquivados até e apds 14/2/2019, com saldos até e acima
de R$ 150,00 e quantidade de contas saneadas pela Unidade.

Necessidade de se verificar a inexisténcia de contas judiciais com
valores disponiveis vinculados ao mesmo processo antes do
arquivamento.
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6. METAS CN)

FONTE: PAINEL DE GESTAO DE METAS - CSIT

6.1. Meta 1

. . Data de Atuslizagio: 15/01/2024 02
Meta Nacional 1 - Ano 2023 T bmthocia Sy, D (1
indice de Processos Julgados (IP)) ® 15°-Camp.. | [*instincia /| | Itapia - Vere Unica | ® Glossirlo
Vizgo Geral Metz 2 etz 2 Meta 5 ez & Maa 11 etz 12

| Proceszos por Pargunts

IPJ

91.61%

Resumo por Pergunts " Varaz-Metaz 1el |

TCL na Fase Frecassos Dsirudes indice de Processes Julgades por Més
Conhecimento 1.275

.
31 3 8 % Processos Julaados | | Pendente Julgamenta

Saldo Mensal

Meta 100%

i de Barreia <35% 1.168 107 — ; — = -
— == | [1IN I
/1 Instancia Série Histdrica do IPJ \ J e T

da Meta
91.61%
2* Insténcia = ce Pendentes de | Entraram  Safram  Clausula de
{E b b " Julgamento Barreira
m bran...
\ 15% - Campinaz/5P 1275 1.168 B1,6% 107 70 3z 31.38%
Total 1.275 1168 91.6% 107 T0 3z 31.38%

Cumprimento da Meta por Regido

6.2. Meta 2

. . [Foakm i Mar e Y s 0
Meta Nacional 2 - Ano 2023 S S oy e mmziozins (D

indice de Processos Antigos Julgados(IPA 15 -Camp.. | [Plnstingia V| | lap e
o Geral Meta 1 _ Meta 3 Meta 5 Meta & Meta 11 Meta 12

| Proceszos por Perguntz

Resumo por Pergunta ” Varas - Metaz 122 |

Cumprimento da Processos Antiges Distribuidos Processos Antigos Pendentes de Julgamento
Meta 509 157 - Campinas/SP

-I 07'32% pr:cﬁ::d,::l;u Pendente Julgamenta
508 1

// 1% instdncia Série Historica do IPAJ
99.80%

IPAJ Cumprimento Pendentes de | Entraram | Sairam
. da Meta Julgamento
2% Instancia
{E b 157 - Campinas/SP S0% 02 0080% 107.32% 1 1 ]
"\ m bran... / AU mET s anas Total 509 508 59.80% 107.32% 1 1 2

Cumprimento da Meta por Regido
6.3. Meta 5

Data de Atualizagdo: 15/01/2024 021415 ®

ST Meta Nacional 5 - Ano 2023 TRT-UF Instincia brgio Julgador
Taxa de Congestionamento Liquida N&o Fiscal @ Glossério

Visdo Geral Meta 1 Meta 2 Meta 3 Meta 9 Meta 11 Meta 12

Processos par Pergunta Resumo por Pergunta Varas - Metas 1 e 2
TCLNFISC TCL - Conhecimenta (T Il ELIGE | Processos Baixados - P;ﬂte“ﬂ;w Processos Baixados por Més
da Meta aixados em
31.38%
2.062 1836

Clausula de Barreira <= 40%

44'38% TCL - Execugao 69.0 30/0 Pendente de Baixa FEnd::ﬁlezgngmxﬂ

Meta 3063 A7.23% 1.645 830
Cidusula de Barreira <
1° Instancia Série Histérica da .
TCLNFISC TRT - UF Proc 5 Processos Taxa de Congestionamento  TCL de Processo  TCL de Execugdo  Cumprimento

xados  Pendentes de Baixa Liquida Nao Fiscal de Conhecimento Nao Fiscal da Meta

44,38%

152 - Campinas/SP
Total

44,38% 57,23% 69,03%

31.38% 57.23% 69,03%

2° Instancia

(Em bran...
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7. ARRECADACAO

Fonte: Relatério Correicional, item 12.

B 08/2022 A 03/2023 [l 05/2023 A 11/2023

CUSTASE R$ 76.088,88

IMPOSTO DE RS 183.806,93
RENDA RS 259.118,84
CONTRIBUICAO RS 2.033.663,23
PREVIDENCIARIA RS 1.854.156.14
RS 0,00 R$ 500.000,00 R$ R$ R$

1.000.000,00  1.500.000,00  2.000.000,00

#ParaTodosVerem: grafico em barras comparando os valores, em reais, de custas e
emolumentos, imposto de renda e contribuicdo previdenciaria arrecadados no periodo
correicional anterior e no atual.
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8. DELIBERAGOES FINAIS

v
v
v
v

Cumprimento da Meta 1, Meta 2 e Meta 5 do CNJ.

Reducido das pendéncias de baixa na fase de conhecimento e na
fase de execucao.

Reduc¢ao do prazo médio na fase de conhecimento.

Variagdo favoravel da idade média do acervo de processos da
distribuigdo, aguardando o encerramento da Instrucao.

Variagao nao favoravel da idade média do acervo de processos com
execucao iniciada, aguardando o encerramento.

autorizada a utilizar o modelo simplificado de relatério para a proxima

As comparagdes acima foram realizadas entre os relatdrios
correicionais do ano 2023 e 2024. E, com base nisso, a Unidade fica
autoinspecao.

Orienta-se os magistrados e os servidores das varas do
trabalho quanto a utilizagdo regular da ferramenta eletrénica
m’ Fluxo Nacional Otimizado de Procedimentos em 12 Instancia
WIKI-VT na tramitagdo dos processos.

Link: (https://fluxonacional jt.jus.br/ - (Nome do usuario é o CPF do servidor).

Os gestores devem analisar a ata, discutir o conteudo dela com os membros da
secretaria judiciaria e planejar o efetivo cumprimento, sem a necessidade de
informagéo imediata a esta Corregedoria. Trata-se de autonomia na gestao, com foco
em dados oficiais.

Para tanto, orienta-se a utilizagdo da matriz Gravidade, Urgéncia e Tendéncia (GUT),
ferramenta de gestao utilizada para priorizacao de tarefas e estratégias.

j'i JUSTIGA DU 1RABALHU 37

Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiao (Campinas)


https://fluxonacional.jt.jus.br/

Vara do Trabalho de Itapira

MATRIZGUT=GxUXxT
I I I A

Potencial de
Impacto e intensidade do . crescimento do
~ Prazo, tempo possivel ~
problema se nao : problema, padrao de
. para solucionar. ~
resolvido. evolugao no tempo na
auséncia de solugao.

#ParaTodosVerem: tabela explicativa da matriz GUT - Gravidade, Urgéncia e Tendéncia.

Metodologia de tomada de decisdo racional com fatos e evidéncias.
Resposta para o que fazer primeiro em cenarios complexos. Separar
o urgente ou importante e criar um fluxo de trabalho eficiente para
cumprir todas as tarefas em prazo util.

Acesse o0 Documento Complementar ao ato presencial
para obter mais informagdes sobre os encaminhamentos da
ata de correicdo, atendimentos realizados, horario de
encerramento e demais assuntos correlatos.

Acesso a integra dos
materiais sobre os temas:

Combatendo a Violéncia
contra as mulheres

Acessibilidade e Inclusao

#ParaTodosVerem: Cédigo QR para
acesso ao material sobre o tema
“Combatendo a Violéncia contra as
mulheres”
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Missao

Fiscalizar e orientar a atuagao
da primeira instancia.

Visao de futuro

Ser conhecida no poder-dever de fiscalizar.

Valores

Comunicacao, comprometimento,

ética, respeito e transparéncia.




