PODER JUDICIARIO -

JUSTICA DO TRABALHO JflELSOtl ca
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO em nlimeros = —
CORREGEDORIA REGIONAL

TRT 15° Regido
(sP)

e

ATA DE CORREICAO ORDINARIA

VARA DO TRABALHO DE ITAPIRA - 0118
[ 1001 a 1500 processos |

Aos 29 dias do més de junho de 2018, o Excelentissimo Senhor Desembargador do
Trabalho SAMUEL HUGO LIMA, Corregedor Regional, em cumprimento ao inciso II do
artigo 29 do Regimento Interno presidiu a Correicao Ordinaria na Unidade, conforme Edital
CR n° 8/2018, divulgado em 8/5/2018 no DEJT (Edicao 2469/2018 — Caderno do TRT da
15% Regido — pagina 722). Presente a Juiza Substituta PAULA ARAUJO OLIVEIRA LEVY.
Com base nas informacodes prestadas pela Vara do Trabalho e nos dados dos sistemas

processuais, apurou-se, no periodo correicionado, o seguinte:

Equipe de Correicao: Ayrton Rocha, Luis Claudio da Silva, Suely Suzuki
Jurisdicao Atendida: AGUAS DE LINDOIA, ITAPIRA, LINDOIA, SOCORRO
Lei de Criacao: 9.698/98

Data de Instalacao: 21/11/1998

Data de Instalacao do PJE: 28/11/2012
Data da Ultima Correicao: 20/03/2017

Acervo Fisico/Acervo Total: 3 %
Acervo PJe/Acervo Total: 97 %
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

1 - TITULARIDADE:

(fonte: e-Correicdo Adm e Assessoria de Apoio aos Magistrados)

JUIZ TITULAR TITULAR DESDE
WILSON POCIDONIO DA SILVA 25/09/2017
Afastamentos:
PERIODO MOTIVO

14/02/2018 a 22/02/2018 | LICENCA P/TRATAMENTO DE SAUDE

23/02/2018 a 30/03/2018 | LICENCA P/TRATAMENTO DE SAUDE

02/04/2018 a 01/05/2018 | FERIAS

JUIZ TITULAR TITULAR DESDE
FLAVIO LANDI 13/09/2010
Afastamentos:
PERIODO MOTIVO

01/03/2017 a 12/03/2017 | CONVOCACAO TRT - CONVOCAR ATUAR

07/03/2017 a 05/04/2017 | CONVOCACAO TRT - CONVOCAR ATUAR

06/04/2017 a 05/05/2017 | CONVOCACAO TRT - CONVOCAR ATUAR

08/05/2017 a 06/06/2017 | CONVOCACAO TRT - CONVOCAR ATUAR

19/06/2017 a 18/07/2017 | FERIAS

31/07/2017 a 10/08/2017 | CONVOCACAO TRT - CONVOCAR ATUAR

14/08/2017 a 19/09/2017 | CONVOCACAO TRT - CONVOCAR ATUAR

20/09/2017 a 19/10/2017 | FERIAS
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

TRT 15° naglaa <l

-

2 - JUIZES AUXILIARES E SUBSTITUTOS [01/03/2017 a 08/06/2018]:
(fonte: e-Correicdo Adm e Assessoria de Apoio aos Magistrados)
NOME PERIODO

ANA MISSIATO DE BARROS PIMENTEL

12/03/2018 a 13/03/2018

ANA MISSIATO DE BARROS PIMENTEL

14/03/2018 a 30/03/2018

ANA MISSIATO DE BARROS PIMENTEL

31/03/2018 a 01/04/2018

ANA MISSIATO DE BARROS PIMENTEL

02/04/2018 a 10/04/2018

Afastamentos: Nao houve

NOME

PERIODO

BRUNO DA COSTA RODRIGUES

15/02/2018 a 25/02/2018

BRUNO DA COSTA RODRIGUES

26/02/2018 a 11/03/2018

Afastamentos: Nao houve

NOME

PERIODO

CRISTIANE HELENA PONTES

01/03/2017 a 12/03/2017

CRISTIANE HELENA PONTES

25/07/2017 a 25/07/2017

CRISTIANE HELENA PONTES

31/07/2017 a 10/08/2017

CRISTIANE HELENA PONTES

11/08/2017 a 13/08/2017

CRISTIANE HELENA PONTES

14/08/2017 a 20/08/2017

Afastamentos: Nao houve

NOME

PERIODO

FABIO TRIFIATIS VITALE

20/09/2017 a 24/09/2017

Afastamentos: Nao houve
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

TRT 15° naglaa <l

-

2 - JUIZES AUXILIARES E SUBSTITUTOS [01/03/2017 a 08/06/2018]:
(fonte: e-Correicdo Adm e Assessoria de Apoio aos Magistrados)
NOME PERIODO
FERNANDA CONSTANTINO DE CAMPOS 17/05/2017 a 19/05/2017
Afastamentos: Nao houve
NOME PERIODO
GUSTAVO ZABEU VASEN 19/06/2017 a 18/07/2017
Afastamentos: Nao houve
NOME PERIODO
MICHELE DO AMARAL 21/08/2017 a 19/09/2017
Afastamentos: Nao houve
NOME PERIODO
PAULA CRISTINA CAETANO DA SILVA 13/03/2017 a 24/04/2017
PAULA CRISTINA CAETANO DA SILVA 26/04/2017 a 16/05/2017
PAULA CRISTINA CAETANO DA SILVA 20/05/2017 a 06/06/2017
PAULA CRISTINA CAETANO DA SILVA 12/06/2017 a 18/06/2017
Afastamentos: Nao houve
NOME PERIiODO
VINICIUS DE MIRANDA TAVEIRA 11/04/2018 a 01/05/2018
VINICIUS DE MIRANDA TAVEIRA 11/04/2018 a 08/06/2018

Afastamentos: Nao houve
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO JﬁE LSOtiC a
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO Ve
CORREGEDORIA REGIONAL & ™
3 - INFORMACOES FUNCIONAIS
3.1 - Lotacao [30/04/2018]:
(fonte: e-Correicdo Adm e Coordenadoria de Provimento e Vacancia)
< EXERCICIO
NOME CARGO [FUNCAO COMISSIONADA NA LOTACAO
FC-05 ASSISTENTE DE
DECIO DE PAULA QUELUZ TJA DIRETOR DE 26/01/2015
SECRETARIA
ISABELA LONGHI BELLI REQ FC-02 ASSISTENTE 08/01/2015
JOSE GUSTAVO MARTINS TOSTA AJ-OJA - 11/10/2016
LEONARDO DIAS HILARIO AJJ - 25/04/2017
FC-04 SECRETARIO DE
MARCO ANTONIO BRUNIALTI TJA AUDIENCIA 26/10/2011
CJ-03 DIRETOR DE
MATEUS LABIGALINI FUINI TJA SECRETARIA DE VT 03/05/2005
PATRICIA APARECIDA MARCATTI TJA - 08/01/2018
REGIANE SIMONI FRANCO TJA FC-02 ASSISTENTE 27/10/2016
RODRIGO GOES DE QUEIROZ AJ-OJA - 16/10/2017
RUTH CORDEIRO ACCIOLY TJA FC-04 CALCULISTA 03/09/2007
WELLINGTON RODRIGUES
PARANHOS TJA FC-02 ASSISTENTE 10/12/2014
TOTAL DE SERVIDORES DO QUADRO 10
TOTAL DE SERVIDORES EXTRA-QUADRO 1
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

3 - INFORMACOES FUNCIONAIS

3.2 - Auséncias, exceto férias [03/2017 a 04/2018]:
(fonte: e-Correicao Adm e Coordenadoria de Provimento e Vacancia)

MOTIVO DIAS
LICENCA PARA TRATAMENTO DA PROPRIA SAUDE 54
LICENCA PARA TRATAMENTO DE PESSOA DA FAMILIA 15
PARTICIPACAO EM GREVE 1
TOTAL 70
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

3 - INFORMACOES FUNCIONAIS

3.3 - Estagiarios [30/04/2018]:
(fonte: e-Correicdo Adm e Area de Controle de Estdgio e Voluntariado)

ORGAO INICIO DO
NOME CONVENIADO ESTAGIO
CENTRO DE
JESSICA CAROLINA DELFINO INTEGRACAO 16/10/2017
EMPRESA ESCOLA
CENTRO DE
JHENIFER LUANA SILVA INTEGRACAO 16/02/2017
EMPRESA ESCOLA
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

3 - INFORMACOES FUNCIONAIS

3.4 - Acoes de capacitacao [03/2017 a 04/2018]:
(fonte: e-Correicao Adm e Escola Judicial)

JUIZES HORAS
FLAVIO LANDI 47
GUSTAVO ZABEU VASEN 25
PAULA CRISTINA CAETANO DA SILVA 22
SERVIDORES HORAS
ISABELA LONGHI BELLI 4
JOSE GUSTAVO MARTINS TOSTA 106
LEONARDO DIAS HILARIO 80
MARCO ANTONIO BRUNIALTI 70
MATEUS LABIGALINI FUINI 209
REGIANE SIMONI FRANCO 380
RODRIGO GOES DE QUEIROZ 120
RUTH CORDEIRO ACCIOLY 597
WELLINGTON RODRIGUES PARANHOS 80
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

SELO

ustica

Ml NUMEros ———

TRT 15° Regido
(sP)

~

4 - QUADRO SINTETICO - FASES PROCESSUAIS [03/2017 a 04/2018]:
(fonte: e-Gestao)

FASE SITUACAO QTDE |MED. GRP |MED. FRM
CONHECIMENTO | Aguardando primeira audiéncia 235 251
Aguardando encerramento da instrucao 370 305
Aguardando prolacao de sentenca 190 68
Aguardando cumprimento de acordo 278 232
fS(r:losl(le,lcionados pendentes de finalizacdo na 518 634
Pendentes de finalizacao | 1.590 1.539
LIQUIDACAO Pendentes de homologacao dos calculos 43 58
%;(S:tudados pendentes de finalizacdao na 195 195
Pendentes de finalizacao 238 253
EXECUCAO Pendente de extincao da execucao 223 581
Encerrados pendentes de finalizacdo na
14 35
fase
Pendentes de finalizacao 237 615
ARQUIVO Sgldp de processos no arquivo provisorio 0 1
Liquidacao
Saldo de processos no arquivo provisorio 9 14
Execucao
TOTAL | 2.067 2.422 ---

CORREICAO ANTERIOR
4 - QUADRO SINTETICO - FASES PROCESSUAIS [04/2016 a 01/2017]:

(fonte: e-Gestao)

FASE SITUACAO QTDE |MED. GRP |[MED. FRM
CONHECIMENTO | Aguardando primeira audiéncia 473 484
Aguardando encerramento da instrucao 451 328
Aguardando prolacao de sentenca 82 86
Aguardando cumprimento de acordo 303 202
fSaoslé,lclonados pendentes de finalizacao na 1.821 1738
Pendentes de finalizacao | 1.829 1.755
LIQUIDACAO Pendentes de homologacao dos calculos 93 156
%;(s:l:ldados pendentes de finalizacao na 106 147
Pendentes de finalizacao 193 257
EXECUCAO Pendente de extincdo da execucao 343 565
]fﬂ:;lrslcéerrados pendentes de finalizacdo na 341 431
Pendentes de finalizacao 403 611
ARQUIVO Sgldp de processos no arquivo provisorio 0 1
Liquidacao
Saldo de processos no arquivo provisorio 4 21
Execucao
TOTAL | 2.429 2.645 ---
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CORREGEDORIA REGIONAL

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO

\ rg’u :

1 NUMETOS m—
wdl

TRT lﬂ' Raﬂlaﬂ

5 - INCIDENTES PROCESSUAIS [03/2017 a 04/2018]:
(fonte: e-Gestao)
TIPO NOVOS RESOLVIDOS | PENDENTES
Embargos de declaracao 228 264 16
Excecoes de Incompeténcia 9 18 0
Antecipacoes de Tutela 161 157 3
Impugnacoes a Sentenca de Liquidacao 25 28 4
Embargos a Execucao 45 43 11
Embargos a Arrematacao 3 4 0
Embargos a Adjudicacao 1 0 1
Excecoes de Pré-Executividade 4 4 0
TOTAIS 476 518 35
CORREICAO ANTERIOR
5 - INCIDENTES PROCESSUAIS [04/2016 a 01/2017]:
(fonte: e-Gestao)
TIPO NOVOS RESOLVIDOS | PENDENTES
Embargos de declaracao 146 137 28
Excecoes de Incompeténcia 7 2 8
Antecipacoes de Tutela 157 127 3
Impugnacoes a Sentenca de Liquidacao 34 29 15
Embargos a Execucao 33 31 11
Embargos a Arrematacao 2 3 1
Embargos a Adjudicacao 0 0 0
Excecoes de Pré-Executividade 3 6 0
TOTAIS 382 335 66
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CORREGEDORIA REGIONAL

6 - RECURSOS [03/2017 a 04/2018]:

(fonte: e-Gestao)

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO

; J SELsotlca

1 NUMETOS m—
l

TRT lﬂ' Raﬂl&ﬂ

COM JUIZO DE SEM JUIZO DE
TIPO Novos ADMISSIBILIDADE | ADMISSIBILIDADE
Recurso Ordinario 534 561 11
Recurso Adesivo 35 36 0
Agravo de peticao 54 56 S
Agravo de Instrumento 14 6 6
TOTAIS 637 659 22
CORREICAO ANTERIOR

6 - RECURSOS [04/2016 a 01/2017]:

(fonte: e-Gestao)

TIPO

NOVOS

COM JUiZO DE

SEM JUiZO DE

ADMISSIBILIDADE | ADMISSIBILIDADE
Recurso Ordinario 279 276 26
Recurso Adesivo 24 28 0
Agravo de peticao 38 47 S
Agravo de Instrumento 7 4 2
TOTAIS 348 355 33

Vara do Trabalho de Itapira - 0118
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7 - PRAZOS MEDIOS [03/2017 a 04/2018]:
(fonte: e-Gestao)

7.1 - Conhecimento:

QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
Do aJu1%amer}to da agao a.te o encerramento da 681 147 136
instrucao - Rito Sumarissimo
Do aJu1%amento da acao até o §nqerramento da 1.089 297 278
instrucao - Exceto Rito Sumarissimo
Total / Média | 1.770 239 241 ---
Do aJulzamel"lto da acao e}te a prolacdo de 622 160 140
sentenca - Rito Sumarissimo
Do ajuizamento da acao até a‘pr(‘)la(;ao de 970 331 292
sentenca - Exceto Rito Sumarissimo
Total / Média | 1.592 264 252 ---
Da conclusao até a prolacdo da sentenca na fase
. . L. 253 33 26
de conhecimento - Rito Sumarissimo
Da conclusao até a prolacdo da sentenca na fase
. . ST 589 60 40
de conhecimento - Exceto Rito Sumarissimo
Total / Média 842 51 37 -—-

7.2 - Fase de liquidacao:

QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
Do inicio ao encerramento da liquidacgao - Rito 93 68 117
Sumarissimo
D_O inicio ao encerramento da liquidacao - Exceto 188 158 152
Rito Sumarissimo
Total / Média| 281 128 145 -

*Do inicio da liquidacgdo até a homologacéao dos calculos

7.3 - Fase de execucao:

QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
Dq inicio ao encerramento da execucao - ente 137 779 1.301
privado
D9 inicio ao encerramento da execugao - ente 10 490 711
publico
Total / Média | 147 759 1.181 ===

*Do inicio até a extincao da execucao
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CORREGEDORIA REGIONAL

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO

CORREICAO ANTERIOR
7 - PRAZOS MEDIOS [04/2016 a 01/2017]:

(fonte: e-Gestao)

7.1 - Conhecimento:

SELO

ustica

Ml NUMEros ———
TRT 15° Regiao
(SP)

~

QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
Do ajulgameqto da aga(? ajce o encerramento da 479 141 124
instrucao - Rito Sumarissimo
Do ajul%amento da acao até o Eencferramento da 672 334 232
instrucao - Exceto Rito Sumarissimo
Total / Média | 1.151 253 204 ---
Do aJulzamepto da acao a}te a prolacao de 473 155 134
sentenca - Rito Sumarissimo
Do ajuizamento da acao até a‘prglag:ao de 624 349 045
sentenca - Exceto Rito Sumarissimo
Total / Média | 1.097 266 215 ---
Da conclusao até a prolacao da sentenca na fase
. . . 181 34 36
de conhecimento - Rito Sumarissimo
Da conclusao até a prolacao da sentenca na fase 367 51 46
de conhecimento - Exceto Rito Sumarissimo
Total / Média | 548 45 44 ---
7.2 - Fase de liquidacao:
QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
Do inicio ao encerramento da liquidacao - Rito 54 93 140
Sumarissimo
Dp inicio ao er.lcerramento da liquidacao - Exceto 114 178 155
Rito Sumarissimo
Total / Média 168 151 152 ---
*Do inicio da liquidacdo até a homologacao dos calculos
7.3 - Fase de execucao:
QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
Dq inicio ao encerramento da execucao - ente 202 730 1.877
privado
D9 inicio ao encerramento da execucao - ente 5 0331 538
publico
Total / Média | 207 818 1.659 ---

*Do inicio até a extincao da execucao
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8 - MOVIMENTACAO PROCESSUAL/PRODUTIVIDADE DA UNIDADE:

(fonte: e-Gestao)

PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

8.1 - indice de conciliagées [até 04/2018]:

ANO RECEBIDOS CONCILIADOS %
2015 1.387 516 37,20
2016 1.251 651 52,04
2017 1.296 695 53,63
2018 303 153 50,50

1.000 H

500 1
0
2015 2016 2017 2018
Recebidos M Conciliados

8.2 - Indice de solucées [até 04/2018]:
ANO RECEBIDOS SOLUCIONADOS %
2015 1.387 1.175 84,72
2016 1.251 1.345 107,51
2017 1.296 1.518 117,13
2018 303 351 115,84

1.500 -

1.000 +

500 A
0
2015 2017 2018
Recebidos M Solucionados

Vara do Trabalho de Itapira - 0118




PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

8 - MOVIMENTACAO PROCESSUAL/PRODUTIVIDADE DA UNIDADE:
(fonte: e-Gestao)

8.3 - Indice de baixas [até 04/2018]:

ANO RECEBIDOS BAIXADOS %

2015 1.387 3.059 220,55
2016 1.251 1.543 123,34
2017 1.296 1.462 112,81
2018 303 489 161,39

3.000 -

2.000 1

1.000 1

2015 2016 2017 2018

Recebidos M Baixados

8.4 - Indice de congestionamento até a sentenca:

ANO ACERVO NOVOS SOLUCIONADOS %

2015 748 1.387 1.175 44,96
2016 1.022 1.251 1.345 40,83
2017 1.001 1.296 1.518 33,91

2015 2016 2017

Il Congestionamento
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

9 - MAPEAMENTO GLOBAL DE DESEMPENHO - MGD:
(fonte: e-SInCor MGD)

DATA MGD TCC TCE PS IP IG
02/2018 0,40 0,27 0,57 0,43 0,43
03/2018 0,41 0,27 0,57 0,44 0,43
04/2018 0,41 0,26 0,68 0,47 0,47
Taxa de Cong. no Conhecimento [TCC] Taxa de Cong. na Execucao [TCE]
1,00 1 1,00 -
0,75 1 0,75 1
0,50 1 0,50 -
q N N BEN F N
0,00 0,00 -
02/2018 03/2018 04/2018 02/2018 03/2018 04/2018
Pendentes de Solucao [PS] Indice de Produtividade [IP]
1,00 1 1,00 -
0,75 1 0,75 1
0,50 1 0,50 1
0’25 - 0,25 -j
0,00 - ' 0,00 -
02/2018 03/2018 04/2018 02/2018 03/2018 04/2018

Indice Geral [IG]
1,00 1
0,75 1
0,50 1
0,25 1
0,00 -

02/2018 03/2018 04/2018
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10.1 - AFERICAO DE RESULTADOS - SOLUCIONADOS [05/2017 a 04/2018]:

(fonte: e-Gestao e Relatério de Afericao de Resultados)

Média Mensal

Processos - Informagdes Individuais Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagbes) [A] 634 52,8 53,7
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagdes) [B] 636 53,0 53,9
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 1.270 105,8 107,6
Processos solucionados - sem exame de mérito 157 13,1 13,3
Incidentes Processuais Resolvidos 422 35,2 35,8
Dias-Juiz 354 29,5 -—-
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado

. . Média Mensal

Processos - Informagdes do Grupo Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagdes) [A] 10.980 48,2 46,7
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagdes) [B] 12.192 53,5 51,8
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 23.172 101,6 98,5
Processos solucionados - sem exame de mérito 3.652 16,0 15,5
Incidentes Processuais Resolvidos 7.713 33,8 32,8
Dias-Juiz 7.057 31,0
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado

~ . Média Mensal

Processos - Informag¢ées do TRT15 Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagdes) [A] 132.672 72,3 46,3
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagdes) [B] 166.819 90,9 58,3
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 299.491 163,1 104,6
Processos solucionados - sem exame de mérito 48.750 26,6 17,0
Incidentes Processuais Resolvidos 114.676 62,5 40,1
Dias-Juiz 85.883 46,8

*Afericdo de Resultado Individual Aproximado
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CORREGEDORIA REGIONAL

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15 REGIAO

10.1 - AFERICAO DE RESULTADOS - SOLUCIONADOS [05/2017 a 04/2018]:
(fonte: e-Gestao e Relatério de Afericao de Resultados)

Resumo - Processos

Processos Solucionados - com exame de mérito
(conciliagoes)

90 A - 90
80 - 80
70 1 - 70
60 1 - 60
50 - 50
40 A - 40
30 1 - 30
20 1 - 20
10 1 - 10
0- -0

SIS 2=2NIRBE

S 3833338338388883

I3333331 0> > @

—@- Média TRT15 —A— Média Grupo M Quantidade

Processos Solucionados - com exame de mérito
(exceto conciliag6es)

120 1 - 120

O O O O O = =~ 2 O 0O O o
O O N O © O =N =2 N w b
99 IO O =2N=NQE
N NN DN DNDNDNDNDDNDNDDNDNDN
O O O O O O O O o o o o
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NN NSNNNNN® oo o
—@—- Média TRT15 —&— Média Grupo M Quantidade

Processos Solucionados - sem exame de mérito
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—@- Média TRT15 —A— Média Grupo [ Quantidade

Incidentes Processuais Resolvidos
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10.2 - AFERICAO DE RESULTADOS - AUDIENCIAS [05/2017 a 04/2018]:
(fonte: e-Gestao e Relatério de Afericao de Resultados)

~ . . . Média Mensal
Informagodes Individuais Quantidade Total RARIA*

Sessodes de audiéncia realizadas - inicial 570 47,5 48,3
Sessdes de audiéncia realizadas - instrugéo 545 454 46,2
Sessdes de audiéncia realizadas - una 762 63,5 64,6
Sessbes de audiéncia realizadas - conciliacdo na fase de conhecimento 64 5,3 54

Sessdes de audiéncia realizadas - conciliagdo na fase de execugao 312 26,0 26,4
Sessdes de audiéncia realizadas - una + instrugado 1.307 108,9 110,8
Sessbes de audiéncia realizadas - conciliagdo conhecimento + execugao 376 31,3 31,9
Dias-Juiz 354 29,5 -

*Afericdo de Resultado Individual Aproximado

~ . Média Mensal
Informagées do Grupo Quantidade Total RARIA®
Dias-Juiz 7.057 31,0 —
. . Média Mensal
Informagoes do TRT15 Quantidade Total RARIA*
Dias-Juiz 85.883 46,8
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10.2 - AFERICAO DE RESULTADOS - AUDIENCIAS [05/2017 a 04/2018]:
(fonte: e-Gestao e Relatério de Afericao de Resultados)

Resumo - Audiéncias

Audiéncias
270 1 Bs8.l | 8] < | =
Audiéncias §§ §L% Ig % z E
240 O | o - f=
(&) (&)
210 1 052017 | 42 | 53 | 58 | 47 | 77 | 277
180 1 06/2017| 7 | 18 | 76 | 42 | 78 | 221
-~ 07/2017 | 4 | 36 | 74 | 48 | 69 | 231
08/2017] 1 [ 29 | 86 | 58 | 78 | 252
120 1 09/2017| 5 | 40 | 32 | 41 | 67 | 185
90 - 1012017 | 1 | 15 | 39 | 48 | 76 | 179
oy 112017 o | 4 1 |51 | 71| 127
1212017 | 1 | 13 | 31 | 26 | 41 | 112
301 01/2018| 0 | 7 | 38 | 20 | 34 | 99
0 - 02/2018] 0 | 27 | 66 | 38 | 62 | 193
03/2018| 3 | 31 | 55 | 65 | 49 | 203
04/2018| 0 | 39 | 14 | 61 | 60 | 174
Total | 64 | 312 | 570 | 545 | 762 | 2253
M Quantidade
Dias-Juiz
Dias-Juiz
50 L 50 Més/Ano Qtd
05/2017 33
06/2017 37
07/2017 32
08/2017 34
09/2017 24
10/2017 12
11/2017 30
12/2017 31
01/2018 31
02/2018 27
03/2018 32
04/2018 31
Média
Mensal a2he
—- Média TRT15 —& Média Grupo M Dias-Juiz
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10.1 - AFERICAO DE RESULTADOS - SOLUCIONADOS [02/2016 a 01/2017]:

(fonte: e-Gestao e Relatério de Afericdo de Resultados)

~ .. . . Média Mensal
Processos - Informagées Individuais Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagdes) [A] 641 53,4 47,0
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagbes) [B] 521 43,4 38,2
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 1.162 96,8 85,2
Processos solucionados - sem exame de mérito 182 15,2 13,3
Incidentes Processuais Resolvidos 386 32,2 28,3
Dias-Juiz 409 34,1
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado
. . Média Mensal
Processos - Informagées do Grupo Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagdes) [A] 10.494 46,0 42,0
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagbes) [B] 10.580 46,4 42,3
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 21.074 92,4 84,3
Processos solucionados - sem exame de mérito 3.331 14,6 13,3
Incidentes Processuais Resolvidos 7.446 32,7 29,8
Dias-Juiz 7.499 32,9 -
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado
» . Média Mensal
Processos - Informagées do TRT15 Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagdes) [A] 127.892 69,7 45,6
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagdes) [B] 136.918 74,6 48,9
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 264.810 144,2 94,5
Processos solucionados - sem exame de mérito 50.547 27,5 18,0
Incidentes Processuais Resolvidos 95.893 52,2 34,2
Dias-Juiz 84.054 45,8

*Afericdo de Resultado Individual Aproximado
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CORREICAO ANTERIOR

10.1 - AFERICAO DE RESULTADOS - SOLUCIONADOS [02/2016 a 01/2017]:
(fonte: e-Gestdo e Relatorio de Afericdo de Resultados)

Resumo - Processos

Processos Solucionados - com exame de mérito Processos Solucionados - com exame de mérito
(conciliagoes) (exceto conciliagoes)
90 | | 90 90 1 - 90
80 L 80 80 - - 80
70_ _70 70' '70
60 1 - 60 v [
50 1 50 501 [ 50
40 A - 40 401 40
30 1 - 30 30 1 - 30
20 1 - 20 20 1 L 20
10 1 - 10 10 1 - 10
0- -0 0- -0
O O O O O O O O = =~ a O O O O O O O O O = =~ a O
N w s N0 QD 2N N W s AN 0O QS N2
N N DN D DN D DN DN D DNDNDDNDDND N D N D N DN DN D DD DNDDND
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o O O O O O O O O o o N OO OO O O O O O O O o o N
—&- Média TRT15 —A— Média Grupo [ Quantidade —&- Média TRT15 —A— Média Grupo M Quantidade
Processos Solucionados - sem exame de mérito Incidentes Processuais Resolvidos
70 A - 70
60 - - 60
50 1 - 50
40 A - 40
30 1 - 30
20 1 - 20
10 1 - 10
0- -0
O O O O O O O O =~ =~ -~ O O O O O O O O O =~ =~ ~ O
N W D O O N 00 © © = N = N W D 01 O N 00 © © =~ N =
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—@—- Média TRT15 —A— Média Grupo [ Quantidade —@— Média TRT15 —&— Média Grupo M Quantidade
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CORREICAO ANTERIOR

10.2 - AFERICAO DE RESULTADOS - AUDIENCIAS

(fonte: e-Gestdo e Relatorio de Afericdo de Resultados)

SELO

ustica

Ml NUMEros ———

TRT 15° Regido
(sP)

N

[02/2016 a 01/2017]:

Média Mensal

Informagdes Individuais Quantidade Total RARIA*
Sessdes de audiéncia realizadas - inicial 595 49,6 43,6
Sessobes de audiéncia realizadas - instrugao 362 30,2 26,6
Sessodes de audiéncia realizadas - una 756 63,0 55,5
Sessdes de audiéncia realizadas - conciliagdo na fase de conhecimento 125 10,4 9,2
Sessobes de audiéncia realizadas - conciliagdo na fase de execugao 394 32,8 28,9
Sessodes de audiéncia realizadas - una + instrugcao 1.118 93,2 82,0
Sessdes de audiéncia realizadas - conciliagdo conhecimento + execugéo 519 43,3 38,1
Dias-Juiz 409 34,1 -
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado
. . Média Mensal
Informagoes do Grupo Quantidade Total RARIA*
Dias-Juiz 7.499 32,9
~ . Média Mensal
Informagoes do TRT15 Quantidade Total RARIA*
Dias-Juiz 84.054 45,8
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CORREICAO ANTERIOR

10.2 - AFERICAO DE RESULTADOS - AUDIENCIAS [02/2016 a 01/2017]:
(fonte: e-Gestdo e Relatorio de Afericdo de Resultados)

Resumo - Audiéncias

Audiéncias
o o
270 1 % 3 l% G S @ < =
240 A Audiéncias E E g 5 E % z E
O O -
210
02/2016 2 32 42 22 70 168
180 1 03/2016 3 38 74 31 80 226
150 - 04/2016 1 40 62 28 68 199
05/2016 | 12 25 63 28 68 196
120 1 06/2016 | 43 | 40 | 67 | 34 | 71 | 255
90 07/2016 | 37 45 88 27 74 271
60 - 08/2016 5 8 31 43 75 162
09/2016 4 50 16 43 63 176
301 1012016 | 8 | 48 | 56 | 38 | 54 | 204
0- 11/2016 5 41 43 32 67 188
12/2016 4 22 30 19 29 104
01/2017 1 5 23 17 37 83
Total | 125 | 394 | 595 | 362 | 756 | 2232

B Quantidade

Dias-Juiz
Dias-Juiz

o Y Més/Ano Qtd
02/2016 31
03/2016 33
04/2016 31
05/2016 34
06/2016 33
07/2016 34
08/2016 36
09/2016 33
10/2016 37
11/2016 38
12/2016 36
01/2017 33

Média

Mensal Eaal

—- Média TRT15 —-& Média Grupo M Dias-Juiz
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SELO
nggq

11 - METAS NACIONAIS 2017:
(fonte: e-Gestao e Relatério de Acompanhamento de Metas)

Meta 1 [CNJ] - Julgar mais processos que os distribuidos

Julgar 90% dos processos recebidos no ano corrente

(2]}

8 3 o TEO | ®mQQO o

e S © g 2 8 O O =

3 = n O c 9 c Do 05

2 2 © 88 82 &gs| o

n ] k) c 5 = 2 = S5 = =

2 S = '8 © S o SO < O o

7] =) c W T ®© S Q> ® E Cumprida

o o (0] ‘O O ‘O ) [e) =} .

© o o = o b o )] O Quase cumprida
© Né&o cumprida

1296 1518 1166 108 126 100 % O

o

Meta 2 [CNJ] - Julgar processos mais antigos
Identificar e julgar, até 31/12/2017, pelo menos 90% dos processos distribuidos até 31/12/2015

o) I £
® (o) o S |o o

g T w S | S| T, 5,8 - = =
0w - n @ ~ [ — () (0]

® o9 © o QR | 230 2388 T I - 2
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DL_ s < = c shg |oaxo | F oS8 O = Cumprida
2 @ (0] Sf g % g @ % (@) Quase cumprida
© (0] N&o cumprida

1387 | 1248 | 1431 0 126 30 24 % 3 100 %0

Meta 5 [CNJ] - Impulsionar processos a execugao

Baixar 90% do total de casos novos de execugio no ano corrente
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Vara do Trabalho de Itapira - 0118 25



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO

m NIMeros ——
TRT w' negma -l

| J SELsotlca |

CORREGEDORIA REGIONAL

11 - METAS NACIONAIS 2017:
(fonte: e-Gestao e Relatério de Acompanhamento de Metas)

Meta 6 [CNJ] - Priorizar o julgamento das agdes coletivas
Identificar e julgar, até 31/12/2017, 98% das agoes coletivas distribuidas até 31/12/2014

—
© £ ©
ol
© ®© [ (OB o
«/)ES wo'e = B\Ug'\ c
S| 352 |novla =8 O o
n oS o oN [ O0OW® gl @B ©
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28=| 8821523808 &5
[SIR=Ip Qg‘—'cog—u'cxmo s Q
o o ao6° CCDO c O g o E Cumprida
= co 0o Z 03— =1
aC) [) S5 [ o o O Quase cumprida
[]
ek 7] @ N&o cumprida
5 6 0 0 100 % O

Meta 5 [JT] - Tempo médio de Duragao do Processo - Conhecimento

Reduzir em 4% o prazo médio em relagao ao ano base 2016 [TMDP1c]

Prazo Médio em
2016
Prazo Médio em
2017
Meta
Grau de
Cumprimento

Cumprida
Quase cumprida
Nao cumprida

55 274 | 245 | 88% H

N
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12 - ARRECADACAO [03/2017 a 04/2018]:
(fonte: e-Gestao)

IMPOSTO DE CONTRIBUICAO
CUSTAS RENDA EMOLUMENTOS PREVIDENCIARIA

R$ 173.178,81 R$ 164.541,83 R$ 0,00 R$ 2.876.112,87
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13 - PENDENTES DE SOLUCAO [até 04/2018]:

(fonte: e-Gestao)

ANO PROCESSOS
2012 1

2013 2

2014 5

2015 15

2016 90

2017 432

2018 250
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14 - ANALISE DO QUADRO DE PESSOAL:
Média Trienal |Lotacao Paradigma Lotacao Lotacao Final Lotacao
de Processos (Resolucao n° Adicional (sem OJA) (Oficial de
(Conhecimento | 219/2016 do E. Justica
e Execucao) CNJ) Avaliador)
1.643 9 0 9 2

Fonte: Portaria GP n° 20/2018 — Anexo republicado na Portaria GP n° 26/2018

A Resolucao n°® 219/2016 do E. CNJ instituiu a padronizacdo da estrutura
organizacional e de pessoal dos 6rgaos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus.
Por sua vez, a Portaria GP n°® 20/2018, de 16/04/2018, aprovou a lotacao quantitativa
para a primeira instancia do TRT da 15% Regiao.

Observando a lotacao da unidade (item 3.1), constata-se que o numero atual de 09
servidores (mais 02 Oficiais de Justica) esta dentro dos parametros fixados na referida
Portaria.

Além disso, foi informado pelo gestor que na Unidade também atuam a assistente
de Juiz: Adriana Souza Costa — Assistente da Juiza Substituta Paula Aratjo Oliveira Levy.
Ainda, a magistrada esclarece que a atuacao de sua assistente perdurou até 12/06/2018 e,
a partir de 13/06/2018, passou a ser exercida pelo servidor Juliano Gislon Luciano, em
carater provisério, até que se encerre a licenca maternidade da Juiza Dra. Erika de

Franceschi, gabinete da qual esta lotado.

15 - ACERVO DA UNIDADE:

15.1 - PROCESSOS SEM TRAMITACAO:
(fonte: informacao da Unidade em 05/06/2018)

Ndo ha.
PJe SAP
Data de corte: Data de corte: -
Saldo: Saldo: -
Data do mais antigo: Data do mais antigo: -
Total: -
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15.2 - INFORMACOES SOBRE O MAPEAMENTO GLOBAL DE DESEMPENHO -
MGD:

O mapeamento global de desempenho (MGD) criado pela Corregedoria Regional e
regulamentado pela Portaria CR n® 17/2014 é um leitor de cenarios que disponibiliza aos
gestores o indice de desempenho da atividade judiciaria pela meédia comparativa de
resultados, considerando a forca de trabalho. No ultimo relatério disponibilizado é possivel
verificar os indices da Unidade, destacando seu Indice Geral de 0,47, seis pontos
percentuais menor que o indice da ultima correicao (0,53, em 03/2017).

Esse indice ja demonstra o empenho dos gestores na conducado dos processos
judiciais e dos processos de trabalho. Além disso, como registrado no item anterior, ndo ha
saldo expressivo de processos sem tramitacdo ha mais de 30 dias. Por tais motivos sao

consignados elogios.

15.3 - MOVIMENTAGCAO DE MANDADOS
(fonte: informacao da Unidade em 5/6/2018)

A) Diligéncias pendentes de distribuicao aos Oficiais de Justica (SAP1G):
Nao ha.

B) Diligéncias pendentes de cumprimento/prazo vencido (SAP1G):

Nao ha.

C) Diligéncias pendentes de cumprimento/prazo vencido (PJ-e):

Nao ha.

16 - ITENS DE EXAME E REGISTRO OBRIGATORIO (Artigo 26 da Consolidacido
dos Provimentos da CGJT):

Com base nas informacodes prestadas, registra-se que o Juizo:

16.1 - pronuncia-se explicitamente acerca da admissibilidade dos recursos
ordinarios e agravos de peticao interpostos, nao se limitando a proferir despachos nos quais
haja apenas referéncia as locucoes “Processe-se o recurso, na forma da lei” ou “Admito o
recurso, na forma da lei”, a exemplo dos processos n°® 0011234-78.2017.5.15.0118,
0010697-19.2016.5.15.0118 € 0011248-04.2013.5.15.0118;
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16.2 - ordena, imediatamente apds a liquidacdo da sentenca em que se apure
crédito de valor inequivocamente superior ao do depdsito recursal, a pronta liberacao deste
em favor do credor, de oficio ou a seu requerimento, a exemplo dos processos n° 0011444-
37.2014.5.15.0118 e 0010089-55.2015.5.15.0118;

16.3 - determina a citacdo do(s) socio(s) quando da desconsideracao da
personalidade juridica da empresa executada, assinalando-lhe(s) o prazo de 48 horas para
que indique(m) bens da sociedade (artigo 795 do CPC) ou, ndo os havendo, garanta(m) a
execucao, sob pena de penhora, além disso a Unidade adota o procedimento de incidente de
desconsideracao de personalidade juridica, nos termos do artigo 133 a 137 do CPC;

16.4 - faz uso dos sistemas BACENJUD (e em consulta em 11/06/2018, verificou-
se a existéncia de 506 protocolos nos ultimos 12 meses, ndo havendo pendéncias) e
INFOJUD (a exemplo dos processos n° 0010051-72.2017.5.15.0118, 0011010-
77.2016.5.15.0118 € 0011227-23.2016.5.15.0118);

16.5 - ha audiéncias designadas em quatro dias da semana;

16.6 - inclui na pauta de audiéncias de conciliacao os processos na fase de
execucao — foram realizadas 312 no periodo de 05/2017 a 04/2018;

16.7 - exaure suas iniciativas objetivando tornar exitosa a execucdo mediante a
utilizacdo do BACENJUD, INFOJUD, RENAJUD e a aplicacdo subsidiaria dos arts. 772 a
777 do CPC.

Quanto aos demais aspectos (assiduidade dos Magistrados; principais prazos da
Vara do Trabalho; eventuais inconsisténcias de lancamentos no sistema, mormente
liquidacao de sentenca, quitacdo, oposicao de embargos, e data de conclusdao ao MM. Juiz
para sentenca e incidentes; aléem do nimero de processos aguardando sentenca na fase de
conhecimento e incidentais a fase de instrucdo), ha registros nos itens 1, 2, 4, 5, 7e 10 e
eventuais especificidades encontram-se destacadas nas determinacoes ou orientacoes desta

Ata.

17 - PROCESSOS SOLUCIONADOS:

A Unidade apresenta indice de 0,68 nos processos pendentes de solucado no ultimo
relatorio do MGD. Esse saldo € composto da soma daqueles que aguardam a primeira
sessao de audiéncia, dos que aguardam o encerramento da instrucédo processual e dos que
aguardam a prolacdo da sentenca. Trata-se de variavel cuja afericao é feita mediante a

divisdo do valor apurado na Unidade pelo maior coeficiente dessa variavel no grupo em que
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se insere. Comparada assim a unidade do grupo com maior quantidade de processos
pendentes de solucao, a Vara do Trabalho de Itapira apresenta 68% do maior saldo de
processos pendentes.

Observa-se que o calculo de dias-juiz no item 10.2 desta Ata teve seu resultado
ligeiramente distorcido, ja que, por um problema técnico, o sistema automatizado calculou
periodo de afastamento do Juiz Titular Flavio Landi posteriormente ao encerramento de sua
lotacdo na Unidade - o que ja foi encaminhado ao setor responsavel. Assim, a
disponibilidade média de magistrados indicada no supracitado item (29,5) nao reflete a

realidade, e a média real de dias-juiz € de 31,58, conforme quadro abaixo:

Més/ano Qtde
05/2017 33
06/2017 37
07/2017 32
08/2017 34
09/2017 30
10/2017 31
11/2017 30
12/2017 31
01/2018 31
02/2018 27
03/2018 32
04/2018 31

Média 31,58
mensal

Conforme item 10.1 da presente Ata, a Unidade contou com média de 31,58 dias-
juiz nos ultimos doze meses, superior a média do grupo (31,0) e inferior & média mensal
apurada na ultima correicao (34,1).

Também se observa que, proporcionalmente a essa disponibilidade de magistrados,
a Unidade alcancou meédia mensal (RARIA) de 55,58 processos solucionados por meio de
conciliagoes, superior a média de referido grupo (RARIA 46,7) e a ultima correicao (RARIA
47,0). Igualmente, excetuando-se as conciliagcoes, a média de processos solucionados com
exame de mérito, considerando-se a média proporcional a um magistrado presente ao longo
de cada més (RARIA) foi de 55,79, superior a média do grupo, de 51,8 (RARIA) e a ultima

correicao (RARIA de 38,2), resultando em média total de solucionados com exame de
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mérito, de 111,37 (RARIA) na Unidade, superiores a média do grupo 98,5 (RARIA), no

mesmo periodo e ao RARIA de 85,2 apurado na ultima correicao, motivo pelo qual o Exmo.
Desembargador Corregedor Regional consigna seus elogios aos Juizes que atuaram na
Unidade pela busca da célere prestacao jurisdicional.

Destaca-se também que quase todas as metas foram cumpridas no ultimo ano,
exceto a Meta 5 da Justica do Trabalho (reduzir em 4% o prazo médio do conhecimento,

com 88% de cumprimento) — conforme item 11.

18 - AUDIENCIAS

Conforme informado pelo gestor da Unidade em 05/06/2018, ha audiéncias

agendadas com regularidade até:

TIPO DESIGNADAS COM  QUANTIDADE PRAZO ATE A
REGULARIDADE AGUARDANDO REALIZACAO DA
ATE DESIGNACAO AUDIENCIA (EM DIAS)
INICIAIS/ Ord: - - -
INICIAIS/ Sum: - - -
UNAS/ Ord: 17/09/2018 4 104
UNAS/Sum: 14/08/2018 3 70
INSTRUCOES/Ord: 02/10/2018 - 119
INSTRUCOES/Sum: 14/08/2018 - 70
CONCILIACAO: - - -
MEDIACAO: 02/07/2018 3 27

Observacédo: Foi informado pela Unidade que a pauta nao é automatizada. Porém, também é utilizado o conceito
de pauta “inteligente”, com analise dos feitos para eventual retirada de pauta. A Unidade néao inclui feitos que
envolvam oOrgdos publicos em pauta. Processos cuja instrucdo dependa de prova pericial sdo incluidos em
pauta, havendo designacao de nova data nos casos em que for necessario colher mais provas.

18.1 - COMPOSICAO DAS PAUTAS
(fonte: Vara do Trabalho)

18.1.1 - JUIZ TITULAR/JUIZ SUBSTITUTO

DIA PERIODO UNA INICIAL INSTRUCAO | CONCILIACAO | MEDIACAO TOTAL
manha 0
segunda
tarde 5 4 7 16
terca manha 5 3 7 15
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tarde 0
manha 5 3 7 15
quarta
tarde 0
) manha 0
quinta
tarde 5 1 6 12
manha 0
sexta
tarde 0

18.2 - MEDIDAS EFETIVAS DE INCENTIVO A MEDIACAO:

O gestor informou serem adotadas na Unidade medidas de incentivo a mediacao,
apontando que as audiéncias de mediacao ocorrem de segunda a quinta-feira, no mesmo
horario da pauta normal de audiéncias, a fim de que o Magistrado esteja presente durante
sua realizacao.

Sao colocados na pauta de mediacdo processos em fase de conhecimento,
liquidacado e execucao, numa média de seis a sete processos por pauta, realizadas por
servidora capacitada pela Escola Judicial do TRT 15% Regiao, Isabela Longhi Belli.

Frisa-se a importancia desse meio de solucdo consensual de conflitos, que,
estatisticamente, consiste em instrumento de auxilio e desafogamento do Judiciario, bem
como de pacificacdo social, solucao e prevencdo de litigios. Assim, em estimulo as praticas
ja verificadas e pela busca de outras novas, a Corregedoria Regional registra elogio a

Unidade.

18.3 - ANALISE:

A Unidade realizou média (RARIA) de 110,8 audiéncias unas e de instrucdo, maior
que o resultado verificado na ultima correicao (RARIA 82,0 - item 10.2), proporcionalmente
a disponibilidade média de magistrados (RARIA).

O prazo médio (item 7) do ajuizamento da acao até o encerramento da instrucao é
de 239 dias, pouco menor que o de seu grupo (241 dias).

Observa-se ainda que no rito sumarissimo esse prazo € de 147 dias, em média,
enquanto nos demais processos, o prazo médio € de 297 dias. Indica-se assim, haver das
audiéncias no rito sumarissimo.

Em comparacao com o verificado na ultima correicdo, esse prazo médio diminuiu

de 253 para 239 dias, refletindo também a reducao do lapso temporal entre a designacao e
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a realizacdo de audiéncias — atualmente em 119 para as instrucoes e 104 para unas,

quando se apurou 135 e 198 dias respectivamente na ultima correicao.

19 - CONSTATACOES:

Apobs a exposicdo dos principais indices da Unidade a toda a equipe, foi realizada
reunido com trio gerencial.

A unidade adota a alienacdo por iniciativa particular por meio de Corretores
cadastrados nesse Regional, em observancia ao Provimento GP-CR n° 04/2014, com
alteracoes pelo Provimento GP-CR n° 01/2017.

Constata-se que, uma vez salva ou enviada a ata de audiéncia, no programa AUD,
nao é mais possivel o acesso a ata para eventual correcdo. Em se tratando de limitacao de

uma funcionalidade, a Corregedoria orienta a Unidade a envia-la ao Comité Gestor Regional

do PJe, por meio do endereco eletronico comitepje@trtlS.jus.br para apreciacao e, se o
caso, encaminhamento ao Comité Nacional correspondente.

O gestor néao identifica, com precisao, as razdes que levaram a acentuada reducao
do prazo médio da fase de execucao para acdes de ente publico: de 2.331 dias, em
jan/2017, para 490 dias, em abril/2018. Aventa a hipotese dos pagamentos das requisicoes
de pequeno valor realizados pelo Municipio de Socorro.

As audiéncias UNA designadas sdao genuinamente unas, sendo que 0S pProcessos
que demandam pericia sdo primeiramente incluidas em pauta de audiéncia de mediacao,
com efeito de UNA.

A Corregedoria constata que a Unidade tem criada a subcaixa “Razoées Finais”, na
caixa “Cumprimento de providéncias”, da qual deve se valer a fim de evitar processos fora
do fluxo, em observancia da Portaria GP-CR 89/2015 que regulamenta o lancamento de
conclusao para magistrado para prolacao de sentenca e decisdo de incidentes processuais.
Ainda, possibilita que a Corregedoria extraia relatorios relevantes as questoes relacionadas
a magistrados. No mais, alerta-se para o acompanhamento frequente de movimentacao,

como origem ou destino, de processos da subcaixa de “Razdes Finais”.

20 - RECOMENDACOES:

20.1 - Considerando a divisao dos servidores em equipes prevista no inciso IX do
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art. 2° da Portaria GP-VPJ-CR n° 07/2012 para melhor gestdo da Unidade, recon\le/nda—se
que nenhuma das equipes tenha apenas um integrante, permitindo adequada continuidade
das tarefas em caso de afastamento e necessidade de substituicao;

20.2 - utilizar, além dos agrupadores, também filtros e avisos para identificar as
questdes urgentes nos processos;

20.3 - recomenda-se, com fundamento na Portaria GP-VPJ-CR n° 07/2012, que ao
menos no PJe fique sob responsabilidade dos assistentes de juiz a confeccdo das minutas
das sentencas, dos embargos e das tutelas antecipadas, sendo que a ordem judicial nelas
contidas deve ser cumprida sem fracionamento de tarefas, de forma que o servidor que
minutar o despacho ou a decisdo dara imediato cumprimento a respectiva determinacao,
confeccionando eventuais expedientes subsequentes, inclusive os atos de comunicacao que

se fizerem necessario.

21 - DETERMINACOES:

21.1 - encaminhar copias de sentencas que reconhecam a conduta culposa do
empregador em  acidente de trabalho para  pfing.regressivas@agu.gov.br e

regressivas@tst.jus.br, nos termos do Oficio Circular TST.GP n° 615/2012, de 18.5.2012, e

da Recomendacao Conjunta GP-CGJT 2/2011, assim como copia de decisao nos casos de
reconhecimento de agente insalubre apds prova pericial (sentencas.dsst@mte.gov.br e
insalubridade@tst.jus.br), de acordo com Oficio Circular TST.GP n° 670/2013 e
Recomendacao Conjunta 3GP.CGJT de 2013;

21.2 - observar os Comunicados GP-CR n° 04/2010 e 10/2011, que tratam da

necessidade de se dar preferéncia a instrucao e julgamento das acodes civis publicas e civis
coletivas;

21.3 - envidar esforcos para alcancar as Metas do E. CNJ e Justica do Trabalho,
especialmente considerando que em 2017, conforme registro no item 11 desta Ata nao foi
integralmente cumprida a Meta 5, JT (reduzir em 4% o prazo médio em relacao ao ano base
2016), com 88% de cumprimento;

21.4 - observar a regularidade de procedimentos para envio de bens e processos as
hastas publicas unificadas, as quais estao previstas no Provimento GP-CR 03/2014 e no
itens I a IV da Ordem de Servico CR n° 4, de 24 de fevereiro de 2016, evitando-se a retirada
de bens para regularizacdo posterior, assim como observar que apés a inclusdo do bem em

hasta, na hipotese de acordo ou remicao no processo o leiloeiro fara jus ao recebimento de
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comissao (sendo necessario o registro correspondente e ndo como “excluido de hasta”) e que

na hipotese de o credor adquirir o bem, devera fazé-lo na condicao de arrematante.

22 - PROCESSOS ANALISADOS:

Foram analisados, por amostragem, processos da Unidade, entre os dias

08/06/2018 e 12/06/2018, dentre os quais ensejam determinacoes o abaixo relacionado:

ORDEM PROCESSO SITUACAO DETERMINACAO
1 0016700-05.2007.5.15.0118 | Processo fisico na ocorréncia APS —| Rever os langamentos para baixa efetiva
apensado desde 11/12/2009, dento | no sistema SAP1G (e-GESTAO).
da variavel 342 - pendentes de

finalizacdo da fase de conhecimento.
O processo ao qual esta apensado é
carta precatoria que foi devolvida ao
Juizo Deprecante em 06/04/2016.

23 - VISITAS E ATENDIMENTOS:

Comparecem o Presidente da OAB local Dr. Thomaz Antonio de Moraes, OAB
200.524, Dr. José Mario Secolin, OAB 100.415, Dra. Soénia de Fatima Calidone dos Santos,
OAB 124.142 e Dr. Cristiano Florence, OAB 289.682, trazem a reclamacao em relacdo ao
Plano Especial de Pagamento celebrado com o Grupo Virgolino, homologado pelo CEJUSC
de Sao José do Rio Preto. Alegam que os reclamantes nao foram consultados, sem a
possibilidade sequer de uma adesdo. Acrescentam que atualmente existe indefinicdo em
relacdo ao plano pormenorizado de cumprimento no que tange as datas e valores dos
pagamentos. Pelo Corregedor foi dito que, por se tratar de matéria jurisdicional, nao pode
se imiscuir em relacdo ao Plano em si, mas que encaminhara o pleito relacionado ao
cumprimento ao Des. José Otavio de Souza Ferreira, Coordenador do Nucleo Permanente
de Métodos Consensuais de Solucao de Disputas (Nupemec), para que tome as medidas que
julgar cabiveis.

O Presidente da OAB também solicita a cessdo do espaco ao lado da Sala da OAB.
Pelo Corregedor foi dito que o pleito sera encaminhado a Douta Presidéncia do Egrégio

Regional
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24 - OBSERVACOES GERAIS:

24.1 - Atualmente a titularidade da Unidade esta vaga — Concurso 7/2018-GP/AM.

24.2 - A Juiza Substituta Auxiliar Fixa PAULA ARAUJO OLIVEIRA LEVY reside na
sede da circunscricao.

24.3 - O Exmo. Desembargador Corregedor Regional conversou reservadamente
com a Magistrada sobre eventual atraso na prolacado de sentenca.

24.4 - Foi informado pelo Sr. Diretor de Secretaria que o edital de correicao foi
afixado no atrio do Forum e publicado em jornal local e que foram expedidos oficios as OAB
da jurisdicao.

24.5 - Sem prejuizo de prazos especificos fixados nesta Ata, determina-se a
manifestacdo do(a) Diretor(a), pontualmente, sobre todas as determinacoes e
recomendacoes, demonstrando a analise do inteiro teor da Ata e as medidas concretas
eventualmente adotadas, no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicacdo. Esclarece-se
ainda que a manifestacao deve ocorrer no PROAD, mediante funcionalidade “Fazer Pedido

Complementar” no PP n°® 1178/2017.

25 - OFicIOS

Conforme o item 23 — VISITAS E ATENDIMENTOS, expecam-se os seguintes oficios:

1. ao Coordenador do Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solucao de
Disputas (Nupemec) desembargador José Otavio de Souza Ferreira, para as providéncias
que julgar cabiveis no que tange as datas e valores dos pagamentos do Plano Especial de
Pagamento celebrado com o Grupo Virgolino, homologado pelo CEJUSC de Sao José do Rio
Preto. Segundo a OAB de Itapira, existe indefinicdo em relacdo ao plano pormenorizado de
cumprimento nos citados aspectos.

2. a Douta Presidéncia deste E. Tribunal Regional, para as providéncias que julgar
cabiveis, no tocante ao pleito da OAB de Itapira de cessdo do espaco ao lado da sala da OAB

instalada na Vara do Trabalho de Itapira.

26. - ENCERRAMENTO:

No dia 29 de junho de 2018, as 14 horas, encerraram-se os trabalhos, e eu, Ayrton
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Rocha, Coordenador de Apoio ao Corregedor Regional, lavrei a presente ata que, depois de

lida, vai assinada eletronicamente pelo Excelentissimo Desembargador Corregedor

Regional, publicada no DEJT e disponibilizada na pagina do Tribunal na internet.
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