PODER JUDICIARIO

2 > ik
.
S0
N * -
a;,a!-
iy CAREDERATIIA O
o EDERATUAS

JUSTICA DO TRABALHO
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ATA DE CORREICAO ORDINARIA

VARA DO TRABALHO DE ITARARE - 0148

[ 751 a 1000 processos ]

Aos 27 dias do més de novembro de 2017, o Excelentissimo Senhor Desembargador
do Trabalho SAMUEL HUGO LIMA, Corregedor Regional, em cumprimento ao inciso II do
artigo 29 do Regimento Interno presidiu a Correicao Ordinaria na Unidade, conforme Edital
CR n°® 14/2017, divulgado em 16/10/2017 no DEJT (Edicao 2334/2017 — Caderno do TRT
da 152 Regido — pagina 976). Presente o Juiz Titular JOSE GUIDO TEIXEIRA JUNIOR. Com

base nas informacdes prestadas pela Vara do Trabalho e nos dados dos sistemas

processuais, apurou-se, no periodo correicionado, o seguinte:

Equipe de Correicao:
Jurisdicao Atendida:

Lei de Criacao:
Data de Instalacao:
Data de Instalacao do PJE:

Data da Ultima Correicio:

Acervo Fisico/Acervo Total:
Acervo PJe/Acervo Total:

Vara do Trabalho de Itararé - 0148

Ayrton Rocha, Luis Claudio da Silva, Suely Suzuki
BARAO DE ANTONINA, ITAPORANGA, RIVERSUL, BOM
SUCESSO DE ITARARE, ITARARE

10.770/03

23/11/2005

26/03/2014

30/08/2016

3 %
97 %
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1 - TITULARIDADE:

(fonte: e-Correicdo Adm e Assessoria de Apoio aos Magistrados)

em numeros

DIAMANTE

JUIZ TITULAR

TITULAR DESDE

JOSE GUIDO TEIXEIRA JUNIOR

10/04/2006

Afastamentos:

PERIODO MOTIVO

18/07/2016 a 16/08/2016 | FERIAS

09/01/2017 a 07/02/2017 | FERIAS

24/05/2017 a 26/05/2017 | LICENCA P/TRATAMENTO DE PESSOA DA FAMILIA

19/07/2017 a 17/08/2017 | FERIAS

21/08/2017 a 25/08/2017 | PLANTAO JUDICIARIO COMPENSACAO

Vara do Trabalho de Itararé - 0148 2
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2 - JUIZES AUXILIARES E SUBSTITUTOS [01/08/2016 a 22/11/2017]:
(fonte: e-Correicdo Adm e Assessoria de Apoio aos Magistrados)

NOME PERIODO
CAROLINA POPOFF FERREIRA DA COSTA 18/07/2016 a 16/08/2016
Afastamentos: Nao houve

NOME PERIODO
FRANCISCO DUARTE CONTE 07/01/2017 a 08/01/2017
FRANCISCO DUARTE CONTE 09/01/2017 a 07/02/2017
FRANCISCO DUARTE CONTE 19/07/2017 a 17/08/2017
FRANCISCO DUARTE CONTE 18/08/2017 a 20/08/2017
Afastamentos:

PERIODO MOTIVO

04/02/2017 a 05/02/2017 | DIA TRAB PLANTAO JUDICIARIO

NOME PERIODO
GUILHERME CAMURCA FILGUEIRA 24/05/2017 a 26/05/2017
GUILHERME CAMURCA FILGUEIRA 27/05/2017 a 28/05/2017
Afastamentos: Nao houve

NOME PERIODO
JEFERSON PEYERL 18/08/2017 a 20/08/2017
JEFERSON PEYERL 21/08/2017 a 27/08/2017

Afastamentos: Nao houve

Vara do Trabalho de Itararé - 0148 3
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3 - INFORMACOES FUNCIONAIS

3.1 - Lotacao [31/10/2017]:
(fonte: e-Correicao Adm e Coordenadoria de Provimento e Vacancia)

- EXERCIcCIO
NOME CARGO FUNGAO COMISSIONADA| \* 0, 20
ALEXANDRE TUCHINSKI REQ - 06/08/2015
BRENDA SILVA LOUREIRO DE
OLIVEIRA TJA FC-04 CALCULISTA 08/04/2011
BRUNA OLIVEIRA SOUSA KITANISHI TJA - 10/07/2013
DANIEL AUGUSTO HOMEM DE GOES | AJ-OJA - 03/04/2006
GERMANO ULTRAMARI NETO AJJ FC-02 ASSISTENTE 10/11/2016
LUANA ARRUDA MELLO REQ FC-01 EXECUTANTE | 26/10/2016
FC-05 ASSISTENTE DE
II\D/ISE%\A ZAMBIANCO NASTARO REQ DIRETOR DE 06/07/2007
SECRETARIA
FC-04 SECRETARIO DE
OSMAR FERREIRA SANTIAGO JUNIOR | TJA AUDIENCIA 30/04/2012
CJ-03 DIRETOR DE
VANESSA RENO MENDES TJA SECRETARIA DE VT | 03/06/2013
TOTAL DE SERVIDORES DO QUADRO 6
TOTAL DE SERVIDORES EXTRA-QUADRO 3

Vara do Trabalho de Itararé - 0148 4
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3 - INFORMACOES FUNCIONAIS

3.2 - Auséncias, exceto férias [08/2016 a 10/2017]:

(fonte: e-Correicao Adm e Coordenadoria de Provimento e Vacancia)

em numeros

DIAMANTE

MOTIVO DIAS
COMPENSACAO DE DIAS TRABALHADOS EM ELEICAO/TREINAMENTO 5
LICENCA A GESTANTE 120
LICENCA MEDICA INDEFERIDA 5
LICENCA MEDICA/RGPS 9
LICENCA PARA TRATAMENTO DA PROPRIA SAUDE 21
LICENCA PARA TRATAMENTO DE PESSOA DA FAMILIA 8
PARTICIPACAO EM CURSO MINISTRADO PELO TRT 7
PRORROGACAO DE LICENCA A GESTANTE 60
TOTAL 235

Vara do Trabalho de Itararé - 0148 5
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3 - INFORMACOES FUNCIONAIS

3.3 - Estagiarios [31/10/2017]:
(fonte: e-Correicdo Adm e Area de Controle de Estdgio e Voluntariado)

ORGAO INICIO DO
NOME CONVENIADO ESTAGIO
CENTRO DE
GISELE DOS SANTOS INTEGRACAO 16/07/2016
EMPRESA ESCOLA

Vara do Trabalho de Itararé - 0148 6
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3 - INFORMACOES FUNCIONAIS

3.4 - Acoes de capacitacao [31/10/2017]:
(fonte: e-Correicao Adm e Escola Judicial)

em numeros

DIAMANTE

JUIZES HORAS
JOSE GUIDO TEIXEIRA JUNIOR 162
SERVIDORES HORAS
BRUNA OLIVEIRA SOUSA KITANISHI 240
DANIEL AUGUSTO HOMEM DE GOES 320
GERMANO ULTRAMARI NETO 367
VANESSA RENO MENDES 110
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4 - QUADRO SINTETICO - FASES PROCESSUAIS [08/2016 a 10/2017]:
(fonte: e-Gestao)

FASE SITUACAO QTDE |MED. GRP |MED. FRM
CONHECIMENTO | Aguardando primeira audiéncia 130 139
Aguardando encerramento da instrucao 121 143
Aguardando prolacao de sentenca 27 45
Aguardando cumprimento de acordo 241 246
fSac:;mlonados pendentes de finalizacao na 088 397
Pendentes de finalizacao 807 900
LIQUIDACAO Pendentes de homologacao dos calculos 26 85
Liquidados pendentes de finalizacdo na 29 48
fase
Pendentes de finalizacao 55 132
EXECUCAO Pendente de extincao da execucao 367 426
Encerrados pendentes de finalizacdo na
fase 10 30
Pendentes de finalizacao 377 455
ARQUIVO S:aIdQ de processos no arquivo provisorio 0 0
Liquidacao
Saldo de processos no arquivo provisorio 0 4
Execucao
TOTAL | 1.239 1.492 ---

Vara do Trabalho de Itararé - 0148 8
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15* REGIAO

5 - INCIDENTES PROCESSUAIS [08/2016 a 10/2017]:

(fonte: e-Gestao)

em numeros

DIAMANTE

TIPO NOVOS RESOLVIDOS | PENDENTES

Embargos de declaracao 111 113 S
Excecoes de Incompeténcia 77 71 8
Antecipacoes de Tutela 86 86 1
Impugnacoes a Sentenca de Liquidacao 12 13 0
Embargos a Execucao 49 58 2
Embargos a Arrematacao 0 0 0
Embargos a Adjudicacao 2 2 0
Excecoes de Pré-Executividade 23 21 3

TOTAIS 360 364 19

Vara do Trabalho de Itararé - 0148 9
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CORREGEDORIA REGIONAL

6 - RECURSOS [08/2016 a 10/2017]:
(fonte: e-Gestao)

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15* REGIAO

em numeros

DIAMANTE

COM JUIZO DE SEM JUIZO DE
TIPO Novos ADMISSIBILIDADE | ADMISSIBILIDADE
Recurso Ordinario 242 229 14
Recurso Adesivo 21 21 0
Agravo de peticao 53 54 0
Agravo de Instrumento 21 25 0
TOTAIS 337 329 14

Vara do Trabalho de Itararé - 0148 10
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7 - PRAZOS MEDIOS [08/2016 a 10/2017]:
(fonte: e-Gestao)

7.1 - Conhecimento:

em numeros

DIAMANTE

QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
Do aJul%amer}to da acao ajce o encerramento da 238 146 116
instrucao - Rito Sumarissimo
Do aJul%amento da acao atée o ?ngerramento da 932 151 209
instrucao - Exceto Rito Sumarissimo
Total / Média | 1.170 150 178 ---
Do aJulzamepto da acao e}te a prolacdo de 231 126 94
sentenca - Rito Sumarissimo
Do ajuizamento da acao até a‘prc‘)lac;ao de 863 139 189
sentenca - Exceto Rito Sumarissimo
Total / Média | 1.094 136 152 -
Da conclusao até a prolacao da sentenca na fase
. . L. 134 21 21
de conhecimento - Rito Sumarissimo
Da conclusao até a prolacao da sentenca na fase
. . LT 393 34 35
de conhecimento - Exceto Rito Sumarissimo
Total / Média 527 30 31 ---
7.2 - Fase de liquidacao:
QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
Do inicio ao encerramento da liquidacao - Rito 39 51 155 .
Sumarissimo
D_O inicio ao epcerramento da liquidacao - Exceto 197 64 162
Rito Sumarissimo
Total / Média | 229 62 160 ---
*Do inicio da liquidacao até a homologacao dos calculos
7.3 - Fase de execucao:
QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
Dq inicio ao encerramento da execucao - ente 246 057 950
privado
D9 inicio ao encerramento da execucao - ente 30 044 550
publico
Total / Média| 276 255 921 -

*Do inicio até a extincao da execucao

Vara do Trabalho de Itararé - 0148 11
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DIAMANTE

8 - MOVIMENTACAO PROCESSUAL/PRODUTIVIDADE DA UNIDADE:
(fonte: e-Gestdo)

8.1 - Indice de conciliacées [até 10/2017]:

ANO RECEBIDOS CONCILIADOS %

2014 748 351 46,93
2015 801 358 44,69
2016 823 361 43,86
2017 728 362 49,73

750 A

500 -

250 -

2014 2015 2016 2017

Recebidos M Conciliados

8.2 - Indice de solucées [até 10/2017]:

ANO RECEBIDOS SOLUCIONADOS %

2014 748 787 105,21
2015 801 821 102,50
2016 823 802 97,45
2017 728 789 108,38

750 -

500 -

250 -

2014 2015 2016 2017

Recebidos M Solucionados

Vara do Trabalho de Itararé - 0148 12
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DIAMANTE

8 - MOVIMENTACAO PROCESSUAL/PRODUTIVIDADE DA UNIDADE:
(fonte: e-Gestdo)

8.3 - Indice de baixas [até 10/2017]:

ANO RECEBIDOS BAIXADOS %

2014 748 1.182 158,02
2015 801 980 122,35
2016 823 1.070 130,01
2017 728 643 88,32

1.000 1
750 -
500 -
250 -

2014 2015 2016 2017

Recebidos M Baixados

8.4 - Indice de congestionamento até a sentenca:

ANO ACERVO NOVOS SOLUCIONADOS %

2014 293 748 787 24,40
2015 258 801 821 22,47
2016 281 823 802 27,36

20 -

10 1

o

2014 2015 2016

M Congestionamento

Vara do Trabalho de Itararé - 0148 13
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DIAMANTE

9 - MAPEAMENTO GLOBAL DE DESEMPENHO - MGD:
(fonte: e-SInCor MGD)

DATA MGD TCC TCE IP IG

08/2017 0,34 0,57 0,50 0,39

09/2017 0,37 0,58 0,52 0,43

10/2017 0,37 0,58 0,49 0,34
Taxa de Cong. no Conhecimento [TCC] Taxa de Cong. na Execucao [TCE]
1,00 1 1,00 -
0,75 1 0,75 1
0,50 1 0,50 1
0,25 - . u 0’25 -
0,00 0,00 . . :

08/2017 09/2017 10/2017 08/2017 09/2017 10/2017

Indice de Produtividade [IP]

1,00 1
0,75 A
0,50 -
|,
0,00 - :

08/2017 09/2017 10/2017

Indice Geral [IG]

1,00 1
0,75 -
0,50 -
0,25 -
0,00 -

08/2017 09/2017 10/2017

Vara do Trabalho de Itararé - 0148 14
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10.1 - AFERICAO DE RESULTADOS - SOLUCIONADOS [11/2016 a 10/2017]:

(fonte: e-Gestao e Relatério de Afericao de Resultados)

Média Mensal

Processos - Informacoes Individuais Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagdes) [A] 413 34,4 33,0
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagoes) [B] 298 24,8 23,8
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 711 59,3 56,9
Processos solucionados - sem exame de mérito 184 15,3 14,7
Incidentes Processuais Resolvidos 276 23,0 22,1
Dias-Juiz 375 31,3
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado
- . Média Mensal
Processos - Informacoes do Grupo Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagdes) [A] 2.498 41,6 41,6
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagoes) [B] 1.808 30,1 30,1
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 4.306 71,8 71,7
Processos solucionados - sem exame de mérito 804 13,4 13,4
Incidentes Processuais Resolvidos 1.579 26,3 26,3
Dias-Juiz 1.801 30,0
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado
~ . Média Mensal
Processos - Informacoes do TRT15 Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagdes) [A] 130.566 71,1 448
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagoes) [B] 160.856 87,6 55,2
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 291.422 158,7 99,9
Processos solucionados - sem exame de mérito 49.668 271 17,0
Incidentes Processuais Resolvidos 113.803 62,0 39,0
Dias-Juiz 87.472 47,6

*Afericdo de Resultado Individual Aproximado

Vara do Trabalho de Itararé - 0148 15
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em NUMeros ——

DIAMANTE

10.1 - AFERICAO DE RESULTADOS - SOLUCIONADOS [11/2016 a 10/2017]:
(fonte: e-Gestdo e Relatorio de Aferigdo de Resultados)

Resumo - Processos

Processos Solucionados - com exame de mérito Processos Solucionados - com exame de mérito
(conciliacGes) (exceto conciliagoes)
90 1 - 90
100 1 - 100
80 1 - 80
70 A - 70
80 1 - 80
60 1 - 60
50 1 - 50 60 1 - 60
40 - - 40
40 A - 40
30 1 - 30
20 1 - 20
20 1 - 20
10 1 - 10
0- -0 0- -0
- A O O O O O O © o o =~ - A O O O O O O © O O =~
S N3P QEAOY® OO SNINOEQOI®OO
N N D D DN DN DN N DN DNDNDNDDN N NN N DN D DNDNDDNDDNDDNDNDN
e B B I B R B B B e e R B e O B e T B
o o N N NN NN N NN oo NN NN NN NNNN
—@- Média TRT15 —A— Média Grupo [ Quantidade -9 Média TRT15 —&— Média Grupo [ Quantidade
Processos Solucionados - sem exame de mérito Incidentes Processuais Resolvidos
80 - - 80
70 1 - 70
70 4 - 70
60 1 - 60
60 1 - 60
50 1 - 50
50 A - 50
40 - - 40 40 - 40
30 h B 30 30 _ B 30
20 1 20 20 - - 20
10 - - 10 10 - - 10
0- -0 0 - -0
- a0 O O O O O O © O O =— - a0 O O O O O O O O o -~
2NN ETOI RO Q 2NN QETSOIROQ
N N DN DN DN D DN DNDNDDNDDNDDND N D N D DN DN DN N DD DNDDND
feeeeeeeeresr o O e O O i = I = =
o o N N NN NN NN NN o o N N NN N N N NN
—&- Média TRT15 —A— Média Grupo [ Quantidade —@- Média TRT15 —&— Média Grupo [ Quantidade
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10.2 - AFERICAO DE RESULTADOS - AUDIENCIAS

(fonte: e-Gestao e Relatério de Afericao de Resultados)

em numeros

DIAMANTE

[11/2016 a 10/2017]:

Informacgoes Individuais

Quantidade

Média Mensal

Total RARIA*
Sessbes de audiéncia realizadas - inicial 1 0,1 0,1
Sessoes de audiéncia realizadas - instrucao 70 5,8 5,6
Sessodes de audiéncia realizadas - una 848 70,7 67,8
Sessbes de audiéncia realizadas - conciliagao na fase de conhecimento 47 3,9 3,8
Sessoes de audiéncia realizadas - conciliagdo na fase de execugao 124 10,3 9,9
Sessbes de audiéncia realizadas - una + instrugao 918 76,5 73,4
Sessbes de audiéncia realizadas - conciliagdo conhecimento + execugao 171 14,3 13,7
Dias-Juiz 375 31,3
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado
~ . Média Mensal
Informac6es do Grupo Quantidade Total RARIA*
Dias-Juiz 1.801 30,0
~ . Média Mensal
Informacoes do TRT15 Quantidade Total RARIA*
Dias-Juiz 87.472 47,6 -

Vara do Trabalho de Itararé - 0148 17
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em NiMmeros ——

DIAMANTE

10.2 - AFERICAO DE RESULTADOS - AUDIENCIAS [11/2016 a 10/2017]:
(fonte: e-Gestdo e Relatorio de Aferigdo de Resultados)

Resumo - Audiéncias

Audiéncias
120 - 120 EelE.] | 8 5
Audiéncias % % % g (_g“ ;E: % g
o O Q <
100 1 - 100 © ©
11/2016 9 12 0 11 62 94
80 - - 80 12/2016 | 3 6 0 6 45 60
01/2017 | 2 4 0 3 30 39
60 - - 60 02/2017 | 6 11 0 3 71 91
03/2017 | 5 17 0 3 96 121
40 - 40 04/2017 | O 8 0 5 63 76
05/2017 | 8 11 0 5 99 123
20 - - 20 06/2017 | 2 21 0 6 54 83
07/2017 | 5 4 0 13 93 115
0- -0 08/2017 | 2 18 0 8 86 114
09/2017 5 11 1 0 57 74
10/2017 | O 1 0 7 92 100
Total | 47 | 124 1 70 | 848 | 1090
M Quantidade
Dias-Juiz
Dias-Juiz
50 - 50 Més/Ano Qtd
11/2016 30
12/2016 31
40 1 40 01/2017 33
02/2017 26
30 1 - 30 03/2017 31
04/2017 30
20 - L 20 05/2017 33
06/2017 30
07/2017 31
10 10 08/2017 39
09/2017 30
0- -0 10/2017 31
Média
Mensal 31,2
—- Média TRT15 —& Média Grupo M Dias-Juiz

Vara do Trabalho de Itararé - 0148 18
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15* REGIAO em nimeros
CORREGEDORIA REGIONAL DIAMANTE

11 - METAS NACIONAIS [01/2016 a 12/2016]:
(fonte: e-Gestao e Relatério de Acompanhamento de Metas)

U
)

Meta 1 [CNJ] - Julgar mais processos que os distribuidos
Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano

»
(7)) (%] [} < © T 9 0 o
o o o & > ® o 0 2
> §e) »w O c 9 c 9O (OB
() = O @ o 2 o 3 X T £
z s | £ES | =9 |=85| SE
(7} = O = © © O -= © o
o o S O S n © < O —
7] =) c T © To S o E Cumprida
© [e] o @ O D ¢ O =} _
(&) (7] o S ) S o0 (&) Quase cumprida
© N&o cumprida
823 802 21 69 67 97% O

Meta 2 [CNJ] - Julgar processos mais antigos
Identificar e julgar, até 31/12/2016, pelo menos, 90% dos processos distribuidos até 31/12/2014

Ny I X
® o) o E |o o
0% < g8 g8, .5 ¢
0w - o @ ~ [ — (0] (]
2 o Q © © x| 234 |2938@ © O+ - 2
o 3 N o c 2 &> 5898 58S g Q S
Q= § [ o [ ® T O O = T O X S =
85 S = o = =068 (2050 X S C o
o Qox 3 T 2 cs2§5 |sf352| ®35 5 € )
Qs e cw 503 [cao | F oW (53 Cumprida
% ™ (%) d‘f g % g @ é’ O Quase cumprida
(7] Né&o cumprida
748 673 782 0 67 22 33% [ 100 %

Meta 5 [CNJ] - Impulsionar processos a execucao

Baixar em 2016 quantidade maior de processos de execuc¢ao do que o total de
casos hovos de execugao ho ano corrente

R Bl e
) 3 @ 3 B 290 g| 20 o o =
O ®© 0 © 0 = o 9 © o ©© -oﬂ)
(S el o O o S =s3%|s37% e
S ® S © S Q@ Q ®© O @ S =
85 8.2 82 |sRo| s X S g
x £ xg xél_) gLUE g'—uég Og Cumprida
= = A =S % S 8 (&) Quase cumprida
Né&o cumprida
482 494 0 40 41 100 % O
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11 - METAS NACIONAIS [01/2016 a 12/2016]:
(fonte: e-Gestao e Relatério de Acompanhamento de Metas)

Meta 6 [CNJ] - Priorizar o julgamento das acoes coletivas
Identificar e julgar, até 31/12/2016, as a¢oes coletivas distribuidas até 31/12/2013

-
e 3 ) ) o
Qo2 ,a5 /S [B 5 T
n O n O
DB 2,0 D@ g Bw@S U“E’
g-.-c\\l o= |E O35 E 90 S5 E
oy St |e22 828 © 5
O o X| 2¢c5 'Cwm'ow. LE .
S 2= o c ol € o (O] Cumprida
o 5 59 | © O o L S
8 3530 o o (&) Quase cumprida
=]
7] N&o cumprida
4 2 2 0 100 % O

Meta 5 [JT] - Tempo médio de Duracao do Processo - Conhecimento
Reduzir em 2% o prazo médio em relacao ao ano base 2014 [TMDP1c]

Prazo Médio em
2014
Prazo Médio em
2016
Meta
Grau de
Cumprimento

Cumprida
Quase cumprida
N&o cumprida

131 153 | 128 | 80% H
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12 - ARRECADACAO [08/2016 a 10/2017]:
(fonte: e-Gestao)

IMPOSTO DE CONTRIBUICAO
CUSTAS RENDA EMOLUMENTOS PREVIDENCIARIA
R$ 27.734,77 R$ 129.708,33 R$ 198,56 R$ 1.053.309,47
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13 - PENDENTES DE SOLUCAO [até 10/2017]:

(fonte: e-Gestao)

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15* REGIAO

ANO PROCESSOS
2015 1

2016 26

2017 251

Vara do Trabalho de Itararé - 0148
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14 - ANALISE DO QUADRO DE PESSOAL:

Média Trienal |Lotacao Paradigma Lotacao Lotacao Final Lotacao
de Processos (Resolucao n° Adicional (sem OJA) (Oficial de
(Conhecimento | 219/2016 do E. Justica
e Execucao) CNJ) Avaliador)
1118 7 0 7 2

Fonte: Portaria GP n° 39/2017

A Resolucao n°® 219/2016 do E. CNJ instituiu a padronizacdo da estrutura
organizacional e de pessoal dos 6rgaos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus.
Por sua vez, a Portaria GP n°® 39/2017, de 26/06/2017, aprovou a lotacao quantitativa
para a primeira instancia do TRT da 15% Regiao.

O servidor Alexandre Tuchinski consta como servidor requisitado no quadro 3.1
(INFORMACOES FUNCIONAIS - Lotacdo), contudo trata-se de servidor no cargo de Oficial
de Justica removido do TRT da 9® Regido por permuta desde 27/07/2015, conforme
consulta ao sistema da Coordenadoria de Provimento e Vacéancia.

Em face disso e da lotacao da unidade (item 3.1), constata-se que o nimero atual
de 7 servidores (mais 2 Oficiais de Justica) esta em conformidade com os parametros

fixados na referida Portaria.

15 - ACERVO DA UNIDADE:

15.1 - PROCESSOS SEM TRAMITACAO:
(fonte: informacao da Unidade em 09/11/2017)

PJe SAP
Data de corte: 08/11/2017 Data de corte: 08/11/2017
Saldo: 2 Saldo: 0
Data do mais antigo: 16/08/2017 Data do mais antigo: -
Total: 2
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15.2 - INFORMACOES SOBRE O MAPEAMENTO GLOBAL DE DESEMPENHO -

O mapeamento global de desempenho (MGD) criado pela Corregedoria Regional e
regulamentado pela Portaria CR 17/2014 é um leitor de cenarios que disponibiliza aos
gestores o indice de desempenho da atividade judiciaria pela meédia comparativa de
resultados, considerando a forca de trabalho. No ultimo relatério disponibilizado € possivel
verificar os indices da Unidade, destacando seu Indice Geral de 0,34.

Esse indice vinha se mantendo estavel, considerando que, em 3/2017 era de 0,44,
registrando altas suaves até chegar a 0,46 em 7/2017 e caindo consideravelmente no
ultimo relatorio para 0,34, todos sempre abaixo das médias do Grupo e do TRT.

Esse resultado é composto por variaveis como a TCC - Congestionamento no
Conhecimento e a TCE - Taxa de Congestionamento na Execucdo, que demonstram
tendéncia de estabilidade durante os tltimos doze meses, todos sempre abaixo das médias
do Grupo e do TRT, tendéncia essa acompanhada pelas demais variaveis.

Esse cenario demonstra o empenho dos gestores na conducao dos processos
judiciais e dos processos de trabalho. Além disso, como registrado no item anterior, ndo ha
saldo significativo de processos sem tramitacdo ha mais de 30 dias. Por tais motivos sao

consignados elogios.

15.3 - MOVIMENTACAO DE MANDADOS
(fonte: informacao da Unidade em 09/11/2017)

A) Diligéncias pendentes de distribuicao aos Oficiais de Justica (SAP1G):

QUANTIDADE DATA MAIS ANTIGA
TOTAL: 0] -

B) Diligéncias pendentes de cumprimento/ prazo vencido (SAP1G):

OFICIAL DE JUSTICA QUANTIDADE DATA MAIS ANTIGA
TOTAL: 0] -

C) Diligéncias pendentes de cumprimento/ prazo vencido (PJ-e):

OFICIAL DE JUSTICA QUANTIDADE DATA MAIS ANTIGA
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DANIEL AUGUSTO HOMEM DE GOES 1 16/8/2017

TOTAL: 1 16/8/2017

Observagdo: Conforme informado no formulario (item 38.3), o mandado foi cumprido em 12/9/2017,
mas em razdo de problemas técnicos, ndo foi possivel sua devolugdo pelo sistema PJ-e (ha chamado
em andamento para a drea técnica responsdvel).

16 - ITENS DE EXAME E REGISTRO OBRIGATORIO (Artigo 26 da Consolidacio
dos Provimentos da CGJT):

Com base nas informacodes prestadas, registra-se que o Juizo:

16.1 - pronuncia-se explicitamente acerca da admissibilidade dos recursos
ordinarios e agravos de peticao interpostos, nao se limitando a proferir despachos nos quais
haja apenas referéncia as locucoes “Processe-se o recurso, na forma da lei” ou “Admito o
recurso, na forma da lei”, a exemplo dos processos 0010896-48.2016.5.15.0148, 0010071-
07.2016.5.15.0148, 0010390-72.2016.5.15.0148;

16.2 - ordena, imediatamente apds a liquidacdo da sentenca em que se apure
crédito de valor inequivocamente superior ao do depodsito recursal, a pronta liberacao deste
em favor do credor, de oficio ou a seu requerimento, a exemplo dos processos 0000836-
21.2013.5.15.0148, 0010931-42.2015.5.15.0148, 0000497-96.2012.5.15.0148;

16.3 - determina a citacdo do(s) socio(s) quando da desconsideracao da
personalidade juridica da empresa executada, assinalando-lhe(s) o prazo de 48 horas para
que indique(m) bens da sociedade (artigo 795 do CPC) ou, nao os havendo, garanta(m) a
execucao, sob pena de penhora; a Unidade ndo adota o procedimento de incidente de
desconsideracao de personalidade juridica, nos termos do artigo 133 a 137 do CPC;

16.4 - faz uso dos sistemas BACENJUD (e em consulta em 22/11/2017, verificou-
se a existéncia de 432 protocolos nos ultimos 12 meses, ndo havendo pendéncias) e
INFOJUD (a exemplo dos processos 0010110-04.2016.5.15.0148, 0010185-
43.2016.5.15.0148, 0010311-64.2014.5.15.0148, 0010014-52.2017.5.15.0148, 0010434-
28.2015.5.15.0148, 0010433-09.2016.5.15.0148);

16.5 - ha audiéncias designadas em quatro dias da semana;

16.6 - inclui na pauta de audiéncias de conciliacao os processos na fase de
execucao — foram realizadas 124 no periodo de 11/2016 a 10/2017;

16.7 - exaure suas iniciativas objetivando tornar exitosa a execucdo mediante a
utilizacdo do BACENJUD, INFOJUD, RENAJUD, SIMBA e a aplicacao subsidiaria dos arts.
772 a 777 do CPC.
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Quanto aos demais aspectos (assiduidade dos Magistrados; principais prazos da
vara do trabalho; eventuais inconsisténcias de lancamentos no sistema, mormente
liquidacao de sentenca, quitacao, oposicao de embargos, e data de conclusao ao MM. Juiz
para sentenca e incidentes; além do numero de processos aguardando sentenca na fase de
conhecimento e incidentais a fase de instrucao), ha registros nos itens 1, 2, 4, 5, 7 e 10 e
eventuais especificidades encontram-se destacadas nas determinacdes ou orientacoes desta

Ata.

17 - PROCESSOS SOLUCIONADOS:

A Unidade apresenta indice de 0,51 nos processos pendentes de solucao no ultimo
relatorio do MGD. Esse saldo é composto da soma daqueles que aguardam a primeira
sessdo de audiéncia, dos que aguardam o encerramento da instrucédo processual e dos que
aguardam a prolacdo da sentenca. Trata-se de variavel cuja afericdo € feita mediante a
divisao do valor apurado na Unidade pelo maior coeficiente dessa variavel no grupo em que
se insere. Comparada assim a unidade do grupo com maior quantidade de processos
pendentes de solucédo, a Vara do Trabalho de Itararé apresenta 51% do maior saldo de
processos pendentes.

Conforme item 10.1 da presente Ata, a Unidade contou com média de 31,3 dias-juiz
nos ultimos doze meses, superior a média de seu grupo (30,0).

Também se observa que, proporcionalmente a essa disponibilidade de magistrados,
a Unidade alcancou média mensal (RARIA) de 33,0 processos solucionados por meio de
conciliacoes, inferior a média de referido grupo (RARIA 41,6). Excetuando-se as
conciliacoes, a média de processos solucionados com exame de mérito, considerando-se a
meédia proporcional a um magistrado presente ao longo de cada més (RARIA) foi de 23,8,
também inferior a média do grupo, de 30,1 (RARIA).

Destaca-se, ainda, conforme item 11, ndo ter sido cumprida no ultimo ano a Meta 1
do E. CNJ (julgar quantidade maior de processos de conhecimento que a de distribuidos no
ano) e a Meta 5 da Justica do Trabalho (reduzir em 2% o prazo médio do conhecimento),

com 97% e 80% de cumprimento, respectivamente).
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18 - AUDIENCIAS

Conforme informado pelo gestor da Unidade em 8/11/2017, ha audiéncias

agendadas com regularidade até:

mpo | DESIGNADASCOM_ | (LURL NG meaLizacho b
DESIGNACAO AUDIENCIA (EM DIAS)
INICIAIS - - -

UNAS 06/02/2018 20 89
INSTRUCOES 05/02/2018 0 88
CONCILIACAO 19/12/2017 0 40

MEDIACAO* -~ - -

* sao incluidas conciliacbes nas vagas existentes no momento da designacdo, nao havendo média de
audiéncias de conciliacdo designadas.

Observacao: Foi informado pela Unidade que a pauta no PJe nao é automatizada, utilizando
o conceito de pauta “inteligente”, com analise dos feitos. A Unidade inclui em pauta de
audiéncias feitos que envolvam o6rgdos publicos; os processos cuja instrucdo dependa de
prova pericial também sao incluidos em pauta, havendo designacado de nova data nos casos
em que for necessario colher mais provas.

18.1 - COMPOSICAO DAS PAUTAS
(fonte: Vara do Trabalho)

18.1.1 - JUIZ TITULAR

DIA PERIODO UNA INICIAL INSTRUCAO | CONCILIACAO | MEDIACAO TOTAL
s i Manha
egunda
Tarde 6 1 7
Manha
Terca
Tarde 6 1 7
Manha
Quarta
Tarde 6 1 7
Manha
Quinta
Tarde 5 5
Manha
Sexta
Tarde
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18.2 - MEDIDAS EFETIVAS DE INCENTIVO A MEDIACAO:

A gestora informou nao serem adotadas na Unidade medidas de incentivo a
mediacao na Unidade.

Frisa-se a importancia desse meio de solucdo consensual de conflitos, que,
estatisticamente, consiste em instrumento de auxilio e desafogamento do Judiciario, bem
como de pacificacdo social, solucao e prevencao de litigios, beneficiando principalmente o

Jurisdicionado.

18.3 - ANALISE:

O prazo médio (item 7) do ajuizamento da acao até o encerramento da instrucao é
de 150 dias, menor que o de seu grupo (178 dias). Observa-se ainda que no rito
sumarissimo esse prazo € de 146 dias, em média, enquanto nos demais processos, 0 prazo
meédio € de 151 dias.

Registra-se que na Correicao anterior, o prazo médio apurado para os processos do
rito sumarissimo era de 95 dias e para os demais feitos, utilizava-se, em média, 149 dias.

Por outro lado, como indicado no item 4, no periodo observado o saldo de processos
aguardando encerramento da instrucao € de 121, quantidade menor que a média de seu
grupo (143).

Por esses resultados, o Exmo. Desembargador Corregedor Regional registra elogios

pelos esforcos para conferir maior celeridade a tramitacao dos feitos.

19 - RECOMENDACOES:

19.1 - utilizar a modelagem de gestao de processos, divulgando os arquivos
disponibilizados pela Corregedoria (Extranet — Juridico — Orientacoes do Corregedor);

19.2 - viabilizar a melhor forma de citacao eletrénica, conforme previsto no inciso V
do art. 246 da Lei 13.105/2015 (Novo CPC), mediante contato com grandes empresas
demandadas, e Municipios que consentirem com a utilizacao da medida;

19.3 - recomenda-se que o Juiz verifique a viabilidade de atendimento ao item VIII,
Ordem de Servico n® 01/20135, que diz: “VIII - Com objetivo de melhorar o desempenho das

vendas nas hastas publicas, no caso de penhora de bens indivisiveis de mais de um
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proprietario, deve ser dada preferéncia, a critério do juizo, a penhora e alienacao integral do

bem, reservando-se ao coproprietario o pagamento de sua parcela”;

19.4 - abster-se de designar audiéncia, quando for parte a Unido, o Estado, os
Municipios, as autarquias e fundacoes instituidas e mantidas pelo poder publico, conforme
a Recomendacdao GP-CR n°01/2014;

19.5 - recomenda-se, com fundamento na Portaria GP-VPJ-CR n° 07/2012, que ao
menos no PJe fique sob responsabilidade dos assistentes de juiz a confeccao das minutas
das sentencas, dos embargos e das tutelas antecipadas, sendo que a ordem judicial nelas
contidas deve ser cumprida sem fracionamento de tarefas, de forma que o servidor que
minutar o despacho ou a decisdo dara imediato cumprimento a respectiva determinacao,
confeccionando eventuais expedientes subsequentes, inclusive os atos de comunicacao que

se fizerem necessario.

20 - DETERMINACOES:

20.1 - encaminhar copias de sentencas que reconhecam a conduta culposa do

empregador em  acidente de trabalho para  pfing.regressivas@agu.gov.br e
regressivas@tst.jus.br, nos termos do Oficio Circular TST.GP n° 615/2012, de 18.5.2012, e

da Recomendacao Conjunta GP-CGJT 2/2011, assim como copia de decisdo nos casos de
reconhecimento de agente insalubre apds prova pericial (sentencas.dsst@mte.gov.br e
insalubridade@tst.jus.br), de acordo com Oficio Circular TST.GP n° 670/2013 e
Recomendacao Conjunta 3GP.CGJT de 2013;

20.2 - envidar esforcos para alcancar as Metas do E. CNJ e Justica do Trabalho,
especialmente considerando que em 2016, conforme registro no item 11 desta Ata nao foi
integralmente cumprida a Meta 1, E. CNJ (julgar quantidade maior de processos de
conhecimento do que os distribuidos no ano) e a Meta 5, JT (reduzir em 2% o prazo médio
em relacao ao ano base 2014), respectivamente, com 97% e 80% de cumprimento.

20.3 - observar os requisitos e condicdes para exercicio do teletrabalho, dispostos
na Resolucao CSJT n°® 151/2015, especialmente: art. 5°, I (prioridade para servidores com
deficiéncia e dificuldade de deslocamento); art. 5°, II (limite maximo de 30% dos servidores
da Unidade); art. 5°, III (manutencdo da plena capacidade de atendimento ao publico
interno e externo); art. 5°, IV (atribuir o teletrabalho a servidor que tenha demonstrado
comprometimento com as tarefas recebidas e habilidades de autogerenciamento do tempo e

de organizacao); art. 5°, V (promover sempre que possivel o revezamento de servidores
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autorizados a realizar o teletrabalho, para que possam ter acesso a essa modalidade de
trabalho); art. 6° (vedacado de realizacdo do teletrabalho por servidor em estagio probatorio,
que nao tenha subordinados, que tenha sofrido penalidade disciplinar — art. 127 da Lei n°
8.112/90 - nos dois anos anteriores a indicacao); art. 8° (servidores em regime de
teletrabalho devem apresentar um incremento na produtividade, a ser determinado e
aferido pelo titular da Unidade, nunca inferior a 15%); art. 9° (atividades a serem realizadas
devem ser previamente acordadas entre a chefia imediata e o servidor, mediante registros
expressos no formulario de planejamento e acompanhamento de trabalhos); art. 10 (a
chefia imediata gerenciara a rotina de trabalho dos servidores autorizados a realizar o
teletrabalho, bem como mantera registro com a indicacdo dos trabalhos a serem
desenvolvidos, o quantitativo total de tarefas distribuidas e o periodo maximo para
conclusao dos trabalhos);

20.4 - proceder a regular habilitacdo dos Oficiais de Justica para a utilizacao do
convénio INFOSEG, se necessario for;

20.5 - utilizar o modelo padronizado de mandado de penhora e de certidao
negativa, nos termos alinea b, inciso IV do art. 1° do Provimento GP-CR n°® 05/2015 e
Ordem de Servico n° 03/2015, observando o disponibilizado na Extranet, no menu,
“juridico — orientacdes da corregedoria — mandado provimento GP-CR 05/2015 e certidao
negativa”;

20.6 - cumprir a alinea “h”, inciso V, art. 1° do Provimento GP-CR n°® 05/2015, que
dispoe: “V — Distribuido o mandado, cabera ao Oficial de justica: h) o cadastramento no
sistema informatizado da penhora efetivada e/ou a inclusao da certidao circunstanciada
que relate informacoes das diligéncias realizadas, destacando se as pesquisas levaram a
concluséo inicial de que o devedor é insolvente”;

20.7 - observar o disposto no item 3 da Ordem de Servico CR n° 07/2016, no qual
se esclarece o procedimento para anexar a certiddo negativa o documento
“rascunho/anotacoes”, como forma de prestar informacoes uteis ao Juizo, sem a juntada no
processo;

20.8 - observar a regularidade de procedimentos para envio de bens e processos as
hastas publicas unificadas, as quais estdo previstas no Provimento GP-CR 03/2014 e no
itens I a IV da Ordem de Servico CR n° 4, de 24 de fevereiro de 2016, evitando-se a retirada
de bens para regularizacdo posterior, assim como observar que apoés a inclusdo do bem em
hasta, na hipétese de acordo ou remicao no processo o leiloeiro fara jus ao recebimento de
comissao (sendo necessario o registro correspondente e ndao como “excluido de hasta”) e que

na hipotese de o credor adquirir o bem, devera fazé-lo na condicao de arrematante;
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20.9 - observar integralmente o Provimento GP-CR N° 04/2014 para a alienacao
por iniciativa particular por meio de Corretores cadastrados nesse Regional,;

20.10 - cumprir integralmente o Item IV, Ordem de Servico n® 03/2015, que
determina: “IV — As diligéncias que demandem a presenca de Leiloeiro, caso das remocoes,
serao agendadas com antecedéncia minima de 48 horas, a excecao daquelas consideradas

de extrema urgéncia por despacho exarado pelo juizo responsavel pela execucao”.

21 - PROCESSOS ANALISADOS:

Foram analisados, por amostragem, processos da Unidade, entre os dias
20/11/2017 e 21/11/2017, dentre os quais ensejam determinacdoes os abaixo

relacionados:

ORDEM PROCESSO SITUACAO DETERMINACAO

1 0010666-69.2017.5.15.0148 | Processo eletronico na tarefa|Tramitar o processo
“cumprimento de providéncias, |imediatamente,

subcaixa razodes finais” desde|encaminhando-o ao
26/10/2017. O prazo concedido|Magistrado vinculado para
para razoes finais esta vencido e |prolatar sentenca, conforme
processo esta apto para | Portaria GP-CR N° 89/2015,
julgamento. Ha outros processos |sob pena de responsabilizacdo.
na mesma situacao.

2 0000600-69.2013.5.15.0148 | Processo fisico migrado para a|Sanear as inconsisténcias.
plataforma PJE com dultima
ocorréncia “RMA - Remetido ao
Arquivo” desde 2/12/2016.
Verifica-se a quitacdo integral do
débito devido no  processo.
Entretanto, permanece o feito com
pendéncia de pagamento de RPV
no e-GESTAO. Na mesma situacéo
os processos 0000065-
09.2014.5.15.0148 e 0000069-
46.2014.5.15.0148.

22 - CONSTATACOES:

Apbés a exposicdo dos principais indices da Unidade a toda a equipe, foram
realizadas reunides com os servidores agrupados pela fase de conhecimento e uma reuniéo
com agrupamento das equipes de liquidacdo e execucdo, para orientacdes, quanto a
otimizacao dos respectivos fluxos de trabalho, saneamento de inconsisténcias, registro de

solucoes nos incidentes processuais, bem como quanto a importancia de se dispensar
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maior atencdo no cadastramento dos valores arrecadados de contribuicdo previdenciaria,
custas, emolumentos e imposto de renda, de maneira a demonstrar a real arrecadacdo da

Unidade.

a) Equipe da Fase de Conhecimento

Constata-se que a pauta € manual e sdo incluidos em pauta UNA os processos de
Orgao Publico e processos com pericia.

Verifica-se que o controle de pericias ndo é adotado e a Secretaria detém a agenda
do perito. Em audiéncia é concedido prazo de 40 dias, para réplica, quesitos e indicacao de
assistentes técnicos. Além da cobranca de peritos com atraso.

Nesse sentido, a Corregedoria sugere a adocado da pratica, assim sugerida:

Primeiramente, cabe ao perito acompanhar suas nomeacdes e demais decorréncias,
uma vez que tem amplo acesso a designacdo, bastando a consulta em painel proéprio,
conforme consta do Manual do Perito no sitio do CSJT
(https://pje.csjt.jus.br/manual/index.php/Manual_Perito). Esse procedimento consiste em,
na posse da agenda do perito, o juizo fixar as datas da pericia e do laudo (observado prazo
razoavel de exequibilidade), devendo as partes se comunicarem entre si, por meio de seus
enderecos eletronicos, para apresentacdo da prova pericial, somente, apés sua conclusao
efetiva. Na falta da agenda do perito, cabera a ele informar as partes da data da pericia,
mantido os demais procedimentos mencionados. Uma alternativa da pratica ¢é fixar a data
da pericia, do laudo pericial (observado prazo razoavel de exequibilidade), das impugnacoes
e de eventuais esclarecimentos. A fixacdo prévia das datas possibilita que a forca de
trabalho da Unidade seja direcionada a outras atividades, em vez de serem voltadas as
notificacoes de partes e perito a cada juntada de peticoes pertinentes a producao da prova
técnica. Quanto aos peritos, sugere-se que seja realizada reuniao, esclarecendo a relevancia
da assisténcia que prestam e a fim de obter deles o comprometimento e alinhamento
necessarios ao éxito da pratica do controle de pericias; convém observar que, em outras
unidades deste Regional, o elevado numero de impugnacoes das partes sobre o laudo
comprometeu a implementacao do controle de pericias;

Notificacdo por meio eletrénico para iniciais ndo € adotada pela Unidade, assim
como, verifica- se que nao é elevado o numero de notificacdo inicial por meio de Oficial de
Justica. A Corregedoria sugere a pratica da notificacdo eletronica, sobretudo, para as
iniciais, aproveitando- se das audiéncias para fazer o convite as empresas para adesao e
concessao de aceite expresso, bem como, valendo- se dos oficiais de justica para a

estimular. Registra- se que os enderecos eletronicos e aceites obtidos pelos oficiais de
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justica devem ser compartilhados com a Unidade, a quem compete realizar a notificacao
inicial ndo pessoal. Aos oficiais de justica compete realizar as notificacoes, apenas, de
carater pessoal. Quanto aos documentos que devem acompanhar a notificacao e intimacao
eletronica, a Corregedoria esclarece e orienta que seja gerada a chave de acesso
correspondente a eles, valendo- se da anexacdo do expediente de “Certidao”, modelo
“Certidao — Gerador de Hash”, que atende, plenamente, a essa necessidade. Quanto a
comprovacao de recebimento da notificacdo eletronica, sugere-se a anexacao do “print” do
envio, sem, necessariamente, anexacado de certiddao ou, ainda, que a confirmacao de
recebimento seja armazenada em pasta propria e consultada, se diante da alegacdo de que
nao houve o recebimento da mensagem eletronica.

Intimacao de testemunha ocorre por Correio ou Oficial de Justica. Nao se adota a
pratica de conceder forca de intimacédo a ata de audiéncia que, entregue ao advogado, faz o
convite a testemunha da qual pretende a oitiva. Sugere-se que, neste caso, em audiéncia,
seja emitida a referida intimacao e entregue ao advogado da parte interessada para que
envie as testemunhas faltantes. Na impossibilidade, inicialmente, devera a Unidade utilizar
a intimacao simples, via postal. Somente no insucesso desta, devera valer-se da forca de
trabalho dos Oficiais de Justica.

Razoes finais. Diz a equipe que tem criada a subcaixa de Razoes Finais, mas a
utilizacao € minima, uma vez que a Secretaria tem planilha paralela para a gestdo de
processos. A Corregedoria constata que a unidade tém criada a subcaixa “Razodes Finais”,
na caixa “Cumprimento de providéncias”, da qual devem se valer a fim de evitar processos
fora do fluxo, em observancia da Portaria GP-CR 89/2015 que regulamenta o lancamento
de conclusdao para magistrado para prolacdo de sentenca e decisdo de incidentes
processuais. No mais, alerta-se para o acompanhamento frequente de movimentacdo de
processos da subcaixa de “Razdes Finais”, bem como, para que controles paralelos ou
alternativos nao substituam a presente recomendacao.

Anotacdo de CTPS. Concede prazo para anotacdo, com cominacdo de multa. E
realizada pela equipe de conhecimento. Hoje, € concedido o prazo de S dias para trazer a
CTPS para anotacdo, decorrido esse prazo sem manifestacdo, nao ha incidéncia de multa
para a reclamada. Quanto a anotacdo da CTPS, visando a reducdo da gestdo de
documentos em Secretaria, sugere-se que, nas sentencas, conste determinacao para que o
reclamante apresente a CTPS, diretamente, para a reclamada, que efetuara as anotacoes
pertinentes apods o transito em julgado, presumindo- se o cumprimento da obrigacao de
fazer no siléncio do autor. Considerando que a cominacao de multa gera eventuais

incidentes na fase de execucéo, é interessante a revisdo desta cominacao.
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b) Equipes de Liquidacao e Execucao

Como regra, o procedimento de liquidacao é realizado por meio de pericia e os
calculos apresentados sdo homologados, sem vista as partes. Verifica-se que a pratica nao
enseja numero significativo de incidentes sobre a liquidacdo, cuja discussado requer a
garantia do juizo, portanto. As pericias contabeis oneram o processo em torno de 2% sobre
o valor apurado, salvo algumas situacoes especificas. Calculos simples, muito poucos sao
realizados pelo Calculista da Unidade. Apos a reforma trabalhista, vigente desde 11 de
novembro, os novos processos autuados que chegarem a fase de liquidacao terao as partes
incitadas para apresentacdo de calculos, bem como, aqueles que sao realizados por pericia,
terdo concessdo de prazo para manifestacdo das partes, antes da homologacdo. A esta
razao, também, na fase de liquidacao, a Corregedoria sugere a implementacao do controle
de pericias descrita acima, minimizando os atos de comunicacio das partes.

Haja vista a possibilidade de implementacdo da mediacao na fase de liquidacao, a
Corregedoria sugere que as partes sejam intimadas para apresentacao de calculos, bem
como, a ré para depésito do valor que entende devido, para pronta liberacdo ao reclamante.
Em mesa, se infrutifero o acordo, ocorre a homologacao dos calculos de liquidacédo e a
reclamada € citada para pagamento.

Na fase de execucao € notavel a significativa reducdo do prazo médio na fase, de
1.706 para 255. No aspecto, a equipe esclarece que houve consideravel cumulacao de
processos na fase, salvo quando estava evidente que se trata de execucoes complexas, cuja
cumulacéo néao é realizada.

Notificagbes por meio eletrénico sdo pouco praticadas e notadamente ha grande
resisténcia por parte das reclamadas. De qualquer forma, a Corregedoria reitera que
eventuais enderecos eletronicos e aceites obtidos pelos oficiais de justica devem ser
compartilhados com a Unidade, a quem compete realizar a notificacao inicial ndo pessoal.
Aos oficiais de justica compete realizar as notificacoes, apenas, de carater pessoal. Insiste-
se, ainda, que a atuacado dos Oficiais de Justica seja preponderantemente na fase de
execucao.

No tocante ao nao credenciamento do corretor para alienacdo de iniciativa
particular, a equipe esclarece que se trata de corretor que atua em empresa (Lance Total)
cadastrada no Regional. Nada obstante, nao ser exitosa essa forma de alienacdo, a

Corregedoria ressalta que o credenciamento deve ser do proprio corretor.
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c) Diretora e Assistente

Em reunido com a Diretora e sua Assistente, foram abordados os seguintes
assuntos:

- implementacao do controle de pericias, tanto na fase de conhecimento, quanto na
fase de liquidacdo, uma vez que a pericia contabil realizada ensejara a manifestacdo das
partes;

- adocao da notificacao eletronica para as iniciais;

- forca de intimacao de testemunha para a ata de audiéncia que designou pauta de
instrucao;

- utilizacao da subcaixa de “Razoes Finais” e seu frequente controle;

- anotacao de CTPS, com determinacido em sentenca;

- mediacdo na fase de conhecimento, com efeito de INI, em processos com pedido de
pericia, para a qual a ré deve apresentar a defesa, com os efeitos da auséncia da parte
(arquivamento ou revelia) e, se infrutifero o acordo, as partes saem cientes da designacdo de
pericia;

- mediacao na fase de liquidacao, com efeito de homologacao e citacdao da ré para
pagamento;

- devido credenciamento de corretor no Regional;

- gestao compartilhada.

23 - VISITAS E ATENDIMENTOS:

Vagner Bagdal, OAB/SP 310.966 e Paulo Roberto de Morais Junior, OAB 326.958.

24 — OBSERVACOES GERAIS:

24.1 - O MM. Juiz Titular reside na jurisdicao.

24.2 - O Exmo. Desembargador Corregedor Regional conversou reservadamente
com o Magistrado sobre eventual atraso na prolacado de sentenca.

24.3 - Foi informado pelo Sra. Diretora de Secretaria que o edital de correicao foi
afixado no atrio do Forum e publicado em jornal local e que foram expedidos oficios as OAB
da jurisdicao.

24.4 - Sem prejuizo de prazos especificos fixados nesta Ata, determina-se a
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manifestacdo do(a) Diretor(a), pontualmente, sobre todas as determinacoes e
recomendacoes, demonstrando a analise do inteiro teor da Ata e as medidas concretas
eventualmente adotadas, no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicacdo. Esclarece-se
ainda que a manifestacao deve ocorrer no PROAD, mediante funcionalidade “Fazer Pedido

Complementar” no PP 4696/2017.

25 - ENCERRAMENTO:

No dia 27 de novembro de 2017, as 18 horas, encerraram-se os trabalhos, e eu,
Ayrton Rocha, Coordenador de Apoio ao Corregedor Regional, lavrei a presente ata que,
depois de lida, vai assinada eletronicamente pelo Excelentissimo Desembargador
Corregedor Regional, publicada no DEJT e disponibilizada na pagina do Tribunal na

internet.
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