PODER JUDICIARIO & @

JUSTIGA DO TRABALHO flE éotic a
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15 REGIAO e~ v §
CORREGEDORIA REGIONAL g
ATA DE CORREICAO ORDINARIA Q
CARRADIT
A:3256

VARA DO TRABALHO DE ITU - 0018
[ 2501 a 3000 processos ]

Em 11 de fevereiro de 2020, o Excelentissimo Corregedor Regional, Desembargador
MANUEL SOARES FERREIRA CARRADITA, em cumprimento ao inciso Il do artigo 29 do
Regimento Interno presidiu a Correicdo Ordinaria na Unidade, conforme Edital CR N° 1/2020,
divulgado em 7/1/2020 no DEJT (Edicéo 2887/2020 — Caderno do TRT da 152 Regido — paginas
79/80). Presente o MMo Juiz Titular LEVI ROSA TOME. Com base nas informagdes prestadas pela
Vara do Trabalho e nos dados dos sistemas processuais, apurou-se, no periodo correicionado, o

seguinte:

Equipe de Correigao: Ayrton Rocha
Jurisdigao Atendida: CABREUVA, ITU
Lei de Criacgao: 6.563/78

Data de Instalacgao: 01/02/1979

Data de Instalacao do PJE: 14/08/2013

Data da Ultima Correigéo: 12/02/2019
Acervo Fisico/Acervo Total: 2%

Acervo PJe/Acervo Total: 98 %
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PODER JUDICIARIO w
SELO

JUSTIGA DO TRABALHO SﬁC a
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO m“,”,".“,’,',‘fﬂ
CORREGEDORIA REGIONAL : 4
1 - TITULARIDADE:
(fonte: e-Correicdo Adm e Assessoria de Apoio aos Magistrados)
JUIZ TITULAR TITULAR DESDE
LEVI ROSA TOME 04/04/2016
Afastamentos:
PERIODO MOTIVO
07/01/2019 a 05/02/2019 FERIAS
06/02/2019 a 07/03/2019 FERIAS
11/03/2019 a 09/04/2019 FERIAS
16/10/2019 a 14/11/2019 FERIAS
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PODER JUDICIARIO = @ :

JUSTICA DO TRABALHO JflE‘-LSOﬁC a
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO - §
CORREGEDORIA REGIONAL -
N4
2 - JUIZES AUXILIARES E SUBSTITUTOS [01/02/2019 a 17/01/2020]:
(fonte: e-Correicdo Adm e Assessoria de Apoio aos Magistrados)
NOME PERIODO
ANDREIA NOGUEIRA ROSSILHO DE LIMA 13/02/2019 a 17/02/2019
Afastamentos: Nao houve
NOME PERIODO
CHRISTINA FEUERHARMEL VELLOZA 08/01/2018 a 17/01/2020
Afastamentos:
PERIODO MOTIVO
06/02/2019 a 07/03/2019 FERIAS
16/09/2019 a 15/10/2019 FERIAS
NOME PERIODO
ELISE GASPAROTTO DE LIMA 25/02/2019 a 03/03/2019
Afastamentos: Nao houve
NOME PERIODO
ERIKA FERRARI ZANELLA 10/05/2019 a 12/05/2019
Afastamentos: Nao houve
NOME PERIODO
ERIKA RODRIGUES PEDREUS MORETE 10/05/2019 a 12/05/2019

Afastamentos: Nao houve
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PODER JUDICIARIO . @ B

SELO
JUSTIGA DO TRABALHO JUSﬁC a
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO = |
& (sP)
CORREGEDORIA REGIONAL :
<7

2 - JUIZES AUXILIARES E SUBSTITUTOS [01/02/2019 a 17/01/2020]:
(fonte: e-Correicdo Adm e Assessoria de Apoio aos Magistrados)

NOME PERIODO
PAULA CRISTINA CAETANO DA SILVA 10/05/2019 a 12/05/2019
Afastamentos: Nao houve

NOME PERIODO
ROMULO TOZZO TECHIO 10/05/2019 a 10/05/2019
Afastamentos: Nao houve

NOME PERIODO
SIDNEY XAVIER ROVIDA 25/02/2019 a 03/03/2019
Afastamentos: Nao houve

NOME PERIODO
THIAGO HENRIQUE AMENT 07/01/2019 a 07/03/2019
THIAGO HENRIQUE AMENT 08/03/2019 a 10/03/2019
THIAGO HENRIQUE AMENT 11/03/2019 a 09/04/2019

Afastamentos: Nao houve
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO fféoﬁc a
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO - §
CORREGEDORIA REGIONAL \ » >
3 - INFORMAGOES FUNCIONAIS
3.1 -Lotacao  [31/12/2019]:
(fonte: e-Correicdo Adm e Coordenadoria de Provimento e Vacancia)
x EXERCICIO NA
NOME CARGO | FUNCAO COMISSIONADA LOTACAO
FC-04 SECRETARIO DE
ALEX FELIX DE OLIVEIRA TJA AUDIENCIA 01/11/2006
ANA PAULA DA SILVEIRA CAMARGO REQ FC-01 EXECUTANTE 13/06/2016
BEATRIS APARECIDA SILVA TJA FC-02 ASSISTENTE 17/06/2013
CAMILA GRIZOTO BRAVO VALTORTA TJA FC-04 CALCULISTA 15/03/2012
CJ-03 DIRETOR DE
EDINEA BIANCHIN BASSO AJJ SECRETARIA DE VT 25/05/2016
HAMILTON DOS SANTOS TJA FC-02 ASSISTENTE 05/03/2012
FC-05 ASSISTENTE DE
JOEL DA SILVA AJA DIRETOR DE SECRETARIA 02/07/2001
JUSSARA PAULA ALMEIDA DOS
SANTOS AJ-OJA - 24/05/2000
LUIS AUGUSTO MANENTI AJ-OJA - 28/10/2013
MARCO AURELIO VILELA CAMARGO REQ FC-02 ASSISTENTE 01/10/2001
MARIA RAQUEL SIMONI CIAMPI REQ FC-02 ASSISTENTE 14/09/2009
MARIO MARCIO NETO TJA FC-02 ASSISTENTE 12/08/2013
MILENA BOFF BELLON ND FC-01 EXECUTANTE 01/06/2017
TOTAL DE SERVIDORES DO QUADRO 9
TOTAL DE SERVIDORES EXTRA-QUADRO 4
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO Jffgoﬁc a
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15¢ REGIAO - §
CORREGEDORIA REGIONAL < : B
3 - INFORMAGOES FUNCIONAIS
3.2 - Auséncias, exceto férias [02/2019 a 12/2019]:
(fonte: e-Correicdo Adm e Coordenadoria de Provimento e Vacancia)
MOTIVO DIAS
COMPENSACAO DE DIAS TRABALHADOS EM RECESSO 5
LICENCA PARA TRATAMENTO DA PROPRIA SAUDE 102
PARTICIPACAO EM CURSO MINISTRADO PELO TRT 4
TOTAL 111

Vara do Trabalho de Itu - 0018 6



PODER JUDICIARIO X
JUSTIGA DO TRABALHO JﬁE‘-LSOﬁC a
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO - §
CORREGEDORIA REGIONAL -
4
3 - INFORMAGOES FUNCIONAIS
3.3 - Estagiarios [31/12/2019]:
(fonte: e-Correigdo Adm e Area de Controle de Estégio e Voluntariado)
Ao R INiclO DO
NOME ORGAO CONVENIADO ESTAGIO
MUNICIPIO DE
CAROLINA DE SOUZA COSTA CABREUVA 15/10/2019
CENTRO DE
INTEGRACAO 16/08/2019

KAREN RAMALHO SANTOS

EMPRESA ESCOLA
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PODER JUDICIARIO = @ :

JUSTIGA DO TRABALHO JGE‘-LSOﬁC a
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO - §
CORREGEDORIA REGIONAL -
4
3 - INFORMAGOES FUNCIONAIS
3.4 - Acoes de capacitacao [31/12/2019]:
(fonte: e-Correigdo Adm e Escola Judicial)
JUIZES HORAS
CHRISTINA FEUERHARMEL VELLOZA 34
LEVI ROSA TOME 94
SERVIDORES HORAS
CAMILA GRIZOTO BRAVO VALTORTA 108
EDINEA BIANCHIN BASSO 16
HAMILTON DOS SANTOS 340
JOEL DA SILVA 9
JUSSARA PAULA ALMEIDA DOS SANTOS 126
MILENA BOFF BELLON 30

Vara do Trabalho de Itu - 0018 8



4 - QUADRO SINTETICO - FASES PROCESSUAIS
(fonte: e-Gestédo)

PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15? REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

[02/2019 a 12/2019]:

Ja

M TUIMEeros ——
TRT 15' Reqlao

SELO

stlca

FASE SITUAGCAO QTDE | MED. GRP | MED. FRM
CONHECIMENTO | Aguardando primeira audiéncia 1.132 1.230
Aguardando encerramento da instrugao 657 845 -
Aguardando prolagéo de sentenga 234 212 -
Aguardando cumprimento de acordo 360 495
;c;Igmonados pendentes de finalizagao na 1.371 2 171 i
Pendentes de finalizagdo | 3.754 4.952 --
LIQUIDAGAO Pendentes de homologacado dos calculos 12 104 -
Liquidados pendentes de finalizagdo na fase 320 873
Pendentes de finalizagao 332 977 --
EXECUGAO Pendente de extingao da execugao 647 1.865 -
Encerrados pendentes de finalizacdo na fase 82 238
Pendentes de finalizagao 729 2.103 --
ARQUIVO S.ald.o deﬂprocessos no arquivo provisorio 0 12 i
Liquidacao
Saldo de processos no arquivo provisorio 1 46 i
Execucéao
TOTAL | 4.816 8.090 ---
PERIODO CORREICIONAL ANTERIOR
4 - QUADRO SINTETICO - FASES PROCESSUAIS [05/2018 a 12/2018]:
(fonte: e-Gestdo)
FASE SITUACAO QTDE | MED. GRP | MED. FRM
CONHECIMENTO | Aguardando primeira audiéncia 1.418 1.485 -
Aguardando encerramento da instrugao 664 807
Aguardando prolagéo de sentenca 285 315 -
Aguardando cumprimento de acordo 100 514 -
fSacglgcmnados pendentes de finalizagéo na 1.392 2 294 i
Pendentes de finalizagao | 3.859 5.415 --
LIQUIDAGAO Pendentes de homologagéo dos calculos 25 123 -
Liquidados pendentes de finalizagao na fase 319 740 -
Pendentes de finalizagao 344 863 --
EXECUGAO Pendente de extingdo da execugao 535 1.597 -
Encerrados pendentes de finalizacao na fase 44 142 -
Pendentes de finalizagao 579 1.739 --
ARQUIVO S_ald_o deNprocessos Nno arquivo provisorio 0 11 i
Liquidacao
Saldo de processos no arquivo provisorio 1 21 i
Execucao
TOTAL | 4.783 8.049 ---
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO fféoﬁc a
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO - §
CORREGEDORIA REGIONAL \
5 - INCIDENTES PROCESSUAIS [02/2019 a 12/2019]:
(fonte: e-Gestéo)
TIPO NOVOS RESOLVIDOS PENDENTES
Embargos de declaracéo 498 430 107
Excecbes de Incompeténcia 43 2 27
Antecipacgdes de Tutela 334 242 79
Impugnacdes a Sentenga de Liquidagéo 17 5 9
Embargos a Execucéo 104 61 53
Embargos a Arrematacao 2 1 2
Embargos a Adjudicacéo 0 0 0
Excecbes de Pré-Executividade 0 0 0
TOTAIS 998 741 277
PERIODO CORREICIONAL ANTERIOR
5 - INCIDENTES PROCESSUAIS [05/2018 a 12/2018]:
(fonte: e-Gestéao)
TIPO NOVOS RESOLVIDOS PENDENTES
Embargos de declaragéo 323 326 67
Excegoes de Incompeténcia 5 5 3
Antecipacdes de Tutela 251 242 20
Impugnacgdes a Sentenca de Liquidagao 24 26 2
Embargos a Execugao 69 77 14
Embargos a Arrematacao 0 0 1
Embargos a Adjudicacéo 1 1 0
Excecbes de Pré-Executividade 0 0 0
TOTAIS 673 677 107

Vara do Trabalho de Itu - 0018 10




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15? REGIAO

CORREGEDORIA REGIONAL

6 - RECURSOS [02/2019 a 12/2019]:

(fonte: e-Gestédo)

SELO

ustica

€M NUIMET0S ———
TRT 15° Regiao

COM JUizO DE SEM JUizO DE
TIPO NOVOS ADMISSIBILIDADE | ADMISSIBILIDADE
Recurso Ordinario 1.056 1.038 90
Recurso Adesivo 68 62 7
Agravo de peticédo 86 83 21
Agravo de Instrumento 63 4 60
TOTAIS 1.273 1.187 178
PERIODO CORREICIONAL ANTERIOR
6 - RECURSOS [05/2018 a 12/2018]:
(fonte: e-Gestéao)
COM JUizo DE SEM JUiZO DE
uil=e Jenier ADMISSIBILIDADE | ADMISSIBILIDADE
Recurso Ordinario 936 920 143
Recurso Adesivo 57 54 6
Agravo de peticdo 93 91 17
Agravo de Instrumento 60 1 46
TOTAIS 1.146 1.066 212
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PODER JUDICIARIO N

SELO
JUSTIGA DO TRABALHO J Sth a
= £m NUImeros ——
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO TR 132t
CORREGEDORIA REGIONAL

7 - PRAZOS MEDIOS  [02/2019 a 12/2019]:
(fonte: e-Gestédo)

7.1 - Conhecimento:

QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM

Do ajuizamento da agao até o encerramento da
instrucdo - Rito Sumarissimo 1.095 210 262
Do ajuizamento da ag&o até o encerramento da 1631 359 529
instrucdo - Exceto Rito Sumarissimo )

Total / Média | 2.726 299 444 ---
Do ajuizamento da ac¢ao até a prolagao de sentencga - 1.064 232 274
Rito Sumarissimo i
Do ajuizamento da acao até a prolacao de sentencga -
Exceto Rito Sumarissimo 1.506 317 545

Total / Média | 2.570 317 462 ---
Da conclusao até a prolagcado da sentenga na fase de
conhecimento - Rito Sumarissimo 649 39 28
Da conclusao até a prolagcado da sentenga na fase de

) : . 1.175 35 34

conhecimento - Exceto Rito Sumarissimo

Total / Média | 1.824 36 32 -—-

7.2 - Fase de liquidacao:

QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
Do inicio ao encerramento da liquidagao - Rito 057 60 180
Sumarissimo
Do inicio ao encerramento da liquidacdo - Exceto Rito 468 90 997
Sumarissimo
Total / Média 725 79 216 ---

*Do inicio da liquidagéo até a homologagéo dos calculos

7.3 - Fase de execugao:

QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
Do inicio ao encerramento da execugao - ente privado 54 736 1.328
Do inicio ao encerramento da execugao - ente publico 21 1.796 1.220
Total / Média 75 1.033 1.309 -

*Do inicio até a extingdo da execugéo
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PODER JUDICIARIO

=)

JUSTIGA DO TRABALHO fféoﬁc a
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO i B
CORREGEDORIA REGIONAL - '
PERIODO CORREICIONAL ANTERIOR
7 - PRAZOS MEDIOS [05/2018 a 12/2018]:
(fonte: e-Gestéo)
7.1 - Conhecimento:
QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
Do ajuizamento da agao até o encerramento da 843 303 256
instrucao - Rito Sumarissimo
Do ajuizamento da agao até o encerramento da 1292 434 449
instrucdo - Exceto Rito Sumarissimo
Total / Média | 2.135 383 398 -
Dp aJU|zam<’ent.o da acao até a prolagao de sentencga - 794 339 276
Rito Sumarissimo
Do aJU|za.mento da,ag'ao até a prolagao de sentencga - 1216 458 470
Exceto Rito Sumarissimo
Total / Média | 2.010 408 419 -
Da conclus&o até a prolagéo da sentenca na fase de 497 37 37
conhecimento - Rito Sumarissimo
Da conclusao até a prolagao da sentencga na fase de
) . L 922 46 50
conhecimento - Exceto Rito Sumarissimo
Total / Média | 1.349 43 47 -—-
7.2 - Fase de liquidagao:
QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
Do inicio ao encerramento da liquidagao - Rito 178 74 177
Sumarissimo
Do inicio ao encerramento da liquidagao - Exceto Rito 367 118 205
Sumarissimo
Total / Média 545 103 199 -—-
*Do inicio da liquidacao até a homologacao dos calculos
7.3 - Fase de execugao:
QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
Do inicio ao encerramento da execugao - ente privado 23 668 1.011
Do inicio ao encerramento da execucao - ente publico 2 152 483
Total /| Média 25 627 849 ---

*Do inicio até a extingdo da execugao
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15? REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

8 - MOVIMENTAGAO PROCESSUAL/PRODUTIVIDADE DA UNIDADE:
(fonte: e-Gestédo)

8.1 - indice de conciliagdes [até 12/2019]:

ANO RECEBIDOS CONCILIADOS %
2016 3.263 1.187 36,38
2017 3.056 1.199 39,23
2018 2.215 1.211 54,67
2019 2.473 1.079 43,63

3.000

2.000

1.000 -

0

2016 2017 2018 2019

Recebidos M Conciliados

8.2 - indice de solugées  [até 12/2019]:

ANO RECEBIDOS SOLUCIONADOS %

2016 3.263 2.834 86,85
2017 3.056 2.779 90,94
2018 2.215 3.175 143,34
2019 2.473 2.867 115,93

3.000 1

2.000 1

1.000 1

2016 2017 2018 2019

Recebidos M Solucionados
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15? REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

8 - MOVIMENTAGAO PROCESSUAL/PRODUTIVIDADE DA UNIDADE:
(fonte: e-Gestédo)

8.3 - indice de baixas [até 12/2019]:

ANO RECEBIDOS BAIXADOS %

2016 3.263 3.986 122,16
2017 3.056 3.277 107,23
2018 2.215 3.057 138,01
2019 2.473 2.499 101,05

4.000 1
3.000 1
2.000 1
1.000 1

2016 2017 2018 2019

Recebidos M Baixados

8.4 - indice de congestionamento até a sentenga:

ANO ACERVO NOVOS SOLUCIONADOS %

2016 2.487 3.263 2.834 50,71
2017 2.963 3.056 2.779 53,83
2018 3.281 2.215 3.175 42,23

50 1

25 1

2016 2017 2018

M Congestionamento
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

9 - INDICE NACIONAL DE GESTAO DE DESEMPENHO DA JUSTIGA DO TRABALHO -
IGest:

(fonte: e-SinCor - IGEST e Horus - TRT8)

DATA IGEST Mo01 MO02 M03 M04 MO05 IGEST
10/2019 0,3285 0,3603 0,5439 0,3915 0,4075 0,4063
11/2019 0,2882 0,3765 0,5348 0,3907 0,4080 0,3997
12/2019 0,3288 0,3774 0,5340 0,3871 0,4293 0,4113
MO1 - Acervo MO2 - Celeridade MO3 - Produtividade

1,00 - 1,00 1,00
0,75 A 0,75 A 0,75 A
0,50 A 0,50 A 0,50 A
0,25 m 0,25 m 0,25
0,00 - 0,00 - 0,00 . ' .
10/2019 11/2019 12/2019 10/2019 11/2019 12/2019 10/2019 11/2019 12/2019
MO04 - Congestionamento MOS5 - Forgca de Trabalho
1,00 1 1,00 1
0,75 0,75
0,50 A 0,50 A
0,25 0,25 A
0,00 - 0,00 -
10/2019 11/2019 12/2019 10/2019 11/2019 12/2019
IGEST
1,00
0,75 A
0,50 A
0,25 A
0,00 -
10/2019 11/2019 12/2019
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15? REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

10.1 - AFERIGAO DE RESULTADOS - SOLUCIONADOS
(fonte: e-Gestdo e Relatério de Afericdo de Resultados)

F SELO o S
Justica

[01/2019 a 12/2019]:

. .. . . Média Mensal
Processos - Informagdes Individuais Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagbes) [A] 1.079 89,9 48,5
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagdes) [B] 1.269 105,8 57,1
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 2.348 195,7 105,6
Processos solucionados - sem exame de mérito 519 43,3 23,3
Incidentes Processuais Resolvidos 789 65,8 35,5
Dias-Juiz 667 55,6 -—-
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado
. . Média Mensal
Processos - Informag¢des do Grupo Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagdes) [A] 17.519 85,9 47,1
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagdes) [B] 27.606 135,3 74,2
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 45.125 221,2 121,3
Processos solucionados - sem exame de mérito 5.473 26,8 14,7
Incidentes Processuais Resolvidos 17.152 84,1 46,1
Dias-Juiz 11.157 54,7
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado
~ . Média Mensal
Processos - Informag¢6es do TRT15 Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagdes) [A] 114.909 62,6 41,8
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagdes) [B] 157.312 85,7 57,2
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 272.221 148,3 99,0
Processos solucionados - sem exame de mérito 32.344 17,6 11,8
Incidentes Processuais Resolvidos 103.032 56,1 37,5
Dias-Juiz 82.532 45,0

*Afericdo de Resultado Individual Aproximado
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

10.1 - AFERICAO DE RESULTADOS - SOLUCIONADOS [01/2019 a 12/2019]:
(fonte: e-Gestdo e Relatério de Afericdo de Resultados)

Resumo - Processos

Processos Solucionados - com exame de mérito Processos Solucionados - com exame de mérito
(conciliagoes) (exceto conciliag6es)

L e 160 1 160
140 A - 140 140 - L 140
120 - - 120 120 - - 120
100 1 r 100 100 1 - 100
e [EY 80 80
60 1 [ 60 60 1 F 60
40 1 - 40 40 1 - 40
20 A - 20 20 - - 20
0- -0 0- -0

Média Grupo [ Quantidade Média Grupo [l Quantidade
Processos Solucionados - sem exame de mérito Incidentes Processuais Resolvidos
180 1 - 180
120 - - 120 160 1 - 160
100 1 100 Ly s
120 - - 120
100 1 - 100
80 - - 80
60 - - 60
40 A - 40
20 - - 20
0- -0
Média Grupo B Quantidade
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO J » Eéotlc a
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO ﬁ,“,“:.‘:e":m_:
CORREGEDORIA REGIONAL

10.2 - AFERIGAO DE RESULTADOS - AUDIENCIAS [01/2019 a 12/2019]:

(fonte: e-Gestdo e Relatério de Afericdo de Resultados)

. .. . . Média Mensal
Informagodes Individuais Quantidade Total RARIA*

Sessodes de audiéncia realizadas - inicial 56 4,7 2,5
Sessbes de audiéncia realizadas - instrugado 438 36,5 19,7
Sessdes de audiéncia realizadas - una 1.054 87,8 47,4
Sessbes de audiéncia realizadas - conciliagdo na fase de conhecimento 165 13,8 7,4
Sessbdes de audiéncia realizadas - conciliagdo na fase de execugao 87 7,3 3,9
Sessdes de audiéncia realizadas - una + instrugado 1.492 124,3 67,1
Sessodes de audiéncia realizadas - conciliagdo conhecimento + execugéo 252 21,0 11,3
Dias-Juiz 667 55,6 -

*Afericdo de Resultado Individual Aproximado

) . Média Mensal
Informagées do Grupo Quantidade Total RARIA*
Dias-Juiz 11.157 54,7
) . Média Mensal
Informagées do TRT15 Quantidade Total RARIA*
Dias-Juiz 82.532 45,0
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

10.2 - AFERIGAO DE RESULTADOS - AUDIENCIAS [01/2019 a 12/2019]:
(fonte: e-Gestdo e Relatério de Afericdo de Resultados)

Resumo - Audiéncias

Audiéncias
210 - 210 8418 | _ | o ~
Audiéncias % % % § 5 § z 3
180 1 - 180 s3|s4| = | 2| > .
(&) O -
150 A - 150 01/2019| O 1 0 20 | 116 137
02/2019 1 10 2 30 89 132
120 1 - 120 03/2019 0 1 2 37 71 111
04/2019 | 12 2 4 34 73 125
ey [EY 052019 | 31 | 6 | 3 | 82 | 83 | 205
60 - L 60 06/2019 | 19 3 2 38 94 156
07/2019 | 16 10 3 52 | 114 195
30 1 30 08/2019| 29 | 3 | 7 [ 31 | 76 | 146
09/2019 | 26 18 2 36 88 170
0- -0 10/2019 | 25 9 9 38 81 162
11/2019 | 4 16 8 19 88 135
12/2019 2 8 14 21 81 126
Total | 165 | 87 56 | 438 | 1054 | 1800
M Quantidade
Dias-Juiz
Dias-Juiz
Més/Ano Qtd
01/2019 62
02/2019 41
03/2019 64
04/2019 60
05/2019 72
06/2019 60
07/2019 62
08/2019 62
09/2019 45
10/2019 31
11/2019 46
12/2019 62
Média
Mensal Y
—- Média TRT15 & Média Grupo M Dias-Juiz
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PERIODO CORREICIONAL ANTERIOR

10.1 - AFERIGAO DE RESULTADOS - SOLUCIONADOS
(fonte: e-Gestéo e Relatorio de Afericdo de Resultados)

[01/2018 a 12/2018]:

em nimeros

TRT 15° Regido
1sP)

>

Média Mensal

Processos - Informagoes Individuais Quantidade Total RARIA®
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagbes) [A] 1.211 100,9 48,3
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagbes) [B] 1.457 121,4 58,1
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 2.668 222,3 106,4
Processos solucionados - sem exame de mérito 507 42,3 20,2
Incidentes Processuais Resolvidos 999 83,3 39,9
Dias-Juiz 752 62,7 -
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado

. . Média Mensal

Processos - Informagdes do Grupo Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagdes) [A] 18.636 91,4 47,7
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagdes) [B] 28.180 138,1 72,2
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 46.816 229,5 119,9
Processos solucionados - sem exame de mérito 6.198 30,4 15,9
Incidentes Processuais Resolvidos 17.040 83,5 43,6
Dias-Juiz 11.713 57,4
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado

. . Média Mensal

Processos - Informagées do TRT15 Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagdes) [A] 127.995 69,7 44,6
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagdes) [B] 160.615 87,5 56,0
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 288.610 157,2 100,7
Processos solucionados - sem exame de mérito 40.104 21,8 14,0
Incidentes Processuais Resolvidos 101.816 55,5 35,5
Dias-Juiz 86.022 46,9

*Afericdo de Resultado Individual Aproximado
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PERIODO CORREICIONAL ANTERIOR

10.1 - AFERIGAO DE RESULTADOS - SOLUCIONADOS [01/2018 a 12/2018]:
(fonte: e-Gestéo e Relatorio de Afericdo de Resultados)

Resumo - Processos

Processos Solucionados - com exame de mérito Processos Solucionados - com exame de mérito
(conciliagoes) (exceto conciliagoes)

120 1 120 180 |

100 1 100 150 -

80 1 - 80 120 -

60 - - 60 90 -
40 - - 40 60 -

20 1 - 20 30 1

0- 0 0
O O O O O O O O O = A O O O O O O O O O = A
=N W s N®O O N =N WS 00O o 2N
N N DN DN DN DNDNDNDNDDNDDNNDN N DN DN DNDNDNDDNDDNDDNDDNDNDN
RRARRRRERERERERE REREREERRERERER
O 0O 00 0 0 0 O 0 0 0 0 0 0 0O 0 O 0 0 0 0 0 0 0o
—&- Média TRT15 —A— Média Grupo [ Quantidade —&- Média TRT15 —&— Média Grupo [ Quantidade
Processos Solucionados - sem exame de mérito Incidentes Processuais Resolvidos
70 A - 70
100 H
60 1 - 60
80 1
50 - 50
40 - - 40 60 1
30 1 - 30
40 1
20 - 20
20 1
10 1 - 10
0 - 0 0
O O O O O O O O O = A - O O O O O O O O O = A
=D oo NXO QO W el R N T e R =
N N D DN N DN DN DNDNDNDDNDDNDDN N DD DN DN DNDNDNDDNDDNDDNDDNDDN
REERRERIAREREBRE RREREEERRRERERRER
o O 0 0 0 00 O 0 0 0 00 0 0 0O 00 O 0 0 O 0 0 00 0o
—&- Média TRT15 —A— Média Grupo [ Quantidade —&- Média TRT15 —&— Média Grupo [ Quantidade
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em NUIMeros ———
TRT 15° Regiao

(sP) y
—

PERIODO CORREICIONAL ANTERIOR

10.2 - AFERIGAO DE RESULTADOS - AUDIENCIAS
(fonte: e-Gestéo e Relatorio de Afericdo de Resultados)

[01/2018 a 12/2018]:

. . . . Média Mensal
Informagodes Individuais Quantidade Total RARIA*
Sessdes de audiéncia realizadas - inicial 35 2,9 1,4
Sessdes de audiéncia realizadas - instrucado 511 42,6 20,4
Sessodes de audiéncia realizadas - una 2.503 208,6 99,9
Sessdes de audiéncia realizadas - conciliagdo na fase de conhecimento 18 1,5 0,7
Sessdes de audiéncia realizadas - conciliagdo na fase de execugao 80 6,7 3,2
Sessbes de audiéncia realizadas - una + instrugcao 3.014 251,2 120,2
Sessdes de audiéncia realizadas - conciliagdo conhecimento + execugao 98 8,2 3,9
Dias-Juiz 752 62,7 -—-
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado
5 . Média Mensal
Informagoes do Grupo Quantidade Total RARIA*
Dias-Juiz 11.713 57,4 -
~ . Média Mensal
Informag6es do TRT15 Quantidade Total RARIA®
Dias-Juiz 86.022 46,9
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PERIODO CORREICIONAL ANTERIOR

10.2 - AFERIGAO DE RESULTADOS - AUDIENCIAS [01/2018 a 12/2018]:
(fonte: e-Gestdo e Relatdrio de Afericdo de Resultados)

Resumo - Audiéncias

Audiéncias
o o
— bens Audiéncias %é gﬁj E E % o
o o
250 1 L 250 01/2018 | O 1 0 13 | 105 119
02/2018 | O 2 0 44 | 182 | 228
200 - - 200 03/2018 | O 0 0 53 | 192 | 245
04/2018 | 1 2 2 36 | 262 | 303
150 1 150 052018 3 | 7 | 3 | 38 [ 220 271
06/2018 | O 1 9 39 | 232 | 281
100 100 07/2018 | 1 1 8 38 | 241 289
50 - L 50 08/2018 | O 2 3 65 | 276 | 346
09/2018 | 12 25 3 50 | 226 | 316
0- 0 10/2018 | 0 4 3 58 | 260 | 325
11/2018 | 1 32 4 43 | 172 | 252
12/2018 | 0 3 0 34 | 135 172
Total | 18 | 80 35 | 511 | 2503 | 3147
M Quantidade
Dias-Juiz
Dias-Juiz
Més/Ano Qtd
01/2018 41
02/2018 56
03/2018 62
04/2018 60
05/2018 62
06/2018 82
07/2018 80
08/2018 62
09/2018 60
10/2018 62
11/2018 60
12/2018 65
Média
Mensal e
—- Média TRT15 -A Média Grupo M Dias-Juiz
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11 - METAS NACIONAIS 2018:
(fonte: e-Gestdo e Relatério de Acompanhamento de Metas)

Meta 1 [CNJ] - Julgar mais processos que os distribuidos

Julgar 92% dos processos recebidos no ano corrente

[0}

() (7] () w 9 T D D [e]

o o o° 8 > % oo <

= §= » O c 0 c # O O

o ®© © O © o Z [T ©

zZ c = <= On S 0 s 8 c S

() 2 = chg (@] oL g‘:

[e] o = o O S 0 & = o 2

% = cw 8 8 8 o s O g Cumprida

O (/o) nq_) S o S 8 (/o) (&) Quase cumprida
© N&o cumprida

185 265 100 % [

o

2215 3175 2038

Meta 2 [CNJ] - Julgar processos mais antigos
Identificar e julgar, até 31/12/2018, pelo menos 90% dos processos distribuidos até 31/12/2016

) I £
(2] (0] (] - () o
g € |, 2,8 (3,8 | oul| o%
(/2] @ ~ @ —
® o @ © 3 @ 2289 | 227N | © O+ o 2
n o N -— C = O CIC)‘DO %U,Cm xox E
D= [0} (@) cC 5 » O O O + T O S
2 =) & s = o= =00 2088 | X3S T 5
o2~ S -O | w85 | wf52| ®F =
Q’:E; 2 c o "50-'8 s@o | HF oS8 (Dg Cumprida
.‘_é’ &2 (?) Sf g g g & % O Quase cumprida
2 N&o cumprida
3263 | 2937 | 3185 | 0 265 88 33% @] 100 %0

Meta 5 [CNJ] - Impulsionar processos a execucao

Baixar 92% do total de casos novos de execug¢ao no ano corrente

=0 = 0
© 3 © ¢ o

3w 8w 32 20 ¢ | 2:0 0 W =

O © O © 00 = GJCJ"(U CDC)"N .OGJ

(S ) OO ° o S 30 30 1=

S @© S © [ S5 O EO(U =0 ® o

SIS o X Sie] < 25 O X © 5

o -2 O'® = o < O x O .QX'E &

HE X o xQ JWE DSwg (Dg Cumprida
2 o ) i
E o § o O Quase cumprida

N&o cumprida
694 731 638 0 58 61 100 % O
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TRT 15‘Reql.lo -

11 - METAS NACIONAIS 2018:
(fonte: e-Gestdo e Relatério de Acompanhamento de Metas)

Meta 6 [CNJ] - Priorizar o julgamento das agoes coletivas
Identificar e julgar, até 31/12/2018, 98% das agbes coletivas distribuidas até 31/12/2015

—
© © ©
S
@ 10 @ () [ o
[ 2l | o ’O\UgA z
@ -o 8 oo o o [}
o © N o " 2] T| @ ol 'O(D
N T~ n o QW @ O © = E
0 N N O «— =2 o=\ =2 cCc0n
O D — DT o C 53 € o) D=
o9 = SIS =00 0o © g
°tn | 285 (83w 28D 5
oo oo C(DO c O g O E Cumprida
o £ S0 |0 Z| 03— >
GC, [} 5° | o o O Quase cumprida
[e]
< (72} D Nao cumprida
42 74 0 0 100 % O3
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11 - METAS NACIONAIS 2018:
(fonte: e-Gestdo e Relatério de Acompanhamento de Metas)

Meta 5 [JT] - Tempo médio de Durag¢ao do Processo - Conhecimento

Reduzir em 4% o prazo médio em relagéo ao ano base 2016 [TMDP1c]

Prazo Médio em
2016
Prazo Médio em
2018
Meta
Grau de
Cumprimento

Cumprida
Quase cumprida
N&ao cumprida

03 389 | 291 | 66% H

w

Vara do Trabalho de Itu - 0018 27



PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15? REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

12 - ARRECADAGAO [02/2019 a 12/2019]:
(fonte: e-Gestédo)

SELO

m@

CONTRIBUIGAO

IMPOSTO DE
CUSTAS RENDA EMOLUMENTOS PREVIDENCIARIA
R$ 90.038,08 R$ 291.939 55 R$ 0,00 R$ 1.778.517.99
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13 - PENDENTES DE SOLUGAO  [até 12/2019]:
(fonte: e-Gestédo)

ANO PROCESSOS
2015 3

2016 14

2017 105
2018 366
2019 1535
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14 - ITENS DE EXAME E REGISTRO OBRIGATORIO (Artigo 32 da
Consolidagcao dos Provimentos da CGJT):

Com base nas informagdes prestadas, registra-se que o Juizo:

14.1 - pronuncia-se explicitamente acerca da admissibilidade dos recursos
ordinarios e agravos de peticao interpostos, ndo se limitando a proferir despachos nos
quais haja apenas referéncia as locugbes “Processe-se o recurso, na forma da lei” ou
“Admito o recurso, na forma da lei”. Quanto ao processamento dos recursos adesivos,
ndo se pronuncia expressamente acerca da sua admissibilidade (0011289-
67.2019.5.15.0018); processa o agravo de peticdo somente quando o agravante delimita,
justificadamente, as matérias e os valores impugnados e se o ato impugnado comportar
recurso;

14.2 — ha audiéncias designadas em 5 (cinco) dias da semana;

14.3 — inclui na pauta de audiéncias de conciliacdo os processos na fase de
execugao — foram realizadas 87 (oitenta e sete) no periodo de 01/2019 a 12/2019;

Quanto aos demais aspectos (assiduidade dos Magistrados, principais prazos da
Vara do Trabalho, eventuais inconsisténcias de langamentos no sistema, mormente
liquidagdo de sentenga, quitagdo, oposicdo de embargos e data de conclusao aos MM°s
Juizes para sentenga e incidentes, além do numero de processos aguardando sentenca
na fase de conhecimento e incidentes da fase de instrugado), ha registros nos itens 1, 2, 4,
5, 7 e 10 e eventuais especificidades encontram-se destacadas nas determinagdes ou

orientagdes desta Ata.

15 — AUDIENCIAS
Conforme informado pela gestora da Unidade no questionario pré-correicional, ha

audiéncias agendadas com regularidade até:
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Juiz Titular / Juiz Substituto

DESIGNAGAO QUANTIDADE , .
PRAZO ATE A REALIZACAO
COoM AGUARDANDO .
TIPO _ DA AUDIENCIA
REGULARIDADE DESIGNACAO
i (numero de dias)
ATE (numero de processos)
Data mais distante | Informacdo | Informagdo | Informagéao Informagéao
com pauta que constou para a que constou para a
regularmente na ata de | correigao de na ata de correigao de
marcada. 2019 2020 2019 2020
INICIAIS/ Ord: 11/05/2020 0 0 134 112
INICIAIS/ Sum: - - - - -
UNAS/ Ord: 05/11/2020 0 0 280 290
UNAS/Sum: 09/06/2020 0 0 206 141
INSTRUGOES/Ord
29/06/2020 - - - 161
(sem pericia):
INSTRUGOES/Ord
11/11/2020 34 0 265 296
(com pericia):
INSTRUGOES/Sum
19/08/2020 0 0 155 212
(com pericia):
INSTRUGOES/Sum
29/06/2020 - - - 161
(sem pericia):
CONCILIAGAO: 25/05/2020 0 0 118 126
MEDIAGAO: Vide observagéo 11*

Observagdes do questionario pré-correicional:

1 - A Pauta é automatizada para as agbes que tramitam pelo: Rito Ordinario (985), Rito Sumario Algada
(1126), Rito Sumarissimo (1125) e Consignagao em Pagamento (32). Sao retirados de pauta aqueles
feitos que apresentam apenas matéria de direito, neles incluidos os que envolvam 6rgéos publicos. Os
processos cuja instrucdo dependa de prova pericial, também sao incluidos em pauta (inicial); havendo
necessidade de desmembramento da sesséo, a audiéncia € marcada desde ja (Portaria CR 04/2017).

2 - Os juizes comecaram a usufruir o primeiro periodo anual (21/jan a 19/fev/i2020 e 13/abr a
12/mai/2020); relativamente ao segundo periodo, o Juiz Titular, Dr. Levi Rosa Tomé, requereu suas férias
para 13/07 a 11/08/2020; ja a juiza auxiliar, Dra. Christina Feuerharmel Velloza, fez o pedido para o
periodo de 08/09 a 07/10/2020. Nesses periodos, ha marcagédo de audiéncias, em apenas 03 (trés) dias
da semana.

3 — As audiéncias iniciais ndo sao marcadas de forma automatica. Por ora, estes horarios servem para
antecipagdo de audiéncias de RTOrd que se enquadram naquelas situagdes prioritarias (doenga grave,
acidente de trabalho, pedidos de reintegracdo, pessoas idosas, massa falida, etc...), bem como para
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redesignagao de audiéncias em casos de impossibilidade de comparecimento de uma das partes.

4 - Usamos datas distintas para a designacéo de audiéncia de instru¢do, com prazo menor, quando se
tratar de prova técnica de periculosidade e insalubridade (mais rapida) e com prazo maior, quando se
tratar de processos que requeiram pericia médica.

5 — Para os casos de redesignacdo de audiéncia em razdo do ndo comparecimento de testemunha,
aditamento a inicial, expedigdo de CPI ou ainda falta de tempo habil para os esclarecimentos referentes a
pericia, a Unidade dispde de horarios previamente reservados, de forma que, entre a data da autuagéao e
a realizagédo da audiéncia em prosseguimento (para o caso de processos com pedido de prova pericial),
nao ultrapasse dois anos, de forma que ndo comprometa o cumprimento da meta 2 do CNJ.

6 — No PERIODO DE FERIAS DO JUIZES, atualmente sem auxilio fixo, as audiéncias s&o realizadas de
segunda a quarta-feira, isto é, as audiéncias sdo designadas em apenas trés dias da semana, da seguinte
forma: 4 UNAs x 10 URS x 2 INS, totalizando 48 audiéncias (16 x 3) semanais; busca-se priorizar a
marcacdo de audiéncias em processos de RITO SUMARISSIMO, facilitando, teoricamente, a atuagéo do
magistrado.

7 — PAUTA de AJUSTE I: objetiva compensar a baixa marcagao de audiéncias do tipo UNA durante as
férias dos juizes e, assim, encurtar o prazo para marcagao de audiéncias em processos de RTOrd e de
audiéncias do tipo INS. Sao designadas 10 UNAs x 4 INS, de segunda a quinta-feira; as sextas-feiras, 16
URS.

8 — PAUTA DE AJUSTE II: objetiva compensar a baixa marcagdo de instru¢gdes durante o periodo de
férias dos juizes: 14 audiéncias diarias, de segunda a quinta-feira; sdo designadas 5 do tipo URS, 5 do
tipo UNA e 4, do tipo INS; as 6°f sdo realizadas 16 URS, totalizando 72 audiéncias semanais. Prioriza a
marcagao de audiéncias do tipo INSTRUCAO, sem se descuidar dos outros tipos de audiéncia.

9 - PAUTA DE AJUSTE llI: utilizada, excepcionalmente, quando ha necessidade de maior concentragao
de audiéncias do tipo Instrucdo de processos pertencentes a meta 02; por essa razdo, esse modelo é
usado, preferencialmente, no SEGUNDO SEMESTRE de cada ano. Também é utilizado para
compensagao do reduzido nimero de audiéncias de instrugdo durante o periodo de férias dos juizes,
quando a pauta de ajuste | é insuficiente para dar vazdo ao numero de processos com audiéncia de
instrugdo marcada.

10 - Para a oitiva de testemunhas decorrentes de cartas precatorias sao utilizados os horarios destinados
a redesignacéo de audiéncias de instrugdo, mudando, apenas, a nomenclatura da audiéncia.

11 — Mediagc&do: No ano de 2019 foram realizadas 8 (oito) audiéncias semanais. 0s processos sao
selecionados dentre as agdes que tramitam pelo Rito Sumarissimo. Porém, a mediadora, que também era
Assistente do Juiz Titular da Vara, requereu e teve deferida sua remocéo para o CEJUSC de Campinas. A
nova assistente comecgou a trabalhar para o Dr. Levi apenas no inicio de janeiro de 2020. Por essa razao,
as audiéncias de mediagao estdo suspensas. Pretendemos retomar os trabalhos em margo.
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15.1 —- COMPOSICAO DAS PAUTAS
(fonte: Vara do Trabalho)

15.1.1 — JUIZ TITULAR ou JUIZ SUBSTITUTO

DIA PERIODO UNA INICIAL | INSTRUGCAO | CONCILIAGAO | MEDIAGAO | TOTAL
manha
segunda
tarde 14 2 16
manha
terca
tarde
manha 14 2 16
quarta
tarde
manha
quinta
tarde
manha
sexta
tarde 8 8

Observagoes do questionario pré-correicional:

1 - Estavam sendo realizadas 8 (oito) audiéncias semanais pela entdo mediadora e Assistente do Dr. Levi
Rosa Tomé, Sra. Tereza Cristina Decnop de Almeira; os processos sdo selecionados dentre as acdes que
tramitam pelo Rito Sumarissimo. Porém, a mediadora que também era assistente do Dr. Levi Rosa Tomé
requereu remocgao para o CEJUSC de Campinas. A nova assistente comecou a trabalhar para o Dr. Levi
apenas no inicio de janeiro de 2020. Por essa razao, as audiéncias de mediagao estao suspensas.

2 - Ha uma servidora capacitada para a mediagcado: Sandra Beatriz Rebelles de Goes Vieira - Assistente
do Juiz Titular.

3 - As sextas-feiras s&o realizadas 16 audiéncias de RTSum e s&o presididas, alternadamente, pelos
Magistrados, em uma unica sala de audiéncias, totalizando, em média, 40 audiéncias semanais, por
magistrado (16 + 16 + 8).

15.1.2 — JUIZ AUXILIAR FIXO

DIA PERIODO UNA INICIAL INSTRUQAO CONCILIAGAO | MEDIAGAO | TOTAL
manha
segunda
tarde
manha 14 2 16
terca
tarde
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manha
quarta

tarde

manha
quinta

tarde 14 2 16
sexta manha

tarde 8

Observagoes do questionario pré-correicional:

1 - Estavam sendo realizadas 8 (oito) audiéncias semanais pela mediadora e Assistente do Dr. Levi Rosa
Tomé; os processos sao selecionados dentre as agdes que tramitam pelo Rito Sumarissimo. Porém, a en-
tdo mediadora,, Tereza Cristina Decnop de Almeira, que também era assistente do Dr. Levi Rosa Tomé re-
quereu e teve deferida sua remogao para o CEJUSC de Campinas. A nova assistente comegou a traba-
Ihar para o Dr. Levi apenas no inicio de janeiro de 2020. Por essa razéo, as audiéncias de mediagao es-
tdo suspensas.

2 - As sextas-feiras so realizadas 16 audiéncias de RTSum e s3o presididas, alternadamente, pelos Ma-
gistrados, em uma unica sala de audiéncias, totalizando, em média, 40 audiéncias semanais, por magis-
trado(16 + 16 + 8).

16 — EXECUGCAO DO PLANO DE ENGAJAMENTO COLETIVO (PEC)
ELABORADO PELA UNIDADE E SITUAGAO ATUAL - CONSTATAGOES:

Durante a visita correicional anterior, a Senhora Diretora de Secretaria da
Unidade apresentou a Vara do Trabalho e, em termos sucintos, o Plano de Engajamento
Coletivo (PEC) a Excelentissima Vice-Corregedora Regional.

No plano elaborado de forma coletiva entre Magistrados e servidores, foram
fixados os seguintes objetivos visando a melhoria da prestagao jurisdicional:

1 — Orientar a equipe e promover maior envolvimento e comprometimento de
todos os participantes;

2 — Melhorar os indices de desempenho medidos pelo 1Gest, além de sanear as
inconsisténcias apontadas nos dados coletados;

3 — Reduzir os prazos médios na fase de conhecimento, em especial nas agdes

de rito sumarissimo e reduzir o acervo de processos mais antigos que ainda se
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encontram pendentes de julgamento;

4 — monitorar sistematicamente a pauta de audiéncias;

5 — Reduzir o prazo médio na fase de execucgéo;

Ante a necessidade de ajustes para a consecucgdo dos fins propostos, nova
versao do PEC foi apresentada pela Unidade para fixacdo de metas mensuraveis e datas
periodicas para apresentacao dos resultados efetivamente alcancados.

No acompanhamento pds correigdo, constatou-se que a Unidade apresentou os
relatérios com os resultados obtidos apds a implementacao do PEC.

Em dezembro de 2019, foi informado o cumprimento da maioria das acgdes
previstas no plano de engajamento de acordo com o0 cronograma proposto,
remanescendo algumas ag¢des cujo cumprimento parcial decorreu de situagdes alheias a
Unidade, como por exemplo, remocdo da servidora capacitada para a mediacao,
escassez de perito disponivel para acréscimo no rol de peritos médicos da Unidade.

Analisando os dados apurados durante o periodo correicional anterior, aqueles do
pos correicao e os da atual situagcdo da Unidade, ora apresentados, o Excelentissimo
Desembargador Corregedor Regional acolhe as agdes propostas para materializagcéo e
alcance de melhores resultados e efetividade na prestagao jurisdicional.

O novo PEC da Unidade deve ser apresentado a Corregedoria no prazo de 10
(dez) dias dos artigos 3° e 6° da Ordem de Servigo CR n° 07/2019, que define parametros
e procedimentos a serem observados no presente ciclo correicional de 2020, em
continuidade aquele adotado em 2019.

Salienta-se a necessidade de a Vara utilizar com maior frequéncia o Sistema
SABB, uma vez que, no periodo de 12 (doze) meses, a consulta resultou em 968
(novecentos e sessenta e oito) protocolos.

Considerando o bom resultado obtido por outras unidades, recomenda-se que
todos os processos com execugodes frustradas sejam incluidos no sistema SABB.

Registra-se a colocagdo da Unidade no |IGest dos ultimos 3 (trés) periodos de

referéncia disponiveis:

Periodo de Referéncia Cenario Regional Cenario Nacional
07/2018 a 06/2019 53° 502°
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10/2018 a 09/2019 64° 698°
01/2019 a 12/2019 69° 842°

O Excelentissimo Desembargador Corregedor Regional frisou a necessidade da
adogao de providéncias e/ou estratégias que possam aprimorar a gestdo dos processos,
para evitar a elevacido dos indices no IGest, que comprometem a posi¢cdo da unidade no
cenario regional e nacional.

Pelo cumprimento de quase todas as metas, no ultimo ano apenas a Meta 5 da
Justica do Trabalho (Reduzir em 4% o prazo médio em relagédo ao ano base 2016) com
66% de cumprimento — conforme item 11) n&o foi cumprida, consigna elogios e solicita
que os esforgcos continuem a fim de que todas as metas sejam cumpridas.

O Excelentissimo Desembargador Corregedor Regional teceu comentéarios a
respeito do excessivo prazo para a realizacdo das audiéncias unas e de instru¢cao dos
processos submetidos ao rito ordinario com pericia e de instrucdo dos processos
submetidos ao rito sumarissimo que exigem a realizagdo de pericia. O Excelentissimo
Desembargador Corregedor Regional reconheceu os esforgos ja envidados que
propiciaram a reducdo dos prazos para realizagcdo das audiéncias iniciais € unas dos
processos do rito sumarissimo. Todavia, as audiéncias iniciais e instru¢gdes dos processos
submetidos ao rito ordinario e sumarissimo com pedidos de pericia continuam com prazos
excessivos para serem realizadas.

Assim, considerando a média trienal de 2.581 (dois mil quinhentos e oitenta e um)
processos, a atuagédo de dois magistrados na unidade, o ndo cumprimento da Meta 5 da
JT para reduzir em 4% o prazo médio de duragdo do processo, determina-se que os
MM?°s Juizes apresentem, no prazo de 15 (quinze) dias, plano de agao que propicie, ao
menos, redugcdo de 30% (trinta por cento) no prazo para realizagdo das audiéncias,
notadamente, daquelas que estdo com prazos superiores a 6 (seis) meses.

Por fim, o Excelentissimo Desembargador Corregedor Regional sugere que seja
intensificada a pratica da mediacdo como forma de obtencdo de maior celeridade e
efetividade na prestacao jurisdicional.

A fim de propiciar melhor aprimoramento, orientagdo e parceria no desempenho

da Unidade, recomenda-se que as alteragcbes promovidas na composi¢ao da pauta sejam
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regularmente noticiadas em seu PROAD, por meio de pedido complementar,
independentemente do Plano de Engajamento Coletivo (PEC) em curso na Unidade.

Ao final, foram esclarecidos a leitura e interpretacdo de dados correicionais da
ata-web/e-Sincor e 1Gest, bem como a relevancia da Consolidagdo dos Provimentos das
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, de 19 de dezembro de 2019.

17 — CUMPRIMENTO DE NORMATIVOS:

VERIFICAGAO

(pesquisa por amostragem)

NORMA

Ordem de Servico CR N° 02/2019 -
Cadastramento de Execucdo Fiscal ou|Cumprem o normativo.

exclusivamente Previdenciaria no EXE 15

Ordem de Servico CR N° 03/2019 — Utilizagdo [Ndo cumprem o normativo. Verificou-se consulta ao

do SABB. sistema apenas em junho e outubro/2019.

Portaria CR N° 06/2019 — Prazo para remessa ]
Cumprem o normativo.
de Recurso.

Portaria CR N° 07/2019 — Analise de Peticao
com deposito de valores

Provimentos GP-CR N° 03 e N° 05/2019 -
Notificagdes para entes publicos.
Recomendagcdo CR N° 06/2019 — Evitar negar

processamento ao Agravo de Instrumento

Cumprem o normativo.

Cumprem o normativo.

Cumprem o normativo.

Recomendacdo CR N° 07/209 — colocar nas ]
Nao cumprem o normativo, por exemplo: 0010354-

atas de audiéncia frase sobre o aplicativo
27.2019.5.15.0018 e 0010947-56.2019.5.15.0018.

“Mobile”

Comunicado CR N° 11/2019 - utilizagdo de
cartas simples

Comunicado CR N° 16/2019 - necessidade de

Cumprem o normativo.

encerramento da execugdo antes do|{Cumprem o normativo.

arquivamento definitivo.
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18. - DETERMINAGOES:

18.1 — Cumprir com rigor os artigos 1° e 2° do Ato Conjunto CSJT/GP/CGJT n°
01/2019, que dispde sobre o tratamento dos depdsitos judiciais de processos arquivados;

18.2 — Determinar a revisdo periodica dos processos em execugdo que se
encontram em arquivo provisério com a execugao suspensa, a fim de renovar
providéncias coercitivas, por meio da utilizagdo dos Sistemas Eletrénicos de pesquisas
patrimoniais, valendo-se, se for o caso, da aplicagéo subsidiaria dos artigos 772 a 777 do
CPC, conforme estabelecido no artigo 108, inciso Ill, da Consolidagao dos Provimentos
da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho;

18.3 - Promover a realizacdo semanal de audiéncias de conciliacgdo em
processos na fase de execucgdo, independentemente de requerimento das partes,
selecionando-se aqueles com maior possibilidade de éxito na composigdo, conforme
estabelecido no artigo 108, inciso Il, da Consolidagao dos Provimentos da Corregedoria-
Geral da Justica do Trabalho;

18.4 — Observar os normativos: Ordem de Servico CR N° 03/2019 (utilizagédo do
SABB) e Recomendagcdo CR N° 07/2019 (incluir nas atas de audiéncia frase sobre o
aplicativo “Mobile”);

18.5 — Apresentacdo de plano de acgao pelos MM°s Juizes, no prazo de 15
(quinze) dias, que propicie, ao menos, redugao de 30% (trinta por cento) no prazo para
realizagcado das audiéncias, notadamente, daquelas que estdo com prazos superiores a 6
(seis) meses;

18.6 — Enviar o Plano de Engajamento Coletivo apresentado, no prazo de até 10
(dez) dias corridos contados da publicagdo da ata, observando as orientagdes constantes
da Ordem de Servico CR N° 07/2019.

19 - RECOMENDAGCOES:
19.1 - apoiar e ampliar a ado¢cdo de medidas de incentivo a mediacdo, com a

participacdo dos servidores da Unidade integrados aos do CEJUSC na realizagado de
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audiéncias por ele realizadas;

19.2 - designar ao menos um servidor da Unidade para auxiliar nos trabalhos,
quando se tratar de pautas especiais ou tematicas estruturadas, nos termos do paragrafo
unico do artigo 9° da Resolugado Administrativa n°® 04/2017.

19.3 - que todos os processos com execugdes frustradas sejam incluidos no
sistema SABB.

19.4 - que as alteragbes promovidas na composigdo da pauta sejam
regularmente noticiadas em seu PROAD, por meio de pedido complementar,

independentemente do Plano de Engajamento Coletivo (PEC) em curso na Unidade.

20 — VISITAS E ATENDIMENTOS:

O Excelentissimo Desembargador Corregedor Regional visitou a Prefeitura
Municipal de Itu, onde foi recebido pelo Exmo. Prefeito, Sr. Guilherme Gazzola.

O Excelentissimo Desembargador Corregedor Regional recebeu a visita do Dr.
Milton Roberto Druzian OAB/SP n° 258.248, que teceu elogios aos MM°s. Juizes e a

todos os servidores.

21 — OBSERVAGOES GERAIS:

211 — O MM° Juiz Titular Levi Rosa Tomé esta autorizado a residir fora da
jurisdigdo (PROAD n° 1070/2016.

21.2 — A MM? Juiza Substituta Auxiliar Fixa Christina Feuerharmel Velloza esta
autorizada a residir fora da sede da circunscricao (PA n°® 0000153-31.2014.5.15.0897).

21.3 — O Excelentissimo Corregedor Regional conversou reservadamente com o
MM. Juiz Titular sobre eventual atraso na prolagao de sentenca.

214 — Foi informado pela Senhora Diretora de Secretaria que o edital de
correicao foi afixado no atrio da Vara e que foram expedidos oficios as OABs da

jurisdigao.
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22 - ENCERRAMENTO:

No dia 11 de fevereiro de 2019, as 17h00min, encerraram-se os trabalhos, e eu,
Ayrton Rocha, Coordenador de Apoio ao Corregedor Regional, lavrei a presente ata que,
depois de lida, vai assinada eletronicamente pelo Excelentissimo Desembargador
Corregedor Regional, publicada no DEJT e disponibilizada na pagina do Tribunal, na

internet.
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