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y '_j JUSTIGA DO TRABALHO

E , . TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO
S8 a5 CORREGEDORIA REGIONAL

ATA DE CORREIGAO ORDINARIA

DO TRABALHO DE ITUVERAVA - 0052
[ 1501 a 2000 processos ]

Em 15 de outubro de 2019, a Excelentissima Vice-Corregedora Regional, Desembargadora

MARIA MADALENA DE OL

presidiu a Correigao Ordinari

IVEIRA, em cumprimento ao inciso |l do artigo 29 do Regimento Interno
ia na Unidade, conforme Edital CR n°® 10/2019, divulgado em 04/09/2019

no DEJT (Edicdo 2802/2019 — Caderno do TRT da 152 Regido — pagina 511). Presente o MMo Juiz
Titular RENATO CESAR TREVISANI. Com base nas informagées prestadas pela Vara do Trabalho e
nos dados dos sistemas processuais, apurou-se, no periodo correicionado, o seguinte:

Equipe de Correigao:
Jurisdigao Atendida:

Lei de Criacgao:
Data de Instalagao:
Data de Instalagao do PJE:

Data da Ultima Correigéo:

Acervo Fisico/Acervo Total:

Acervo PJe/Acervo Total:

Vara do Trabalho de Ituverava - 0052

Luis Claudio da Silva e Suely Suzuki

ARAMINA, JERIQUARA, MIGUELOPOLIS, ITUVERAVA,
BURITIZAL, GUARA, IGARAPAVA

7.729/89

14/12/1989

02/10/2013

23/10/2018
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1 - TITULARIDADE:
(fonte: e-Correicdo Adm e Assessoria de Apoio aos Magistrados)

JUIZ TITULAR TITULAR DESDE
RENATO CESAR TREVISANI 03/12/2012
Afastamentos:
PERIODO MOTIVO
17/10/2018 a 15/11/2018 FERIAS
06/02/2019 a 07/03/2019 FERIAS

Vara do Trabalho de Ituverava - 0052 2
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2 - JUIZES AUXILIARES E SUBSTITUTOS [01/10/2018 a 10/09/2019]:

(fonte: e-Correicdo Adm e Assessoria de Apoio aos Magistrados)

NOME

PERIODO

ADRIANE DA SILVA MARTINS

16/01/2019 a 16/01/2019

Afastamentos: Nao houve

NOME

PERIODO

CRISTIANE BARBOSA KUNZ

10/05/2019 a 10/05/2019

Afastamentos: Nao houve

NOME PERIODO
FRED MORALES LIMA 12/02/2019 a 12/02/2019
FRED MORALES LIMA 18/02/2019 a 19/02/2019
Afastamentos: Nao houve

NOME PERIODO

RICARDO HENRIQUE BOTEGA DE MESQUITA

08/01/2018 a 11/06/2019

Afastamentos:

PERIODO MOTIVO

11/03/2019 a 09/04/2019 FERIAS

Vara do Trabalho de Ituverava - 0052 3
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3 - INFORMAGOES FUNCIONAIS
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3.1 -Lotacao [31/07/2019]:
(fonte: e-Correicdo Adm e Coordenadoria de Provimento e Vacéncia)
" EXERCICIO NA

NOME CARGO | FUNCAO COMISSIONADA LOTAGAO
ANA PAULA MONTEIRO CANOZZO AJ-OJA - 11/07/2005
CLEIDIANE CUSTODIO BORGES AJJ - 24/04/2018
EDER CESAR DE OLIVEIRA TJA FC-02 ASSISTENTE 10/01/2011
ELIANA APARECIDA DELLA TORRE CJ-03 DIRETOR DE
ROSA TJIA SECRETARIA DE VT 19/12/1989
GEISON LUCIANO GONCALVES AJ-OJA - 09/01/2017
JOAO AUGUSTO FLAUZINO GOMES REQ FC-01 EXECUTANTE 19/06/2007
MARCIO BOTELHO AJ-OJA - 21/01/2004
MARCOS EUGENIO DE LIMA TJA - 13/02/2012

FC-04 SECRETARIO DE

PAULA REGINA SANTOS NOGUEIRA TJA AUDIENCIA 05/08/2014
PRISCILLA JUNQUEIRA SILVA
ANDRESEN STRINI TJA FC-02 ASSISTENTE 09/04/2012
RITA BEATRIZ SANTAROSA DOS TIA FC-05 ASSISTENTE DE 13/10/1998
SANTOS FERREIRA DIRETOR DE SECRETARIA
SANDRA REGINA COELHO REQ FC-01 EXECUTANTE 21/08/2017
SARQUIS FREDERICO JORGE
FERREIRA REQ FC-04 CALCULISTA 15/09/2014
SIRLEI RODRIGUES GARCIA REQ FC-02 ASSISTENTE 16/02/1990
TOTAL DE SERVIDORES DO QUADRO 10
TOTAL DE SERVIDORES EXTRA-QUADRO 4

Vara do Trabalho de Ituverava - 0052 4
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3 - INFORMAGOES FUNCIONAIS

3.2 - Auséncias, exceto férias [10/2018 a 07/2019]:
(fonte: e-Correicdo Adm e Coordenadoria de Provimento e Vacéncia)
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MOTIVO DIAS

COMPENSACAO DE DIAS TRABALHADOS EM ELEICAO/TREINAMENTO 4
COMPENSACAO DE DIAS TRABALHADOS EM RECESSO 1
COMPENSACAO DE DIAS TRABALHADOS EM RECESSO - 2017/2018 10
LICENCA PARA TRATAMENTO DA PROPRIA SAUDE 22

LICENGA PARA TRATAMENTO DE PESSOA DA FAMILIA 1
PARTICIPACAO EM CURSO MINISTRADO PELO TRT 15
TOTAL 53

Vara do Trabalho de Ituverava - 0052 5
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3 - INFORMAGOES FUNCIONAIS

3.3 - Estagiarios [31/07/2019]:
(fonte: e-Correicdo Adm e Area de Controle de Estagio e Voluntariado)

Ao R INICIO DO
NOME ORGAO CONVENIADO ESTAGIO
CENTRO DE
NADINE CINTRA DA SILVA INTEGRAGAO 16/05/2018
EMPRESA ESCOLA
CENTRO DE
ROSA CRISTINA BARBOSA CARDOSO ZANELATO INTEGRAGAO 16/04/2019
EMPRESA ESCOLA

Vara do Trabalho de Ituverava - 0052 6
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3 - INFORMAGOES FUNCIONAIS

3.4 - Acoes de capacitagao [31/07/2019]:
(fonte: e-Correigdo Adm e Escola Judicial)

SELO

£ TRT15%Regitc * |
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JUIZES HORAS
RENATO CESAR TREVISANI 75
RICARDO HENRIQUE BOTEGA DE MESQUITA 15
SERVIDORES HORAS
CLEIDIANE CUSTODIO BORGES 88
ELIANA APARECIDA DELLA TORRE ROSA 20
GEISON LUCIANO GONCALVES 28
MARCIO BOTELHO 280
PAULA REGINA SANTOS NOGUEIRA 163
RITA BEATRIZ SANTAROSA DOS SANTOS FERREIRA 15
SARQUIS FREDERICO JORGE FERREIRA 3

Vara do Trabalho de Ituverava - 0052 7
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4 - QUADRO SINTETICO - FASES PROCESSUAIS [10/2018 a 07/2019]:
(fonte: e-Gestéao)
FASE SITUAGCAO QTDE | MED. GRP | MED. FRM
CONHECIMENTO | Aguardando primeira audiéncia 202 452
Aguardando encerramento da instrugao 318 423
Aguardando prolagdo de sentenga 24 87
Aguardando cumprimento de acordo 267 296
fSaosl(;lmonados pendentes de finalizagcdo na 1251 1308
Pendentes de finalizagao | 2.062 2.566
LIQUIDAGAO Pendentes de homologacao dos calculos 118 89
Liquidados pendentes de finalizacdo na fase 590 476
Pendentes de finalizagao 708 565
EXECUGCAO Pendente de extingdo da execugdo 777 961
Encerrados pendentes de finalizagdo na fase 65 101
Pendentes de finalizagao 842 1.062
ARQUIVO S.ald.o de~processos Nno arquivo provisoério 0 5
Liquidacio
Saldo de processos no arquivo provisorio
~ 10 31
Execucédo
TOTAL | 3.622 4.229 ---
PERIODO CORREICIONAL ANTERIOR
4 - QUADRO SINTETICO - FASES PROCESSUAIS [09/2017 a 09/2018]:
(fonte: e-Gestéo)
FASE SITUAGAO QTDE | MED. GRP | MED. FRM
CONHECIMENTO | Aguardando primeira audiéncia 174 1.085
Aguardando encerramento da instrugéo 397 895
Aguardando prolagdo de sentenga 38 173
Aguardando cumprimento de acordo 349 435
fSa(;I;Jmonados pendentes de finalizagcdo na 1.403 1613
Pendentes de finalizagdo | 2.361 4.202
LIQUIDAGAO Pendentes de homologacao dos calculos 268 225
Liguidados pendentes de finalizagdo na fase 738 624
Pendentes de finalizagao | 1.006 849
EXECUCAO Pendente de extingao da execugao 696 1.382
Encerrados pendentes de finalizacdo na fase 92 112
Pendentes de finalizagao 788 1.494
ARQUIVO E.ald.o de~processos Nno arquivo provisorio 0 5
iquidacao
Saldo de processos no arquivo provisorio 9 13
Execucao
TOTAL | 4.164 6.564 ---

Vara do Trabalho de Ituverava - 0052 8
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5 - INCIDENTES PROCESSUAIS
(fonte: e-Gestédo)

[10/2018 a 07/2019]:

TIPO NOVOS RESOLVIDOS PENDENTES
Embargos de declaragéo 154 176 31
Excegodes de Incompeténcia 134 80 89
Antecipacdes de Tutela 61 54 12
Impugnacgdes a Sentenca de Liquidacao 12 8 16
Embargos a Execucao 41 66 37
Embargos a Arrematacao 0 0 0
Embargos a Adjudicagéo 0 0 1
Excecbes de Pré-Executividade 1 0 5
TOTAIS 403 384 191
PERIODO CORREICIONAL ANTERIOR
5 - INCIDENTES PROCESSUAIS [09/2017 a 09/2018]:
(fonte: e-Gestgo)
TIPO NOVOS RESOLVIDOS PENDENTES
Embargos de declaragao 263 279 66
Excecdes de Incompeténcia 148 87 88
Antecipacdes de Tutela 110 112 13
Impugnagoes a Sentencga de Liquidagao 12 13 17
Embargos a Execugao 68 41 67
Embargos a Arrematacgao 0 0 0
Embargos a Adjudicagao 0 0 1
Excecdes de Pré-Executividade 1 1 4
TOTAIS 602 533 256

Vara do Trabalho de Ituverava - 0052 9
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6 - RECURSOS [10/2018 a 07/2019]:
(fonte: e-Gestédo)
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COM JUizO DE SEM JUiZO DE
TIPO NOVOS ADMISSIBILIDADE | ADMISSIBILIDADE
Recurso Ordinario 442 632 42
Recurso Adesivo 61 67 14
Agravo de peticdo 30 32 9
Agravo de Instrumento 16 2 19
TOTAIS 549 733 84
PERIODO CORREICIONAL ANTERIOR
6 - RECURSOS [09/2017 a 09/2018]:
(fonte: e-Gesto)
COM JUizo DE SEM JUiZO DE
TIPO NOVOS ADMISSIBILIDADE | ADMISSIBILIDADE
Recurso Ordinario 940 884 248
Recurso Adesivo 107 104 23
Agravo de petigao 33 31 12
Agravo de Instrumento 11 1 18
TOTAIS 1.091 1.020 301

Vara do Trabalho de Ituverava - 0052 10
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7 - PRAZOS MEDIOS [10/2018 a 07/2019]:
(fonte: e-Gestédo)

7.1 - Conhecimento:

QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
Do ajuizamento da agao até o encerramento da 446 120 163
instrucdo - Rito Sumarissimo
Do ajuizamento da agao até o encerramento da 703 305 373
instrucdo - Exceto Rito Sumarissimo
Total / Média | 1.149 233 306 -
Dp aJU|zamf—3nt'o da acao até a prolagao de sentenca - 432 124 171
Rito Sumarissimo
Do aJU|za.mento da,ag'ao até a prolacéo de sentenca - 665 313 398
Exceto Rito Sumarissimo
Total / Média | 1.097 239 325 -
Da conclusao até a prolagao da sentenca na fase de
) . . 210 9 24
conhecimento - Rito Sumarissimo
Da conclusao até a prolagao da sentencga na fase de
) . . 384 13 38
conhecimento - Exceto Rito Sumarissimo
Total / Média 594 12 35 -

7.2 - Fase de liquidagao:

QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
Do inicio ao encerramento da liquidacdo - Rito 85 180 150
Sumarissimo
Do inicio ao encerramento da liquidacdo - Exceto Rito 477 337 298
Sumarissimo
Total / Média 562 314 215 ---

*Do inicio da liquidagao até a homologagao dos calculos

7.3 - Fase de execugao:

QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
Do inicio ao encerramento da execugao - ente privado 93 927 1.139
Do inicio ao encerramento da execugao - ente publico 16 2.151 1.307
Total /| Média 109 1.107 1.182 -

*Do inicio até a extingdo da execugao

Vara do Trabalho de Ituverava - 0052 11
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PERIODO CORREICIONAL ANTERIOR
7 - PRAZOS MEDIOS [09/2017 a 09/2018]:
(fonte: e-Gestéo)
7.1 - Conhecimento:
QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
Do ajuizamento da agao até o encerramento da 464 130 291
instrucdo - Rito Sumarissimo
!Do aJu|~zamento da acao até olen.cerramento da 1658 316 418
instrucdo - Exceto Rito Sumarissimo
Total / Média | 2.122 275 368 ---
Dp aJU|zamfent.o da acao até a prolagao de sentencga - 461 141 297
Rito Sumarissimo
Do aJulza.mento da,ag_ao até a prolagao de sentenca - 1.652 320 435
Exceto Rito Sumarissimo
Total / Média | 2.113 281 382 ---
Da conclusao até a prolagao da sentencga na fase de
) . . 227 12 21
conhecimento - Rito Sumarissimo
Da conclusao até a prolagdo da sentenga na fase de
) . . 1.022 19 36
conhecimento - Exceto Rito Sumarissimo
Total / Média | 1.249 17 33 ---
7.2 - Fase de liquidacao:
QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
Do inicio ao encerramento da liquidagao - Rito 66 182 247
Sumarissimo
Do inicio ao encerramento da liquidagao - Exceto Rito 507 262 258
Sumarissimo
Total / Média 593 253 256 ---
*Do inicio da liquidagao até a homologagao dos calculos
7.3 - Fase de execugao:
QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
Do inicio ao encerramento da execugao - ente privado 349 1.193 1.833
Do inicio ao encerramento da execugao - ente publico 58 1.377 1.203
Total / Média 407 1.219 1.785 ---

*Do inicio até a extingdo da execugao

Vara do Trabalho de Ituverava - 0052 12
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8 - MOVIMENTAGAO PROCESSUAL/PRODUTIVIDADE DA UNIDADE:
(fonte: e-Gestéao)

8.1 - indice de conciliagdes [até 07/2019]:
ANO RECEBIDOS CONCILIADOS %
2016 2.882 1.533 53,19
2017 2.032 1.229 60,48
2018 1.056 823 77,94
2019 755 428 56,69

3.000

2.000 1

1.000 1

0
2016 2017 2018 2019
Recebidos M Conciliados

8.2 - indice de solugées [até 07/2019]:
ANO RECEBIDOS SOLUCIONADOS %
2016 2.882 3.004 104,23
2017 2.032 2.682 131,99
2018 1.056 1.773 167,90
2019 755 828 109,67

3.000 -

2.000 1

1.000 A

2016

2018 2019

Recebidos M Solucionados

Vara do Trabalho de Ituverava -

0052
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8 - MOVIMENTAGAO PROCESSUAL/PRODUTIVIDADE DA UNIDADE:
(fonte: e-Gestéao)

8.3 - indice de baixas  [até 07/2019]:

ANO RECEBIDOS BAIXADOS %
2016 2.882 2.586 89,73
2017 2.032 2.552 125,59
2018 1.056 1.766 167,23
2019 755 1.105 146,36

3.000 1

2.000 A

1.000 1

0

2016 2017 2018 2019

Recebidos M Baixados

8.4 - indice de congestionamento até a sentencga:

ANO ACERVO NOVOS SOLUCIONADOS %

2016 1.773 2.882 3.004 35,47
2017 1.720 2.032 2.682 28,52
2018 1.257 1.056 1.773 23,35

2016 2017 2018

M Congestionamento

Vara do Trabalho de Ituverava - 0052 14
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9 - INDICE NACIONAL DE GESTAO DE DESEMPENHO DA JUSTIGA DO TRABALHO -
IGest:

(fonte: e-SinCor - IGEST e Horus - TRT8)

DATA IGEST MO01 MO02 MO03 M04 MO05 IGEST
05/2019 0,1825 0,3877 0,4039 0,4249 0,4484 0,3695
06/2019 0,1697 0,3845 0,4149 0,3947 0,4477 0,3623
07/2019 0,1693 0,3797 0,4508 0,3932 0,4457 0,3678
MO1 - Acervo MO02 - Celeridade MO3 - Produtividade

1,00 1,00 1,00 1
0,75 A 0,75 A 0,75 A
0,50 A 0,50 A 0,50 A
0,25 A 0,25 m 0,25 1
0,00 m 0,00 - 0,00 -

05/2019 06/2019 07/2019 05/2019 06/2019 07/2019 05/2019 06/2019 07/2019

MO04 - Congestionamento MOS5 - Forgca de Trabalho
1,00 - 1,00 -
0,75 1 0,75 1
0,50 A 0,50 A
0,25 1 0,25 A
0,00 - 0,00 -
05/2019 06/2019 07/2019 05/2019 06/2019 07/2019
IGEST
1,00 -
0,75 1
0,50 1
0,00 -
05/2019 06/2019 07/2019

Vara do Trabalho de Ituverava - 0052 15
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10.1 - AFERIGAO DE RESULTADOS - SOLUCIONADOS

(fonte: e-Gestdo e Relatério de Afericao de Resultados)

[08/2018 a 07/2019]:

SELO

ust u;a\

em atimeros —— |
TRT ts‘lneqrao =l

Média Mensal

Processos - Informacdes Individuais Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagdes) [A] 703 58,6 37,4
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagdes) [B] 581 48,4 30,9
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 1.284 107,0 68,3
Processos solucionados - sem exame de mérito 182 15,2 9,7
Incidentes Processuais Resolvidos 463 38,6 24.6
Dias-Juiz 564 47,0
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado

~ . Média Mensal

Processos - Informacoées do Grupo Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagdes) [A] 27.468 61,9 39,8
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagdes) [B] 35.266 79,4 51,1
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 62.734 141,3 91,0
Processos solucionados - sem exame de mérito 6.205 14,0 9,0
Incidentes Processuais Resolvidos 22.672 51,1 32,9
Dias-Juiz 20.685 46,6
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado

~ . Média Mensal

Processos - Informacdes do TRT15 Quantidade Total RARIA®
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagdes) [A] 123.531 67,3 429
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagdes) [B] 166.085 90,5 57,7
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 289.616 157,7 100,6
Processos solucionados - sem exame de mérito 35.272 19,2 12,3
Incidentes Processuais Resolvidos 104.243 56,8 36,2
Dias-Juiz 86.326 47,0

*Afericdo de Resultado Individual Aproximado

Vara do Trabalho de Ituverava - 0052 16
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10.1 - AFERIGAO DE RESULTADOS - SOLUCIONADOS [08/2018 a 07/2019]:
(fonte: e-Gestao e Relatério de Afericdo de Resultados)

Resumo - Processos

Processos Solucionados - com exame de mérito Processos Solucionados - com exame de mérito
(conciliacGes) (exceto conciliagoes)
120 1 - 120

100 1 - 100

80 1

60 A

40 1

20 1
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—0- Média TRT15 —&— Média Grupo [ Quantidade —0— Média TRT15 —&— Média Grupo M Quantidade

Processos Solucionados - sem exame de mérito Incidentes Processuais Resolvidos

70 4 - 70

60 1 - 60

50 1 - 50

40 - - 40

30 1 - 30

20 1 - 20

10 - - 10

0 - -0
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10.2 - AFERIGAO DE RESULTADOS - AUDIENCIAS [08/2018 a 07/2019]:
(fonte: e-Gestdo e Relatério de Afericao de Resultados)

~ L . Média Mensal
Informacoes Individuais Quantidade Total RARIA*

Sessoes de audiéncia realizadas - inicial 418 34,8 22,2
Sessbes de audiéncia realizadas - instrugao 513 42,8 27,3
Sessbes de audiéncia realizadas - una 635 52,9 33,8
Sessoes de audiéncia realizadas - conciliagao na fase de conhecimento 115 9,6 6,1
Sessbes de audiéncia realizadas - conciliagdo na fase de execugao 136 11,3 7,2
Sessbes de audiéncia realizadas - una + instrugao 1.148 95,7 61,1
Sessoes de audiéncia realizadas - conciliagdo conhecimento + execugao 251 20,9 13,4
Dias-Juiz 564 47,0

*Afericdo de Resultado Individual Aproximado

) . Média Mensal
Informac6es do Grupo Quantidade Total RARIA*
Dias-Juiz 20.685 46,6
) . Média Mensal
Informacées do TRT15 Quantidade Total RARIA*
Dias-Juiz 86.326 47,0
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10.2 - AFERICAO DE RESULTADOS - AUDIENCIAS [08/2018 a 07/2019]:
(fonte: e-Gestao e Relatério de Afericdo de Resultados)

Resumo - Audiéncias

Audiéncias
o o
240 1 Sl S| = g < =
Audiéncias | 3§ g 5 L%’ E % = o
210 A §38| & 2
(&) (&)
180 1 08/2018 | 8 1 41 | 122 | 67 | 239
150 - 09/2018 | 5 8 26 | 43 | 49 131
10/2018 | 8 8 47 | 52 | 79 194
120 - 11/2018 | 12 9 22 | 17 | 43 103
90 - 12/2018 | 1 0 10 | 18 | 10 39
01/2019| 0 0 12 6 15 33
60 A 02/2019 | 18 2 44 | 57 | 77 198
30 - 03/2019| 9 13 | 31 | 44 | 41 138
04/2019 | 23 | 14 | 53 | 42 | 76 | 208
0- 05/2019 | 11 | 47 | 54 | 50 | 79 | 241
06/2019| 12 | 18 | 18 | 26 | 37 111
07/2019 | 8 16 | 60 | 36 | 62 182
Total | 115 | 136 | 418 | 513 | 635 | 1817

M Quantidade

Dias-Juiz
Dias-Juiz

Més/Ano Qtd
08/2018 45
09/2018 47
10/2018 47
11/2018 45
12/2018 62
01/2019 62
02/2019 36
03/2019 34
04/2019 51
05/2019 63
06/2019 41
07/2019 31

Média

Mensal 47,0

- Média TRT15 —A& Média Grupo M Dias-Juiz
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SELO

ust lca|

PERIODO CORREICIONAL ANTERIOR

10.1 - AFERIGAO DE RESULTADOS - SOLUCIONADOS
(fonte: e-Gestéo e Relatorio de Afericdo de Resultados)

[10/2017 a 09/2018]:

€m NUmeros ——
TRT 15° Reglao

(SP)

Média Mensal

Processos - Informacoes Individuais Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagdes) [A] 907 75,6 40,6
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagées) [B] 865 72,1 38,7
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 1.772 147,7 79,2
Processos solucionados - sem exame de mérito 208 17,3 9,3
Incidentes Processuais Resolvidos 479 39,9 21,4
Dias-Juiz 671 55,9 ---
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado

~ . Média Mensal

Processos - Informacées do Grupo Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagdes) [A] 28.371 63,9 41,0
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagdes) [B] 34.712 78,2 50,1
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 63.083 1421 91,1
Processos solucionados - sem exame de mérito 7.866 17,7 11,4
Incidentes Processuais Resolvidos 22.089 49,8 31,9
Dias-Juiz 20.784 46,8 ---
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado

~ . Média Mensal

Processos - Informacoes do TRT15 Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagdes) [A] 127.845 69,6 45,0
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagdes) [B] 159.993 87,1 56,3
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 287.838 156,8 101,2
Processos solucionados - sem exame de mérito 42.971 23,4 15,1
Incidentes Processuais Resolvidos 104.766 57,1 36,8
Dias-Juiz 85.305 46,5

*Afericdo de Resultado Individual Aproximado
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PERIODO CORREICIONAL ANTERIOR

10.1 - AFERICAO DE RESULTADOS - SOLUCIONADOS [10/2017 a 09/2018]:
(fonte: e-Gestdo e Relatdrio de Afericdo de Resultados)

Resumo - Processos

Processos Solucionados - com exame de mérito Processos Solucionados - com exame de mérito
(conciliacoes) (exceto conciliacoes)
120 120 120 1 F 120
100 - - 100 100 1 r 100
80 - L 80 80 - 80
60 - - 60 60 1 - 60
40 - - 40 40 1 - 40
20 - - 20 20 - - 20
0- 0 0 -0
= a2 A O O OO0 O o o o o = a2 A O O O O O O oo o o
QN2 WA ANXO QI N =2 W HE DN 0O
N DN DN DN DN DNDNDNDNDNDNDDNDDNDDN N NN DN DN D DNDNDDNDNDNDDNDNNDN
O O e O e I O = B e e B O e B e e B
N N N 00 00 00 00 0O 00 00 o 00 ~N N N 00O 00 00 0 00 00 O 00 @
—@—- Média TRT15 —A— Média Grupo [ Quantidade -9 Média TRT15 —&— Média Grupo [ Quantidade
Processos Solucionados - sem exame de mérito Incidentes Processuais Resolvidos
90 - - 90
30 - - 30
80 - - 80
20 - - 20
10 1 - 10
0- -0
= a4 A O O O O O o o o o = A A O O O O O o O o o
S2RNRIRNOEQSIRO S 2 RNR=2RO&EQSIRO
N N D D DN DN DN N DN DNDNDNDDN N D N D DN N DN DN DD DNDDND
fFRleeeeeeeee:sx fF 22222222 c2e-8
N N N 00 00 00 00 0 00 0 0 o N N N 0O 00 00O 00 0O 00 O 00 o
—@- Média TRT15 —A— Média Grupo [ Quantidade -9 Média TRT15 —&— Média Grupo [ Quantidade
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PERIODO CORREICIONAL ANTERIOR

10.2 - AFERIGAO DE RESULTADOS - AUDIENCIAS
(fonte: e-Gestéo e Relatorio de Afericdo de Resultados)

[10/2017 a 09/2018]:

~ L . Média Mensal
Informacoes Individuais Quantidade Total RARIA*
Sessbes de audiéncia realizadas - inicial 474 39,5 21,2
Sessoes de audiéncia realizadas - instrugao 883 73,6 39,5
Sessoes de audiéncia realizadas - una 655 54,6 29,3
Sessbes de audiéncia realizadas - conciliagao na fase de conhecimento 99 8,3 4.4
Sessoes de audiéncia realizadas - conciliagao na fase de execugao 64 5,3 2,9
Sessoes de audiéncia realizadas - una + instrugao 1.538 128,2 68,8
Sessbes de audiéncia realizadas - conciliagdo conhecimento + execugao 163 13,6 7,3
Dias-Juiz 671 55,9 ---
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado
~ . Média Mensal
Informacées do Grupo Quantidade Total RARIA*
Dias-Juiz 20.784 46,8 ---
~ . Média Mensal
Informacoes do TRT15 Quantidade Total RARIA*
Dias-Juiz 85.305 46,5
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PERIODO CORREICIONAL ANTERIOR

10.2 - AFERIGAO DE RESULTADOS - AUDIENCIAS [10/2017 a 09/2018]:
(fonte: e-Gestdo e Relatdrio de Afericdo de Resultados)

Resumo - Audiéncias

Audiéncias
o o
300 - L 300 Sel%s|l =2 | 8| < | =
Audiéncias § 55 § 5‘: E % = o
250 A 250 3918 =
10/2017 | 22 3 122 | 95 60 302
200 - - 200 11/2017 | 11 1 67 75 92 246
12/2017 7 18 16 41 15 97
150 - 150 01/2018 | 3 4 8 35 13 63
02/2018 | 6 5 44 | 109 | 59 223
100 - - 100 03/2018 | 5 6 26 | 109 | 24 170
04/2018 | 5 2 37 76 63 183
50 A - 50 05/2018 3 4 12 46 37 102
06/2018 | 4 7 33 53 95 192
0- -0 07/2018 | 20 5 42 79 81 227
08/2018 | 8 1 41 122 | 67 239
09/2018 | 5 8 26 43 49 131
Total | 99 64 | 474 | 883 | 655 | 2175
M Quantidade
Dias-Juiz
Dias-Juiz
Més/Ano Qtd
10/2017 62
11/2017 60
12/2017 51
01/2018 55
02/2018 56
03/2018 65
04/2018 52
05/2018 52
06/2018 64
07/2018 62
08/2018 45
09/2018 47
Média
Mensal 55,9
—- Média TRT15 —& Média Grupo M Dias-Juiz
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11 - METAS NACIONAIS 2018:
(fonte: e-Gestdo e Relatério de Acompanhamento de Metas)

Meta 1 [CNJ] - Julgar mais processos que os distribuidos

Julgar 92% dos processos recebidos no ano corrente

n
3 2 Qo T 2 T LD o)
o S © 8 = 8 O O =
5 b5 » O c 9 c 2O 05
2 @ ®© @ o Z o 4 @ o g
o @ c g = 8 > 0O o SE=
@ &) O = o -= © g
2 S = © 9 S o SO < O s
8 = c v 8 8 8 a s O g Cumprida
o 8 gj = o > 8 (/o) (&) Quase cumprida
= N&o cumprida
1056 1773 972 0 88 148 100 % O

Meta 2 [CNJ] - Julgar processos mais antigos
Identificar e julgar, até 31/12/2018, pelo menos 90% dos processos distribuidos até 31/12/2016

\© I X
o 8 [0}
» © © 8 3 S 8|2 o w‘g "g
[N Wy o o TAT | W8S | O o (0}
a0 Q © © 8 @ 28y | 2288 | © L - 2
28 3 S |£9| §48 5855 ¢8x | sE
'S5 N = o= S0 ® =830 X 3 © 5
8ar = S Q| 585 |z88s| =3¢ s 2 .
n‘:Ew— = c S5 5o | HF a8 (Dg Cumprida
% ® (/o) E.L) % % g @ § O Quase cumprida
w N&o cumprida
2882 2594 | 2983 0 148 83 56 % | 100 %[

Meta 5 [CNJ] - Impulsionar processos a execugao

Baixar 92% do total de casos novos de execugado no ano corrente

T B w B o

(0] (0] =

% 0 $ n $ $ gzo 7)) 8 0 n o c

0 © O © 0 = o o ®© oy O © g )

[Sguel T i S =] = o] =

S @®© > © [@) = ) = 0 @ =0 ® S =

38 85 = 8-8 o220 « €2 © 5

X £ xg X O gUJE gmg (Dg Cumprida

- - t e = % > % O Quase cumprida
N&o cumprida

476 424 438 14 40 35 97 % O
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11 - METAS NACIONAIS 2018:
(fonte: e-Gestdo e Relatério de Acompanhamento de Metas)

Meta 6 [CNJ] - Priorizar o julgamento das agoes coletivas
Identificar e julgar, até 31/12/2018, 98% das agbes coletivas distribuidas até 31/12/2015

—
«© £ o
© I i e}
g2 e |18 82~ =
(7} o D 5o o €0 )
oo N o ® 89 n O Tl W S [0}
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Q D — DB o cC 53 € @ = =
o 9= Q&= L5 O (DO(D © g
= ECO -cmm Ulg| E :
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=k 8 2 N&o cumprida
5 4 0.9 1 80% B
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11 - METAS NACIONAIS 2018:
(fonte: e-Gestdo e Relatério de Acompanhamento de Metas)

Meta 5 [JT] - Tempo médio de Duracao do Processo - Conhecimento

Reduzir em 4% o prazo médio em relagcdo ao ano base 2016 [TMDP1c]

Prazo Médio em
2016
Prazo Médio em
2018
Meta
Grau de
Cumprimento

Cumprida
Quase cumprida
Nao cumprida

286 180 41% B

—_
(o]
~
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12 - ARRECADAGAO [10/2018 a 07/2019]:
(fonte: e-Gestédo)

IMPOSTO DE CONTRIBUICAO
CUSTAS RENDA EMOLUMENTOS PREVIDENCIARIA
R$ 149.862,05 R$ 166.421.65 R$ 0,00 R$ 2.019.538 34
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13 - PENDENTES DE SOLUGAO  [até 07/2019]:
(fonte: e-Gestédo)

ANO PROCESSOS
2015 3
2016 8
2017 67
2018 88
2019 378
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14 — ITENS DE EXAME E REGISTRO OBRIGATORIO (Artigo 26 da
Consolidacao dos Provimentos da CGJT):

Com base nas informagdes prestadas, registra-se que o Juizo:

14.1 — pronuncia-se explicitamente acerca da admissibilidade dos recursos
ordinarios e agravos de petigao interpostos, ndo se limitando a proferir despachos nos
quais haja apenas referéncia as locugdes “Processe-se 0 recurso, na forma da lei” ou
“Admito o recurso, na forma da lei”;

14.2 — ordena, imediatamente apds a liquidagdo da sentenga em que se apure
crédito de valor inequivocamente superior ao do depdsito recursal, a pronta liberacéo
deste em favor do credor, de oficio ou a seu requerimento;

14.3 — ndo determina a citagdo do(s) sécio(s) quando da desconsideragcao da
personalidade juridica da empresa executada, assinalando-lhe(s) o prazo de 48 (quarenta
e oito) horas para que indique(m) bens da sociedade (artigo 795 do CPC) ou, nédo os
havendo, garanta(m) a execug¢do, sob pena de penhora. Porém a Unidade adota o
procedimento de incidente de desconsideragcao de personalidade juridica, nos termos dos
artigos 133 a 137 do CPC;

14.4 — faz uso do sistema BACENJUD e, em consulta, em 8/10/2019, verificou-se
a existéncia de 2066 (dois mil e sessenta e seis) protocolos nos ultimos 12 (doze) meses,
com 26 (vinte e seis) pendéncias;

14.5 — ha audiéncias designadas em 3 (trés) dias da semana;

14.6 — inclui na pauta de audiéncias de conciliagdo os processos na fase de
execugao — foram realizadas 136 (cento e trinta e seis) no periodo de 08/2018 a 07/2019;

14.7 — exaure suas iniciativas objetivando tornar exitosa a execu¢gao mediante a
utiizagdo do BACENJUD, INFOJUD, RENAJUD, SIMBA (em implementacdo) e a
aplicacao subsidiaria dos arts. 772 a 777 do CPC.

Quanto aos demais aspectos (assiduidade dos Magistrados, principais prazos da
Vara do Trabalho, eventuais inconsisténcias de lancamentos no sistema, mormente
liquidacdo de sentenca, quitagcdo, oposicdo de embargos e data de conclusdo ao MM°
Juiz para sentencga e incidentes; além do numero de processos aguardando sentenca na

fase de conhecimento e incidentais a fase de instrugdo), ha registros nos itens 1, 2,4, 5,7

29
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e 10 e eventuais especificidades encontram-se destacadas nas determinacdes ou

orientacdes desta Ata.

15 — AUDIENCIAS
Conforme informado pela gestora da Unidade no anexo | do Plano de

Engajamento Coletivo, ha audiéncias agendadas com regularidade até:

DESIGNADAS PRAZO ATE A
COoM ~
REGULARIDADE QUANTIDADE RE:llj_ll:)Zlégél(,)A DA
TIPO ATE: AGUARDANDO . )
(data mais distante ) (diferenga, em dias, entre
com pauta DESIGNACAO |a data em que responder
P e a indicada na tabela)
marcada)
INICIAIS/ Ord: 4/11/2019 3 39
INICIAIS/ Sum: 4/11/2019 39
UNAS/ Ord: 4/11/2019 8 39
UNAS/Sum: 4/11/2019 12 39
INSTRUGOES/Ord: 29/10/2019 4 33
INSTRUGCOES/Sum: 29/10/2019 - 33
CONCILIAGCAO: - - -
MEDIAGAO: 14/10/2019 17 18
15.1 — COMPOSICAO DAS PAUTAS
(fonte: Vara do Trabalho)
15.1.1 — JUIZ TITULAR / JUIZ SUBSTITUTO
. _ CONCILIA- .
DIA PERIODO | UNA INICIAL | INSTRUGCAO CAO MEDIAGCAO | TOTAL
manha - - - - - -
segunda
tarde 12 6 - - 1 19
manha - - - - - -
terca
tarde - 4 12 - 1 17
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manha 6 - 5 1 2 14
quarta
tarde - - - - - -
. manha - - - - - -
quinta
tarde - - - - - -
manha - - - - - -
sexta
tarde - - - - - -

Observagao: composigdo média de pauta normal, com dia especifico para mediagao.

16 - ANALISE REALIZADA NO PLANO DE ENGAJAMENTO COLETIVO (PEC)
ENVIADO PELA UNIDADE E CONSTATAGCOES

A Senhora Diretora de Secretaria da Unidade apresenta a Vara do Trabalho e, em
termos sucintos, o Plano de Engajamento Coletivo (PEC) a Excelentissima Vice-
Corregedora Regional, na presenca do MM° Juiz Titular e de toda a equipe.

Na oportunidade, a Excelentissima Vice-Corregedora Regional fez minudente
apreciacao das acdes propostas e concluiu que a equipe realizou uma analise completa
da Unidade, bem como atendeu ao normativo. Nada obstante, a Unidade reapresentara o
PEC na sua integralidade, com correcdo de erro material no item 6. Problemas
identificados em reunides de elaboracdo e com alteracdo dos quadros 7. Partes
Interessadas e Responsabilidades/Agdes Concretas e quadro 8. Cronograma de
Execucdo e Resultados Alcangados. Especificamente no quadro 7. a Unidade deve se
atentar para o fluxo de trabalho dos oficiais de justica, conforme Provimento GP-CR n°
05/2018, no qual ndo se encontram a tramitacido de processos apds a devolucido de
mandado de pesquisas basicas infrutiferas, tampouco a devolucdo de cartas precatérias
executorias cumpridas ou com diligéncias negativas.

O Quadro 7 indicara dados quantificaveis e mensuraveis e o0 Quadro 8 fixara
datas de apresentagédo de resultados e metas parciais ou integrais a serem alcangadas
que correspondam as acgodes elencadas naquele quadro 7. Notadamente, com a
implementacdo do PEC ¢é importante checar, no ciclo PDCA — planejar (plan), fazer (do),
checar (check) e agir (act) —, quais possiveis fatores contribuiram para o alcance de

metas (parciais ou integrais), frente ao resultado verificado, e, se necessario, ajustar o
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planejamento para alcangar uma trajetéria positiva. O acompanhamento das variagdes do
IGest seguira no PROAD da unidade, assim como nas rotinas correicionais.

Reapresentacdo de PEC no prazo de 10 (dez) dias do artigo 6° da Ordem de
Servico CR n° 19/2018.

Além de dados referentes ao presente PEC, também, os dados do novo envio
deveréo ser indicados no item 2 — Histérico de Ajustes ou Revisao.

Salientou-se que o planejamento da Unidade nao se deve limitar ao prazo de
finalizagdo do PEC, senao, deve ser continuo. Assim, concluida as agdes propostas no
plano de engajamento, a Unidade devera renova-lo, para aprimorar o processo de
trabalho e alcancgar a celeridade e a efetividade na prestacao jurisdicional. Sugere-se a
inclusdo de um item ao tema da sustentabilidade, cuja importancia fala por si, nessa
oportunidade.

Na sequéncia, foram apresentados a Unidade os resultados da pesquisa
realizada conforme a OS n° 14/2018 — CR e foi realizada a oficina da Wiki Nacional (Fluxo

Nacional — JT), ferramenta indicada pela Corregedoria para treinamento e capacitagao da

equipe.
Registra-se a colocagédo da Unidade no IGest:

Periodo Regional Nacional
Jan2018 a Dez2018 49° 549°
Abr2018 a Mar2019 51° 504°
Jul2018 a Jun2019 37° 397°

Detecta-se a inobservancia da Unidade ao Comunicado CR n° 05/2019 que
dispde sobre os procedimentos a serem observados na reunido e na extincdo de
processos de execucdo. Nesse sentido, ela vem promovendo o arquivamento das
execugodes reunidas. Em que pesem os fundamentos da decisado, notadamente, deixou de
se atentar para os procedimentos previstos nos artigos 5°, paragrafo 2° e 6°, paragrafo 5°
do Provimento n° 01/2018 da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho e o artigo 15,
paragrafo 3° do Ato Regulamentar GP-CR n° 02/2018. Esses dispdem, de forma
expressa, a suspensao das execugdes reunidas em curso nas unidades de origem. A

mera reunidao de execucdes nao € hipotese de suas extingbes que ocorrem conforme o
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art. 86 da Consolidagao dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho,
segundo o qual a extingdo da execugado se da pela verificagdo de uma das hipdteses
contempladas nos incisos IlI, lll e IV do art. 924 do Cddigo de Processo Civil. Nao
bastasse, o procedimento do MMo. Juizo contraria a recomendagdo dada pela
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho por ocasido de sua visita correicional no
Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido, entre os dias 5 e 9 de novembro de 2018.

Diante disso, a Corregedoria determina que a Unidade se abstenha de arquivar
as execugdes reunidas, sendo as suspendam, nos termos do Comunicado CR n°
05/2019.

17 —- DETERMINAGOES

17.1 - Abster-se de arquivar as execugdes reunidas, sendo as suspendam, nos
termos do Comunicado CR n° 05/2019.

18 - VISITAS E ATENDIMENTOS:

Nada a registrar.

19 — OBSERVAGOES GERAIS:

19.1 — O MMP° Juiz Titular Renato César Trevisan reside na jurisdi¢cao .

19.2 — A Excelentissima Vice-Corregedora Regional conversou reservadamente
com o Magistrado.

19.3 — Foi informado pela Senhora Diretora de Secretaria da Vara que o edital de
correicao foi afixado no atrio do Féorum e que foram expedidos oficios as OABs da

jurisdicao.
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20 - ENCERRAMENTO:

No dia 15 de outubro de 2019, as 17 horas, encerraram-se os trabalhos, e eu,
Suely Suzuki, Coordenadora de Apoio a Vice-Corregedora Regional, lavrei a presente ata
que, depois de lida, vai assinada eletronicamente pela Excelentissima Vice-Corregedora

Regional, publicada no DEJT e disponibilizada na pagina do Tribunal, na internet.

34
Vara do Trabalho de Ituverava - 0052



