PODER JUDICIARIO -

JUSTICA DO TRABALHO JflELSOtl ca
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO em nlimeros = —
CORREGEDORIA REGIONAL

TRT 15° Regido
(sP)

e

ATA DE CORREICAO ORDINARIA

22 VARA DO TRABALHO DE JAU - 0055
[ 2001 a 2500 processos |

Entre os dias 14 e 15 do més de maio de 2018, a Excelentissima Senhora
Desembargadora do Trabalho SUSANA GRACIELA SANTISO, Vice-Corregedora Regional,
em cumprimento ao inciso II do artigo 29 do Regimento Interno presidiu a Correicao
Ordinaria na Unidade, conforme Edital CR n°® 5/2018, divulgado em 5/3/2018 no DEJT
(Edicao 2427/2018 — Caderno do TRT da 15% Regiao — paginas 936 e 937). Presente o Juiz
Titular MAURICIO DE ALMEIDA. Com base nas informacodes prestadas pela Vara do

Trabalho e nos dados dos sistemas processuais, apurou-se, no periodo correicionado, o

seguinte:

Equipe de Correicao: Jacqueline Aparecida Campos Lopes e Norton Luiz Bechtlufft

Jurisdicao Atendida: BARRA BONITA, JAU, TORRINHA, ITAPUI, MINEIROS DO
TIETE, IGARACU DO TIETE, BOCAINA, BROTAS, DOIS
CORREGOS

Lei de Criacao: 7.729/89

Data de Instalacao: 16/02/1990

Data de Instalacao do PJE: 09/10/2013
Data da Ultima Correicio: 06/06/2017

Acervo Fisico/Acervo Total: 4 %
Acervo PJe/Acervo Total: 96 %
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

1 - TITULARIDADE:

(fonte: e-Correicdo Adm e Assessoria de Apoio aos Magistrados)

JUIZ TITULAR TITULAR DESDE
MAURICIO DE ALMEIDA 11/02/2016
Afastamentos:
PERIODO MOTIVO

12/07/2017 a 30/07/2017 | LICENCA P/TRATAMENTO DE SAUDE

20/10/2017 a 18/11/2017 | FERIAS

07/02/2018 a 08/03/2018 | FERIAS
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CORREGEDORIA REGIONAL

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO

TRT 15° naglaa <l

-

2 - JUIZES AUXILIARES E SUBSTITUTOS [01/06/2017 a 02/05/2018]:
(fonte: e-Correicdo Adm e Assessoria de Apoio aos Magistrados)
NOME PERIODO

ANANDA TOSTES ISONI

17/05/2017 a 19/12/2017

ANANDA TOSTES ISONI

08/01/2018 a 09/02/2018

ANANDA TOSTES ISONI

08/01/2018 a 02/05/2018

ANANDA TOSTES ISONI

05/02/2018 a 09/02/2018

ANANDA TOSTES ISONI

05/02/2018 a 02/05/2018

Afastamentos:

PERIODO

MOTIVO

11/04/2018 a 02/05/2018 | FERIAS

11/04/2018 a 02/05/2018 | FERIAS

NOME

PERIODO

ARTHUR ALBERTIN NETO

19/04/2018 a 20/04/2018

Afastamentos: Nao houve

NOME

PERIODO

BERNARDO MORE FRIGERI

20/10/2017 a 29/10/2017

Afastamentos: Nao houve

NOME

PERIODO

CARLOS EDUARDO ANDRADE GRATAO

11/09/2017 a 15/09/2017

Afastamentos: Nao houve

NOME

PERIODO

ERIKA RODRIGUES PEDREUS MORETE

09/10/2017 a 11/10/2017

ERIKA RODRIGUES PEDREUS MORETE

29/01/2018 2 31/01/2018

Afastamentos: Nao houve
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

2 - JUIZES AUXILIARES E SUBSTITUTOS [01/06/2017 a 02/05/2018]:

(fonte: e-Correicdo Adm e Assessoria de Apoio aos Magistrados)

NOME PERIODO

GABRIEL CALVET DE ALMEIDA 26/03/2018 a 29/03/2018

Afastamentos: Nao houve
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO JﬁE LSOth a
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15°* REGIAO Ve
CORREGEDORIA REGIONAL & ™
3 - INFORMACOES FUNCIONAIS
3.1 - Lotacao [31/03/2018]:
(fonte: e-Correicao Adm e Coordenadoria de Provimento e Vacancia)
< EXERCICIO
NOME CARGO [FUNCAO COMISSIONADA NA LOTACAO
CARLOS HENRIQUE GARCIA
ANDOLFATTO AJJ - 07/08/2017
I?A%SUSIIQI: MARIA NOGUEIRA PINTO DE TJA FC-02 ASSISTENTE 29/10/1993
CLEIA MARIA DA LUZ FERRARESE
NOGUEIRA TJA FC-02 ASSISTENTE 14/10/2002
CJ-03 DIRETOR DE
ERICA CRISTINA CASTAN MOSCATTO AJJ SECRETARIA DE VT 28/10/2015
FC-04 SECRETARIO DE
JANIA CARVALHO VOLPATO TJA AUDIENCIA 01/09/2015
JOSE CARLOS RODRIGUES REQ FC-01 EXECUTANTE 20/03/2002
LUCIANE APARECIDA POLITO TJA FC-04 CALCULISTA 21/06/1991
OSVALDO ROVERI JUNIOR REQ FC-01 EXECUTANTE 06/06/1997
FC-05 ASSISTENTE DE
VALERIA DELLA PENNA MORENO TJA DIRETOR DE 28/04/1994
SECRETARIA
VERA LUCIA BALDINI REQ FC-02 ASSISTENTE 10/03/1998
TOTAL DE SERVIDORES DO QUADRO 7
TOTAL DE SERVIDORES EXTRA-QUADRO 3
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

3 - INFORMACOES FUNCIONAIS

3.2 - Auséncias, exceto férias [06/2017 a 03/2018]:
(fonte: e-Correicao Adm e Coordenadoria de Provimento e Vacancia)

MOTIVO DIAS
COMPENSACAO DE DIAS TRABALHADOS EM RECESSO 5
LICENCA PARA TRATAMENTO DA PROPRIA SAUDE 59
LICENCA PARA TRATAMENTO DE PESSOA DA FAMILIA 10
PARTICIPACAO EM CURSO MINISTRADO PELO TRT 2
TOTAL 76
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

3 - INFORMACOES FUNCIONAIS

3.3 - Estagiarios [31/03/2018]:
(fonte: e-Correicdo Adm e Area de Controle de Estdgio e Voluntariado)

ORGAO INICIO DO
NOME CONVENIADO ESTAGIO
CENTRO DE
GABRIELA PARDO FORIN INTEGRACAO 16/10/2017
EMPRESA ESCOLA
CENTRO DE
GUSTAVO DONISETE BUSSADA JUNIOR INTEGRACAO 16/02/2018
EMPRESA ESCOLA
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

3 - INFORMACOES FUNCIONAIS

3.4 - Acoes de capacitacao [06/2017 a 03/2018]:

(fonte: e-Correicao Adm e Escola Judicial)

JUIZES HORAS
ANANDA TOSTES ISONI 87
MAURICIO DE ALMEIDA 40
SERVIDORES HORAS
ERICA CRISTINA CASTAN MOSCATTO 15

VALERIA DELLA PENNA MORENO

30
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PODER JUDICIARIO o @

JUSTICA DO TRABALHO ﬁE LSOth a
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO -
CORREGEDORIA REGIONAL g = > 4
4 - QUADRO SINTETICO - FASES PROCESSUAIS [06/2017 a 03/2018]:
(fonte: e-Gestao)
FASE SITUACAO QTDE |MED. GRP |MED. FRM
CONHECIMENTO | Aguardando primeira audiéncia 430 1.213 500
Aguardando encerramento da instrucao 1.386 833 1.238
Aguardando prolacao de sentenca 115 139 118
Aguardando cumprimento de acordo 587 410 552
fS(riosl(le,lmonados pendentes de finalizacdo na 1.048 1.597 1.430
Pendentes de finalizacao | 3.766 4.191 3.838
LIQUIDACAO Pendentes de homologacao dos calculos 418 343 349
%;(S:tudados pendentes de finalizacdao na 275 449 176
Pendentes de finalizacao 693 785 525
EXECUCAO Pendente de extincao da execucao 1.025 1.367 1.324
]fi“,arézerrados pendentes de finalizacdo na 78 130 79

Pendentes de finalizacao | 1.104 1.499 1.397

Saldo de processos no arquivo provisorio

ARQUIVO o - 0 0 0
Liquidacao
Saldo de processos no arquivo provisorio
N 0 42 0
Execucao

TOTAL | 5.563 6.517 5.761

CORREICAO ANTERIOR
4 - QUADRO SINTETICO - FASES PROCESSUAIS [08/2016 a 04/2017]:

(fonte: e-Gestao)

FASE SITUACAO QTDE |MED. GRP |[MED. FRM

CONHECIMENTO | Aguardando primeira audiéncia 908 1.293 820

Aguardando encerramento da instrucao 1.224 858 1.164
Aguardando prolacao de sentenca 24 127 22
Aguardando cumprimento de acordo 433 390 446

fSaoslé,lcmnados pendentes de finalizacao na 3,603 4115 3731

Pendentes de finalizacao | 3.648 4.209 3.764
LIQUIDACAO Pendentes de homologacao dos calculos 400 520 344
gg:idados pendentes de finalizacao na 196 470 216

Pendentes de finalizacao 510 818 484

EXECUCAO Pendente de extincdo da execucao 1.523 1.465 1.664
]fﬂ:;lrslcéerrados pendentes de finalizacdo na 791 691 749

Pendentes de finalizacao | 1.783 1.597 1.823

Saldo de processos no arquivo provisorio

ARQUIVO S - 0 2 0
Liquidacao
Saldo d~e Processos no arquivo provisorio 202 82 107
Execucao

TOTAL | 6.143 6.707 6.178
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CORREGEDORIA REGIONAL

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO

\ rg’u :

1 NUMETOS m—
wdl

TRT lﬂ' Raﬂlaﬂ

5 - INCIDENTES PROCESSUAIS [06/2017 a 03/2018]:
(fonte: e-Gestao)
TIPO NOVOS RESOLVIDOS | PENDENTES
Embargos de declaracao 120 101 36
Excecoes de Incompeténcia 11 21 4
Antecipacoes de Tutela 222 172 39
Impugnacoes a Sentenca de Liquidacao 6 4 16
Embargos a Execucao 43 39 22
Embargos a Arrematacao 1 0 1
Embargos a Adjudicacao 0 0 1
Excecoes de Pré-Executividade S 4 3
TOTAIS 408 341 122
CORREICAO ANTERIOR
5 - INCIDENTES PROCESSUAIS [08/2016 a 04/2017]:
(fonte: e-Gestao)
TIPO NOVOS RESOLVIDOS | PENDENTES
Embargos de declaracao 110 110 36
Excecoes de Incompeténcia 14 S 20
Antecipacoes de Tutela 139 132 22
Impugnacoes a Sentenca de Liquidacao 8 3 12
Embargos a Execucao 27 13 22
Embargos a Arrematacao 0 0 1
Embargos a Adjudicacao 0 0 1
Excecoes de Pré-Executividade 1 0 2
TOTAIS 299 263 116
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CORREGEDORIA REGIONAL

6 - RECURSOS [06/2017 a 03/2018]:

(fonte: e-Gestao)

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO

; J SELsotlca

1 NUMETOS m—
l

TRT lﬂ' Raﬂl&ﬂ

COM JUIZO DE SEM JUIZO DE
TIPO Novos ADMISSIBILIDADE | ADMISSIBILIDADE

Recurso Ordinario 572 573 125
Recurso Adesivo 156 171 26
Agravo de peticao 40 32 39
Agravo de Instrumento 16 3 24

TOTAIS 784 779 214

CORREICAO ANTERIOR

6 - RECURSOS [08/2016 a 04/2017]:

(fonte: e-Gestao)

TIPO

NOVOS

COM JUiZO DE

SEM JUiZO DE

ADMISSIBILIDADE | ADMISSIBILIDADE
Recurso Ordinario 370 340 142
Recurso Adesivo 44 22 49
Agravo de peticao 21 20 41
Agravo de Instrumento 3 3 14
TOTAIS 438 385 246

2% Vara do Trabalho de Jau - 0055
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

TRT 15° naglaa <l

-

7 - PRAZOS MEDIOS [06/2017 a 03/2018]:
(fonte: e-Gestao)
7.1 - Conhecimento:
QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
Do aJu1%amer}to da agao a.te o encerramento da 506 172 207 189
instrucao - Rito Sumarissimo
Do aJu1%amento da acao até o §nqerramento da 1.760 283 369 309
instrucao - Exceto Rito Sumarissimo
Total / Média | 2.266 258 333 283
Do aJulzamel"lto da acao e}te a prolacdo de 467 167 215 180
sentenca - Rito Sumarissimo
Do ajuizamento da acao até a‘pr(‘)la(;ao de 1,601 083 385 300
sentenca - Exceto Rito Sumarissimo
Total / Média | 2.068 257 346 273
Da conclu§ao até a prolagao da} s§ntenga na fase 145 05 05 21
de conhecimento - Rito Sumarissimo
Da conclu§ao até a prolagaq da senter‘lga. na fase 807 97 36 20
de conhecimento - Exceto Rito Sumarissimo
Total / Média | 952 27 34 20
7.2 - Fase de liquidacao:
QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
Do inicio ao encerramento da liquidacao - Rito 37 385 037 314
Sumarissimo
D_O inicio ao er?cerramento da liquidacao - Exceto 157 379 267 365
Rito Sumarissimo
Total / Média 194 381 262 356
*Do inicio da liquidacgdo até a homologacéao dos calculos
7.3 - Fase de execucao:
QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
Dq inicio ao encerramento da execucao - ente ]75 2.534 2.968 2341
privado
D9 inicio ao encerramento da execucao - ente 187 1.007 998 971
publico
Total / Média | 1.062 2.266 2.111 2.144

*Do inicio até a extincao da execucao

2% Vara do Trabalho de Jau - 0055 12




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CORREGEDORIA REGIONAL

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO

CORREICAO ANTERIOR
7 - PRAZOS MEDIOS [08/2016 a 04/2017]:

(fonte: e-Gestao)

7.1 - Conhecimento:

SELO

ustica

Ml NUMEros ———
TRT 15° Regiao

(sP)

~

QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
Do ajulgameqto da acao ajce o encerramento da 400 182 208 178
instrucao - Rito Sumarissimo
Do aju1%amento da acao ate o Eencferramento da 1.256 260 364 043
instrucao - Exceto Rito Sumarissimo
Total / Média | 1.656 241 325 229
Do ajulzamepto da acao a}te a prolacao de 398 187 213 180
sentenca - Rito Sumarissimo
Do ajuizamento da acao até a‘prglagao de 1.194 270 368 041
sentenca - Exceto Rito Sumarissimo
Total / Média | 1.592 249 328 227
Da conclu§ao até a prolagao d&‘l sgntenga na fase 142 16 04 9
de conhecimento - Rito Sumarissimo
Da conclugao até a prolagaq da senter}gg na fase 508 08 36 14
de conhecimento - Exceto Rito Sumarissimo
Total / Média | 740 26 34 13
7.2 - Fase de liquidacao:
QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
Do inicio ao encerramento da liquidacao - Rito 36 216 279 256
Sumarissimo
Dp inicio ao er.lcerramento da liquidacéao - Exceto 144 306 081 377
Rito Sumarissimo
Total / Média 180 288 279 354
*Do inicio da liquidacdo até a homologacao dos calculos
7.3 - Fase de execucao:
QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
Dq inicio ao encerramento da execucao - ente 737 9295 1715 2,194
privado
D_O inicio ao encerramento da execucao - ente 99 621 1.191 799
publico
Total / Média| 836 2.035 1.658 2.012

*Do inicio até a extincao da execucao

2% Vara do Trabalho de Jau - 0055 13




8 - MOVIMENTACAO PROCESSUAL/PRODUTIVIDADE DA UNIDADE:

(fonte: e-Gestao)

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

8.1 - indice de conciliagées [até 03/2018]:

ANO RECEBIDOS CONCILIADOS %
2015 2.256 906 40,16
2016 2.6011 1.051 40,25
2017 2.294 1.157 50,44
2018 458 254 55,46
2.500 1
2.000 1
1.500 1
1.000 1
500 1
0
2015 2016 2017 2018
Recebidos M Conciliados
8.2 - Indice de solucées [até 03/2018]:
ANO RECEBIDOS SOLUCIONADOS %
2015 2.256 1.735 76,91
2016 2.611 2.014 77,14
2017 2.294 2.497 108,85
2018 458 535 116,81
2.500 1
2.000 1
1.500 1
1.000
500 1
0
2015 2016 2017 2018

Recebidos M Solucionados
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

8 - MOVIMENTACAO PROCESSUAL/PRODUTIVIDADE DA UNIDADE:
(fonte: e-Gestao)

8.3 - Indice de baixas [até 03/2018]:

ANO RECEBIDOS BAIXADOS %

2015 2.256 2.594 114,98
2016 2.611 2.827 108,27
2017 2.294 2.938 128,07
2018 458 509 111,14

3.000 1

2.000 1

1.000 1

2015 2016 2017 2018

Recebidos M Baixados

8.4 - Indice de congestionamento até a sentenca:

ANO ACERVO NOVOS SOLUCIONADOS %

2015 954 2.256 1.735 45,95
2016 1.508 2.611 2.014 51,10
2017 2.116 2.294 2.497 43,38

50 1
40 1
30 1
20 1
10 1

2015 2016 2017

B Congestionamento
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

9 - MAPEAMENTO GLOBAL DE DESEMPENHO - MGD:
(fonte: e-SInCor MGD)

DATA MGD TCC TCE PS IP IG
01/2018 0,51 0,44 0,55 0,50 0,39
02/2018 0,49 0,43 0,55 0,50 0,40
03/2018 0,51 0,46 0,57 0,51 0,42
Taxa de Cong. no Conhecimento [TCC] Taxa de Cong. na Execucao [TCE]
1,00 1 1,00 -
0,75 1 0,75 -
0,50 1 0,50 -
0,25 | 0’25 - .
0,00 T T 0,00 -
01/2018 02/2018 03/2018 01/2018 02/2018 03/2018
Pendentes de Solucao [PS] Indice de Produtividade [IP]
1,00 1 1,00 -
0,75 1 0,75 1
0,50 1 0,50 1
0,25 1 0,25 1
0,00 - ' - 0,00 - .
01/2018 02/2018 03/2018 01/2018 02/2018 03/2018

Indice Geral [IG]
1,00 1
0,75 1
0,50 1
0,25 1
0,00 -

01/2018 02/2018 03/2018
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

SELO

stlca

I NUMETOS ——
TRT tr naglan <l

\\/

10.1 - AFERICAO DE RESULTADOS - SOLUCIONADOS [04/2017 a 03/2018]:

(fonte: e-Gestao e Relatério de Afericao de Resultados)

Média Mensal

Processos - Informagdes Individuais Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagbes) [A] 1.146 95,5 55,8
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagdes) [B] 928 77,3 45,2
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 2.074 172,8 101,0
Processos solucionados - sem exame de mérito 418 34,8 20,4
Incidentes Processuais Resolvidos 444 37,0 21,6
Dias-Juiz 616 51,3 -—-
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado

. . Média Mensal

Processos - Informagdes do Grupo Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagdes) [A] 43.347 73,7 45,6
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagdes) [B] 56.022 95,3 58,9
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 99.369 169,0 104,5
Processos solucionados - sem exame de mérito 18.714 31,8 19,7
Incidentes Processuais Resolvidos 42.016 71,5 44,2
Dias-Juiz 28.535 48,5
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado

~ . Média Mensal

Processos - Informag¢ées do TRT15 Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagdes) [A] 130.214 70,9 45,3
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagdes) [B] 164.275 89,5 57,1
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 294 .489 160,4 102,4
Processos solucionados - sem exame de mérito 48.380 26,4 16,8
Incidentes Processuais Resolvidos 113.483 61,8 39,5
Dias-Juiz 86.269 47,0

*Afericdo de Resultado Individual Aproximado
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CORREGEDORIA REGIONAL

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15 REGIAO

10.1 - AFERICAO DE RESULTADOS - SOLUCIONADOS [04/2017 a 03/2018]:
(fonte: e-Gestao e Relatério de Afericao de Resultados)

Resumo - Processos

Processos Solucionados - com exame de mérito
(conciliagoes)
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20 1
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SIRRIRIRREREERE SRR
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—@—- Média TRT15 —A— Média Grupo [ Quantidade

Processos Solucionados - com exame de mérito
(exceto conciliag6es)
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Processos Solucionados - sem exame de mérito
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Incidentes Processuais Resolvidos
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c& PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO
/2 ¢EE  TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15* REGIAO
B e CORREGEDORIA REGIONAL

|
TRT 15° Regiao =
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) %

N * b4

il s
ﬂ;-m”b'ﬂ FEDERATIVA - o

S P
10.2 - AFERICAO DE RESULTADOS - AUDIENCIAS [04/2017 a 03/2018]:
(fonte: e-Gestao e Relatério de Afericao de Resultados)

~ . . . Média Mensal
Informagodes Individuais Quantidade Total RARIA*
Sessodes de audiéncia realizadas - inicial 2.383 198,6 116,1
Sessdes de audiéncia realizadas - instrugéo 836 69,7 40,7
Sessdes de audiéncia realizadas - una 47 3,9 2,3
Sessbes de audiéncia realizadas - conciliacdo na fase de conhecimento 450 37,5 21,9
Sessdes de audiéncia realizadas - conciliagdo na fase de execugao 102 8,5 5,0
Sessdes de audiéncia realizadas - una + instrugado 883 73,6 43,0
Sessbes de audiéncia realizadas - conciliagdo conhecimento + execugao 552 46,0 26,9
Dias-Juiz 616 51,3 -

*Afericdo de Resultado Individual Aproximado

~ . Média Mensal
Informagées do Grupo Quantidade Total RARIA®
Dias-Juiz 28.535 48,5
. . Média Mensal
Informagoes do TRT15 Quantidade Total RARIA*
Dias-Juiz 86.269 47,0

2% Vara do Trabalho de Jau - 0055 19



PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

10.2 - AFERICAO DE RESULTADOS - AUDIENCIAS [04/2017 a 03/2018]:
(fonte: e-Gestao e Relatério de Afericao de Resultados)

Resumo - Audiéncias

Audiéncias

450 - - 450 Ss18.] 5 | & -

Audiencias | €€ |£8| & | 2 | 2 g

400 1 - 400 s3|s¥| = | 2| ° .

(&) (&) -

350 1 r 350 042017 | 3 | 8 | 221 | 57 | 1 | 290
300 - L 300 052017 | 27 | 6 | 285| 78 | 0 | 396
oy b 06/2017 | 36 | 15 | 313 | 74 | 2 | 440
07/2017 | 101 | 6 | 284 | 64 | 1 | 456

200 1 r 200 08/2017 | 48 | 7 | 249 | 83 | 5 | 392
150 | L 150 09/2017 | 41 | 25 | 173 | 65 | 1 | 305
- - 10/2017 | 22 | 3 | 220 | 96 | 0 | 341
112017 | 53 | 4 | 121 | 63 | 10 | 251

501 50 1212017 | 12 | 2 | 107 | 67 | 12 | 200
04 Lo 01/2018| 3 | 5 | 102 | 40 | 0 | 150
02/2018 | 88 | 3 | 131 | 71 | 0 | 293

03/2018 | 16 | 18 | 177 | 78 | 15 | 304
Total | 450 | 102 | 2383 | 836 | 47 | 3818

M Quantidade

Dias-Juiz
Dias-Juiz
Més/Ano Qtd
04/2017 35
05/2017 46
06/2017 60
07/2017 43
08/2017 62
09/2017 65
10/2017 63
11/2017 42
12/2017 50
01/2018 58
02/2018 34
03/2018 58
Média
Mensal S

—- Média TRT15 —& Média Grupo M Dias-Juiz
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10.1 - AFERICAO DE RESULTADOS - SOLUCIONADOS [05/2016 a 04/2017]:

(fonte: e-Gestao e Relatério de Afericdo de Resultados)

~ .. . . Média Mensal
Processos - Informagdes Individuais Quantidade Total RARIA*

Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagdes) [A] 1.104 92,0 54,5
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagbes) [B] 709 59,1 35,0
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 1.813 151,1 89,5
Processos solucionados - sem exame de mérito 414 34,5 20,4
Incidentes Processuais Resolvidos 371 30,9 18,3
Dias-Juiz 608 50,7

*Afericdo de Resultado Individual Aproximado

. . Média Mensal
Processos - Informagées do Grupo Quantidade Total RARIA*

Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagdes) [A] 42.245 71,8 43,8
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagbes) [B] 49.742 84,6 51,5
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 91.987 156,4 95,3
Processos solucionados - sem exame de mérito 18.577 31,6 19,2
Incidentes Processuais Resolvidos 37.249 63,3 38,6
Dias-Juiz 28.954 49,2

*Afericdo de Resultado Individual Aproximado

» . Média Mensal
Processos - Informagées do TRT15 Quantidade Total RARIA*

Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagdes) [A] 129.462 70,5 455
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagdes) [B] 143.392 78,1 50,4
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 272.854 148,6 95,9
Processos solucionados - sem exame de mérito 49.896 27,2 17,5
Incidentes Processuais Resolvidos 102.430 55,8 36,0
Dias-Juiz 85.377 46,5

*Afericdo de Resultado Individual Aproximado
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CORREICAO ANTERIOR

10.1 - AFERICAO DE RESULTADOS - SOLUCIONADOS [05/2016 a 04/2017]:
(fonte: e-Gestdo e Relatorio de Afericdo de Resultados)

Resumo - Processos

Processos Solucionados - com exame de mérito Processos Solucionados - com exame de mérito
(conciliagoes) (exceto conciliagoes)
120 - 120
120 1 - 120
100 A - 100
100 - - 100
80 1 - 80
80 - 80
60 - 60
60 - 60
40 - 40
40 1 - 40
20 1 - 20 201 20
0 - -0 0- -0
O O O O O - =~ A~ O O O ©o O O O O O = ~ A~ O O O O
Q9 N©O O =N 2N Ws gD NOO QO =N =N WA
N NN DN DN DNDDNDDNDNDDNDDNDDNDDND N NN DN DN D DNDNDNDDNDDNDDNDNDN
KRR IRRREERRE RRIIRRERRERRE S
o OO OO OO O OO OO0 OO N N NN oo O OO OO OO O O OO N N N N
—&- Média TRT15 —A— Média Grupo [ Quantidade —&- Média TRT15 —&— Média Grupo I Quantidade
Processos Solucionados - sem exame de mérito Incidentes Processuais Resolvidos
40 A - 40 80 1 - 80
70 A - 70
30 1 - 30 60 1 L 60

20 1 - 20
10 1 - 10
o O O O O = =~ A O O O o O O O O O = ~ 2 O O O o
g OO N 0O © © =2 N = N w b O OO N 0 © © = N =N w b
-~ -~ -~ -~ -~ -~ -~ -~ -~ -~ -~ -~ -~ -~ -~ - ~ -~ -~ -~ -~ -~ - -~
N DN D DN DN DN DN DNDNDDNDNDDN N DN DN DN DN DN DN DN DNDNDDNDN
O O O O O O O o o o o o O O O O O O O o o o o o
S RESRESEESE S I RRE RN
o O O O O O O O N N NN o O O O O O O O N N N N
—0- Média TRT15 —A— Média Grupo [ Quantidade —0- Média TRT15 —&— Média Grupo [ Quantidade
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CORREICAO ANTERIOR

10.2 - AFERICAO DE RESULTADOS - AUDIENCIAS

(fonte: e-Gestdo e Relatorio de Afericdo de Resultados)

D
ustica

Ml NUMEros ———

TRT 15° Regido
(sP)

N

[05/2016 a 04/2017]:

Média Mensal

Informagdes Individuais Quantidade Total RARIA*
Sessdes de audiéncia realizadas - inicial 2137 178,1 105,4
Sessobes de audiéncia realizadas - instrugao 657 54,8 32,4
Sessodes de audiéncia realizadas - una 249 20,8 12,3
Sessdes de audiéncia realizadas - conciliagdo na fase de conhecimento 196 16,3 9,7
Sessobes de audiéncia realizadas - conciliagdo na fase de execugao 169 14,1 8,3
Sessodes de audiéncia realizadas - una + instrugcao 906 75,5 447
Sessdes de audiéncia realizadas - conciliagdo conhecimento + execugéo 365 30,4 18,0
Dias-Juiz 608 50,7 -
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado
. . Média Mensal
Informagoes do Grupo Quantidade Total RARIA*
Dias-Juiz 28.954 49,2
~ . Média Mensal
Informagoes do TRT15 Quantidade Total RARIA*
Dias-Juiz 85.377 46,5
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10.2 - AFERICAO DE RESULTADOS - AUDIENCIAS [05/2016 a 04/2017]:
(fonte: e-Gestdo e Relatorio de Afericdo de Resultados)

Resumo - Audiéncias

Audiéncias
858 | e
S e Audiéncias 2 % 2 § Zg g <ZE %
2o ew| = % =) =
300 1 - 300 3°|38 =
052016 | 7 | 14 [ 192 | 68 | 34 | 315
S i 06/2016 | 25 | 10 | 187 | 44 | 36 | 302
200 | L 500 07/2016 | 23 | 13 [ 150 | 52 | 62 | 300
082016 8 | 9 [199 | 79 | 11 | 306
150 - - 150 09/2016 | 37 | 42 | 131 | 52 | 64 | 326
10/2016 | 1 3 [240] 63| 8 | 315
Uovs [ 112016 | 11 | 7 | 158 | 50 | 1 | 227
50 | | 50 12/2016 | 54 | 27 [ 101 | 39 | 12 | 233
012017 ] 1 | 14 | 67 | 20 | 19 | 121
0 Lo 02/2017 ] 14 | 9 [227| 63 | 0o | 313
03/2017 | 12 | 13 | 264 | 70 | 1 360
042017 3 | 8 [221 | 57 | 1 290
Total | 196 | 169 | 2137 | 657 | 249 | 3408

B Quantidade

Dias-Juiz
Dias-Juiz
Més/Ano Qtd
05/2016 62
06/2016 44
07/2016 48
08/2016 62
09/2016 60
10/2016 49
11/2016 43
12/2016 50
01/2017 56
02/2017 56
03/2017 43
04/2017 35
Média
Mensal .

—- Média TRT15 —-A& Média Grupo M Dias-Juiz
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11 - METAS NACIONAIS 2017:
(fonte: e-Gestao e Relatério de Acompanhamento de Metas)

Meta 1 [CNJ] - Julgar mais processos que os distribuidos

Julgar 90% dos processos recebidos no ano corrente

»
[0) = © T L 0

8 8 o° ® > ® oo -8

> §e) n O c o c N T v G

o © @© O ® o Z o P o

S [0} c 5 o 8.9 3=

n — QO —= o = © g

o © = - O S 0 & = o =

n = c v T © po o = (O] S Cumprida

© o) ) 0 O D ¢ O =] ,

(@) (2] o S o) S o0 O Quase cumprida
© N&o cumprida

2294 2497 | 2065 0 191 208 100 % O

Meta 2 [CNJ] - Julgar processos mais antigos
Identificar e julgar, até 31/12/2017, pelo menos 90% dos processos distribuidos até 31/12/2015

o) il X
) o) o 8 |o o
@ T 1 g | .22, 3 - = =
O n = »n O © j © - o) (o)
®» o9 © o O®| 230 2388 T I - 2
n o AN — = — On S oo S Cm 0 =
gs5a| 2 S | 53| 2838|2883 28&| 8%
saxz| = S |82 =85 |s85%z s3%| §¢8 :
DL_'E‘_ = c shg |oaxo | F oS8 O = Cumprida
2 ® () Sf g % g @ % (@) Quase cumprida
° @) N&o cumprida
2256 | 2030 | 2165 | 0 | 208 45 | 22% @] 100 %0

Meta 5 [CNJ] - Impulsionar processos a execugao

Baixar 90% do total de casos novos de execugio no ano corrente

= @ = @
(49} ® @]
n 0 »n » D » @ -
@ 2 QO Q 0 =
3 8 S oL | Somg| 5o KR
(S e] s e} i) S 2 O =Rae} £
S © S @© [ s O = O ® = 0 ®© S =
8 S 8 = = 8 2 © 2 0| © 2 X S 5
><§ Xg X O gmg gmg (D:E; Cumprida
- = H e = % > % O Quase cumprida
Né&o cumprida
395 1392 356 0 33 116 100 % O
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11 - METAS NACIONAIS 2017:
(fonte: e-Gestao e Relatério de Acompanhamento de Metas)

Meta 6 [CNJ] - Priorizar o julgamento das agdes coletivas
Identificar e julgar, até 31/12/2017, 98% das agoes coletivas distribuidas até 31/12/2014

—
© £ ©
ol
O < ®© ) 0D o
WES| o220 _goEg =
CoQ| L v 9B|lo - & O o
N T~ o o N O W g © © = ©
» N N o= |2 O=|2 c®» e
83| 832|6§23|gol 5
585 852235888 &
o o ao6° :wocgm O E Cumprida
o £ 50 | @ ClosS532 S
aC) [) S5 [ o o O Quase cumprida
[]
ek 7] @ N&o cumprida
5 4 0.9 0 100 % O

Meta 5 [JT] - Tempo médio de Duragao do Processo - Conhecimento

Reduzir em 4% o prazo médio em relagao ao ano base 2016 [TMDP1c]

Prazo Médio em
2016
Prazo Médio em
2017
Meta
Grau de
Cumprimento

Cumprida
Quase cumprida
Nao cumprida

44 254 | 234 | 91% O

N
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12 - ARRECADACAO [06/2017 a 03/2018]:
(fonte: e-Gestao)

IMPOSTO DE CONTRIBUICAO
CUSTAS RENDA EMOLUMENTOS PREVIDENCIARIA

R$ 31.007,81 R$ 37.712,88 R$ 7,53 R$ 837.618,82
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13 - PENDENTES DE SOLUCAO [até 03/2018]:
(fonte: e-Gestao)

ANO PROCESSOS
2011 4

2012 3

2013 5

2014 29

2015 125

2016 478

2017 952

2018 335
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14 - ANALISE DO QUADRO DE PESSOAL:
Média Trienal |Lotacao Paradigma Lotacao Lotacao Final Lotacao
de Processos (Resolucao n° Adicional (sem OJA) (Oficial de
(Conhecimento | 219/2016 do E. Justica
e Execucao) CNJ) Avaliador)
2737 9 1 10 2

Fonte: Portaria GP n° 20/2018

A Resolucao n°® 219/2016 do E. CNJ instituiu a padronizacdo da estrutura
organizacional e de pessoal dos 6rgaos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus.
Por sua vez, a Portaria GP n°® 20/2018, de 16/04/2018, aprovou a lotacdo quantitativa
para a primeira instancia do TRT da 15% Regiao.

Observando a lotacdo da unidade (item 3.1), constata-se que o numero atual de 10
servidores esta dentro dos parametros fixados na referida Portaria.

Além disso, foi informado pelo gestor que na Unidade também atuam os assistentes
de Juiz: Edméa Ambrosio Martines (assistente do Juiz Titular) e Celso Barbosa Romao

(assistente do Juiz Substituto Auxiliar Fixo).

15 - ACERVO DA UNIDADE:

15.1 - PROCESSOS SEM TRAMITACAO:
(fonte: informacao da Unidade em 27/04/2018)

PJe SAP
Data de corte: 27/03/2018 Data de corte: 27/03/2018
Saldo: 744 Saldo: 55
Data do mais antigo: 15/02/2018 Data do mais antigo: 01/03/2018
Total: 799

15.2 - INFORMACOES SOBRE O MAPEAMENTO GLOBAL DE DESEMPENHO -
MGD:

O mapeamento global de desempenho (MGD) criado pela Corregedoria Regional e

regulamentado pela Portaria CR n°® 17/2014 é um leitor de cenarios que disponibiliza aos

29
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gestores o indice de desempenho da atividade judiciaria pela média comparativa de
resultados, considerando a forca de trabalho. No ultimo relatoério disponibilizado (03/2018)
é possivel verificar os indices da Unidade, destacando seu Indice Geral de 0,42, o que
demonstra evolucdo desde a ultima correicdo (quando o IG verificado foi de 0,55 -
04/2017).

Esse resultado reflete, em parte, a melhora nos ultimos meses da TCC - taxa de
congestionamento no conhecimento, de 0,61 em 04/2017 para 0,51 em 03/2018; assim
como da TCE - taxa de congestionamento na execucdo, de 0,60 para 0,46 no mesmo
periodo.

A Unidade ja foi acompanhada pelo projeto Apoia 15, apresentando aos gestores os
conhecimentos necessarios para elaborar plano de acdo para melhor organizar a tramitacao
dos feitos sempre que houver necessidade. Além disso, como registrado no item anterior, foi
informada a existéncia de saldo de processos sem tramitacdo inferior a metade da média

trienal de processos recebidos.

16 - ITENS DE EXAME E REGISTRO OBRIGATORIO (Artigo 26 da Consolidacio
dos Provimentos da CGJT):

Com base nas informacoes prestadas, registra-se que o Juizo:

16.1 - pronuncia-se explicitamente acerca da admissibilidade dos recursos
ordinarios e agravos de peticao interpostos, nao se limitando a proferir despachos nos quais
haja apenas referéncia as locugoes “Processe-se o recurso, na forma da lei” ou “Admito o
recurso, na forma da lei”, a exemplo dos processos n° 0010507-51.2016.5.15.0055,
0010984-11.2015.5.15.0055 e 0011887-46.2015.5.15.0055;

16.2 - ordena, imediatamente apods a liquidacao da sentenca em que se apure
crédito de valor inequivocamente superior ao do deposito recursal, a pronta liberacao deste
em favor do credor, de oficio ou a seu requerimento, a exemplo dos processos n° 0000889-
87.2013.5.15.0055, 0010185-31.2016.5.15.0055, 0010372-73.2015.5.15.0055;

16.3 - nao determina a citacdo do(s) socio(s) quando da desconsideracao da
personalidade juridica da empresa executada, assinalando-lhe(s) o prazo de 48 horas para
que indique(m) bens da sociedade (artigo 795 do CPC) ou, nao os havendo, garanta(m) a
execucao, sob pena de penhora, porém, a Unidade adota o procedimento de incidente de
desconsideracao de personalidade juridica, nos termos do artigo 133 a 137 do CPC;

16.4 - faz uso dos sistemas BACENJUD (e em consulta em 08/05/2018, verificou-
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se a existéncia de 461 protocolos nos ultimos 12 meses, com 4 pendéncias) e INFOJUD (a
exemplo dos processos n° 0010505-18.2015.5.15.0055, 0012302-29.2015.5.15.0055,
0011420-33.2016.5.15.0055);

16.5 - designa audiéncias em 4 dias da semana,;

16.6 - inclui na pauta de audiéncias de conciliacdo os processos na fase de
execucao — foram realizadas 102 no periodo de 04/2017 a 03/2018;

16.7 - exaure suas iniciativas objetivando tornar exitosa a execucdo mediante a
utilizacdo do BACENJUD, INFOJUD, RENAJUD, SIMBA (em implementacao) e a aplicacao
subsidiaria dos arts. 772 a 777 do CPC.

Quanto aos demais aspectos (assiduidade dos Magistrados; principais prazos da
Vara do Trabalho; eventuais inconsisténcias de lancamentos no sistema, mormente
liquidacao de sentenca, quitacao, oposicao de embargos, e data de conclusao ao MM. Juiz
para sentenca e incidentes; além do numero de processos aguardando sentenca na fase de
conhecimento e incidentais a fase de instrucao), ha registros nos itens 1, 2, 4, 5, 7e 10 e
eventuais especificidades encontram-se destacadas nas determinacdes ou orientacoes desta

Ata.

17 - PROCESSOS SOLUCIONADOS:

A Unidade apresenta indice de 0,57 nos processos pendentes de solucado no ultimo
relatério do MGD. Esse saldo é composto da soma daqueles que aguardam a primeira
sessdo de audiéncia, dos que aguardam o encerramento da instrucdo processual e dos que
aguardam a prolacdo da sentenca. Trata-se de variavel cuja afericdo é feita mediante a
divisao do valor apurado na Unidade pelo maior coeficiente dessa variavel no grupo em que
se insere. Comparada assim a unidade do grupo com maior quantidade de processos
pendentes de solucdo, a 2% Vara do Trabalho de Jau apresenta 57% do maior saldo de
processos pendentes.

Conforme item 10.1 da presente Ata, a Unidade contou com média de 51,3 dias-juiz
nos ultimos doze meses, um pouco acima da média do grupo (48,5).

Também se observa que, proporcionalmente a essa disponibilidade de magistrados,
a Unidade alcancou média mensal (RARIA) de 55,8 processos solucionados por meio de
conciliacoes, superior a média de referido grupo (RARIA 45,6). No entanto, excetuando-se as

conciliacoes, a média dos demais processos solucionados com exame de mérito,
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proporcmnalmente aos magistrados (RARIA), foi de 45,2, abaixo da média do grupo‘,\ Zie 58,9
(RARIA). Assim, a meédia total de solucionados com exame de mérito, de 172,8 (RARIA
101,0) na Unidade, enquanto a média do grupo de 169,0 (RARIA 104,5) no mesmo periodo.

Ainda assim, esse resultado indica elevacdo desde a ultima correicdo, quando a
meédia total na 2% Vara de Jau foi de 151,1 (RARIA 89,5).

Destaca-se também que no ultimo ano todas as Metas nacionais foram cumpridas,
com excecao apenas da Meta 5 da Justica do Trabalho (reduzir em 4% o prazo médio do
conhecimento, com 91% de cumprimento) — conforme item 11.

Diante disso, reconhecendo os avancos até aqui obtidos, determina-se que a 22
Vara do Trabalho de Jau siga envidando esforcos para solucionar uma quantidade maior de
processos visando a reducado do prazo médio do ajuizamento da acdo até a prolacdo da
sentenca, prazo médio que se elevou em comparacdo com o resultado verificado na ultima

correicao (de 249 para 257).

18 - AUDIENCIAS

Conforme informado pelo gestor da Unidade em 27/04/2018, ha audiéncias

agendadas na pauta do MM. Juiz Titular com regularidade até:

TIPO DESIGNADAS COM QUANTIDADE PRAZO ATE A
REGULARIDADE AGUARDANDO REALIZACAO DA
ATE DESIGNACAO AUDIENCIA (EM DIAS)
INICIAIS/ Ord: 19/06/2018 2 54
INICIAIS/ Sum: 19/06/2018 0 54
UNAS/ Ord: 07/08/2018 2 115
UNAS/Sum: - - -
INSTRUCOES/Ord: 15/04/2019 4 354
INSTRUCOES/Sum: 15/04/2019 1 354
CONCILIACAO: 30/05/2018 0 34
MEDIACAO: - - -

A pauta do Juiz Substituto, conforme informado, estaria uma semana mais
proxima, com Unas marcadas até 01/08/2018 e Instrucdes até 10/04/2018.

Foi informado ainda a pauta é automatizada. Porém, também é utilizado o conceito
de pauta “inteligente”, com analise dos feitos para eventual retirada de pauta. A Unidade

inclui feitos que envolvam o6rgaos publicos em pauta, mas nao incluiria aqueles cuja
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instrucao dependa de prova pericial (excluidos de pauta, havendo designacdo de nova data

nos casos em que for necessario colher mais provas apenas depois da pericia).

18.1 - COMPOSICAO DAS PAUTAS
(fonte: Vara do Trabalho)

18.1.1 - JUIZ TITULAR/JUIZ SUBSTITUTO

DIA PERIODO UNA INICIAL INSTRUCAO | CONCILIACAO | MEDIACAO TOTAL
manha 12 6 4 22
segunda
tarde 0
manha 12 6 4 22
terca
tarde 0
manha 12 6 4 22
quarta
tarde 0
) manha 6 5 11
quinta
tarde 0
manha 5% 5
sexta
tarde 0
*esporadicamente

18.2 - MEDIDAS EFETIVAS DE INCENTIVO A MEDIACAO:

O gestor informou serem adotadas na Unidade medidas de incentivo a mediacéo,
apontando realizacdo de aproximadamente 16 audiéncias iniciais e 5 de conciliacdo na fase
de execucao as quintas-feiras por mediadores — com a supervisdo de magistrado. Da mesma
forma, realizam audiéncias para ratificacoes de acordo na fase de conhecimento. Com essas
medidas possibilitam o aumento de vagas para audiéncias de instrucado na pauta.

Ha na CIA dois servidores capacitados pela escola.

Frisa-se a importancia desse meio de solucdo consensual de conflitos, que,
estatisticamente, consiste em instrumento de auxilio e desafogamento do Judiciario, bem

como de pacificacao social, solucao e prevencao de litigios.
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18.3 — ANALISE:

A Unidade realizou média (proporcional a disponibilidade média de magistrados -
RARIA) de 43,0 audiéncias unas e de instrucao (item 10.2), resultado préximo ao verificado
na ultima correicdo, de 44,7 (RARIA).

O prazo médio (item 7) do ajuizamento da acao até o encerramento da instrucao é
de 258 dias, menor que o de seu grupo (333 dias) e que o do Forum (283 dias), todavia,
indicando elevacao desde a ultima correicao (era de 241).

Observa-se ainda que no rito sumarissimo esse prazo € de 172 dias, em meédia
(abaixo do verificado na ultima correicdo, quando foi de 182 dias nesse rito), enquanto nos
demais processos, o prazo médio é de 283 dias, indicando assim, haver priorizacdo dos
processos de rito sumarissimo.

Como indicado no item 4, no periodo observado o saldo de processos aguardando
encerramento da instrucao é de 1.386, quantidade maior que a média de seu grupo (833
processos), demonstrando tendéncia de aumento desde a ultima correicao, quando se
registrou saldo de 1.224 processos, o que, assim como a elevacao de prazos médios, inspira
cuidados.

Reconhece-se que a maior quantidade de audiéncias iniciais (foram realizadas
2.383 audiéncias iniciais, na forma de mediacdo, entre 04/2017 e 03/2018, 836 de
instrucdo e apenas 47 unas), além das audiéncias de conciliacao (450 na fase de
conhecimento e 102 na execucao), tiveram como efeito positivo a elevacdo do indice de
conciliacoes: de 40,25% em 2016 para 50,44% em 2017 e 55,46% no resultado parcial de
2018. No entanto, ressalta-se a necessidade de manter esses esforcos para aumentar o
numero de audiéncias de instrucao, uma vez que ha audiéncias marcadas para abril/2019.

Diante disso, sugere-se que o Juizo viabilize medidas com o proposito de
incrementar a pauta de audiéncias, aumentando o numero de audiéncias unas e de
instrucao, bem como disponibilizando vagas mais proximas para os processos no rito
sumarissimo, tendo em vista o prazo legal para solucao dos feitos nesse rito.

A Corregedoria sugere que todos os feitos que aguardam encerramento da instrucao
— ainda que se aguarde a realizacdo de prova pericial, por exemplo — sejam incluidos em
pauta, nada obstante, eventual entendimento do Juizo de que nao € necessaria a audiéncia
para a producao de provas. Tal procedimento permite que o quadro de audiéncias
instrutérias reflita a real situacdo da Unidade e, consequentemente, a tomada de medidas

adequadas pelo Juizo.
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Sugere-se, ainda, a designacao de audiéncia de mediacdo apos a entrega do laudo
pericial, ja com eventuais impugnacoes e esclarecimentos, sem prejuizo da audiéncia de
instrucao ja designada. Conciliados, a vaga da audiéncia de instrucao pode ser ocupada por

outro processo.

19 - CONSTATACOES:

Preliminarmente informaram que o servidor José Carlos Rodrigues aposentou-se e
nao mais faz parte do quadro de servidores da Unidade, embora tenha constado do quadro
do item 3.1 desta ata.

Atualmente a Unidade trabalha com apenas 3% de processos do acervo no SAP1G.

A Unidade conta com apenas trés estagiarios, sendo dois contratados pelo Centro
de Integracao Empresa Escola — CIEE e Larissa Noia, que ndo constou da relacdo do item
3.3 desta ata, contratada por meio do convénio com o municipio. Foram informados da
possibilidade da contratacdo de mais dois estagiarios, por meio de convénio com o0s
municipios da jurisdicdo ou diretamente com as instituicdes de ensino e salientou-se os
beneficios da atuacao de estagiarios das areas de ciéncias econdémicas ou contabeis para
auxilio nas fases de liquidacao e execucao.

No que diz respeito aos processos da Meta 2, atualmente, encontram-se pendentes
de solucao 3 processos de 2011, 2 de 2012, 5 de 2013, 28 de 2014 e 112 de 2015.

Constatou-se que nao ha pauta diferenciada de audiéncias Unas e de Instrucao
para os processos no rito sumarissimo, tendo a Exma. Desembargadora Vice-Corregedora
orientado para a priorizacdo desses feitos na pauta, a fim de se buscar o cumprimento do
prazo para solucao fixado em lei.

Alertou-se para a existéncia de inconsisténcias nos lancamentos de incidentes
processuais e recursos. Observou-se a regularidade no lancamento dos valores decorrentes
de acordos e pagamentos espontaneos e execucao, dos valores arrecadados com custas,
emolumentos, imposto de renda e contribuicdo previdenciaria.

Pela Exma. Desembargadora Vice-Relatora foram orientados a dar especial atencao
aos processos da Meta 2 do CNJ, corrigindo inconsisténcias, dando movimentacao
prioritaria, principalmente nos processos que necessitam de entrega de laudo pelos peritos,
e disponibilizando vagas mais proximas na pauta de audiéncias, bem como fazendo
acompanhamento de processos com carta precatorias. Salientou, ainda, a necessidade de
que as cartas precatorias inquiritérias sejam resolvidas no prazo de 30 (trinta) dias. Nos

casos de processo que dependem da devolucao de cartas precatorias inquiritérias por outro
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Juizo, foram orientados a manter contato com o Diretor da Vara Deprecada, solicitando
prioridade por se tratar de processos da Meta 2 do CNJ e se nao resolvido, que seja
informada a Corregedoria para as providéncias cabiveis.

A Unidade, desde a reforma da CLT, recebeu 16 acoes para homologacao de acordo
extrajudicial, que sdo colocadas em pauta para ratificacdo perante o Magistrado, analise e
eventual homologacao pelo Juizo.

Apdés a exposicdo dos principais indices da Unidade, comparativamente aos

resultados da correicao anterior (2017) foi realizada reunido com o trio gerencial.

19.1 - Reuniao com o Trio Gerencial

Constatou-se um elevado numero de peticoes sem ciéncia, porém, a mais antiga
segue a data dos processos mais antigos nas demais tarefas, que tem demonstrado a
proximidade de trinta dias.

Observou-se o cadastramento indevido de peticoes (incidentes e recursos), por parte
dos advogados, bem como elevado numero de peticdes inespecificas (peticionamento em
pdf, manifestacao, etc.). Sugeriu-se reunidao com os advogados que atuam no Férum
objetivando o saneamento das ocorréncias, que dificultam a gestao (peticoes inespecificas) e
impactam na estatistica da unidade (recursos e incidentes cadastrados em duplicidade ou
indevidamente).

Foram encontrados processos paralisados na tarefa “aguardando audiéncia”, com
audiéncia ja realizada (atas assinadas). Salienta-se a existéncia na tarefa, inclusive , de
processos com instrucao encerrada na audiéncia e com razdes finais remissivas, com prazo
para razodes finais vencido ou com peticoes de razdes finais nado apreciadas, o que
demonstra que a Unidade nao esta gerenciado corretamente a tarefa.

Determinou-se a imediata regularizacdo e orientou-se a Secretaria de Audiéncias
para que verifique, pelo menos uma vez por més, se ha processos na tarefa “aguardando
audiéncia” (raiz) com audiéncia ja realizada ou sem audiéncia designada, sanando as
inconsisténcias, dando prosseguimento aos feitos. Foi determinado que as subcaixas com
quinzenas zeradas sejam removidas das tarefas para auxiliar na melhor gestdo de
processos.

Destacou, a equipe de Correicdo, a proibicdo de se manter represados na subcaixa
“razoes finais” ou qualquer outra, processos aptos para julgamento. Devera o Diretor de

Secretaria providenciar o imediato lancamento da ocorréncia “PAN”, no SAP1G ou
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encaminhar o processo para a tarefa “minutar sentenca” no PJe, atentando para que esse
equivoco ndo mais se repita, sob pena de responsabilizacdo, na forma da Portaria GP-CR N°
89/2015.

Nos processos que dependem da producao de prova pericial a pericia é designada
em audiéncia, sendo adotado o controle de pericia, com os prazos prefixados e comunicacao
das partes e peritos por e-mails, sendo o laudo anexado ao processo, no prazo de 60 dias.
Havendo necessidade da producdo de outras provas, a audiéncia fica adiada “sine die”.
Quando ha concordancia das partes sao arbitrados honorarios prévios que sao depositados
diretamente na conta do perito. Informaram que quando da nomeacao o perito toma ciéncia
pelo painel do usuario, sendo intimado por e-mail apenas para os esclarecimentos.

Verificou-se, ainda, que ha perito nomeado que néao tem anexado corretamente o
laudo no Pje, apresentando inimeras planilhas, em documentos distintos, dificultando a
visualizacdo. Sugeriu-se o contato com o perito para orientacdo do correto procedimento.

Nas notificacoes e expedientes com prazo “zero”, que nao sairdo da tarefa
“aguardando término dos prazos”, automaticamente, para a tarefa “prazos vencidos”, a
Unidade devera proceder ao vencimento manual do prazo, cuidando, ainda de fechar o
prazo em aberto (aba “expedientes”). Ressaltou-se que a versao 1.16 do Pje exige a
colocacdo de prazos validos, resolvendo o problema do lancamento indevido.

Verificou-se a existéncia de processos com lancamento de inicio da liquidacdo, mas
com a existéncia de recurso, assim como a existéncia de processos ja em Instancia
Superior. Orientou-se para maior atencao no lancamento do inicio da liquidacédo, somente
apos o transito em julgado, a fim de nao alongar indevidamente o prazo médio da
liquidacao.

Constatou-se, ainda a existéncia de processos com liquidacdo encerrada, porém
com a liquidacdo ainda pendente no e-gestdo. Esclareceu-se que encerra a fase de
liquidacao: o lancamento de inicio da execucado, a homologacao dos calculos, homologacao
de acordo ou redistribuicdo. Salientou-se que ha “Check box” no Sistema AUD, para
informacao de acordo, devendo ser registrado “acordo pos-sentenca”.

O procedimento para inicio da liquidacao é customizado. Na maioria dos casos, as
partes sao notificadas, sendo a reclamada para apresentar calculos e depositar o valor que
entende devido, no prazo de 8 (oito) dias e o reclamante para manifestacao sobre os
calculos no mesmo prazo, sendo o siléncio considerado anuéncia tacita. Quando reclamado
€ orgao publico ou revel, o reclamante é que deve apresentar calculos. Nao apresentados

calculos ou havendo de grande divergéncia é designada pericia contabil em 30 (trinta) dias.
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Observou-se um numero elevado de processos na tarefa “cumprimento de
providéncias”. Esclareceu-se que na caixa devem permanecer apenas 0S Processos que
aguardam respostas de oficio ou carta precatoria, por exemplo, devendo os demais serem
direcionados as subcaixas especificas (“aguardando pagto de RPV /Precatoério”, “aguardando
cumprimento de acordo ou pagamentos”, etc.)

Com relacdo a ferramenta BACENJUD informaram que o prazo médio para
tramitacdo de processos com resposta do BACEN € de 30 dias. Determinou-se a tramitacao
regular dos feitos e orientou-se para que sejam priorizados os atos processuais referentes
aos feitos que aguardam pagamento ou garantia da execucado, para inicio célere da
execucao, bloqueio de valores, e migracdo para o Pje. Determinou-se ainda, que a tarefa
seja acompanhada apés a efetivacao da ordem de bloqueio, a fim de se dar prosseguimento
aos feitos com eventuais transferéncia de valores ou liberacao de bloqueio.

Sugeriu-se, a critério do Magistrado, a adocdo da alienacao por iniciativa particular
prevista no Art. 880 do CPC, regulamentada neste Tribunal pelo Provimento GP-CR
04/2014, com as alteracdoes do Provimento GP-CR 01/2017.

Orientou-se para o correto lancamento de resultados nos incidentes processuais e
recursos. No que diz respeito ao lancamento de agravo de instrumento em recurso
ordinario, verificou-se a existéncia de varios processos com o agravo em aberto, mas com o
processo ja remetido a Instancia Superior. Trata-se de inconsisténcia, devendo atentar-se
para nao lancamento, nesses casos, do complemento “para processar recurso”, e sim “para
processar Agravo de Instrumento (em Recurso Ordinario ou Agravo de Peticao)”.

Salientou-se, ainda, que parte dos recursos e incidentes em aberto sdo pecas que
foram cadastradas em duplicidade pelos advogados, ndo observados pela Secretaria, que
lanca resultado em uma das pecas ficando a outra constando como pendente. Além disso,
tutelas antecipadas e excecdo de incompeténcia sao decididas, via de regra, por despacho
(decisdao) ou em audiéncia e nao sao lancados os resultados. Orientou-se para maior
atencao nos lancamentos e regularizacdo das inconsisténcias, alterando a natureza da
peticao, se o caso.

Informaram que utilizam as ferramentas SERASA, CCS, SIMBA, CNIB e INFOSEG.

Sobre a notificacao por e-mail, informaram que houve tentativa por meio dos
Oficiais de Justica, que nao obtiveram resultados positivos. Insistiu-se no contato pela
Diretora de Secretaria ou até mesmo dos Juizes junto aos departamentos juridicos e aos
advogados das e reclamadas mais frequentes e ou que estejam estabelecidas em enderecos
nao atendidos pelos Correios, bem como dos Orgdo Publicos para consentimento do

recebimento das notificacoes por e-mail.
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Informaram que a Unidade inclui em pauta de audiéncias Unas e Iniciais os
processos envolvendo Orgdos Publicos para melhor gestdo e vinculacdo desses processos.

Verificou-se que no processo 0010074-13.2017.5.15.0055 foi encerrada instrucao
em audiéncia, 8/2/2018, aberta conclusdo imediata para a Exma. Juiza Substituta no
auxilio da Unidade, tendo sido lancada a conversao em diligéncia em 28/02/2018, com
abertura de conclusao para “para regularizacao do fluxo processual”, e nova conclusdo em
10/3/2018 (para proferir julgamento). Salientou-se a obrigatoriedade das conversoes em
diligéncia serem devidamente fundamentadas.

Informaram que os Magistrados determinam na sentenca o encaminhamento de
copias das decisdes que reconhecam a conduta culposa do empregador em acidente de
trabalho, aos Orgdo competentes, como exemplo, os processos 0011506-72.2014
(insalubridade) e 0011081-45.2014 (acidente de trabalho), julgados pela Exma. Juiza
Substituta, encaminhados por e-mail a AGU, TST e MTE e por oficio para a PGF, INSS, TST
e MTE os julgados pelo Exmo. Juiz Titular.

Informou a Diretora de Secretaria que reconhece como positivo todo o trabalho
executado pela equipe do projeto APOIA1S5, e que nao teve a intencao de pedir sua exclusao.
Ao contrario, como foi mencionado na Correicdo anterior, apenas informou a
impossibilidade da tramitacdo dos processos restantes dentro do prazo previsto, tendo em
vista a saida de duas Servidoras do quadro e que entendia nao ser necessario o auxilio de
servidores que nao fossem os da Unidade, considerando a complexidade desses processos €
a possibilidade de resolverem os processos num maior tempo, acreditando ter se tratado o
ocorrido apenas de um mal-entendido.

Foi determinado a mnao paralisacdo de processos em caixas de tarefas
intermediarias do PJe, como exemplos, “conclusos ao magistrado” e “analise de execucao”,
devendo ser os processos destinados ao objetivo imediatamente; a criacdo de subcaixas por
quinzena nas tarefas “aguardando cumprimento de acordo”, respeitadas as datas da ultima
parcela e “aguardando final do sobrestamento”, facilitando o gerenciamento; e que as
subcaixas com quinzenas zeradas sejam removidas para auxiliar na melhor gestao de
processos.

Foi entregue pela calculista oficio a Exma. Desembargadora Vice-Corregedora para
encaminhamento a Presidéncia, assinado em conjunto com a Calculista da Primeira Vara
do Trabalho de Jau, relatando a dificuldade na atualizacdo de calculos utilizando o
programa disponivel, diante da falta de atualizacdo das tabelas e indices de juros e correcao

monetaria.
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20 - RECOMENDACOES:

20.1 - Considerando a divisdo dos servidores em equipes prevista no inciso IX do
art. 2° da Portaria GP-VPJ-CR n° 07/2012 para melhor gestdo da Unidade, recomenda-se
que nenhuma das equipes tenha apenas um integrante, permitindo adequada continuidade
das tarefas em caso de afastamento e necessidade de substituicao;

20.2 - viabilizar a melhor forma de citacao eletronica, conforme previsto no inciso V
do art.246 da Lei 13.105/2015 (Novo CPC), mediante contato com grandes empresas
demandadas, e Municipios que consentirem com a utilizacao da medida;

20.3 - incluir em pauta todos os feitos que aguardam o encerramento da instrucéo
processual, nada obstante, eventual entendimento posterior do Juizo de nao ser necessaria
a audiéncia para a producédo de provas, com o objetivo de tornar aferivel a real situacao da

Unidade e, consequentemente, a tomada de medidas adequadas pelos MM. Juizes;

21 - DETERMINACOES:

21.2 - observar os Comunicados GP-CR n° 04/2010 e 10/2011, que tratam da
necessidade de se dar preferéncia a instrucao e julgamento das acodes civis publicas e civis
coletivas;

21.3 - priorizar a reducao dos prazos médios nos processos em tramitacdo na
Unidade, se existentes condicoes minimas de lotacao;

21.4 - envidar esforcos para alcancar as Metas do E. CNJ e Justica do Trabalho,
especialmente considerando que em 2017, conforme registro no item 11 desta Ata nao foi
integralmente cumprida a Meta 5, JT (reduzir em 4% o prazo médio em relacao ao ano base
2016); respectivamente, com 91%;

21.5 - tramitar nos processos a ocorréncia “PAN” ou encaminha-los para a tarefa
“minutar sentenca”, conforme Portaria GP-CR N° 89/2015, apods encerrada a instrucao
processual, independentemente da designacao de audiéncia de julgamento;

21.6 - fundamentar as decisoes que converter em diligéncia o julgamento do feito,
com vista a transparéncia e a seguranca juridica;

21.7 - observar os normativos: Comunicado n® 8/2017-CR (procedimentos a serem
observados para cadastramento no sistema Sinesp Infoseg); Comunicado CR n°® 3/2018

(necessidade de imediato encaminhamento ao calculista dos processos convertidos em
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diligéncia para liquidacdao dos valores que constardo na sentencga); Oficio Circular n°
06/2017-CR (Convénio “Portal JUD” da VIVO); assim como acompanhar as atualizacoes de
normas, também disponibilizadas na extranet — Juridico — Orientacoes da Corregedoria;

21.8 - seguir intensificando a realizacdo de audiéncias nos processos da fase de
execucao, independentemente de requerimento das partes, selecionando-se aqueles com
maior possibilidade de éxito na composicao;

21.9 - observar os termos da Portaria GP-VPJ-CR n°® 07/2012, que trata da
padronizacao das subcaixas no PJe;

21.10 - consultar os relatorios de pendéncias (“ordens judiciais — ordens judiciais
por juizo — pendéncia: bloqueios efetivados sem qualquer desdobramento”) e velar, apos a
efetivacdo da ordem de bloqueio via BACENJUD, pela pronta emissdo de ordem de
transferéncia dos valores para uma conta em banco oficial ou emissdo de ordem de
desbloqueio, conforme Oficio Circular n® 09/2017-CR;

21.11 - utilizar regularmente as ferramentas CCS, CNIB, SIMBA, além das
ferramentas ja adotadas, pelo exaurimento das iniciativas do juizo com objetivo de tornar
exitosa a execucao dos feitos;

21.12 - atentar-se que, caso o servidor do grupo interno de execucdo ou Oficial de
Justica Avaliador utilize-se de informacoes colhidas na investigacao anterior, do mesmo ou
de outro oficial, e disponiveis no sistema informatizado, no cumprimento do inciso XIV, art.
1° do Provimento GP-CR n° 05/2015, se faz necessaria a inclusao dos dados do novo
processo no sistema com nova indicacao de execucao frustrada, por meio de nova certidao,

a fim de contabilizar as informacoes do Regional;

22 - PROCESSOS ANALISADOS:

Foram analisados, por amostragem, processos da Unidade, entre os dias 8.5.2018a

e 10.5.2018, dentre os quais ensejam determinacoes os abaixo relacionados:

ORDEM PROCESSO SITUACAO DETERMINACAO
01 0010756-02.2016.5.15.0055 Processo eletronico na tarefa|Tramitar o  feito, verificando a
“aguardando  audiéncia”  desde | possibilidade de baixa.

4/10/2016. Verifica-se que a ultima | Diligenciar para que permanecam na
audiéncia ocorreu em 27/7/2017, |tarefa apenas casos que aguardam
sem pauta futura sendo aguardada | audiéncias futuras.

(celebrado acordo com vencimento|Outra situacdo é no 0010891-
previsto em 29/6/2017) 14.2016.5.15.0055, com indicacdo na
ultima ata de audiéncia a ser realizada
em 15/5, mas sem registro no sistema.
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02 0010259-51.2017.5.15.0055 Processo eletronico na tarefa|Tramitar o  feito, verificando a
“Cumprimento de providéncias -|possibilidade de baixa.

2018 03 marco 1* quinzena” desde
22/1/2018.

03 0011508-71.2016.5.15.0055 Processo eletronico na  tarefa | Tramitar o feito.
“prazos vencidos” desde 16/2/2018.

04 0010394-34.2015.5.15.0055 Processo eletronico na tarefa | Tramitar o feito, conforme o decidido na
“recebimento da instancia superior” | instancia superior.
desde 20/2/2018.

05 0150300-49.2009.5.15.0055 Processo eletronico na tarefa| Tramitar o feito e intensificar o contato

“cumprimento de providéncias -|com os peritos pelo maior controle de
calculo” (fase de liquidacao) desde | prazos e celeridade.
1/3/2018. Verifica-se que, nao
obstante a intimacdo ao perito
tenha ocorrido em novembro/2017,
a manifestacdo ocorreu apenas em
fevereiro

06 0085800-81.2003.5.15.0055 Processo eletronico na tarefa|Tramitar o feito conforme ultimo
“aguardando comprovantes | despacho.
bancarios” desde 1/3/2018. | Priorizar os processos em execucdo e
Verifica-se a comprovacdo da|que aguardem liberacéao de valores.
transferéncia aguardada.

07 0000256-47.2011.5.15.0055 |Processo eletronico na tarefa|Verificar a adequacdo do prazo
“aguardando pgto RPV Precatoério —|sinalizado, para que as subcaixas
2020” desde 10/10/2017 (quando |reflitam o lapso temporal realmente
expedido o oficio requisitério e |aguardado.
migrado ao PJE).

08 0000708-86.2013.5.15.0055 Processo na variavel 342 do e-|Tramitar o feito conforme o tultimo
gestdo (pendentes na fase de|despacho para o arquivamento do feito.
conhecimento) com ultima
ocorréncia “RCT - remetido a
contadoria” desde 19/3/2018. No
entanto, ha mencao ao transito em
julgado em 21/9/2017.

09 0279900-22.1992.5.15.0055 Processo na variavel 342 do e-|Tramitar o feito conforme o t1ltimo
gestdo (pendentes na fase de|despacho para o arquivamento do feito.
conhecimento) com ultima
ocorréncia “TRA - transito em
julgado em 20/7/2011”.

10 0038500-94.2001.5.15.0055 Processo na variavel 353 do e-|Tramitar com efetividade, observando
gestao (pendentes na fase de|que a ordem judicial deve ser cumprida
execucdo) com Ultima ocorréncia|sem  fracionamento. Em  situacao
“DES — despacho” desde 5/3/2018, | semelhante o 0000696-
demonstrando fragmentacao de atos | 43.2011.5.15.005, na fase de liquidacao,
processuais. com ultima ocorréncia “DES -

despacho” desde 27/4/18. Embora
relativamente recente, verifica-se constar
no teor do despacho apenas o sinal
grafico  “.7, pratica  intensamente
combatida e que prejudica a tramitacao
efetiva.

11 0003100-82.2002.5.15.0055 Processo na variavel 353 do e-|Analisar o comunicado GP-CR 06/2014
gestdo (pendentes na fase de|para arquivamento do feito.
execucao) com ultima ocorréncia
“RMA - remetido ao arquivo” (apoés
suspensao por recuperacao ou
faléncia) desde 12/11/2013.

12 0000828-03.2011.5.15.0055 Processo na variavel 117 do e-|Regularizar os lancamentos para baixa.
gestdo (embargos de declaracdo|Em situacdo semelhante o 129100-
pendentes) desde a juntada do|54.2007, na variavel 131 (antecipacdes
expediente (6/9/2016). No entanto, | de tutela pendentes), e o 1319-10.2011
ha mencao ao transito em julgado e |na variavel 144 (impugnagdées a
a ultima ocorréncia foi “PJE-|sentenca de liquidacdo pendentes).
migrado ao processamento
eletronico”.
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23 - VISITAS E ATENDIMENTOS:

A Exma. Desembargadora, Vice-Corregedora recebeu os Ilustres advogados, Dr.
Fernando Lima de Moraes, OAB 98.978, que manifestou elogios aos Servidores das Varas
do Férum e ao Exmo. Juiz Titular da Segunda Vara do Trabalho de Jau, Dr. Mauricio de
Almeida.

Recebeu, também, o Ilustrissimo Advogado, Dr. Joao Pedro Siméao Thomazzi, OAB
330.462, que elogiou os Servidores e Magistrados da 2% Vara do Trabalho de Jau.

Por fim, recebeu o Ilustrissimo Advogado, Dr. Antonio Carlos Oliveira, OAB 82.798,
que agradeceu o trabalho realizado na Unidade, especialmente no que se refere aos

procedimentos na fase de execucao, agilizando a tramitacao.

24 - OBSERVACOES GERAIS:

24.1 - O MM. Juiz Titular Mauricio de Almeira reside na sede da jurisdicao.

24.2 - A Juiza Substituta Auxiliar Fixa Ananda Tostes reside na sede da
circunscricao (Bauru).

24.3 - A Exma. Desembargadora Vice-Corregedora conversou reservadamente
como o Exmo. Juiz Titular sobre os resultados da Unidade, pauta de audiéncias e incentivo
a mediacao.

24.3 - Foi informado pela Sra. Diretora de Secretaria que o edital de correicao foi
afixado no atrio do Forum e publicado em jornal local e que foram expedidos oficios as OAB
da jurisdicao.

24.4 - Sem prejuizo de prazos especificos fixados nesta Ata, determina-se a
manifestacdo da Diretora, com a ciéncia do Exmo. Juiz Titular, ou seu substituto, se o
caso, pontualmente, sobre todas as determinacdées e recomendacdes, demonstrando a
analise do inteiro teor da Ata e as medidas concretas eventualmente adotadas, no prazo de
30 (trinta) dias contados da publicacao. Esclarece-se ainda que a manifestacdo deve ocorrer

no PROAD, mediante funcionalidade “Fazer Pedido Complementar” no PP n® 4126/2016.
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25 - OFicIOS

Oficie-se a Presidéncia deste Tribunal, dando ciéncia do Oficio, assinado em
conjunto pelas Calculistas da Primeira e Segunda Varas do Trabalho de Jau, relatando a
dificuldade na atualizacdo de calculos utilizando o programa disponivel diante da falta de
atualizacao das tabelas e indices de juros e correcao monetaria, para as providéncias que

merecer.

26 - ENCERRAMENTO:

No dia 15 de maio de 2018, as 18 horas, encerraram-se os trabalhos, e eu, Norton
Luiz Bechtlufft, Coordenador de Apoio a Vice-Corregedora Regional, lavrei a presente ata
que, depois de lida, vai assinada eletronicamente pela Excelentissima Desembargadora
Vice-Corregedora Regional, Susana Graciela Santiso, publicada no DEJT e disponibilizada

na pagina do Tribunal na internet.
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