PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15? REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL
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ATA DE CORREIGAO ORDINARIA

22 VARA DO TRABALHO DE JABOTICABAL - 0120
[ 1001 a 1500 processos ]

Em 10 e 11 de dezembro de 2019, o Excelentissimo Corregedor Regional, Desembargador
MANUEL SOARES FERREIRA CARRADITA, em cumprimento ao inciso Il do artigo 29 do
Regimento Interno presidiu a Correicdo Ordinaria na Unidade, conforme Edital CR n° 10/2019
divulgado em 04/09/2019, (Edicdo 2802/2019 — Caderno do TRT da 15% Regido — pagina 511).
Presente o MMo Juiz Titular JOSE ANTONIO DOSUALDO e o MMo Juiz Substituto RICARDO
HENRIQUE BOTEGA DE MESQUITA. Com base nas informagdes prestadas pela Vara do Trabalho e
nos dados dos sistemas processuais, apurou-se, no periodo correicionado, o seguinte:

Equipe de Correigao: Ayrton Rocha

Jurisdigao Atendida: GUARIBA, MONTE ALTO, TAIACU, VISTA ALEGRE DO ALTO,
TAIUVA, PRADOPOLIS, JABOTICABAL

Lei de Criacgao: 9.698/98

Data de Instalacgao: 30/11/1998

Data de Instalacao do PJE: 07/05/2014

Data da Ultima Correigéo: 29/10/2018

Acervo Fisico/Acervo Total: 4 %

Acervo PJe/Acervo Total: 96 %
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1 - TITULARIDADE:
(fonte: e-Correicdo Adm e Assessoria de Apoio aos Magistrados)
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JUIZ TITULAR TITULAR DESDE

JOSE ANTONIO DOSUALDO 14/11/2018
Afastamentos:

PERIODO MOTIVO
06/02/2019 a 07/03/2019 FERIAS
10/04/2019 a 09/05/2019 FERIAS
12/06/2019 a 24/10/2019 CONVOCACAO TRT - CONVOCAR ATUAR
14/08/2019 a 12/09/2019 FERIAS
25/10/2019 a 17/11/2019 CONVOCACAO TRT - CONVOCAR ATUAR
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2 - JUIZES AUXILIARES E SUBSTITUTOS [01/10/2018 a 19/11/2019]:
(fonte: e-Correicdo Adm e Assessoria de Apoio aos Magistrados)

NOME PERIODO
FERNANDO RODRIGUES CARVALHO 17/10/2018 a 12/11/2018
Afastamentos: Nao houve

NOME PERIODO
GILVANDRO DE LELIS OLIVEIRA 06/02/2019 a 07/03/2019
GILVANDRO DE LELIS OLIVEIRA 10/04/2019 a 09/05/2019
GILVANDRO DE LELIS OLIVEIRA 10/05/2019 a 12/05/2019
Afastamentos:

PERIODO MOTIVO

16/02/2019 a 16/02/2019 DIA TRAB PLANTAO JUDICIARIO

NOME PERIODO
GOTHARDO RODRIGUES BACKX VAN BUGGENHOUT 16/01/2019 a 16/01/2019
Afastamentos: Nao houve

NOME PERIODO
KARINA SUEMI KASHIMA 15/08/2018 a 16/10/2018
Afastamentos: Nao houve

NOME PERIODO
MILA MALUCELLI ARAUJO 12/06/2019 a 02/12/2019
Afastamentos:

PERIODO MOTIVO

24/10/2019 a 24/10/2019 PLANTAO JUDICIARIO COMPENSACAO
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2 - JUIZES AUXILIARES E SUBSTITUTOS [01/10/2018 a 19/11/2019]:
(fonte: e-Correicdo Adm e Assessoria de Apoio aos Magistrados)

NOME PERIODO
RICARDO HENRIQUE BOTEGA DE MESQUITA 18/11/2019 a 02/12/2019
Afastamentos: Nao houve

NOME PERIODO
THIAGO NOGUEIRA PAZ 24/10/2019 a 02/12/2019
Afastamentos:

PERIODO MOTIVO

18/11/2019 a 02/12/2019 FERIAS
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3 - INFORMAGOES FUNCIONAIS

3.1 -Lotacao  [31/10/2019]:
(fonte: e-Correicdo Adm e Coordenadoria de Provimento e Vacéncia)
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NOME CARGO | FUNGAO CoMISSIONADA | =XFEE E )

APARECIDA DE CASSIA LOPES TIA - 05/06/2018
FC-05 ASSISTENTE DE
DANIELE ARAZAWA PINTO TIA | ROk oo SE oReTAR|a|  01/08/2017
ELAINE CECILIA CAMARGO TELLES TJA FC'“EESIFEENTC’TAR'O DE | 017102012
HELBER DA CUNHA LOUSADA TIA FC-02 ASSISTENTE 12/06/2015
RODRIGO ALVES DE ALMEIDA REQ FC-04 CALCULISTA 01/10/2007
SAUL SOARES PINTO TIA FC-02 ASSISTENTE 30/11/1998
CJ-03 DIRETOR DE

WILSON RICARDO DO AMARAL TIA S R R 17/08/2016
TOTAL DE SERVIDORES DO QUADRO 6

TOTAL DE SERVIDORES EXTRA-QUADRO

1
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3 - INFORMAGOES FUNCIONAIS

3.2 - Auséncias, exceto férias [10/2018 a 10/2019]:
(fonte: e-Correicdo Adm e Coordenadoria de Provimento e Vacéncia)

 TRT 18%Regiio |

SELO
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MOTIVO DIAS
COMPENSACAO DE DIAS TRABALHADOS EM ELEICAO/TREINAMENTO 9
LICENCA MEDICA/RGPS 4
LICENCA PARA TRATAMENTO DA PROPRIA SAUDE 11
PARTICIPACAO EM CURSO MINISTRADO PELO TRT 13
VIAGEM A SERVICO 2
TOTAL 39
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JUSTICA DO TRABALHO
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3 - INFORMAGOES FUNCIONAIS
3.3 - Estagiarios [31/10/2019]:
(fonte: e-Correicdo Adm e Area de Controle de Estégio e Voluntariado)
P INiCIO DO
NOME ORGAO CONVENIADO ESTAGIO
CENTRO DE
HENRIQUE DE ALMEIDA INTEGRACAO 16/07/2018
EMPRESA ESCOLA
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3 - INFORMAGOES FUNCIONAIS

3.4 - Acoes de capacitagao [31/10/2019]:
(fonte: e-Correigdo Adm e Escola Judicial)
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JUIZES HORAS
JOSE ANTONIO DOSUALDO 77
MILA MALUCELLI ARAUJO 16
THIAGO NOGUEIRA PAZ 16
SERVIDORES HORAS
APARECIDA DE CASSIA LOPES 292
DANIELE ARAZAWA PINTO 35
ELAINE CECILIA CAMARGO TELLES 149
HELBER DA CUNHA LOUSADA 71
WILSON RICARDO DO AMARAL 48

2% Vara do Trabalho de Jaboticabal — 0120 8




* £

L] e
& iy TS
T FEOERMIA 8

4 - QUADRO SINTETICO - FASES PROCESSUAIS

(fonte: e-Gestédo)

PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15? REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

[10/2018 a 10/2019]:

FASE SITUAGCAO QTDE | MED. GRP | MED. FRM
CONHECIMENTO | Aguardando primeira audiéncia 565 178 421
Aguardando encerramento da instrugao 319 197 251
Aguardando prolagdo de sentenga 20 35 32
Aguardando cumprimento de acordo 210 244 243
fSaosl(;lmonados pendentes de finalizagcdo na 1344 868 1.410
Pendentes de finalizagao | 2.457 1.523 2.356
LIQUIDAGAO Pendentes de homologacao dos calculos 58 20 34
Liquidados pendentes de finalizacdo na fase 501 232 304
Pendentes de finalizagao 559 252 337
EXECUGCAO Pendente de extingdo da execucéo 352 767 595
Encerrados pendentes de finalizagdo na fase 97 113 140
Pendentes de finalizagao 449 880 734
ARQUIVO S.ald.o de~processos Nno arquivo provisoério 84 9 42
Liquidacio
Ealdo d? processos no arquivo provisorio 4 58 8
Xecucao
TOTAL | 3.553 2.722 3.498
PERIODO CORREICIONAL ANTERIOR
4 - QUADRO SINTETICO - FASES PROCESSUAIS [11/2017 a 09/2018]:
(fonte: e-Gestéo)
FASE SITUAGAO QTDE | MED. GRP | MED. FRM
CONHECIMENTO | Aguardando primeira audiéncia 465 339 359
Aguardando encerramento da instrugéo 1.028 423 1.002
Aguardando prolagdo de sentenga 121 98 94
Aguardando cumprimento de acordo 279 307 286
fSazlgmonados pendentes de finalizagao na 1108 1.060 1177
Pendentes de finalizagao | 3.000 2.227 2.916
LIQUIDAGAO Pendentes de homologacao dos calculos 92 111 72
Liquidados pendentes de finalizacdo na fase 276 344 234
Pendentes de finalizagao 368 455 306
EXECUCAO Pendente de extingao da execugao 401 749 674
Encerrados pendentes de finalizacdo na fase 77 83 112
Pendentes de finalizagao 478 832 788
ARQUIVO \E.ald.o de~processos No arquivo provisorio 0 5 0
iquidacao
Saldo de processos no arquivo provisorio
~ 0 29 4
Execucao
TOTAL | 3.846 3.548 4.014
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CORREGEDORIA REGIONAL

5 - INCIDENTES PROCESSUAIS
(fonte: e-Gestédo)

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO

[10/2018 a 10/2019]:

TIPO NOVOS RESOLVIDOS PENDENTES

Embargos de declaragéo 458 453 36
Excegodes de Incompeténcia 28 19 4
Antecipacdes de Tutela 128 118 11
Impugnacgdes a Sentenca de Liquidacao 22 14 11
Embargos a Execucao 95 73 24
Embargos a Arrematacao 4 1 2
Embargos a Adjudicagéo 1 0 1
Excecbes de Pré-Executividade 0 0 0

TOTAIS 736 678 89

PERIODO CORREICIONAL ANTERIOR
5 - INCIDENTES PROCESSUAIS [11/2017 a 09/2018]:
(fonte: e-Gestéo)
TIPO NOVOS RESOLVIDOS PENDENTES

Embargos de declaragao 289 248 52
Excecdes de Incompeténcia 42 32 5
Antecipacdes de Tutela 136 152 3
Impugnagoes a Sentencga de Liquidagao 10 6 14
Embargos a Execugao 43 39 29
Embargos a Arrematacgao 0 0 0
Embargos a Adjudicagao 0 0 0
Excecdes de Pré-Executividade 0 2 1

TOTAIS 520 479 104

22 Vara do Trabalho de Jaboticabal — 0120 10




PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

G 5
< L -J-:_ib'@f"

@
s "Ffusrnw‘«“‘:‘ 5

6 - RECURSOS [10/2018 a 10/2019]:
(fonte: e-Gestédo)
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COM JUizO DE SEM JUiZO DE
TIPO NOVOS ADMISSIBILIDADE | ADMISSIBILIDADE
Recurso Ordinario 1.313 1.295 41
Recurso Adesivo 67 66 5
Agravo de peticdo 161 154 15
Agravo de Instrumento 25 10 19
TOTAIS 1.566 1.525 80
PERIODO CORREICIONAL ANTERIOR
6 - RECURSOS [11/2017 a 09/2018]:
(fonte: e-Gesto)
COM JUizo DE SEM JUiZO DE
TIPO NOVOS ADMISSIBILIDADE | ADMISSIBILIDADE
Recurso Ordinario 732 763 33
Recurso Adesivo 32 31 6
Agravo de petigao 94 98 9
Agravo de Instrumento 23 1 14
TOTAIS 881 893 62
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7 - PRAZOS MEDIOS [10/2018 a 10/2019]:
(fonte: e-Gestédo)

7.1 - Conhecimento:

QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM

Do ajuizamento da ac¢ao até o encerramento da 378 159 95 133
instrucdo - Rito Sumarissimo
Do ajuizamento da acao até o encerramento da 1543 550 267 490
instrucdo - Exceto Rito Sumarissimo '

Total / Média | 1.921 475 204 425
Do ajuizamento da acao até a prolagao de sentenca - 356 162 105 136
Rito Sumarissimo
Do ajuizamento da acao até a prolacao de sentenca - 1548 589 302 599
Exceto Rito Sumarissimo '

Total / Média | 1.904 509 230 454
Da conclusao até a prolagao da sentenca na fase de 295 7 23 7
conhecimento - Rito Sumarissimo
Da conglusao até a prolagao da septepga na fase de 1212 29 37 29
conhecimento - Exceto Rito Sumarissimo

Total / Média | 1.437 20 33 20

7.2 - Fase de liquidagao:

QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
Do inicio ao encerramento da liquidacdo - Rito 37 114 109 84
Sumarissimo
go inicio ao encerramento da liquidacdo - Exceto Rito 703 139 165 113
umarissimo
Total / Média 740 138 154 111

*Do inicio da liquidagao até a homologagao dos calculos

7.3 - Fase de execugao:

QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
Do inicio ao encerramento da execugao - ente privado 81 834 1.089 891
Do inicio ao encerramento da execugao - ente publico 15 778 981 748
Total /| Média 96 825 1.062 868

*Do inicio até a extingdo da execugao
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CORREGEDORIA REGIONAL

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15? REGIAO

PERIODO CORREICIONAL ANTERIOR

7 - PRAZOS MEDIOS
(fonte: e-Gestéo)

[11/2017 a 09/2018]:

7.1 - Conhecimento:

QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
!Do aJuLzamepto da acéo gte 0 encerramento da 184 171 132 138
instrucdo - Rito Sumarissimo
!Do aJu|~zamento da acao até olen.cerramento da 1566 608 319 604
instrucdo - Exceto Rito Sumarissimo
Total / Média | 1.750 562 267 556
Dp aJU|zamfent.o da acao até a prolagao de sentencga - 174 177 140 147
Rito Sumarissimo
Do aJulza.mento da,ag_ao até a prolagao de sentenca - 1373 610 337 613
Exceto Rito Sumarissimo
Total / Média | 1.547 561 283 563
Da conclusao até a prolagao da sentencga na fase de
) . . 117 6 22 8
conhecimento - Rito Sumarissimo
Da conglusao até a prolagao da septe_nga na fase de 925 17 36 23
conhecimento - Exceto Rito Sumarissimo
Total / Média | 1.042 15 33 21
7.2 - Fase de liquidacao:
QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
Do inicio ao encerramento da liquidagao - Rito 12 133 186 192
Sumarissimo
Do inicio ao encerramento da liquidagao - Exceto Rito 312 183 299 158
Sumarissimo
Total / Média 324 181 217 159
*Do inicio da liquidagao até a homologagao dos calculos
7.3 - Fase de execugao:
QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
Do inicio ao encerramento da execugao - ente privado 218 796 1.051 702
Do inicio ao encerramento da execugao - ente publico 43 777 845 780
Total / Média 261 792 1.019 710

*Do inicio até a extingdo da execugao
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8 - MOVIMENTAGAO PROCESSUAL/PRODUTIVIDADE DA UNIDADE:

PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO

CORREGEDORIA REGIONAL

(fonte: e-Gestéao)

8.1 - indice de conciliagdes

[até 10/2019]:

JSELs°t1ca

M NUMeTos.,

ﬁh mt@e@ﬁn .

ANO RECEBIDOS CONCILIADOS %
2016 1.550 648 41,81
2017 1.478 636 43,03
2018 991 750 75,68
2019 967 482 49,84

1.500 A

1.000 A

500 -
0
2016 2017 2018 2019
Recebidos M Conciliados

8.2 - indice de solugées [até 10/2019]:
ANO RECEBIDOS SOLUCIONADOS %
2016 1.550 1.406 90,71
2017 1.478 1.655 111,98
2018 991 1.878 189,51
2019 967 1.459 150,88

1.500 A

1.000 1

500 -
0
2016 2017 2018 2019
Recebidos M Solucionados
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8 - MOVIMENTAGAO PROCESSUAL/PRODUTIVIDADE DA UNIDADE:
(fonte: e-Gestéao)

8.3 - indice de baixas  [até 10/2019]:

ANO RECEBIDOS BAIXADOS %

2016 1.550 2.728 176,00
2017 1.478 1.696 114,75
2018 991 1.688 170,33
2019 967 1.239 128,13

2.000 1

1.000 1

2016 2017 2018 2019

Recebidos M Baixados

8.4 - indice de congestionamento até a sentencga:

ANO ACERVO NOVOS SOLUCIONADOS %

2016 2.264 1.550 1.406 63,14
2017 2.406 1.478 1.655 57,39
2018 2.261 991 1.878 42,25

2016 2017 2018

M Congestionamento
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PODER JUDICIARIO
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
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9 - INDICE NACIONAL DE GESTAO DE DESEMPENHO DA JUSTIGA DO TRABALHO -
IGest:

(fonte: e-SinCor - IGEST e Horus - TRT8)

DATA IGEST MO01 MO02 MO03 M04 MO05 IGEST
08/2019 0,3304 0,5357 0,3013 0,2588 0,3393 0,3531
09/2019 0,1868 0,5091 0,2491 0,2522 0,3422 0,3079
10/2019 0,2019 0,5046 0,2518 0,2541 0,3173 0,3059
MO1 - Acervo MO02 - Celeridade MO3 - Produtividade

1,00 1,00 1,00 1
0,75 A 0,75 A 0,75 A
0,50 A 0,50 A 0,50 A
0,25 m 0,25 - 0.25 m
0,00 - 0,00 . . . 0,00 -
08/2019 09/2019 10/2019 08/2019 09/2019 10/2019 08/2019 09/2019 10/2019
MO04 - Congestionamento MOS5 - Forgca de Trabalho
1,00 - 1,00 -
0,75 1 0,75 1
0,50 A 0,50 A
0,00 - 0,00 -
08/2019 09/2019 10/2019 08/2019 09/2019 10/2019
IGEST
1,00 -
0,75 1
0,50 1
0,00 -
08/2019 09/2019 10/2019
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

10.1 - AFERIGAO DE RESULTADOS - SOLUCIONADOS

(fonte: e-Gestdo e Relatério de Afericao de Resultados)

[11/2018 a 10/2019]:

SELO

ust u;a\

em atimeros —— |
TRT ts‘lneqrao =l

Média Mensal

Processos - Informacdes Individuais Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagdes) [A] 589 491 47 .4
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagdes) [B] 1.054 87,8 84,8
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 1.643 136,9 132,1
Processos solucionados - sem exame de mérito 119 9,9 9,6
Incidentes Processuais Resolvidos 633 52,8 50,9
Dias-Juiz 373 31,1
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado
~ . Média Mensal

Processos - Informacoées do Grupo Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagdes) [A] 12.820 44 5 40,1
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagdes) [B] 15.720 54,6 491
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 28.540 99,1 89,2
Processos solucionados - sem exame de mérito 3.106 10,8 9,7
Incidentes Processuais Resolvidos 9.709 33,7 30,4
Dias-Juiz 9.597 33,3
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado

~ . Média Mensal

Processos - Informacdes do TRT15 Quantidade Total RARIA®
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagdes) [A] 116.997 63,7 41,8
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagdes) [B] 160.735 87,5 57,4
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 277.732 151,3 99,2
Processos solucionados - sem exame de mérito 32.949 17,9 11,8
Incidentes Processuais Resolvidos 103.367 56,3 36,9
Dias-Juiz 84.002 45,8

*Afericdo de Resultado Individual Aproximado
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

10.1 - AFERIGAO DE RESULTADOS - SOLUCIONADOS [11/2018 a 10/2019]:
(fonte: e-Gestao e Relatério de Afericdo de Resultados)

Resumo - Processos

Processos Solucionados - com exame de mérito Processos Solucionados - com exame de mérito
(conciliacGes) (exceto conciliacoes)
80 - - 80
70 - - 70
60 - - 60
50 - - 50
40 A - 40
30 - - 30
20 - - 20
10 1 - 10
0- -0
- A O O O O O O © o o =~ - 2 O O O O O O © O O =~
2NN ETQ IR OQ 2NN ETQIP®OOQ
N N D D DN DN DN DNDNDDNDDNDDN N NN N DN D DNDNDDNDDNDDNDNDNDN
e e T e T T T T T T R G e B e B O e T
0 0O © O © © © © © O ©Oo O 0 0O © © ©W © © © © © © ©
—0- Média TRT15 —&— Média Grupo [ Quantidade —0— Média TRT15 —&— Média Grupo M Quantidade
Processos Solucionados - sem exame de mérito Incidentes Processuais Resolvidos
80 - - 80
20 1 - 20
70 4 - 70
60 - - 60
50 - - 50
40 - 40
30 A - 30
20 - - 20
10 4 - 10
0- -0
- A O O O O O O © O O = - A O O O O O O O O O =
el S - - -2 e B = = X =2 s AR O Q9
N N N DN DN D DN DN DNDDNDDNDDND N D N D N DN DN N DNDNDNDDNDDND
e T e T T T T = T e I s B e e = = =
W 0O © ©OW ©W © © O © O © ©O 0 00 W © O © O © © © ©O ©
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

10.2 - AFERIGAO DE RESULTADOS - AUDIENCIAS
(fonte: e-Gestdo e Relatério de Afericao de Resultados)

SELO

ustica

‘em nimeros. =

'r TRTtE“Reqléo |

[11/2018 a 10/2019]:

~ L . Média Mensal
Informacoes Individuais Quantidade Total RARIA*
Sessoes de audiéncia realizadas - inicial 259 21,6 20,8
Sessbes de audiéncia realizadas - instrugao 1.078 89,8 86,7
Sessbes de audiéncia realizadas - conciliagao na fase de conhecimento 339 28,3 27,3
Sessoes de audiéncia realizadas - conciliagao na fase de execugao 45 3,8 3,6
Sessbes de audiéncia realizadas - una + instrugao 1.078 89,8 86,7
Sessbes de audiéncia realizadas - conciliagdo conhecimento + execugao 384 32,0 30,9
Dias-Juiz 373 31,1
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado
~ . Média Mensal
Informaco6es do Grupo Quantidade Total RARIA*
Dias-Juiz 9.597 33,3
~ . Média Mensal
Informacoes do TRT15 Quantidade Total RARIA*
Dias-Juiz 84.002 45,8
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JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

10.2 - AFERICAO DE RESULTADOS - AUDIENCIAS [11/2018 a 10/2019]:
(fonte: e-Gestao e Relatério de Afericdo de Resultados)

Resumo - Audiéncias

Audiéncias
210 - 210 212 . - | ¢ (S
Audiéncias % % % L%’) g ;2: 't_‘g
180 - - 180 8 (&) 8 =

150 - 150 11/2018 | 16 | 5 | 40 | 90 | 151
12/2018 | 13 | 0o | 21 | 51 85

120 1 L 120 01/2019| 14 | o | 13 | 49 | 76
02/2019| 34 | 0 | 24 [ 110 | 168
90 1 - 90 03/2019| 20 | o | 19 | 98 | 137
50 4 6o 04/2019| 32 | o | 18 [ 102 | 152
05/2019| 86 | 0 | 16 | 107 | 209

30 4 30 06/2019 | 13 | 2 | 14 | &1 90
07/2019 | 54 | 4 | 24 | 116 | 198

0- L0 08/2019 | 31 | 13 | 22 [ 105 | 171
09/2019 | 12 | 11 | 27 | 99 | 149

10/2019 | 14 | 10 | 21 | 90 | 135
Total | 339 | 45 | 259 [ 1078 1721

M Quantidade

Dias-Juiz
Dias-Juiz

50 1 - 50 Més/Ano Qtd
11/2018 29
12/2018 31
01/2019 31
02/2019 27
03/2019 31
04/2019 30
05/2019 34
06/2019 30
07/2019 31
08/2019 31
09/2019 30
10/2019 38

Média

Mensal 31,1

- Média TRT15 —A& Média Grupo M Dias-Juiz
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15? REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

l SELO
J ust lca|

em nimeros — —

I TRT 152 Reglo
(SP)

PERIODO CORREICIONAL ANTERIOR

10.1 - AFERIGAO DE RESULTADOS - SOLUCIONADOS
(fonte: e-Gestéo e Relatorio de Afericdo de Resultados)

[10/2017 a 09/2018]:

~ L . Média Mensal
Processos - Informacoes Individuais Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagdes) [A] 728 60,7 60,7
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagées) [B] 828 69,0 69,0
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 1.556 129,7 129,7
Processos solucionados - sem exame de mérito 211 17,6 17,6
Incidentes Processuais Resolvidos 549 45,8 45,8
Dias-Juiz 360 30,0
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado
~ . Média Mensal
Processos - Informacées do Grupo Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagdes) [A] 14.449 50,2 46,9
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagdes) [B] 15.580 54,1 50,6
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 30.029 104,3 97,5
Processos solucionados - sem exame de mérito 4.401 15,3 14,3
Incidentes Processuais Resolvidos 9.875 34,3 32,1
Dias-Juiz 9.242 32,1 ---
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado
~ . Média Mensal
Processos - Informacoes do TRT15 Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagdes) [A] 127.845 69,6 45,0
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagdes) [B] 159.993 87,1 56,3
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 287.838 156,8 101,2
Processos solucionados - sem exame de mérito 42.971 23,4 15,1
Incidentes Processuais Resolvidos 104.766 57,1 36,8
Dias-Juiz 85.305 46,5

*Afericdo de Resultado Individual Aproximado
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PERIODO CORREICIONAL ANTERIOR

10.1 - AFERICAO DE RESULTADOS - SOLUCIONADOS [10/2017 a 09/2018]:
(fonte: e-Gestdo e Relatdrio de Afericdo de Resultados)

Resumo - Processos

Processos Solucionados - com exame de mérito Processos Solucionados - com exame de mérito
(conciliacoes) (exceto conciliacoes)
90 - L 90 120 - - 120
80 - - 80
100 - - 100
70 1 - 70
60 60 80 1 80
50 - - 50
60 - - 60
40 - - 40
30 - - 30 40 1 - 40
20 - - 20
20 - - 20
10 - - 10
0- -0 0- -0

- a2 a0 O O O O O o o o o = a2 A O O O O O O oo o o

Q2N 2 M w AN X O QI N =2 W HE DN 0O

N DN DN D DN DN DN N DN DNDNDDN N NN DN DN D DNDNDDNDNDNDDNDNNDN

e T e T T T T = T e e B O e B e e B

N N N 00 00O 00 0 00 0 00 00 @ ~N N N 00O 00 00 0 00 00 O 00 @

—@—- Média TRT15 —A— Média Grupo [ Quantidade -9 Média TRT15 —&— Média Grupo [ Quantidade
Processos Solucionados - sem exame de mérito Incidentes Processuais Resolvidos
40 - - 40
30 - - 30
20 - - 20
10 1 - 10

0- -0
= a4 A O O O O O o o o o = A A O O O O O o O o o
S2RNRIRNOEQSIRO S 2 RNR=2RO&EQSIRO
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fFRleeeeeeeee:sx fF 22222222 c2e-8
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—@- Média TRT15 —A— Média Grupo [ Quantidade -9 Média TRT15 —&— Média Grupo [ Quantidade
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|
o~ 1l 7
& o
7 ""Fsummlw“““ 5

PERIODO CORREICIONAL ANTERIOR

10.2 - AFERIGAO DE RESULTADOS - AUDIENCIAS
(fonte: e-Gestéo e Relatorio de Afericdo de Resultados)

A
_' SELsotlc

€M DUMeTos —

| TRT 15“ Reqléo

[10/2017 a 09/2018]:

Média Mensal

Informacoes Individuais Quantidade Total RARIA*
Sessbes de audiéncia realizadas - inicial 1.134 94,5 94,5
Sessoes de audiéncia realizadas - instrugao 917 76,4 76,4
Sessoes de audiéncia realizadas - una 4 0,3 0,3
Sessbes de audiéncia realizadas - conciliagao na fase de conhecimento 89 7,4 7,4
Sessoes de audiéncia realizadas - conciliagao na fase de execugao 7 0,6 0,6
Sessoes de audiéncia realizadas - una + instrugao 921 76,8 76,8
Sessbes de audiéncia realizadas - conciliagdo conhecimento + execugao 96 8,0 8,0
Dias-Juiz 360 30,0
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado
~ . Média Mensal
Informacées do Grupo Quantidade Total RARIA*
Dias-Juiz 9.242 32,1 ---
~ . Média Mensal
Informacoes do TRT15 Quantidade Total RARIA*
Dias-Juiz 85.305 46,5
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

PERIODO CORREICIONAL ANTERIOR

10.2 - AFERIGAO DE RESULTADOS - AUDIENCIAS [10/2017 a 09/2018]:
(fonte: e-Gestdo e Relatdrio de Afericdo de Resultados)

Resumo - Audiéncias

Audiéncias
o o
lg}" 3 xg}" 3] © x§~ < ©
240 1 Audiéncias § € § 5‘: 2 £ z K
QO Q <
210 1 o o
180 10/2017 7 0 175 | 73 1 256
11/2017 | 12 0 141 62 1 216
150 - 12/2017 | 3 0 42 36 0 81
120 - 01/2018 0 1 69 33 0 103
02/2018 0 0 116 | 65 0 181
90 1 032018 1 | 1 [130] 67 | 0 | 199
60 - 04/2018 3 1 154 | 85 0 243
05/2018 3 1 135 | 79 0 218
301 06/2018 | 1 1 [ 55 | 87 | 1 145
0- 07/2018 3 0 20 85 0 108
08/2018 | 14 0 48 | 132 0 194
09/2018 | 42 2 49 113 1 207
Total | 89 7 [1134| 917 4 2151
M Quantidade
Dias-Juiz
Dias-Juiz
50 50 Més/Ano Qtd
10/2017 31
11/2017 30
12/2017 31
01/2018 31
02/2018 28
03/2018 29
04/2018 30
05/2018 31
06/2018 30
07/2018 28
08/2018 31
09/2018 30
Média
Mensal 30,0
—- Média TRT15 —& Média Grupo M Dias-Juiz
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11 - METAS NACIONAIS 2018:
(fonte: e-Gestdo e Relatério de Acompanhamento de Metas)

Meta 1 [CNJ] - Julgar mais processos que os distribuidos

Julgar 92% dos processos recebidos no ano corrente

n

3 2 Qo T 2 T LD o)

= 9 © 8 2 8 o O =

5 b5 » O c 9 c 2O 05

2 2 ) L8 CZ o3 C o g

o @ c g = 8 > 0O o SE=

z &) o= O -= © g

S e 2 © o 9 2] 9 = O o

8 = c v 8 8 8 a s O g Cumprida

© 8 d'j = o = 8 Uo) O Quase cumprida
= N&o cumprida

991 1878 912 0 83 156 100 % O

Meta 2 [CNJ] - Julgar processos mais antigos
Identificar e julgar, até 31/12/2018, pelo menos 90% dos processos distribuidos até 31/12/2016

\© I X
0 [0} (0] = (0]
goe 88, 2.8 8,8 | .8 3
o un = o © B T B35~ [} [}
a0 Q ®© © 3 @ 22 | 238N| ©T QL - 2
esq | 2 S | €S| 888 &885s8| ¢8x | SE
S = =) =8s =880 X 35 © 5
8arx | = o 80| 585 |w8ss s -2 )
n‘:Ew— = c '-50.-8 5o | HF a8 (Dg Cumprida
% ® (/o) E.L) % % g @ § O Quase cumprida
n N&o cumprida
1550 | 1395 | 1376 | 19 156 38 24% 03 9% 0

Meta 5 [CNJ] - Impulsionar processos a execugao

Baixar 92% do total de casos novos de execugado no ano corrente

© B < B °]

(0] (0] =

%UJ $w $$ gsz gzow Q)C

0 © Q © Q = S8 | S8 - 2

(5o (s e} © o< =) = o) S
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g - = SE c 20| o X g

X C Xg X O gl.IJE gmg (Dg Cumprida

w w w o S 8 = 8 (&) Quase cumprida
Nao cumprida

443 555 408 0 37 46 100 % O
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SELO

11 - METAS NACIONAIS 2018:
(fonte: e-Gestdo e Relatério de Acompanhamento de Metas)

Meta 6 [CNJ] - Priorizar o julgamento das agoes coletivas
Identificar e julgar, até 31/12/2018, 98% das agbes coletivas distribuidas até 31/12/2015

—
o) £ ©
) I i e}
Bo | Se s g8 | 8
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7 7 0 0 100 % O
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SELO
S ica
ﬂu[nelog—pl

: TRTtE“Reqléo |

11 - METAS NACIONAIS 2018:
(fonte: e-Gestdo e Relatério de Acompanhamento de Metas)

Meta 5 [JT] - Tempo médio de Duracao do Processo - Conhecimento

Reduzir em 4% o prazo médio em relagcdo ao ano base 2016 [TMDP1c]

Prazo Médio em
2016
Prazo Médio em
2018
Meta
Grau de
Cumprimento

Cumprida
Quase cumprida
Nao cumprida

40 569 | 422 65%

N
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" em nimeros ——
/' TRT 15%Regiao
[ P)

* 4

(sl
=
12 - ARRECADAGAO [10/2018 a 10/2019]:
(fonte: e-Gestédo)

IMPOSTO DE CONTRIBUICAO
CUSTAS RENDA EMOLUMENTOS PREVIDENCIARIA
R$ 346.108,37 R$ 173.761.97 R$ 0,00 R$ 1.409.847 15
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SELO 5

justica
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J (sP). -

<

13 - PENDENTES DE SOLUGAO  [até 10/2019]:
(fonte: e-Gestédo)

ANO PROCESSOS
2015 3

2016 11

2017 71

2018 202

2019 617
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14 — ITENS DE EXAME E REGISTRO OBRIGATORIO (Artigo 26 da
Consolidacao dos Provimentos da CGJT):

Com base nas informagdes prestadas, registra-se que o Juizo:

14.1 — pronuncia-se explicitamente acerca da admissibilidade dos recursos
ordinarios e agravos de petigao interpostos, ndo se limitando a proferir despachos nos
quais haja apenas referéncia as locugdes “Processe-se o0 recurso, na forma da lei” ou
“Admito o recurso, na forma da lei”;

14.2 — ndo ordena, imediatamente apds a liquidagdo da sentenga em que se
apure crédito de valor inequivocamente superior ao do depdsito recursal, a pronta
liberagao deste em favor do credor, de oficio ou a seu requerimento;

14.3 - ndo determina a citacdo do(s) sécio(s), quando da desconsideracao da
personalidade juridica da empresa executada, assinalando-lhe(s) o prazo de 48 (quarenta
e oito) horas para que indique(m) bens da sociedade (artigo 795 do CPC) ou, ndo os
havendo, garanta(m) a execugdo, sob pena de penhora. Além disso, a Unidade nédo
adota o procedimento de incidente da desconsideragdo de personalidade juridica, nos
termos dos artigos 133 a 137 do CPC;

14.4 - faz uso do sistema BACENJUD e, em consulta, em 28/11/2019, verificou-
se a existéncia de 278 (duzentos e setenta e oito) protocolos nos ultimos 12 (doze)
meses, nao havendo pendéncias;

14.5 — ha audiéncias designadas em 3 (trés) dias da semana;

14.6 — inclui na pauta de audiéncias de conciliacdo os processos na fase de
execugao — foram realizadas 45 (quarenta e cinco) no periodo de 11/2018 a 10/2019;

14.7 — exaure suas iniciativas objetivando tornar exitosa a execugao mediante a
utilizagdo do BACENJUD, INFOJUD, RENAJUD, SIMBA (em implementagcédo) e a
aplicacao subsidiaria dos arts. 772 a 777 do CPC.

Quanto aos demais aspectos (assiduidade dos Magistrados, principais prazos da
Vara do Trabalho, eventuais inconsisténcias de lancamentos no sistema, mormente
liquidagdo de sentenga, quitagdo, oposicédo de embargos e data de conclusdo aos MM°s
Juizes para sentenga e incidentes; além do numero de processos aguardando sentenga

na fase de conhecimento e incidentais a fase de instrugao), ha registros nos itens 1, 2, 4,
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5, 7 e 10 e eventuais especificidades encontram-se destacadas nas determinagdes ou
orientacdes desta Ata.

15 — AUDIENCIAS

Conforme informado pelo gestor da Unidade no anexo | do Plano de Engajamento
Coletivo, ha audiéncias agendadas com regularidade até:

PRAZO ATE A REALIZAGCAO
DESIGNADAS COM R
i QUANTIDADE DA AUDIENCIA
REGULARIDADE ATE:
TIPO o AGUARDANDO (diferenca, em dias, entre a
(data mais distante com .
DESIGNACAO data em que responder e a

pauta marcada) L
indicada na tabela)

INICIAIS/ Ord: 30/01/2020 11 62
INICIAIS/ Sum: 30/01/2020 0 62
UNAS/ Ord: - - -
UNAS/Sum: - - -
INSTRUGOES/Ord: 05/05/2020 12 157
INSTRUGOES/Sum: 28/04/2020 0 150
CONCILIAGAO: - - -
MEDIAGAO: 22/01/2020 3 54

15.1 — COMPOSIGCAO DAS PAUTAS
(fonte: Vara do Trabalho)

15.1.1 - JUIZ TITULAR / JUIZ SUBSTITUTO

DIA PERIODO UNA INICIAL | INSTRUGAO | CONCILIAGAO | MEDIAGAO | TOTAL
manha

segunda
tarde
manha

terca
tarde 8 5() 13
manha

quarta
tarde 8 8
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. manha 8 8
quinta
tarde 10 10
manha
sexta
tarde

(*) Observagao Anexo I: audiéncias realizadas quinzenalmente.

16 - ANALISE REALIZADA NO PLANO DE ENGAJAMENTO COLETIVO (PEC)
ENVIADO PELA UNIDADE E CONSTATAGOES:

O Senhor Diretor de Secretaria da Unidade apresentou a Vara do Trabalho e, em
termos sucintos, o Plano de Engajamento Coletivo (PEC) ao Excelentissimo
Desembargador Corregedor Regional, na presenca do Meritissimo Juiz Titular e de toda a
equipe.

Na oportunidade, o Excelentissimo Desembargador Corregedor Regional fez
minudente apreciacao das ag¢des propostas e concluiu que a equipe realizou uma analise
completa da Unidade. Nada obstante, apresentou relevantes orientagdes que podem
resultar em ajustes que levem a consecucao dos fins propostos.

Assim, faz-se necessaria a apresentagao de nova versao do PEC, com a fixagao
de metas parciais e datas periddicas para apresentacdo dos resultados efetivamente
alcancados, de maneira a possibilitar a afericdo do resultado por parte da Unidade e da
prépria Corregedoria, por ocasidao do pos correicdo. As alteragbes deverao ser
apresentadas no prazo de 10 (dez) dias, previsto no artigo 6° da Ordem de Servigo CR n°
19/2018.

Além de dados referentes ao PEC inicial, também, os dados do novo envio
deveréo ser indicados no item 2 — Histérico de Ajustes ou Revisao.

Salientou-se que o planejamento da Unidade ndo se deve limitar ao prazo de
conclusdao do PEC. O planejamento deve ser constante. Assim, concluidas as acgdes
propostas no plano de engajamento, a Unidade deve planejar novas agdes para aprimorar

o processo de trabalho e alcangar a celeridade e a efetividade na prestacéao jurisdicional.
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Salientou-se a necessidade de a Vara utilizar com maior frequéncia o Sistema
SABB, uma vez que, no periodo de 12 (doze) meses, a consulta resultou em apenas 278
(duzentos e setenta e oito) protocolos.

Considerando o bom resultado obtido por outras unidades, recomendou-se que
todos os processos com execugdes frustradas sejam incluidos no sistema SABB.

Recomendou-se que seja observado o fluxo correto dos processos que se
encontram na fase de liquidagéo, no arquivo provisorio.

Na sequéncia, foram apresentados a Unidade os resultados da pesquisa
realizada conforme a OS n° 14/2018 — CR, as boas praticas para audiéncias de mediagao
pelo Diretor de Secretaria da Vara do Trabalho de Jales, Senhor Airton Sérgio Guastali e,
por fim, ndo foi realizada a oficina da Wiki Nacional (Fluxo Nacional — JT), ferramenta
indicada pela Corregedoria para treinamento e capacitacdo da equipe, em razdo da
informagéo de que os servidores ja haviam acessado a ferramenta.

Registra-se a colocagéo da Unidade no 1Gest:

Periodo Regional Nacional
Abr/2018 a Mar/2019 56° 468°
Jul/2018 a Jun/2019 30° 322°
Out/2018 a Set/2019 10° 191°

Pelo cumprimento de quase todas as metas nacionais em 2018 (item 11 desta
ata), pela evolugao no Igest, bem como pelo excelente indice de conciliagdo obtido em
2018 (75,68%), o Excelentissimo Desembargador Corregedor Regional consigna elogios
aos meritissimos Juiz Titular e Substituto, ao Sr. Diretor e a todos os servidores.

O Excelentissimo Desembargador Corregedor Regional ressaltou que os 03 (trés)
prémios recebidos, sendo 01 (um) do Colendo TST e CSJT (campedo em valores
arrecadados na 9% Semana Nacional de Execucdo Trabalhista) e 02 (dois) do CNJ
(Prémio CNJ de Qualidade - Melhor do ano de 2019 e Prémio CNJ de Qualidade na
categoria Diamante), cujo reconhecimento tanto nos honram, somente foram possiveis
gracgas a dedicacado e o comprometimento de todos, razao pela qual agradeceu e solicitou

que os esforgos continuem a fim de que possamos melhorar cada vez mais.

33
22 Vara do Trabalho de Jaboticabal - 0120




PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

Por fim, o Excelentissimo Desembargador Corregedor Regional recomenda aos
senhores servidores ocupantes do cargo de assistente de Juiz Substituto que atentem
para os termos da convocagao prevista no edital de correigao, bem como que participem
das reunides de elaboragao e assinem os PECs a serem apresentados pelas unidades,
uma vez que o desempenho das fungées em regime de teletrabalho e a tramitagéo de
processos de diversas Varas ndo sdo motivos que justifiquem a dispensa de participagao
e assinatura, tampouco a auséncia ao ato correicional. Além disso a justificativa para nao
comparecer na correicao ordinaria deve, sempre, ser apresentada previamente através de

PROAD. Ciéncia aos servidores ausentes.

17 — VISITAS E ATENDIMENTOS:

Nao houve.

18 — OBSERVAGOES GERAIS:

18.1 — O MM° Juiz Titular José Antdnio Dosualdo esta autorizado a residir fora da
jurisdicdo (PROAD n° 3897/2019).

18.2 — O MMP° Juiz Substituto Ricardo Henrique Botega de Mesquita reside na
sede da circunscrigao.

18.3 — Registra-se que nao foi automaticamente identificada a Portaria GP-AAM
193/2019 que fez cessar em 25/10/2019 os efeitos da portaria GP/AAM 099-11/2019 para
designagao da MM? Juiza Substituta Mila Malucelli Araujo para a Unidade, em virtude de
sua remocgao deste Regional, embora tenha sido considerada sua presenga integral no
més de outubro para o calculo de dias-juiz (item 10). No entanto, desnecessario o
recalculo diante da diferenga infima nos valores apurados.

18.4 — Foi informado pelo Senhor Diretor de Secretaria da Vara que o edital de
correicao foi afixado no atrio do Forum e que foram expedidos oficios as OABs da

jurisdicao.

19. - ENCERRAMENTO:
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em nlimeros
TRT f!‘ﬂ egiao
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No dia 11 de dezembro de 2019, as 14h00, encerraram-se os trabalhos, e eu,
Ayrton Rocha, Coordenador de Apoio ao Corregedor Regional, lavrei a presente ata que,
depois de lida, vai assinada eletronicamente pelo Excelentissimo Corregedor Regional,

publicada no DEJT e disponibilizada na pagina do Tribunal, na internet.
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