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1. APRESENTAGAD

#ParaTodosVerem: foto de Sua Exceléncia o #ParaTodosVerem: foto de Sua Exceléncia o
Desembargador Corregedor Renan Ravel Desembargador Vice-Corregedor Edison dos
Rodrigues Fagundes Santos Pelegrini

Em 25 de Fevereiro de 2025, Sua Exceléncia o Desembargador RENAN RAVEL
RODRIGUES FAGUNDES, Corregedor Regional, acompanhado de Sua Exceléncia
0 Desembargador EDISON DOS SANTOS PELEGRINI, Vice-Corregedor Regional,
em cumprimento ao artigo 29, Il, do Regimento Interno, presidiu a Correigdo
Ordinaria na Unidade, conforme Edital CR n° 1/2025, disponibilizado no DEJT,
caderno judiciario de 17/1/2025, pagina 69.
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Secretaria Conjunta de Jundiai

' 'h} : rh_

#ParaTodosVerem: foto dos servidores da Corregedorla Regional

A equipe de correicbes €& composta por profissionais especializados
responsaveis por elaborar a Ata Correicional, dedicando-se de maneira detalhada

aos dados estatisticos e mantendo uma abordagem atenta a realidade da
Unidade

A Equipe de Correicoes
Vlademir Nei Suato

Adilson Sergio Bertoldo Junior
Alessandra Santos Tercarioli da Silva
Flavia Andre Carbonieri
José Vanderlei Pagan
Lilian Lawall Guedes
Luciano Marcelo Christ
Luiz Antonio Bueno
Marcos Antonio Mendes
Natalia Magnani Saloméao
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Secretaria Conjunta de Jundiai

Portaria GP-CR n°: 001/2024

@ Jurisdigao: ltupeva, Jundiai, Louveira e Vinhedo
% Data de instalagao: 10/1/2024

Informacodes da localidade:

Localizado no sudeste do estado de S&o Paulo, Jundiai € um municipio cuja
populagéo, de acordo com os dados mais recentes do Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica — IBGE e conforme o ultimo censo, de 2022, totaliza 443.221 pessoas.

“A #ParaTodosVerem: imagem do mapa do Estado de

#ParaTodosVerem: foto da cidade Sé&o Paulo, com destaque para o municipio de
Jundiai.
Fonte: Prefeitura de Jundiai, 2019 Fonte: IBGE, 2022
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Secretaria Conjunta de Jundiai

PJeCOR

0000032-36.2023.2.00.0515

Juiza Coordenadora da Secretaria Conjunta de Jundiai Kathleen
0 Mecchi Zarins Stamato
= Juiz Coordenador da Secretaria Conjunta de Jundiai Newton
ArA Cunha De Sena
Juiza Coordenadora da Divisdo de Atendimento de Jundiai Priscila
Pivi de Almeida

A Equipe da Secretaria Conjunta de Jundiai

#ParaTodosVerem foto com a equipe: Francisco Rodrigues de Lima Junior, Jodo Paulo Machado,
Lucimara Leandro, Cleide Fonseca de Moura, Rafael de Grande Coelho Pereira, Edinea Bianchin
Basso, Gleide de Fatima Sales Ferreira, Barbara Lessa Ribeiro, Marina de Conti Fiore, Luiza Ana
Rodrigues, Mariana Sprenger Scavone, Maristela Cerri, Bruna Calegari Carvalho, Polliana Kelin Varoni,
Ménica Fagundes Bigotti Crivelaro, Inez Fatima de Lima Martins, Andresa Cristina Cavallini, Marina
Medeiros Raimundo Leme, Deise de Oliveira Fernandes, Débora Ciuffo dos Santos, Sabrina Fernandes
Belarmino, Dra. Kathleen Mecchi Zarins Stamato, Carla Rodrigues Alves Pardal de Souza, Mikenia
Kellida de Mendonga Alves, Marlene Bortolo, Luis Francisco Del Duca Canfield, Dulcimeire Gomes
Carvalho, Betanea Favaretto, Suzete Barreto Andrade, Dra. Olga Regiane Pilegis, Vanderli Candida
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Secretaria Conjunta de Jundiai

dos Reis, Valdecir Zaramello de Mesquita, Nivea Alves Marietti, Lilian Ghelfi Campos Soares, Ana
Laura de Carvalho Vianna Starek, Maildo José Martins da Silva, Sebastido de Araudjo Pinto, Michelle
Cristina da Silva Kitze, Gislaine Ferraro Soler Jeronimo, Milton Roberto Polozi, Monica de Matheus
Annicchino, Maristela Rodrigues, Luiz Antonio Stocco, Carmen Eliana Puga Garcia, Caroline Presbiteris
Correa, Claudia Regina Pacheco do Nascimento, Marcelo Lima de Almeida, Kelli Regina Martins
Becatti, Daniela da Silva Lima, Glauber Santos Alves, Amanda Maeno Silva Proenca, Maximo de
Souza Rodrigues, Carlos Alberto Batista dos Santos, Vanessa Cristina dos Santos, Laura Peliciari
Silva, Andrea Vicente de Paula, Rafael Lyra Barreto, Flavia Mazzola Rivelli, Dr. Newton Cunha de
Sena, Thais Buscato Bock, Janaina Infanger, Rodrigo Goes de Queiroz, Mario Souza da Silva, Marcel
Kleber Marinho, Katia Vicioli da Silva Monteiro, Renata Carla Ferreira de Souza, Dario Nunes Tenorio,
Genoefa Barbarini, Hamilton dos Santos, Cassia Stefany Souza Silveira Silva, Cintia Costa de Paula
Barreto, Talita Inacio dos Santos Silva, Valter Pereira Santana e Katia Rosseto de Mattos. Nao estdo na
foto: Dra. Camila Moura de Carvalho, Dra. Patricia Maeda, Dra. Priscila Pivi de Almeida, Dra. Taisa
Magalhaes de Oliveira Santana Mendes, Dr. Thiago Oliva Lamboia, Dra. Walkiria Aparecida Ribeiro, Dr.
Wellington Amadeu, Arilson Greve, José Carlos Company de Souza, Vanessa de Almeida Camim e
Rogerio Adriano Soares Matias Andrea de Fatima Possani, Cintia Adriane Fernandes Becatti, Denize
Ribeiro Goncalves, Eydie Cristina de Souza, Heloisa Barone de Lara Cleff, Joao Cunha Neto, Karine
Oliveira dos Santos, Lincoln Dias dos Santos, Rodrigo Fontenelle Bezerril Coutinho e Sandra Helena
dos Santos Olimpio Amillo.

Direcao de Secretaria Conjunta Jodo Paulo Machado
Divisdo de Atendimento Nivea Alves Marietti
Divisao de Apoio aos Magistrados Barbara Lessa Ribeiro
Assessoria de Conhecimento | Claudia Regina Pacheco do Nascimento
Assessoria de Liquidacao Marcelo Lima de Almeida
Assessoria de Execucgao | Edinea Bianchin Basso
Assessoria de Execucao Il Carlos Alberto Batista dos Santos

e Ha servidores atuando em regime de teletrabalho: Ana Laura de Carvalho Vianna
Starek (PROAD 23842/2024), Andrea de Fatima Possani (SIGEP 1341/2025-AA),
Cintia Costa de Paula Barreto (SIGEP 11026/2024-AA), Fabricio Faria Botelho
(SIGEP 1593/2025-AA), Flavia Mazzola Rivelli (SIGEP 8325/2024-AA), Gislaine
Ferraro Soler Jeronimo (SIGEP 11123/2024-AA), Glauber Santos Alves (SIGEP
11105/2024-AA), Gleide de Fatima Sales Ferreira (PROAD 7281/2024), Inez
Fatima de Lima Martins (PROAD 2824/2024), Katia Vicioli da Silva Monteiro
(SIGEP 11022/2024-AA), Kelli Regina Martins Becatti (SIGEP 13793/2024-AA),
Maildo José Martins da Silva (SIGEP 11072/2024-AA), Marina de Conti Fiore
(SIGEP 11242/2024-AA), Maristela Cerri (SIGEP 11025/2024-AA), Michelle
Cristina da Silva Kitze (SIGEP 7597/2024-AA), Mbnica de Matheus Annicchino
(SIGEP 11029/2024-AA), Raquel Bellini Destro (SIGEP 1561/2025-AA) e Suzete
Barreto Andrade (SIGEP 11084/2024-AA).

e Além disso, a servidora Luiza Ana Rodrigues (SIGEP 11023/2024-AA) atua em
condicao especial de trabalho (com jornada reduzida 6h, sem acréscimo de

Servico).
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Secretaria Conjunta de Jundiai

e O Forum conta com sete estagiarios: Caroline Presbiteris Correa, Karine Oliveira
dos Santos, Luiz Antonio Stocco, Mikenia Kellida de Mendonca Alves e Maximo
de Souza Rodrigues, todos do CIEE com inicio em 1/10/2024, e Sabrina
Fernandes Belarmino e Laura Peliciari, ambas do CIEE com inicio em 3/2/2025. A
estagiaria Rafaela Rampazo Souza desligou-se do estagio em 19/12/2024.

VALE LEMBRAR

> A modalidade de teletrabalho no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 152
Regido, devera observar os termos do Ato Regulamentar n° 10/2018, com alteracdo
da Resolugao Administrativa n°® 3/2023.
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2. DIAGNOSTICO

- Consultas realizadas no periodo de 2 a 6/2/2025.

Consulte o Anexo Il - Glossario para obter mais informagdes sobre os
" termos e relatorios utilizados e o Anexo Il - Normas institucionais

para o inteiro teor dos normativos.

Macrovisao da Secretaria Conjunta

“ A Divisdo de Atendimento e Administracdo elaborou o documento com
Perguntas Frequentes - FAQ.

V Ha configuragcdo de sala e horarios no sistema Sistema de Designagéao de
Oitiva de Testemunhas por Videoconferéncia (SISDOV).

V Houve a padronizacao dos procedimentos da fase de conhecimento.

Constata-se disparidade em parcela do acervo de processos que aguardam
a realizagdo da 12 audiéncia, que se mantém bem inferior as demais (22
Vara).

V Tendéncia de uniformizagdo da quantidade de processos que aguardam o
encerramento da instrugao.

Constata-se tendéncia a redugédo e equalizagdo dos acervos da fase de

V conhecimento da unidade, demonstrando a efetividade do Projeto
Especializa & Equaliza. Também é observado o mesmo efeito nas idades
médias da fase.

Observou-se um aumento no prazo médio dos processos que aguardam o
encerramento da instrugéao.
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Secretaria Conjunta de Jundiai

Houve a padronizacado dos procedimentos nos painéis das Assessorias no
sistema PJe.

Constata-se tendéncia a equalizagdo do acervo da etapa de liquidagédo da
unidade, demonstrando a efetividade do Projeto Especializa & Equaliza.

Necessidade de melhor gerir as tarefas do painel das Assessorias de
Liquidagdo e Execugao, diante do novo passivo ja formado, bem como das
datas mais antigas apuradas.

Aumento de processos enviados para audiéncias no CEJUSC, envolvendo
todas as fases processuais.

Necessidade de melhor gerir o intervalo de tempo para a utilizacédo da
ferramenta SISBAJUD.

Necessidade de aprimorar a utilizagdo do Sistema GPrec.
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3. SECRETARIA CONJUNTA

3.1 DIVISAO DE ATENDIMENTO E
ADMINISTRACAO

ATENDIMENTOS

" Balcao Balcao malote

De abril/2024
a janeiro/2025 9306 1660 9658 2342 673 23639
(10 meses)

930,6 166 965,8 2342 67,3 2363,9

#ParaTodosVerem: tabela demonstrando a quantidade de atendimentos realizados pela Divisdo. A
tabela é subdividida em sete colunas, Més/Ano, Balcao Virtual, Balcido Presencial, e-mail, Malote
Digital, e-doc e Total.

A Divisao de Atendimento e Administragdo € responsavel pelas atividades
administrativas e judiciais do Forum, nos termos do Ato Regulamentar n°
1/2018, exceto pela escala de plantdo, que é realizada pelo DAA de
Campinas. Centraliza o recebimento de diversas formas de comunicagao
entre os setores, como por exemplo e-mails, malote digital e e-remessa.
Também é responsavel pela administragao do sistema SISDOV e pelo acervo
de processos fisicos. Possui um documento com Perguntas Frequentes -
@ FAQ, que fica armazenado no Google Drive.

O setor também ¢é responsavel pelo horario de atendimento ao publico, que é
realizado das 12h00 as 18h00, tanto para Balcdo Presencial, como para
Virtual. Contudo, o atendimento a advogados fora do horario fixado é possivel,
caso haja servidor nas dependéncias do Férum. Além disso, realiza o
atendimento prioritario para pessoas portadoras de deficiéncia fisica, as
gestantes, as lactantes, as acompanhadas por criangas de colo e as com
idade igual ou superior a 60 anos, existindo sinalizagao para isso.

== Agenda com vagas disponiveis no SISDOV
V Existe agenda com disponibilidade para agendamento pelo Juizo
Deprecante no municipio de Jundiai

A Divisdo de Atendimento e Administragdo do Férum Trabalhista de

V Jundiai possui sala fisica para oitiva das testemunhas por
videoconferéncia, por meio do SISDOV, que é acompanhada por um
servidor da DAA.
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Secretaria Conjunta de Jundiai

3.2 DIVISAO DE APOIO AO MAGISTRADO

A Divisdo de Apoio ao Magistrado foi instalada em 14/11/2024 sob
coordenagao da Chefe de Divisdo Barbara Lessa Ribeiro.

As atribuicbes da Unidade foram definidas pela Juiza Coordenadora do
Projeto da seguinte forma:

e embargos a execugao
e impugnacgao a sentencga de liquidagao

V Atividades compativeis com o normativo Regional.
Diante da existéncia de apenas uma servidora na divisdo, ndo ha condigoes,
\£3) por ora, de aumentar a competéncia do setor, limitando-se aos incidentes
mencionados.
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Secretaria Conjunta de Jundiai

FASE DE CONHECIMENTO
3.3. ASSESSORIAS DE CONHECIMENTO

3.3.1. Acervo, Idade Média e Prazo Médio no Conhecimento

3.3.1.1. Acervo de Pendentes

Fonte: sistema e-SInCor - relatério evolugdo de indicadores - secretaria conjunta - variaveis: 90060
(aguardando primeira audiéncia), 90061 (aguardando encerramento da instrugdo) e 90342 (pendente
de finalizagao).

Processos aguardando 1® sessdo de audiéncia ou procedimento diverso
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#ParaTodosVerem: grafico em linhas demonstrando a quantidade de processos aguardando 12 sesséo
de audiéncia ou procedimento diverso, por parcela do acervo.
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Secretaria Conjunta de Jundiai

Processos aguardando o encerramento da Instrugio
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#ParaTodosVerem: grafico em linhas demonstrando a quantidade de processos que aguardam o
encerramento da instrugado processual, por parcela do acervo.

Os graficos acima demonstram as quantidades de processos que aguardam
a realizacdo da primeira audiéncia e que aguardam o encerramento da
instrugdo, por parcela do acervo, reunidos para avaliar o desempenho da
Secretaria Conjunta.

Constata-se disparidade significativa em parcela do acervo de processos
que aguardam a realizagdo da 12 audiéncia, que se mantém bem inferior as
demais (22 Vara).

V Tendéncia de uniformizacdo da quantidade de processos que aguardam o
encerramento da instrugao.
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Secretaria Conjunta de Jundiai

Processos pendentes de finalizag3o - fase de conhecimento
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#ParaTodosVerem: grafico em linhas demonstrando a quantidade de processos pendentes de
finalizagdo na fase de conhecimento, por parcela do acervo.

finalizagdo na fase de conhecimento, por parcelas do acervo, reunido para

ﬁ O infografico demonstra a quantidade de processos pendentes de
avaliar o desempenho da Secretaria Conjunta.

Houve uma reducdo de parte do acervo de processos pendentes de
V finalizagdo na fase e os resultados indicam tendéncia a uniformizagao deste
acervo.

VALE LEMBRAR
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Secretaria Conjunta de Jundiai

> A remessa de processos para a fase de cumprimento de sentenca - Etapa da
Liquidagao contribui para a redugado do acervo na fase de conhecimento.

> A evolugéo dos indicadores do conhecimento ocorre com a baixa dos processos com
o registro adequado dos movimentos processuais, quais sejam: remetidos para
outros 6rgaos judiciais competentes, desde que vinculados a tribunais diferentes;
remetidos para as instancias superiores; arquivados definitivamente; em que houve
decisdes que transitaram em julgado e iniciou-se a liquidagao, cumprimento ou
execucao.

3.3.1.2. Evolugao dos Processos pendentes de finalizacdo na fase de
conhecimento - Secretaria Conjunta Agrupado

Fonte: sistema e-SInCor - relatério evolucdo de indicadores - secretaria conjunta agrupado - variavel

90342.
Processos pendentes de finalizag3o - fase de conhecimento
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[ - SECRETARIA CONJUNTA DO FORUM DE JUNDIAI

#ParaTodosVerem: grafico em linhas demonstrando a quantidade de processos pendentes de
finalizagdo, por Secretaria Conjunta.
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Secretaria Conjunta de Jundiai

O infografico demonstra a quantidade de processos pendentes de
finalizagdo na fase de conhecimento, agrupado por Secretaria Conjunta.

No computo da Secretaria Conjunta, como unidade, evidencia-se a redugao
V da quantidade de processos pendentes de finalizagdo na fase de
conhecimento.

3.3.1.3. Audiéncias por Tipo
Fonte: SAOPJe

B Inicial [ Instrucéc UNA [ Conciliagdo - Conhecimento [ Conciliagéo - Execucgio
10.716
8.644 8.367
7628
59474178
1.994
1 30,622 1.572
g
=] q 266
E a 194
5]
61
10
2022 2023 2024
Ano

#ParaTodosVerem: grafico em barras com as quantidades de audiéncias por tipo.

Por meio do grafico é possivel visualizar como as Unidades gerenciaram a
realizacdo de audiéncias por tipo, segundo os acervos de processos
aguardando a primeira audiéncia e aguardando o encerramento da

instrucao.

Queda expressiva na quantidade de audiéncias de conciliagéo realizadas.
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Secretaria Conjunta de Jundiai

3.3.2. Evolucgao da Idade Média no Conhecimento

Fonte: sistema e-SInCor - relatério evolugao de idade média - secretaria conjunta - variaveis 90060
(aguardando  primeira audiéncia) e 90061 (aguardando encerramento da instrugio).

Processos aguardando 1° sessio de audiéncia ou procedimento diverso [Exceto Rito

Sumarissimo]
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#ParaTodosVerem: grafico em linhas demonstrando a idade média dos processos aguardando 12
sessdo de audiéncia ou procedimento diverso, exceto rito sumarissimo, por parcela do acervo.
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Secretaria Conjunta de Jundiai

Processos aguardando 1° sessio de audiéncia ou procedimento diverso [Rito Sumarissimo]

Idade Media (em dias)
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#ParaTodosVerem: grafico em linhas demonstrando a idade média dos processos aguardando 12
sessdo de audiéncia ou procedimento diverso em processos do rito sumarissimo, por parcela do

acervo.

(8

Os graficos acima demonstram o resultado da gestao da idade média de
processos na fase de conhecimento, do ajuizamento da acdo até a
realizagdo da 12 audiéncia, por parcela do acervo e por rito, reunido para
avaliar o desempenho da Secretaria Conjunta.

Nota-se tendéncia de convergéncia e redugdo da Idade Média dos
processos aguardando a primeira audiéncia (ambos os ritos).
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Secretaria Conjunta de Jundiai

Processos aguardando o encerramento da Instrugio [Exceto Rito Sumarissimo]
Idade Média (em dias)
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#ParaTodosVerem: grafico em linhas demonstrando a idade média dos processos aguardando o
encerramento da instrucdo processual, exceto rito sumarissimo, por parcela do acervo.
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Secretaria Conjunta de Jundiai

Processos aguardando o encerramento da Instrugdo [Rito Sumarissimo]

Idade Média (em dias)
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#ParaTodosVerem: grafico em linhas demonstrando a idade média dos processos aguardando o
encerramento da instrugdo processual, rito sumarissimo, por parcela do acervo.

(8

Os graficos acima demonstram o resultado da gestdo da idade média de
processos na fase de conhecimento, do ajuizamento da acdo até o
encerramento da instrugdo, por parcela do acervo e por rito, reunido para
avaliar o desempenho da Secretaria Conjunta.

Nota-se tendéncia de convergéncia e redugdo da Idade Média dos
processos aguardando o encerramento da instrugao.

=5 JUSTIGA DO TRABALHO 3

Tribunal Regional do Trabalho da 15* Regiao (Campinas)

Num. 5652043 - Pag. 21



Secretaria Conjunta de Jundiai

3.3.2.1. Evolugao da Idade Média - Secretaria Conjunta Agrupado

Fonte: sistema e-SInCor - relatério evolugdo da idade média - secretaria conjunta agrupado - variavel
90061.

Processos aguardando o encerramento da Instrugiio [Exceto Rito Sumarissimo]
Idade Média (em dias)
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#ParaTodosVerem: grafico em linhas demonstrando a idade média dos processos aguardando o
encerramento da instrucdo processual, exceto rito sumarissimo, por Secretaria Conjunta.
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Secretaria Conjunta de Jundiai

Processos aguardando o encerramento da Instrugio [Rito Sumarissimo]

Idade Média (em dias)
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#ParaTodosVerem: grafico em linhas demonstrando a idade média dos processos aguardando o
encerramento da instrugdo processual, do rito sumarissimo, por Secretaria Conjunta.

processos na fase de conhecimento, do ajuizamento da acdo até o

ﬁ Os graficos acima demonstram o resultado da gestao da idade média de
encerramento da instrugéo, agrupados por Secretaria Conjunta e por rito.

No computo da Secretaria Conjunta, como unidade, evidencia-se a redugao
V da Idade Média do acervo de processos aguardando encerramento da
Instrugcao (ambos os ritos).
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Secretaria Conjunta de Jundiai

3.3.3. Evolugao do Prazo médio no Conhecimento

Fonte: Relatério Correicional, item 5.1

B * Audiéncia [l Instrugio Julgamento
2322
VT atual 2744
2503
1351
anterior 1487
1437
2477
2VT atual 2579
2250
1140
anterior 1446
1465
2170
3VT atual 2689
2550
2019
anterior 1738
1729
EF]
AVT atual 1912
1755
1373
anterior 1327
1279
PR
SVT atual 2604
2315
1737
anterior 1721
1783
1] 1000 2000 3000

#ParaTodosVerem: grafico em barras indicando o prazo médio de tramitacdo dos processos nas etapas
da fase de conhecimento, desde o ajuizamento da agdo até a prolagdo da sentenga, por parcelas do
acervo, no periodo correicional anterior e no atual.

A ferramenta de apuragdo do prazo médio das etapas da fase de
conhecimento da Secretaria Conjunta esta em construgdo. Por ora, os
dados acima sao referéncias do desempenho das Varas do Trabalho
componente da Secretaria Conjunta nas seguintes etapas: do ajuizamento
até a 12 audiéncia, do ajuizamento até o encerramento da instrugdo e do
ajuizamento até a prolagéo de sentenca.

Os prazos médios da fase sofreram elevagao, indicando necessidade de
aprimoramento na gestao, com foco nos processos mais antigos.
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Secretaria Conjunta de Jundiai

VALE LEMBRAR

> A redugdo da antiguidade dos processos de acervo, ainda que reflita, a primeira
vista, a elevagao do prazo médio, possibilita a paulatina redugao desse prazo e da
idade média dos processos ao longo da gestao.

3.3.4. Audiéncias no CEJUSC-JT (Centro Judiciario de
Métodos Consensuais de Solugao de Disputas)

Fonte: sistema e-Sincor, variavel 90.430 - CEJUSC-JT de Jundiai

UNIDADES QUANTIDADE DE PROCESSOS REMETIDOS
VT 100

2VT 75
3VT 75
4VT 73

5VT 83

#ParaTodosVerem: tabela com as quantidades de processos da fase de conhecimento
remetidos ao CEJUSC, por parcela do acervo.

A tabela acima mostra o encaminhamento de processos para o CEJUSC
para as pautas de mediac&o ou de iniciais.

Além das pautas ordinarias, o CEJUSC & mobilizado para as semanas
tematicas promovidas pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ), Conselho
Superior da Justica do Trabalho (CSJT) e Tribunal Superior do Trabalho
(TST).

Nota-se envio de processos para o CEJUSC realizado pela totalidade das
V unidades da Secretaria Conjunta, evidenciando a tramitagdo equanime de
todos os processos do Férum.

A Ordem de Servico local (OS CEJUSC Jundiai 01/2022, ID. 1211042,
PJeCor CorOrd 0000272-93.2021.2.00.0515) e o Plano de Trabalho vigente
(PT3, ID. 4088500, PJeCor CorOrd 0000272-93.2021.2.00.0515)

@ normatizaram os procedimentos de envio de processos ao Cejusc. As vagas

k_l_J foram divididas igualmente entre as varas atendidas, considerando o indice de
criticidade IGEST, e todas as unidades tém usado o Cejusc regularmente. Foi
feito um alinhamento para atender em maior volume o0s processos
encaminhados pela Divisdo de Liquidagao.

25
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Secretaria Conjunta de Jundiai

VALE LEMBRAR

> A inclusdo de processos com potencial conciliatério em pautas de tentativa de
conciliagdo e mediagdo e o incentivo a capacitacédo e atuagdo de servidores na
Unidade ou no CEJUSC podem contribuir para o éxito na composigdo e,
consequentemente, para a elevagao dos indicadores de desempenho.

3.3.5. Padronizagao de procedimentos

¢

Com a eliminagao do passivo pré-secretaria conjunta, o foco passou para o
novo passivo na tarefa Analise. Notando-se atrasos inferiores, os planos
foram readequados a fim de se extinguir o novo volume.

As reunides com os servidores continuam conforme o planejado, com
excegao da reunido entre Coordenadores e Diretor da Secretaria Conjunta,
que agora é virtual e semanal. Estd em estudo a implementacdo de
reunides quinzenais entre o Diretor da Secretaria Conjunta e os gestores de
cada Assessoria.

Foram identificados modelos de despacho padronizados nos painéis das
Unidades no sistema PJe.

Realizacao semanal de reunides internas como medida de aperfeicoamento
das rotinas de trabalho e de tramitagdo de processos, bem como para
promover a troca de experiéncias e a visdo sistémica da fase de
conhecimento.
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Secretaria Conjunta de Jundiai

3.3.6. Tramitacao de processos nas Assessorias

Fonte: sistema PJe

Muito embora existam dois paineis no PJe, divididos em Assessoria de
Conhecimento | e Il, a estrutura da Secretaria Conjunta ndo prevé uma
segunda Assessoria de Conhecimento, apenas uma, dividida em duas
segbes, sendo Secgdo | - Pré-Pauta, responsavel pela tramitagdo dos
processos desde a triagem inicial até a realizacédo da primeira audiéncia;
Secao Il - Pés-Audiéncia, responsavel pela tramitagdo na fase instrutéria até
EB o registro do transito em julgado. Houve solicitagdo especifica de que os
g_) dois paineis fossem extintos, mas, diante da iminente aglutinagdo de outras
unidades a Secretaria Conjunta de Jundiai, optou-se por suas manutengdes.

Os processos da Fase de Conhecimento sao tramitados dentro do painel de
cada Vara do Trabalho.

Os assistentes de apoio a pauta continuam a atuar de forma vinculada a
Vara do Trabalho de origem.

PAINEL DAS VTs PESQUISA REALIZADA EM 6/2/2025

Tarefa “Aguardando final de sobrestamento” sem GIGs ou com GIGs vencido

12 0 -
22 0 -
3 0 -
42 0 -
50 0 -

Tarefa “Analise”

|

12 74 10/12/2024
28 70 22/11/2024
3@ 77 27/6/2024
42 103 14/10/2024
52 121 2/12/2024
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Secretaria Conjunta de Jundiai

Tarefa “Cumprimento de Providéncias” sem GIGs ou com GIGs vencido

12 0
22 0
3 0
42 0
52 0
Tarefa “Prazo Vencido”
12 0
2@ 0
32 0
42 0
52 0
Tarefa “Preparar expedientes e comunicagoes”
12 51
22 48
3 67
42 103
52 63
Tarefa “Recebimento de instancia superior”
12 8
22 7
3 10
42 8
52 5
Tarefa “Remeter ao 2° Grau”
12 30
22 29
32 2
42 0
52 3
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Secretaria Conjunta de Jundiai

Tarefa “Triagem Inicial”

12 8 4/2/2025
22 10 4/2/2025
32 ) 4/2/2025
42 20 3/2/2025
58 8 3/2/2025
V A tarefa “Prazo Venci_do" se mostra com tramitagdo equanime, estando
zerada em todas as unidades.

Processo 0010625-79.2022.5.15.0002 esta pendente de analise recursal
desde dezembro/2024.

As tarefas “Remeter ao 2° grau”, “Preparar expedientes e comunicacgdes” e
“Analise” ndo se mostram com tramitagdo equanime. Necessario
planejamento com vistas a ndo formagdo de novos acervos nas tarefas
apuradas.

V A tarefa “Recebimento de instancia superior” encontra-se com a tramitagao
equanime, visto que ndo ha discrepancia das datas dos mais antigos.

V Verifica-se organizagdo e controle dos processos com utilizacdo da
ferramenta GIGS adequada ao normativo vigente.
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Secretaria Conjunta de Jundiai

3.3.6.1. Analise de Processos (Autoinspe¢ao e Cumprimento de Normativos)

- Processos localizados por amostragem na data de 6/2/2025.

Constata-se a manifestagéo explicita de preenchimento dos pressupostos
intrinsecos e extrinsecos de admissibilidade dos recursos ordinario e agravo

de peticao do processo 0010833-29.2023.5.15.0002,
V 0012262-08.2022.5.15.0021, 0012413-74.2021.5.15.0096,
0011393-11.2022.5.15.0097, 0011975-45.2022.5.15.0021,
0010634-70.2024.5.15.0002, 0011311-43.2024.5.15.0021,
0011559-75.2024.5.15.0096, 0010582-80.2024.5.15.0097 e

0012461-77.2023.5.15.0188.

Nos processos 0010377-45.2024.5.15.0002, 0011330-49.2024.5.15.0021,
0010381-91.2024.5.15.0096,0010376-66.2024.5.15.0097 e
0010564-77.2024.5.15.0188 foram informados ou houve determinagéo para
que as partes e peritos informassem nos autos seus telefones e email,
possibilitando que a comunicagdo e envio de pegas processuais, como
laudo, impugnagdes e pedidos de esclarecimentos, entre partes e perito
pudesse nao ocorrer exclusivamente dentro dos autos.

No processo 0010377-45.2024.5.15.0002 nao foi observada a indicagao
exata do local da pericia, bem como do objeto a ser periciado.

Constata-se a auséncia do CNPJ da 22 reclamada no cadastro do sistema
PJe nos processos 0011087-40.2022.5.15.0130,
0012772-21.2022.5.15.0021, 0010634-16.2023.5.15.0096,
0010050-43.2023.5.15.0097 e 0011472-71.2023.5.15.0188.

VALE LEMBRAR:

> O acesso do Juizo a agenda do perito para fixar a data da pericia no proprio ato de
sua designacao contribui para a otimizagdo da colheita da prova técnica. Na
hipétese de falta do acesso a agenda, a comunicagao da data da pericia pelo perito
dar-se-a exclusivamente no préprio processo no sistema PJe.

> No curso da colheita da prova técnica, todas as comunicagbes necessarias entre as
partes e o perito devem ser praticadas pela Vara do Trabalho. Assim, as partes
devem peticionar nos autos, requerendo ao juizo a comunicagdo de quaisquer
informacdes ou solicitagdes ao perito, que também deve peticionar nos autos
eletronicos para solicitar ou responder as comunicagoes das partes.
Destaca-se, ainda, que todos os documentos pertinentes a prova devem ser
anexados diretamente no sistema PJe, ndo devendo haver comunicacgéao e envio de
pecas processuais, como laudo, impugnacgdes e pedidos de esclarecimentos, fora
dos autos.
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Secretaria Conjunta de Jundiai

FASE DE CUMPRIMENTO DE SENTENCA
ETAPA DE LIQUIDACAO

3.4. DIVISAO DE LIQUIDACAO

3.4.1. Acervo, Ildade Média e Prazo Médio na Liquidacao

3.4.1.1. Acervo de Pendentes

Fonte: sistema e-SInCor, relatério evolugdo de indicadores - secretaria conjunta - variavel 90537
(pendentes de finalizagéo)

Processos pendentes de finalizagdo na etapa de liquidagio
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#ParaTodosVerem: grafico em linhas demonstrando a quantidade de processos pendentes de
finalizagéo na fase de cumprimento de sentencga - Etapa da Liquidagéo, por parcela do acervo.
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Secretaria Conjunta de Jundiai

O infografico demonstra a quantidade de processos pendentes de
finalizagdo na etapa de liquidagéo, por parcelas do acervo, reunidos para
avaliar o desempenho da Secretaria Conjunta.

Houve elevagao no acervo de processos pendentes de finalizagdo na etapa
de liquidacao, grande parte decorrente da migracao para a liquidagcao dos
acordos homologados no conhecimento.

Nota-se tendéncia de uniformizacédo e equalizacdo do desempenho
decorrente da padronizagao da estrutura organizacional.
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Secretaria Conjunta de Jundiai

3.4.1.2. Evolugdo dos Processos pendentes de finalizagcdo na etapa de
liquidagao - Secretaria Conjunta Agrupado

Fonte: sistema e-SInCor - relatério evolugdo de indicadores - secretaria conjunta agrupado - variavel

90537.
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#ParaTodosVerem: grafico em linhas demonstrando a quantidade de processos pendentes de
finalizagdo na etapa de liquidagao, por Secretaria Conjunta.

O infografico demonstra a quantidade de processos pendentes de
finalizagdo na etapa de liquidagéo, agrupados por Secretaria Conjunta.
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Secretaria Conjunta de Jundiai

No computo da Secretaria Conjunta, como unidade, evidencia-se a elevagao
da quantidade de processos pendentes de finalizagdo na etapa de
liquidagdo, demandando analise e replanejamento com vistas a redugao.

3.4.2. Evolucgao da Idade Média na liquidagao

Fonte: sistema e-SInCor - relatério evolugédo de idade média - secretaria conjunta - variavel 90537.

Processos pendentes de finalizagdo na etapa de liquidagdo [Exceto Rito Sumarissimo]
Idade Média (em dias)
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#ParaTodosVerem: grafico em linhas demonstrando a idade meédia dos processos na etapa de
liquidagdo, exceto daqueles do rito sumarissimo, por parcela do acervo.
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Secretaria Conjunta de Jundiai

Processos pendentes de finalizagdo na etapa de liquidagio [Rito Sumarissimo]
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#ParaTodosVerem: grafico em linhas demonstrando a idade meédia dos processos na etapa de
liquidagéo, rito sumarissimo, por parcela do acervo.

(8

Os graficos acima demonstram o resultado da gestao da idade média de
processos na etapa de liquidagdo, do inicio a finalizagédo da liquidagao, por
rito e por parcela do acervo, reunidos para avaliar o desempenho da
Secretaria Conjunta.

Inicio de tendéncia de uniformizagdo de Idade Média do acervo de
processos na etapa de liquidagdao, em ambos os ritos.
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Secretaria Conjunta de Jundiai

3.4.2.1. Evolugao da Idade Média - Secretaria Conjunta Agrupado

Fonte: sistema e-SInCor - relatério evolugdo de idade média - secretaria conjunta agrupado - variavel

90537.
Processos pendentes de finalizagiio na etapa de liquidagio [Exceto Rito Sumarissimo]
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#ParaTodosVerem: grafico em linhas demonstrando a idade média dos processos na etapa de
liquidagéo, exceto daqueles do rito sumarissimo, por Secretaria Conjunta.
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Secretaria Conjunta de Jundiai

Processos pendentes de finalizagio na etapa de liguidagido [Rito Sumarissimo]
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#ParaTodosVerem: grafico em linhas demonstrando a idade média dos processos na etapa de
liquidagéo, rito sumarissimo, por Secretaria Conjunta.

processos na etapa de liquidagao, do inicio a finalizagao, por rito, agrupado

ﬁ Os graficos acima demonstram o resultado da gestdo da idade média de
por Secretaria Conjunta.

Apesar da elevacédo do acervo, a Ildade Média de processos pendentes de
V finalizagdo na fase de cumprimento de sentenca - Etapa da Liquidacdo
manteve-se estavel.
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Secretaria Conjunta de Jundiai

3.4.3. Evolugao do Prazo Médio na liquidagao

Fonte: Relatério correicional, item 5.2 e sistema e-Gestao, item 90.417
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#ParaTodosVerem: grafico em barras indicando o prazo médio de tramitagdo dos processos na etapa
de liquidagéo, do inicio a finalizagao, por parcela do acervo, no periodo correicional atual e no anterior.

A ferramenta de apuragdo do prazo médio da etapa de liquidagao da
Secretaria Conjunta estd em construgdo. Por ora, os dados acima sdo
referéncias do desempenho das Varas do Trabalho componente da
Secretaria Conjunta.

Houve elevagéo do prazo médio da fase, passando de 185 para 317 dias.
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Secretaria Conjunta de Jundiai

3.4.4. Padronizacao de procedimentos

O incremento da forca de trabalho e a criagdo de novas estratégias
possibilitaram a diminuicdo do acervo processual e do tempo de tramitagao,
com o objetivo de eliminar o acervo antigo até 19/12/2024. O "novo passivo"
(processos parados ha mais de 30 dias na etapa de "Andlise") tem prazo
EB maximo de 180 dias e esta sendo monitorado para que ndo aumente. Com a
k.l_J reducdo do acervo da fase de conhecimento, houve um acumulo na fase de
cumprimento de sentenga, especialmente na etapa de liquidagao, que esta
sendo estabilizado para que a execugao também possa receber atengao.
O CEJUSC tem sido utilizado de forma intensa a fim de que aumento no
numero de conciliagées ajude a reduzir o acervo.

V Foram identificados modelos de despacho padronizados no painel da
Divisao de Liquidagao, no sistema PJe.

V Realizacdo semanal de reunides internas visando o planejamento e
alinhamento dos trabalhos, bem como para integracéo da equipe.

3.4.5. Tramitacao de processos nas Assessorias

Fonte: sistema PJe, consulta em 6/2/2025.

QUANTIDADE DE
TAREFAS PROCESSOS MAIS ANTIGO

Aguardando Final de Sobrestamento
sem GIGs ou com GIGs vencido - 375 5/2/2025
outros

Aguardando Final de Sobrestamento -

GIGS “Acordo Conhecimento” =2 SIS
Analise 4276 6/3/2024
Cumprimento de Providéncias sem
GIGs ou com GIGs vencido “ el
Novos Processos 1 6/2/2025
Prazos Vencidos 403 1/2/2025
Preparar Expedientes e 3 5/2/2025

Comunicagdes

#ParaTodosVerem: tabela demonstrando a quantidade de processos existentes nas tarefas Analise,
Comunicagéo e Expediente, Novos Processos, Cumprimento de Providéncias com GIGS vencido,
Prazo Vencido, Aguardando Final de Sobrestamento - GIGs vencido e Aguardando Cumprimento
Acordo - GIGs vencido.
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Secretaria Conjunta de Jundiai

Foi observado que a Unidade cumpriu com o plano de trabalho
estabelecido, zerando o acervo existente em todas as tarefas acima
enumeradas, nos paineis das Varas Individuais.

Necessidade de melhor gerir a tarefa “Analise” diante dos novos acervos
apurados no painel da Assessoria.

Foi observada a utilizagédo da ferramenta de gestdo GIGs no painel da
Diviséo de Liquidagao, conforme normativo vigente.

3.4.5.1. Analise de Processos (Autoinspe¢ao e Cumprimento de Normativos)

- Processos localizados por amostragem na data de 6/2/2025.

Nao foi identificada padronizagdo dos despachos iniciais da Fase de
Liquidagao (processos 0011478-34.2021.5.15.0096 e
0011478-34.2021.5.15.0096).

As decisbes homologatdrias (processos 0012355-08.2020.5.15.0096 e
0012035-81.2023.5.15.0021) estdo parametrizadas.

Houve transmissdo das ordens de liberagdo de valores dos processos
0012108-47.2022.5.15.0002 e 0012108-47.2022.5.15.0002, por meio do
sistema SISCONDJ.
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Secretaria Conjunta de Jundiai

FASE DE CUMPRIMENTO DE SENTENCA
ETAPA DE EXECUCAO FORCADA

3.5. ASSESSORIA DE EXECUGAO

3.5.1. Acervo, Ildade Média e Prazo Médio na Execucao
Forcada

3.5.1.1. Acervo de Pendentes

Fonte: sistema e-SInCor - relatério evolugdo de indicadores - secretaria conjunta - variaveis 90525
(pendentes de extingao) e 90543 (pendentes de finalizagdo).
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#ParaTodosVerem: grafico em linhas demonstrando a quantidade de processos pendentes de extingdo
na etapa de execugao forgcada, por parcela do acervo.
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Secretaria Conjunta de Jundiai

pendentes de extingdo, por parcelas do acervo, reunidos para avaliar o

ﬁ O infografico demonstra a quantidade de processos com execugdes
desempenho da Secretaria Conjunta.

Processos pendentes de finalizagdo na etapa de execugao forgada
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#ParaTodosVerem: grafico em linhas demonstrando a quantidade de processos pendentes de
finalizagao, por parcela do acervo.

finalizagdo na etapa de execugéao forgada, por parcelas do acervo, reunidos

ﬁ O infografico demonstra a quantidade de processos pendentes de
para avaliar o desempenho da Secretaria Conjunta.
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Secretaria Conjunta de Jundiai

V Inicio de tendéncia de uniformizagdo dos acervos de processos na etapa de
execugao forgada.

3.5.1.2. Evolucao dos Processos pendentes de finalizagao na etapa de execugéo
forgada - Secretaria Conjunta Agrupado

Fonte: sistema e-SInCor - relatério evolugdo de indicadores - secretaria conjunta agrupado - variavel
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#ParaTodosVerem: grafico em linhas demonstrando a quantidade de processos pendentes de
finalizag&o, por Secretaria Conjunta.

O infografico demonstra a quantidade de processos pendentes de
ﬁ finalizagdo na fase de cumprimento de sentenga - Etapa da Execugao
Forgada, agrupados por Secretaria Conjunta.
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Secretaria Conjunta de Jundiai

No computo da Secretaria Conjunta, como unidade, evidencia-se a elevagao
da quantidade de processos pendentes de finalizagdo na fase de
cumprimento de sentenga - Etapa da Execugéao Forgada.

3.5.2. Evolugéao da Idade Média

Fonte: sistema e-SInCor - relatério evolugéo de idade média - secretaria conjunta - variavel 90543.

Processos pendentes de finalizagio na etapa de execugao forgada [Exceto Rito Sumarissimo]
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#ParaTodosVerem: grafico em linhas demonstrando a idade média dos processos na etapa de
execugao forgada, exceto daqueles do rito sumarissimo, por parcela do acervo.
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Secretaria Conjunta de Jundiai

Processos pendentes de finalizagio na etapa de execugio forgada [Rito Sumarissimo)
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#ParaTodosVerem: grafico em linhas demonstrando a idade média dos processos na etapa de
execucao forgada, rito sumarissimo, por parcela do acervo.

(8

Os graficos acima demonstram o resultado da gestdo da idade média de
processos na etapa de execugéao forgada, do inicio a finalizagao, por rito e
por parcelas do acervo, reunidos para avaliar o desempenho da Secretaria
Conjunta.

Nota-se a busca pela equalizagdo das Idades Médias dos acervos de
processos aguardando finalizagdo da execugdo, com foco nos processos
com os elevados tempos de tramitagdo em uma parcela do acervo,
especialmente.
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Secretaria Conjunta de Jundiai

VALE LEMBRAR

> Os processos suspensos/sobrestados por execugdo frustrada ou aqueles
aguardando pagamento mediante certiddo em processos que envolvem
recuperacgao judicial/faléncia sdo contabilizados no acervo de processos pendentes

de finalizagdo na execugao.

> A gestdo dos processos com maiores tempos de tramitagdo, submetendo-os a
conclusdo quando aptos, contribui para a prestagdo jurisdicional mais célere e
efetiva.
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Secretaria Conjunta de Jundiai

3.5.2.1. Evolugao da Idade Média - Secretaria Conjunta Agrupado

Fonte: sistema e-SInCor - relatério evolugéo de idade média - secretaria conjunta agrupado - variavel
90543.

Processos pendentes de finalizagdo na etapa de execugio forgada [Exceto Rito Sumarissimo]
Idade Media (em dias)
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#ParaTodosVerem: grafico em linhas demonstrando a idade média dos processos na etapa de
execugao forgada, exceto daqueles do rito sumarissimo, por Secretaria Conjunta.
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Secretaria Conjunta de Jundiai

Processos pendentes de finalizagio na etapa de execugio forgada [Rito Sumarissimo]
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#ParaTodosVerem: grafico em linhas demonstrando a idade média dos processos na etapa de
execugao forgada, rito sumarissimo, por Secretaria Conjunta.

(8

Os graficos acima demonstram o resultado da gestao da idade média de
processos na etapa de execugao forgada, do inicio a finalizagéo, por rito
processual, agrupado por Secretaria Conjunta.

No cdmputo da Secretaria Conjunta, como unidade, no que toca ao acervo
de processos pendentes de finalizagdo na etapa de execugédo forgada (rito
sumarissimo), evidencia-se a reducao da ldade Média.
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Secretaria Conjunta de Jundiai

3.5.3. Evolugao do Prazo médio na Execugao

Fonte: Relatdrio correicional, item 5.3 e sistema e-Gestao, itens 90.275 e 90.277

1VT atual

!

anterior 656

2VT atual

anterior 1670

3VT atual 489
anterior 1389

4VT atual
anterior 1429

SVT atual

![

anterior 293

o —

500 1000 1500 2000

#ParaTodosVerem: grafico em barras indicando o prazo médio de tramitagdo dos processos na etapa
de execugdo forgada, do inicio a finalizagdo da execugdo, por parcela do acervo, no periodo
correicional atual e anterior.

A ferramenta de apuragéo do prazo médio da etapa de execugao forgada da
Secretaria Conjunta estd em construcdo. Por ora, os dados acima sao
referéncias do desempenho das Varas do Trabalho componente da
Secretaria Conjunta.

Notadamente, ha parcelas do acervo em que o prazo médio dos processos
da etapa de execugdo forgada esta superior ao do periodo correicional
anterior.

Andlise conjunta dos prazos médios dos processos da etapa de execugao
forgada, indicam discrepancia entre as parcelas do acervo.
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Secretaria Conjunta de Jundiai

VALE LEMBRAR

> A inclusdo de processos da execugdao com potencial conciliatério em pautas
ordinarias de tentativa de conciliagdo e mediagdo e o incentivo a capacitagcao e
atuagao de servidores na Unidade podem contribuir para o éxito na composicao e
consequentemente, para a elevagao dos indicadores de desempenho

3.5.3.1. Arquivo Provisorio - Fase Cumprimento de Sentenga

Fonte: Relatério Correicional, item 4.4

o= 0

Processos da execugao no Arquivo Provisério

O quadro acima mostra o quantitativo de processos arquivados
provisoriamente, por Secretaria Conjunta
V Nao ha processos arquivados provisoriamente

VALE LEMBRAR

> A utilizagdo dos movimentos de suspensdo, em vez de "arquivo provisorio", para

"
movimentagéo para o fluxo de “aguardando final do sobrestamento” em vez de
“Arquivo provisorio” beneficiam a gestao do acervo.
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Secretaria Conjunta de Jundiai

3.5.4. Audiéncias no CEJUSC-JT (Centro Judiciario de
Métodos Consensuais de Solugao de Disputas)

Fonte: sistema e-SInCor, variavel 90434 e 90438 - CEJUSC-JT de Jundiai

UNIDADES QUANTIDADE DE PROCESSOS REMETIDOS

106
2VT 170
3VT 172
4VT 196
139

#ParaTodosVerem: tabela com as quantidades de processos da etapa de execugao
forgada remetidos ao CEJUSC, por parcela do acervo.

A tabela acima mostra o encaminhamento de processos para o CEJUSC
para as pautas de mediagao ou conciliagéo, por parcela do acervo.

Além das pautas ordinarias, o CEJUSC é mobilizado para as semanas
tematicas promovidas pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ),
Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT) e Tribunal Superior do
Trabalho (TST).

Constata-se o envio de grande quantidade de processos ao CEJUSC para
tentativa de conciliagdo, destacando-se os da fase cumprimento de
sentenca - etapa de liquidagao.

EB No aspecto, o diretor da Secretaria Conjunta informou que nao realiza
k_g mediagdes nas Varas do Trabalho. Os processos sdo remetidos ao Cejusc.

VALE LEMBRAR

> O encaminhamento de processos da execugdo ao CEJUSC para pautas ordinarias de
audiéncias de tentativa de conciliagdo, especialmente durante a Semana Nacional
da Execucéo Trabalhista, contribui para a celeridade processual.
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Secretaria Conjunta de Jundiai

3.5.5. Padronizacao de procedimentos

¢

Ha padronizagao de procedimentos na fase de cumprimento de sentenga, tais
como medidas iniciais da execugdo em face de entes publicos, empresas
solventes, empresas tomadoras e prestadoras de servigcos, empresas
reconhecidamente insolventes, em recuperacgdo judicial ou falidas, medidas
para instauracdo e julgamento do IDPJ e apreciagdo dos incidentes em
execucgao, reuniao de execugdes conjunta, alienagao judicial e hasta publica
e, também, agbes para empresas em recuperagao judicial no que tange a
créditos concursais e extraconcursais, além dos tributarios.

As reunides com os servidores estdo sendo feitas conforme o planejado, com
excecao da reunido entre Coordenadores e Diretor da Secretaria Conjunta,
que agora é virtual e semanal. Estda em estudo a implementagéo de reunides
quinzenais entre o Diretor da Secretaria Conjunta e os gestores de cada
Assessoria.

Foram identificados modelos de despacho padronizados nos painéis das
Assessorias no sistema PJe.

Ha realizacdo semanal de reunides internas como medida de
aperfeigoamento das rotinas de trabalho e de tramitagao de processos, bem
como para promover a troca de experiéncias e a visao sistémica da etapa de
execugao forcada.
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Secretaria Conjunta de Jundiai

3.5.6. Tramitagcao de processos nas Assessorias

Fonte: sistema PJe, consulta em 6/2/2025.

PAINEL DAS UNIDADES PESQUISA REALIZADA EM 6/2/2025

Assessoria de Execugao Acervo Data mais antigo

Tarefa “A ando final de sobrestamento” sem GIGs ou com GIGs vencido
| 2 3/2/2025
Il 32 31/1/2025

Tarefa “Andlise”
| 730 24/5/2024
I 275 27/1/2025
Tarefa “Cumprimento de Providéncias” sem GIGs ou com GIGs vencido
I 4 3/8/2023
Il 0 -
Tarefa “Novos Processos”
| 53 24/1/2025
I 6 6/2/2025
Tarefa “Prazos Vencidos”
I 188 5/2/2025
Il 0 -
Tarefa “Preparar Expedientes e Comunicagoes”
I 142 5/12/2024

Il 0 -

#ParaTodosVerem: tabela demonstrando a quantidade de processos existentes nas tarefas Analise,
Analisar e Assinar, Cumprimento de Providéncias. Comunicagdo e Expedientes, Prazos Vencidos e
Aguardando Final Sobrestamento.

Necessidade de melhor gerir as tarefas “Analise” e “Cumprimento de
Providéncia” diante dos novos acervos e datas apurados.

V Foi observada a utilizacdo da ferramenta de gestdo GIGs no painel das
Assessorias, conforme normativo vigente.
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Secretaria Conjunta de Jundiai

3.5.6.1. Anadlise de Processos da Execugdo (Autoinspecdao e Cumprimento de
Normativos)

Fonte: painel do sistema PJe

- Processos localizados por amostragem na data de 6/2/2025.

v

Houve transmissdo das ordens de liberagdo de valores dos processos
0012692-17.2022.5.15.0002, 0011012-11.2019.5.15.0096 e
0010488-21.2014.5.15.0021 por meio do sistema SISCONDJ.

Observou-se o0s langcamentos das obrigagdes de pagar dos processos
0010536-62.2023.5.15.0021, 0011081-73.2015.5.15.0002 e
0012400-95.2023.5.15.0002 no sistema PJe, para alimentagdo do sistema
Exe-PJe.

Reuniao de execugoes trabalhistas dos processos
0010822-80.2018.5.15.0032, 0010717-44.2014.5.15.0097 e
0001903-08.2012.5.15.0002, nos pilotos 0011299-08.2018.5.15.0096
011586-98.2014.5.15.0002 e 013185-44.2015.5.15.0097, respectivamente,
para otimizagao dos procedimentos executorios.

Determinacédo de sobrestamento, com encaminhamento dos autos para
“Aguardando Final do Sobrestamento”, nos processos
0012169-89.2015.5.15.0021, 0010107-94.2019.5.15.0002 e
0000911-19.2014.5.15.0021, pois foi reconhecida a execugao frustrada.

Suspensdao da execugdo dos processos 0010768-19.2018.5.15.0096 e
0010552-97.2014.5.15.0096, com encaminhamento para “Aguardando Final
do Sobrestamento”, apdés a expedicdo das certiddes de habilitagdo de
crédito.

Foi observado nos processos 0012735-67.2017.5.15.0021 e
0012735-67.2017.5.15.0021 a existéncia de certiddo de saldo zerado das
contas judiciais, antes do arquivamento.
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Secretaria Conjunta de Jundiai

3.5.6.2. Execucdo Forcada / Bloqueio de Valores

Fonte: Painel do sistema PJe e relatérios do Sistema de Busca de Ativos do Poder Judiciario -
SISBAJUD

Pesquisa realizada em 4/2/2025, dados de 2/2024 a 11/2024

BLOQUEIOS EFETIVADOS

PROCESSOS AGUARDANDO PENDENTES DE

UTILIZAGAO ORDENS

DESDOBRAMENTO

PROTOCOLIZADAS

Quantldade Quantldade

5/7/2022 10.545 1/2/2024

#ParaTodosVerem: tabela com as quantidades totais e datas mais antigas de processos aguardando
utilizagcdo do sistema de bloqueio de valores, ordens protocolizadas e bloqueio efetivados pendentes
de desdobramento, por Secretaria Conjunta.

Os processos apontados na tabela estdo tramitando nas Assessorias de
ﬁ Execucdo | e Il identificados pelo chip "SISBAJUD-protocolar". Nao ha

processos com o uso dessa ferramenta nas varas.

Os processos que aguardam a realizagdo do SISBAJUD permanecem em
EB analise, com os chips "SISBAJUD-reiterar", "SISBAJUD-protocolar" ou
k_|_) "SISBAJUD", até que sejam cumpridos. Apds o protocolo, os processos
ficam na tarefa "Cumprimento de providéncia”, com o chip "SISBAJUD -
aguardar resposta".

Necessidade de saneamento. A ferramenta ja foi utilizada em diversos
processos, mas pendem com o chip “Sisbajud - protocolar”. (Processo
0013337-95.2015.5.15.0096).

Ha um processo com o chip “Sisbajud - protocolar’ na tarefa “Aguardando
apreciacao da instancia superior”.

Necessidade de melhor gerir o intervalo de tempo para a utilizagdo da
ferramenta de bloqueio, considerando a natureza alimentar do crédito,
pendente desde 5/7/2022.
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Secretaria Conjunta de Jundiai

VALE LEMBRAR

> O saneamento das pendéncias de bloqueios efetivados deve ser frequente, com a
pronta emissdo de ordem de transferéncia dos valores ou emissdo de ordem de
desbloqueio, conforme o caso.

3.5.6.3. Mandados Devolvidos ao Juizo

Fonte: Painel do PJe (consulta em 11/2/2025)

MANDADOS DEVOLVIDOS PENDENTES DE APRECIAGAO

Assessoria de

o 43 27/1/2025  0001545-49.2013.5.15.0021
A;igiﬁggi e 5 23/1/2025  0011403-20.2020.5.15.0002
VT 2 10/2/2025  0011416-77.2024.5.15.0002
VT 0 i -
3VT 4 13/12/2024  0012774-86.2024.5.15.0096
avT 2 10/2/2025  0012174-62.2024.5.15.0097
BVT 3 16/1/2025  0012818-23.2024.5.15.0188

#ParaTodosVerem: tabela com as quantidades, data mais antiga e processo com
mandados devolvidos pendentes de apreciagéo, por Secretaria Conjunta.

/ Os mandados devolvidos estdo sendo analisados em prazo contemporaneo
ao seu recebimento.

Necessidade de saneamento. Existem trés mandados pendentes de analise
desde dezembro/2024 na 32 Vara do Trabalho, cujos processos se
encontram arquivados.

Nos mandados de pesquisas patrimoniais sdo determinadas a utilizagao das
V seguintes ferramentas eletrénicas de execucdo: RENAJUD, ARISP e
INFOJUD (incluindo IRPF, DIMOB, DOI, DECRED).

=5 JUSTIGA DO TRABALHO .

Tribunal Regional do Trabalho da 15* Regiao (Campinas)

Num. 5652043 - Pag. 56



Secretaria Conjunta de Jundiai

VALE LEMBRAR

> A otimizagdo da gestdo dos mandados devolvidos contribuira positivamente para o
tempo médio de tramitagdo dos processos na etapa de execugéao forgada.

> O estimulo ao cadastramento das empresas privadas e pessoas fisicas para
recebimento de citagbes e notificacbes por meio eletrénico, na forma prevista pelos
normativos Nacional e Regional, contribui para a otimizagdo dos procedimentos
processuais.

> O uso efetivo e regular das ferramentas tecnolégicas disponiveis para pesquisa
patrimonial ajuda a garantir o éxito da etapa de execugado forgada dos feitos e
assegurar a prestagao jurisdicional efetiva.

3.5.6.4. RPV / Precatorios
Fonte: Sistemas PJe e GPREC

O sistema de Gestao Eletronica de Precatérios - GPREC foi
GPREC implementado para gerir as requisicdes de pequeno valor e os
precatorios neste Regional.

PROCESSOS AGUARDANDO EXPEDICAO DE
REQUISIGAO DE PEQUENO VALOR OU PRECATORIO

processos ant|go

Assessoria de

0010616-60.2022.5.15.0021 1/8/2024
Execucgao |

Assessoria de
Execugao Il

ot ] 3 ] ]

#ParaTodosVerem: tabela com as quantidades, data mais antiga e processo mais antigo que
aguardam expedicéo de requisicdo de pequeno valor ou precatorio, por assessoria.

34 0010227-75.2021.5.15.0097 10/1/2023

Nas Assessorias de Execugao |l foram constatados 34 processos com o
chip “RPV / Precatério - expedir’ no sistema PJe, o mais antigo datado de
10/1/2023.

Necessidade de saneamento. A Requisicdo de Pequeno Valor ja foi
expedida nos processos 0010227-75.2021.5.15.0097 e
0011727-50.2019.5.15.0097, porém constam com o chip “RPV / Precatorio -
Expedir”.
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Secretaria Conjunta de Jundiai

Necessidade de saneamento. Existem processos ja finalizados, mas
constam como pendentes de resposta a Assessoria de Precatdrios, por
exemplo processos 0010805-66.2020.5.15.0002 e
0011744-23.2019.5.15.0021

V Nao foram encontradas RPVs vencidas, procedendo a Unidade a devida
alimentacgao referente a quitagéo, no sistema GPREC.

Observou-se, também, que além daqueles constantes nas assessorias,
existem 51 processos aguardando expedigdo de precatorio na Assessoria

de Liquidagao.

Ndo ha no painel das Varas ou na Divisdo de Liquidagdo processos
ﬁ aguardando expedicdo de RPV/Precatério (a0 menos nédo os que foram

possiveis mapear), estando todos na Assessoria de Execugao |l.

=5 JUSTIGA DO TRABALHO )

Tribunal Regional do Trabalho da 15* Regiao (Campinas)

_h__;_ Assinado eletronicamente por: RENAN RAVEL RODRIGUES FAGUNDES - 14/03/2025 16:08:16 Num. 5652043 - Pég. 58
' = https /Icorregedoria. pje jus.br:443/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?x=25031416081589300000005308252



Secretaria Conjunta de Jundiai

3.5.6.5. Projeto Garimpo

Fonte: Auditoria da Coordenadoria de Pesquisa Patrimonial
Dados atualizados até 11/2/2025

Quantidade de contas saneadas pelas Unidades

Integrantes da Secretaria Conjunta (Depositos
Judiciais e Recursais)

#ParaTodosVerem: organograma sobre o Projeto Garimpo com a quantidade de contas saneadas pelas
Unidades integrantes da Secretaria Conjunta.

Dados extraidos de auditoria realizada pela Coordenadoria de Pesquisa
Patrimonial, considerando registros de movimentagdes maiores ou iguais a

R$0,01 e informagdes de saneamento das contas.
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Secretaria Conjunta de Jundiai

VALE LEMBRAR

> Ao realizar arquivamento definitivo do processo, entre outras providéncias, €&
necessario verificar a inexisténcia de contas judiciais com valores disponiveis
vinculados ao processo e a exclusdo de eventuais inscrigdes no BNDT.

> Devem ser registradas no sistema apenas movimentagdes em contas vinculadas a
processos arquivados anteriormente a 14/2/2019. Ainda, nessas contas, o registro
de saneamento deve ser feito na expedi¢cdo da ordem de liberagdo de valores, e
apenas em contas cujo saldo inicial era superior a R$ 0,01.

3.5.6.6 Projeto Efetiva

Desenvolvido em parceria com a Comissédo Nacional de Efetividade da Execugéo Trabalhista (CNEET)
e a Corregedoria Geral da Justiga do Trabalho (CGJT)

Gestdo de execugoes
Processos antigos
Diagnastico

Treinamento, Qualificagao, Escola Judicial
Eficiéncia
Solugoes especificas

Programa Escola ao Vivo — Transmissdo no YouTube - dias 25 e 26 de julho de 2024 e respectivos link:

Apresentacao (2s7/2024)

ﬁ e Painel de Bl da Corregedoria Geral da Justica do Trabalho e
sua utilizacao para o Projeto Efetiva.

e Estrutura de execugéo do TRT da 152 Regiéo.

Oficinas (26/7/2024)

e Uso do Igest e metas do CNJ para a efetividade da execugéo.

e Uso eficiente da ferramenta Exe-PJe nas rotinas das Varas.
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4. DELIBERACOES FINAIS

Orienta-se 0s magistrados e os servidores das varas do trabalho

{ quanto a utilizagdo regular da ferramenta eletrénica Fluxo Nacional

m Otimizado de Procedimentos em 12 Instancia WIKI-VT na tramitagéo
' dos processos.

Link: (https://fluxonacional.jt.jus.br/ - (Nome do usuario é o CPF do servidor).

Os gestores devem analisar a ata, discutir o conteddo dela com os membros da
secretaria judiciaria e planejar o efetivo cumprimento, sem a necessidade de
informagéao imediata a esta Corregedoria. Trata-se de autonomia na gestéo, com foco
em dados oficiais.

Para tanto, orienta-se a utilizagdo da matriz Gravidade, Urgéncia e Tendéncia (GUT),
ferramenta de gestao utilizada para priorizagao de tarefas e estratégias.

MATRIZGUT=GxUXxT

Potencial de crescimento

Impacto e intensidade do Prazo, tempo possivel para do problema, padrao de
problema se n&o resolvido. solucionar. evolugéo no tempo na
auséncia de solugao.

#ParaTodosVerem: tabela explicativa da matriz GUT - Gravidade, Urgéncia e Tendéncia.

Metodologia de tomada de decisdo racional com fatos e evidéncias.
Resposta para o que fazer primeiro em cenarios complexos. Separar
0 urgente ou importante e criar um fluxo de trabalho eficiente para

cumprir todas as tarefas em prazo util.
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Fiscalizar e orientar a atuacao
da primeira instancia.

Visao de futuro

Ser conhecida no poder-dever de fiscalizar.

Valores

Comunicacao, comprometimento,
ética, respeito e transparéncia.
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1. APRESENTAGAD

#ParaTodosVerem: foto de Sua Exceléncia o #ParaTodosVerem: foto de Sua Exceléncia o
Desembargador Corregedor Renan Ravel Desembargador Vice-Corregedor Edison dos
Rodrigues Fagundes Santos Pelegrini

Em 25 de Fevereiro de 2025, Sua Exceléncia o Desembargador RENAN RAVEL
RODRIGUES FAGUNDES, Corregedor Regional, acompanhado de Sua
Exceléncia o Desembargador EDISON DOS SANTOS PELEGRINI,
Vice-Corregedor Regional, em cumprimento ao artigo 29, Il, do Regimento Interno,
presidiu a Correicdo Ordinaria na Unidade, conforme Edital CR n° 1/2025,
disponibilizado no DEJT, caderno judiciario de 17/1/2025, pagina 69.

-\ JUSTICA DO TRABALHO ;

Tribunal Regional do Trabalho da 15° Regiao (Campinas)

! :.' _h__;_ Assinado eletronicamente por: RENAN RAVEL RODRIGUES FAGUNDES - 14/03/2025 16:08:16 Num. 5652043 - Pég. 65
[=t3 .&' == https://corregedoria.pje.jus.br:443/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?x=25031416081589300000005308252
o “l‘ Numero do documento: 25031416081589300000005308252




42 Vara do Trabalho de Jundiai

-~

#ParaTodosVerem: foto dos servidores da Corregedoria Regional

A equipe de correicbes €& composta por profissionais especializados
responsaveis por elaborar a Ata Correicional, dedicando-se de maneira

detalhada aos dados estatisticos e mantendo uma abordagem atenta a
realidade da Unidade

A Equipe de Correigoes
Vlademir Nei Suato

Adilson Sergio Bertoldo Junior
Alessandra Santos Tergarioli da Silva
Flavia Andre Carbonieri
José Vanderlei Pagan
Lilian Lawall Guedes
Luciano Marcelo Christ
Luiz Antonio Bueno
Marcos Antonio Mendes
Natalia Magnani Salomao
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42 Vara do Trabalho de Jundiai

PJeCOR

25 de Fevereiro de 2025

0000275-48.2021.2.00.0515

o]
[ Juiza Titular Olga Regiane Pilegis
AQ Juiza Substituta em auxilio fixo Walkiria Aparecida Ribeiro

e O servidor Rogerio Adriano Soares Matias € assistente da Juiza Substituta em
auxilio fixo Walkiria Aparecida Ribeiro, e atua em teletrabalho sem

regularizagao.

VALE LEMBRAR

> Os modelos de trabalho presencial e teletrabalho no &mbito do Tribunal Regional do
Trabalho da 15% Regido, deverdo observar os termos do Ato Regulamentar n°

10/2018, com alteragdo da Resolugdo Administrativa n® 3/2023

-\ JUSTICA DO TRABALHO 5
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42 Vara do Trabalho de Jundiai

Jurisdigao: ltupeva, Jundiai, Louveira e Vinhedo
@ Lei de criagao n°: 8.432/1992
_% Data de instalagao: 14/12/1993
— Portaria GP-CR n°: 001/2024

Data de adesao a Secretaria Conjunta: 10/1/2024

Informacoes da localidade:

Localizado no sudeste do estado de Sao Paulo, Jundiai € um municipio cuja
populagéo, de acordo com os dados mais recentes do Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica — IBGE e conforme o ultimo censo, de 2022, totaliza 443.221 pessoas.

#ParaTodosVerem: foto da cidade #ParaTodosVerem: imagem do mapa do Estado de
Sao Paulo, com destaque para o municipio de
Jundiai.
Fonte: Jundiai Agora, 2024 Fonte: IBGE, 2022

Faixa de Movimentag¢ao Processual
[2001 a 2500 processos]
Processos distribuidos nos ultimos anos

Quantidade

2021 2022 2023

Ano

A faixa de movimentacgao processual é calculada com base na média dos
‘i) processos distribuidos nos trés anos anteriores.

Em 2024 foram distribuidos 2.606 processos.
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42 Vara do Trabalho de Jundiai

Idade Média
(em dias)
Acervo por L _

IPS**

Tribunal
(média)* 5.750 - 209 263 1.398 391
Unidade 7.835 808** 21 304** 1.344** 467
Varas de

mesmo porte 8.460 - 250 262 1.305 441
(média)*

#ParaTodosVerem: tabela demonstrando os dados do Tribunal, da Unidade correicionada e do
respectivo Grupo de Distribuicdo, referentes a: acervo médio, acervo médio por servidor, idade média
até prolagao de sentencga no conhecimento e até encerramento das etapas de liquidagdo e execugéo, e
IPS - indice de produtividade por servidor.

*Dados apurados até 31/12/2024
** Unidade integrante da Secretaria Conjunta

-\ JUSTICA DO TRABALHO ,
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42 Vara do Trabalho de Jundiai

Missao do Tribunal Regional da 152 Regiao: realizar justica,
no ambito das relacoes de trabalho, contribuindo para a paz

social e o fortalecimento da cidadania.

Fonte: Plano Estratégico Institucional (PEI) 2021-2026

“CON” + “REGERE” = CORREIGCAO
= REGENCIA EM DUPLA.

#ParaTodosVerem: foto de maos unidas. #ParaTodosVerem: foto de pegas de quebra
cabeca sendo juntadas.

A origem da palavra "Correi¢gdo" remonta ao latim, derivada de "regere", que significa
"deixar como deve ser", combinado com o prefixo "com", que denota "junto de".
Nesse contexto, o propdsito da correicdo nao se limita apenas a correcao de erros,
mas, de maneira conjunta, visa alinhar procedimentos para aprimorar o atendimento
ao jurisdicionado.

EQUIDADE NO AMBIENTE DE TRABALHO

A sinergia é essencial para equilibrar demandas e fomentar o bem-estar
coletivo, gerando resultados efetivos para o cidadao.
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Tribunal Regional do Trabalho da 15° Regiao (Campinas)

. _';_r__;_ Assinado eletronicamente por: RENAN RAVEL RODRIGUES FAGUNDES - 14/03/2025 16:08:16 Num. 5652043 - Pag. 70
= -_:l ' = https /lcorregedoria. pje jus.br:443/Processo/ConsultaDocumentol/listView.seam?x=25031416081589300000005308252



CANAL DE COMUNICAGAD

A Corregedoria Regional reconhece que os dados
estatisticos, por si s6, ndo sado suficientes para
determinar o desempenho de uma Unidade. E
imprescindivel uma andlise conjunta dos dados
coletados e das circunstancias especificas em que a

#ParaTodosVerem: ) oo - )
desenho de trés pessoas Unidade judiciaria opera. Essa abordagem permite extrair
de maos dadas sobre trés parametros relevantes para a gestio e
pecas unidas de . o
quebra-cabeca, uma das aprimoramento da prestagéo jurisdicional local. O ponto
pessoas com a mao de partida para esse processo é a consideracdo da
estendida para uma experiéncia singular da Unidade e de sua equipe.

quarta de pé sobre outra
peca, separada das
demais.

A Corregedoria preserva um canal de comunicagdo com a primeira

— instdncia e mantém contato com a Unidade para conhecer as
ocorréncias relevantes desde a Ultima autoinspecdo para
aprimoramento dos dados para a correi¢gdo anual.

-\ JUSTICA DO TRABALHO o
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2. DIAGNOSTICO

-> Consultas realizadas no periodo de 3 a 6/2/2025.
ﬁ € Relatoério Correicional anterior com dados de 6/2023 a 1/2024.
€ Relatério Correicional atual com dados de 2/2024 a 11/2024.

Consulte o Anexo Il - Glossario para obter mais informacdes sobre os
é termos e relatorios utilizados e o Anexo lll - Normas institucionais
v para o inteiro teor dos normativos.

Apods analise dos dados apresentados no Anexo | - Relatério Correicional, foram
feitas as seguintes constatacgdes:

2.1. Autoinspecao da 42 Vara do Trabalho de Jundiai

No relatério de autoinspecado, foi informado pelo diretor da Secretaria
Conjunta da qual a Unidade faz parte que o artigo 123 da Consolidagao
deixou de ser cumprido, uma vez que as conciliagdbes em execugao foram
encaminhadas ao CEJUSC local, para melhor aproveitamento das vagas
para encurtamento das pautas de conhecimento. E que, quanto a
autoinspecao, houve engajamento geral de todos os gestores e suas
respectivas equipes no sentido de localizar processos exemplo, tramitar
processos com atrasos, encaminhar a conclusdo para julgamento os
processos aptos e todas as demais rotinas necessarias para a redugao das
idades e dos prazos médios em todas as fases.

O diretor também reportou como boas praticas implementadas na Unidade
para melhoria da prestagao jurisdicional no contexto da Secretaria Conjunta:

EB a padronizacao dos procedimentos, em conjunto com a otimizagao da pauta

9 e utilizagdo de ferramentas como extensdes, que permitem maior agilidade
na condugdo da pauta; a agenda unificada de pericias, que contribuiu para
diversificacdo e padronizagdo das designagdes de pericias, com melhor
aproveitamento das pautas de instrugdo; e as reunides frequentes, que
permitem ajustes e otimizagdo de rotinas de gestdo nas diversas
assessorias.

No que toca a melhora na evolugdo dos trabalhos da unidade,
especificamente, informa que houve forte redugdo dos atrasos nas
tramitagdes, em especial na etapa de liquidacao.

Apresentaram as unidades em conjunto, mediante juntada no PJeCor,

relatério demonstrando todo o trabalho efetuado para cumprimento das
determinagcbes constantes na ata da correicdo anterior. E, ainda,

-\ JUSTICA DO TRABALHO 0
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42 Vara do Trabalho de Jundiai

informagdes acerca de novos alinhamentos e aprimoramento de minutas
anteriormente padronizadas, afirmando ser compromisso das unidades a
manutencao e continuagéo do trabalho iniciado.

A seguir sdo reproduzidas as orientagdes que constaram na ata anterior, cujo
procedimento equivocado foi novamente identificado. Desse modo, os exemplos
apresentados refletem a situagao da correi¢do anterior, constando aqui apenas para
facilitar a analise das medidas adotadas a época. Analises e exemplos atuais serao
demonstrados no decorrer desta ata:

Necessidade de regularizagcao do teletrabalho do servidor Rogerio Adriano
Soares Matias, assistente da Juiza Substituta em auxilio fixo Walkiria
Aparecida Ribeiro.

Necessidade de avaliar o redimensionamento da pauta, visto que o prazo do
primeiro contato com as partes encontra-se muito elastecido, com
audiéncias unas proximas de 200 dias e, somados os prazos para a
realizacdo das audiéncias iniciais com os prazos para a realizagdo da
instrucdo, muito acima dos 200 dias o que enseja um planejamento
especifico.

Necessidade de melhora na gestao dos processos com o chip “Audiéncia -
nao designada” diante da grande quantidade apurada.

Houve elevacdo dos processos recebidos em comparagdo com os
solucionados, bem como ocorreu o aumento do saldo de pendentes de
solugéo, impactando negativamente na taxa de produtividade.
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42 Vara do Trabalho de Jundiai

2.2. Macrovisao da 42 Vara do Trabalho de Jundiai

Avaliar o redimensionamento da pauta, visto que houve elevagao do prazo
para as audiéncias, desde a Ultima correicdo, bem como garantir a
priorizagao das audiéncias de processos do rito sumarissimo.

Necessidade de atengdo na gestdo dos processos com o chip “Audiéncia -
nao designada”.

Adotar um unico link permanente por sala de audiéncias para a realizagao
de sessoes virtuais.

V Aumento de processos enviados para audiéncias no CEJUSC, envolvendo
todas as fases processuais.

Elevagao da idade média dos processos da distribuicdo até a prolagéo de
sentenga.

Houve reducdo na Taxa de Conciliagdo Liquida, em relagdo ao periodo
correicional anterior.

Houve aumento proporcional da quantidade de processos solucionados em
V relacédo aos pendentes de solucdo, resultando na melhoria expressiva da
taxa de produtividade.

Ha processos vencidos aguardando prolagao de sentenca.

Apesar do aumento na quantidade de incidentes recebidos na fase de
V cumprimento de sentenca, a unidade aumentou a quantidade de incidentes
resolvidos em relagéo ao periodo correicional anterior.

Necessidade de planejamento de novas medidas visando ao cumprimento
da Meta 1 [CNJ 2024] - Julgar mais processos que os distribuidos e Meta 5
[CNJ 2024] - Reduzir a Taxa de Congestionamento Liquida na fase de
conhecimento e na fase de cumprimento de sentencga - etapa de execugao

forcada.
-\ JUSTICA DO TRABALHO 0
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42 Vara do Trabalho de Jundiai

V Meta 2 do CNJ foi cumprida.
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42 Vara do Trabalho de Jundiai

oﬁf A primeira analise para obter um diagnostico da Unidade ¢ feita por
meio do Indice Nacional de Gestiao de Desempenho da Justica
do Trabalho - IGEST.

r1 (NDICE NACIONAL DE
U GESTAO DE DESEMPENHO
IUEII:A DD TRABALHO

* Dados da
e 1ziz0z3 =» 12/2024 Acervo
aane= 04713

Forgade Trabalho = Celeridade

oses0  0,9426 IGEST “osne = 0,4856
l_':_ o4s2 — 0,5656 )

8
T

Congestionamento ~ Produtividade

osees — 0,6522 & oseos  0,6763

#ParaTodosVerem: infografico com os resultados dos cinco mesoindicadores do IGEST da Unidade.

O infografico traz o resultado do IGEST ao centro e os mesoindicadores que
ﬁ o compdem ao redor (Acervo, Forca de Trabalho, Celeridade,

Congestionamento e Produtividade).

VALE LEMBRAR

> O encaminhamento dos autos a conclusdo, tdo logo decorra o prazo para razées
finais, contribui para a celeridade processual.

> Contribuem para a redugdo do congestionamento na fase execugao:

=» homologagao de acordos em execugao;
->» remessa de recursos ao E. TRT;

=¥ redistribuicao;

=» arquivamento definitivo.

> Sempre que detectadas, a Unidade promovera a corregdo de inconsisténcias dos
registros processuais, a fim de garantir a autenticidade das informagdes estatisticas
disponibilizadas no sistema e-Gestao.

> Nos casos em que houver o reconhecimento de valores devidos por beneficiario da
justica gratuita, a titulo de honorarios advocaticios sucumbenciais, bem como nas
hipéteses em que remanescerem apenas condenagdes a obrigagbes de fazer ou nédo
fazer, ou de carater continuado, a vara do trabalho devera promover o arquivamento
definitivo do processo, nos termos da Recomendagéo n® 3/GCGJT, de 24 de setembro
de 2024.
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3. AUDIENCIAS E PRODUTIVIDADE

3.1. AUDIENCIAS

3.1.1. Audiéncias Realizadas por Modalidade

Fonte: relatério do SAOPJe “Audiéncias 1° Grau”

® Presencial W Videoconferéncia/Telepresencial ® TOTAL

3.138

2925
2.6.38’/,_.//"

Quantidade

2022 2023 2024

Ano

#ParaTodosVerem: grafico em barras verticais, com as quantidades de audiéncias realizadas por
modalidade (presencial ou telepresencial/videoconferéncia) e, em linha, com o total realizado, no
periodo de 2022 a 2024.

O grafico reflete a relagdo do numero de audiéncias realizadas na
modalidade presencial com aquelas realizadas por

videoconferéncia/telepresencial nos ultimos trés anos.

O diretor da Secretaria Conjunta informou que desde 2023 o critério para
designacéo de audiéncias telepresenciais, como regra, € a adeséo de todas
as partes ao Juizo 100% Digital. Houve desde entdo a conversao para a
Ea modalidade telepresencial também dos processos cujas audiéncias sejam
g_) presididas por Juizes de outras circunscrigdes, designados pela Assessoria
de Apoio aos Magistrados para cobertura de férias e/ou auséncias
justificadas das Magistradas, procedimento que permanece em vigor. As
audiéncias iniciais seguem sendo realizadas na modalidade telepresencial.

O Atualmente, estdo em andamento 2.366 processos sob o regime do "Juizo
100% 100% Digital" na fase de conhecimento no painel da Vara.
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4?2 Vara do Trabalho de Jundiai

3.1.2. Audiéncias

Fonte: relatério do SAOPJe “Audiéncias 1° Grau”.

® Realizadas ® Canceladas / Redesignadas

Quantidade

2022 2023 2024

Ano

#ParaTodosVerem: grafico em barras verticais, com as quantidades de audiéncias realizadas, e
redesignadas ou canceladas, no periodo de 2022 a 2024.

Cancelamento / Redesignacgao por tipo de audiéncia

B nicial W Instrugdo UNA
1.883
1.616
1.176 1.154
713
B 497
2 423
s 364
<]
117
2022 2023 2024
Ano

#ParaTodosVerem: grafico em barras verticais, com as quantidades de audiéncias redesignadas ou
canceladas por tipo, no periodo de 2022 a 2024.
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42 Vara do Trabalho de Jundiai

O termo "cancelamento" é empregado para identificar as audiéncias
possivelmente retiradas da pauta por realocagdes simples, devolugbes de
notificagbes ou solicitagbes das partes, assim como para aquelas
redesignagbes que buscam antecipar a audiéncia, mesmo mantendo a
mesma data.

Constata-se quantidade elevada e, em ascensdo, de audiéncias
redesignadas ou canceladas, ano a ano, nos ultimos trés anos, com
consequente retrabalho para a Secretaria.

=5 JUSTIGA DO TRABALHO ;

Tribunal Regional do Trabalho da 15* Regiao (Campinas)

Num. 5652043 - Pag. 79



42 Vara do Trabalho de Jundiai

O diretor da Secretaria Conjunta esclareceu que, em regra, no Férum de
Jundiai, as audiéncias sdo canceladas em razdo da auséncia de cobertura
de magistrados em férias e em atendimento a pedido justificado das partes
para redesignagdo das sessdes. Somado a isso, com a finalidade de
atingimento da Meta 2, no decorrer do ano de 2024 foram realizados ajustes
nas pautas das cinco varas com a redesignagéo de processos mais novos
para datas mais distantes e a antecipagdo de audiéncias em processos
mais antigos. Outro ponto que acarreta aumento no cancelamento de
audiéncias é a existéncia de vagas “ocultas” na pauta, falha ja reconhecida
pelo Nucleo de Apoio ao PJe.

Ressalta que as audiéncias sao redesignadas para o primeiro horario vago,
de acordo com o quadro de horarios vagos do sistema PJe, salvo em caso
de processos da Meta 2, cuja redesignacao é feita para data o mais préxima
possivel, de acordo com os ajustes autorizados pelas magistradas.

Nesta unidade ocorrendo a redesignagédo, as datas disponiveis para
agendamento sao:

- Sala1
e Iniciais do rito sumarissimo: 18/09/2025;
e |niciais do rito ordinario: 14/08/2025
e Unas do rito sumarissimo: presenciais 07/07/2025 / telepresenciais
06/11/2025
e Unas do rito ordinario: presenciais 07/07/2025 / telepresenciais
21/08/2025
e Instrugdes do rito sumarissimo: presenciais 07/07/2025 / telepresenciais
10/09/2025
e Instrucdes do rito ordinario: presenciais 07/07/2025 / telepresenciais
13/08/2025

- Sala2
e Iniciais do rito sumarissimo: 14/08/2025;
e |niciais do rito ordinario: 14/08/2025
e Unas do rito sumarissimo: presenciais 03/06/2025 / telepresenciais
04/09/2025
e Unas do rito ordinario: presenciais 17/06/2025 / telepresenciais
02/10/2025
e Instrugdes do rito sumarissimo: presenciais 05/08/2025 / telepresenciais
20/08/2025
e Instrucdes do rito ordinario: presenciais 14/10/2025 / telepresenciais
02/10/2025.

Em complemento, informa que nesta Unidade houveram licengas-médicas
da Juiza Titular sem cobertura de juizes substitutos, o que ensejou maior
numero de cancelamentos de audiéncias comparativamente as demais
unidades de Jundiai. Outra especificidade da Unidade em referéncia € que a
pauta tem marcagdo automatica para inclusdo em pauta de audiéncias
iniciais, no entanto, os processos que nao demandam a realizagédo de
pericias tem a marcagdo de audiéncia Una. Nesses casos, a audiéncia
inicial marcada automaticamente é cancelada e uma audiéncia Una é
designada manualmente.
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VALE LEMBRAR

> O cancelamento de audiéncias demanda a reestruturagéo da agenda, resultando em
uma revisdo suplementar e acarretando em investimento adicional de recursos
humanos.

3.1.3. Pauta

Fonte: painel sistema PJe

Pesquisa realizada em 4/2/2025 por amostragem, referente as semanas de 10 a
21/3/2025 para ambas as salas (2 semanas). Os valores do quadro representam a

média semanal.
Total da

Presencial Tele- Presencial Ul UNIDADE

presencial presencial
Inicial (Ord/Sum) 0 15 0
UNA (Ord/Sum) 4 10 3

INS (Ord/Sum) 6 9 3

Conciliagéo
(CON)

Conciliagéo
(LIQ/EXE)

ToTAL s _

1- PRINCIPAL - -
2- AUXILIAR - -

#ParaTodosVerem: tabela com as quantidades de audiéncias designadas por sala (1 - principal e 2 -
auxiliar), por modalidade (presencial ou telepresencial/videoconferéncia), por rito e por dia da semana.
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O termo "preferencialmente" em § 1°, do artigo 1° da OS CR n° 3/2021, visa
assegurar a flexibilidade na ocupagéo das salas de audiéncias, permitindo
ajustes diante de extraordinarias auséncias ou licencas de juizes titulares,
substitutos ou auxiliares, assim, preservando a continuidade dos trabalhos
jurisdicionais, com prioridade a manutengao das audiéncias nas datas e
horarios estabelecidos.

Sobre 0 aumento do prazo para a realizagao das audiéncias em ambas as
salas, esclareceu o diretor da Secretaria Conjunta que as magistradas estao
atentas aos prazos da pauta, envidando esforgos para essa redugéo.
Salienta, ainda, que a pauta de 2024 foi impactada pela inclusdo de
processos de Meta 2, na pauta, o que demanda maior tempo de instrugao.
Por fim, esclarece que houve varios periodos de licengca médica da Juiza
Titular, o que, sem substituicdo, infelizmente, também impacta,
negativamente, no elastecimento da pauta. Aguardam as determinagdes
que se fagam necessarias.
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3.1.4. Datas e Prazos para Realizagao de Audiéncias (pauta
futura)

Fonte: painel do sistema PJe (pesquisa realizada em 4/2/2025)

Prazo até realizacao Designagéo com
Informagao da da audiéncia regularidade até
Correigao Anterior
(dias corridos) Pesquisa atual Pesquisa atual
(dias corridos) (Data mais distante)
INICIAIS/Sum 102 191 14/8/2025
INICIAIS/Ord 186 211 3/9/2025
UNAS/Sum 188 261 23/10/2025
UNAS/Ord 202 253 15/10/2025
INSTRUCOES/Sum 133 211 3/9/2025
INSTRUCOES/Ord 244 253 15/10/2025
CONCILIACAO - - =
Prazo até realizagao Designagao com
Informagéao da da audiéncia regularidade até
Correigao Anterior
(dias corridos) Pesquisa atual Pesquisa atual
(dias corridos) (data mais distante)

INICIAIS/Sum 98 191 14/8/2025
INICIAIS/Ord 103 219 11/9/2025
UNAS/Sum 166 253 15/10/2025
UNAS/Ord 166 281 12/11/2025
INSTRUCOES/Sum 126 163 17/7/2025
INSTRUGOES/Ord 224 245 7/10/2025
CONCILIACAO - - -

#ParaTodosVerem: tabelas comparativas entre a informacéo da Correigdo Anterior e a pesquisa atual,
contendo as datas e prazos para realizagdo de audiéncias (pauta futura), divididas por sala (juiz titular

€ juiz auxiliar) e por rito processual.
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Audiéncias iniciais possuem prazo de realizagdo proximo as Unas e
instrugdes em ambas as salas.

Auséncia de priorizagdo do rito sumarissimo na designacéo de audiéncias
UNAs, ja que elas possuem prazo superior aquelas do rito ordinario na sala
Principal.

3.1.5. Processos Pendentes de Inclusao em Pauta

Fonte: Painel do sistema PJe (consulta em 5/2/2025)
46 processos com o chip “Audiéncia - ndo designada”

N&ao ha processos na tarefa
“Triagem Inicial (Novos Processos)”

#ParaTodosVerem: grafico em elipse contendo as quantidades de processos pendentes de
inclusdo em pauta.

Acima, o infografico de quantos processos estdo pendentes de designagao
de audiéncia e, dentre eles, quantos sdo novos.

O diretor da Secretaria Conjunta reportou que 0s processos nos quais sao

partes a Unido, o Estado, os Municipios e as autarquias e fundagoes
EB instituidas e mantidas pelo poder publico ndo séo incluidos em pautas de
E_J audiéncias se a matéria debatida for exclusivamente de direito.

No que tange ao percentual estimado de processos com ente publico,

informou que mantém o mesmo da correicdo anterior, ou seja

aproximadamente de 1% a 3%, na fase de conhecimento.

Dispensada a designagao de audiéncia, quando for parte a Uniao, o Estado,
os Municipios, as autarquias e fundagdes instituidas € mantidas pelo poder
publico, seja qual for a matéria debatida nos autos.
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/ Nao ha processos na tarefa “Triagem Inicial”.

Notam-se alguns processos de fato pendentes de inclusdo em pauta, tais
como 0011248-18.2023.5.15.0097, no qual houve audiéncia em 21/10/2024
com redesignagao para 15/5/2025, contudo, no sistema ha informagao de
cancelamento, encontrando-se sem qualquer outro encaminhamento. Ou no
processo 0012734-04.2024.5.15.0097 onde foi reconhecida a dependéncia,
concedido prazo para apresentacdo de contestacdo e réplica,
encontrando-se o feito apto para prosseguimento conforme determinado.

VALE LEMBRAR

> Priorizar a inclusao dos processos da tarefa “Triagem Inicial” na pauta de audiéncias,
a fim de se evitar um grande lapso temporal entre o recebimento da acdo e a
designacéo da sesséo.

> A inclusdo de processos pendentes de audiéncia de instrugdo, no mesmo ato em que
deferirem a produgéo da prova técnica, independentemente de sua finalizagao, evita
que haja processos sem data de audiéncia.

> A inclusdo de processos pendentes de audiéncia deve ser planejada de forma a,
minimamente, preservar o0s prazos de audiéncia identificados, com
acompanhamento constante pela Secretaria do chip "Audiéncia - ndo designada" a
fim de evitar prejuizo da celeridade processual.
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3.1.6. Idade Média dos Processos - Da Distribuicao até a
Prolagcao da Sentenca

Fonte: Sistema e-SInCor

IDADE MEDIA DOS PROCESSOS
Da Distribuicao até a Prolagao da Sentenca

VALORES EM DIAS

(Periodos Correicionais)

6/2023 a 1/2024 6/2023 a 1/2024

SUMARISSIMO 165,04 168,86
EXCETO RITO
SUMARISSIMO 242,97 232,37

#ParaTodosVerem: tabela contendo a idade média dos processos, informando a duragdo, em dias, da
distribuicdo até a prolagdo da sentencga, dividida por rito processual, no periodo correicional atual e
anterior.

Na tabela acima, a idade média do acervo de processos distribuidos até a
prolacéo de sentencga, por rito, na Unidade.

VALE LEMBRAR

> A gestdo do tempo médio que os processos estdo pendentes de julgamento desde a
sua distribuicdo, com foco no aumento da efetividade da prestagao jurisdicional,
reflete na melhora da taxa de congestionamento.
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3.1.7. Agenda do Magistrado

Fonte: Agenda institucional dos Magistrados (consulta em 5/2/2025)

Clique aqui para a agenda da Juiza Titular Olga Reqgiane Pileqgis

- Cligue aqui para a agenda da Juiza Substituta em auxilio fixo Walkiria
Aparecida Ribeiro

A juiza Walkiria Aparecida Ribeiro esta autorizada a atuar em condi¢cao
ﬁ especial de trabalho, na modalidade teletrabalho (PROAD 23317/2023).

“ A Juiza Titular informou trabalho presencial em dois dias da semana durante
0 ano de 2025, a partir de margo.

jurisdicional a que estdo vinculados deverdo ser prestadas mensalmente,
até o dia 20 de cada més, relativamente ao més subsequente, conforme

l As informagdes referentes a escala de comparecimento a unidade
dispde o normativo regional.
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3.1.8. Outras Observacoes

Fonte: Processos consultados por amostragem no sistema PJe

:E Link unico e configuracao da sala de espera

Nao utilizacdo de link uUnico permanente na plataforma Zoom para a
realizacdo das audiéncias virtuais. Constata-se, por amostragem, que ha
dois links um para audiéncias iniciais (0012068-03.2024.5.15.0097 e
0011512-98.2024.5.15.0097) e outro para UNA e instrugdes
(0010780-54.2023.5.15.0097 e 0011454-95.2024.5.15.0097).

A sala de espera esta configurada de acordo com o manual disponibilizado
e os secretarios registram adequadamente o andamento e status da
audiéncia por meio do AUD4.

él Indicagao na ata da forma de participagao

Consignada a forma de participagdo de partes e magistrado na ata de
V audiéncia dos processos 0012032-922.2023.5.15.0097 e
0012310-93.2023.5.15.0097.

== Agenda com vagas disponiveis no SISDOV

V Horarios disponiveis para agendamento por Juizo Deprecante no municipio
de Jundiai.

de audiéncia

Nao foram localizados processos em que o Juizo tenha estipulado, apds
29/11/2022, prazo para juntada de contestagdo sem realizagdo de

% Concessio de prazo para juntada de contestagio sem realizagio
audiéncia
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VALE LEMBRAR

> A padronizacdo dos procedimentos nas audiéncias telepresenciais visa garantir a
segurancga e eficiéncia dos atos processuais realizados de forma digital ou eletronica,
bem como assegurar a qualidade do atendimento e servigos prestados ao
jurisdicionado e a sociedade.

> Conceitos da norma:
| — videoconferéncia: comunicagéo a distancia realizada em ambientes de unidades
judiciarias; e
Il — telepresenciais: as audiéncias e sessdes realizadas a partir de ambiente fisico
externo as unidades judiciarias.
E, a participagéo por videoconferéncia, via rede mundial de computadores, ocorrera:
| — em unidade judiciaria diversa da sede do juizo que preside a audiéncia ou
sessao, na forma da Resolugao CNJ no 341/2020.

3.1.9. Centro Judiciario de Meétodos Consensuais de
Solucgéao de Disputas - CEJUSC-J.

Fonte: sistema e-SInCor, itens 90.430, 90.434 e 90.438 do e-Gestao - CEJUSC-JT de Jundiai

Remetidos ao CEJUSC - Conhecimento/Cumprimento de Sentenca

B 6/2023a1/2024 [l 2/2024 a 11/2024
200

150
100

50

CONHECIMENTO CUMPRIMENTO DE SENTENGCA

#ParaTodosVerem: grafico comparativo demonstrando a quantidade de processos remetidos ao
CEJUSC considerando-se os periodos correicionais, separado por fase de Conhecimento e
Cumprimento de Sentenca.
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O grafico mostra o encaminhamento de processos para o CEJUSC para as
pautas de mediagdo ou de iniciais.

Além das pautas ordinarias, o CEJUSC é mobilizado para as semanas
tematicas promovidas pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ), Conselho
Superior da Justica do Trabalho (CSJT) e Tribunal Superior do Trabalho
(TST).

Prazo Médio - Do ajuizamento da agéo até a
realizagdo da 12 audiéncia na fase de
conhecimento - CEJUSC (em dias)

Prazo Médio da distribuicao a homologagéao de

acordo na Unidade (em dias)

276

Primeira vaga disponivel na pauta de tentativa

Primeira vaga disponivel no CEJUSC de

Jundiai de conciliagao

2/6/2025 -

Informou o diretor da Secretaria Conjunta que, em regra, as audiéncias de
Ea conciliagdo tém sido realizadas pelo CEJUSC, uma vez que as pautas estao
g demasiadamente sobrecarregadas com as audiéncias iniciais, unas e
instrugdes, motivo pelo qual ndo houve informagao de vaga disponivel para
conciliagdo na pauta da Unidade.

V Elevacao da quantidade de processos remetidos para a pauta de audiéncia
do CEJUSC, em comparagao ao periodo correicional anterior.

O prazo médio da distribuicdo da agao até a homologagédo do acordo da
Unidade € maior que o prazo medio do ajuizamento da acdo até a
realizacado da 12 audiéncia na fase de conhecimento no CEJUSC, indicando
que o envio do processo ao CEJUSC pode resultar na redugdo do prazo
médio para homologagéo de acordo.
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VALE LEMBRAR

> A inclusdo de processos com potencial conciliatério em pautas de tentativa de
conciliagdo e mediagdo e o incentivo a capacitacédo e atuagdo de servidores na
Unidade ou no CEJUSC podem contribuir para o éxito na composigdo e,
consequentemente, para a elevagao dos indicadores de desempenho.

> O encaminhamento de processos (ja liquidados e ndo pagos voluntariamente apos a
citacdo) para pautas ordinarias de audiéncias de tentativa de conciliagao,
especialmente durante a Semana Nacional da Execugao Trabalhista, contribui para a
celeridade processual.

3.2. PRODUTIVIDADE

Fonte: e-SInCor, relatério painel do conhecimento - acordos

0 Proporgdo entre acordos homologados e
44% -) 43 A) processos solucionados, excluidas as desisténcias

Taxa de Conciliagao Liquida e arquivamentos.

3.2.1. Acordos

Fonte: Sistema e-SInCor, relatério painel do conhecimento - acordos, e item 90.378 do e-Gestao (fase

de Cumprimento de Sentenga - Etapa da Execugéo Forgada)

Fase de conhecimento 6/2023 a 1/2024 2/2024 a 11/2024

Acordos Realizados

Média Mensal de Conciliagéo

Etapa de Execucao Forgcada 6/2023 a 1/2024 2/2024 a 11/2024

Acordos Realizados

Média Mensal de Conciliagéo 5,1 5,2

Reducdo na média mensal de acordos homologados na fase de
conhecimento em relagao ao periodo anterior
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Quanto as conciliagdes, noticia o diretor da Secretaria Conjunta que, como
estratégia implementada neste ano de 2025, a Unidade fara inclusdo de
processos em execugao em pautas especificas durante a Semana Nacional
da Execugao e em outras ocasides, conforme orientagdo dos magistrados.

VALE LEMBRAR

> Processo com homologacdo de acordo na fase de conhecimento, com solugéo para
todas as partes, ou apos sentenga, antes do transito em julgado, sera encaminhado
a etapa de liquidacéo.

seguir-se-a a movimentagdo no sistema PJe para “controle de acordos’,
automatizada para o movimento “15238 - Suspenso o processo por homologagao
de acordo ou transagao”.

nao havera decisdo homologatéria de acordo ou de calculos para fins estatisticos,
porquanto ja ocorreu na fase de conhecimento.

satisfeito o acordo, ocorrera a extingdo da fase de cumprimento de sentenga.

> Na hipétese de acordo parcial quanto as partes - sem exclusdo de partes
remanescentes, em que reste discussao de subsidiariedade/solidariedade (caso de
descumprimento do acordo), registrar-se-a:

movimento 50094 - Julgado antecipadamente parte do mérito ("classe
processual") de "nome da parte" com "resultado do julgamento", e o valor para o
complemento "resultado do julgamento" 7707 - homologagéo da transagéo, com
suspensao do processo:

movimento “11013 - Suspenso o processo por convengao das partes”.
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3.2.2. Processos Solucionados

Fonte: relatério correicional, itens 10.1 e 13, sistema e-SInCor e itens do e-Gestdo

40,20% 43,25%

Taxa de Produtividade

1926 2.358 1.797

Pendentes de Solugéo Processos Solucionados
(com e sem mérito)

1.620 2.265

Processos solucionados com exame de mérito Processos Recebidos
(90039,90040,90041, 90042,090043 e 90044) (90026, 90027, 90029, 90030, 90031 e 90032)

177

Processos Extintos sem Julgamento de Mérito
(90.046, 90.047, 90.048 e 90.049)

Aumento da taxa de produtividade em decorréncia do aumento dos
processos solucionados, muito embora a quantidade de processos

V pendentes de solugdo apresentar uma discreta elevacao, resultado do
aumento da quantidade de processos recebidos.

VALE LEMBRAR

> A boa gestdo para a solugdo de processos, frente a elevagdo da demanda deve
contribuir para reduzir os processos Pendentes de Solugdo (aguardam julgamento)
0 que contribuiu para a Taxa de Produtividade.
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3.2.3. Processos Conclusos Aguardando Prolagao de
Sentencga

Fonte: e-SInCor, relatério painel e-Gestdo - itens 90.062 e 90.393 (processos conclusos e com prazo
vencido)

40 processos conclusos 133 processos conclusos
para sentenca para sentenca

0 processos com
prazo vencido

10 processos com
prazo vencido

#ParaTodosVerem: grafico em elipse contendo as quantidades de processos conclusos para sentenga
no periodo correicional atual e anterior.

Elevacdo de processos pendentes de julgamento conclusos com prazo
vencido.

VALE LEMBRAR

> A boa gestdo das etapas da fase de conhecimento engloba, ao fim, a solugdo de
processos, que necessita planejamento para minimizar os processos pendentes de
julgamento, sobretudo, os julgamentos conclusos com o prazo vencido.

3.2.4. Sentencas Liquidas Proferidas

Fonte: e-SInCor, Relatorio sintético de itens do e-Gestao - item 90055

Cinco sentengas liquidas no ultimo periodo correicional.

VALE LEMBRAR

> O incremento de solugdo de processos por sentencga liquida, contribui para abreviar
o tramite processual, porque a execugcdo forcada, se o caso, iniciar-se-a
diretamente, sem passar pela etapa de liquidagao.
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3.2.5 Incidentes Processuais Pendentes

Fonte: Relatério Correicional

Incidentes Processuais na Liquidagao/Execucgio

B 6/2023a1/2024 [ 2/2024 a 11/2024
150

100

50

NOVOSs RESOLVIDOS PENDENTES

#ParaTodosVerem: grafico com as quantidades de incidentes processuais novos, resolvidos e
pendentes no periodo correicional atual e anterior.

No grafico acima, a produtividade dos magistrados na solugado de incidentes
processuais, bem como a quantidade de pendentes de solugao.

VALE LEMBRAR

> A resolucédo dos incidentes processuais, observando a sua antiguidade, contribui
para a celeridade no trAmite processual na fase de cumprimento de sentencga.

> Conforme o caso, o saneamento das pendéncias nos registros estatisticos dos

incidentes deve ser frequente, a fim de computar a efetiva produtividade dos
magistrados.

-\ JUSTICA DO TRABALHO

Tribunal Regional do Trabalho da 15* Regiao (Campinas)

33

_';_ A Assinado eletronicamente por: RENAN RAVEL RODRIGUES FAGUNDES - 14/03/2025 16:08:16

£ Num. 5652043 - P4g. 95
' = https /Icorregedoria. pje jus.br:443/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?x=25031416081589300000005308252



4. METAS CNJ

Fonte: Painel de Gestédo de Metas do CSJT - Ano 2024 - Atualizado até 6/2/2025

41. Meta 1 [CNJ 2024] - Julgar mais
processos que os distribuidos

Data de Atuslizacio: ‘l’[l!.’!ﬂ!ﬁ 021415 ®

1‘- Meta NaCIOHaI 1 = AnO 2023 TR - UF Instincia Orgdo Julgadar
J Indice de Processos Julgados (IP)) @ 15°- Canp.. | | Pinsinda /| | Jundii -4 Varo -

Viso Geral

Meta i Meta 3 I Meta 12
Processos por Pergunta | Resumo por Pergunta ‘ Yaras - Metas 1e 2
1P) TCL na Fase Fesen i 1 por s Indice de Processos Julgades por Més
Conhecimento 2.337 i

91,87% 48 L4% Processos ulgados  Pendente Julgamento sy

00 5y e
! Saldc Mensal o5y : 5%
Ileta 100%
Cliuisula de Barrelre <35% 2.147 190 I I l l I I I
7 instincn \ Série Histérica do IPJ »urrmmen o . SR

91.87%

2° Instancia

Wby

91872

%_ ] IRT-U Fra Fendentesde  Entraram Sairam  Clausula de
i Julgamento Barreira

5 022

(Em bran.. .
R h o 15° - Campinas/SP 2337 2747 919% 190 153 70 45.44%

=1
=
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4.2. Meta 2 [CNJ 2024] - Julgar processos
mais antigos

421 - Julgar, até 31/12/2024, pelo menos, 93% dos
processos distribuidos até 31/12/2022

Meta Nacional 2 - Ano 2024 e i o e
Indice de Processos AntlgosJulgados(IPAJ)O 19 -Campe. v | 1inctinca | | undiar- 4 v

Data de Atuclizacioc §0zrn2s 021612 @

e

Visdo Geral

CGlossdrio e Scripts

Metz 1

Lista Processos (Meta 1)

Cumprimento da Meta

[ Parte 1: Julgar, até 31/12/2024, pelo menos, 93% dos processos distribuidos até 31/12/2022 W

Resumo par Pergunta ”

Pracesses Antigos Pendentes de Julgamenta (Liquido)

IPAJ (Parte 1) Cumprimento da Processos AntigOs | pendentes Tolal Dt

Meta Pendentes (Liguidal 27 2 Mil
98.98% e |
Meta 93% ? 1 06.43% 1 8 5 Zh:i‘r

e ™ v . " -

£ 1tnstineia Série Historica do IPAJ
98.98%
2 Instancia

\ 100,00% |
" /

=

TRT - LIF IBAl  Cumprimento da Processs Antigos  Processos Antigos Brace gors
(pate 1) Meta2 parfe1)  Distnbuidos Julgados Pendentes

T 15 - Campinas/SP 3
Total 95,98% 106,43% 1.767 1744 23 5

4.2.2 - Julgar, até 31/12/2024, pelo menos, 98% dos
processos pendentes de julgamento ha 4 anos (2020)
ou mais

L Parte 2: Julgar, até 31/12/2024, 98% dos processos pendentes de julgamento ha 4 anos (2020) ou mais]

IPAJ (Parte 2) Cumprimento da Pratessoe hatnne || Fvoiman e Processos Antigos Pendentes de Julgamento (Liguidal

Meta Pendentes (Liquidol 2 a0 157 - Campinas/SP.

1 00,3 1 % 1 5]“‘!""“ ggm

98,31%

Meta 98%

1*Instancia
98,31%

|
2° Instancia (pa 2 {parte 2} Julgados eg 5
15 - Campinag/3P 9831% 60 5
100,00% el
Total 96,31% 100.31% 60 58 2 1

Cumprimenta da Meta por Regido

igos  Processos Antigos  Processos Anfigos  Proces
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4.3. Meta 5 [CNJ 2024] - Reduzir a Taxa de
Congestionamento Liquida

05T Meta Nacional 5 - Ano 2024 " oot
) Taxa de Congestionamento Liquida Nao Fiscal @ Sl Gl i
,T”T’—"T! Glossério e Seripts
| Resuma par Pergunta ” Lista Processos (Meta 1) || Lista Processas (Meta 2) || Lista Processos (Meta 3) \iW|
TCLNFISC TEL - Canhecimento Cug‘l::‘i‘r:[eanto Processos Baixados Bal:;?:;:::;m Processos Baixados por Més
55.80% 3.483 3966

il e Bt £= 27

57,76% TCL - Execuda 98,&5% Pendente de Baixa Nnd:ﬁ:;zsmn
Meta 56575 60.14% 4.763 4395 DG o b b W e

Curuia de Barera €= 63%

e
I// Pinstinca ) Série Histarica da TCLMFISC TRT - UF otessos | Processos @ de (L de Lde | Cumprimenta
Baixao % C ame oc Cecucho daMeta
57,76% :
* st . .
2 htanza 15 - Campi. 3483 4763 S687% 7,76% SB0%  BD1M% 98,455
Total 3.463 4763 568T% 57,76% S580%  60,14% 98,45%

{ (Em bran.,./

2023 2024
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5. ARRECADAGAD

Fonte: Relatério Correicional, item 12.

B 6/2023a1/2024 [ 2/2024 a 11/2024

RS 390.526,24
R$ 573.297,29

CUSTASE
EMOLUMENTOS

IMPOSTO DE

RENDA R$ 1.146.433,52

CONTRIBUICAQ RS 2.439.385,26

PREVIDENCIARIA RS 5.222.293,39

R$ 0,00 R$ 2.000.000,00 R$ 4.000.000,00

#ParaTodosVerem: grafico em barras comparando os valores, em reais, de custas e emolumentos,
imposto de renda e contribui¢cdo previdenciaria arrecadados no periodo correicional anterior e no atual.

VALE LEMBRAR

> E necessario registrar adequadamente os valores no sistema, permitindo a analise
dos valores arrecadados em razéo da atuagao Justica do Trabalho.
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6. DELIBERAGOES FINAIS

Orienta-se os magistrados e os servidores das varas do trabalho

{ quanto a utilizagédo regular da ferramenta eletrénica Fluxo Nacional

W\ Otimizado de Procedimentos em 12 Instancia WIKI-VT na tramitacéo
' dos processos.

Link: (https://fluxonacional jt.jus.br/ - (Nome do usuario é o CPF do servidor).

Os gestores devem analisar a ata, discutir o conteudo dela com os membros da
secretaria judiciaria e planejar o efetivo cumprimento, sem a necessidade de
informagao imediata a esta Corregedoria. Trata-se de autonomia na gestao, com foco
em dados oficiais.

Para tanto, orienta-se a utilizagdo da matriz Gravidade, Urgéncia e Tendéncia (GUT),
ferramenta de gestdo utilizada para priorizacao de tarefas e estratégias.

MATRIZGUT=GxUxT

Potencial de crescimento

Impacto e intensidade do Prazo, tempo possivel para do problema, padrao de
problema se néo resolvido. solucionar. evolugéo no tempo na
auséncia de solugao.

#ParaTodosVerem: tabela explicativa da matriz GUT - Gravidade, Urgéncia e Tendéncia.

Metodologia de tomada de decisao racional com fatos e evidéncias.
Resposta para o que fazer primeiro em cenarios complexos. Separar
o urgente ou importante e criar um fluxo de trabalho eficiente para

cumprir todas as tarefas em prazo util.

, Acesse 0 Documento Complementar ao ato presencial para

F obter mais informagdes sobre os encaminhamentos da ata de

é correicado, atendimentos realizados, horario de encerramento
e demais assuntos correlatos.
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Fiscalizar e orientar a atuacao
da primeira instancia.

Visao de futuro

Ser conhecida no poder-dever de fiscalizar.

Valores

Comunicacao, comprometimento,
ética, respeito e transparéncia.
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Documento Complementar ao ato presencial - 4  Vara do Trabalho de Jundiai

Ocorréncias
o Participaram, presencialmente, a Juiza Titular Olga Regiane Pilegis, o
gfg Juiz Substituto Pedro Augusto Vecchi Moreira e a Juiza Substituta em

auxilio fixo Walkiria Aparecida Ribeiro.

Demandas de servidoras e servidores

N&o houve.

Atendimentos

Advogado Daniel Orsini Martinelli
OAB/SP n° 381.512
Presidente da OAB de Jundiai - 33? Subsegao

Advogada Roberta Guitarrari Azzone Colucci
OAB/SP n° 292.848
Secretaria Geral da OAB de Jundiai - 33? Subsegéao

Advogada Graziela Roversi

OAB/SP n° 236.381

Presidente da Comissao de Advocacia Trabalhista da OAB de Jundiai
- 332 Subsecéao

Advogada Karen Nicioli Vaz de Lima

OAB/SP n° 303.511

Vice Presidente da Comissdo de Advocacia Trabalhista da OAB de
Jundiai - 332 Subsecao

Providéncias multidisciplinares

Nao ha.
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Encerramento

Em 25 de fevereiro de 2024, as 11h50min, encerraram-se os trabalhos, e nés,
Adilson Sergio Bertoldo Junior, Assessor da Corregedoria Regional, e Vlademir Nei
Suato, Secretario da Corregedoria Regional, lavramos a Ata de Correigao Ordinaria
e o Documento Complementar ao ato, anexos, que, depois de lidos, vao assinados
eletronicamente por Sua Exceléncia o Desembargador RENAN RAVEL
RODRIGUES FAGUNDES, Corregedor Regional, a ser publicada no DEJT e
disponibilizada na pagina do Tribunal, na internet.
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