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CORRIGENTE: TRT15 - CORREGEDORIA REGIONAL

CORRIGIDO: TRT15 - CEJUSC de Jundiai

ATA DE CORREICAO ORDINARIA

CENTRO JUDICIARIO DE METODOS CONSENSUAIS DE SOLUGAO DE
DISPUTAS DA JUSTIGA DO TRABALHO - CEJUSC DE JUNDIAI

Em 4 de maio de 2022, a Excelentissima Corregedora Regional, Desembargadora ANA PAULA
PELLEGRINA LOCKMANN, em cumprimento ao inciso Il do artigo 29 do Regimento Interno,
presidiu a Correi¢cao Ordinaria na Unidade, conforme Edital CR n°® 9/2022, disponibilizado no DEJT,
caderno judiciario de 3/5/2022, paginas 2042 a 2044. Presente a Juiza Coordenadora do Centro
Judiciario de Métodos Consensuais de Solucdo de Disputas da Justica do Trabalho de JUNDIAI
PRISCILA PIVI DE ALMEIDA. Com base nas informagdes prestadas pelo CEJUSC e nos dados

dos sistemas processuais, apurou-se, no periodo correcional, o seguinte:

Jurisdigdo (Portaria GP n° 24/2020, de 5/6/2020): Atibaia, Braganga Paulista, Campos Limpo
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Paulista, Jundiai, Indaiatuba, Itatiba, Itu e Salto.

Data da Ultima Correigao: 3/5/2021.

1. DIAGNOSTICO DA GESTAO DE PROCESSOS JUDICIAIS

1.1. MOVIMENTAGAO PROCESSUAL E PRODUTIVIDADE (GUT, IGEST E

PROCEDIMENTOS)

O Centro Judiciario de Métodos Consensuais de Solugao de Disputas — CEJUSC-JT é unidade
judiciaria autébnoma subordinada administrativamente a Presidéncia do Tribunal e sua
coordenacgao geral cabe ao Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solugédo de Disputas

— NUPEMEC-JT, ao qual é vinculado e hierarquicamente subordinado.

O CEJUSC é responsavel pela realizagao das sessdes e audiéncias de conciliagdo e mediagao de
processos em qualquer fase ou instancia, inclusive naqueles pendentes de julgamento perante o

Tribunal Superior do Trabalho.

No ambito do primeiro grau de jurisdicdo cabe aos respectivos juizes coordenadores organizar e
dirigir os trabalhos do CEJUSC-JT.

ANALISE POR AMOSTRAGEM

Os processos abaixo elencados foram analisados no dia 27/4/2022, quantos aos quais se

apontam:

e Resolugdo CSJT n° 288/2021 e do artigo 75 da CPCGJT: no processo
0012597-61.2021.5.15.0021 foi observada a regularizagdao. A Unidade vem cumprindo os
termos do artigo 7° da Resolugdo CSJT n° 288/2021 e do artigo 75 da CPCGJT, que
determinam que antes de proceder a remessa dos autos ao CEJUSC, o magistrado que
estiver na direcdo do processo, pelas regras de distribuicdo, promovera o registro nos
autos, mediante despacho, da determinagao ou solicitagao de envio e sua expressa

anuéncia.
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e Ordem de Servigo CR n.° 03/2022 de 8 de abril de 2022 (revogou a Ordem de Servigo
CR n° 4/2021): no processo n.° 0012437-36.2021.5.15.0021 nao foi observada a regularizagao,
requerendo que a Unidade tenha maior atengao aos termos da Ordem de Servigo CR n°
3/2022 que atualiza as orientagdes para utilizacdo e parametrizacao das ferramentas chips e
GIGS disponiveis no Processo Judicial Eletrénico da Justica do Trabalho (PJe-JT). Nesse
processo consta um chip laranja de operagdo manual “audiéncia - ndo designada”, mas o

processo tem Conciliagdo no Conhecimento agendada.

Em 27/4/2022, na consulta ao sistema PJe realizada por meio do chip “Audiéncia - néao
designada”, foram localizados 264 (duzentos e sessenta e quatro) processos aguardando
agendamento da audiéncia de tentativa de conciliacdo. Contudo, constatam-se inconsisténcias,
tendo em vista que a maioria deles ja tém audiéncia agendada. que a grande maioria deles ja tem

audiéncia agendada.
Analisada a tarefa “Triagem Inicial” n&o foram encontrados processos.

Quanto a processos da liquidagao, tem-se que:

e Recomendacgao CR n° 5/2019, Provimento GP-VPJ-CR n° 5/2012 (alterado recentemente
pelo Provimento GP-VPJ-CR n° 1/2020), artigo 34 e Portaria Conjunta GP-VPA-VPJ-CR
03/2020, artigo 5° paragrafo 1° - Recomenda os procedimentos a serem observados na
tramitacdo dos processos com intuito de otimizar a fase de liquidagao, com elaboragao dos
calculos por meio do sistema PJe-Calc Cidadao (http://portal.trt15.jus.br/pje-calc-cidadao).
No processo 0010849-22.2019.5.15.0002, os despachos da fase estdo

otimizados/customizados, também com relagdo as informacdes dos dados bancarios. O

procedimento proposto na recomendacdo visou a otimizagdo dos procedimentos na
Liquidacdo. De acordo com o normativo, orienta-se que a liquidagcdo da sentenca seja
conduzida de forma customizada, a fim de evitar procedimentos ineficazes e conferir maior
celeridade a tramitacdo na fase. Os despachos da fase de liquidacdo devem concentrar o
maior numero possivel de atos, a fim de impulsionar o processo durante toda a fase, sem a
necessidade de reiteradas conclusodes, tendo como norte os fluxos para padronizagao dos
procedimentos e das diretrizes disponiveis na ferramenta WikiVT (fluxonacional.jt.jus.br).
Atende, ainda, o disposto no artigo 5°, § 1°, da Portaria Conjunta GP-VPA-VPJ-CR 03/2020,

quanto as informacdes de dados bancarios, evitando-se dilagdes de prazos.
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Em pesquisa ao sistema PJe, realizada em 27/4/2022, constatou-se que, na Semana Nacional da
Conciliagdo e Execucgao Trabalhista 2021, realizada de 20 a 24/9/2021, foram localizados
processos das seguintes Varas do Trabalho: 1%, 22 32 e 42 de Jundiai, Indaiatuba, Salto e
Braganga Paulista, com prevaléncia daqueles das Varas de Jundiai e Indaiatuba. Por outro lado,
nao foram localizados processos das Varas do Trabalho de Campo Limpo Paulista, Atibaia, Itatiba

e ltu.

Oportuno destacar que, no caso da Vara do Trabalho de Braganga Paulista, foi realizada audiéncia
apenas no processo 0011349-53.2014.5.15.0038.

Na Semana Nacional da Conciliacdo - 2021 do Conselho Nacional de Justica, realizada de 8 a
12/11/2021, foram localizados processos das seguintes Varas do Trabalho: 12, 22 32 e 42 Jundiali,
Atibaia, Braganga Paulista, Indaiatuba e Salto, com prevaléncia daqueles das Varas do Trabalho
de Jundiai e Indaiatuba. De modo diverso, ndo foram localizados processos das Varas do Trabalho

de Campo Limpo Paulista, Itatiba e Itu.

E, no periodo de 2/3/2022 a 31/3/2022, foram localizados processos das Varas do Trabalho de
Jundiai, Braganca Paulista, Salto, Atibaia e Campo Limpo Paulista e Indaiatuba, de acordo com as
quantidades estabelecidas no Plano de Trabalho. De modo diverso, ndo foram localizados

processos da Vara do Trabalho de Itu.

As Unidades que, aparentemente, n&o realizaram audiéncias no CEJUSC contrariam as

disposi¢cdes da Ordem de Servigo CR - NUPEMEC n° 1/2021, sao as seguintes:

e |tatiba, porém houve manifestacdo da Vara do Trabalho por ocasiao da realizacdo da reunido

entre o CEJUSC e as Varas de sua jurisdigao.

e |tu: ndo foi localizada qualquer justificativa.

1.2. PLANO DE TRABALHO E PARAMETRIZAGAO LOCAL - ORDEM DE SERVIGO

CR-NUPEMEC n° 1/2021

Apds a publicacdo da Ordem de Servico CR-NUPEMEC n° 1/2021, foi feita a analise da
parametrizagao local (ID 751083) e do plano de trabalho (ID 751085) apresentados pelo CEJUSC
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Jundiai no processo CorOrd 0000272-93.2021.2.00.0515 no sistema PJeCor.

Dessa andlise, verificou-se que o Centro Judiciario de Métodos Consensuais de Solucdo de
Disputas da Justica do Trabalho deixou de atender alguns artigos da Ordem de Servico CR-
NUPEMEC por ocasido da apresentacao do Plano de Trabalho e Parametrizagdo. Porém, com a
segunda apresentagcao dos documentos mencionados, no dia 22/2/2022 a Unidade efetuou as
alteracbes necessarias, motivo pelo qual se encontram cumpridas as determinagdes contidas no

despacho e também na citada Ordem de Servico CR-NUPEMEC.

A Unidade estipulou a realizagdo de 84 (oitenta e quatro) audiéncias semanais em plano de
trabalho, apurando-se essa média de designagao apds consulta ao painel do sistema PJe da
Unidade. Cada mediador tem feito 28 (vinte e oito) audiéncias por semana, sendo 07 (sete) por

dia, em média, como estabelecido no plano de trabalho da Unidade.
Ha audiéncias designadas para 4 dias na semana, de segunda a quinta-feira.

O painel de audiéncias do sistema PJe estd parametrizado quanto a composi¢ao da pauta,

conforme determina o paragrafo 1° do artigo 3° da Ordem de Servigo supramencionada.

Quanto a Vara do Trabalho de Itatiba, constou no Plano de Trabalho do CEJUSC: “A este ultimo
ponto, a Vara do Trabalho de ltatiba retornou por e-mail declinando de suas vagas (ANEXO I,
seguindo de ANEXO II, e-mail de 18 de agosto de 2021, as 13:12)”.

Oportuna a transcrigao de referida correspondéncia eletrénica enviada pela Diretora de Secretaria

e anexada aos autos do PJeCor sob Id. 1211045 (pag.7), para melhor elucidar a situagao:

“[..] Boa tarde! Conversei hoje com meu Juiz Titular e, por ora, nao

elaboraremos um plano para encaminhamento de processos ao CEJUSC.

Agradecgo sua constante disponibilidade em nos atender e, caso haja uma

alteracao na estratégia de condugéo na vara, entrarei em contato.

Por esta razédo, entendo que n&o seja necessario que nos reunamos no

momento.][...]”

N&o se verificou justificativa da Vara do Trabalho de Itu, que n&o realizou audiéncias no CEJUSC
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no més de marco.

Nao foram encontrados processos sobrestados para aguardar a conclusdo ou a efetivagado de

acordo pelas partes envolvidas.

1.3. CONTROLE DE AUDIENCIAS

SALAS DE AUDIENCIAS - CUMPRIMENTO DA ORDEM DE SERVIGO CR-NUPEMEC N° 1/2021

Consulta ao painel de pauta de audiéncias do sistema PJe, no dia 27/4/2022, revelou que a
Unidade tem 6 (seis) salas de audiéncias configuradas: “SALA 017, “SALA 02”, “SALA 03”,
“SALA 04”, “SALA 05” e “SALA 06, nao cumprindo, assim, o que dispde a Ordem de Servico CR-
NUPEMEC n° 1/2021, de 28 de julho de 2021, que padroniza os procedimentos a serem adotados

nos CEJUSCs de 1° grau e nas Varas do Trabalho por eles atendidas.

Embora a Unidade observe a vedacgao de criacdo de salas de audiéncias individualizadas por Vara
do Trabalho atendida, ou por tipo de audiéncia a ser realizada e cada sala criada por mediador
ativo do Centro destine-se a designacdo das audiéncias dos processos de todas as Varas
do Trabalho atendidas pela jurisdicdo do CEJUSC, como se vé, por exemplo, na “SALA 17, no
dia 2/3/2022, em que foram designadas audiéncias em processos originarios da 32 Vara do

Trabalho de Jundiai, bem como da Vara do Trabalho de Atibaia, tem-se que:

e extrapola o limite ordinario de salas, com 3 (trés) salas a mais, pois o numero de salas
supera a quantidade de mediadores ativos lotados no Centro e daqueles eventualmente
designados pelas Varas do Trabalho atendidas por sua jurisdigdo. Alias, nem o Plano de
Trabalho e nem a parametrizacdo informam a quantidade de mediadores cedidos pelas

Varas;

o foi efetuada a parametrizacdo da composicdo de sua pauta de audiéncias no painel do
sistema PJe, estabelecendo a quantidade de audiéncias a serem designadas, os dias, os

horarios, os tipos e o meio de realizagao, se presencial ou telepresencial,

¢ as salas de audiéncias encontram-se sob o padrdo de nomenclatura “ (SALA 1, SALA 2,
SALA 3 etc)’;
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Portanto, a Unidade cumpre parcialmente a Ordem de Servico CR-NUPEMEC n° 1/2021. Ha
inobservancia do artigo 5°, caput e paragrafo 4° da OS CR-NUPEMEC n° 1/2021.

Constata-se, por fim, que sao realizadas efetivamente pautas de audiéncias em todas as salas,
embora as salas 4, 5 e 6 nao tenham agendamentos nos 4 (quatro) dias da semana, como as

demais, em divergéncia com o Plano de Trabalho apresentado.

COMPOSIGAO DA PAUTA

A partir do inicio do plano de trabalho da Unidade, em 9/2021, até o ultimo més ja encerrado

3/2022 do plano de trabalho, verificou-se o seguinte:

“Sala 01”: foram realizadas 662 (seiscentos e sessenta e duas) audiéncias, todas de
Conciliacdo no Conhecimento/ Liquidagdo / Execucéao, provenientes de diversas Varas do

Trabalho de Jundiai e Regido. Ha audiéncias designadas nesta sala até 19/7/2022.

”Sala 02”: foram realizadas 497 (quatrocentos e noventa e sete) audiéncias, todas de
Conciliagado no Conhecimento / Liquidagao / Execucgao, provenientes de diversas Varas do

Trabalho de Jundiai e Regido. Ha audiéncias designadas nesta sala até 19/7/2022.

”Sala 03”: foram realizadas 567 (quinhentos e sessenta e sete) audiéncias, todas de
Conciliacdo no Conhecimento / Liquidacado / Execugao, provenientes de diversas Varas do

Trabalho de Jundiai e Regido. Ha audiéncias designadas nesta sala até 12/7/2022.

”Sala 04”: foram realizadas 165 (cento e sessenta e cinco) audiéncias, todas de Conciliagao
no Conhecimento / Liquidagdo / Execugédo, provenientes de diversas Varas do Trabalho de

Jundiai e Regido. Ha audiéncias designadas nesta sala até 27/5/2022.

”Sala 05”: foram realizadas 210 (duzentas e dez) audiéncias, todas de Conciliagdo no
Conhecimento / Liquidagcdo / Execugao, provenientes de diversas Varas do Trabalho de

Jundiai e Regido. Ha audiéncias designadas nesta sala até 9/6/2022.

”Sala 06”: foram realizadas 79 (setenta e nove) audiéncias, todas de Conciliagdo no
Conhecimento / Liquidagdo / Execugao, provenientes de diversas Varas do Trabalho de

Jundiai e Regido. Ha audiéncias designadas nesta sala até 12/7/2022.
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No periodo, foi realizado o total de 2.180 (duas mil cento e oitenta) audiéncias, em numero
superior de acordo com o plano de trabalho apresentado (Id 751085 - Pag. 3), que estabeleceu

2.046 (duas mil e quarenta e seis) audiéncias entre 9/2021 e 6/2022.

Consultada, por amostragem, no PJe da Unidade na semana de 6 a 10/6/2022, verificou-se que

estdo designadas na:

“Sala 01

¢ 6/6/2022 (segunda-feira): 8 (oito) audiéncias de Conciliagdo em Conhecimento / Liquidagéo /

Execucao;

¢ 8/6/202 (quarta-feira): 7 (sete) audiéncias de Conciliagdo em Conhecimento / Liquidagao /

Execucao;

¢ 9/6/2022 (quinta-feira): 7 (sete) audiéncias de Conciliagdo em Conhecimento / Liquidacao /

Execucao.

A pauta encontrada na “Sala 01” é inferior a quantidade minima de audiéncias para realizagao por

mediador ativo no Centro, informadas no plano de trabalho.
Nessa pauta, ndo se observou a designacédo de audiéncias com as mesmas reclamadas.

“Sala 02”:

e 7/6/2022 (terca-feira): 7 (sete) audiéncias de Conciliagdo em Conhecimento / Liquidagao /

Execucao;

e 8/6/202 (quarta-feira): 7 (sete) audiéncias de Conciliagdo em Conhecimento / Liquidagao /

Execucao;

e 9/6/2022 (quinta-feira): 7 (sete) audiéncias de Conciliagdo em Conhecimento / Liquidagao /

Execucao.

A pauta encontrada na “Sala 02” ¢ inferior a quantidade minima de audiéncias para realizagcao por

mediador ativo no Centro, informadas no plano de trabalho.

Nessa pauta, ndo se observou a designacédo de audiéncias com as mesmas reclamadas.

“Sala 03” e “Sala 04”:
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¢ Nao ha audiéncias designadas nas referidas salas, no periodo de 6 a 10/6/2022.
“Sala 05”:
¢ 9/6/2022 (quinta-feira): 5 (cinco) audiéncias de Conciliagdo em Conhecimento.

A pauta encontrada na “Sala 05” ¢ inferior a quantidade minima de audiéncias para realizagao por

mediador ativo no Centro, informadas no plano de trabalho.
Nessa pauta, ndo se observou a designacédo de audiéncias com as mesmas reclamadas.

“Sala 06

e 7/6/2022 (terca-feira): 7 (sete) audiéncias de Conciliagdo em Conhecimento;

e 8/6/2022 (quarta-feira): 7 (sete) audiéncias de Conciliagdo em Conhecimento.

A pauta encontrada na “Sala 06” ¢ inferior a quantidade minima de audiéncias para realizagao por

mediador ativo no Centro, informadas no plano de trabalho.

Reitere-se que nem o Plano de Trabalho e nem a parametrizacdo informam a quantidade de
mediadores cedidos pelas Varas, o que leva a conclusdo de que todas as salas configuradas no

sistema PJe da Unidade séo destinadas a servidores mediadores nela ativos.
Nessa pauta, ndo se observou a designacédo de audiéncias com as mesmas reclamadas.
No relatério de autoinspecao, a Unidade informou que:

“Até o inicio da fase de implantagdo da OS CR-NUPEMEC No 01/2021, final de agosto de
2021, o CEJUSC Jundiai distribuiu suas pautas em quatro dias da semana, de terga a sexta
feira, com a segunda dedicada as tarefas administrativas em geral, reunides e treinamentos
da equipe. Realizavam-se sessdes em 02 mesas diarias, com 8 processos em média por
mesa, ou seja, 16 processos em média por dia, chegando a 20 ou 21 em SNCs, ou quando

eram feitos encaixes de urgéncia.

Visando o constante aperfeicoamento dos trabalhos, e aproveitando o momento
proporcionado pela implantagcdo da OS CR-NUPEMEC No 01/2021, de ajustes gerais, o

CEJUSC Jundiai aproveitou para reestruturar sua pauta, com retorno do dia de trabalho
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administrativo para a sexta feira por julgar mais produtivo, pois verificou-se que sdo melhor
resolvidas as pendéncias da semana ao final dela, podendo iniciar uma nova semana com
todos os oficios enviados aos bancos, e-mails respondidos, bem como toda a gestdo da
pauta em dia. Nesse contexto, reduziu-se o numero ordinario de processos por mesa de 8
para 7, reservando as Ultimas vagas, 8a e 9a para situagdes de urgéncia. Tal agdo mostrou-
se muito produtiva, como sera tratado mais adiante. Houve, em contrapartida, aumento do
numero de mesas, considerando que a servidora Sandra Helena dos Santos Olimpio Amillo,
aluna do ultimo Curso de Formacgao de Mediadores, poderia, ja formada, ter designada para
si uma mesa adicional, sob supervisdo ainda, das mediadoras ja atuantes e Juiza

Coordenadora.

Um pequeno ajuste de planos foi necessario pois resta pendente a formagéo da servidora
mencionada. Portanto, para que ndo houvesse prejuizo as partes pelo remanejamento da
pauta abruptamente, a mesa anteriormente designada para nova mediadora foi assumida
pela Dra. Priscila Pivi de Almeida, eis que sua designacdo como Juiza Substituta Fixa para
1a Vara do Trabalho de Jundiai, desde 18 de outubro de 2021, permitiu planejamento de

pauta com presencga da magistrada nas mesas de conciliagdo deste CEJUSC”.

O padrao observado foi a realizacdo de 7 (sete) audiéncias por dia, por mediador designado,
podendo haver um pouco mais ou um pouco menos em alguns dias, assim como dias da semana
sem audiéncias, o que corresponde a uma média de 21 (vinte e uma) audiéncias por semana, por

mediador designado.

SEMANAS NACIONAIS DA CONCILIAGAO E DA EXECUGAO TRABALHISTA

Na Semana Nacional da Conciliacido e Execucado Trabalhista 2021, realizada de 20 a 24/9/2021,
verificou-se que ocorreram audiéncias em todas as salas virtuais da Unidade, com exceg¢ao das

Salas 05 e 06, num total de 172 (cento e setenta e duas) audiéncias.

Na sala “Sala 017, tomada por amostragem, foram realizadas pautas em 5 (cinco) dias da referida
semana, com 9 (nove) audiéncias por dia, de segunda a quarta-feira), e 8 (oito) audiéncias por dia,

quinta e sexta-feira, totalizando 43 (quarenta e trés) audiéncias.

Nessa pauta, igualmente, ndo se observou a designacao de varias audiéncias com coincidéncia de

16/05/2022 18:16



Firefox https://corregedoria.pje.jus.br/Processo/ConsultaProcesso/Detalhe/docu...

reclamadas.

1.4. DADOS ESTATISTICOS

Em relagcdo aos dados estatisticos apurados e relativos as audiéncias designadas no ano 2021,
foram realizadas 1.719 (mil setecentas e dezenove) audiéncias da fase de conhecimento, tendo
havido acordo em 939 (novecentos e trinta e nove) processos. No total, os valores homologados
atingiram a cifra de R$38.484.128,49 (trinta e oito milhdes quatrocentos e oitenta e quatro mil

cento e vinte e oito reais e quarenta e nove centavos).

O CEJUSC de Jundiai também realizou audiéncias de conciliacdo na fase de liquidacdo e de
execugao no mesmo periodo: 1.103 (mil cento e trés) audiéncias realizadas, das quais 540
(quinhentas e quarenta) resultaram em acordo e com valores que montaram em R$29.244.608,83
(vinte e nove milhdes duzentos e quarenta e quatro mil seiscentos e oito reais e oitenta e trés

centavos)

No total, foram homologados valores que alcangaram o montante de R$67.728.737,32 (sessenta e
sete milhdes setecentos e vinte e oito mil setecentos e trinta e sete reais e trinta e dois centavos),

tendo atingido 52,41% de conciliagdes nas audiéncias realizadas no periodo.

Em relagcdo aos dados estatisticos apurados e relativos as audiéncias designadas entre os meses
de janeiro a margco de 2022 , foram realizadas 430 (quatrocentas e trinta) audiéncias da fase de
conhecimento, tendo havido acordo em 234 (duzentos e trinta e quatro) processos. No total, os
valores homologados atingiram a cifra de R$4.084.324,42 (quatro milhdes oitenta e quatro mil

trezentos e vinte e quatro reais e quarenta e dois centavos).

O CEJUSC de Jundiai também realizou audiéncias de conciliagdo na fase de liquidacao e de
execugao no mesmo periodo: 271 (duzentas e setenta e uma) audiéncias realizadas, das quais
167 (cento e sessenta e sete) resultaram em acordo e com valores que montaram em
R$19.530.380,19 (dezenove milhdes quinhentos e trinta mil trezentos e oitenta reais e dezenove

centavos).

No total, foram homologados valores que alcangaram o montante de R$23.614.704,61 (vinte e trés

milhdes seiscentos e quatorze mil setecentos e quatro reais e sessenta e um centavos) tendo
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atingido 57,2%de conciliagées nas audiéncias realizadas no periodo.

2. METAS

Em 16/3/2021 a Corregedoria Regional recebeu o Oficio n° 3/2021-NUPEMEC, que encaminhou
informacdes a respeito da fixagdo de metas para os CEJUSCs para o ano de 2021, considerando-
se o plano de metas fixado pelo CNJ para a Justiga do Trabalho no XIV Encontro Nacional do

Poder Judiciario.

O NUPEMEC estabeleceu suas metas:

42% de sucesso nas audiéncias realizadas;

1.700 audiéncias para os Cejuscs que contarem com até 2 mediadores;

2.000 audiéncias para os Cejuscs que contarem com até 3 mediadores;

2.300 audiéncias para os Cejuscs que contarem com 4 ou mais mediadores;

na realizacdo de pautas externas, estas deverdo contar com, no minimo, 40 processos

naquele dia.

Considerando os dados estatisticos disponiveis do ano 2021 (até 31/12/2021), a Unidade realizou
2.822 (duas mil oitocentos e vinte e duas) audiéncias, em quantidade superior as 2.000

audiéncias definidas pelo NUPEMEC, pois a Unidade conta com 3 mediadores.

No que se refere a quantidade de dias da semana com audiéncias designadas, a Unidade designa
pauta, regularmente, de 4 quatro dias por semana, cumprindo, assim, o estipulado pela prépria
Unidade no plano de trabalho enviado em cumprimento a Ordem de Servico CR - NUPEMEC n°

1/2021. Dessa forma, tem-se que a meta de quantidade total de audiéncias foi atingida.

Quanto a efetividade das mediagdes e tentativas de conciliacdo, verifica-se que o CEJUSC de
Jundiai atingiu 52,4% de sucesso nas audiéncias realizadas, superando os 42% estabelecidos
pelo NUPEMEC para o ano 2021
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Conforme Oficio n° 08/2021 — Nupemec, ficou assentado que as Metas para os Cejuscs do

TRT/15 para o ano de 2022 serao as seguintes:

1.700 audiéncias para os Cejuscs que contarem com até 2 mediadores;

2.000 audiéncias para os Cejuscs que contarem com até 3 mediadores;

2.300 audiéncias para os Cejuscs que contarem com 4 ou mais mediadores;

na realizacdo de pautas externas, estas deverdo contar com, no minimo, 40 processos

naquele dia.

o percentual de sucesso nas conciliagdes nao foi informado até a presente data.

E de se reconhecer o desempenho deste CEJUSC em 2021, por superar a meta do nimero de
audiéncias realizadas em 41% (da meta de 2.000 audiéncias, realizou 2.822), bem como pelos

esforcos envidados para alcance de 52,4% de sucesso nas audiéncias realizadas.

No periodo de janeiro/22 a margo/22, a Unidade ja realizou 701 (setecentas e uma) audiéncias,

com uma porcentagem de 57,2% de acordo.

3. FORCA DE TRABALHO

(fonte: documento enviado pelo Setor de Provimento e Vacancia)

A Resolugéo n°® 219/2016 do CNJ dispde sobre a distribuicdo de servidores, de cargos em
comissao e de fungdes de confianga nos 6rgaos do Poder Judiciario de primeiro e segundo graus
e estabelece parametros objetivos de distribuicdo da for¢a de trabalho, vinculados a demanda de
processos. Ressalte-se que a mencionada norma estabelece que a distribuicdo da forgca de
trabalho sera revista pelos Tribunais no maximo a cada 2 (dois) anos, a fim de promover as

devidas adequacdes.

Em cumprimento a Resolugéo, foi elaborado calculo, com critérios objetivos, que resultou na ultima
norma editada por este E. Regional, ou seja, a Portaria GP n° 77/2019, que aprovou a lotacao
quantitativa para a primeira instadncia do Tribunal Regional do Trabalho da 15% Regido,

considerando as informagdes sobre a movimentacéo processual do triénio 2016-2018. Segundo a
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Portaria, esta prevista a lotagao de 3 (trés) servidores no CEJUSC de Jundiai.

De acordo com os dados administrativos apurados até 8/4/2022, a Unidade conta com 3 (trés)
servidores, portanto de acordo com a lotacdo estabelecida no Anexo Unico da Portaria

supracitada.

No mais, todos os servidores tém fungdo comissionada, sendo 2 (duas) FC-01 executante e 1

(uma) CJ-01 chefe de diviséao.

ESTRUTURA FUNCIONAL

O CEJUSC de Jundiai esta sob coordenagao da Juiza Substituta PRISCILA PIVI DE ALMEIDA
designada para o periodo de 15/7/2020 a 14/7/2022, por meio da Portaria GP/AAM n° 087/2020, e
acumula essa jurisdicdo do CEJUSC com a fungao jurisdicional de Vara do Trabalho (rodizio

periodico de designagdes).

Em face disso, considera-se exitosa essa cumulagdo de Vara do Trabalho e CEJUSC exercida

pela magistrada.

QUADRO DE SERVIDORES

A chefe de divisao ¢é a servidora Talita Inacio dos Santos Silva e sua equipe é composta por mais 2
(duas) servidoras executantes: Katia Rosseto de Mattos e Sandra Helena dos Santos Olimpio

Amillo.

Além disso, de acordo com as informacgdes recebidas da Secao de Controle de Remogdes e da

Area de Controle de Estagio e Voluntariado, ndo ha na Unidade estagiarios.

AGCOES DE CAPACITAGAO — 3/2020 a 1/2021 - (METAS 15 DO CNJ e 30, 31 e 32 DO TRT-15)

Conforme documento recebido da Area de Concursos e Avaliagdo de Desempenho, a chefe de
divisao, Talita Inacio dos Santos Silva, participou dos seguintes cursos de capacitacdo no ano de
2021 e 2022: GESTAO DO TELETRABALHO COM FOCO NAS PESSOAS -
DESENVOLVIMENTO GERENCIAL - TURMA 2, RELACIONAMENTO INTERPESSOAL E
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TRABALHO EM EQUIPE, A LIDERANCA PUBLICA EM TEMPOS DE CRISE, GESTAO DE
EQUIPES EM TRABALHO REMOTO, DESENVOLVENDO TIMES DE ALTA PERFORMANCE e
INTELIGENCIA EMOCIONAL, perfazendo um total de 145 (cento e quarenta e cinco) horas-aula.

4. BOAS PRATICAS

A Unidade, no relatério de autoinspecao, informou (ld. 952014):

“Ademais, o CEJUSC fez um trabalho de divulgacdo com os advogados, colocando-se a

disposicéo para realizagdo de audiéncias onde as partes informando o e-mail nas atas para

tratativas posteriores, quando infrutifera a tentativa conciliatéria, além de trabalhar de forma

proativa adiantando as sessdes nos processos onde identifica que ha acordo juntado pelas

partes, liberando vagas importantes para novos encaixes de processos. Por esta razado, a

destinacdo das ultimas vagas da pauta exclusivamente as urgéncias se mostrou muito

efetiva, sendo raros os dias em que nao sao utilizadas nas 3 mesas disponiveis”. (grifos

NOSSOS)

5. AUTOINSPEGAO

A autoinspecédo da Unidade foi realizada em 12/11/2021, portanto, dentro dos parametros das
Ordens de Servigo n° 4 e 10/2020.

A Vara informou que foram realizados diversos saneamentos e tramitagdes de processos.

Informou, ainda, que:

“A partir do advento da OS CR-NUPEMEC No 01/2021, com a distribuicdo equitativa das
vagas, a participagéo proporcional das vagas ficou fixada, ndo havendo mais possibilidade
de ocupagéo livre das vagas da pauta do CEJUSC Jundiai. Em funcdo da triagem, percebeu-
se que as partes e patronos tem comparecido mais empenhadas na solugdo dos processos,

eis que chegam as mesas conciliatérias deste setor apenas os processos com vocagao
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conciliatéria. Conforme novas caracteristicas vao sendo observadas, os critérios de envio
vao sendo, também, atualizados, para que a triagem sempre reflita a situagao mais atual da
circunscrigdo, em termos econdmicos e sociais que proporcionam realizar mais ou menos

acordos em dado periodo.

Em numeros, contudo, entre os meses de agosto e outubro, ainda considerado como
periodo de transi¢do, ndo € possivel que se observe, ainda, melhora dos indices como
reflexo da nova forma de trabalho, sobretudo pelo impacto da baixa quantidade de acordos
no més de agosto. Tendo em vista que quando a triagem comegou a ser realizada,
inicialmente de forma exclusiva pela equipe do CEJUSC Jundiai, decidiu-se manter os
processos em pauta pela proximidade das datas, bem como pelo planejamento inicial das
varas que ja contavam com a realizagao das sessdes por este servi¢co de conciliagdo. A partir
dessa otica, observa-se que o CEJUSC Jundiai designou 1123 sessbes, com realizagdo de
873 e acordos em 361 das sessbOes realizadas, o que se reflete em 41,35% de
aproveitamento dos trabalhos, em termos absolutos. Entende-se que a queda na
porcentagem de acordos € momentanea e necessaria as adequagdes do trabalho as Ordens

de Servigo, mas que sera revertida conforme a implementagao avancga.

Uma ressalva importante a se realizar € que, a despeito de a produtividade dos CEJUSCs
ser medida pelo indice de acordos realizados, foram aferidos outros indices que expressam
o trabalho realizado nas mesas conciliatorias, quando infrutifera a conciliagdo. Exemplo que
explicita essa ponderagao € o que se observou na Semana Nacional da Execugao, realizada
entre os dias 20 e 24 de setembro de 2021, quando designou-se 169 sessdes e realizadas
141. Das sessdes realizadas, a aproximagao das partes em mesa resultou em 74 acordos,
expressando 52% de aproveitamento. Contudo, avangando na analise dos dados aferidos
pela equipe, houve 21 homologagdes de calculo com citagdo da empresa para pagamento
da execugéo (15%), 27 encaminhamentos a pericia contabil (19%) e ainda 8 redesignagdes
para nova tentativa conciliatéria por interesse das partes (5%), o0 que revela, se considerados
os acordos, homologagbes e designagdes de pericia, um aproveitamento real de 86% das
sessoes realizadas, o que se refere em melhor qualidade da prestagao jurisdicional como um
todo a sociedade, uma vez que o exercicio da mediagcdo qualificada, mesmo quando em
sessao o acordo nao se torna possivel, todo trabalho realizado imediatamente apods
esgotadas as tentativas conciliatorias visa o enxugamento dos trdmites posteriores pelas

varas do trabalho atendidas, nos limites estabelecidos pelo Ato n. 141/CSJT.GP.SG, de 10 de
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dezembro de 2020. Esse exercicio diario, por sua vez, converte-se na maior agilidade da
prestacao jurisdicional pelas varas do trabalho parceiras, que podem direcionar sua forga de
trabalho a demais tarefas sob sua competéncia, eis que o CEJUSC ja se desdobrou para

realizar da melhor forma possivel o que os normativos entregam aos seus cuidados.

Informa-se, de forma complementar e mais especifica, que o CEJUSC Jundiai ndo avoca
processos com fins de tentativa de conciliagcdo sem pedido prévio das partes, por e-mail ou

peticado juntada nos autos e com autorizagao”.

No respectivo formulario a Unidade apresentou os dados acerca do cumprimento das
determinacdes da ata de correicdo anterior, mencionando os itens e o resultado das acdes

adotadas.

Nao ha informagao no tocante ao atendimento de advogados.

6. HISTORICO DE ACOES INSTITUCIONAIS ESPECIFICAS

Com base no histérico do processo do sistema PJeCor n° 0000272-93.2021.2.00.0515, que
centraliza as informagdes da Unidade, ndo foram verificados problemas que levassem a um

eventual acompanhamento por parte desta Corregedoria.

A Unidade apresentou, oportunamente, seu plano de trabalho, em cumprimento a Ordem de

Servico CR-NUPEMEC n° 1/2021, para acompanhamento das agdes.

7. RECOMENDACOES E DETERMINACOES DA ATA ANTERIOR
Além dos apontamentos feitos no corpo deste parecer, outra recomendacao da Ata de Correicao
anterior foi:

Que a Unidade efetuasse a racionalizagao da pauta, organizando-a por complexidade da matéria

ou outro critério que a tornasse melhor aproveitada.

No ato da correicdo a Unidade apresentou relatério que demonstra a realizacdo de audiéncias em
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que ha coincidéncia de partes ou de tipos de reclamada no mesmo dia.

8. ENCAMINHAMENTOS / DETERMINAGOES

Inicialmente, a Corregedoria Regional alerta que eventuais determinagdes sem prazo especifico

deverao ser cumpridas em 30 (trinta) dias.

ORDEM DE SERVICO CR N° 3/2022, de 8 de abril de 2022 - Atualiza as orientacbes para
utilizacdo e parametrizagcao das ferramentas chips e GIGS no sistema PJe das Unidades
Judiciarias de Primeira Instancia. Nos termos do artigo 5° desta Ordem de Servigo, a sua vigéncia
dispensou a retificagdo dos registros anteriores e, portanto, podem ser aproveitados. Em face
disso, seja nos registros de GIGS, quanto em mecanismos chips, a Unidade deve sempre se
orientar para melhor se beneficiar dessas ferramentas. Portanto, havendo registros nessas
ferramentas, as informagoes obtidas por meio de seus relatérios e filtros podem ser
utilizadas para a gestao da Unidade, sendo necessarios os saneamentos em face de
inconsisténcias. No aspecto, determina-se que a Unidade mantenha a gestdo dos 264
(duzentos e sessenta e quatro) processos com o chip “Audiéncia - n&do designada”, sob

acompanhamento.

Em face disso, determina-se a observancia da Unidade aos termos da Ordem de Servigo CR n°
3/2022, de 8 de abril de 2022, que abrange os normativos vigentes que tratam da utilizagao do
sistema PJe e da gestdo dos processos em Unidades Judiciarias de Primeira Instancia, dentre
outros, Portaria Portaria GP-VPJ-CR n°® 7/2012, Provimento GP-VPJ-CR n° 5/2012, Resolucao
CSJT n° 185/2017 e Consolidagao dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho.

Quanto ao mais, sera disponibilizado na intranet, nas Orientacbes da Corregedoria, um roteiro
contendo parametrizagdo completa para utilizagdo das funcionalidades chips e GIGS, como

sugestao, em carater informativo (artigo 6° da OS).

ENCAMINHAMENTO DE PROCESSOS PELAS UNIDADES DA JURISDIGAO

Os mesoindicadores mais criticos da Vara do Trabalho de Itatiba sdo o de Produtividade (indice

18 of 26 16/05/2022 18:16



Firefox https://corregedoria.pje.jus.br/Processo/ConsultaProcesso/Detalhe/docu...

0,4762) e de Taxa de Congestionamento (indice 0,4977), segundo os dados obtidos por meio do
ultimo IGEST - Periodo de Referéncia: 1°/4/2021 até 31/3/2022), com atualizagdo em 22/4/2022.
No mais, esta na 652 colocagdo do IGEST, portanto, entre as 50% das varas com desempenho
intermediario, ou seja, das 153 varas consideradas no periodo de referéncia, excluam-se as 25%,
com desempenho mais satisfatorio, e as outras 25%, com desempenho menos satisfatério. Em
face disso, determina-se que o CEJUSC e a mencionada Vara do Trabalho reavaliem a utilizagao

de vagas de audiéncia do Centro na proxima reunido mensal com as unidades de sua jurisdigao.

Tendo em vista que no periodo de 2 a 31/3/2022 nao foram localizados processos da Vara do
Trabalho de Itu, nada obstante as vagas de audiéncias destinadas a ela, determina-se que a
Unidade justifique a auséncia dessa Vara do Trabalho nas pautas do periodo, bem como, a forma

de redistribuicdo das vagas por ela ndo utilizadas. Prazo de 15 (quinze) dias.

8.1. PLANO DE TRABALHO E PARAMETRIZAGAO LOCAL - ORDEM DE SERVICO

CR-NUPEMEC n° 1/2021

A titulo de melhor entendimento, tem-se que a parametrizagao tem o propdsito de possibilitar o
trabalho conjunto com as Varas do Trabalho atendidas em sua jurisdigdo. Destaca-se o artigo 6°,
paragrafo primeiro, da OS CR-NUPEMEC n° 01/2021:

“No prazo de 30 (trinta) dias contados da publicagdo deste normativo, via processo de
acompanhamento correicional no PJeCOR, o Diretor de servico encaminhara a Corregedoria
a ordem de servigo local, na qual constara a parametrizagédo de critérios para a triagem de
processos a serem incluidos em pauta de audiéncias, a fim de orientar as equipes das

Secretarias das Varas do Trabalho de sua jurisdicdo.” [destacamos]

Ao passo que o Plano de Trabalho se destina a elencar as agdes, objetivos, tarefas para a
performance do CEJUSC e suas justificativas, com vista nas metas anuais estabelecidas pelo
NUPEMEC. Deve ter em seu escopo, a0 menos, as seguintes informagdes: objetivos especificos,

justificativas, partes interessadas e responsabilidades, entregas (parciais e total), entre outros.

Assim, correto que a Unidade tenha apresentado o plano de trabalho e a sua parametrizagcéo nos
moldes de uma ordem de servico local em documentos autbnomos e individualizados, assim,
dando cumprimento ao artigo 6°, paragrafo primeiro, da OS CR-NUPEMEC n° 01/2022.
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Outros aspectos quanto a OS CR-NUPEMEC n° 1/2021:

e Artigo 2°, paragrafo 2°. As vagas da pauta de audiéncias deverao ser oferecidas para todas
as Varas do Trabalho sob a jurisdicdo do respectivo CEJUSC, em quantidade proporcional

aos indices de criticidade das fases processuais aferidos no sistema IGEST.

Determina-se que a Unidade reforce a utilizacdo de dados do IGEST e critérios adotados para a
distribuicdo de vagas as unidades que compdem a sua jurisdicdo, considerando, notadamente, a
Vara do Trabalho de Itatiba, como visto anteriormente. Trata-se de tema préprio do plano de
trabalho, porquanto se destina a elencar, segundo o desempenho das unidades atendidas, as
acdes, objetivos, tarefas para a atuacéo e performance do CEJUSC. A execug¢ao do plano de
trabalho independe de autorizagdo, mas nao dispensa a apresentagdo a Corregedoria

Regional sempre que houver alguma alteragao. Prazo de 15 (quinze) dias.

Artigo 2°, paragrafo 4°. ENCAMINHAMENTO DE PROCESSOS PELAS UNIDADE DA
JURISDIGAO.

Considerando a informacéo da Unidade de que todas as Varas da Circunscrigdo aderiram ao plano
no relatério de autoinspecao, a Unidade deve apresentar as justificativas das Varas do Trabalho
que, aparentemente, ndo encaminharam processos para o CEJUSC, como constou do item 1.1.
MOVIMENTACAO PROCESSUAL E PRODUTIVIDADE (GUT, IGEST E PROCEDIMENTOS).
ANALISE POR AMOSTRAGEM. Prazo de 15 (quinze) dias.

e Artigo 4°. Os CEJUSCs poderao realizar as audiéncias em salas fisicas ou
telepresenciais e de forma simultdnea pelos mediadores ativos do Centro e por
aqueles cedidos pelas Varas do Trabalho atendidas por sua jurisdicdo, observada a
disponibilidade de supervisdo pelo Juiz coordenador e o limite de quantidade de salas

simultaneas também por ele definido.

Reitera-se a determinagao para o cumprimento desse dispositivo, porquanto, aparentemente,
encontram-se regularizadas as condigées minimas de for¢a de trabalho da Unidade. Prazo de 15

(quinze) dias.

o Artigo 4° paragrafo 1°. Nas salas fisicas as audiéncias poderdao contar com a

atuacdo presencial de todas as partes e procuradores, telepresencial de parte dos
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envolvidos.

Com a Portaria GP-CR n° 002/2022, de 5/4/2022 (Alterada pela Portaria GP-CR N° 004/2022, de
25 de abril de 2022) que dispbs sobre o retorno das atividades presenciais no ambito do Tribunal
Regional do Trabalho da 152 Regido e atualizou as medidas a serem adotadas durante o periodo
de emergéncia decorrente da pandemia da COVID-19, estdo restabelecidas integralmente as
atividades presenciais nas unidades judiciarias e administrativas do Tribunal Regional do Trabalho
da 152 Regido, desde 11 de abril de 2022, excegéao feita aqueles enquadrados e autorizados ao
exercicio do teletrabalho (artigo 1°), com a realizagdo de audiéncias de forma presencial, com
garantia da presenca fisica do magistrado na Unidade, salvo em situagbes excepcionais. Ainda,
revogou a Portaria GP-CR n° 42, de 18 de outubro de 2021, a Portaria GP n° 63, de 10 de agosto
de 2021, assim como todas as disposi¢oes em contrario. Destacam-se o artigo 4° da Portaria
GP-CR 4/2022, no qual as disposi¢coes constantes nos artigos 1° e 2°, terao vigéncia a partir
de 16/5/2022, bem como a Ordem de Servigo N° 04, de 2 de maio de 2022, que dispde sobre os
procedimentos a serem observados quanto a realizagdo de audiéncias a partir do retorno
presencial as atividades judiciarias de primeiro grau e que passa a vigorar a partir de 16/5/2022,

conforme seu artigo 7°.

Em razao disso, determina-se que a Unidade estabeleca o dispositivo em destaque - Artigo 4°,
paragrafo 1°, da OS CR-NUPEMEC n° 1/2021 -, na ordem de servi¢o local, com a necessaria

apresentacao a Corregedoria Regional. Prazo de 15 (quinze) dias.

e Artigo 5° A criacdo das salas de audiéncias no painel do sistema PJe dos CEJUSCs devera

ser padronizada, com a utilizacdo de apenas uma sala por mediador ativo do Centro, ou por

mediador designado pelas Varas do Trabalho atendidas em sua jurisdig&o.

e paragrafo 1° Havendo a criagdo de mais de uma sala de audiéncias, deverdao ser
numeradas sequencialmente (SALA 1, SALA 2, SALA 3 etc), vedada a vinculagado ou

menc¢ao ao nome do mediador que realizara as audiéncias.

paragrafo 2°. Fica vedada a criacdo de salas de audiéncias individualizadas por Vara do

Trabalho atendida, ou por tipo de audiéncia a ser realizada.

paragrafo 3°. Cada sala criada destinar-se-a a designacao das audiéncias dos processos
de todas as Varas do Trabalho atendidas pela jurisdicdo do CEJUSC, nas diferentes fases

processuais, incluindo as mediagdes pré-processuais em conflitos individuais, mediacdes e
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conciliagdes prévias a audiéncia inicial, audiéncias iniciais e as homologa¢des de transagao
extrajudicial (HTE), respeitada a organizagdo e a divisdo de tarefas existentes entre os

mediadores e Juizes coordenadores.

paragrafo 4°. As salas anteriormente criadas, que nao estejam em conformidade com a
padronizagao ora estabelecida e que ndo possuam audiéncias agendadas, deverdo ser
inativadas no sistema PJe, a partir da publicagdo deste normativo, otimizando a

organizacgao e o gerenciamento das pautas.

paragrafo 5°. Nas salas anteriormente criadas, em que haja audiéncias agendadas e que
nao estejam em conformidade com a padronizagdo ora estabelecida, ndo poderdao ser
designadas novas audiéncias, a partir da publicagdo deste normativo, possibilitando que,
uma vez realizadas todas aquelas ja agendadas, sejam as salas inativadas no sistema

PJe.[grifamos]

Determina-se a inativagcao das salas que extrapolem o numero de salas criadas por mediador
ativo do Centro (trés mediadores ativos equivalem a trés salas no sistema PJe) ou por mediador
designado pela Vara do Trabalho atendida em sua jurisdicdo. Considerando que nem sequer o
Plano de Trabalho ou a Ordem de Servigo (parametrizagao local) informaram a quantidade de
mediadores cedidos pelas varas do trabalho, presume-se que as “SALA 04", “SALA 05” e “SALA
06” sdo as salas a serem inativadas, depois de ja realizadas todas as audiéncias nela agendadas,

porquanto estdo em desacordo com o artigo 5° e paragrafos. Prazo de 15 (quinze) dias.

Em face da vinculacdo e subordinacdo do CEJUSC ao NUPEMEC, a presente ata é a ele

encaminhado para conhecimento e para as providéncias que entender necessarias.

8.2. GERAIS

ATENDIMENTO A ADVOGADOS PELOS JUIZES

O artigo 7°, VIl da Lei n® 8.906/94, que dispde sobre o Estatuto da Advocacia e a Ordem dos
Advogados do Brasil - OAB -, estabelece a prerrogativa de o advogado dirigir-se diretamente aos

magistrados nas salas e gabinetes de trabalho.

O Conselho Nacional de Justica — CNJ, por meio da Resolugcdo CNJ n° 322/2020, alterada
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pela Resolugdo n° 397/2021, estabeleceu, em seu art. 2° § 4°, o atendimento virtual
assegurado por meio de Balcao Virtual. No qual, sendo o interesse do advogado em ser
atendido de forma virtual pelo magistrado devidamente registrado por meio eletrénico indicado
pelo tribunal, com dia e hora, e a resposta sobre o atendimento a ocorrer, ressalvadas as
situagdes de urgéncia, no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas, adotando-se o atendimento

presencial apenas quando estritamente necessario.

Nesse sentido, recomenda-se a observancia dos magistrados, quanto a Recomendag¢ao GP-CR
n°® 2/2020, que recomenda aos magistrados o atendimento por meio de videoconferéncia a
advogados, procuradores, membros do Ministério Publico do Trabalho e da Defensoria Publica,
Policia Judiciaria e partes que atuam no exercicio do “jus postulandi”, no ambito do Tribunal
Regional do Trabalho da 15% Regido, durante a atividade a distdncia em virtude da pandemia da
Covid-19.

8.2.1. FERRAMENTAS

Orienta-se que a Unidade faga uso da ferramenta Assistente Virtual da Justica do Trabalho -
AVJT, bem como da ferramenta Fluxo Nacional JT PRIMEIRA INSTANCIA - Wiki VT.

A Corregedoria Regional entende que o fomento e o incentivo a utilizagdo dessas ferramentas,
certamente, facilitara a execugao das rotinas de trabalho nas Unidades de Primeiro Grau. O AVJT
€ um recurso de Acessibilidade que visa a facilitar a operagao dos principais sistemas (PJe,
Consultas, Pesquisas, E-mail, etc.) e a WikiVT & uma ferramenta de gestdo do conhecimento, na

qual se descrevem e sao orientadas as rotinas das secretarias das varas do trabalho.
Para tanto, seguem os enderegos dos links para acesso:
AVJT - (extensao do Mozilla FireFox):

https://addons.mozilla.org/pt-BR/firefox/addon/assistentevirtual-justrabalho/

WikiVT: https://fluxonacional.jt.jus.br/

8.2.2. GESTAO SOCIOAMBIENTAL
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Por solicitacdo da Comissdo de Responsabilidade Socioambiental e Meio Ambiente do Trabalho,
deste Egrégio Tribunal, sob a presidéncia do Desembargador Edmundo Fraga Lopes, o Escritorio
de Gestdo Socioambiental e a Secretaria da Administracdo, em atividade conjunta, destacam a
necessidade de providéncias e alinhamento de ag¢des sustentaveis a serem desenvolvidas nas

varas do trabalho.

Nesse sentido, considerando as questbes socioambientais (como a funcionalidade do espaco
fisico, a agilidade na verificagdo da idade dos bens, a harmonia entre os aspectos econdémico,
social e ambiental), o Diretor de Secretaria relatara a existéncia de modveis, objetos ou
equipamentos de informatica em desuso na Unidade ao Eg. Tribunal, encaminhando os dados
para o0 seguinte e-mail: patrimonio.cmi@trt15.jus.br. Devem ser relatados, inclusive,
equipamentos novos, nunca utilizados, porquanto também esses interessam ao Escritério e a
Secretaria da Administragcdo. Porque ha o objetivo de reaproveitamento em outras instituicoes,
devera ser acompanhada de suas descricdes e quantidades a serem doadas na propria localidade
ou para retirada pelo Eg. TRT. Entendem que a doacgéao local privilegia as entidades da cidade e
regiado, além de gerar economia com as atividades de transporte pelo TRT. Para que isso ocorra, a
Unidade devera apresentar uma relagao de instituicdes interessadas, com os respectivos contatos
para a efetivacdo da doacdo. A indicagdo das entidades € importante para que a Sec¢ao de
Patriménio do TRT possa realizar uma destinagdo mais célere dos materiais, visto que a distancia
dificulta o encontro desses orgaos. Prazo de 90 dias, ap6s a reabertura dos féruns e retorno
ao trabalho presencial. Toda tratativa, incluindo-se a de doagao, sera realizada pela Secretaria
Administrativa e a transparéncia dessas atividades nao sera prejudicada, pois a parte contratual
(contato, assinatura do que sera doado, etc.) sera realizada pela respectiva Secretaria. Além de
informarem os principais normativos que pautam a sustentabilidade no ambito deste Eg. TRT,

salientam que todo esse tramite de doagbes segue regras rigidas e seguras para o Eg. Tribunal.

Por fim, a Corregedoria Regional alerta que eventuais determinacbes sem prazo especifico

deverao ser cumpridas em 30 (trinta) dias.

9. ATENDIMENTOS

A Excelentissima Desembargadora Corregedora Regional recebeu a Presidente da Comissao de
Direito do Trabalho, Dra Renata Magalhaes - OAB 121.844, a Membro da Comissao de Direito do
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Trabalho, Dra. Graziela Roversi - OAB 236.381 e o0 advogado, Dr. Erazé Sutti - OAB 146.298.

10. PROVIDENCIAS MULTIDISCIPLINARES

Encaminhe-se coépia da presente Ata de Correigdo, valendo como oficio, em ato continuo a
publicacdo ao Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solucdo de Disputas —
NUPEMEC-JT deste Eg. Regional, para conhecimento e para as providéncias que entender

necessarias.

11. ELOGIOS

A Corregedoria Regional consigna elogios a |. Magistrada Coordenadora do Centro Judiciario de
Métodos Consensuais de Solugdo de Disputas da Justica do Trabalho de JUNDIAI, PRISCILA PIVI
DE ALMEIDA, que esta desenvolvendo um excelente trabalho, bem como aos ilustres servidores,

confirmando como o CEJUSC pode trazer resultados positivos para a efetividade dos processos.

12. ENCERRAMENTO

No dia 4 de maio de 2022, as 12h40, encerraram-se os trabalhos, e nés, Ayrton Rocha, Assessor
da Corregedoria Regional, Suely Suzuki, Assessora da Corregedoria Regional, e Vlademir Nei
Suato, Secretario da Corregedoria Regional, lavramos a presente ata que, depois de lida, vai
assinada eletronicamente pela Excelentissima Corregedora Regional ANA PAULA PELLEGRINA
LOCKMANN, a ser publicada no DEJT e disponibilizada na pagina do Tribunal, na internet.

N Assinado eletronicamente por: ANA PAULA PELLEGRINA LOCKMANN
13/05/2022 17:41:26
https://corregedoria.pje.jus.br:443/Processo/ConsultaDocumento/list View.seam
ID do documento: 1459860
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