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TRT da 15° Regido

CORREGEDORIA REGIONAL
2022 « 20214

0000628-54.2022.2.00.0515
Corregedoria Regional de Justica do Trabalho da 15 Regiao
CORRIGENTE: TRT15 - CORREGEDORIA REGIONAL

CORRIGIDO: TRT15 - CENTRAL DE MANDADOS DE JUNDIAI

ATA DE CORREIGAO ORDINARIA
CENTRAL DE MANDADOS DE JUNDIAI

Em 12 de julho de 2023, Sua Exceléncia a Desembargadora RITA DE CASSIA PENKAL
BERNARDINO DE SOUZA, Corregedora Regional, em cumprimento ao inciso Il do artigo 29 do
Regimento Interno, presidiu a Correicdo Ordinaria na Unidade, conforme Edital CR n° 15/2023,
disponibilizado no DEJT, caderno judiciario de 2/6/2023, pagina 862. Presente a Juiza CAMILA
CERONI SCARABELLI, Titular da 22 Vara do Trabalho de Jundiai.

Com base nas informagdes prestadas pela Unidade e nos dados apurados até 5/2023 por meio
dos sistemas processuais, constatou-se, no ultimo periodo correcional, 0 que segue apontado no
corpo desta ata.

Base Territorial de atuagao (Provimento GP-CR n° 005/2022): Atibaia, Braganga Paulista, Campo
Limpo Paulista, Jundiai, Indaiatuba, Itatiba, Itu e Salto.

Data da Ultima Correicdo: 5/5/2022.
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1. AUTOINSPEGAO

O relatério de autoinspecao da Unidade foi apresentado em 18/11/2022 no processo PJe-Cor
0000408-56.2022.2.00.0515. Foi informado o cumprimento de todos os normativos.

2. COMPETENCIA E ATRIBUICOES

Cabe as Centrais de Mandados a gestdo de mandados judiciais e penhoras, respondendo o Chefe
da Central de Mandados pela realizagao dos leiles judiciais unificados.

No que toca a manutencdo e ao funcionamento do sistema de execucgdes, competira a Central de
Mandados, considerada sua area de abrangéncia: |) fiscalizar o correto cadastramento dos bens
penhorados e das diligéncias dos oficiais de justica no sistema de execucgdes; Il) detectar
eventuais inconsisténcias nos cadastros efetuados, sobretudo quanto as execucdes assinaladas
como frustradas, e adotar as medidas necessarias ao saneamento das informacdes.

Compete, também as Centrais de Mandados, a fim de auxiliar no gerenciamento de informacgoes,
zelar pelo sistema eletrénico desenvolvido para tanto, podendo solicitar as unidades judiciarias
abrangidas por sua regido de atuagao providéncias quanto ao cadastramento e saneamento dos
dados.
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Sao ainda atribuigcdes das Centrais de Mandados, sob supervisao do respectivo Chefe, garantir a
integridade das informagdes cadastradas, adotando as medidas cabiveis em relagdo aos registros
incompletos ou incompativeis com as regras aplicaveis ao sistema de execugdes, conforme
regulamentado pela Corregedoria Regional.

E, em atencdo a demanda regularmente observada, cabera ao Juiz Coordenador determinar as
datas em que deverdo ser realizados os leildes, atentando-se ao estabelecido no normativo
vigente, cabendo ao Chefe da Central de Mandados zelar pelos procedimentos preparatérios da
hasta publica, em especial quanto a publicidade do edital e a divulgacdo do ato, devendo a
intimacao das partes correr pelas Varas do Trabalho de origem.

3. ESTRUTURA FUNCIONAL
3.1. JUIZ COORDENADOR

A Central de Mandados de Jundiai estd sob a coordenagdo do magistrado GUSTAVO
TRIANDAFELIDES BALTHAZAR, designado para atuar no periodo de 12/4/2023 até posterior
deliberacédo (APD), por meio da Portaria GP/AAM n° 379/2023, acumulando essa jurisdicdo da
Central de Mandados com a designacgao para substituir a Juiza Titular da 12 Vara do Trabalho de
Jundiai, convocada para atuar no C. TST, tendo sido designado para atuar no periodo de
13/10/2022 até posterior deliberagdo (APD), por meio da Portaria GP/AAM n° 1526/2022.

3.2. QUADRO DE SERVIDORES

Dados até 21/6/2023.

(Fontes: Seg¢éao de Controle de Remogdes)

O chefe da central de mandados é o servidor Marcelo Lima de Almeida, investido no cargo em
comissao CJ-1 e a equipe é composta por 25 Oficiais de Justica Avaliadores Federais: Cintia
Adriane Fernandes Becatti, Cleide Fonseca de Moura, Edimara Bianchin, Erika Salom&o Aros
Rosa, Eydie Cristina de Souza, Fabiana Maria Griggio Ishi, Gabriela Frade Magalhdes Girardin
Pimentel, Gustavo Sérgio do Amaral, Heloisa Barone de Lara Clef, Jodo Cunha Neto, Jussara
Paula Almeida dos Santos, Lincoln Dias dos Santos, Luis Augusto Manenti, Marcelo Lima de
Almeida, Pedro de Oliveira Chiorlin, Renato Storniolo Trancoso, Ricardo Daltozo Sanches, Rodolfo
Marcelo Montagnoli, Rodrigo Fontenelle Bezerril Coutinho, Rodrigo Goes de Queiroz, Ronald dos
Santos Oliveira, Samir Merhej Silveira Bittar, Thais Buscato Bock, Victor Hugo de Oliveira e Willian
Oliveira Caldeira.

3.2.1. CAPACITACAO (METAS 15 do CNJ e 30, 31 e 32 do TRT-15)

Periodo: 5/2022 a 6/2023
(Fonte: Area de Concursos e Avaliagdo de Desempenho)

Conforme relatério, o chefe de divisao Marcelo Lima de Almeida participou de cursos de
capacitagao e palestras entre outubro de 2022 e janeiro de 2023, perfazendo um total de 240:00
horas-aula.

Também participaram de cursos e palestras, desde a ultima correigdo, os seguintes Oficiais de
Justica: Cintia Adriane Fernandes Becatti, perfazendo um total de 23:45 horas-aula; Edimara
Bianchin, perfazendo um total de 2:00 horas-aula; Eydie Cristina de Souza, perfazendo um total
de 123:00 horas-aula; Fabiana Maria Griggio Ishi, perfazendo um total de 2:40 horas-aula; Heloisa
Barone de Lara Clef, perfazendo um total de 120:00 horas-aula; Jodo Cunha Neto, perfazendo um
total de 360:00 horas-aula; Jussara Paula Almeida dos Santos, perfazendo um total de 96:30
horas-aula; Pedro de Oliveira Chiorlin, perfazendo um total de 1:30 horas-aula; Renato Storniolo
Trancoso, perfazendo um total de 4:30 horas-aula; Rodolfo Marcelo Montagnoli, perfazendo um
total de 134:00 horas-aula; Rodrigo Fontenelle Bezerril Coutinho, perfazendo um total de 3:30
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horas-aula; Rodrigo Goes de Queiroz, perfazendo um total de 120:00 horas-aula; Ronald dos
Santos Oliveira, perfazendo um total de 315:00 horas-aula; Samir Merhej Silveira Bittar,
perfazendo um total de 13:59 horas-aula; e Victor Hugo de Oliveira, perfazendo um total de 29:00
horas-aula.

4, MQVIMENTAQAO PROCESSUAL, PRODUTIVIDADE, PROCEDIMENTOS E DADOS
ESTATISTICOS

4.1. ZONEAMENTO

Constatou-se que o zoneamento de areas para efeito de distribuigdo automatica de mandados aos
Oficiais de Justica esta ativo.

4.2. PARAMETRIZAGAO INTERNA DA CIRCUNSCRICAO

O trabalho dos Oficiais de Justica Avaliadores Federais da Central de Mandados de Jundiai é
orientado pela Ordem de Servico n® 1/2022 (parametrizagao local), alterada pela Ordem de
Servigo n°® 1/2023, estando atualizada até 31 de margo de 2023.

Com o objetivo de uniformizar os procedimentos e otimizar o cumprimento de mandados judiciais,
a Unidade deve orientar as Varas do Trabalho de toda a sua base territorial para que elas
estabelecam as suas orientagdes jurisdicionais locais junto ao Juiz Coordenador da Central de
Mandados, pois cabe a ele expedir a ordem de servigo contendo a parametrizacdo das atividades
dos oficiais de justica de toda a sua base territorial, de acordo com essas orientagbes
jurisdicionais locais - artigo 26 do Provimento GP-CR n° 5/2022.

4.3. ATUAGAO DOS OFICIAIS DE JUSTIGA

MANDADOS PENDENTES DE DISTRIBUIGAO / ZONEAMENTO DE AREAS

Em consulta ao painel do sistema PJe da Unidade, em 21/6/2023, ndo foram localizados
mandados pendentes de distribuicdo. Em relagdo ao periodo anterior a unificagdo em central de
mandados, também nao foram identificados mandados pendentes de distribuicdo nos painéis das
centrais unificadas a esta Unidade.

CADASTRAMENTO PREVIO DOS MANDADOS NO SISTEMA EXE15

Observou-se que os mandados expedidos pelas Varas do Trabalho séo previamente cadastrados
no sistema EXE15, como constatado em relagao aos feitos 0011404-91.2020.5.15.0038, 0011937-
69.2016.5.15.0077 e 0012581-32.2016.5.15.0038.

PRAZOS / CUMPRIMENTO DOS MANDADOS

O prazo para cumprimento das diligéncias esta definido § 1° do artigo 36 da Ordem de Servigo n°
1/2022 (parametrizagéo local), alterada pela Ordem de Servigo n° 1/2023, nos seguintes termos:
90 dias, salvo mandados com mais de dez executados, cujo prazo sera de 180 dias.

MANDADOS PENDENTES DE CUMPRIMENTO

No relatério de autoinspecao apresentado em 18/11/2022, a Unidade informou que foi criado, junto
a Corregedoria, um plano de trabalho para auxiliar a Vara do Trabalho de Atibaia a enfrentar o seu
acumulo de mandados, conforme PROAD n° 25.984/2022. Também foi informado que, naquela
ocasiao, a referida Unidade possuia um oficial de justica em treinamento, recém empossado, e
outro oficial de justiga “ad hoc”, entre outras circunstancias. Destaca-se que o plano de Trabalho
esta mantido por voto aprovado em sess&o administrativa do Orgéo Especial em 29/6/2023.

Isto posto, a Central de Mandados de Jundiai possui 918 mandados pendentes de cumprimento,
conforme verificado no dia 21/6/2023 no painel do sistema PJe.
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Foram identificados, também, 548 mandados pendentes de cumprimento, distribuidos antes da
unificagao das Centrais de Mandados, conforme abaixo:

e Central de Mandados de Atibaia: 481 expedientes, o mais antigo expedido em 8/2/2021
referente ao processo 0010138-20.2021.5.15.0140;

e Central de Mandados de Jundiai: 66 expedientes, 0 mais antigo expedido em 11/7/2022
referente ao processo 0117400-21.2008.5.15.0096;

e Central de Mandados de Itu: um expediente, expedido em 28/10/2020 referente ao processo
0010333-31.2020.5.15.0078, contudo, verificou-se tratar-se de inconsisténcia que necessita
saneamento, haja vista que o mandado foi cumprido e possui a seguinte anotagdo no
sistema PJe: “feito, mas n&o aceita devolugao”.

Analise efetuada nos processos 0000685-82.2012.5.15.0021 e 0013127-07.2016.5.15.0097, por
amostragem, apontou a falta de observancia dos prazos, porquanto vencidos. Nesses feitos,
mandados de penhora e avaliacdo ou de pesquisas basicas que foram expedidos em 6/10/2022 e
18/10/2022, respectivamente, ndo foram devolvidos até a presente data, sendo os mais antigos
nesta situacdo. Conforme consulta realizada em 21/6/2023, foram localizados 85 mandados
pendentes de cumprimento ha mais de 90 dias, com prazo vencido, nos termos da parametrizacao
local.

Nesse sentido, cumpre ressaltar que, na ata de correicao anterior, com pesquisas realizadas no
periodo de 19/4/2022 a 25/4/2022, haviam sido constatados 120 expedientes com prazo vencido,
considerando o prazo de 80 dias vigente conforme parametrizagao local da época. O expediente
mais antigo apontado era relativo ao processo 0127100-26.2005.5.15.0096, distribuido em
716/2021.

QUANTITATIVO / EXPEDIENTES CUMPRIDOS POR OFICIAL DE JUSTICA

Assenta-se o quantitativo de expedientes cumpridos pelos Oficiais de Justica da Central Unificada,
de 1°/5/2022 a 31/5/2023, considerando a soma das antigas centrais de mandados, com a atual
central de mandados unificada, como segue:

1. Cintia Adriane Fernandes Becatti, 524 expedientes;
2. Claldemir Gomes de Sa, 378 expedientes;
3. Cleide Fonseca de Moura, 497 expedientes;
4. Edimara Bianchin, 626 expedientes;
5. Erika Salomao Aros Rosa, 590 expedientes;
6. Eydie Cristina de Souza, 514 expedientes;
7. Fabiana Maria Griggio Ishii, 195 expedientes;
8. Gabriel Carvalho Simdes, 285 expedientes;
9. Gabriela Frade Magalhaes Girardin Pimentel, 114 expedientes;
10. Gustavo Sergio do Amaral, 638 expedientes;
11. Heloisa Barone de Lara Cleff, 450 expedientes;
12. Jussara Paula Almeida, 430 expedientes;

13. Lincoln Dias dos Santos, 391 expedientes;
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14. Luis Augusto Manenti, 399 expedientes;

15. Michel Vitor Mendonga, cinco expedientes;

16. Renato Storniolo Trancoso, 582 expedientes;

17. Ricardo Daltozo Sanches, 261 expedientes;

18. Rodrigo Fontenelle Bezerril Coutinho, 280 expedientes;

19. Ronald dos Santos Oliveira, um expediente;

20. Samir Merhej Silveira Bittar, 371 expedientes;

21. Thais Buscato Bock, 421 expedientes;

22. Valeria Rodrigues Alves, 223 expedientes;

23. Victor Hugo de Oliveira, 102 expedientes;

24. Willian Oliveira Caldeira, 22 expedientes.
UTILIZAGAO DE FERRAMENTAS DE PESQUISA PATRIMONIAL

Ao consultar o sistema PJe da Unidade constatou-se nos processos 0011224-46.2018.5.15.0038
e 0012355-12.2016.5.15.0140, localizados por amostragem, que os Oficiais de Justiga utilizam as
ferramentas basicas de pesquisa RENAJUD, ARISP, INFOJUD (incluindo IRPF, DIMOB, DOI,
DECRED), conforme verificado nos respectivos mandados (sistema PJe) e rascunhos (sistema
EXE15).

REGISTRO DE VALORES DAS DILIGENCIAS

A partir da analise dos sistema PJe, observou-se que na certidao lavrada pelo Oficial de Justica e
juntada nos processos 0010371-36.2020.5.15.0145, 0012192-40.2016.5.15.0105 e 0010769-
90.2020.5.15.0077, selecionado por amostragem, ndo ha registro dos valores relativamente as
diligéncias cumpridas.

UTILIZAGAO DO SISTEMA EXE15 PELOS OFICIAIS DE JUSTICA

No que se refere a utilizacdo do sistema EXE15, no processo 0011224-46.2018.5.15.0038 foi
anexada aos autos certiddo negativa padronizada, que também foi anexada ao sistema EXE15,
no qual foi anexado o respectivo rascunho.

Ja no processo 0000319-11.2011.5.15.0140, o rascunho foi anexado ao sistema EXE, mas a
certidao negativa nao, tendo sido anexada somente aos autos.

No processo 0012192-40.2016.5.15.0105 verificou-se que foram anexados aos autos auto de
penhora de veiculo, mas nao ao sistema EXE15.

Por fim, no processo 0010905-89.2018.5.15.0002, o auto de penhora foi anexado ao sistema
EXE15, mas nao foram anexados a certiddo e demais documentos do imovel, que foram
anexados somentes nos autos do sistema PJe.

VALIDADE DAS CERTIDOES DOS OFICIAIS DE JUSTIGA

Constatou-se que a parametrizacao interna da Unidade estipulou a validade das certiddes de
execucao frustrada emitidas pelos Oficiais de Justica em dois anos, conforme artigo 35, § 1°,
inciso I.

PLANTOES DIARIOS DOS OFICIAIS DE JUSTICA
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Apurou-se que a parametrizacdo interna da Unidade regulamentou o servigo de plantdo dos
Oficiais de Justiga no artigo 14 e paragrafos.

4.4. HASTAS PUBLICAS

Constatou-se que a Unidade promoveu a realizacdo de uma hasta publica no ano de 2022, no
més de dezembro, tendo sido as trés anteriores realizadas pela Divisao de Execucao de Jundiai,
porquanto anteriores a edicao do Provimento GP-CR n° 5/2022.

Também a Unidade promoveu a realizagdo de duas hastas publicas no ano de 2023, nos meses
de margo e junho.

Quanto aos indices de arrematacéo, verificou-se que foram respectivamente de 50,96%, 19,05% e
13,29%, e os de bens excluidos de 12,30%, 31,43% e 9,14%.

5. DIAGNOSTICO DA GESTAO DOS PROCESSOS E PROCEDIMENTOS

5.1. QUADRO DE SERVIDORES

A Resolugdo n°® 219/2016 do CNJ dispde sobre a distribuicdo de servidores, de cargos em
comissao e de fungdes de confianga nos 6rgaos do Poder Judiciario de primeiro e segundo graus
e estabelece parametros objetivos de distribuicdo da forgca de trabalho, vinculados a demanda de
processos.

Em cumprimento a Resolugéo, foi elaborado calculo, com critérios objetivos, que resultou em
norma editada por este E. Regional, qual seja, Portaria GP n° 77/2019, que aprovou a lotagao
quantitativa para a primeira instancia.

Contudo, diante da alteragdo na estrutura organizacional, que modificou o critério de lotagao de
todos os Oficiais de Justica de uma mesma base territorial (artigo 23 do Provimento GP-CR n°
5/2022), resta prejudicada a analise em questéao.

5.2. ESTAGIO
Dados até 19/6/2023.
(Fonte: Area de Controle de Estagio e Voluntariado)

A Area de Controle de Estagio e Voluntariado informa que se encontra lotado na Central de
Mandados, sob intermédio do convénio CIEE, a estagiaria Gislene de Lima Arruda, com inicio em
6/2022.

Em face disso, ressalta-se que o estagio € um ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido
no ambiente de trabalho e que visa a preparacédo para o trabalho produtivo de estudantes que
estejam frequentando o ensino regular em instituigdes de educacao superior. Suas atividades de
aprendizagem devem ser supervisionadas por um servidor do quadro efetivo da Unidade e
sempre compativeis com as competéncias proprias da atividade profissional e com a
contextualizacdo curricular, em observancia a Lei n° 11.788 de 25 de setembro de 2008.

Para que o estagio ndo se torne um mero instrumento de alcance de finalidades diferentes
daquela para a qual foi concebido, n&o deve haver desvio das finalidades educacionais. O estagio
deve ser meio de conhecimento e experiéncia, aproveitado na formagao do aluno.

5.3. AESCUTA DA PRIMEIRA INSTANCIA - ETAPA LOCAL 2023

Em reunido com as equipes do CEJUSC, da Divisao de Execugdes e da Central de Mandados foi

mencionado o comprometimento, companheirismo, acolhimento, responsabilidade e boa

integracdo com a equipe de trabalho.
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Por outro lado, mencionaram os aspectos da caréncia de servidores, a falta de reconhecimento
pela dedicagao profissional dos Oficiais de Justica que entendem que pode ser saneada com
maior numero de reunides e troca de informacado, dialogo, promog¢ao de discussdes e oficinas
sobre a execugao e as parametrizagdes; falta de apoio e seguranga para os Oficiais de Justica e
membro da Divisdao de Execugdo, quanto ao qual houve a sugestdo de se buscar a adequacéao
dos atos preparatorios, a implementagdo de meios que confiram maior seguranga; necessidade de
maior integracédo com as varas do trabalho para a solugdo dos conflitos no CEJUSC, para uma
atuagdo mais sincronizada, o pouco conhecimento da rotina e dimensao de trabalho dos Oficiais
de Justigca, quanto a qué, novamente, houve a sugestdo de reunides periddicas (prevista na
parametrizagao local); a necessidade de planejar e otimizar a expedi¢gdo de notificagbes, de modo
que a atuacédo dos oficiais de justica possa ser mais voltada aos atos de tornar exitosa a
execugao.

A melhor qualidade de comunicagao entre estas Unidades - CEJUSC, Divisdo de Execugao e
Central de Mandados - e as Varas do Trabalho, bem como a Secretaria Conjunta, mostra ser
indispensavel, como medida de aperfeicoamento das rotinas de trabalho e de tramitacdo de
processos, bem como para promover a troca de experiéncias e a visao sistémica, a realizagao de
reunides periddicas entre todas as equipes das secretarias aglutinadas e as demais unidades do
Foérum, visando o cumprimento da misséo organizacional (artigo 33 do Provimento GP-CR n°
7/2022).

5.3.1. SISTEMA PJE E SERVICO DE INTERNET

Relataram também o mau funcionamento do sistema PJe, especialmente no periodo da tarde e
também a lentiddo da internet, notadamente quando ha audiéncias em curso. Ocorre com
frequéncia o travamento das atas durante as audiéncias, especialmente se estdo ocorrendo de
forma concomitante nas duas salas. Afirmam que tém melhor rendimento trabalhando em casa,
onde a velocidade da internet é maior.

Em virtude dessas dificuldades de realizacdo dos trabalhos decorrentes da instabilidade do
sistema PJe e servigo de internet, a Presidéncia deste E. Regional noticiou a tomada de medidas
necessarias para a minimizagao dos apontamentos relativos ao mau funcionamento das redes de
internet locais, por meio de aditivo contratual de fornecimento de comunicagdo de dados do
Tribunal, em 2022; a iminéncia de contratagdo de uma nova rede corporativa para este Regional,
com o estabelecimento de links de comunicagdo de grande capacidade; a ocorréncia de
instabilidades no sistema PJe decorrentes dos processos de atualizacdo e melhoria continua,
geridos pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho - CSJT, sendo que eventuais falhas s&o
comuns apoOs atualizagcdes, uma vez que os diversos testes realizados em ambiente de
homologacao e produgcdo ndo abarcam todas as infinidades de incompatibilidades que o sistema
pode apresentar, sendo competéncia deste E. Tribunal auxiliar o referido Conselho com os
apontamentos pertinentes e sugestdes de solugdes registradas pelo Nucleo de Apoio ao PJe e
Corregedoria Regional, acompanhados desta Presidéncia e do Comité Gestor Regional do PJe-
JT. Nesse sentido, a Unidade é orientada a fazer o relato das ocorréncias de erros do sistema
PJe, a medida que surgirem, ao Nucleo de Apoio ao PJe, com vistas a oportuna avaliagéo e
corregcédo de tais erros pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho, 6rgado responsavel pela
gestao e manutengao do sistema.

5.4. M'OVIMENTA(;AO PROCESSUAL, PRODUTIVIDADE, PROCEDIMENTOS E DADOS
ESTATISTICOS

Durante as atividades correicionais, sao identificados processos em situagbes que divergem do
fluxo orientado. Isso pode indicar inconsisténcias pontuais no procedimento ou que certa norma
nao esta sendo observada pela Unidade. Dessa forma, cabera ao gestor a analise detalhada de
todos os processos destacados nesta ata de correicdo, com a finalidade de trazer os feitos a
ordem, sanear procedimentos e implementar, se for o caso, as rotinas de trabalho que devem ser
aplicadas.
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A Corregedoria Regional reconhece que relatérios numéricos, isoladamente considerados, nao
sao suficientes a analise completa acerca do desempenho da Unidade. De todo modo, tratando-se
de dados considerados oficiais, € importante o estudo de seus indicadores para identificar as
possiveis causas dos indices que refletem, extraindo-se assim parametros uteis a gestdo e
melhora da prestacgao jurisdicional local, a partir de suas singularidades.

Assim sendo, a analise inicial dos dados apurados sinaliza que € necessario identificar possiveis e
uteis maneiras de melhor planejar novas medidas, considerando a visdo ampla necessaria a
gestao.

PRAZOS / CUMPRIMENTO DOS MANDADOS / MANDADOS PENDENTES DE CUMPRIMENTO

A parametrizagao local delimitou os prazos para cumprimento das diligéncias em 90 dias e em
180, para mandados com mais de dez executados e, pesquisa realizada em 21/6/2023 constatou
85 mandados pendentes de cumprimento ha mais de 90 dias, com prazo vencido, portanto.

Considerando o passivo que ora se apresenta, a Unidade deve se manter atenta, inclusive,
levando em conta o acervo represado na Central de Mandados de Jundiai ja desativada - 548
mandados pendentes de cumprimento (sistema PJe), o mais antigo desde 8/2/2021.

UTILIZAGAO DO SISTEMA EXE15 PELOS OFICIAIS DE JUSTICA

A utilizagdo do sistema EXE15 pelos Oficiais de Justiga, pontualmente, revelou, ainda, algumas
inconsisténcias ou a necessidade de ainda algum aprimoramento. Assim, compete a Unidade a
fiscalizagdo do correto cadastramento dos bens penhorados e das diligéncias dos oficiais de
justica e a deteccdo de eventuais inconsisténcias nos cadastros efetuados, com adogédo de
medidas necessarias ao saneamento das informagdes, na forma do artigo 30 do Provimento GP-
CR n°® 005/2022.

6. ENCAMINHAMENTOS

Durante as atividades correicionais, em muitos casos, sao identificados processos em situagoes
que divergem do fluxo orientado - isso pode indicar inconsisténcias pontuais no procedimento ou
que certa norma ndo esta sendo observada pela Unidade. Dessa forma, cabera aos gestores
analisar detalhadamente todos os processos destacados nesta ata de correicdo, com a finalidade
de sanear procedimentos, trazendo os feitos a ordem, e implementar, se for o caso, as rotinas de
trabalho que devem ser utilizadas.

6.1. ATENDIMENTO

O artigo 7°, VIIl da Lei n° 8.906/94, que dispde sobre o Estatuto da Advocacia e a Ordem dos
Advogados do Brasil - OAB -, estabelece a prerrogativa de o advogado dirigir-se diretamente aos
magistrados nas salas e gabinetes de trabalho.

Nesse sentido, recomenda-se a observancia dos magistrados, quanto ao Provimento GP-CR n°
3/2021 (alterado pelo Provimento GP-CR n° 6/2021), que dispde sobre o atendimento ao publico
externo por meio do Balcao Virtual no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido e
da outras providéncias.

Ainda, da-se ampla divulgacao ao Ato Regulamentar GP n° 10/2022, de 7/12/2022, que Institui,
no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiao, o Balcao Visual para atendimento on-
line de pessoas com deficiéncia auditiva, pessoas surdas ou surdos usuarios de Libras. Link:
https://meet.google.com/qca-egfd-fjo

6.2. FERRAMENTAS

Orienta-se que a Unidade faca uso da ferramenta Assistente Virtual da Justica do Trabalho - AVJT,
bem como das ferramenta Fluxo Nacional JT Primeira Instancia - Wiki VT, Sistema Integrado de
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Gerenciamento - SIG, Sistema de Informagdes Correicionais e Apoio a Gestao - e-SInCor, entre
outros.

A Corregedoria Regional entende que o fomento e o incentivo a utilizacdo dessas ferramentas,
certamente, facilitara a execucao das rotinas de trabalho nas Unidades de Primeiro Grau. O AVJT
€ um recurso de Acessibilidade que visa a facilitar a operagdo dos principais sistemas (PJe,
Consultas, Pesquisas, E-mail, etc.) e a WikiVT € uma ferramenta de gestdo do conhecimento, na
qual se descrevem e sao orientadas as rotinas das secretarias das varas do trabalho.

Para tanto, seguem os enderecos dos links para acesso:

e Assistente Virtual da Justica do Trabalho - AVJT - (extensdo do Mozilla FireFox):

https://addons.mozilla.org/pt-BR/firefox/addon/assistentevirtual-justrabalho/

e Fluxo Nacional da Justica do Trabalho - WikiVT:

https://fluxonacional.jt.jus.br/ - (Nome do usuario é o CPF do servidor)

¢ Sistema Integrado de Gerenciamento - SIG: https://sig.trt15.jus.br/sigtrt/sig/dash-inicio

¢ Sistema de Informagbes Correicionais e Apoio a Gestéo - e-SInCor: http://10.15.214.220/jasperserver

6.3. GESTAO SOCIOAMBIENTAL

Por solicitacdo da Comissado de Responsabilidade Socioambiental e Meio Ambiente do Trabalho,
deste Egrégio Tribunal, sob a presidéncia do Desembargador Edmundo Fraga Lopes, a
Coordenadoria de Sustentabilidade, Acessibilidade e Integridade e a Secretaria da Administragao,
em atividade conjunta, destacam a necessidade de providéncias e alinhamento de agbes
sustentaveis a serem desenvolvidas nas varas do trabalho.

Nesse sentido, considerando as questdes socioambientais (como a funcionalidade do espaco
fisico, a agilidade na verificagdo da idade dos bens, a harmonia entre os aspectos econémico,
social e ambiental), o senhor Diretor de Secretaria relatara a existéncia de moéveis, objetos ou
equipamentos de informatica em desuso na Unidade ao Eg. Tribunal, encaminhando os dados
para o seguinte e-mail: patrimonio.cmi@trt15.jus.br. Devem ser relatados, inclusive, equipamentos
novos, nunca utilizados, porquanto também esses interessam a Coordenadoria de
Sustentabilidade, Acessibilidade e Integridade e a Secretaria da Administragdo. Porque ha o
objetivo de reaproveitamento em outras instituicdes, devera ser acompanhada de suas descrigdes
e quantidades a serem doadas na propria localidade ou para retirada pelo Eg. TRT. Entendem que
a doacéao local privilegia as entidades da cidade e regido, além de gerar economia com as
atividades de transporte pelo TRT. Para que isso ocorra, a Unidade devera apresentar uma
relacado de instituicdes interessadas, com os respectivos contatos para a efetivagao da doacéao. A
indicacédo das entidades é importante para que a Secao de Patrimdnio do TRT possa realizar uma
destinagdo mais célere dos materiais, visto que a distancia dificulta o encontro desses érgéaos.
Toda tratativa, incluindo-se a de doagado, sera realizada pela Secretaria Administrativa e a
transparéncia dessas atividades n&o sera prejudicada, pois a parte contratual (contato, assinatura
do que sera doado, etc.) sera realizada pela respectiva Secretaria. Além de informarem os
principais normativos que pautam a sustentabilidade no ambito deste Eg. TRT, salientam que todo
esse tramite de doagdes segue regras rigidas e seguras para o Eg. Tribunal.

6.4. PRAZO PARA CUMPRIMENTO

A matriz GUT é uma ferramenta de gestéo utilizada para priorizagcao de tarefas e estratégias como
produto de trés fatores: a gravidade (impacto, intensidade do problema se nao resolvido), a
urgéncia (prazo, tempo possivel para solucionar) e a tendéncia (potencial de crescimento do
problema, padrédo de evolugdo no tempo na auséncia de solugcdo) de cada problema. Essa
metodologia utiliza o processo racional na tomada de decisbes a partir de fatos e evidéncias,
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ajuda o gestor a identificar o que fazer primeiro em cenarios complexos (diante de inumeros
problemas em que tudo parece importante: mas quando tudo é urgente, nada é urgente). E
preciso separar o que é urgente, o que é importante e criar um fluxo de trabalho eficiente para
cumprir todas as tarefas em prazo util.

Todas as acgdes identificadas como necessarias para regularizagdo de procedimentos - medidas
recomendadas, orientadas, determinadas nesta Ata - devem ser analisadas pelos gestores locais
e planejadas para efetivo cumprimento, mas sem a necessidade de informagao imediata a esta
Corregedoria.

Os resultados serao aferidos, regularmente, por ocasido da autoinspeg¢ao anual, momento no qual
poderdo, eventualmente, ser trazidas justificativas para dificuldades no atendimento de
determinagdes. A Corregedoria verificara os resultados alcangados durante as correigdes
ordinarias anuais, oportunidade em que sera observada a efetividade do planejamento das agdes
executadas pelos gestores locais, os quais tém autonomia na definicdo das estratégias e dos
prazos para execugao das agdes, focando no conjunto de processos e nos resultados oficiais da
Unidade.

7. ATENDIMENTO

Sua Exceléncia a Desembargadora Corregedora Regional atendeu o advogado Erazé Sutti,
OAB/SP 146.298, e as advogadas Graziela Roversi, OAB/SP 236.381, Karen Nicioli Vaz de Lima,
OAB/SP 303.511, Renata Magalhdes Soares, OAB/SP 121.844, e Roberta Guitarrari Azzone
Colucci, OAB/SP 292.848.

8. OCORRENCIAS DE/DURANTE A CORREIGAO

A Juiza CAMILA CERONI SCARABELLI, Titular da 22 Vara do Trabalho de Jundiai, esteve
presente a correigdo ordinaria desta Unidade, em virtude das férias do Juiz Substituto
Coordenador da Central de Mandados GUSTAVO TRIANDAFELIDES BALTHAZAR.

Cartas precatérias advindas do E. TRT da 2% Regido, para cumprimento de notificagcbes no
zoneamento de Atibaia. O Oficial de Justica Willian Oliveira Caldeira, a quem ¢é atribuida essa
area, menciona que cerca de 60% dos mandados de Atibaia sdo de cartas precatérias deprecadas
pelo E. TRT da 2% Regido e que, em diversos casos, um segundo enderego apontado pelo juizo
deprecante é de agéncia dos Correios, porquanto o enderego do destinatario € em localidade nao
atendida pelo servigo dos Correios.

Os Oficiais e Oficialas de Justica relatam que as diligéncias que necessitam de forga policial tem
requerido que o pedido a Policia Militar do Estado de S&o Paulo (PM) seja feito pelo servigo 190,
desde que eles ja estejam no local da diligéncia, expondo-os a risco até que a PM chegue a
localidade. Indagam a possibilidade de haver um canal direto com a PM para atendimento
exclusivo, em agao conjunta, inclusive com a paramentagcéo adequada a seguranga do Oficial de
Justica.

9. PROVIDENCIAS MULTIDISCIPLINARES

Encaminhe-se cépia desta ata de correicdo, valendo como oficio, em ato continuo a publicacéo
para as providéncias que entender necessarias:

e a Coordenadoria de Pesquisa Patrimonial;

» a Presidéncia, em virtude do contido no ultimo paragrafo do titulo “8. OCORRENCIAS
DE/DURANTE A CORREICAQ”.

10. ENCERRAMENTO
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No dia 12 de julho de 2023, as 17 horas, encerraram-se os trabalhos, e nds, Adriana Castello
Branco Pannoni Maricato Deffente e Suely Suzuki, Assessoras da Corregedoria Regional, e
Candy Guimaraes, Substituta do Secretario da Corregedoria Regional, lavramos a presente ata
que, depois de lida, vai assinada eletronicamente por Sua Exceléncia a Desembargadora RITA DE
CASSIA PENKAL BERNARDINO DE SOUZA, Corregedora Regional, a ser publicada no DEJT e
disponibilizada na pagina do Tribunal, na internet.

M Assinado eletronicamente por: RITA DE CASSIA PENKAL BERNARDINO
DE SOUZA
26/07/2023 15:32:21
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