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ATA DE CORREICAO ORDINARIA
DIVISAO DE EXECUCAO E CENTRAL DE MANDADOS DE JUNDIAI

Em 5 de maio de 2022, a Excelentissima Corregedora Regional, Desembargadora ANA PAULA
PELLEGRINA LOCKMANN, em cumprimento ao inciso Il do artigo 29 do Regimento Interno,
presidiu a Correicdo Ordinaria na Unidade, conforme Edital CR n° 7/2022, disponibilizado no
DEJT, caderno judiciario de 11/4/2022, pagina 315. Presentes o Coordenador da Divisdo de

Execucdo e Central de Mandados de Jundiai, Juiz Gustavo Triandafelides Balthazar.

Jurisdicdo de atuacgao: Atibaia, Bragang¢a Paulista, Campo Limpo Paulista, Jundiai, Indaiatuba,

Itatiba, Itu e Salto.

Data da Ultima Correicdo: 5 de maio de 2021.

ANALISE

Em continuidade ao trabalho aprofundado desenvolvido em 2021, realizou-se nova verificagéo
dos problemas entédo apontados, de modo a constatar se a Unidade alterou definitivamente o seu
procedimento para atender aos normativos vigentes.

Para esta apuracdo foram considerados os dados disponiveis nos sistemas eletrdonicos
pertinentes até a presente data.

As principais constata¢fes seguem apontadas.

Os tépicos abaixo elencados foram analisados no periodo de 19/4/2022 a 25/4/2022, para
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verificacdo de descumprimento de normativos ou procedimentos em situacdes anteriormente
apontadas por ocasido da Ultima correicdo e da analise pds-correicional, que embasam o
presente parecer em conjunto com o relatério de autoinspecao.

Registra-se, portanto, que os casos de cumprimento dos normativos pela Unidade ndo seréo

mencionados neste parecer.

1. CENTRAL DE MANDADOS

DISTRIBUICAO E BAIXA DE MANDADOS NO SISTEMA / MANDADOS PENDENTES DE
CUMPRIMENTO

A correi¢cdo anterior constatou demora na distribuicdo dos mandados que ndo podem ser
incluidos no zoneamento local e que, portanto, dependem de distribuicdo manual. Por essa razao,
determinou-se maior atencao da Unidade a tarefa, de forma que o prazo para distribuicdo manual
dos expedientes ndo seja superior a 1 (um) dia.

Em manifestagéo posterior a correi¢do, a Chefe de Divisdo informou que a distribuicdo manual
dos mandados estava ocorrendo diariamente. A pesquisa realizada no painel da Unidade naquele
momento ndo encontrou mandados pendentes de distribuicdo. Idéntica situacao foi constatada

nesta data.

Examinou-se, ainda, que a época da ultima correicdo a Unidade possuia o total de 565
(quinhentos e sessenta e cinco) mandados pendentes de cumprimento, segundo relatério gerado
pelo sistema SAOPJe, razdo pela qual determinou-se aos Oficiais de Justica a adocéo de
providéncias para redugéo dessa quantidade e também que 0s eventuais atrasos no cumprimento
das diligéncias, considerando-se a parametrizacdo local, fossem sanados e justificados em 30
(trinta) dias ao Juiz Coordenador, que por sua vez deveria encaminhar copia do documento a esta
Corregedoria.

Ja no pos-correicdo, observou-se a reducao do nimero de mandados pendentes de cumprimento
para 375 (trezentos e setenta e cinco) expedientes e o atendimento a determinacdo para
apresentacédo das justificativas para os atrasos verificados.

Nesta ocasido, conforme informacéao exibida no painel do sistema PJe da Unidade, constatou-se

o total de 405 (quatrocentos e cinco) mandados pendentes de cumprimento. Desses, considerado
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o prazo de 80 (oitenta) dias definido pela parametrizacdo interna da Unidade para cumprimento
dos mandados, averiguou-se que 120 (cento e vinte) estdo vencidos e que o0 expediente mais
antigo decorre do processo 0127100-26.2005.5.15.0096, expedido pela 32 Vara do Trabalho local
e distribuido em 7/6/2021.

Por fim, apontou-se, quando da correi¢cdo anterior, que a consulta ao painel de mandados
pendentes de cumprimento havia constatado registros de expedientes que ja teriam sido
devolvidos as Varas do Trabalho de origem, porém sem efetivacdo da baixa no sistema,
possivelmente devido a algum problema técnico, como notado em relacao aos feitos 0092700-
40.2006.5.15.0002 (“JA GRAVADO - ERRO AO DEVOLVER”) e 0012168-73.2015.5.15.0096 (“JA
DEVOLVIDO"). Determinou-se entdo a Unidade a abertura de chamado na Central de Servigos
para solugdo desse contratempo.

O exame pés-correicdo constatou que as inconsisténcias haviam sido sanadas e nesta

oportunidade néo foram notados outros expedientes sob a mesma condicgéo.

Reitera-se, por oportuno, que, nos termos do artigo 6° do Provimento GP-CR n° 04/2018,
compete a Divisdo de Execucéo efetuar o controle das diligéncias dos Oficiais de Justica e zelar

pela observancia dos prazos de cumprimento.

QUANTITATIVO CUMPRIDO POR OFICIAL DE JUSTICA

Registra-se o quantitativo de expedientes cumpridos pelos Oficiais de Justica no periodo de
19/4/2021 a 19/4/2022, segundo relatdrio gerado pelo sistema SAOPJe: Cintia Adriane
Fernandes Becatti, 394 (trezentos e noventa e quatro) expedientes; Cleide Fonseca de Moura,
683 (seiscentos e oitenta e trés) expedientes; Edimara Bianchin, 582 (quinhentos e oitenta e dois)
expedientes; Eydie Cristina de Souza, 394 (trezentos e noventa e quatro) expedientes; Lincoln
Dias dos Santos, 599 (quinhentos e noventa e nove) expedientes; Rodrigo Fontenelle Bezerril

Coutinho, 343 (trezentos e quarenta e trés) expedientes.

SISTEMA EXE15

Em relacao a efetividade das diligéncias, renova-se que, se nao localizados bens livres e
desembaracados registrados em nome dos devedores, que possam garantir total ou parcialmente
a execucdo, devera o Oficial de Justica lavrar certiddo negativa com declaracdo de execucao

frustrada, em harmonia com o modelo padronizado pela Corregedoria, a qual sera registrada no
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sistema EXE15, conforme preconiza a alinea “c”, item 11, da Ordem de Servigo CR n° 5/2016.
Salienta-se que é expressamente proibida a impressdo de documentos extraidos por meio dos
convénios que identificam patriménio. Na hipétese de as Varas entenderem necessaria a
comprovacao das informaces certificadas pelos Oficiais de Justica, poderao igualmente acessar
0S conveénios, para os quais o cadastramento do Grupo Interno de Execucao esta autorizado.

Em relacdo ao cumprimento do Provimento GP-CR n° 10/2018, que regulamenta o fluxo de
processos de trabalho dos Oficiais de Justica na execucao, repisa-se que as ordens deprecadas
pelas Varas do TRT da 152 Regido devem ser restritas a diligéncias acessoérias e encaminhadas
exclusivamente por mandado, na forma do paragrafo Unico do artigo 18, ressaltando-se que
compete a Unidade acompanhar e fiscalizar as atividades desenvolvidas pelos Oficiais de Justica
no cumprimento de mandados judiciais.

Por fim, frisa-se uma vez mais que os Oficiais de Justica devem utilizar o modelo padronizado de

certiddo negativa em execucao, de acordo com o previsto na Ordem de Servigco CR n° 5/2016.

2. HASTAS PUBLICAS

Constatou-se que a Unidade promoveu a realizagdo de 4 (quatro) hastas publicas ao longo do
ano de 2021, nos meses de mar¢o, maio, setembro e dezembro.

Quanto aos indices de arrematacao, verificou-se que foram de 29,55%, 41,18%, 38,71% e
67,21%, respectivamente.

Quanto ao numero de bens excluidos das hastas acima mencionadas, apurou-se que os indices
foram de 17,54%, 18,27%, 10,28% e 13,99%, respectivamente

3. INVESTIGACOES PATRIMONIAIS E REUNIAO DE EXECUCOES

A andlise atual observou que a Unidade possui 12 (doze) procedimentos de investigagao
patrimonial ativos no sistema EXE15 sob o status “PESQUISANDO”. Nao foi possivel obter
informacdes numeéricas relativas aos procedimentos n® 2/2021 e 1/2022, vez que ainda néo
inseridas no ultimo Boletim Estatistico Mensal apresentado pela Unidade, referente ao més de
marc¢o/2022. Em relacdo aos outros 10 (dez) procedimentos de investigacdo em andamento,
apurou-se que contemplam 273 (duzentos e setenta e trés) exequentes e apresentam valor global
de aproximadamente R$9.700.000,00 (nove milhdes e setecentos mil reais).

A Unidade reportou no ultimo Boletim Estatistico Mensal a conclusdo “COM BENS” do
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procedimento n°® 4/2020, que possui valor global aproximado de R$20.000.000,00 (vinte milhdes
de reais) e 271 (duzentos e setenta e um) exequentes.

Ainda de acordo com o Boletim Estatistico Mensal referente ao més de margo/2022, examinou-se
gue a Unidade possui acervo com 11 (onze) processos decorrentes de pesquisa patrimonial
avancada (REEF), com 499 (quatrocentos e noventa e nove) exequentes e valor global de
aproximadamente R$7.300.000,00 (sete milhdes e trezentos mil reais); 5 (cinco) processos
decorrentes de reunido de execuc¢des nos termos do artigo 16 do Provimento GP-CR n° 4/2018,
com 295 (duzentos e noventa e cinco) exequentes e valor global de aproximadamente
R$24.000.000,00 (vinte e quatro milhdes de reais); 1 (um) processo decorrente de PEPT néo
cumprido convertido em REEF; e 3 (trés) processos incidentais decorrentes de processos-piloto

ou leilBes judiciais, totalizando 20 (vinte) processos.

4. FORCA DE TRABALHO

A Resolucdo n® 219/2016 do CNJ dispde sobre a distribuicdo de servidores, de cargos em
comissao e de fungdes de confianca nos 6rgdos do Poder Judiciario de primeiro e segundo graus
e estabelece parametros objetivos de distribuicdo da forca de trabalho, vinculados & demanda de
processos. Ressalte-se que a mencionada norma estabelece que a distribuicdo da forca de
trabalho serd revista pelos Tribunais ho maximo a cada 2 (dois) anos, a fim de promover as
devidas adequacdes.

Em cumprimento a Resolucao, foi elaborado célculo, com critérios objetivos, que resultou na
Gltima norma editada por este E. Regional, ou seja, a Portaria GP n°® 77/2019, que aprovou a
lotacdo quantitativa para a primeira instancia, considerando as informacdes sobre a
movimentacao processual do triénio 2016-2018. Segundo a Portaria, esta prevista a lotacdo de 2
(dois) servidores na Divisdo de Execuc¢édo de Jundiai e de 8 (oito) Oficiais de Justica Avaliadores
Federais na Central de Mandados de Jundiai.

De acordo com os dados administrativos apurados até 8/4/2022, observa-se que a Divisdo de
Execucdo de Jundiai conta com 1 (uma) servidora do quadro efetivo e que a Central de
Mandados de Jundiai possui 6 (seis) servidores Oficiais de Justica Avaliadores Federais.

Com base no exposto, vé-se que o numero atual de servidores da Divisdo de Execucdo néo esta
de acordo com o parametro previsto, pois apresenta déficit de 1 (um) servidor. J&4 a Central de
Mandados apresenta quadro com 2 (dois) servidores a menos do que o previsto.

Registra-se, também, que tanto a Divisdo de Execucdo quanto a Central de Mandados néo

possuem estagiarios(as) em atividade.
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4.1. QUADRO DE SERVIDORES

(Fontes: Secdo de Controle de Remoc6es e Area de Controle de Estagio e Voluntariado)

ESTRUTURA FUNCIONAL

A Divisdo de Execucao de Jundiai esta sob a coordenacédo do Juiz do Trabalho Substituto
Gustavo Triandafelides Balthazar, designado desde 12/4/2021 a 11/4/2023 pela Portaria GP/AAM

n°® 778/2021, cumulando-a com sua atuacao, em caréter fixo, na 12 Vara do Trabalho de Jundiai.

A Chefe de Divisdo, desde 17/6/2019, é a servidora Amanda Maeno Silva Proenca.

Na Divisdo de Execucéo encontra-se também lotado o servidor requisitado Dario Nunes Tenorio.
Na Central de Mandados estéo lotados os Oficiais de Justica Avaliadores Federais Cintia Adriane
Fernandes Becatti, Cleide Fonseca de Moura, Edimara Bianchin, Eydie Cristina de Souza, Lincoln
Dias dos Santos e Rodrigo Fontenelle Bezerril Coutinho.

Ademais, conforme mencionado anteriormente e de acordo com as informagdes recebidas da
Secéo de Controle de Remogdes e Area de Controle de Estagio e Voluntariado do Eg. TRT15,

ambos os setores ndo possuem estagiarios(as) em seus quadros.

4.2. ACOES DE CAPACITACAO - 5/2021 a 4/2022 - (METAS 15 do CNJ e 30, 31 e 32 do TRT-

15)

(Fonte: Area de Concursos e Avaliagéo de Desempenho)

Conforme documento recebido da Area de Concursos e Avaliagdo de Desempenho, a servidora
Amanda Maeno Silva Proencga participou dos seguintes cursos de capacitacdo e palestras no

periodo: 1) SEMINARIO LEILOES NA JUSTICA DO TRABALHO E O CPC15; 2) GESTAO DO TELETRABALHO
COM FOCO NAS PESSOAS - DESENVOLVIMENTO GERENCIAL - TURMA 4 - 2021; 3) COOPERAGAO

JUDICIARIA NACIONAL - FLUIDEZ, AGILIDADE E EFICACIA NOS ATOS PROCESSUAIS, perfazendo um total
de 18:30 (dezoito horas e trinta minutos).

A servidora Cintia Adriane Fernandes Becatti participou dos seguintes cursos de capacitacéo e
palestras no periodo: 1) CALCULO E LIQUIDAGAO DE SENTENGCA NO PJE-CALC, perfazendo um total de
50:00 (cinquenta horas).

Os demais servidores mencionados neste parecer ndo apresentaram registros de capacitacdo no

periodo.

n Assinado eletronicamente por: ANA PAULA PELLEGRINA LOCKMANN - 11/05/2022 22:29:58 Num. 1459437 - Pég. 6

e
qF'F;!"E "'"F-': https://corregedoria.pje.jus.br:443/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?x=22051122295780200000001378028
£ SEEL: Nimero do documento: 22051122295780200000001378028




5. AUTOINSPECAO

Em conversa estabelecida pelo chat institucional com a Chefe de Divisdo nos dias 19/4/2022,
20/4/2022 e 25/4/2022, averiguou-se que a autoinspecao programada para novembro/2021
deixou de ser realizada pela Unidade. Os arquivos que integralizam o relatério de autoinspecéao
foram apresentados somente em 26/4/2022, razdo pela qual ndo houve tempo habil para

apreciagao.

6. ENCAMINHAMENTOS / DETERMINACOES
Inicialmente, a Corregedoria Regional alerta que eventuais determinacdes sem prazo especifico

deverao ser cumpridas em 30 (trinta) dias.

PRAZOS PARA CUMPRIMENTO DOS MANDADOS / MANDADOS PENDENTES DE
CUMPRIMENTO

Nesta ocasido, conforme informacéo exibida no painel do sistema PJe da Unidade, constatou-se
o total de 405 (quatrocentos e cinco) mandados pendentes de cumprimento. Desses, considerado
0 prazo de 80 (oitenta) dias definido pela parametrizacdo interna da Unidade para cumprimento
dos mandados, averiguou-se que 120 (cento e vinte) estdo vencidos e que o0 expediente mais
antigo decorre do processo 0127100-26.2005.5.15.0096, expedido pela 32 Vara do Trabalho local
e distribuido em 7/6/2021.

Diante disso, considerando que nos termos do artigo 6° do Provimento GP-CR n° 4/2018,
compete a Divisdo de Execucao efetuar o controle das diligéncias dos oficiais de justi¢ca, zelando
pela observancia dos prazos de cumprimento e pela distribuicdo dos mandados, em processos de
tramitacao eletronica ou legado, determina-se que os senhores Oficiais de Justica continuem
adotando providéncias visando a reducdo da quantidade de mandados vencidos, observando o
guanto estabelece a Portaria GP-CR n° 02/2022 deste Regional, que dispde sobre o retorno das
atividades presenciais no ambito do Tribunal e atualiza as medidas a serem adotadas durante o

periodo de emergéncia decorrente da pandemia da COVID19.

SISTEMA EXE15

Quanto a efetividade das diligéncias, por amostragem, foram localizados os seguintes casos:
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No processo 0012540-22.2015.5.15.0096 foi lancada restricdo em veiculo com mais de 10 (dez)

anos, em descumprimento ao art. 33, 8 1°, I, da parametrizacdo local. Ademais, néo foi realizada
a penhora do referido bem, em descumprimento ao mandado, e por consequéncia ao art. 154 do
CPC, vez que a finalidade da restricdo é a penhora.

Ja o processo 0011853-74.2017.5.15.0096, com execucdo frustrada e certiddo negativa
padronizada anexada aos autos, foi marcado como “execuc¢éo néo frustrada” no sistema EXE-15.

Com esse comportamento, o Oficial de Justica ndo apenas inviabiliza a otimizacdo de suas
atividades, como também prejudica outras Unidades deste Regional ao priva-las de consultar
dados fidedignos no sistema EXE15. A correta alimentagéo do sistema EXE15 é essencial para
evitar retrabalho do GIE e dos proprios Oficiais de Justica da Unidade e de outras Varas, bem
como para caracterizar um grande devedor.

Assim, determina-se aos Oficiais de Justica que facam a correta alimentagéo do sistema EXE15
e observem em todos 0s processos as Ordens de Servico CR n® 4, 5 e 7/2016, 9/2018 e artigo 5°

do Provimento GP-CR n° 10/2018, bem como a parametrizacédo local.

Considerando que o trabalho dos Oficiais de Justica estd sob orientacdo e supervisdo do Juiz
responsavel pela Divisdo de Execucao, determina-se que a Unidade apresente, no prazo de 5
(cinco) dias, justificativa para o descumprimento reiterado dos normativos que disciplinam a

elaboracédo de certiddo negativa.

INVESTIGACOES PATRIMONIAIS E REUNIAO DE EXECUCOES
A andlise atual observou que a Unidade possui 12 (doze) procedimentos de investigacao
patrimonial ativos no sistema EXE15, sob o status “PESQUISANDO”.
Determina-se que a Unidade continue envidando esforcos para finalizar as investigacfes

patrimoniais mais antigas.

CERTIDOES

Embora a hip6tese nao tenha sido detectada nesta oportunidade, registra-se que a impresséo de
documentos extraidos por meio dos convénios que identificam patrimdnio é proibida. Havendo
necessidade, a comprovacao das informacgdes certificadas pelos Oficiais de Justica, poderéo ser
acessadas nos convénios, para os quais o cadastramento do Grupo Interno de Execuc¢éo esta

autorizado.

HASTAS PUBLICAS

Constatou-se que a Unidade promoveu a realizacdo de 4 (quatro) hastas publicas ao longo do
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ano de 2021, nos meses de mar¢o, maio, setembro e dezembro.

Quanto aos indices de arrematacao, verificou-se que foram de 29,55%, 41,18%, 38,71% e
67,21%, respectivamente.

Quanto ao numero de bens excluidos das hastas acima mencionadas, apurou-se que os indices
foram de 17,54%, 18,27%, 10,28% e 13,99%, respectivamente.

Determina-se que a Unidade comunique a Corregedoria, a cada hasta publica, a baixa liberagéo
de bens por parte das unidades, bem como a quantidade de bens excluidos por parte das Varas

que compdem a jurisdi¢ao.

AUTOINSPECAO

Averiguou-se que a autoinspecdo programada para novembro/2021 deixou de ser realizada pela
Unidade e que os arquivos que integralizam o relatorio de autoinspecdo foram apresentados
somente em 26/4/2022.

Ha que de se destacar que a Ordem de Servico CR no 4/2020, que normatiza a autoinspecgéo
ordinéria anual nas Unidades de primeira instancia, dispde, em seu artigo 3°, que a autoinspecao
anual devera ser realizada 6 meses apés efetuada a correicdo ordinaria, a contar da data
divulgada em Edital, durante o periodo de uma a duas semanas (artigo 3°) e as conclusdes
deverdo ser encaminhadas a Secretaria da Corregedoria Regional por meio do relatério final
padronizado decorrente de resposta a formulario eletrénico em até 30 dias a contar da efetiva
data do término dos trabalhos (paragrafo 2° do artigo 8°).

O cronograma para realizacdo da Autoinspecao Ordinaria Anual determinado no normativo
considera sua utilizacdo nas atividades prévias para a realizacdo da Correicdo Ordinaria. Desse
modo, a apresentagdo do relatério final em data posterior impacta sobremaneira na analise
sistémica da Unidade diante da auséncia do mencionado documento.

Diante de todo o exposto, determina-se e ressalta-se a importancia da estrita observéancia, pela
Unidade, da Ordem de Servico CR no 4/2020, em todos 0s seus termos nas préximas

oportunidades, sob pena de apuracéo de responsabilidades funcionais.

INCIDENTES DECORRENTES DE ATOS PROCESSUAIS PRATICADOS E MANUTENQAO DO
SISTEMA DE EXECUCOES

Importante destacar que, embora a hipdtese nédo tenha sido constatada nos processos
analisados, conforme o artigo 5° do Provimento GP-CR n° 4/2019, compete ao Juiz Coordenador
da Divisdo de Execucédo decidir os incidentes decorrentes de atos processuais praticados.
Destaca-se, também, que, quanto a manutencao e ao funcionamento do sistema de execucgdes,

compete as Divisdes de Execucédo, considerada sua area de abrangéncia, fiscalizar o correto
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cadastramento, por parte das Varas do Trabalho, das informacfes relativas aos processos em
fase de execucdo, em especial dos devedores, do numero de credores, dos bens penhorados e
das diligéncias dos oficiais de justica; detectar eventuais inconsisténcias nos cadastros efetuados,
sobretudo quanto as execucdes assinaladas como frustradas, e propor a adocao de medidas
necessarias ao saneamento das informacdes, bem como promover iniciativas quanto ao
cadastramento de grandes devedores por parte das unidades judiciarias de primeiro grau, a fim
de permitir o levantamento de informacfes estatisticas, especialmente para fins de pesquisa

patrimonial.

7. ATENDIMENTO A ADVOGADOS PELOS JUIZES

O artigo 7°, VIII, da Lei n°® 8.906/94, que disp&e sobre o Estatuto da Advocacia e a Ordem dos
Advogados do Brasil - OAB -, estabelece a prerrogativa de o advogado dirigir-se diretamente
aos magistrados nas salas e gabinetes de trabalho.

O Conselho Nacional de Justica — CNJ, por meio da Resolugdo CNJ n° 322/2020, alterada
pela Resolugcdo n°® 397/2021, estabeleceu, em seu art. 2° 8§ 4° o atendimento virtual
assegurado por meio de Balcdo Virtual. No qual, sendo o interesse do advogado em ser
atendido de forma virtual pelo magistrado devidamente registrado por meio eletrdnico indicado
pelo tribunal, com dia e hora, e a resposta sobre o atendimento a ocorrer, ressalvadas as
situacBes de urgéncia, no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas, adotando-se o atendimento
presencial apenas quando estritamente necessario.

Nesse sentido, recomenda-se a observancia dos magistrados, quanto ao Provimento GP-CR n°
3/2021, que dispde sobre o atendimento ao publico externo por meio do Balc&o Virtual no ambito
do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido e da outras providéncias e & Recomendagéo
GP-CR n° 2/2020, que recomenda aos magistrados o atendimento por meio de videoconferéncia
a advogados, procuradores, membros do Ministério Publico do Trabalho e da Defensoria Publica,
Policia Judiciaria e partes que atuam no exercicio do “jus postulandi”, no &mbito do Tribunal
Regional do Trabalho da 152 Regido, durante a atividade a distdncia em virtude da pandemia da
Covid-19.

8. FERRAMENTAS

Orienta-se que a Unidade faca uso da ferramenta Assistente Virtual da Justi¢ca do Trabalho -
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AVJT, bem como da ferramenta Fluxo Nacional JT PRIMEIRA INSTANCIA - Wiki VT.

A Corregedoria Regional entende que o fomento e o incentivo a utilizacdo dessas ferramentas,
certamente, facilitara a execugéo das rotinas de trabalho nas Unidades de Primeiro Grau. O
AVJT é um recurso de Acessibilidade que visa a facilitar a operacdo dos principais sistemas
(PJe, Consultas, Pesquisas, E-mail, etc.) e a WikiVT é uma ferramenta de gestdo do
conhecimento, na qual se descrevem e sdo orientadas as rotinas das secretarias das varas do
trabalho.

Para tanto, seguem os enderecos dos links para acesso:

AVJT - (extensédo do Mozilla FireFox):
https://addons.mozilla.org/pt-BR/firefox/addon/assistentevirtual-justrabalho/

WikiVT: https://fluxonacional.jt.jus.br/

9. GESTAO SOCIOAMBIENTAL

Por solicitagdo da Comissédo de Responsabilidade Socioambiental e Meio Ambiente do Trabalho,
deste Egrégio Tribunal, sob a presidéncia do Desembargador Edmundo Fraga Lopes, o Escritorio
de Gestao Socioambiental e a Secretaria da Administracdo, em atividade conjunta, destacam a
necessidade de providéncias e alinhamento de a¢cdes sustentaveis a serem desenvolvidas nas
varas do trabalho.

Nesse sentido, considerando as questdes socioambientais (como a funcionalidade do espaco
fisico, a agilidade na verificacdo da idade dos bens, a harmonia entre os aspectos econémico,
social e ambiental), o Diretor de Secretaria relatara a existéncia de mdveis, objetos ou
equipamentos de informética em desuso na Unidade ao Eg. Tribunal (Assessoria de Gestao
Estratégica TRT15% Regidao - Escritério de Gestdo Socioambiental - e-mail:
patrimonio.secadm@trtl15.jus.br). Devem ser relatados, inclusive, equipamentos novos, nunca
utilizados, porquanto também esses interessam ao Escritorio e a Secretaria da Administracéao.
Porque ha o objetivo de reaproveitamento em outras instituicdes, devera ser acompanhada de
suas descri¢des e quantidades a serem doadas na propria localidade ou para retirada pelo Eg.
TRT. Entendem que a doacdao local privilegia as entidades da cidade e regido, além de gerar
economia com as atividades de transporte pelo TRT. Para que isso ocorra, a Unidade devera
apresentar uma relacéo de instituicdes interessadas, com 0s respectivos contatos para a
efetivacdo da doacdo. A indicacao das entidades € importante para que a Secdo de Patrimonio do

TRT possa realizar uma destinacao mais célere dos materiais, visto que a distancia dificulta o
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encontro desses 0rgaos. Prazo de 180 (cento e oitenta) dias. Toda tratativa, incluindo-se a de
doacdo, sera realizada pela Secretaria Administrativa e a transparéncia dessas atividades néo
serd prejudicada, pois a parte contratual (contato, assinatura do que seréa doado, etc.) sera
realizada pela respectiva Secretaria. Além de informarem os principais normativos que pautam a
sustentabilidade no ambito deste Eg. TRT, salientam que todo esse tramite de doacdes segue

regras rigidas e seguras para o Eg. Tribunal.

10. ATENDIMENTOS

A Excelentissima Desembargadora Corregedora Regional recebeu a Presidente da Comisséo de
Direito do Trabalho, Dra Renata Magalhaes - OAB 121.844, a Membro da Comisséo de Direito do
Trabalho, Dra. Graziela Roversi - OAB 236.381 e o advogado, Dr. Erazé Sutti - OAB 146.298.

11. OFICIOS

Encaminhe-se copia da presente ata ao Nucleo de Pesquisa Patrimonial deste Eg. Regional para

conhecimento.

12. ENCERRAMENTO

No dia 05 de maio de 2022, as 12h50, encerraram-se os trabalhos, e nés, Ayrton Rocha,
Assessor da Corregedoria Regional, Suely Suzuki, Assessora da Corregedoria Regional,
Vlademir Nei Suato, Secretario da Corregedoria Regional, lavramos a presente ata que, depois de
lida, vai assinada eletronicamente pela Excelentissima Corregedora Regional, a ser publicada no

DEJT e disponibilizada na pagina do Tribunal, na internet.
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