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ATA DE CORREICAO ORDINARIA

22 VARA DO TRABALHO DE LENCOIS PAULISTA - 0149
[ 1001 a 1500 processos ]

Entre os dias 18 e 19 do més de outubro de 2017, a Excelentissima Senhora
Desembargadora do Trabalho SUSANA GRACIELA SANTISO, Vice-Corregedora Regional,
em cumprimento ao inciso II do artigo 29 do Regimento Interno presidiu a Correicao
Ordinaria na Unidade, conforme Edital CR n°® 12/2017, divulgado em 26/09/2017 no DEJT
(Edicao 2321/2017 — Caderno do TRT da 15% Regiao — pagina 50). Presente o Juiz Titular
ALEXANDRE GARCIA MULLER. Com base nas informacoes prestadas pela Vara do Trabalho

e nos dados dos sistemas processuais, apurou-se, no periodo correicionado, o seguinte:

Equipe de Correicao: Jacqueline Aparecida Campos Lopes e Norton Luiz Bechtlufft
Jurisdicao Atendida: AREIOPOLIS, BOREBI, MACATUBA, LENCOIS PAULISTA
Lei de Criacao: 10.770/03

Data de Instalacao: 21/11/2005

Data de Instalacao do PJE: 17/05/2013
Data da Ultima Correicao: 20/10/2016

Acervo Fisico/Acervo Total: 3 %
Acervo PJe/Acervo Total: 97 %
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1 - TITULARIDADE:

(fonte: e-Correicdo Adm e Assessoria de Apoio aos Magistrados)

em numeros

DIAMANTE

JUIZ TITULAR

TITULAR DESDE

ALEXANDRE GARCIA MULLER

09/10/2015

Afastamentos:

PERIODO MOTIVO

18/11/2016 a 17/12/2016 | FERIAS

08/02/2017 a 09/03/2017 | FERIAS

17/04/2017 a 16/05/2017 | FERIAS
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2 - JUIZES AUXILIARES E SUBSTITUTOS [01/10/2016 a 02/10/2017]:
(fonte: e-Correicdo Adm e Assessoria de Apoio aos Magistrados)

NOME PERIODO
GABRIEL CALVET DE ALMEIDA 17/04/2017 a 16/05/2017
Afastamentos: Nao houve

NOME PERIODO
MARCOS ROBERTO WOLFGANG 18/11/2016 a 04/12/2016
Afastamentos: Nao houve

NOME PERIODO
PAULO HENRIQUE COIADO MARTINEZ 08/02/2017 a 09/03/2017
PAULO HENRIQUE COIADO MARTINEZ 10/03/2017 a 12/03/2017

Afastamentos: Nao houve
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3 - INFORMACOES FUNCIONAIS

3.1 - Lotacao [31/08/2017]:
(fonte: e-Correicao Adm e Coordenadoria de Provimento e Vacancia)

= EXERCICIO
NOME CARGO FUNCAO COMISSIONADA NA LOTACAO
FC-04 SECRETARIO DE
ADRIANA DE SOUZA GOMES TJA AUDIENCIA 21/11/2005
ALEXANDRE TAKECHI UTIDA TJA FC-04 CALCULISTA 26/01/2016
DANIELA ORSI BRANDI REQ FC-02 ASSISTENTE 01/03/2014
FC-05 ASSISTENTE DE
FLAVIO GAVA TJA DIRETOR DE 01/11/2014
SECRETARIA
CJ-03 DIRETOR DE
JOSE ADOLFO CESAR CASTRO AJ-OJA SECRETARIA DE VT 09/01/2006
MAISA DANIELA VICENTE DARE AJJ FC-02 ASSISTENTE 15/04/2011
PAULO ROBERTO DE FREITAS AJA - 01/02/2006
TOTAL DE SERVIDORES DO QUADRO 6
TOTAL DE SERVIDORES EXTRA-QUADRO 1
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15* REGIAO

3 - INFORMACOES FUNCIONAIS

3.2 - Auséncias, exceto férias

[10/2016 a 08/2017]:

(fonte: e-Correicao Adm e Coordenadoria de Provimento e Vacancia)

em numeros

DIAMANTE

MOTIVO DIAS
LICENCA PARA TRATAMENTO DA PROPRIA SAUDE 63
LICENCA PARA TRATAMENTO DE PESSOA DA FAMILIA 4
PARTICIPACAO EM CURSO MINISTRADO PELO TRT 3
TOTAL 70
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3 - INFORMACOES FUNCIONAIS

3.3 - Estagiarios [31/08/2017]:
(fonte: e-Correicdo Adm e Area de Controle de Estdgio e Voluntariado)

em numeros

DIAMANTE

ORGAO INICIO DO
NOME CONVENIADO ESTAGIO
CENTRO DE
ANA CLARA DE OLIVEIRA LANGONI INTEGRACAO 16/04/2016
EMPRESA ESCOLA
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3 - INFORMACOES FUNCIONAIS

3.4 - Acoes de capacitacao [31/08/2017]:
(fonte: e-Correicao Adm e Escola Judicial)

em numeros

DIAMANTE

ALEXANDRE TAKECHI UTIDA

JUIZES HORAS
ALEXANDRE GARCIA MULLER 7
SERVIDORES HORAS
ADRIANA DE SOUZA GOMES 50
40
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4 - QUADRO SINTETICO - FASES PROCESSUAIS [10/2016 a 08/2017]:
(fonte: e-Gestao)

FASE SITUACAO QTDE |MED. GRP |MED. FRM
CONHECIMENTO | Aguardando primeira audiéncia 82 360 64
Aguardando encerramento da instrucao 204 332 238
Aguardando prolacao de sentenca 6 79 39
Aguardando cumprimento de acordo 177 253 166
fSac:;mlonados pendentes de finalizacao na 393 674 395
Pendentes de finalizacao 792 1.698 831
LIQUIDACAO Pendentes de homologacao dos calculos 85 136 90
%;(Sq;ndados pendentes de finalizacao na 103 91 64
Pendentes de finalizacao 188 227 154
EXECUCAO Pendente de extincao da execucao 174 562 232
]f:“:;zerrados pendentes de finalizacdo na 10 38 38
Pendentes de finalizacao 184 600 270
ARQUIVO S:aIdQ de processos no arquivo provisorio 0 0 0
Liquidacao
Saldo de processos no arquivo provisorio
- 0 14 0
Execucao
TOTAL | 1.164 2.539 1.254
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15* REGIAO

5 - INCIDENTES PROCESSUAIS [10/2016 a 08/2017]:

(fonte: e-Gestao)

em numeros

DIAMANTE

TIPO NOVOS RESOLVIDOS | PENDENTES

Embargos de declaracao 52 49 11
Excecoes de Incompeténcia 11 13 0
Antecipacoes de Tutela 109 110 0
Impugnacoes a Sentenca de Liquidacao S 0 S
Embargos a Execucao 12 11 4
Embargos a Arrematacao 0 0 0
Embargos a Adjudicacao 0 0 0
Excecoes de Pré-Executividade 1 1 0

TOTAIS 190 184 20
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CORREGEDORIA REGIONAL

6 - RECURSOS [10/2016 a 08/2017]:
(fonte: e-Gestao)

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15* REGIAO

em numeros

DIAMANTE

COM JUIZO DE SEM JUIZO DE
TIPO Novos ADMISSIBILIDADE | ADMISSIBILIDADE
Recurso Ordinario 229 235 10
Recurso Adesivo 32 31 2
Agravo de peticao 6 7 0
Agravo de Instrumento 3 4 1
TOTAIS 270 277 13
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7 - PRAZOS MEDIOS [10/2016 a 08/2017]:

(fonte: e-Gestao)

7.1 - Conhecimento:

em numeros

DIAMANTE

QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
Do aJul%amer}to da acao ajce o encerramento da 80 81 144 91
instrucao - Rito Sumarissimo
Do aJul%amento da acao atée o ?ngerramento da 786 166 255 177
instrucao - Exceto Rito Sumarissimo
Total / Média| 866 159 229 170
Do aJulzamepto da acao e}te a prolacdo de 74 81 149 2
sentenca - Rito Sumarissimo
Do ajuizamento da acao até a‘prc‘)lac;ao de 750 174 261 209
sentenca - Exceto Rito Sumarissimo
Total / Média | 824 165 233 200
Da conclu§ao até a prolagao de} s§nten<;a na fase 07 20 29 60
de conhecimento - Rito Sumarissimo
Da conclqsao até a prolagaq da senter‘lga. na fase 290 39 43 95
de conhecimento - Exceto Rito Sumarissimo
Total / Média | 317 38 40 92
7.2 - Fase de liquidacao:
QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
Do inicio ao encerramento da liquidacao - Rito 4 66 125 95
Sumarissimo
D_O inicio ao epcerramento da liquidacao - Exceto 162 124 148 145
Rito Sumarissimo
Total / Média 166 123 143 143
*Do inicio da liquidacao até a homologacao dos calculos
7.3 - Fase de execucao:
QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
Dq inicio ao encerramento da execucao - ente 95 508 1.297 918
privado
D9 inicio ao encerramento da execucao - ente 14 136 496 369
publico
Total / Média 109 460 1.173 819

*Do inicio até a extincao da execucao
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8 - MOVIMENTACAO PROCESSUAL/PRODUTIVIDADE DA UNIDADE:

(fonte: e-Gestdo)

8.1 - Indice de conciliacées [até 08/2017]:

ANO RECEBIDOS CONCILIADOS %
2014 1.083 570 52,63
2015 1.077 622 57,75
2016 927 601 64,83
2017 588 405 68,88
1.000 +

750 -

500 1

250 1

0
2014 2016 2017
Recebidos M Conciliados
8.2 - Indice de solucées [até 08/2017]:
ANO RECEBIDOS SOLUCIONADOS %
2014 1.083 924 85,32
2015 1.077 937 87,00
2016 927 1.019 109,92
2017 588 701 119,22
1.000 -

750 A

500 A

250 -

0
2014 2016 2017
Recebidos M Solucionados
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DIAMANTE

8 - MOVIMENTACAO PROCESSUAL/PRODUTIVIDADE DA UNIDADE:
(fonte: e-Gestdo)

8.3 - Indice de baixas [até 08/2017]:

ANO RECEBIDOS BAIXADOS %

2014 1.083 831 76,73
2015 1.077 1.049 97,40
2016 927 1.067 115,10
2017 588 584 99,32

1.000 1
750 1
500 -
250 -

2014 2015 2016 2017

Recebidos M Baixados

8.4 - Indice de congestionamento até a sentenca:

ANO ACERVO NOVOS SOLUCIONADOS %

2014 342 1.083 924 35,16
2015 403 1.077 937 36,69
2016 489 927 1.019 28,04

2014 2015 2016

M Congestionamento
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DIAMANTE

9 - MAPEAMENTO GLOBAL DE DESEMPENHO - MGD:
(fonte: e-SInCor MGD)

DATA MGD TCC TCE IP IG

06/2017 0,40 0,60 0,40 0,38

07/2017 0,37 0,61 0,40 0,38

08/2017 0,37 0,59 0,39 0,39
Taxa de Cong. no Conhecimento [TCC] Taxa de Cong. na Execucao [TCE]
1,00 1 1,00 -
0,75 1 0,75 1
0,50 1 0,50 1
0,25 - u 0,25 -
0,00 0,00 . :

06/2017 07/2017 08/2017 06/2017 07/2017 08/2017

Indice de Produtividade [IP]
1,00 1
0,75 A
0,50 -
0,25 A
0,00 -

06/2017 07/2017 08/2017

Indice Geral [IG]
1,00 1
0,75 A
0,50 A
0,25 -
0,00 -

06/2017 07/2017 08/2017
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DIAMANTE

10.1 - AFERICAO DE RESULTADOS - SOLUCIONADOS [09/2016 a 08/2017]:

(fonte: e-Gestao e Relatério de Afericao de Resultados)

Média Mensal

Processos - Informacdes Individuais Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagdes) [A] 551 459 46,6
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagoes) [B] 343 28,6 29,0
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 894 74,5 75,5
Processos solucionados - sem exame de mérito 57 4,8 4,8
Incidentes Processuais Resolvidos 211 17,6 17,8
Dias-Juiz 355 29,6
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado
- . Média Mensal
Processos - Informacgoes do Grupo Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagdes) [A] 14.149 491 44 4
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagbes) [B] 15.179 52,7 47,7
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 29.328 101,8 92,1
Processos solucionados - sem exame de mérito 4.232 14,7 13,3
Incidentes Processuais Resolvidos 10.247 35,6 32,2
Dias-Juiz 9.555 33,2
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado
~ . Média Mensal
Processos - Informacoes do TRT15 Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagdes) [A] 129.633 70,6 447
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagoes) [B] 155.025 84,4 53,4
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 284.658 155,0 98,1
Processos solucionados - sem exame de mérito 49.570 27,0 17,1
Incidentes Processuais Resolvidos 111.109 60,5 38,3
Dias-Juiz 87.048 47,4

*Afericdo de Resultado Individual Aproximado
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em NUMeros ——

DIAMANTE

10.1 - AFERICAO DE RESULTADOS - SOLUCIONADOS [09/2016 a 08/2017]:
(fonte: e-Gestdo e Relatorio de Aferigdo de Resultados)

Resumo - Processos

Processos Solucionados - com exame de mérito Processos Solucionados - com exame de mérito
(conciliacGes) (exceto conciliagoes)
90 1 - 90
100 1 - 100
80 1 - 80
70 A - 70
80 1 - 80
60 1 - 60
50 1 - 50 60 1
40 - - 40
40 A
30 1 - 30
20 1 - 20
20 1
10 1 - 10
0- -0 0-
o == 2 A O O O O O o o o o = 2 O O O O O o o o
© 9 2NN Q@ ETDID © 9 2 2R QLTI
N N D D DN DN DN N DN DNDNDNDDN N DN N DN DN DN D DN DN DNDNDN
e B R R O B B B B e O i O I T R I T
o o o o N N NN N N NN o o o N N NN NN NN
—@- Média TRT15 —A— Média Grupo [ Quantidade -9 Média TRT15 —&— Média Grupo [ Quantidade
Processos Solucionados - sem exame de mérito Incidentes Processuais Resolvidos
80 - - 80
70 4 - 70
30 1 - 30
60 1 - 60
50 A - 50
201 20 40 40
30 1 - 30
101 - 10 20 A F 20
10 - - 10
0- -0 0 - -0
o = 2 A O O O O O O o o O =2 =~ A0 O O O O O o o o
© 9 2 N=2DRNQ@EADID © 9 =2 N=2RQ@E DI
N N DN DN DN D DN DNDNDDNDDNDDND N D N D DN DN DN N DD DNDDND
e B R e = B = = B o O e e O = O = = =
o o o o N N N N N N NN o o o O N N N N N N NN
—&- Média TRT15 —A— Média Grupo [ Quantidade —@- Média TRT15 —&— Média Grupo [ Quantidade
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10.2 - AFERICAO DE RESULTADOS - AUDIENCIAS

(fonte: e-Gestao e Relatério de Afericao de Resultados)

em numeros

DIAMANTE

[09/2016 a 08/2017]:

Média Mensal

Informacoes Individuais Quantidade Total RARIA*
Sessbes de audiéncia realizadas - inicial 672 56,0 56,8
Sessoes de audiéncia realizadas - instrucao 384 32,0 32,5
Sessodes de audiéncia realizadas - una 167 13,9 14,1
Sessbes de audiéncia realizadas - conciliagao na fase de conhecimento 135 11,3 11,4
Sessoes de audiéncia realizadas - conciliagdo na fase de execugao 58 4.8 49
Sessbes de audiéncia realizadas - una + instrugao 551 45,9 46,6
Sessbes de audiéncia realizadas - conciliagdo conhecimento + execugao 193 16,1 16,3
Dias-Juiz 355 29,6
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado
~ . Média Mensal
Informac6es do Grupo Quantidade Total RARIA*
Dias-Juiz 9.555 33,2
~ . Média Mensal
Informacoes do TRT15 Quantidade Total RARIA*
Dias-Juiz 87.048 47,4
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em nimeros —-’

DIAMANTE

10.2 - AFERICAO DE RESULTADOS - AUDIENCIAS [09/2016 a 08/2017]:

(fonte: e-Gestdo e Relatorio de Aferigdo de Resultados)

Resumo - Audiéncias

Audiéncias
o o
2101 210 §8|%s| = 5 < IS
Audiéncias Té '§ Té 5 g % Z 5
180 - 180 3°1| 8 c
150 1 L 150 09/2016 8 8 41 34 5 96
10/2016 | 9 1 52 34 6 102
120 - 120 11/2016 | 7 1 53 36 16 113
12/2016 | 15 0 20 5 0 40
90 1 - 90 012017 4 | 1 [ 14 ] 8 | 5 32
60 - 60 02/2017 | 16 3 41 45 12 117
03/2017 | 15 5 108 | 52 28 208
30 - 30 04/2017| 6 | 1 | 27 [ 12 | 11 | 57
05/2017 | 17 4 64 38 30 153
0- -0 06/2017 | 9 1 65 36 23 134
07/2017 | 18 13 99 38 14 182
08/2017 | 11 20 88 46 17 182
Total | 135 | 58 | 672 | 384 | 167 | 1416
M Quantidade
Dias-Juiz
Dias-Juiz
50 - 50 Més/Ano Qtd
09/2016 30
10/2016 31
11/2016 30
12/2016 18
01/2017 31
02/2017 28
03/2017 34
04/2017 30
05/2017 31
06/2017 30
07/2017 31
08/2017 31
Média
Mensal 29,6
—- Média TRT15 —& Média Grupo M Dias-Juiz
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15* REGIAO em nimeros
CORREGEDORIA REGIONAL DIAMANTE

11 - METAS NACIONAIS [01/2016 a 12/2016]:
(fonte: e-Gestao e Relatério de Acompanhamento de Metas)

U
)

Meta 1 [CNJ] - Julgar mais processos que os distribuidos
Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano

()
= @ ) w® 9 T O w o
14 o © 8 = 8 O O -E
3 © n O c 9 2 o5 oS
S o Q cZ (39 ¢ 3 g
() 3 o = - =83 o=
o ho] o L 0 QO < O —
@ = cw ST © S o 3 G E Cumprida
o o] @ DO | @ o O = _
o o o = o =>=ocw O Quase cumprida
e Nao cumprida
927 1019 0 77 85 100 % [J

Meta 2 [CNJ] - Julgar processos mais antigos
Identificar e julgar, até 31/12/2016, pelo menos, 90% dos processos distribuidos até 31/12/2014

Ny I X
® o) o E |o -
0% < g8 g8, .5 ¢
0w - o @ ~ © — (0] (]
2 0 Q © « 3®| 232 | 2387 © QF o 2
(D-c(\l — C = O o 9 9 o9 < ®© Q0 E
Q= § [ o [ ® T O O = T O X S =
85 S = o = =068 (2050 X S C o
o QT s © 9 cs2§5 |sf352| ®35 5 € ]
Qs e cw 503 [cao | F oW (53 Cumprida
% ™ (%)) d‘f g % g @ é’ O Quase cumprida
(7] Né&o cumprida
1083 975 1053 0 85 29 34% [ 100 %O

Meta 5 [CNJ] - Impulsionar processos a execucao

Baixar em 2016 quantidade maior de processos de execuc¢ao do que o total de
casos hovos de execugao ho ano corrente

= N = N
T o < g
gu) $w %8 gxow gxow CDC
O © 0O © 0 = (DO'!(U GJO"(U .OG.)
(S o (Se o S 3 T 2 O e
= S © 5 Q@ = 0g|l=20a® S =
S o .x 08 g Q0| o X S a
O = O © o < = X .= | .2 X g —
ﬁE Ijjm ﬁé‘_’ BUJE 8"”(:0 Og Cumprida
QD o D o :
> o > o (&) Quase cumprida
Né&o cumprida
200 213 0 17 18 100 % O
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11 - METAS NACIONAIS [01/2016 a 12/2016]:
(fonte: e-Gestao e Relatério de Acompanhamento de Metas)

Meta 6 [CNJ] - Priorizar o julgamento das acoes coletivas
Identificar e julgar, até 31/12/2016, as a¢oes coletivas distribuidas até 31/12/2013

Processos
pendentes em
31/12/2013
Processos
solucionados a partir
de 01/01/2014
Pendentes de
Solugao
(Calculado)
Pendentes de
Solugao
(e-Gestao)
Grau de
Cumprimento

Cumprida
Quase cumprida
N&o cumprida

0 1 67 % B

w
w

Meta 5 [JT] - Tempo médio de Duracao do Processo - Conhecimento
Reduzir em 2% o prazo médio em relacao ao ano base 2014 [TMDP1c]

Prazo Médio em
2014
Prazo Médio em
2016
Meta
Grau de
Cumprimento

Cumprida
Quase cumprida
N&o cumprida

183 | 114 | 39% H

—_
—_
»
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12 - ARRECADACAO [10/2016 a 08/2017]:
(fonte: e-Gestao)

IMPOSTO DE CONTRIBUICAO
CUSTAS RENDA EMOLUMENTOS PREVIDENCIARIA
R$ 103.247,21 R$ 7.478,81 RS 41,43 R$ 470.609,62
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13 - PENDENTES DE SOLUCAO [até 08/2017]:

(fonte: e-Gestao)

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15* REGIAO

ANO PROCESSOS
2014 2

2015 4

2016 32

2017 254
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14 - ANALISE DO QUADRO DE PESSOAL:

Média Trienal |Lotacao Paradigma Lotacao Lotacao Final Lotacao
de Processos (Resolucao n° Adicional (sem OJA) (Oficial de
(Conhecimento | 219/2016 do CNJ) Justica
e Execucao) Avaliador)
1193 7 0 7 0

Fonte: Portaria GP n°® 39/2017

A Resolucao n° 219/2016 do CNJ instituiu a padronizacdo da estrutura
organizacional e de pessoal dos orgaos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo
graus. Por sua vez, a Portaria GP n° 39/2017, de 26/06/2017, aprovou a lotacao
quantitativa para a primeira instancia do TRT da 152 Regiao.

Observando a lotacao da unidade (item 3.1), constata-se que o numero atual de 7

servidores esta dentro dos parametros fixados na referida Portaria.

15 - ACERVO DA UNIDADE:

15.1 - PROCESSOS SEM TRAMITACAO:
(fonte: informacao da Unidade em 3/10/2017)

PJe SAP
Data de corte: 3/9/2017 Data de corte: 3/9/2017
Saldo: O Saldo: O
Data do mais antigo: - Data do mais antigo: -
Total: O

15.2 - INFORMACOES SOBRE O MAPEAMENTO GLOBAL DE DESEMPENHO -
MGD:

O mapeamento global de desempenho (MGD) criado pela Corregedoria Regional e
regulamentado pela Portaria CR n°® 17/2014 é um leitor de cenarios que disponibiliza aos

gestores o indice de desempenho da atividade judiciaria pela média comparativa de

23
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resultados, considerando a forca de trabalho. No ultimo relatério disponibilizado é possivel

verificar os indices da Unidade, destacando seu Indice Geral de 0,39.

Esse indice ja demonstra o empenho dos gestores na conducdo dos processos
judiciais e dos processos de trabalho. Além disso, como registrado no item anterior, ndo ha
processos sem tramitacdo ha mais de 30 dias.

Por tais resultados, a Exma. Desembargadora Vice-Corregedora Regional consigna
seus elogios aos Juizes e Servidores da Unidade pela busca da célere prestacao

jurisdicional.

16 - ITENS DE EXAME E REGISTRO OBRIGATORIO (Artigo 26 da Consolidacio
dos Provimentos da CGJT):

Com base nas informacoes prestadas, registra-se que o Juizo:

16.1 - pronuncia-se explicitamente acerca da admissibilidade dos recursos
ordinarios e agravos de peticao interpostos, ndo se limitando a proferir despachos nos
quais haja apenas referéncia as locucoes “Processe-se o recurso, na forma da lei” ou
“Admito o recurso, na forma da lei”, a exemplo dos processos n° 0010131-
40.2017.5.15.0149, 0010643-57.2016.5.15.0149 € 0010197-25.2014.5.15.0149;

16.2 - faz uso dos sistemas BACENJUD (e em consulta em 2/10/2017, verificou-se
a existéncia de 151 protocolos nos ultimos 12 meses, nao havendo pendéncia) e INFOJUD
(a exemplo dos processos n° 0010197-25.2014.5.15.0149, 0010102-24.2016.5.15.0149 e
0010663-19.2014.5.15.0149);

16.3 - ordena, imediatamente apds a liquidacdo da sentenca em que se apure
crédito de valor inequivocamente superior ao do deposito recursal, a pronta liberacao deste
em favor do credor, de oficio ou a seu requerimento, a exemplo dos processos n° 0010230-
78.2015.5.15.0149, 0010131-11.2015.5.15.0149 e 0010074-56.2016.5.15.0149;

16.4 - determina a citacdo do(s) soécio(s) quando da desconsideracao da
personalidade juridica da empresa executada, assinalando-lhe(s) o prazo de 48 horas para
que indique(m) bens da sociedade (artigo 795 do CPC) ou, nao os havendo, garanta(m) a
execucao, sob pena de penhora, e adota o procedimento de incidente de desconsideracéo
de personalidade juridica, nos termos do artigo 133 a 137 do CPC;

16.5 - designa audiéncias em 3 dias da semana;

16.6 - inclui na pauta de audiéncias de conciliacao os processos na fase de

execucao — foram realizadas 58 no periodo de 9/2016 a 8/2017;
24
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16.7 - exaure suas iniciativas objetivando tornar exitosa a execucdo mediante a
utilizacdo do BACENJUD, INFOJUD, RENAJUD, SIMBA (em implementacao) e a aplicacao
subsidiaria dos arts. 772 a 777 do CPC.

Quanto aos demais aspectos (assiduidade dos Magistrados; principais prazos da
vara do trabalho; eventuais inconsisténcias de lancamentos no sistema, mormente
liquidacao de sentenca, quitacdo, oposicao de embargos, e data de conclusdao ao MM. Juiz
para sentenca e incidentes; além do numero de processos aguardando sentenca na fase de
conhecimento e incidentais a fase de instrucao), ha registros nos itens 1, 2, 4, 5, 7e 10 e
eventuais especificidades encontram-se destacadas nas determinacdes ou orientacoes

desta Ata.

17 - PROCESSOS SOLUCIONADOS:

A Unidade apresenta indice de 0,20 nos processos pendentes de solucdo no ultimo
relatorio do MGD. Esse saldo € composto da soma daqueles que aguardam a primeira
sessdo de audiéncia, dos que aguardam o encerramento da instrucado processual e dos que
aguardam a prolacdo da sentenca. Trata-se de variavel cuja afericao é feita mediante a
divisao do valor apurado na Unidade pelo maior coeficiente dessa variavel no grupo em que
se insere. Comparada assim a unidade do grupo com maior quantidade de processos
pendentes de solucéao, a 2% Vara do Trabalho de Lencgoéis Paulista apresenta 20% do maior
saldo de processos pendentes.

Conforme item 10.1 da presente Ata, a Unidade contou com meédia de 29,6 dias-juiz
nos ultimos doze meses, inferior & média do grupo (33,2).

Também se observa que, proporcionalmente a essa disponibilidade de magistrados,
a Unidade alcancou média mensal (RARIA) de 46,6 processos solucionados por meio de
conciliacgoes, superior a média de referido grupo (RARIA 44,4). Por outro lado, excetuando-
se as conciliacdes, a média de processos solucionados com exame de mérito, considerando-
se a média proporcional a um magistrado presente ao longo de cada més (RARIA) foi de
29,0, quantidade sensivelmente inferior a média do grupo, de 47,7 (RARIA).

Registra-se os bons resultados da Unidade, que passando, em janeiro/2017, por
reenquadramento do grupo II (média de 751 a 1.000 processos/ano) para o grupo III
(média de 1.001 até 1.500 processos/ano), atingiu indice de solucdo no ultimo ano

superior a quantidade de demandas, e que em 2017 ja alcanca 119%; e, ainda ter o prazo
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médio atingido 165 dias do ajuizamento até a prolacado de sentenca, inferior ao prazo médio

do grupo (233 dias) e do Forum (200 dias).

18 - AUDIENCIAS

Conforme informado pelo gestor da Unidade em 2/10/2017, ha audiéncias

agendadas com regularidade até:

TIPO DESIGNADAS COM QUANTIDADE PRAZO ATE A
REGULARIDADE ATE| AGUARDANDO REALIZAGCAO DA
DESIGNACAO AUDIENCIA (EM DIAS)*

INICIAIS: 23/11/2017 0 50
UNAS: 23/11/2017 0 50

INSTRUCOES: 7/2/2018 0 120
CONCILIACAO: 3/10/2017 0 1
MEDIACAO: 4/10/2017 0 2

(*) aproximadamente.

Observacao: A Unidade utiliza a pauta automatizada do PJE. Foi informado que os processos cuja
instrucao dependa de prova pericial sao incluidos em pauta, assim como os processos que envolvam

Orgao Publico.

18.1 - COMPOSICAO DAS PAUTAS

(fonte: Vara do Trabalho)

18.1.1 - JUIZ TITULAR/JUIZ SUBSTITUTO

DIA PERIODO UNA INICIAL INSTRUCAO | CONCILIACAO | MEDIACAO TOTAL
segunda manha
tarde
terca manha
tarde 1 10 4 2 17
quarta manha
tarde 1 10 4 2 7(%) 24
quinta manha
tarde 1 10 4 2 17
sexta manha
tarde

(*Jaudiéncia de medicao realizada a cada quinzena

2% Vara do Trabalho de Lencoéis Paulista - 0149
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18.2 - MEDIDAS EFETIVAS DE INCENTIVO A MEDIACAO:

O gestor informou serem adotadas na Unidade medidas de incentivo a mediacao,
apontando que sao incluidos em pauta quinzenal sete processos e que estes sao
selecionados dentre aqueles que estao na fase de liquidacao e execucao. Afirmou, também,
que o Magistrado permanece na Unidade enquanto ocorrem as mediacoes. Por fim,
noticiou que ha servidor capacitado pela Escola Judicial como mediador na Coordenadoria
Integrada de Atividades do Forum de Lencois Paulista.

Frisa-se a importancia desse meio de solucdo consensual de conflitos, que,
estatisticamente, consiste em instrumento de auxilio e desafogamento do Judiciario, bem
como de pacificacao social, solucao e prevencao de litigios. Assim, em estimulo as praticas
ja verificadas e pela busca de outras novas, a Corregedoria Regional registra elogio a

Unidade.

18.3 — ANALISE:

O prazo médio (item 7) do ajuizamento da acdo até o encerramento da instrucao é
de 159 dias, menor que seu grupo (229 dias) e que o Férum (170 dias). Observa-se ainda
que no rito sumarissimo esse prazo € de 81 dias, em média, enquanto nos demais
processos, o prazo médio € de 166 dias. Indica-se, assim, haver priorizacdo das audiéncias
no rito sumarissimo.

Em comparacao com o verificado na ultima correicdo, esse prazo médio diminuiu
de 171 dias para 159 dias.

Além disso, como indicado no item 4, no periodo observado o saldo de processos
aguardando encerramento da instrucado € de 204, quantidade menor que a média de seu

grupo (332) e que o Forum (238).

19 - RECOMENDACOES:

19.1 - utilizar a wiki disponibilizada pela Corregedoria no Moodle para solucao de
duvidas procedimentais;
19.2 - viabilizar a melhor forma de citacao eletronica, conforme previsto no inciso

V do art.246 da Lei 13.105/2015 (Novo CPC), mediante contato com grandes empresas
27
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demandadas, e Municipios que consentirem com a utilizacdo da medida;

19.3 - abster-se de designar audiéncia, quando for parte a Unido, o Estado, os
Municipios, as autarquias e fundacoes instituidas e mantidas pelo poder publico, conforme
a Recomendacao GP-CR n°01/2014;

19.4 - atribuir aos assistentes de juiz a responsabilidade pela confeccao das
minutas das sentencas, dos embargos e das tutelas antecipadas, devendo a ordem judicial
nelas contidas ser cumprida sem fracionamento de tarefas, de forma que o servidor que
minutar o despacho ou a decisdo dé imediato cumprimento a respectiva determinacao,
confeccionando eventuais expedientes subsequentes, inclusive os atos de comunicacao que

se fizerem necessario, com fundamento na Portaria GP-VPJ-CR n° 07/2012.

20 - DETERMINACOES:

20.1 - encaminhar copias de sentencas que reconhecam a conduta culposa do
empregador em acidente de trabalho para pfing.regressivas@agu.gov.br e
regressivas@tst.jus.br, nos termos do Oficio Circular TST.GP n° 615/2012, de 18.5.2012, e
da Recomendacao Conjunta GP-CGJT 2/2011, assim como copia de decisao nos casos de
reconhecimento de agente insalubre apds prova pericial (sentencas.dsst@mte.gov.br e
insalubridade@tst.jus.br), de acordo com Oficio Circular TST.GP n° 670/2013 e
Recomendacao Conjunta 3GP.CGJT de 2013;

20.2 - observar os Comunicados GP-CR n°® 04/2010 e 10/2011, que tratam da

necessidade de se dar preferéncia a instrucao e julgamento das acoes civis publicas e civis
coletivas;

20.3 - diligenciar pelo devido cadastro dos Requisitérios de Pequeno Valor, no
sistema de acompanhamento de 1° Grau, no campo “Estatistica — Cadastro de Valores”,
quando da requisicao e do pagamento;

20.4 - envidar esforcos para alcancar anualmente todas as Metas do CNJ e da
Justica do Trabalho;

20.5 - escolher e indicar os demais membros do trio gerencial, conforme Portaria
GP-CR N° 25/2013, no prazo de 5 (cinco) dias — pois, apesar de o Comunicado GP 18/2016
tratar da revogacdo das portarias de segundos substitutos, a estruturacao de trio gerencial
visa a capacitacao da equipe para melhor gestdo da Unidade;

20.6 - observar os requisitos e condi¢coes para exercicio do teletrabalho, dispostos

na Resolucao CSJT n°® 151/2015 e Resolucao CNJ 227/16 de 15/6/16.;
28
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20.7 - priorizar os atos processuais referentes aos feitos que aguardam pagamento
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ou garantia da execucdo, para inicio célere da execucao, bloqueio de valores, e migracao
para o PJe;

20.8 - observar o disposto no normativo Comunicado n° 8/2017-CR
(procedimentos a serem observados para cadastramento no sistema Sinesp Infoseg);

20.9 - observar os termos das Portarias CR n° 07/2013 e 03/2014, que tratam da
padronizacao dos setores destinos das ocorréncias do SAP1G e a Portaria GP-VPJ-CR n°
07/2012, que trata da padronizacao das subcaixas no Pje;

20.10 - utilizar regularmente a ferramenta SERASA, além das ferramentas ja
adotadas, pelo exaurimento das iniciativas do juizo com objetivo de tornar exitosa a

execucao dos feitos;

20.11 - atentar-se que, caso o servidor do grupo interno de execucao ou Oficial de
Justica Avaliador utilize-se de informacdes colhidas na investigacdo anterior, do mesmo ou
de outro oficial, e disponiveis no sistema informatizado, no cumprimento do inciso XIV, art.
1° do Provimento GP-CR n° 05/2015, se faz necessaria a inclusdo dos dados do novo
processo no sistema com nova indicacdo de execucao frustrada, por meio de nova certidao,
a fim de contabilizar as informacdes do Regional;

20.12 - observar o cumprimento da alinea “h”, inciso V, art. 1° do Provimento GP-
CR n° 05/2015, que dispoe: “V - Distribuido o mandado, cabera ao Oficial de justica: h) o
cadastramento no sistema informatizado da penhora efetivada e/ou a inclusao da certidao
circunstanciada que relate informacoes das diligéncias realizadas, destacando se as
pesquisas levaram a conclusao inicial de que o devedor € insolvente”;

20.13 - observar o disposto no Provimento GP-CR N° 04/2014 (alterado
posteriormente pelo Provimento GP-CR n°® 01/2017) para a alienacdo por iniciativa
particular por meio de Corretores cadastrados nesse Regional;

20.14 - observar o item IV, Ordem de Servico n® 03/2015, que determina: “IV = As
diligéncias que demandem a presenca de Leiloeiro, caso das remocdes, serao agendadas
com antecedéncia minima de 48 horas, a excecao daquelas consideradas de extrema
urgéncia por despacho exarado pelo juizo responsavel pela execucdo”, quando solicitada a

remocao,

21 - PROCESSOS ANALISADOS:

29
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os dias 2 a

4/10/2017, dentre os quais ensejam determinacoes os abaixo relacionados:

ORDEM PROCESSO SITUACAO DETERMINACAO

1 0010488-51.2017.5.15.0074 Processo eletronico na tarefa | Retificar o cadastro no sistema a fim
“aguardando resposta simba” desde|de viabilizar o correto fluxo
14/9/2017. Observa-se que o feito foi | processual.
autuado no sistema PJE com a classe
“Pet”, mas, na verdade, trata-se de
embargos de terceiro.

2 0000667-36.2010.5.15.0149 Processo fisico na variavel 342 do e-|Regularizar os lancamentos para
gestdo (processos pendentes de |transparéncia dos dados. Além disso,
finalizacdo — fase de conhecimento), |observar que o processo 0000663-
com ultima ocorréncia “APS -[96.2010.5.15.0149 foi  remetido
apensado ao processo 0066300-|arquivado em 22/7/2016. Em
28.2009.5.15.0149” desde 5/2/2016. |situacdo semelhante o processo
Entretanto, observa-se que 0|0084100-69.2009.5.15.0149
apensamento deveria ter sido feito no | (variavel 353 — processos pendentes
processo 0000663-96.2010.5.15.0149. | de finalizacao — fase execucao).

3 0000950-25.2011.5.15.0149 Processo fisico na variavel 342 do e-|Verificar o processo e, se o caso,
gestdo  (processos pendentes de |regularizar os lancamentos
finalizacdo — fase de conhecimento), | processuais para baixa do processo
com ultima ocorréncia “RMT - |no sistema SAP1G. Em situacao
remetido ao E. TRT para processar | semelhante os processos 0000217-
recurso” desde 14/6/2016. Observa- | 88.2013.5.15.0149 e 0000253~
se que o feito foi arquivado em |33.2013.5.15.0149 (variavel 346 do
25/2/2015, desarquivado e remetido | e-gestao (processos pendentes de
ao 2° grau para processar recurso, |finalizacdo - fase de liquidagao),
sem aparente justificativa (ndo ha |além do processo 0000188-
peticao de recurso apos 0/38.2013.5.15.0149 (variavel 353 -
arquivamento do feito). processos pendentes de finalizacdo —

fase execucao).

4 0000768-39.2011.5.15.0149 Processo fisico na variavel 342 do e-|Dar prosseguimento ao feito.
gestdo  (processos pendentes de
finalizacdo — fase de conhecimento),
com ultima ocorréncia “PZO - prazo
Unido (TRT): Solucdo de Recurso no
TST” desde 3/6/2013. Em consulta ao
site do TST, verifica-se que o feito
transitou em julgado em 22/8/2017 e
foi devolvido a origem em 24/8/2017.

5 0000644-22.2012.5.15.0149 Processo eletrénico na tarefa | Diligenciar na instituicdo bancaria
“aguardando cumprimento de | sobre o cumprimento da
providéncia - LIQ - 2017-09 - 1?%|determinacao judicial e
quinzena” desde 2/6/2017. O feito |posteriormente arquivar o feito, se o
aguarda a comprovacao pela | caso.
instituicdo bancaria da transferéncia a
titulo de contribuicdes previdenciaria
desde 04/2016.

6 0000223-03.2010.5.15.0149 Processo fisico na variavel 353 do e- | Regularizar os lancamentos
gestdo (pendentes — fase de execucdo) | processuais, para baixa do processo
com ultima ocorréncia “RMA - |no sistema SAP1G.

Remetido ao Arquivo” desde
7/6/2011.

7 0010030-37.2016.5.15.0149 Processo eletronico com embargos de | Sanear a inconsisténcia, registrando-
declaracao pendente no e-gestdo |se os movimentos conforme
(relatorio E.1). Verifica-se haver dois |orientacdo constante no quadro de
embargos de declaracdo, os quais ja |avisos do PJE. Ha outros processos
foram apreciados pelo juizo. | em situacao semelhante.

Entretanto, apenas um registro foi
lancado no sistema.
8 0010609-82.2016.5.15.0149 Processo eletronico com impugnacéao a | Regularizar 0s lancamentos

2% Vara do Trabalho de Lencoéis Paulista - 0149
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partes conciliaram-se em audiéncia.
Nao houve a baixa do incidente até o
momento da pesquisa.

22 - CONSTATACOES:

A Unidade conta com dois estagiarios contratados pelo Centro de Integracao
Empresa Escola — CIEE. Foram informados da possibilidade da contratacdo de mais trés
estagiarios, por meio de convénio com os Municipios da jurisdicdo e salientou-se os
beneficios da atuacao de estagiarios das areas de ciéncias econdmicas e contabeis para
auxilio nas fases de liquidacao e execucao.

Orientou-se para o correto lancamento de resultados nos incidentes processuais e
recursos. Salientou-se que parte dos recursos e incidentes em aberto sdo pecas que foram
cadastradas em duplicidade pelos advogados, nao observados pela Secretaria, que lanca
resultado em uma das pecas ficando a outra constando como pendente. Além disso, tutelas
antecipadas e excecao de incompeténcia sdo decididas por despacho e nao sdo lancados os
resultados. Orientou-se para maior atencdo nos lancamentos e regularizacdo das
inconsisténcias, alterando a natureza da peticao, se o caso.

Orientou-se ainda para o correto lancamento dos valores arrecadados de custas,
emolumentos, imposto de renda e contribuicdo previdenciaria e das requisicoes de pequeno
valor — RPV.

Quanto aos lancamentos dos recolhimentos legais, foram informados que a versao
1.15 do Pje que entrara em operacao a partir de 07/08/2017, ja disponibiliza o lancamento
desses valores, devendo ser lancados no momento do recolhimento.

Foram orientados a dar especial atencdo aos Processos da Meta 2 do CNJ,
corrigindo inconsisténcias, dando movimentacao prioritaria, principalmente nos processos
que necessitam de entrega de laudo pelos peritos, e disponibilizando vagas mais proximas
na pauta da audiéncia, bem assim, acompanhando e solicitando o cumprimento urgente
no caso de processos com carta precatoria para outro Juizo.

Salientou-se a importancia dos corretos lancamentos dos valores decorrentes de
acordo, bem como os valores arrecadados de custas, emolumentos, imposto de renda e
contribuicdo previdenciaria e orientou-se para a regularidade.

Foram ressaltadas as mais recentes normatizacoes da Corregedoria, termo de

cooperacao para nao expedicdo de cartas precatorias, Sicond, JTE-Mobile, bem como das
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principais alteracoes da versao 1.15 do Pje.

Ressaltou-se, ainda, o projeto do TST, Justica em Numeros, que considerou o TRT
da 15° Regido o mais produtivo, em relacdo ao trabalho de Magistrados e Servidores, com
relacdo a processos baixados.

Foram alertados para especial atencado aos processos envolvendo idosos, trabalho
infantil, escravo e analogo ao escravo, que deverao ser devidamente cadastrados como tal.

Apbés a exposicao dos principais indices da Unidade a toda a equipe, foram
realizadas reunides com os servidores da Secretaria, agrupados em equipes de
conhecimento, liquidacdo e execucdo, com o trio gerencial, para orientacdoes quanto a
otimizacao dos respectivos fluxos de trabalho, regularizacdo das inconsisténcias.

Foi determinado aos servidores a nao paralisacdo de processos em caixas de
tarefas intermediarias do PJe, como exemplos, “analise de despacho”, “analise de decisao”,
entre outras, devendo ser os processos destinados ao objetivo imediatamente; que a criacao
de subcaixas por quinzena obedecam ao formato “aaaa/mm - quinzena”, facilitando o
acompanhamento; que as subcaixas com quinzenas zeradas sejam removidas para auxiliar
na melhor gestdo de processos; que sejam removidas as subcaixas (Pje) e setores destino
(SAP1G) nao autorizados pela Corregedoria; e a nao utilizacao de prazo “zero” das
notificacoes.

Nas notificacdes com prazo “zero”, que nao sairdo da tarefa “aguardando término
dos prazos”, automaticamente, para a tarefa “prazos vencidos”, a Unidade devera proceder
ao vencimento manual do prazo, cuidando, ainda de fechar o prazo em aberto (aba
“expedientes”). Ressaltou-se que a versao 1.15 do Pje exige a colocacdo de prazos validos,
resolvendo o problema do lancamento indevido.

Foi encontrado processo na tarefa “aguardando audiéncia” , desde julho/2017,
com audiéncia ja realizada, que deve ser excluido do agrupador. Orientou-se a Secretaria
de Audiéncias para que verifique, pelo menos uma vez por més, se ha processos na tarefa
“aguardando audiéncia” (raiz) com audiéncia ja realizada ou sem audiéncia designada,
sanando as inconsisténcias, dando prosseguimento aos feitos.

Nos processos que dependem de realizacao de prova pericial, o Juizo, na audiéncia,
via de regra, o Juizo nomeia perito, que marca data e horario da pericia, em dez dias,
fixando o prazo de 45 dias, a partir da pericia, para apresentacao do laudo pericial, e 55
dias para as partes, também contados da data da pericia para impugnacoes. A audiéncia
de instrucao, se necessaria, € marcada na mesma audiéncia em que € designada a pericial.
Orientou-se para que o perito tome ciéncia da designacao pelo painel do usuario do

Pje. Informaram que os peritos tém dificuldade na gestao dos processos encaminhados
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para pericia no painel do usuario do Pje, principalmente, no caso dos peritos com muitas

designacoes. Salientou-se que a medida otimiza o trabalho da Secretaria sendo o
conhecimento das designacoes de interesse dos Peritos, que sao auxiliares da Justica,
cabendo a eles a colaboracao.

Quanto aos processos suspensos para cumprimento de acordo, orientou-se que
sejam encaminhados para a tarefa “aguardando pagamento de acordo”, uma vez que o
procedimento ndo altera o prazo médio do conhecimento, se lancada a solucao de acordo.

Para inicio da execucao, o Juizo concede prazo sucessivo de dez dias primeiro pelo
reclamante para apresentacao de calculos. Apos, analise € feita pelo calculista utilizando o
pje-calc e marca audiéncia para tentativa de conciliacdo. Informaram que intimam as
partes, sendo o reclamante também para apresentar a CTPS na reclamada para a
anotacao. Sugeriu-se seja aproveitado o momento da audiéncia para a anotacao do
documento.

Apurou-se a existéncia de 73 processos pendentes de finalizacao de fase de
liquidacao, devendo ser corrigidas as inconsisténcias. Esclareceu-se que a homologacao
dos calculos ou do acordo encerra a fase de liquidacao. Salientou-se que ha “Check box” no
Pje para informacdo de acordo, da mesma forma que existe para registro de excecao de
incompeténcia.

Orientou-se para a utilidade da “ferramenta de captura”, para anexacao de
documentos no Pje, como por exemplo, protocolos do Bacenjud, Renajud, Infojud e Arisp.

Verificou-se a existéncia de processos do SAP1G, cujo principal ja se encontra
arquivado ou remetido a outro Orgdo, sem finalizacdo do apensado. Orientou-se para a
regularizacao das inconsisténcias, para a exclusao do acervo.

Salientou-se ainda que os processos desarquivados, com ocorréncia RMA, sem
prosseguimento da execucado, deverdo receber a ocorréncia de nivel 2, RCX e nao DSA,
devendo ser corrigidas as inconsisténcias do SAP1G.

Registra-se que, aparentemente, ha boa integracao entre os servidores.

22.1 - Reuniao com o Trio Gerencial

Informaram que o Servidor Paulo Roberto Teixeira e a Assistente de Juiz, Simone
Feitosa Canata, atuam em teletrabalho. Salientou-se a obrigatoriedade da formalizacao,
observando-se todos os requisitos e cumprindo-se todas as exigéncias da regulamentacao,
devendo ainda os Assistentes de Juiz integrarem uma das equipes e exercerem as tarefas

no método concentrado, conforme as determinacoes da Corregedoria.
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No que diz respeito as audiéncias de mediacdo na Unidade, verificou-se que sao

feitas em processos nas fases de liquidacdo e na execucdo, com o calculista, sem
capacitacao como mediador. Orientou-se para que sejam indicados dois servidores para o
proximo curso de mediacao.

Sugeriu-se, ainda, a critério do magistrado, a adocao da pauta inteligente, com a
triagem de processos com possibilidade de acordo e processos com necessitem de producao
de prova pericial, para realizacdo de audiéncia de mediacdo no conhecimento. Sugeriu-se,
ainda, a marcacao de audiéncia de mediacdo, apos anexado o laudo pericial ao processo,
sem prejuizo de audiéncia de instrucao designada. Conciliadas as partes, a vaga na pauta
de instrucao sera aproveitada para outro processo.

Verificou-se que a Unidade expediu muitas notificacoes de audiéncias, para
cumprimento por Oficial de Justica, como exemplos os processos 0010480-77.201.0149 e
0010459-67.2017.0149. Informaram que por deficiéncia do servico dos Correios, as
notificacdes sdo devolvidas muito proximas da data designada para audiéncia e, tentando
evitar a perda da vaga, € determinada a notificacao por Oficial. Orientou-se para que sejam
evitadas a notificacdo por Oficiais de Justica, observando um maior tempo de distancia
entre a notificacao postal e a data da audiéncia sempre que possivel.

No que diz respeito as notificacao por e-mail, informaram que a CIA nao conseguiu
resultados positivos para adesdo de empresas da localidade. Salientou-se os efeitos
positivos que podem delas decorrer — especialmente em caso de reclamadas mais
frequentes e ou que estejam estabelecidas em enderecos nao atendidos pelos Correios, e
Orgao Publicos. Orientou-se o contato do Diretor de Secretaria ou até mesmo dos Juizes
junto aos departamentos juridicos e aos advogados das empresas com esse perfil para
consentimento do recebimento das notificacoes por e-mail.

No que diz respeito as cartas precatoérias, esclareceu-se que deve ser cumprida a
ordem do Juizo Deprecante, ainda que a empresa receba notificacées por meio eletronico.
Havendo essa possibilidade, o Oficial certificara a ocorréncia e o Diretor de Secretaria,
tratando-se de Unidade deste Tribunal, podera entrar em contato com a Vara Deprecante,
passando a informacao, para que notificacoes futuras sejam feitas diretamente por aquele
Juizo.

Quanto a utilizacao do Exel5, constatou-se, em alguns casos, a utilizacdo de
informacoes de pesquisas anteriores em que houve o cadastramento no EXE15, mas sem
registro de execucao frustrada, assim como, em outros casos, expedicdo de mandado sem

cadastro no EXE15 e sem juntada de diligéncia e, ainda, certiddo circunstanciada de
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utilizacdo de informacao de diligéncias anteriores, mas sem cadastro no EXE15 e sem
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registro do resultado de execucao frustrada.

A expedicdo de mandado sem registro da execucdo no ExelS5 impede também o
registro da pesquisa efetuada pelo Oficial de Justica e quando se vale de Certidao negativa
em outro processo, sem cadastrar no EXE15 a nova certidao, o devedor nao tem declarada
a insolvéncia para o processo. Destaca-se que a correta indicagdo de execucdo frustrada ¢
imprescindivel para alimenta¢io do banco de Devedores Insolventes do Regional, banco no
qual serdao concentrados esfor¢os de pesquisa patrimonial avang¢ada.

Salientou-se que a CIA fica autorizada a devolver os mandados sem o devido
cadastramento pelo GIE o Pje.

Informaram que ja utilizam a alienacao por iniciativa particular, mas nao por meio
de corretor cadastrado. Orientou-se que sejam observadas as orientacoes do Provimento
GP-CR 04/2014, com as alteracées do Provimento GP-CR 01/2017, bem como para o
contato com o setor competente na Corregedoria para instrucdes acerca dos procedimentos
e cadastro de corretores.

Foram orientados para que, no caso da alienacdo de bens de condéminos, que seja
preservada a parte ideal de cada um dos proprietarios nao executados, considerando o
valor da avaliacao (CPC, 843, paragrafo 2°).

Verificou-se Pendéncias nas informacoes de bloqueio Bacenjud desde 21/8/2017,
Proc. 0000935-56.2011.0149, regularizado no momento da reunido de Correicao.
Orientou-se para que, ao extrair-se relatorios, nao seja limitado periodo a fim de se obter

todos os processos pendentes.

24 - OBSERVACOES GERAIS:

24.1 - O MM. Juiz Titular reside na jurisdigao.

24.2 - A Exma. Desembargadora Vice-Corregedora conversou reservadamente com
o Exmo. Juiz Titular sobre os resultados da Unidade e incentivo a mediacao.

24.3 - Foi informado pelo Sr. Diretor de Secretaria que o edital de correicao foi
afixado no atrio do Férum e publicado em jornal local e que foram expedidos oficios as OAB
da jurisdicao.

24.4 - Sem prejuizo de prazos especificos fixados nesta Ata, determina-se a
manifestacdo do Diretor, pontualmente, com a ciéncia do Exmo. Juiz Titular ou seu

substituto, se o caso, sobre todas as determinacoes, recomendacodes, sugestoes e
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orientacdes, demonstrando a analise do inteiro teor da Ata e as medidas concretas
eventualmente adotadas, no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicacdo. Esclarece-se
ainda que a manifestacao deve ocorrer no PROAD, mediante funcionalidade “Fazer Pedido

Complementar” no PP n® 3167-2016.

25 - ENCERRAMENTO:

No dia 19 de outubro de 2017, as 18 horas, encerraram-se os trabalhos, e eu,
Norton Luiz Bechtlufft, Coordenador de Apoio a Vice-Corregedora Regional, lavrei a
presente ata que, depois de lida, vai assinada eletronicamente pela Excelentissima
Desembargadora Vice-Corregedora Regional, Susana Graciela Santiso, publicada no DEJT

e disponibilizada na pagina do Tribunal na internet.
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