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CEJUSC de Limeira

Apresentação

A Equipe de Correição
Vlademir Nei Suato

Adriana Castello Branco Pannoni Maricato Deffente
Alessandra Santos Terçarioli da Silva

Fabio Turco Merlim
Flavia Andre Carbonieri
Natalia Magnani Salomão

Nivia Silva Pedrosa Franceschi
Renato de Carvalho Miatto

Suely Suzuki
Tatiana Romero Wild
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#ParaTodosVerem: foto de Sua Excelência a
Desembargadora Corregedora Rita de Cássia

Penkal Bernardino de Souza

Em 24 de janeiro de 2024, Sua
Excelência a Desembargadora
RITA DE CÁSSIA PENKAL
BERNARDINO DE SOUZA,
Corregedora Regional, em
cumprimento ao artigo 29, II, do
Regimento Interno, presidiu a
Correição Ordinária na Unidade,
conforme Edital CR nº 1/2024,
disponibilizado no DEJT, caderno
judiciário de 16/1/2024, página
576.

#ParaTodosVerem: foto dos servidores da
Corregedoria Regional

Atualmente, a equipe de correições
é composta por profissionais
especializados responsáveis por
elaborar a Ata Correicional,
dedicando-se de maneira detalhada
aos dados estatísticos e
mantendo uma abordagem
atenta à realidade da Unidade.



CEJUSC de Limeira

0000026-97.2021.2.00.0515 24 de janeiro de 2024

Juíza Coordenadora Regina Rodrigues Urbano

A Equipe do CEJUSC de Limeira

#ParaTodosVerem: foto com a equipe do CEJUSC de Limeira.

Juíza Regina Rodrigues Urbano, Alexandre Francischetti (chefe de divisão) e Sílvia Raquel Alves de
Oliveira, servidora cedida pelo município de Limeira.
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https://corregedoria.pje.jus.br/ConsultaPublica/DetalheProcessoConsultaPublica/listView.seam?ca=f8687c09b19d775c3afaa1d7c077011234e44d802c001319


CEJUSC de Limeira

Lotação atual da Unidade: 2 servidores

Lotação prevista no anexo da Portaria GP nº 77/2019: 2 servidores

⚠ “DELTA” da Vara: de acordo

Havia duas estagiárias, mas os contratos foram finalizados em
dezembro/2023; em janeiro e fevereiro/2024 estarão sem estagiários,
mas o processo de contratação está em andamento.

No relatório da autoinspeção constou que os servidores lotados no
CEJUSC participaram de curso de mediação oferecido pela Escola
Judicial (EJud) do TRT15.

● Não há servidores atuando em regime de teletrabalho.

● Não há estagiários na Unidade.
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CEJUSC de Limeira

O que é um CEJUSC?

O Centro Judiciário de Métodos Consensuais de Solução de
Disputas - CEJUSC-JT é unidade judiciária autônoma
subordinada administrativamente à Presidência do Tribunal e sua
coordenação geral cabe ao Núcleo Permanente de Métodos
Consensuais de Solução de Disputas - NUPEMEC-JT, ao qual é
vinculado e hierarquicamente subordinado.

O CEJUSC-JT é responsável pela realização das sessões e
audiências de conciliação e mediação de processos em qualquer
fase ou instância, inclusive naqueles pendentes de julgamento
perante o Tribunal Superior do Trabalho.

No âmbito do primeiro grau de jurisdição cabe aos respectivos
juízes coordenadores organizar e dirigir os trabalhos no
CEJUSC-JT.

O CEJUSC de Limeira está sob a coordenação da Juíza Regina
Rodrigues Urbano, Titular da Vara do Trabalho de Leme, designada
entre o período de 3/10/2022 a 2/10/2024 (Portaria 1.463/2022)..
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CEJUSC de Limeira

Jurisdição: (Portaria GP nº 24/2020): Amparo, Araras, Itapira,
Leme, Limeira (2 Varas), Mogi Mirim, Rio Claro, São João da
Boa Vista

Informações da Localidade

Localizado no centro-leste estado de São Paulo, Limeira é um município cuja população, de
acordo com os dados mais recentes do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística – IBGE e
conforme o último censo, de 2022, totaliza 291.869 pessoas.

#ParaTodosVerem: foto da cidade
#ParaTodosVerem: imagem do mapa do Estado de
São Paulo, com destaques da circunscrição de

Campinas e do município de Limeira.
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CEJUSC de Limeira

Fonte: Plano Estratégico Institucional (PEI) 2021-2026

“CON” + “REGERE” = CORREIÇÃO
= REGÊNCIA EM DUPLA.

#ParaTodosVerem: foto de mãos unidas. #ParaTodosVerem: foto de peças de quebra
cabeça sendo juntadas.

A origem da palavra "Correição" remonta ao latim, derivada de "regere", que significa
"deixar como deve ser", combinado com o prefixo "com", que denota "junto de".
Nesse contexto, o propósito da correição não se limita apenas à correção de erros,
mas, de maneira conjunta, visa alinhar procedimentos para aprimorar o atendimento
ao jurisdicionado.
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https://trt15.jus.br/corregedoria/plano-estrategico-da-corregedoria


CEJUSC de Limeira

#ParaTodosVerem:
desenho de três pessoas
de mãos dadas sobre três

peças unidas de
quebra-cabeça, uma das
pessoas com a mão
estendida para uma

quarta de pé sobre outra
peça, separada das

demais.

A Corregedoria Regional reconhece que os dados
estatísticos, por si só, não são suficientes para
determinar o desempenho de uma Unidade. É
imprescindível uma análise conjunta dos dados
coletados e das circunstâncias específicas em
que a Unidade judiciária opera. Essa abordagem
permite extrair parâmetros relevantes para a
gestão e aprimoramento da prestação jurisdicional
local. O ponto de partida para esse processo é a
consideração da experiência singular da Unidade
e de sua equipe.

A Corregedoria preserva um canal de comunicação com a
primeira instância e mantém contato com a Unidade para
conhecer as ocorrências relevantes desde a última
autoinspeção para aprimoramento dos dados para a
correição anual.
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CEJUSC de Limeira

Diagnóstico

➔ Consultas realizadas em 15 e 16/1/2024

Acesse o Anexo II - Glossário para obter mais
informações sobre os termos e relatórios utilizados e as
Anexo III - Normas institucionais para o inteiro teor dos
normativos.

Macrovisão

✔

Nos dois últimos planos de trabalho apresentados, com
vigência para os períodos de 1º/7/2023 a 31/12/2023 e
1º/1/2024 a 30/6/2024, respectivamente, foi estabelecida a
meta anual de realização de 1.770 audiências, que é
compatível com a meta estipulada pelo NUPEMEC - pois o
CEJUSC conta atualmente com dois mediadores.

✔
Houve oferta de vagas para todas as Varas do Trabalho da
área de atuação.

✔ Todas as Varas aderiram aos planos de trabalho apresentados.

10

https://trt15.jus.br/sites/portal/files/roles/institucional/corregedoria/2024%20-%20Anexo%20II%20-%20Gloss%C3%A1rio%20da%20Ata%202024.pdf
https://trt15.jus.br/sites/portal/files/roles/institucional/corregedoria/2024%20-%20Anexo%20III%20-%20Normas%20institucionais.pdf


CEJUSC de Limeira

Audiências e Produtividade

3.1. Triagem Inicial e Processos Pendentes
de Inclusão em Pauta

Fonte: Painel do sistema PJe.
Consulta em 16/1/2024.

#ParaTodosVerem: infográfico contendo a quantidade de processos na tarefa “Triagem
Inicial” no painel do CEJUSC..

Acima, o infográfico dos processos que se encontram na tarefa
“Triagem Inicial” no painel do sistema PJe.

⚠ O processo mais antigo na tarefa é o 0011833-72.2016.5.15.0014,
desde 11/12/2023.
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CEJUSC de Limeira

3.2. Composição da Pauta
Fonte: Painel do Sistema PJe

Pesquisa realizada em 16/1/2024 por amostragem, referente à semana entre 29/1 e
2/2/2024 .

Sala 1 Sala 2 TOTAL
da

UNIDADEPresencial Tele-
presencial Presencial Tele-

presencial

Inicial (Ord/Sum) - - - - -

Conciliação
(CON) - - - 18 18

Conciliação
(LIQ/EXE) - 13 - 3 16

TOTAL por SALA 13 21

SALA 2ª feira 3ª feira 4ª feira 5ª feira 6ª feira

SALA 1 ✔. - - - ✔.

SALA 2 ✔. - - - ✔.

#ParaTodosVerem: tabela com as quantidades de audiências realizadas por sala, por
modalidade, por tipo e por dia da semana.

As audiências são realizadas às segundas e quartas-feiras e, a cada
15 dias, às sextas-feiras.

✔ As audiências mais distantes no CEJUSC de Limeira estão
designadas para 28/1/2024.

✔

A Unidade tem três salas de audiências configuradas: “Sala 1”, “Sala
2”, “Sala 3”, observando que haja apenas uma sala por mediador
ativo do Centro, ou por mediador designado pelas Varas do Trabalho
atendidas em sua área de atuação, já que a Sala 3 é utilizada
eventualmente por mediador cedido pela Vara do Trabalho de Leme.
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CEJUSC de Limeira

3.3. Audiências realizadas por modalidade
Fonte: SAO-PJe - Relatório Audiências 1º Grau
Consulta do período de 1º/1 a 19/12/2023

Modalidade Tipo Quantidade

Presencial

Conciliação em Conhecimento 9

Conciliação em Conhecimento - Semana
Nacional de Conciliação 31

Conciliação em Execução - Semana
Nacional de Conciliação 54

Conciliação em Execução - Semana
Nacional de Execução 15

Conciliação em Execução 30

Videoconferência

Conciliação em Conhecimento por
videoconferência 966

Conciliação em Conhecimento por
videoconferência - Semana Nacional de

Conciliação
154

Conciliação em Execução por
videoconferência 1.269

Conciliação em Execução por
videoconferência - Semana Nacional de

Conciliação
136

Conciliação em Execução por
videoconferência - Semana Nacional de

Execução
101

Total de Audiências 2.765

#ParaTodosVerem: tabela com as quantidades de audiências realizadas por modalidade
(presencial ou telepresencial/videoconferência) e por tipo.
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CEJUSC de Limeira

3.4. Audiências realizadas por fase
Fonte: SAO-PJe - Relatório de Controle de Conciliações
Dados de 2023.

Audiências
realizadas Conciliados Índice de

Conciliação Montante

Conhecimento 1.338 821 61,36% 19.490.257,99

Execução 1.433 543 37,89% 37.104.890,18

#ParaTodosVerem: tabela com as quantidades de audiências realizadas por fase, com quantidade de
processos conciliados, índice de conciliação e montante.

Na tabela acima, a produtividade em relação à quantidade de
acordos e valores em face das audiências realizadas.
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CEJUSC de Limeira

3.4.1. Comparativo entre o número de audiências e a
quantidade de acordos

Dados de 2023.

#ParaTodosVerem: gráfico em colunas com as quantidades de audiências em comparação
com a quantidade de acordos.

A tabela e o gráfico comparam o número de audiências realizadas
com a quantidade de acordos nas fases processuais.
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CEJUSC de Limeira

3.5. Processos remetidos ao CEJUSC
Fonte: e-Sincor - Processos remetidos ao CEJUSC
Dados do período de 1º/1 a 30/11/2023

Unidade Quantidade

1ª VT Limeira 641

2ª VT Limeira 646

1ª VT Amparo 358

1ª VT Araras 259

VT Itapira 113

VT Leme 450

VT Mogi Mirim 723

VT Rio Claro 469

VT São João da Boa Vista 432

#ParaTodosVerem: tabela com as Unidades e a quantidade de processos remetidos.

A tabela objetiva verificar, em termos quantitativos, como as
Unidades da jurisdição têm se valido da remessa de processos ao
CEJUSC.
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CEJUSC de Limeira

4. Semanas Nacionais de Conciliação

4.1. Semana Nacional da Conciliação
Trabalhista (2023)

Realizada entre 22 e 26/5/2023
Fonte: SAOPJe - Relatório de Controle de Conciliações em Audiência 1º grau

Audiências
Realizadas

Acordos
Homologados

Percentual
de

conciliação

Valores
homologados

Conhecimento 105 73 69,52% R$ 1.411.4 22,38

Execução 91 39 42,86% R$ 3.535.982,84

Arrecadação no período

Arrecadação de Contribuições
previdenciárias Arrecadação de imposto de Renda

R$ 94.048, 25 R$ 23.970, 60

Total de pessoas atendidas: 721

#ParaTodosVerem: quantidade de audiências realizadas, acordos homologados, percentual de
conciliação, valores homologados e arrecadados durante a Semana Nacional da Conciliação
Trabalhista de 2023.
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CEJUSC de Limeira

4.2. Semana Nacional da Execução
Trabalhista (2023)

Realizada entre 18 e 22/9/2023
Fonte: SAOPJe - Relatório de Controle de Conciliações em Audiência 1º grau

Audiências
realizadas

Acordos
homologados

Percentual
de

conciliação

Valores
homologados

Conhecimento 13 11 84,62% R$ 569.805,46

Execução 108 58 53,70% R$ 2.823.181,45

Arrecadação no período

Arrecadação de Contribuições
previdenciárias Arrecadação de imposto de Renda

100.190,63 R$ 0,00

Total de pessoas atendidas: 341

#ParaTodosVerem: quantidade de audiências realizadas, acordos homologados, percentual de
conciliação, valores homologados e arrecadados durante a Semana Nacional da Execução Trabalhista
de 2023.
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CEJUSC de Limeira

4.3. Semana Nacional da Conciliação (2023)
Realizada entre 6 e 10/11/2023
Fonte: SAOPJe - Relatório de Controle de Conciliações em Audiência 1º grau

Audiências
realizadas

Acordos
homologados

Percentual
conciliação

Valores
homologados

Conhecimento 108 76 70,37% R$ 1.043.3 52,77

Execução 93 39 41,94% R$ 4.009.2 50,45

Arrecadação no período

Arrecadação de contribuições
previdenciárias Arrecadação de imposto de renda

R$ 504.064 ,84 R$ 47.158, 58

Total de pessoas atendidas: 824

#ParaTodosVerem: quantidade de audiências realizadas, acordos homologados, percentual de
conciliação, valores homologados e arrecadados durante a Semana Nacional da Conciliação 2023.

As tabelas ilustram a quantidade de audiências realizadas, o
percentual de sucesso nas conciliações, o número de pessoas
atendidas e o montante dos valores homologados nas semanas
temáticas.
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CEJUSC de Limeira

Metas

Fonte: e-Gestão e Metas Nacionais do Poder Judiciário

✔

No que concerne ao Ofício nº 2/2023 – NUPEMEC, foi estipulada
para o ano de 2023 a realização de 1.700 audiências para os
CEJUSCs deste Regional, que conta com até dois mediadores.

A Unidade superou tal meta de forma notável ao realizar 2.765
audiências em 2023.
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https://www.cnj.jus.br/gestao-estrategica-e-planejamento/metas/


CEJUSC de Limeira

Deliberações Finais

Orienta-se os magistrados e os servidores das varas do
trabalho quanto à utilização regular da ferramenta eletrônica
Fluxo Nacional Otimizado de Procedimentos em 1ª Instância
WIKI-VT na tramitação dos processos.

Link: (https://fluxonacional.jt.jus.br/ - (Nome do usuário é o CPF do servidor).

Os gestores devem analisar a ata, discutir o conteúdo dela com os membros da
secretaria judiciária e planejar o efetivo cumprimento, sem a necessidade de
informação imediata a esta Corregedoria. Trata-se de autonomia na gestão, com foco
em dados oficiais.

Para tanto, orienta-se a utilização da matriz Gravidade, Urgência e Tendência (GUT),
ferramenta de gestão utilizada para priorização de tarefas e estratégias.

MATRIZ GUT = G x U x T

G Gravidade U Urgência T Tendência

Impacto e intensidade do
problema se não

resolvido.

Prazo, tempo possível
para solucionar.

Potencial de
crescimento do

problema, padrão de
evolução no tempo na
ausência de solução.

#ParaTodosVerem: tabela explicativa da matriz GUT - Gravidade, Urgência e Tendência.

Metodologia de tomada de decisão racional com fatos e
evidências. Resposta para o que fazer primeiro em cenários
complexos. Separar o urgente ou importante e criar um fluxo de
trabalho eficiente para cumprir todas as tarefas em prazo útil.

Resultados acompanhados na autoinspeção anual.
Justificativas para dificuldades no atendimento de
determinações apresentadas na autoinspeção.
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https://fluxonacional.jt.jus.br/


CEJUSC de Limeira

Acesse o Documento Complementar para obter mais
informações sobre os encaminhamentos da ata de correição,
atendimentos realizados, horário de encerramento e demais
assuntos correlatos.

Acesso à íntegra dos
materiais sobre os temas:

Acessibilidade e Inclusão Combatendo a Violência
contra as mulheres

#ParaTodosVerem: Código QR para
acesso ao material sobre o tema

“Acessibilidade e Inclusão”

#ParaTodosVerem: Código QR para
acesso ao material sobre o tema
“Combatendo a Violência contra as

mulheres”
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https://trt15.jus.br/sites/portal/files/roles/institucional/corregedoria/atas/Limeira%20CEJUSC/2024%20-%20Documento%20Complementar%20-%20CEJUSC%20DE%20LIMEIRA.pdf


CEJUSC de Limeira

23


