
PODER JUDICIÁRIO

JUSTIÇA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15ª REGIÃO

CORREGEDORIA REGIONAL

ATA DE CORREIÇÃO ORDINÁRIA

CENTRO JUDICIÁRIO DE MÉTODOS CONSENSUAIS DE SOLUÇÃO DE DISPUTAS

DA JUSTIÇA DO TRABALHO – CEJUSC DE LIMEIRA

No período de 26 a 28 de fevereiro de 2019,  o  Excelentíssimo  Corregedor Regional,

Desembargador  MANUEL  SOARES  FERREIRA CARRADITA, em  cumprimento  ao

inciso II do artigo 29 do Regimento Interno presidiu a Correição Ordinária na Unidade,

conforme Edital CR nº 01/2019, divulgado em 7/1/2019 no DEJT (Edição 2636/2019 –

Caderno do TRT da 15ª Região – página 1). Presentes o MMo. Juiz Diretor do Fórum

RENATO  DE  CARVALHO  GUEDES  e  o  MMo.  Juiz  Responsável   LUÍS  RODRIGO

FERNANDES BRAGA. Com base nas informações prestadas pelo Chefe de Divisão e

nos dados dos sistemas processuais, apurou-se, no período correicionado, o seguinte:

1 – ESTRUTURA FUNCIONAL:

(fonte: Cejusc)

MMo. JUIZ DIRETOR DO FÓRUM

RENATO DE CARVALHO GUEDES

 

2 – QUADRO DE SERVIDORES:
(fonte: Coordenadoria de Provimento e Vacância)

a) Lotação – CEJUSC: 

NOME CARGO FUNÇÃO
EXERCÍCIO NA

LOTAÇÃO

Alexandre Francischetti TJA CJ-01 Chefe de Divisão 05/06/2018

Sílvia Raquel Alves de Oliveira 
(REQ)

--- FC-01 Executante 05/06/2018

TOTAL DE SERVIDORES DO QUADRO 1
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TOTAL DE SERVIDORES EXTRA-QUADRO 1

Previsão na Portaria GP nº 20/2018 2
AJA – Analista Judiciário – área administrativa
TJA – Técnico Judiciário – área administrativa

b) Ausências, exceto férias – 01/01//2018 a 13/02/2019: 
(fonte: Serviço de Registros Funcionais e Frequência)

MOTIVO DIAS

LICENÇA PARA TRATAMENTO DA PRÓPRIA SAÚDE 15

PARTICIPAÇÃO EM CONGRESSO 2

PARTICIPAÇÃO EM CURSO MINISTRADO PELO TRT 10

Total: 27

 

c) Estagiários: 
(fonte: Área de Controle de Estágio e Voluntariado) 

NOME
ÓRGÃO

CONVENIADO
INÍCIO DO
ESTÁGIO

THAINA FURLAN BERALDO CIEE 16/04/2017

d) Ações de capacitação – 01/01/2018 a 13/02/2019 (metas 15 do CNJ e 30, 31 e 32
do TRT-15):
(fonte: Seção de Capacitação de Servidores) 

SERVIDORES HORAS

Alexandre Francischetti 257

Sílvia Raquel Alves de Oliveira 155

3 – CONTROLE DE AUDIÊNCIAS:
(Obs: CEJUSC de Limeira iniciou atividade em 23/08/2018)

a) Audiências na fase de CONHECIMENTO realizadas: 

UNIDADE
QUANTIDADE DE

PROCESSOS
CONCILIAÇÕES
EM AUDIÊNCIA

VALORES
CONCILIADOS

CEJUSC 285 121 R$2.340.958,62
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TOTAL 285 121 R$2.340.958,62
 

b) Audiências na fase de LIQUIDAÇÃO/EXECUÇÃO realizadas:

UNIDADE
QUANTIDADE DE

PROCESSOS
CONCILIAÇÕES
EM AUDIÊNCIA

VALORES
CONCILIADOS

CEJUSC 507 270 R$16.580.307,49

TOTAL 507 270 R$16.580.307,49
(Obs: O Chefe de Divisão informa que os processos na fase de liquidação e execução estão juntos, 
conforme estatística enviada à Secretaria-geral da Presidência do TRT15)

c) Audiências designadas:

UNIDADE DATA PREVISTA

CEJUSC 19, 21 e 26/02 (designadas)

CEJUSC 28/02 (previstas)

4  -  ANÁLISE  REALIZADA  NO  PLANO  DE  ENGAJAMENTO  COLETIVO  –
ENCAMINHADO PELA UNIDADE:

A  Chefe  da  unidade  apresenta  o  CEJUSC  e,  em  termos  sucintos,  seu  Plano  de

Engajamento Coletivo (PEC)  a Sua Excelência o Corregedor Regional, na presença do

MM. Juiz Coordernador que aqui atua e de toda a equipe.

Em face do PEC previamente enviado à Corregedoria, na forma do art. 3º, §4º, da Ordem

de Serviço nº 19/2018-CR e da apresentação ora realizada, constata-se que a equipe

realizou uma análise completa e minuciosa da Unidade, bem como atendeu o normativo

plenamente, sem necessidade de complementação.

Registram-se os objetivos a serem destacados, quais sejam, a disseminação nas cidades

da jurisdição, entre os jurisdicionados e advogados, dos ideais da conciliação como boa

prática processual e compartilhar a Missão do TRT 15, que é:  “Solucionar os conflitos nas

relações de trabalho, apresentadas na jurisdição deste Tribunal, seja pela ação preventiva

à judicialização do conflito, por conciliação ou julgamento”.
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5 – VISITAS E ATENDIMENTOS:

O Excelentíssimo Desembargador Corregedor Regional visitou a Prefeitura Municipal de

Limeira e, na oportunidade, foi recebido pelo Excelentíssimo Sr. Prefeito Mário Botion, que

sinalizou com a possibilidade de cessão de 2 (dois) estagiários para o Fórum Trabalhista

local.

O Excelentíssimo Desembargador Corregedor Regional recebeu a visita dos Advogados

Dr.  João Ruben Botelho,  Dra.  Shirley  Rosemary Durante  de Moura  OAB 88121,  Dra.

Carina Rodrigues Rossi OAB 209.006,   Presidente da OAB local, Dr. Rodrigo de Salles

Siqueira  –  OAB|SP 244.024,  oportunidade  em que  teceram elogios  e  agradeceram o

atendimento que recebem de todos os MMºs. Juízes, nominando-os, incluindo o MMo.

Juiz  Luís  Rodrigo  Fernandes  Braga,  Coordenador  do  Cejusc  e  todos  os  servidores.

Recebeu, também, o Dr. Rafael de Barros Camargo – OAB 175.808, que solicitou mais

funcionários para a 1a. Vara. 

 

6 – OBSERVAÇÕES GERAIS:

6.1- Foi informado que o edital de correição foi afixado no átrio do Fórum e publicado em

jornal local e que foram expedidos ofícios às OAB da jurisdição.

7 – ENCERRAMENTO:

No dia 28 de fevereiro de 2019, às 13 horas, encerraram-se os trabalhos, e eu, Ayrton

Rocha, Coordenador de Apoio ao Corregedor Regional, lavrei a presente ata que, depois

de lida,  vai  assinada eletronicamente  pelo Excelentíssimo Desembargador Corregedor

Regional,  publicada  no  DEJT  e  disponibilizada  na  página  do  Tribunal  na  internet.
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