PODER JUDICIARIO -

JUSTICA DO TRABALHO JflELSOtl ca
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO em nlimeros = —
CORREGEDORIA REGIONAL

TRT 15° Regido
(sP)

e

ATA DE CORREICAO ORDINARIA

VARA DO TRABALHO DE MATAO - 0081
[ 2001 a 2500 processos |

Aos 16 dias do més de julho de 2018, o Excelentissimo Senhor Desembargador do
Trabalho SAMUEL HUGO LIMA, Corregedor Regional, em cumprimento ao inciso II do artigo
29 do Regimento Interno presidiu a Correicao Ordinaria na Unidade, conforme Edital CR n°
12/2018, divulgado em 3/7/2018 no DEJT (Edicao 2509/2018 — Caderno do TRT da 152
Regidao — paginas 1195 e 1196. Presentes o Juiz Titular ALAN CEZAR RUNHO, e a Juiza
Substituta Auxiliar Fixa AMANDA SARMENTO GAKIYA. Com base nas informacodes
prestadas pela Vara do Trabalho e nos dados dos sistemas processuais, apurou-se, no

periodo correicionado, o seguinte:

Equipe de Correicao: Ayrton Rocha, Luis Claudio da Silva, Suely Suzuki
Jurisdicao Atendida: DOBRADA, NOVA EUROPA, MATAO

Lei de Criacao: 8.432/92

Data de Instalacao: 14/06/1993

Data de Instalacao do PJE: 14/11/2012
Data da Ultima Correicao: 18/04 /2017

Acervo Fisico/Acervo Total: 3 %
Acervo PJe/Acervo Total: 97 %
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

1 - TITULARIDADE:

(fonte: e-Correicdo Adm e Assessoria de Apoio aos Magistrados)

JUIZ TITULAR

TITULAR DESDE

ALAN CEZAR RUNHO

18/08/2014

Afastamentos:

PERIODO

MOTIVO

19/06/2017 a 18/07/2017 | FERIAS

20/11/2017 a 19/12/2017 | FERIAS

13/06/2018 a 10/07/2018 | FERIAS
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

2 - JUIZES AUXILIARES E SUBSTITUTOS [01/04/2017 a 10/07/2018]:
(fonte: e-Correicdo Adm e Assessoria de Apoio aos Magistrados)

NOME PERIODO
AMANDA SARMENTO GAKIYA 07/01/2017 a 19/12/2017
AMANDA SARMENTO GAKIYA 08/01/2018 a 10/07/2018
Afastamentos:

PERIODO MOTIVO

17/05/2017 a 15/06/2017 | FERIAS
20/09/2017 a 19/10/2017 | FERIAS
14/05/2018 a 12/06/2018 | FERIAS
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO JﬁE LSOth a
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15°* REGIAO Ve
CORREGEDORIA REGIONAL & ™
3 - INFORMACOES FUNCIONAIS
3.1 - Lotacao [31/05/2018]:
(fonte: e-Correicao Adm e Coordenadoria de Provimento e Vacancia)
< EXERCICIO
NOME CARGO [FUNCAO COMISSIONADA NA LOTACAO
ANA LUCIA NOGUEIRA MESTRE TJA - 18/06/2012
FC-04 SECRETARIO DE
CARLOS ALBERTO PINOTTI REQ AUDIENCIA 25/01/2001
DENISE CARVALHO DE GODOY TJA - 21/03/2018
ELAINE LILIAN VACCARI TJA - 12/06/2017
CJ-03 DIRETOR DE
FABIANA LOT LEAL DAS NEVES AJJ SECRETARIA DE VT 21/09/2005
JUSSARA TABORDA RIBAS CIOFFI REQ FC-02 ASSISTENTE 20/07/2004
MANOEL TIBURTINO FILHO REQ FC-04 CALCULISTA 15/06/1993
MARCO ANTONIO FERREIRA AJ-OJA - 26/06/1995
MARCOS ANTONIO RODRIGUES II REQ FC-01 EXECUTANTE 29/08/2016
MARIA ANTONIA GUEDES
ZUCOLOTTO AJ-OJA - 03/03/1999
FC-05 ASSISTENTE DE
SELMA REGINA DIAN MATHIAS TJA DIRETOR DE 28/10/2005
SECRETARIA
WAGNER AMORIM AVILA TJA - 23/04/2018
TOTAL DE SERVIDORES DO QUADRO 8
TOTAL DE SERVIDORES EXTRA-QUADRO 4
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

3 - INFORMACOES FUNCIONAIS

3.2 - Auséncias, exceto férias [04/2017 a 05/2018]:

(fonte: e-Correicao Adm e Coordenadoria de Provimento e Vacancia)

MOTIVO DIAS
LICENCA PARA ALISTAMENTO COMO ELEITOR 1
LICENCA PARA TRATAMENTO DA PROPRIA SAUDE 1
PARTICIPACAO EM CURSO MINISTRADO PELO TRT 5
PRORROGACAO DE LICENCA A GESTANTE 31
TOTAL 38
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

3 - INFORMACOES FUNCIONAIS

3.3 - Estagiarios [31/05/2018]:
(fonte: e-Correicdo Adm e Area de Controle de Estdgio e Voluntariado)

ORGAO INICIO DO
NOME CONVENIADO ESTAGIO
CENTRO DE
ALEXANDRE LEONARDO FILHO INTEGRACAO 16/03/2017
EMPRESA ESCOLA
CENTRO DE
JENIFER MIRANDA INTEGRACAO 16/02/2018
EMPRESA ESCOLA
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

3 - INFORMACOES FUNCIONAIS

3.4 - Acoes de capacitacao [04/2017 a 05/2018]:
(fonte: e-Correicao Adm e Escola Judicial)

JUIZES HORAS
ALAN CEZAR RUNHO 91
AMANDA SARMENTO GAKIYA 15
SERVIDORES HORAS
ANA LUCIA NOGUEIRA MESTRE 30
DENISE CARVALHO DE GODOY 40
ELAINE LILIAN VACCARI 60
FABIANA LOT LEAL DAS NEVES 105
MANOEL TIBURTINO FILHO 136
MARCO ANTONIO FERREIRA 40
SELMA REGINA DIAN MATHIAS 40

WAGNER AMORIM AVILA

360
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~

4 - QUADRO SINTETICO - FASES PROCESSUAIS [04/2017 a 05/2018]:
(fonte: e-Gestao)

FASE SITUACAO QTDE |MED. GRP |MED. FRM
CONHECIMENTO | Aguardando primeira audiéncia 603 1.015
Aguardando encerramento da instrucao 558 841
Aguardando prolacao de sentenca 96 158
Aguardando cumprimento de acordo 111 421
fS(r:losl(le,lcionados pendentes de finalizacdo na 1.025 1.630
Pendentes de finalizacao | 2.393 4.063
LIQUIDACAO Pendentes de homologacao dos calculos 115 274
%;(S:tudados pendentes de finalizacdao na 449 460
Pendentes de finalizacao 557 734
EXECUCAO Pendente de extincao da execucao 857 1.372
]fi“,arézerrados pendentes de finalizacdo na 18 135

Pendentes de finalizacao 875 1.508

Saldo de processos no arquivo provisorio

ARQUIVO o - 0 4
Liquidacao
Saldo de processos no arquivo provisorio 1 58
Execucao
TOTAL | 3.826 6.367 ---
CORREICAO ANTERIOR

4 - QUADRO SINTETICO - FASES PROCESSUAIS [03/2016 a 02/2017]:

(fonte: e-Gestao)

FASE SITUACAO QTDE |MED. GRP |[MED. FRM
CONHECIMENTO | Aguardando primeira audiéncia 733 1.308
Aguardando encerramento da instrucao 907 863
Aguardando prolacao de sentenca 24 113
Aguardando cumprimento de acordo 108 368
fSaoslé,lcionados pendentes de finalizacao na 2.879 4.068
Pendentes de finalizacao | 2.879 4.182
LIQUIDACAO Pendentes de homologacao dos calculos 436 S15
g;:l:idados pendentes de finalizacao na 053 498
Pendentes de finalizacao 657 834
EXECUCAO Pendente de extincdo da execucao 744 1.449
]fﬂ:;lrslcéerrados pendentes de finalizacdo na 391 629

Pendentes de finalizacao 764 1.583

Saldo de processos no arquivo provisorio

ARQUIVO _ h 0 2
Liquidacao
Saldo de processos no arquivo provisorio 1 36
Execucao

TOTAL | 4.301 6.688 ---
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1 NUMETOS m—
wdl

TRT lﬂ' Raﬂlaﬂ

5 - INCIDENTES PROCESSUAIS [04/2017 a 05/2018]:
(fonte: e-Gestao)
TIPO NOVOS RESOLVIDOS | PENDENTES

Embargos de declaracao 245 243 102
Excecoes de Incompeténcia 23 23 4
Antecipacoes de Tutela 2601 263 6
Impugnacoes a Sentenca de Liquidacao 111 109 52
Embargos a Execucao 104 98 30
Embargos a Arrematacao 1 1 0
Embargos a Adjudicacao 0 1 0
Excecoes de Pré-Executividade 1 1

TOTAIS 746 746 195

CORREICAO ANTERIOR
5 - INCIDENTES PROCESSUAIS [03/2016 a 02/2017]:
(fonte: e-Gestao)
TIPO NOVOS RESOLVIDOS | PENDENTES

Embargos de declaracao 262 227 101
Excecoes de Incompeténcia 12 3 S
Antecipacoes de Tutela 343 327 12
Impugnacoes a Sentenca de Liquidacao 73 25 67
Embargos a Execucao 109 94 43
Embargos a Arrematacao 1 0 0
Embargos a Adjudicacao 1 0 1
Excecoes de Pré-Executividade 4 6 9

TOTAIS 805 682 238
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CORREGEDORIA REGIONAL

6 - RECURSOS [04/2017 a 05/2018]:

(fonte: e-Gestao)

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO

; J SELsotlca

1 NUMETOS m—
l

TRT lﬂ' Raﬂl&ﬂ

COM JUIZO DE SEM JUIZO DE
TIPO Novos ADMISSIBILIDADE | ADMISSIBILIDADE

Recurso Ordinario 849 1.022 100
Recurso Adesivo 95 68 76
Agravo de peticao 103 85 60
Agravo de Instrumento 9 7 8

TOTAIS 1.056 1.182 244

CORREICAO ANTERIOR

6 - RECURSOS [03/2016 a 02/2017]:

(fonte: e-Gestao)

TIPO

NOVOS

COM JUiZO DE

SEM JUiZO DE

ADMISSIBILIDADE | ADMISSIBILIDADE
Recurso Ordinario 857 787 343
Recurso Adesivo 74 58 74
Agravo de peticao 59 17 S1
Agravo de Instrumento 31 0 16
TOTAIS 1.021 862 484

Vara do Trabalho de Matéo - 0081
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CORREGEDORIA REGIONAL

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO

9.
Ji

€I NUMETOS ———
TRT 15° Regiao =

SELO |

stica

(5F) 2

7 - PRAZOS MEDIOS [04/2017 a 05/2018]:
(fonte: e-Gestao)
7.1 - Conhecimento:
QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
Do aJu1%amer}to da agao a.te o encerramento da 464 203 213
instrucao - Rito Sumarissimo
Do aJu1%amento da acao até o §nqerramento da 1.919 350 381
instrucao - Exceto Rito Sumarissimo
Total / Média | 2.383 323 345 ---
Do aJulzamel"lto da acao e}te a prolacdo de 445 208 290
sentenca - Rito Sumarissimo
Do ajuizamento da acao até a‘pr(‘)la(;ao de 1.850 355 304
sentenca - Exceto Rito Sumarissimo
Total / Média | 2.295 327 354 ---
Da conclusao até a prolacdo da sentenca na fase
. . L. 210 8 24
de conhecimento - Rito Sumarissimo
Da conclusao até a prolacdo da sentenca na fase 983 17 39
de conhecimento - Exceto Rito Sumarissimo
Total / Média | 1.193 16 31 ---
7.2 - Fase de liquidacao:
QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
Do inicio ao encerramento da liquidacao - Rito 64 93 291
Sumarissimo
D_O inicio ao er?cerramento da liquidacao - Exceto 544 303 045
Rito Sumarissimo
Total / Média| 608 281 241 ---
*Do inicio da liquidacgdo até a homologacéao dos calculos
7.3 - Fase de execucao:
QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
Dq inicio ao encerramento da execucao - ente 279 640 2161
privado
D9 inicio ao encerramento da execucao - ente 117 1316 1.045
publico
Total / Média | 396 840 2.031 ---

*Do inicio até a extincao da execucao

Vara do Trabalho de Matdo - 0081 11
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JUSTICA DO TRABALHO

CORREGEDORIA REGIONAL

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO

CORREICAO ANTERIOR
7 - PRAZOS MEDIOS [03/2016 a 02/2017]:

(fonte: e-Gestao)

7.1 - Conhecimento:

SELO

ustica

Ml NUMEros ———
TRT 15° Regiao
(SP)

~

QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
Do ajulgameqto da aga(? ajce o encerramento da 487 132 201
instrucao - Rito Sumarissimo
Do ajul%amento da acao até o Eencferramento da 1.832 315 350
instrucao - Exceto Rito Sumarissimo
Total / Média | 2.319 277 313 ---
Do aJulzamepto da acao a}te a prolacao de 488 135 204
sentenca - Rito Sumarissimo
Do ajuizamento da acao até a‘prglag:ao de 1.810 326 354
sentenca - Exceto Rito Sumarissimo
Total / Média | 2.298 286 315 ---
Da conclusao até a prolacao da sentenca na fase
. . . 193 11 24
de conhecimento - Rito Sumarissimo
Da conclusao até a prolacao da sentenca na fase 955 21 35
de conhecimento - Exceto Rito Sumarissimo
Total / Média | 1.148 19 33 ---
7.2 - Fase de liquidacao:
QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
Do inicio ao encerramento da liquidacao - Rito 39 182 262
Sumarissimo
Dp inicio ao er.lcerramento da liquidacao - Exceto 486 315 273
Rito Sumarissimo
Total / Média| 518 307 271 ---
*Do inicio da liquidacdo até a homologacao dos calculos
7.3 - Fase de execucao:
QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
Dq inicio ao encerramento da execucao - ente 034 1.065 1.922
privado
D9 inicio ao encerramento da execucao - ente 104 1774 1.201
publico
Total / Média| 338 1.283 1.846 ---

*Do inicio até a extincao da execucao
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8 - MOVIMENTACAO PROCESSUAL/PRODUTIVIDADE DA UNIDADE:

(fonte: e-Gestao)

8.1 - indice de conciliagées [até 05/2018]:

ANO RECEBIDOS CONCILIADOS %
2015 2.099 1.005 47,88
2016 2.158 1.301 60,29
2017 2.074 1.024 49,37
2018 332 446 134,34

2.000 1

1.500 1

1.000 f

500 1
0
2015 2016 2017 2018
Recebidos M Conciliados

8.2 - Indice de solucées [até 05/2018]:
ANO RECEBIDOS SOLUCIONADOS %
2015 2.099 1.812 86,33
2016 2.158 2.333 108,11
2017 2.074 1.952 94,12
2018 332 860 259,04

2.000 1
1.500 1
1.000 1

500 1

2015

2016 2017 2018

Recebidos M Solucionados

Vara do Trabalho de Matao - 0081
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

8 - MOVIMENTACAO PROCESSUAL/PRODUTIVIDADE DA UNIDADE:
(fonte: e-Gestao)

8.3 - Indice de baixas [até 05/2018]:

ANO RECEBIDOS BAIXADOS %
2015 2.099 2.667 127,06
2016 2.158 2.861 132,58
2017 2.074 2.069 99,76
2018 332 895 269,58

3.000 -

2.000 1

1.000 -

0

2015 2016 2017 2018

Recebidos M Baixados

8.4 - Indice de congestionamento até a sentenca:

ANO ACERVO NOVOS SOLUCIONADOS %
2015 1.444 2.099 1.812 48,86
2016 1.771 2.158 2.333 40,62
2017 1.651 2.074 1.952 47,60
50 -
40 A
30 -
20 1
10 A
0 J
2015 2016 2017
B Congestionamento
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO

TRT 15° naglaa <l
b

CORREGEDORIA REGIONAL

9 - INDICE NACIONAL DE GESTAO DE DESEMPENHO DA JUSTICA DO
TRABALHO - IGest:

As informacodes serao apresentadas no item
"15.2 - INFORMACOES SOBRE OS INDICES NACIONAIS"

Os indices podem ser acessados por todos os usuarios do Sistema e-Gestao

(novoegestao.tst.jus.br — na subpasta “Indicadores”).

Vara do Trabalho de Matéo - 0081 15
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10.1 - AFERICAO DE RESULTADOS - SOLUCIONADOS [06/2017 a 05/2018]:

(fonte: e-Gestao e Relatério de Afericao de Resultados)

Média Mensal

Processos - Informagdes Individuais Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagbes) [A] 981 81,8 50,1
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagdes) [B] 790 65,8 40,3
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 1.771 147,6 90,4
Processos solucionados - sem exame de mérito 175 14,6 8,9
Incidentes Processuais Resolvidos 544 45,3 27,8
Dias-Juiz 588 49,0 -—-
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado

. . Média Mensal

Processos - Informagdes do Grupo Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagdes) [A] 35.260 71,7 44 4
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagdes) [B] 50.576 102,8 63,6
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 85.836 174,5 108,0
Processos solucionados - sem exame de mérito 13.912 28,3 17,5
Incidentes Processuais Resolvidos 32.197 65,4 40,5
Dias-Juiz 23.847 48,5
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado

~ . Média Mensal

Processos - Informag¢ées do TRT15 Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagdes) [A] 130.470 71,1 45,9
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagdes) [B] 165.548 90,2 58,3
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 296.018 161,2 104,2
Processos solucionados - sem exame de mérito 47.256 25,7 16,6
Incidentes Processuais Resolvidos 113.221 61,7 39,9
Dias-Juiz 85.233 46,4

*Afericdo de Resultado Individual Aproximado

Vara do Trabalho de Matdo - 0081 16




PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

10.1 - AFERICAO DE RESULTADOS - SOLUCIONADOS [06/2017 a 05/2018]:
(fonte: e-Gestao e Relatério de Afericao de Resultados)

Resumo - Processos

Processos Solucionados - com exame de mérito Processos Solucionados - com exame de mérito
(conciliagoes) (exceto conciliag6es)
120 - - 120
100 - 100
80 - 80
60 - - 60
40 A - 40
20 1 - 20
0- -0
o O O O =~ =~ A O O O O o o O O O = ~ A~ O 0O O O o
S JI2 0O 2NINOEQ S I® 0O ININOEQ
N D DN DN DN DNDNDDNDDNDNDDNDDNDDND N DN N DN DN DN DNDNDDNDDNDDNDNDN
RKRRIAIRIRIIIRILRLRREER RRIRIIRNERREERR
N N NN NSN N oo o o N NN NN NN om o
—@—- Média TRT15 —A— Média Grupo [ Quantidade —@— Média TRT15 —&— Média Grupo M Quantidade
Processos Solucionados - sem exame de mérito Incidentes Processuais Resolvidos
80 - 80
70 1 - 70
60 - 60
50 1 - 50
40 A - 40
30 1 - 30
20 1 - 20
10 1 - 10
0- -0

O O O O = 2 A O O O o o O O O O = 2 2 O O O O o
O N O © O =2 N =2 N W b~ OO N 0 © O =N =2 N W O
S I ® O 9O =2 N=2ND L&A S I DO O =2N=2NPE AN
N N DN DN N DN DN DNDNDNDNDNDN N N DN N N N DN DN N DN DNDDN
O O O O O O O O o o o o O O O O O O O o o o o o
SRR SRR
NN NN YNNN® ®® o o m NN NNNYNN® o oo w
—@- Média TRT15 —A— Média Grupo M Quantidade —0— Média TRT15 —&— Média Grupo M Quantidade
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10.2 - AFERICAO DE RESULTADOS - AUDIENCIAS [06/2017 a 05/2018]:

(fonte: e-Gestao e Relatério de Afericao de Resultados)

~ . . . Média Mensal
Informagodes Individuais Quantidade Total RARIA*

Sessodes de audiéncia realizadas - inicial 420 35,0 21,4
Sessdes de audiéncia realizadas - instrugéo 677 56,4 34,5
Sessdes de audiéncia realizadas - una 1.140 95,0 58,2
Sessbes de audiéncia realizadas - conciliacdo na fase de conhecimento 195 16,3 9,9
Sessdes de audiéncia realizadas - conciliagdo na fase de execugao 330 27,5 16,8
Sessdes de audiéncia realizadas - una + instrugado 1.817 151,4 92,7
Sessbes de audiéncia realizadas - conciliagdo conhecimento + execugao 525 43,8 26,8
Dias-Juiz 588 49,0

*Afericdo de Resultado Individual Aproximado

~ . Média Mensal
Informagées do Grupo Quantidade Total RARIA®
Dias-Juiz 23.847 48,5
. . Média Mensal
Informagoes do TRT15 Quantidade Total RARIA*
Dias-Juiz 85.233 46,4

Vara do Trabalho de Matdo - 0081 18



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CORREGEDORIA REGIONAL

10.2 - AFERICAO DE RESULTADOS - AUDIENCIAS

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15 REGIAO

(fonte: e-Gestao e Relatério de Afericao de Resultados)

Resumo - Audiéncias

[06/2017 a 05/2018]:

Audiéncias
o o
350 1 350 o Sl %s| = 8| < 5
Audiéncias 5 g 5 L% E % Z kS
300 - 300 SO | o =
o o
250 550 06/2017 | 1 | 37 | 27 | 63 | 42 | 170
07/2017 | 5 27 48 64 82 226
200 - - 200 08/2017 | 12 33 60 88 | 153 346
09/2017 | 8 41 29 59 | 113 250
150 1 150 10/2017 | 6 | 35 | 24 | 42 [ 123 | 230
100 - L 100 11/2017 | 17 35 41 52 80 225
12/2017 8 1 26 17 27 89
50 - 50 012018 | 4 | 7 | 23 | 38 | 62 | 134
02/2018 | 55 6 38 60 99 258
0- -0 03/2018 | 32 30 43 75 | 129 309
04/2018 | 28 23 44 73 | 124 292
05/2018 | 19 45 17 46 | 106 233
Total | 195 | 330 | 420 | 677 | 1140 | 2762
M Quantidade
Dias-Juiz
Dias-Juiz
Més/Ano Qtd
06/2017 33
07/2017 44
08/2017 62
09/2017 49
10/2017 43
11/2017 49
12/2017 31
01/2018 55
02/2018 56
03/2018 62
04/2018 60
05/2018 44
Média
Mensal e

—- Média TRT15 —& Média Grupo M Dias-Juiz
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10.1 - AFERICAO DE RESULTADOS - SOLUCIONADOS [03/2016 a 02/2017]:

(fonte: e-Gestao e Relatério de Afericdo de Resultados)

~ .. . . Média Mensal
Processos - Informagées Individuais Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagdes) [A] 1.293 107,8 65,5
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagbes) [B] 808 67,3 40,9
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 2.101 175,1 106,5
Processos solucionados - sem exame de mérito 225 18,8 11,4
Incidentes Processuais Resolvidos 682 56,8 34,6
Dias-Juiz 592 493
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado
. . Média Mensal
Processos - Informagées do Grupo Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagdes) [A] 34.186 69,5 43,9
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagbes) [B] 37.900 77,0 48,7
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 72.086 146,5 92,7
Processos solucionados - sem exame de mérito 14.330 29,1 18,4
Incidentes Processuais Resolvidos 27.844 56,6 35,8
Dias-Juiz 23.338 47,4
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado
» . Média Mensal
Processos - Informagées do TRT15 Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagdes) [A] 129.314 70,4 46,0
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagdes) [B] 138.489 75,4 49,3
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 267.803 145,9 95,3
Processos solucionados - sem exame de mérito 50.457 27,5 18,0
Incidentes Processuais Resolvidos 98.032 53,4 34,9
Dias-Juiz 84.260 45,9

*Afericdo de Resultado Individual Aproximado
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CORREICAO ANTERIOR

10.1 - AFERICAO DE RESULTADOS - SOLUCIONADOS [03/2016 a 02/2017]:
(fonte: e-Gestdo e Relatorio de Afericdo de Resultados)

Resumo - Processos

Processos Solucionados - com exame de mérito
(conciliagoes)

140 - - 140

120 1 - 120
100 1 - 100
80 -
60 -
40 1

20 1

9102/€0
91L0Z/¥0
910¢/S0
9102/90
9102/L0
9102/60
9L0z/0L
9Loz/LL
9Loc/ich
£102/10
1102/20

o
@
N}
(=
2
=y

—A

—@- Média TRT15 Média Grupo M Quantidade

Processos Solucionados - com exame de mérito
(exceto conciliagoes)

9102/€0
9102/%0
9102/50
9102/90
9102/.0
* 9102/80
9102/60
9102/0}
9L02/LL
91027z}
2102/10
1102120

—@- Média TRT15 Média Grupo M Quantidade

Processos Solucionados - sem exame de mérito

o o
w
= =
NN
o o
a2 O
(2B}

910¢/S0
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* 910¢/80
9102/60
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—- Média TRT15 Média Grupo M Quantidade

Incidentes Processuais Resolvidos
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CORREICAO ANTERIOR

10.2 - AFERICAO DE RESULTADOS - AUDIENCIAS

(fonte: e-Gestdo e Relatorio de Afericdo de Resultados)

D
ustica

Ml NUMEros ———

TRT 15° Regido
(sP)

N

[03/2016 a 02/2017]:

Média Mensal

Informagdes Individuais Quantidade Total RARIA*
Sessdes de audiéncia realizadas - inicial 1.162 96,8 58,9
Sessobes de audiéncia realizadas - instrugao 549 45,8 27,8
Sessodes de audiéncia realizadas - una 1.134 94,5 57,5
Sessdes de audiéncia realizadas - conciliagdo na fase de conhecimento 404 33,7 20,5
Sessobes de audiéncia realizadas - conciliagdo na fase de execugao 108 9,0 5,5
Sessodes de audiéncia realizadas - una + instrugcao 1.683 140,3 85,3
Sessdes de audiéncia realizadas - conciliagdo conhecimento + execugéo 512 42,7 25,9
Dias-Juiz 592 49,3 -
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado
. . Média Mensal
Informagoes do Grupo Quantidade Total RARIA*
Dias-Juiz 23.338 47 4
~ . Média Mensal
Informagoes do TRT15 Quantidade Total RARIA*
Dias-Juiz 84.260 45,9
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10.2 - AFERICAO DE RESULTADOS - AUDIENCIAS [03/2016 a 02/2017]:
(fonte: e-Gestdo e Relatorio de Afericdo de Resultados)

Resumo - Audiéncias

Audiéncias
350 - L 350 el €.l 5| 8 < 5
Audiéncias Té ;8 Té 5 E % Z E
300 - 300 3918 =

03/2016 | 36 | 0 | 138 | 68 | 120 | 362

el (&L 04/2016 | 28 | 2 | 128 | 57 | 124 | 339
Soop b 05/2016 | 41 | 11 | 110 | 46 | 109 | 317
06/2016 | 44 | 11 | 73 | 33 | 94 | 255

150 - L 150 07/2016 | 38 | 13 | 111 | 51 | 109 | 322
08/2016 | 44 | 3 | 129 | 46 | 125 | 347

LU puuy 09/2016 | 52 | 21 | 120 | 54 | 115 | 362
- - 1012016 | 12 | 15 | 112 | 54 | 135 | 328
112016 | 27 | 9 | 73 | 43 | 72 | 224

04 Lo 1212016 | 24 | 2 | 30 | 16 | 18 | 90
012017 | 7 | 3 | 49 | 23 | 36 | 118

02/2017| 51 | 18 | 89 | 58 | 77 | 293
Total | 404 | 108 | 1162| 549 | 1134| 3357

B Quantidade

Dias-Juiz
Dias-Juiz
Més/Ano Qtd
03/2016 62
04/2016 60
05/2016 46
06/2016 30
07/2016 48
08/2016 47
09/2016 45
10/2016 62
11/2016 47
12/2016 33
01/2017 56
02/2017 56
Média
Mensal R

—- Média TRT15 —-A& Média Grupo M Dias-Juiz
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11 - METAS NACIONAIS 2017:
(fonte: e-Gestao e Relatério de Acompanhamento de Metas)

Meta 1 [CNJ] - Julgar mais processos que os distribuidos

Julgar 90% dos processos recebidos no ano corrente

(72}

8 3 o TEO | T o

e S © g P 8 O O =
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2 2 © 88 82 &gs| o

n ] k) c 5 = 2 = S5 = =

2 S = '8 © S o SO < O o

17} =) c T ®© S o3> ® € Cumprida

o o (0] ‘O O ‘O ) [e) =} .

© o o = o b o 0] O Quase cumprida
© Né&o cumprida

2074 1952 1867 173 163 100 % O

o

Meta 2 [CNJ] - Julgar processos mais antigos
Identificar e julgar, até 31/12/2017, pelo menos 90% dos processos distribuidos até 31/12/2015

o) il X
» o o 8 |o S
@ T 1 g | .22, 3 - = =
O n = »n O © j © - o) (o)
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2 ® () Sf g % g @ % (@) Quase cumprida
° €N Nao cumprida
2099 | 1889 | 2124 0 163 44 27 % @] 100 %O

Meta 5 [CNJ] - Impulsionar processos a execugao

Baixar 90% do total de casos novos de execugio no ano corrente

— o = @
(49} ® @]
n 0 »n » D » @ -
2 2 Q 0 Q 0 =
3 8 S oL | Somg| 5o KR
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- = t e = % > % O Quase cumprida
Né&o cumprida
505 454 455 51 42 38 89% B
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11 - METAS NACIONAIS 2017:
(fonte: e-Gestao e Relatério de Acompanhamento de Metas)

Meta 6 [CNJ] - Priorizar o julgamento das agdes coletivas
Identificar e julgar, até 31/12/2017, 98% das agoes coletivas distribuidas até 31/12/2014

—
© £ ©
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O < © ) [OR o
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ek 7] @ N&o cumprida
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Meta 5 [JT] - Tempo médio de Duragao do Processo - Conhecimento

Reduzir em 4% o prazo médio em relagao ao ano base 2016 [TMDP1c]

Prazo Médio em
2016
Prazo Médio em
2017
Meta
Grau de
Cumprimento

Cumprida
Quase cumprida
Nao cumprida

273 | 83% H

N

84

w
-
[(e]
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12 - ARRECADACAO [04/2017 a 05/2018]:
(fonte: e-Gestao)

IMPOSTO DE CONTRIBUICAO
CUSTAS RENDA EMOLUMENTOS PREVIDENCIARIA

R$ 292.694,63 R$ 59.242,30 R$ 0,01 R$ 1.655.679,76
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13 - PENDENTES DE SOLUCAO [até 05/2018]:
(fonte: e-Gestao)

ANO PROCESSOS
2016 159
2017 813
2018 285
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14 - ANALISE DO QUADRO DE PESSOAL:

Média Trienal |Lotacao Paradigma Lotacao Lotacao Final Lotacao
de Processos (Resolucao n° Adicional (sem OJA) (Oficial de
(Conhecimento | 219/2016 do E. Justica
e Execucao) CNJ) Avaliador)
2511 8 1 9 2

Fonte: Portaria GP n° 20/2018 - Anexo republicado na Portaria GP n° 26/2018

A Resolucao n° 219/2016 do E. CNJ instituiu a padronizacao da estrutura
organizacional e de pessoal dos 6rgaos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus.
Por sua vez, a Portaria GP n°® 20/2018, de 16/04/2018, aprovou a lotacdo quantitativa
para a primeira instancia do TRT da 15% Regiao.

Observando a lotacdo da unidade (item 3.1), constata-se que o nimero atual de 10
servidores (mais 2 Oficiais de Justica) esta acima dos parametros fixados na referida
Portaria.

Além disso, foi informado pelo gestor que na Unidade também atuam os assistentes
de Juiz:

Stenio Jose da Silva Oliveira — Assistente do Juiz Titular Alan Cezar Runho.

Diego Domingos de Marchi Figueira — Assistente da Juiza Substituta Auxiliar Fixa

Amanda Sarmento Gakiya.

15 - ACERVO DA UNIDADE:

15.1 - PROCESSOS SEM TRAMITACAO:
(fonte: informacao da Unidade em 05/07/2018)

PJe SAP
Data de corte: 04/07/2018 Data de corte: -
Saldo: 283 Saldo: -
Data do mais antigo: 19/04 /2017 Data do mais antigo: -
Total: 283

28

Vara do Trabalho de Matao — 0081



PODER JUDICIARIO @ _

JUSTICA DO TRABALHO ( - i
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO ustica
CORREGEDORIA REGIONAL T

o

15.2 - INFORMACOES SOBRE OS INDICES NACIONAIS:

Como divulgado pelo Tribunal Superior do Trabalho, o Indice Nacional de Gestao do
Desempenho da Justica do Trabalho — IGEST foi desenvolvido pela Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho a partir de experiéncias como o Mapeamento Global de Desempenho —
MGD, bem como de estudos realizados pela Coordenadoria de Estatistica e Pesquisa do TST
com o objetivo de contribuir para o aprimoramento da gestdo das Varas do Trabalho do
pais.

Para tanto, apresenta um referencial numeérico que sintetiza os mesoindicadores
Acervo, Celeridade, Produtividade, Taxa de Congestionamento e Forca de Trabalho,
adotados em consonancia com os objetivos judiciarios de assegurar a celeridade e a
produtividade na prestacao jurisdicional, estimular a conciliacdo e as solucoes alternativas
de conflito e impulsionar as execucoes trabalhistas e fiscais. Os indices podem ser
acessados por todos os usuarios do Sistema e-Gestao (novoegestao.tst.jus.br — na subpasta
“Indicadores”), com atualizacoes divulgadas trimestralmente.

Observando os relatorios ja disponibilizados € possivel verificar que a Vara do
Trabalho de Matao obteve melhora nos indices Acervo (de 0,29 para 0,26), Produtividade (de
0,44 para 0,38), e Taxa de Congestionamento (de 0,55 para 0,52), ndo obstante tenha se
mantido praticamente estavel nos indicadores Celeridade (de 0,40 para 0,41) e Forca de
Trabalho (de 0,45 para 0,46). O indice Resultado apresentou, assim, evolucao positiva de
0,43 (Periodo de Referéncia: 01/01/17 até 31/12/17) para 0,40 (Periodo de Referéncia:
01/04/17 até 31/03/18). Por fim, a Unidade passou da 622 posicao para a 54* posicao no
IGest entre as unidades do TRT 15.

Além disso, como registrado no item anterior, foi informada a existéncia de saldo de
processos sem tramitacdo inferior a metade da média trienal de processos recebidos. Por

esses motivos, nao se registra no momento a necessidade de elaboracao de plano de acao.

15.3 - MOVIMENTACAO DE MANDADOS

(fonte: informacao da Unidade em 05/07/2018)

A) Diligéncias pendentes de distribuicao aos Oficiais de Justica (SAP1G):
Nao ha.

B) Diligéncias pendentes de cumprimento/ prazo vencido (SAP1G):

Nao ha.
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C) Diligéncias pendentes de cumprimento/ prazo vencido (PJe): o
OFICIAL DE JUSTICA QUANTIDADE DATA MAIS ANTIGA
Marco Antonio Ferreira 6 25/06/2018
TOTAL: 6 25/06/2018

16 - ITENS DE EXAME E REGISTRO OBRIGATORIO (Artigo 26 da Consolidagao
dos Provimentos da CGJT):

Com base nas informacoes prestadas, registra-se que o Juizo:

16.1 - pronuncia-se explicitamente acerca da admissibilidade dos recursos
ordinarios e agravos de peticao interpostos, nao se limitando a proferir despachos nos quais
haja apenas referéncia as locugoes “Processe-se o recurso, na forma da lei” ou “Admito o
recurso, na forma da lei”, a exemplo dos processos n° 0010698-18.2016.5.15.0081,
0011184-66.2017.5.15.0081 e 0010714-35.2017.5.15.0081;

16.2 - ordena, imediatamente apos a liquidacao da sentenca em que se apure
crédito de valor inequivocamente superior ao do deposito recursal, a pronta liberacao deste
em favor do credor, de oficio ou a seu requerimento, a exemplo dos processos n° 0010733-
80.2013.5.15.0081, 0010737-49.2015.5.15.0081 e 0010932-97.2016.5.15.0081;

16.3 - determina a citacdo do(s) soécio(s) quando da desconsideracdo da
personalidade juridica da empresa executada, assinalando-lhe(s) o prazo de 48 horas para
que indique(m) bens da sociedade (artigo 795 do CPC) ou, nao os havendo, garanta(m) a
execucao, sob pena de penhora, além disso a Unidade adota o procedimento de incidente de
desconsideracao de personalidade juridica, nos termos do artigo 133 a 137 do CPC;

16.4 - faz uso dos sistemas BACENJUD (e em consulta em 10/07/2018, verificou-
se a existéncia de 357 protocolos nos ultimos 12 meses, nao havendo pendéncias anteriores
a 06/07/2018) e INFOJUD (a exemplo dos processos n° 0151600-36.2007.5.15.0081,
0011964-74.2015.5.15.0081 e 0010252-78.2017.5.15.0081);

16.5 - ha audiéncias designadas em 04 dias da semana;

16.6 - inclui na pauta de audiéncias de conciliacdo os processos na fase de
execucao — foram realizadas 330 no periodo de 06/2017 a 05/2018;

16.7 — ndo exaure suas iniciativas objetivando tornar exitosa a execucao mediante
a utilizacao do BACENJUD, INFOJUD, RENAJUD, SIMBA (em implementacao) e a aplicacao
subsidiaria dos arts. 772 a 777 do CPC.
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Quanto aos demais aspectos (assiduidade dos Magistrados; principais prazos da
Vara do Trabalho; eventuais inconsisténcias de lancamentos no sistema, mormente
liquidacao de sentenca, quitacao, oposicao de embargos, e data de conclusao ao MM. Juiz
para sentenca e incidentes; além do numero de processos aguardando sentenca na fase de
conhecimento e incidentais a fase de instrucao), ha registros nos itens 1, 2, 4, 5, 7 e 10 e
eventuais especificidades encontram-se destacadas nas determinacodes ou orientacdes desta

Ata.

17 - PROCESSOS SOLUCIONADOS:

Conforme item 10.1 da presente Ata, a Unidade contou com média de 49 dias-juiz
nos ultimos doze meses, proximo a média do grupo (48,5) e a média mensal verificada na
ultima correicao (49,3).

Também se observa que, proporcionalmente a essa disponibilidade de magistrados,
a Unidade alcancou média mensal (RARIA) de 50,1 processos solucionados por meio de
conciliagoes, superior a média de referido grupo (RARIA 44,4) mas inferior a média obtida
na ultima correicdo (RARIA 65,5). Por outro lado, excetuando-se as conciliacoes, a média de
processos solucionados com exame de mérito, considerando-se a média proporcional a um
magistrado presente ao longo de cada més (RARIA) foi de 40,3, inferior a média do grupo, de
63,6 (RARIA) e a ultima correicao (RARIA de 40,9), resultando em média total de
solucionados com exame de mérito, de 90,4 (RARIA) na Unidade, inferiores a média do
grupo 108,0 (RARIA), no mesmo periodo e ao RARIA de 106,5 apurado na ultima correicao.

Diante disso, determina-se que a Vara do Trabalho de Matao envide esforcos para
solucionar uma quantidade maior de processos visando a reducao do prazo médio do
ajuizamento da acado até a prolacao da sentenca, prazo médio que se elevou em comparacao
com o resultado verificado na ultima correicao (de 286 para 327).

Nesse sentido, destaca-se também néao ter sido cumprida no Gltimo ano a Meta 5
da Justica do Trabalho (reduzir em 4% o prazo médio do conhecimento, com 83% de

cumprimento) — conforme item 11.
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15* REGIAO

Conforme informado pelo gestor da Unidade em 05/07/2018, ha audiéncias

agendadas com regularidade até:

TIPO DESIGNADAS COM REGULARIDADE QUANT!I]
ATE I
INICIAIS/ Ord:
INICIAIS/ Sum:
UNAS/ Ord: 21/01/2019
UNAS/Sum: 12/11/2018
INSTRUCOES/Ord:
INSTRUCOES/Sum:
CONCILIACAO: 31/01/2019
MEDIACAO:

Observacdo: Foi informado pela Unidade que a pauta nao é automatizada, porém, é utilizado o conceito de
pauta “inteligente”, com analise dos feitos para eventual retirada de pauta. A Unidade inclui feitos que envolvam
o6rgaos publicos em pauta. Processos cuja instrucdo dependa de prova pericial sao incluidos em pauta, havendo
designacédo de nova data nos casos em que for necessario colher mais provas.

As datas acima informadas correspondem a pauta do Juiz Titular, embora as

audiéncias da Juiza Substituta Auxiliar estejam designadas até:

TIPO DESIGNADAS COM REGULARIDADE QUANTII
ATE I
INICIAIS/ Ord: 12/09/2018*
INICIAIS/ Sum: 29/08/2018*
UNAS/ Ord: 11/12/2018
UNAS/Sum: 04/12/2018
INSTRUCOES/Ord: 27/03/2019
INSTRUCOES/Sum: 26/02/2019
CONCILIACAO:
MEDIACAO:

* Audiéncias UNAS/Ord com pedido de pericia estdo designadas com regularidade até 08/10/2018 (prazo de 95
dias) e audiéncias UNAS/Sum com pedido de pericia estdo designadas com regularidade até 01/10/2018 (prazo

de 88 dias).

18.1 - COMPOSICAO DAS PAUTAS

(fonte: Vara do Trabalho)

18.1.1 - JUIZ TITULAR/JUIZ SUBSTITUTO

Vara do Trabalho de Matao — 0081
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TRT 15° nenlaa -

DIA PERIODO UNA INICIAL INSTRUCAO | CONCILIACAO | MEDIACAO TOTAL
p manha 9 9
segunda
tarde 9 9
manha
terca
tarde
manha
quarta
tarde
manha 9 6* 15
quinta
tarde 7 6 13
manha
sexta
tarde
* quinzenalmente
18.1.2 - JUIZ SUBSTITUTO AUXILIAR
DIA PERIODO UNA INICIAL INSTRUCAO | CONCILIACAO | MEDIACAO TOTAL
manha
segunda
tarde
manha 1 3 3 7
terca
tarde 3 3 3 9
manha 2 4 3 9
quarta
tarde 3 3 3 9
manha
quinta
tarde
manha
sexta
tarde

18.2 - MEDIDAS EFETIVAS DE INCENTIVO A MEDIACAO:

O gestor informou serem adotadas na Unidade medidas de incentivo a mediacao,

apontando que sdo realizadas em média 31 audiéncias de mediacdo por més, na fase de

liquidacao. Acrescentou que o Juiz permanece presente na Unidade realizando pauta

regular de audiéncia, enquanto ocorrem as mediacdes. Além disso,

servidores capacitados para a mediacao.

noticiou haver

Frisa-se a importancia desse meio de solucdao consensual de conflitos, que,
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estatisticamente, consiste em instrumento de auxilio e desafogamento do Judiciario, bem
como de pacificacdo social, solucao e prevencao de litigios. Assim, em estimulo as praticas
ja verificadas e pela busca de outras novas, a Corregedoria Regional registra elogio a

Unidade.

18.3 — ANALISE:

A Unidade realizou média (RARIA) de 92,7 audiéncias unas e de instrucao, maior
que o resultado verificado na ultima correicao (item 10.2 - RARIA 85,3), proporcionalmente
a disponibilidade média de magistrados.

O prazo médio (item 7) do ajuizamento da acao até o encerramento da instrucao €
de 323 dias, menor que o de seu grupo (345 dias), mas maior que o verificado na ultima
correicao (277 dias).

Observa-se ainda que no rito sumarissimo esse prazo € de 203 dias em meédia,
enquanto nos demais processos, o prazo médio € de 352 dias. Indica-se assim, haver
priorizacao das audiéncias no rito sumarissimo.

Na ultima correicdo foi determinada a apresentacdo de plano de acdo com o
proposito de incrementar a pauta de audiéncias, substituindo horarios destinados aquelas
do tipo inicial por audiéncias unas e de instrucdo, assim como de implementar a boa
pratica “Mediacao/UNA”, adotado na Vara do Trabalho de Sao Sebastido, com objetivo de
otimizar as pautas e conferir maior celeridade a tramitacao dos feitos.

O plano de acao foi devidamente apresentado sendo implantado apenas para os
processos pares, sob conducdo do Juiz Titular. Tal estratégia foi pensada para que
houvesse uma amostragem de controle permitindo que ao final de 2017 fosse comparada a
evolucdo das pautas dos processos pares com os impares. Se exitosa a iniciativa, seria
estendida a todos os processos e, do contrario, seria repensada. Tal comparacao, ao que
tudo indica, ainda nao ocorreu por parte da Unidade.

Em que pese a execucdo do plano de acdo apresentado, em comparagdo com o
verificado na ultima correicdo, o prazo médio do ajuizamento da acéo até o encerramento da
instrucao aumentou de 277 para 323 dias, nao sendo atingida também a Meta 5 da JT para
reduzir em 4% o prazo médio de duracao do processo. Por outro lado, houve a reducao do
lapso temporal entre a designacao e a realizacdo de audiéncias — atualmente em 35 dias
para as iniciais, 130 para unas e 236 para as instrucoes.

Além disso, como indicado no item 4, no periodo observado, o saldo de processos

aguardando encerramento da instrucdo é de 558, quantidade menor que a média de seu
34
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grupo, demonstrando tendéncia de diminuicdo desde a ultima correicdo, quando se
registrou 907 processos.

Assim, diante do exposto, determina-se a analise dos resultados obtidos com o
plano de acdo implementado, devendo a pratica ser estendida a todos os processos, se
exitosa. Do contrario, novo plano de acao deve ser formulado, com o propésito de otimizar a
pauta e, reitere-se, conferir maior celeridade a tramitacdo dos feitos. Prazo de 15 dias. Em
igual prazo, tendo em vista a inadequada diferenca de prazos para designacao de
audiéncias entre as pautas dos Juizes que atuam na unidade (item 18), determina-se que
os magistrados elaborem um plano de trabalho, para uniformizacao da pauta, bem como

para aproxima-la para seis (06) meses.

19 - CONSTATACOES:

Pautas de mediacoes ocorrem todas as quintas-feiras, mas ndo ocorrem na fase de
conhecimento. As pautas de conciliacdes agendadas para 31/01/2019 sdo as audiéncias
marcadas com instrucdo e pericia ja realizadas. Audiéncias de conciliacdo a pedido das
partes sao realizadas dentro de 20 dias. As datas vagas de audiéncias UNAS do juiz titular
sdo compativeis com as datas de audiéncia INICIAL.

Pauta do Juiz Titular nas mediacoes: 13/09/2018.

Processos sem tramitacdo. Mais antigo de 19/04/2017. Explica a gestora que se
trata de processos, sendo que uma das empresas do grupo esta em recuperacao judicial.
Foram encaminhados ao juizo da recuperacao, com a devolucao de alguns. Apos, dando
prosseguimento a execucao, a VT penhorou um imovel da reclamada e sera feita a reunido
de processos para dar o regular prosseguimento a execucao.

Nao ha dados de levantamento da evolucao das pautas dos processos pares (Juiz
Titular). Assim, fica a determinacao, conforme consta no item 18.3 acima.

O controle de pericias esta adotado na unidade com éxito, ainda que haja, em
alguns poucos casos, a cobranca do perito.

Procedimento na fase de liquidacao. A fase de liquidacdo admite variadas
praticas. Em designacao de audiéncia de mediacao, também, a intimacao das partes
para apresentacdo de calculos, com a determinacao de depésito, pela ré, do valor

que entende devido. E, ndo havendo acordo, na propria audiéncia, ocorre a

liberacao dos valores encontrados nos autos, bem como, a homologacao dos
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calculos e citacao da ré. Ou, mesmo sem a designacao de mediacao, a intimacao da
reclamada para apresentacado de calculos e deposito do valor que entende devido,
seguindo-se a liberacdo do valor depositado, concomitantemente a concessao de
prazo para o reclamante falar sobre os calculos da reclamada. A pratica tem
demonstrado um reduzido numero de impugnacao a sentenca de liquidacao. E,
persistindo a controvérsia sobre as contas, a designacao de pericia para calculos
complexos ou realizacao de calculos simples (e.g. Verbas rescisorias) pelo calculista
da unidade. As unidades devem avaliar a pratica mais adequada.

Relatorio de RPV com pendéncias de pagamento, cujo prazo esta vencido.
Constam 85 processos da Administracdo Direta e 4, da Administracao Indireta, cuja

baixa depende do lancamento de “valores quitados” e ndo, deposito judicial.

20 - RECOMENDACOES:

20.1 - abster-se de designar audiéncia, quando for parte a Unido, o Estado,
os Municipios, as autarquias e fundacoes instituidas e mantidas pelo poder publico,
conforme a Recomendacao GP-CR n® 01/2014;

20.2 - recomenda-se, com fundamento na Portaria GP-VPJ-CR n° 07/2012, que ao
menos no PJe fique sob responsabilidade dos assistentes de juiz a confeccdo das minutas
das sentencas, dos embargos e das tutelas antecipadas, sendo que a ordem judicial nelas
contidas deve ser cumprida sem fracionamento de tarefas, de forma que o servidor que
minutar o despacho ou a decisdo dara imediato cumprimento a respectiva determinacao,
confeccionando eventuais expedientes subsequentes, inclusive os atos de comunicacao que

se fizerem necessarios.

21 - DETERMINACOES:

21.1 - encaminhar copias de sentencas que reconhecam a conduta culposa do
empregador em  acidente de trabalho para  pfing.regressivas@agu.gov.br e
regressivas@tst.jus.br, nos termos do Oficio Circular TST.GP n°® 615/2012, de 18.5.2012, e
da Recomendacao Conjunta GP-CGJT 2/2011, assim como copia de decisdo nos casos de

reconhecimento de agente insalubre apds prova pericial (sentencas.dsst@mte.gov.br e
36
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insalubridade@tst.jus.br), de acordo com Oficio Circular TST.GP n° 670/5013 e
Recomendacao Conjunta 3GP.CGJT de 2013;

21.2 - observar os Comunicados GP-CR n°® 04/2010 e 10/2011, que tratam

da necessidade de se dar preferéncia a instrucao e julgamento das acoes civis
publicas e civis coletivas;

21.3 - envidar esforcos para alcancar as Metas do E. CNJ e Justica do Trabalho,
especialmente considerando que em 2017, conforme registro no item 11 desta Ata nao foi
integralmente cumprida a Meta 5, E. CNJ (baixar 90% do total de casos novos de execucao
no ano); e Meta 5, JT (reduzir em 4% o prazo médio em relacdo ao ano base 2016);
respectivamente, com 89% e 83% de cumprimento.

21.4 - observar os termos da Portaria GP-VPJ-CR n° 07/2012, que trata da
padronizacao das subcaixas no PJe;

21.5 - observar a regularidade de procedimentos para envio de bens e processos as
hastas publicas unificadas, as quais estdo previstas no Provimento GP-CR 03/2014 e no
itens I a IV da Ordem de Servico CR n° 4, de 24 de fevereiro de 2016, evitando-se a retirada
de bens para regularizacdo posterior, assim como observar que apos a inclusao do bem em
hasta, na hipétese de acordo ou remicao no processo o leiloeiro fara jus ao recebimento de
comissao (sendo necessario o registro correspondente e nao como “excluido de hasta”) e que
na hipotese de o credor adquirir o bem, devera fazé-lo na condicao de arrematante;

21.6 - observar o Provimento GP-CR n° 04/2014, com alteracdes pelo Provimento
GP-CR n° 01/2017, para a alienacao por iniciativa particular por meio de Corretores
cadastrados nesse Regional;

21.7 — analisar os resultados obtidos com o plano de acdo implementado quanto a
pauta de audiéncias, devendo a pratica ser estendida a todos os processos, se exitosa. Do
contrario, novo plano de acao deve ser formulado, com o propoésito de otimizar a pauta e
conferir maior celeridade a tramitacao dos feitos. Prazo de 15 dias

21.8 - elaborar plano de trabalho para uniformizacao de prazos e de datas das
audiéncias da pauta dos magistrados que atuam na unidade, bem como para aproxima-la

para até seis (06) meses. Prazo de 15 dias.

22 - PROCESSOS ANALISADOS:

Foram analisados, por amostragem, processos da Unidade, entre os dias
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12/07/2018, dentre os quais ensejam determinacoées os abaixo
relacionados:
ORDEM PROCESSO SITUACAO DETERMINACAO
1 0034600- Processo fisico na fase de|Sanear a inconsisténcia,
54.2003.5.15.0081 execucao, pendente na Variavel |registrando-se o movimento no

117 do e-Gestdo (embargos de
declaracdo  pendentes), em
razdo da auséncia de registro de
solucdo apdés a juntada de

peticao em 20/09/2017.
Verifica-se que os Embargos de
Declaracao ja foram

solucionados e
migrado ao Pje.

processo foi

SAP1G.

2 0011280- Processo eletréonico na tarefa | Tramitar regularmente o feito e zelar
86.2014.5.15.0081 "Aguardando audiéncia- exec",|para que permanecem em referida
mas nao ha audiéncia a ser|caixa de tarefa exclusivamente
realizada (a ultima ocorreu em |processos que aguardam audiéncia.
08/06/2017).
3 0046200- Processo eletronico na tarefa |Providenciar o imediato envio dos
33.2007.5.15.0081 “aguardando pagamento RPV | processos para as subcaixas
Precatério”. O processo se|correspondentes.

encontra na raiz da tarefa,
existem outros 137 processos
nessa situacao.

23 - VISITAS E ATENDIMENTOS:

Nao ha.

24 — OBSERVACOES GERAIS:

24.1 - O MM. Juiz Titular Alan Cezar Runho esta autorizado a residir fora da
jurisdicao (PA 0000563-89.2014.5.15.0897).

24.2 - A Juiza Substituta Auxiliar Fixa Amanda Sarmento Gakiya reside na sede
da circunscricao.

24.3 - Foi informado pelo Sr. Diretor de Secretaria que o edital de correicao foi
afixado no atrio do Férum e publicado em jornal local e que foram expedidos oficios as OAB
da jurisdicao.

24.4 - Sem prejuizo de prazos especificos fixados nesta Ata, determina-se a
manifestacdo do(a) Diretor(a), pontualmente, sobre todas as determinacdes e
recomendacoes, demonstrando a analise do inteiro teor da Ata e as medidas concretas
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eventualmente adotadas, no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicacao. Esclarece-se
ainda que a manifestacao deve ocorrer no PROAD, mediante funcionalidade “Fazer Pedido

Complementar” no PP n°® 170/2017.

25 - ENCERRAMENTO:

No dia 16 de julho de 2018, as 17 horas, encerraram-se os trabalhos, e eu, Ayrton
Rocha, Coordenador de Apoio ao Corregedor Regional, lavrei a presente ata que, depois de
lida, vai assinada eletronicamente pelo Excelentissimo Desembargador Corregedor

Regional, publicada no DEJT e disponibilizada na pagina do Tribunal na internet.
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