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1. APRESENTAGAD

Em 13 de Agosto de 2024, Sua
Exceléncia a Desembargadora RITA DE
CASSIA PENKAL BERNARDINO DE
SOUZA, Corregedora Regional, em
cumprimento ao artigo 29, I, do
Regimento Interno, presidiu a Correigao
Ordinaria na Unidade, conforme Edital
CR n°® 12/2024, disponibilizado no DEJT,
caderno judiciario de 5/7/2024, pagina
1.093.

#ParaTodosVerem foto de Sua ExcelenC|a a
Desembargadora Corregedora Rita De Cassia
Penkal Bernardino De Souza

A Equipe de Correigcao
Vlademir Nei Suato

Adilson Sergio Bertoldo Junior
Alessandra Santos Tergarioli da Silva Atual ¢ ine d . i
Angela Cornacini ualmente, a equipe de correicdes é

Edna Mitiyo Yoshioka Lanfredi composta por profissionais
Flavia Andre Carbonieri especializados responsaveis por

Giovana Elisa Ribeiro Berteli Costa eIabprar a Ata_ Correicional,
José Vanderlei Pagan dedicando-se de maneira detalhada aos

Lilian Lawall Guedes dgdo; estatistticots e‘mantle_zdg ur:a
Luiz Antnio Bueno abordagem atenta a realidade da

Marcos Antonio Mendes Unidade.
Maria Luisa Prando dos Santos Martins
Natalia Magnani Saloméao
Nivia Silva Pedrosa Franceschi
Suely Suzuki
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Vara do Trabalho de Olimpia

0000655-71.2021.2.00.0515 13 de Agosto de 2024
o%o Juiza Titular Daniela Renata Rezende Ferreira Borges

Juiz em auxilio fixo compartilhado Aluisio Teodoro Falleiros

A Equipe da Vara do Trabalho

#ParaTodosVerem: foto com a equipe da Vara do Trabalho de Olimpia: (Jader Sebastido dos Reis,
Rodrigo Daniel Ferreira da Silva, Dr. Aluisio Teodoro Falleiros, Ana Ménica Gorayb, Dra. Daniela
Renata Rezende Ferreira Borges, Sueli de Fatima Dias Oliveira, Fabricio Molas, Flavio Norberto
Vetorazzi, Alex Capovila Gil, Paulo César de Assis Filho, Marcos Daniel Teixeira de Mello, Marcia
Regina de Lima Ribeiro e Bruno Henrique de Almeida Martins. N&o estéo na foto: Juliana Perezim

Fabrini e Natanael Pereira Brito (férias).

Lotagao atual da Unidade: 9 servidores
Lotagao prevista no anexo da Portaria GP n° 77/2019 (sem adicional): 10 servidores
A “DELTA” da Vara: -1
Lotagao atual de Oficiais de Justica 2 oficiais
Lotagao prevista no anexo da Portaria GP n° 77/2019 2 oficiais

/A “DELTA” dos Oficiais de Justica: DE ACORDO

\ JUSTIGA DOTRABALHO 5

Tribunal Regional do Trabalho da 15° Regido (Campinas)

i in Assinado eletronicamente por: RITA DE CASSIA PENKAL BERNARDINO DE SOUZA - 21/08/2024 15:59:40 Num. 4765876 - Pég. 5
= https /Icorregedoria.pje.jus.br:443/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?x=240821155939534000000044 74592
Numero do documento: 24082115593953400000004474592




Vara do Trabalho de Olimpia

e O servidor Flavio Norberto Vetorazzi (Sigep 7999/2024-AA) é assistente da Juiza
Titular (Daniela Renata Rezende Ferreira Borges), e atua em teletrabalho parcial
em regularizagdo. Assim como a servidora Claudia Maria Cassavia Karam
Meirelles (Sigep 7754/2024) é assistente do Juiz Substituto em auxilio fixo (Aluisio
Teodoro Falleiros), e atua em teletrabalho.

e Além dos assistentes, ha uma servidora atuando em regime de teletrabalho: Sueli
de Fatima Dias Oliveira (PROAD 17197/2018).

e Os oficiais de justica Juliana Perezim Fabrini e Paulo Cesar de Assis Filho atuam
na Unidade.

e Ha um estagiario na Unidade: Natanael Pereira Brito, do Centro de Integragéo
Empresa Escola.

VALE LEMBRAR

> Os modelos de trabalho presencial e teletrabalho no &mbito do Tribunal Regional do
Trabalho da 152 Regido, deverdo observar os termos do Ato Regulamentar n°
10/2018, com alteragdo da Resolugcdo Administrativa n°® 3/2023.
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Vara do Trabalho de Olimpia

Jurisdigdo: Altair, Cajobi, Embauba, Guaraci, Icém, Olimpia e
@ Severinia.
% Lei de criagao n°: 8.432/92
Data de instalagao: 23/9/1994

L |

Inf ses da localidade:

Localizado no norte do estado de S&o Paulo e conhecida como Estancia Turistica por
suas aguas termais, Olimpia € um municipio cuja populagdo, de acordo com os dados
mais recentes do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE e conforme o
ultimo censo, de 2022 totaliza 55.074 pessoas.

Fonte: IBGE, 2024

Fonte: Prefeitura Municipal de Olimpia, 2024

#ParaTodosVerem: foto da cidade #ParaTodosVerem: imagem do mapa do Estado de
Sao Paulo, com destaque para o municipio de

Olimpia.

Faixa de Movimentag¢ao Processual
[1001 a 1500 processos]

Processos distribuidos nos ultimos anos

Quantidade

2021 2022 2023
Ano

A faixa de movimentagao processual é calculada com base na média dos

processos distribuidos nos trés anos anteriores.

Em 2024, até o més de maio, foram distribuidos 677 processos.
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Vara do Trabalho de Olimpia

Missao do Tribunal Regional da 152 Regiao: realizar justica,
no ambito das relacées de trabalho, contribuindo para a paz

social e o fortalecimento da cidadania.

Fonte: Plano Estratégico Institucional (PEI) 2021-2026

“CON” + “REGERE” = CORREIGAO
= REGENCIA EM DUPLA.

#ParaTodosVerem: foto de maos unidas. #ParaTodosVerem: foto de pegas de quebra
cabecga sendo juntadas.

A origem da palavra "Correigao" remonta ao latim, derivada de "regere", que significa
"deixar como deve ser", combinado com o prefixo "com", que denota "junto de".
Nesse contexto, o propdsito da correicao nao se limita apenas a corregdo de erros,
mas, de maneira conjunta, visa alinhar procedimentos para aprimorar o atendimento
ao jurisdicionado.
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CANAL DE COMUNICACAD

A Corregedoria Regional reconhece que os dados
estatisticos, por si s, ndo sao suficientes para
determinar o desempenho de uma Unidade. E
imprescindivel uma andlise conjunta dos dados
coletados e das circunstancias especificas em que a

#ParaTodosVerem: Unidade judiciaria opera. Essa abordagem permite extrair
desenho de trés pessoas R ~
de maos dadas sobre trés parametros relevantes para a gestio e
pecgas unidas de aprimoramento da prestagéo jurisdicional local. O ponto
quebra-cabega, uma das de partida para esse processo é a consideragdo da
pessoas com a mao n . . R .
estendida para uma experiéncia singular da Unidade e de sua equipe.

quarta de pé sobre outra
pega, separada das
demais.

A Corregedoria preserva um canal de comunicagdo com a primeira

— instancia e mantém contato com a Unidade para conhecer as
ocorréncias relevantes desde a Ultima autoinspegdo para
aprimoramento dos dados para a correigdo anual.
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2. DIAGNOSTICO

- Consultas realizadas no periodo de 23/7/2024 a 29/7/2024.
ﬁ € Relatoério Correicional anterior com dados de 8/2022 a 6/2023

@ Relatério Correicional atual com dados de 8/2023 a 5/2024

Consulte o Anexo Il - Glossario para obter mais informacdes sobre os

4 termos e relatorios utilizados e o Anexo Il - Normas institucionais
v para o inteiro teor dos normativos.

Apds anadlise dos dados apresentados no Anexo | - Relatério Correicional, foram
feitas as seguintes constatacgdes:

Macrovisao

V O numero de processos com adesado ao “Juizo 100% Digital” compatibiliza
com o numero de audiéncias telepresenciais realizadas.

Necessidade de gerir a pauta de audiéncias com foco, ainda, na contengao
do aumento das audiéncias canceladas.

Avaliar o redimensionamento da pauta, visto que houve elevagéo do prazo
para as audiéncias UNA do rito sumarissimo, desde a ultima autoinspegao.

V Ha priorizagédo do rito sumarissimo na designagéo de audiéncias UNA e de
instrucao, ja que elas possuem prazo inferior as do rito ordinario.

Necessidade de inclusdo em pauta de todos os processos localizados na
tarefa “Triagem Inicial”, antes de suas movimentagbes para qualquer outra
tarefa do sistema PJe.

V Ha configuragcdo de sala e horarios no sistema Sistema de Designagéao de
Oitiva de Testemunhas por Videoconferéncia (SISDOV).

Adotar um unico link permanente por sala de audiéncias para a realizagao
de sessoes virtuais.
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Vara do Trabalho de Olimpia

Necessidade de gerir o acervo de processos pendentes de solugdo, diante
da elevacéo de processos recebidos.

Necessidade de gerir a resolugao de incidentes na fase de cumprimento de
sentenga, na medida de suas oposicoes e visando a redugcido de
pendéncias.

A redugao dos acervos até o encerramento da instrugdo, com redugéo da
V idade média e do prazo médio, indica que adequada gestao nesta etapa da
fase de conhecimento.

Necessidade de planejamento para redugdo do acervo de processos
pendentes de julgamento conclusos com prazo vencido.

Redugao do prazo médio acumulado da fase de conhecimento, todavia
superior a 200 dias.

V Otimizagdo do procedimento de controle de pericias, minimizando a
fragmentacao de tarefas.

V Redugao do prazo médio na etapa de liquidagdo em comparagdao ao ano
anterior.

Necessidade de manter a gestdo para maior encerramento de execugdes,
para redugdo das pendéncias de extingdo na fase de cumprimento de
sentenca - etapa de execugao forgada.

Necessidade de que a suspensdo da etapa de execugao forgada ocorra
com o encaminhamento dos autos para “Aguardando Final do
Sobrestamento” e ndo por arquivamento provisorio.

Aumento na quantidade de processos baixados, reduzindo os pendentes de

V baixa e a taxa de congestionamento na estapa de execugao forgada em
relagcdo ao periodo anterior, apesar do aumento expressivo de execugdes
iniciadas.

Necessidade de manifestacdo explicita de preenchimento dos pressupostos
intrinsecos e extrinsecos de admissibilidade de agravo de peticao.
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Vara do Trabalho de Olimpia

Necessidade de indicacdo da quantidade e natureza do deslocamento na
certiddo de devolugdo do mandado, para fins de apuragdo das obrigagdes
de pagar pela Unidade

Necessidade de fixar custas de execugdo apds a expedigao do auto de
arrematacao.

Necessidade de conduzir a gestédo para redugao do intervalo de tempo para
a utilizagao da ferramenta de bloqueio SISBAJUD, bem como de bloqueios
efetivados, mas pendentes de desdobramento.

Necessidade de a distribuicdo de mandados ocorrer de modo automatico,
segundo a area de zoneamento no sistema PJe, o qual pode ser
reconfigurado em face de rodizio de areas entre os Oficiais de Justica.

Necessidade de reformular o prazo parametrizado pela Ordem de Servigo
local, que nao podera exceder 30 (trinta) dias, em processos da fase de
execucao, especialmente no cumprimento de mandados.

Necessidade de conduzir a gestéo para redugao do intervalo de tempo para
analise dos mandados devolvidos.

Necessidade de conduzir a gestdo para os mandados pendentes de
cumprimento, com o prazo excedido.

Necessidade da correta utilizagdo do Sistema GPrec.

Necessidade de planejamento de novas medidas visando ao cumprimento
da Meta 1 [CNJ 2023] - Julgar mais processos que os distribuidos.

V Meta 2 e Meta 5 do CNJ foram cumpridas.
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Vara do Trabalho de Olimpia

M A primeira analise para obter um diagndstico da Unidade ¢ feita por
meio do Indice Nacional de Gestdao de Desempenho da Justica
do Trabalho - IGEST.

I INDICE NACIONAL DE
U GESTAO DE DESEMPENHO
JUSTICA DD TRABALHO

* Dados de
@ 062023 = 3/2024 Acervo

osss  0,5433

Forga de Trabalho ~ ——"  Celeridade

oars = 0,4233 /~  IGEST o, 0,3148
| 03428 0,3946 "

__—/‘\.

Congestionamento = i Produtividade
oaoar 00,3104 oaszz 0,3

#ParaTodosVerem: infografico com os resultados dos cinco mesoindicadores do IGEST da Unidade.

O infografico traz o resultado do IGEST ao centro e os mesoindicadores que
ﬁ o compdem ao redor (Acervo, Forca de Trabalho, Celeridade,

Congestionamento e Produtividade).

O resultado IGEST da Unidade teve variagdo geral influenciada,
especialmente, pelos indices dos mesoindicadores Acervo (processos
pendentes e processos pendentes de julgamento com prazo vencido) e
Produtividade (compdem seu calculo: as taxas de conciliagédo e de solugéo,
que podem ser elevadas pelo aumento de processos julgados por
conciliagdo, bem como pela redugdo dos processos pendentes de
julgamento e das execugdes pendentes de baixa).
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Vara do Trabalho de Olimpia

VALE LEMBRAR

> O encaminhamento dos autos a conclusdo, tdo logo decorra o prazo para razdes
finais, contribui para a celeridade processual.

> Contribuem para a redugdo do congestionamento na fase de cumprimento de
sentencga - etapa de execugao forgada:

=» remessa de recursos ao E. TRT;
=¥ redistribuicao;
=» arquivamento definitivo.

> Sempre que detectadas, a Unidade promovera a corregdo de inconsisténcias dos
registros processuais, a fim de garantir a autenticidade das informagdes estatisticas
disponibilizadas no sistema e-Gestao.
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3. AUDIENCIAS E PRODUTIVIDADE

3.1. AUDIENCIAS

3.1.1. Audiéncias Realizadas por Modalidade

Fonte: relatério do SAOPJe “Audiéncias 1° Grau”

® Presencial W Videoconferéncia/Telepresencial @ TOTAL

2.276 2.258

Quantidade

2021 2022 2023

Ano
#ParaTodosVerem: grafico em barras verticais, com as quantidades de audiéncias realizadas por

modalidade (presencial ou telepresencial/videoconferéncia) e, em linha, com o total realizado, no
periodo de 2021 a 2023.

O gréafico reflete a relacdo do numero de audiéncias realizadas na
modalidade presencial com aquelas realizadas por

videoconferéncia/telepresencial nos ultimos trés anos.

Os critérios utilizados para marcagao de audiéncias
telepresenciais/videoconferéncia sao:

I@l - quando aderido pelas partes o Juizo 100% Digital e

- quando ha requerimento das partes para esta modalidade de audiéncia,
ainda que nao aderido ao Juizo 100% Digital.

O Atualmente, estdo em andamento 2.092 processos sob o regime do "Juizo
100% 100% Digital", dos quais 1.421 estdo na fase de conhecimento.
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Vara do Trabalho de Olimpia

Audiéncia designada como telepresencial no processo
0010825-91.2024.5.15.0107, sem opgéo pelo “Juizo 100% digital” pela parte
autora no ajuizamento.

Analisadas as pautas dos meses de setembro, outubro e novembro de

V 2024, observou-se que a maioria dos processos tramita pelo “Juizo 100%
Digital” e que, em regra, os demais processos tiveram audiéncia presencial
designada.

3.1.2. Audiéncias

Fonte: relatério do SAOPJe “Audiéncias 1° Grau”.

m REALIZADAS m Canceladas

Quantidade

2021 2022 2023

Ano

#ParaTodosVerem: grafico em barras verticais, com as quantidades de audiéncias realizadas e
canceladas, no periodo de 2021 a 2023.
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Vara do Trabalho de Olimpia

Cancelamento por tipo de audiéncia

Bl Inicial [l Instrugdo UNA

458 507 552 509

262 251

Quantidade

2021 2022 2023
Ano
#ParaTodosVerem: grafico em barras verticais, com as quantidades de audiéncias canceladas por tipo,
no periodo de 2021 a 2023.

O termo "cancelamento" é empregado para identificar as audiéncias

possivelmente retiradas da pauta por realocagdes simples, devolugbes de
notificagbes ou solicitagbes das partes, assim como para aquelas
redesignagdes que buscam antecipar a audiéncia, mesmo mantendo a

mesma data.

Significativa quantidade de audiéncias canceladas, com consequente
retrabalho para a Secretaria.

\ JUSTIGA DOTRABALHO .

Tribunal Regional do Trabalho da 15° Regido (Campinas)

koo Assinado eletronicamente por: RITA DE CASSIA PENKAL BERNARDINO DE SOUZA - 21/08/2024 15:59:40 Num. 4765876 - Pég. 17
== https://corregedoria.pje.jus.br:443/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?x=240821155939534000000044 74592
2= NUimero do documento: 24082115593953400000004474592




Vara do Trabalho de Olimpia

A partir de outubro de 2023, por ter sido esta Vara do Trabalho contemplada
com o auxilio fixo compartilhado, necessitou-se readequar, para os dois
Juizes todas as pautas com audiéncias ja designadas, de forma a que a
pauta nas semanas onde ha auxilio fixo reste dobrada. Assim, as audiéncias
previamente agendadas foram canceladas e remarcadas, para que
pudessem ser antecipadas. Também houve esse registro, inclusive nas
pautas de audiéncia do presente ano (2024).

@ Deve ser registrado ainda, que havendo composicéo entre as partes, os

g._) processos com audiéncias agendadas séo excluidos de pauta, havendo o
aproveitamento do horario, para outro processo com pauta mais distante,
que é antecipado; assim, apenas neste exemplo (corriqueiro nesta Vara do
Trabalho) ha ao menos dois cancelamentos de audiéncias.
Observa-se que quando redesignada qualquer audiéncia no sistema PJe
(antecipagdo ou adiamento), é langado nos movimentos do processo o
cancelamento daquela sesséo que estava marcada, ou seja, nao ha registro
de redesignacao.

Informaram ainda que, quando uma audiéncia é cancelada, ela esta sendo
redesignada para as seguintes datas:
e Iniciais do rito sumarissimo: -

e |Iniciais do rito ordinario: -
&3 e Unas do rito sumarissimo: com pericia 4/9/2024, sem pericia
7/10/2024

e Unas do rito ordinario: com pericia 4/9/2024, sem pericia 7/10/2024
Instrugdes do rito sumarissimo: 13/11/2024
e Instrugdes do rito ordinario: 24/2/2025

VALE LEMBRAR

> O cancelamento de audiéncias demanda a reestruturagdo da agenda, resultando em
uma revisdo suplementar e acarretando em investimento adicional de recursos
humanos.
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Vara do Trabalho de Olimpia

3.1.3. Pauta

Fonte: painel sistema PJe
Pesquisa realizada em 23/7/2024, por amostragem, referente a semana de 23 a

27/9/2024.
TOTAL

da
. Tele- . Tele-
Presencial presencial Presencial presencial UNIDADE
Inicial (Ord/Sum) - = = -
UNA (Ord/Sum) - 6 1 )
INS (Ord/Sum) - 13 2 12
Conciliagao
(CON) - - - -
Conciliagdo
(LIQ/EXE)

e _ _

1- PRINCIPAL v |
2 - AUXILIAR - - -

#ParaTodosVerem: tabela com as quantidades de audiéncias designadas por sala (1 - principal e 2 -
auxiliar), por modalidade (presencial ou telepresencial/videoconferéncia), por rito e por dia da semana.

V Na Sala 1 - Principal estdo designadas 25 audiéncias e, na sala 2 - Auxiliar,
20.

Em razéo do auxilio fixo compartilhado do MM. Juiz do Trabalho, Dr. Aluisio
Teodoro Falleiros, iniciado nesta VT a partir de outubro de 2023, ficou
pactuado, para melhor organizacdo, a atuagcdo do auxilio em semanas
alternadas (uma aqui e a outra na VT de José Bonifacio, onde também atua
mencionado Juiz do Trabalho, e assim sucessivamente).
Nas semanas em que ha o auxilio nesta Vara a configuragédo das salas sédo
@ idénticas, com a mesma quantidade de audiéncias UNA e de instrugao,
y sendo a pauta dobrada.
O que difere das configuragdes das salas (1 e 2) sdo as audiéncias de
conciliagédo, tanto na fase de conhecimento quanto na fase de execugao,
que sao realizadas concomitantes aos horarios das audiéncias (UNA e de
instrugcdo) do periodo da manha, as segundas, ter¢as e quartas-feiras (em
um outro link), com auxilio de servidores/mediadores e sob a supervisdo
do(a) Magistrado(a), a atuar naquele dia.

\ JUSTIGA DOTRABALHO ‘0

Tribunal Regional do Trabalho da 15° Regido (Campinas)

‘rtan Assinado eletronicamente por: RITA DE CASSIA PENKAL BERNARDINO DE SOUZA - 21/08/2024 15:59:40 Num. 4765876 - Pég. 19

s

,:"_"!.';_"'IZ,.‘!'F" https://corregedoria.pje.jus.br:443/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?x=24082115593953400000004474592
P

S Nimero do documento: 24082115593953400000004474592

._-'-t




Vara do Trabalho de Olimpia

3.1.4. Datas e Prazos para Realizagao de Audiéncias (pauta
futura)

Fonte: painel do sistema PJe (pesquisa realizada em 23/7/2024)

Prazo até realizacao Designagéo com
Informagéao da da audiéncia regularidade até
Autoinspecgao

(dias corridos) Pesquisa atual Pesquisa atual
(dias corridos) (Data mais distante)

SALA 1 - PRINCIPAL

INICIAIS/Sum - - -

INICIAIS/Ord - - -

UNAS/Sum 103 189 28/1/2025
UNAS/Ord 223 205 13/2/2025
INSTRUCOES/Sum 174 148 18/12/2024
INSTRUCOES/Ord 235 219 271212025
CONCILIAGAO 67 85 16/10/2024

Prazo até realizagao Designagao com
Informagéao da da audiéncia regularidade até
Autoinspegao

(dias corridos) Pesquisa atual Pesquisa atual
(dias corridos) (Data mais distante)

SALA 2 - AUXILIAR

INICIAIS/Sum - - -

INICIAIS/Ord - - -

UNAS/Sum 75 188 27/1/2025
UNAS/Ord 234 204 12/2/2025
INSTRUGOES/Sum 187 111 11/11/2024
INSTRUGOES/Ord 234 216 24/2/2025
CONCILIAGAO 61 78 9/10/2024

#ParaTodosVerem: tabelas comparativas entre a informacdo da autoinspegdo e a pesquisa atual,
contendo as quantidades, datas e prazos para realizagcdo de audiéncias (pauta futura), divididas por
sala (juiz titular e juiz auxiliar) e por rito processual.
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Vara do Trabalho de Olimpia

Nota-se um elastecimento do prazo para a realizagdo das audiéncias UNA,
do rito sumarissimo.

V Ha priorizagao do rito sumarissimo na designagédo de audiéncias UNA e de
instrucao, ja que elas possuem prazo inferior as do rito ordinario.

3.1.4.1. Idade Média dos Processos - Da Distribuicao até a
Prolacao da Sentenca

Fonte: Sistema e-SInCor

IDADE MEDIA DOS PROCESSOS
Da Distribuicdo até a Prolagdo da Sentenca
RITO VALOR EM DIAS

Rito Sumarissimo 139,11

Exceto Rito Sumarissimo 197,23

#ParaTodosVerem: tabela contendo a idade média dos processos, informando a duragdo, em dias, da
distribuicao até a prolagao da sentenga, por rito processual.

Na tabela acima, a idade média do acervo de processos distribuidos até a
prolacéo de sentencga, por rito, na Unidade.

3.1.5. Processos Pendentes de Inclusao em Pauta

Fonte: Painel do sistema PJe (consulta em 24/07/2024)
50 processos com o chip “Audiéncia - ndo designada”

06 processos na tarefa “Triagem
Inicial (Novos Processos)”

#ParaTodosVerem: grafico em elipse contendo as quantidades de processos pendentes de
inclusdo em pauta.
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Vara do Trabalho de Olimpia

Acima, o infografico de quantos processos estdo pendentes de designagao
de audiéncia e, dentre eles, quantos sdo novos.

Os processos nos quais sdo partes a Unido, o Estado, os Municipios e as
autarquias e fundacbes instituidas e mantidas pelo poder publico sao

@ incluidos em pautas de audiéncias. Também foi informado que o percentual
estimado de processos com ente publico corresponde a aproximadamente 4
a 5%.

Dentre os processos com o chip “Audiéncia ndo designada”, ha alguns em
que figuram entes publicos, para os quais é dispensada a designagao de
audiéncia em virtude dos normativos vigentes, como
0010846-67.2024.5.15.0107 e 0010822-39.2024.5.15.0107.

O processo mais antigo na “Triagem Inicial” € o0 0010955-81.2024.5.15.0107
4 e data de 23/7/2024.

Notam-se diversos processos de fato pendentes de inclusdo em pauta, tais
como 0010813-77.2024.5.15.0107, desde 21/6/2024 na tarefa
“Cumprimento de Providéncias”.

VALE LEMBRAR

> Priorizar a inclusdo dos processos da tarefa “Triagem Inicial” na pauta de audiéncias,
a fim de se evitar um grande lapso temporal entre o recebimento da agdo e a
designacéo da sessao.

> A inclusdo de processos pendentes de audiéncia de instrugdo, no mesmo ato em que
deferirem a produgéo da prova técnica, independentemente de sua finalizagao, evita
que haja processos sem data de audiéncia.

> A inclusdo de processos pendentes de audiéncia deve ser planejada de forma a,
minimamente, preservar os prazos de audiéncia identificados.
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Vara do Trabalho de Olimpia

3.1.6. Agenda do Magistrado

Fonte: Agenda institucional dos Magistrados (consulta em 24/7/2024)

— Clique aqui para a agenda da Juiza Titular

- Clique aqui para a agenda do Juiz em auxilio fixo

V A Juiza Titular e o Juiz em Auxilio Fixo informaram trabalho presencial em
trés dias da semana durante o ano de 2024.

até o dia 20 de cada més, relativamente ao més subsequente, conforme

As informagbes referentes a escala de comparecimento a unidade
jurisdicional a que estdo vinculados deverdao ser prestadas mensalmente,
dispde o normativo regional.

3.1.7. Outras Observagoes

Fonte: Processos consultados por amostragem no sistema PJe

— Indicagao na ata da forma de === Agenda com vagas
* = participagao == disponiveis no SISDOV
Existe agenda com

Na ata de audiéncia do processo

V 0010508-64.2022.5.15.0107 “
constou a forma de participagao
das partes e magistrado.

disponibilidade para
agendamento pelo Juizo
Deprecante no municipio de
Olimpia

Concessao de prazo para juntada de
contestagdo sem realizagao de audiéncia

Nao foram localizados processos em que o Juizo
V tenha estipulado, apdés 29/11/2022, prazo para
juntada de contestacao sem realizagdo de audiéncia.
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Vara do Trabalho de Olimpia

O link unico é utilizado desde a implantagdo das audiéncias telepresenciais.
Atualmente, utilizamos trés links unicos, sendo um para as audiéncias de
conhecimento (UNA, instrucdo e conciliagdo), um para as audiéncias de
mediagado e um outro para a realizagao de audiéncias de liquidagdo/execucao.
A utilizacéo dos trés links Unicos mencionados se faz necessaria em razao de:
- as segundas-feiras, concomitantemente as sessdes de conhecimento
realizadas na parte da manh3a, em sala diversa, também sao feitas audiéncias
de mediagao;

@ - as tergas e quartas-feiras, concomitantemente as sessdes de conhecimento

k_r_) realizadas na parte da manha, em sala diversa, também sao feitas audiéncias
de conciliagao na fase de liquidagao e execugao.

A sala de espera foi configurada de acordo com o manual disponibilizado no
anexo do normativo, incluindo o video institucional com orientagdes para
partes e advogados que ali ingressarem.

O secretario de audiéncias registra adequadamente o andamento de cada
sessao no sistema AUD4 a fim de que o status informado no aplicativo JTe
demonstre a situagao da audiéncia em tempo real.

Consulta por amostragem na pauta constatou a utilizagao de links diferentes
para a mesma sala, nos processos 0010732-31.2024.5.15.0107 e
0011383-97.2023.5.15.0107, corroborando a informagdo prestada pela
Unidade.

VALE LEMBRAR

> A padronizagdo dos procedimentos nas audiéncias telepresenciais visa garantir a
seguranga e eficiéncia dos atos processuais realizados de forma digital ou eletronica,
bem como assegurar a qualidade do atendimento e servicos prestados ao
jurisdicionado e a sociedade.

> Conceitos da norma:
| — videoconferéncia: comunicagdo a distancia realizada em ambientes de unidades
judiciarias; e
Il — telepresenciais: as audiéncias e sessdes realizadas a partir de ambiente fisico
externo as unidades judiciarias.
E, a participagdo por videoconferéncia, via rede mundial de computadores, ocorrera:
| — em unidade judiciaria diversa da sede do juizo que preside a audiéncia ou
sessao, na forma da Resolugado CNJ no 341/2020.
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Vara do Trabalho de Olimpia

3.1.8. Audiéncias no CEJUSC-JT (Centro Judiciario de

Métodos Consensuais de Solugao de Disputas)

Fonte: sistema e-SInCor, itens 90430, 90434 e 90438 do e-Gestdo - CEJUSC-JT de Sao José do Rio

Preto

8 processos da etapa de

128 processos remetidos de execucéo forcada

#ParaTodosVerem: grafico em elipse contendo as quantidades de processos remetidos ao CEJUSC.

O infografico mostra o encaminhamento de processos para o CEJUSC para
as pautas de mediacao ou de iniciais.

Além das pautas ordinarias, o CEJUSC é mobilizado para as semanas
tematicas promovidas pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ), Conselho
Superior da Justica do Trabalho (CSJT) e Tribunal Superior do Trabalho
(TST).

V Constata-se o0 envio de processos ao longo do periodo correicional, para
inclusdo em pauta de audiéncias no CEJUSC.

Sempre foram utilizadas as vagas de audiéncias de mediagao/conciliagao
@ disponibilizadas pelo CEJUSC de Sao José do Rio Preto/SP. Os processos
k_,_) sdo selecionados através das empresas reclamadas com histérico de
acordos, matéria discutida na lide, valores das demandas, etc.

VALE LEMBRAR

> A inclusdo de processos com potencial conciliatorio em pautas de tentativa de
conciliagdo e mediagdo e o incentivo a capacitacdo e atuagdo de servidores na
Unidade ou no CEJUSC podem contribuir para o éxito na composigdo e,
consequentemente, para a elevagao dos indicadores de desempenho.

> O encaminhamento de processos (ja liquidados e ndo pagos voluntariamente apos a
citacdo) para pautas ordinarias de audiéncias de tentativa de conciliagao,
especialmente durante a Semana Nacional da Execugao Trabalhista, contribui para a
celeridade processual.

\ JUSTIGA DOTRABALHO 2

Tribunal Regional do Trabalho da 15° Regido (Campinas)

in Assinado eletronicamente por: RITA DE CASSIA PENKAL BERNARDINO DE SOUZA - 21/08/2024 15:59:40
= https /Icorregedoria.pje.jus.br:443/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?x=240821155939534000000044 74592
Numero do documento: 24082115593953400000004474592

Num. 4765876 - Pag. 25



Vara do Trabalho de Olimpia

3.2. PRODUTIVIDADE

3.2.1. Acordos no Conhecimento

Fonte: e-SInCor, relatério painel do conhecimento - acordos

0 Proporcdo entre acordos homologados e
4% -) 46 A) processos solucionados, excluidas as desisténcias

Taxa de Conciliagéo Liquida € arquivamentos.

A diminuigdo proporcional da quantidade de acordos homologados em
relagédo ao total de solugdes resultou na redugéo na Taxa de Conciliagao
Liquida em relagao ao periodo correicional anterior.

Quantidade de Acordos na fase de conhecimento

Fonte: Sistema e-SInCor, relatério painel do conhecimento - acordos

Periodo Correicional 8/2022 a 6/2023 08/2023 a 05/2024

Acordos Realizados 800 544

Média Mensal de Conciliagao 72,7 54,4

VALE LEMBRAR

> Processo com homologagéo de acordo na fase de conhecimento, com solugéo para
todas as partes, ou apoés sentenga, antes do transito em julgado, sera encaminhado
a etapa de liquidacéo.

e seguir-se-a a movimentagdo no sistema PJe para “controle de acordos”,
automatizada para o movimento “15238 - Suspenso o processo por homologagao
de acordo ou transagao”.

e nao havera decisdo homologatéria de acordo ou de calculos para fins estatisticos,
porquanto ja ocorreu na fase de conhecimento.

e satisfeito o acordo, ocorrera a extingdo da fase de cumprimento de sentenca.

> Na hipétese de acordo parcial quanto as partes - sem exclusdo de partes
remanescentes, em que reste discussao de subsidiariedade/solidariedade (caso de
descumprimento do acordo), registrar-se-a:

e movimento 50094 - Julgado antecipadamente parte do mérito ("classe
processual") de "nome da parte" com "resultado do julgamento", e o valor para o
complemento "resultado do julgamento" 7707 - homologagéo da transagéo, com
suspensao do processo:

e movimento “11013 - Suspenso o processo por convencgao das partes”.

\ JUSTIGA DOTRABALHO %

Tribunal Regional do Trabalho da 15° Regido (Campinas)

i in Assinado eletronicamente por: RITA DE CASSIA PENKAL BERNARDINO DE SOUZA - 21/08/2024 15:59:40

= https /Icorregedoria.pje.jus.br:443/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?x=240821155939534000000044 74592
Numero do documento: 24082115593953400000004474592

Num. 4765876 - Pag. 26



Vara do Trabalho de Olimpia

3.2.2. Acordos em Execucgao

Quantidade de Acordos na fase de Cumprimento de Sentenga - Etapa da
Execucédo Forgada

Fonte: Sistema e-SInCor, item 90.378 do e-Gestao

Periodo Correicional 8/2022 a 6/2023 08/2023 a 05/2024

Acordos Realizados 66 48

Média Mensal de Conciliagéo 6 4.8

Constata-se reducéo na média mensal de acordos homologados na fase de
execucao - etapa de execucéao forgcada em relagao ao periodo anterior.

3.2.3. Processos Solucionados

Fonte: relatério correicional, itens 10.1 e 13 e IGEST - TST.

61,73% P 58,72%

Taxa de Produtividade

sso 918 143 1.306

Pendentes de Solugéo Processos Solucionados (V07)
Processos solucionados com exame de mérito 1.307 -’ 1 42 3
(incluindo conciliagGes) Processos Recebidos (V09)

com média mensal de 104,8 processos, no
relatério correicional atual.

A variagdo nao favoravel da taxa de produtividade foi resultado da
combinagcdo da redugdo de processos solucionados com aumento dos
processos recebidos, que causou a elevagao de pendentes de solucao.

Elevagao de 1.307 para 1.423 processos recebidos.
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Vara do Trabalho de Olimpia

VALE LEMBRAR

> A boa gestdo para a solugado de processos, frente a elevacdao da demanda deve
contribuir para reduzir os processos Pendentes de Solugédo (aguardam julgamento)
0 que contribuiu para a Taxa de Produtividade.

3.2.4. Sentencgas Liquidas Proferidas

Fonte: e-SInCor, relatério painel e-Gestéo - item 90.055

V Foram proferidas 4 sentencas liquidas no ultimo periodo correicional.

@ Nao é praxe na Unidade a prolagcao de sentencgas liquidas.

VALE LEMBRAR

> O incremento de solugdo de processos por sentenga liquida, contribui para abreviar
o tramite processual, porque a execugdo forgcada, se o caso, iniciar-se-a
diretamente, sem passar pela etapa de liquidagao.

3.2.5 Incidentes Processuais Pendentes

Fonte: Relatdrio correicional, item 7.3 - Incidentes na Liquidagdo/Execugéao

Incidentes na liquidagao / execugao 114 92 52

#ParaTodosVerem: tabela com as quantidades de incidentes processuais pendentes.

Na tabela acima, a produtividade dos magistrados na solugédo de incidentes
processuais, bem como a quantidade de pendentes de solugéo.
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Vara do Trabalho de Olimpia

VALE LEMBRAR

> A resolugdo dos incidentes processuais, observando a sua antiguidade, contribui
para a celeridade no tramite processual na fase de cumprimento de sentenca.

> Conforme o caso, o saneamento das pendéncias nos registros estatisticos dos
incidentes deve ser frequente, a fim de computar a efetiva produtividade dos
magistrados.

\ JUSTIGA DOTRABALHO 2

Tribunal Regional do Trabalho da 15° Regido (Campinas)

in Assinado eletronicamente por: RITA DE CASSIA PENKAL BERNARDINO DE SOUZA - 21/08/2024 15:59:40 Num. 4765876 - Pég. 29
== https://corregedoria.pje.jus.br:443/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?x=24082115593953400000004474592
NUmero do documento: 24082115593953400000004474592




4. FASE DE CONHECIMENTO

4.1. Acervo, Idade Média e Prazo Médio

4.1.1. Acervo de Pendentes

Fonte: Relatério Correicional, itens 4.1, 5.1, 6.1 e 14 e relatério e-SInCor, variavel 90.393 (processos
conclusos com prazo vencido)

1564 <> 1.720

Pendentes de Finalizagédo na fase de conhecimento

55 255 557 536

Processos Aguardando Encerramento da

Processos Aguardando a 12 Audiéncia ~
Instrugao

61> 47 195 <» 157
Idade Média da distribuicdo até a realizagéo da Idade Média da distribuicdo ao encerramento da
12 audiéncia (em dias) instrucdo (em dias)
90 -) 75 248 -) 229
Prazo Médio da distribuigao até a realizagdo da Prazo Médio da distribuicao ao encerramento
12 audiéncia (em dias) da instrugédo (em dias)

15 <> 54

Pendentes de Julgamento Conclusos Com Prazo Vencido (90.393)
O quadro demonstra o resultado da gestdo de processos nas etapas da fase
de conhecimento, desde o ajuizamento da agao até a prolagao da sentenca.

Redugao da idade média, bem como do prazo médio desde a distribuigdo
até a realizagdo da 12 audiéncia e também até o encerramento da instrugéo,

V comparados ao periodo correicional anterior, demonstra priorizagdo dos
processos mais antigos.

“ A despeito da elevagao dos processos recebidos, houve reducao das idades
médias e dos prazos médios, indicando que houve gestdo dos acervos.
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Vara do Trabalho de Olimpia

Aumento dos processos pendentes de finalizagdo na fase de conhecimento,
0 que mostra necessidade de foco nas atividades residuais pés-sentenga

Houve aumento dos processos pendentes de julgamento conclusos com
prazo vencido.

VALE LEMBRAR

> A boa gestdo das etapas da fase de conhecimento engloba, ao fim, a solugdo de
processos, que necessita planejamento para minimizar os processos pendentes de
julgamento, sobretudo, os julgamentos conclusos com o prazo vencido.

4.1.2. Audiéncias por Tipo

Fonte: SAOPJe

B Inicial [l Instrugéo UNA [l Conciliagéo - Conhecimento [l Conciliagéo - Execucéo
1.103
656 -'] -
498 D4534?4
299 319 354 320 339
2
8
§
o
]
2021 2022 2023
Ano

#ParaTodosVerem: grafico em barras com as quantidades de audiéncias por tipo.

Por meio do grafico é possivel visualizar como a Unidade gerenciou a

realizacdo de audiéncias por tipo, segundo os acervos de processos
aguardando a primeira audiéncia e aguardando o encerramento da

instrucao.
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Vara do Trabalho de Olimpia

4.1.3. Prazo Médio no Conhecimento

Fonte: IGEST - TST.

Prazo Médio
na Fase de Conhecimento
(em dias) (V04) 270,2 -> 253,27

Diminuigdo do prazo médio na fase de conhecimento, resultante da redugéo
V do intervalo de tempo (em dias corridos) entre o ajuizamento da agéo e a
prolacéo da sentenca.

VALE LEMBRAR

> A reducdo da antiguidade dos processos de acervo, ainda que reflita, a primeira
vista, a elevagao do prazo médio, possibilita a paulatina reducdo desse prazo e da
idade média dos processos ao longo da gestao.

4.2. Congestionamento no Conhecimento

Fonte: IGEST - TST.

39,23% =2 41 ,22%

Taxa de Congestionamento

1.032 1.174 1508 = 1.674

Pendentes de Baixa (V02) Processos Baixados (V12)

1307 =9 1.423

Processos Recebidos (V09)

A taxa de congestionamento representa o volume de trabalho residual para
tramitacdo na fase de conhecimento, em relagdo ao que foi recebido e

realizado de tramitagdes de remessa para processamento de recurso, inicio
da fase de cumprimento de sentenga - etapa de liquidagdo ou da etapa de
execugao forgada ou arquivamento definitivo.
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Vara do Trabalho de Olimpia

Elevagdo dos processos recebidos e pendentes de baixa frente ao
processos baixados que também se elevaram, embora em menor
proporgao.

VALE LEMBRAR

> A remessa de processos para a fase de cumprimento de sentenca - etapa de
liquidagdo contribui para a reducdo da taxa de congestionamento na fase de
conhecimento.

> A evolugéo dos indicadores do conhecimento ocorre com a baixa dos processos com
o registro adequado dos movimentos processuais, quais sejam: remetidos para
outros o6rgdos judiciais competentes, desde que vinculados a tribunais diferentes;
remetidos para as instancias superiores; arquivados definitivamente; em que houve
decisbes que transitaram em julgado e iniciou-se a liquidagdo, cumprimento ou
execucao.

4.3. Analise de Processos (Autoinspecao e

Cumprimento de Normativos)

= Processos localizados por amostragem.

Constata-se a manifestacdo explicita de preenchimento dos pressupostos
V intrinsecos e extrinsecos de admissibilidade do recurso ordinario do
processo 0010117-41.2024.5.15.0107.

A otimizagdo de procedimentos no controle de pericias foi observada, visto
que presente a delimitacao de prazos subsequentes para partes e perito no

V processo 0010729-76.2024.5.15.0107, houve definicdo do local da pericia,
bem como determinagdo para que a comunicagdo ocorra exclusivamente
nos autos.

A comunicagéo e envio de pegas processuais, como laudo, impugnagodes e
V pedidos de esclarecimentos, entre partes e perito ocorreu exclusivamente
dentro dos autos, no processo 0010731-46.2024.5.15.0107.

Constata-se que apesar da auséncia de documento das partes no cadastro
V do processo 0011247-03.2023.5.15.0107, ha determinagdo do Juizo para
regularizagéo.
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V Verifica-se o cadastramento de nova atividade de GIGS obrigatério no
processo 0011039-19.2023.5.15.0107, o qual aguarda razdes finais.

VALE LEMBRAR:

> O acesso do Juizo a agenda do perito para fixar a data da pericia no proprio ato de
sua designacgéo contribui para a otimizagdo da colheita da prova técnica. Na hipétese
de falta do acesso a agenda, a comunicacdo da data da pericia pelo perito dar-se-a
exclusivamente no préprio processo no sistema PJe.

> No curso da colheita da prova técnica, todas as comunicagbes necessarias entre as
partes e o perito devem ser praticadas pela Vara do Trabalho. Assim, as partes devem
peticionar nos autos, requerendo ao juizo a comunicagdo de quaisquer informacgdes ou
solicitacbes ao perito, que também deve peticionar nos autos eletronicos para solicitar
ou responder as comunicag¢des das partes.

Destaca-se, ainda, que todos os documentos pertinentes a prova devem ser anexados
diretamente no sistema PJe, ndo devendo haver comunicagdo e envio de pecas
processuais, como laudo, impugnagoes e pedidos de esclarecimentos, fora dos autos.
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0. FASE DE CUMPRIMENTO DE SENTENGA

5.1. Acervo e Prazo Médio na Etapa de
Liquidacao

Fonte: relatorio correicional, item 4.2 e e-Gestéo

163 > 329

Pendentes de finalizagao

92,8 87,8

Prazo Médio na Liquidagao (em dias) (90.417)

#ParaTodosVerem: tabela com as quantidades de processos pendentes de finalizagao, e também com
0 prazo médio na etapa de liquidagao.

O infografico demonstra a quantidade de processos pendentes de
finalizagdo na etapa de liquidagédo, englobando aqueles que aguardam o
cumprimento de acordo homologado, aqueles que aguardam a liquidagao
de sentenca, bem como aqueles que, ja liquidados, ainda ndo entraram na
fase de cumprimento de sentencga - etapa de execugdo forgada. Ademais,
explicita o prazo médio de tramitagao dos processos na etapa da liquidagao.

)

A migragéo para a liquidagdo dos acordos homologados no conhecimento e
a mudancga da regra do calculo do item do e-Gestao ocorrida em sua versao
3.0 podem contribuir para a elevagdo dos processos pendentes de
finalizagdo na etapa de liquidagao.

)

Redugdo do prazo médio na etapa de liquidagdo em comparagdo ao ano
anterior.

Nao ha processos arquivados provisoriamente na liquidagao.

Elevagao dos processos pendentes de finalizagdo em comparagao ao
periodo correicional anterior.
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Vara do Trabalho de Olimpia

5.2. Acervo, Ildade Média e Prazo Médio na
Etapa de Execucao Forcada

5.2.1. Acervo de Pendentes

Fonte: Relatério correicional, itens 4.3, e 6.3, e sistema e-Gestao

1.011 990

Pendentes de Finalizagdo na fase de cumprimento de sentenga - etapa de execugéo forgada

s3s > 939

Pendentes de extingao

367 <> (64 295 <» 850

Execugbes Encerradas (90.093) Processos Baixados (90.381)

554 =¥ 9260

Execugdes iniciadas (90.329)

732 =¥ 837 3850 =P 235,44

Idade Média na Execugao Prazo Médio na Execugéo
(em dias) (em dias) (90.275 e 90.277)

Acima, o resultado da gestdo de processos na fase de cumprimento de
sentengca - etapa de execugdo forgada, considerando as execugdes

iniciadas, encerradas e finalizadas na fase.

V Aumento consideravel do niumero de execugdes encerradas e processos
baixados, comparados ao periodo correicional anterior.

Redugao dos processos pendentes de finalizagdo na fase de cumprimento
V de sentenca - etapa de execugéao forgada, no presente periodo correicional
em relacéo ao anterior.

O numero de execugdes iniciadas foi maior que o nimero de execugdes
encerradas, embora este ultimo tenha sido bastante superior ao da
correicao anterior.
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Elevagdo do nimero de execugbes pendentes de extingdo da execugao e
de finalizagdo na fase de cumprimento de sentenga - etapa de execugao
forcada comparado ao ano anterior.

Os dois processos mais antigos da fase sdo os mesmos da correigao
anterior, devendo ser mantido o acompanhamento acerca da manutengao
ou nao da condicao processual que impede sua tramitacédo imediata.

VALE LEMBRAR

> Os processos suspensos/sobrestados por execugdo frustrada ou aqueles
aguardando pagamento mediante certiddo em processos que envolvem recuperagao
judicial/faléncia sao contabilizados no acervo de processos pendentes de finalizagéo na
execucao.

> A inclusdo de processos da execugdo com potencial conciliatério em pautas
ordinarias de tentativa de conciliagdo e mediagao e o incentivo a capacitagéo e atuagao
de servidores na Unidade podem contribuir para o éxito na composi¢cdo e,
consequentemente, para a elevagao dos indicadores de desempenho.

> O encaminhamento de processos ao CEJUSC para pautas de audiéncias de
tentativa de conciliagdo, especialmente durante a Semana Nacional da Execugao
Trabalhista, contribui para a celeridade processual.

> A gestdo dos processos com maiores tempos de tramitagdo, submetendo-os a
conclusao quando aptos, contribui para a prestagao jurisdicional mais célere e efetiva.

5.2.2. Arquivo Provisério na Execugao

Fonte: Relatério correicional, item 4.4

103 91

Processos da execucado no Arquivo Provisério

Houve leve redugdo de processos arquivados provisoriamente, no entanto
subsiste a necessidade de que a suspensdo de execugdo ocorra por
sobrestamento.
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VALE LEMBRAR

> A utilizagdo dos movimentos de suspensdo, em vez de "arquivo provisorio", para
movimentacéo para o fluxo de “aguardando final do sobrestamento” em vez de
“Arquivo provisorio” beneficiam a gestao do acervo.

5.3. Congestionamento - Etapa de
Execucao Forcada

Fonte: Sistema e-Gestao.

e45% =2 49,04%

Taxa de Congestionamento

554 =¥ 926 495 =¥ 850 901 <> 818

Execugoes iniciadas (90.329) Processos Baixados (90.381) Pendentes de Baixa (90.383)

O congestionamento acima representa o volume de trabalho residual para
tramitagdo na fase de cumprimento de sentenga - etapa de execugao

forcada, que relacionado as tramitagbes de remessa para processamento
de recurso ou arquivamento definitivo determinam a taxa de
congestionamento.

V Aumento na quantidade de processos baixados, reduzindo o
congestionamento na fase, em relagéo ao periodo anterior.

VALE LEMBRAR
> Contribuem para a redugéo da taxa de congestionamento na execugéo:
=» remessa de recursos ao E. TRT;

=» redistribuigao;
=» arquivamento definitivo.
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5.4. Analise de Processos da Execucao

Fonte: painel do sistema PJe

-> Processos localizados por amostragem.

/

v/

S

Houve transmissdo das ordens de liberagdo de valores do processo
0010771-67.2020.5.15.0107 por meio do sistema SIF/SISCONDJ.

Observou-se os langamentos das obrigagbes de pagar do processo
0010329-96.2023.5.15.0107 no sistema PJe, para alimentacéo do sistema
Exe-PJe.

Reuniao de execucoes trabalhistas dos processos
0011223-09.2022.5.15.0107 e 0011221-39.2022.5.15.0107 (piloto) para
otimizagao dos procedimentos executérios.

Determinacédo de sobrestamento, com encaminhamento dos autos para
“Aguardando Final do Sobrestamento”, no processo
0010047-92.2022.5.15.0107, pois foi reconhecida a execugao frustrada.

Suspensdo da execugdo do processo 0011163-36.2022.5.15.0107, com
encaminhamento para “Aguardando Final do Sobrestamento”, apds a
expedicao das certiddes de habilitacao de crédito.

Nao se verificou a manifestacdo explicita de preenchimento dos
pressupostos intrinsecos e extrinsecos de admissibilidade do agravo de
peticdo do processo 0010689-07.2018.5.15.0107.

Nao consta da certiddo do oficial de justica o registro da quantidade e
natureza do deslocamento das diligéncias realizadas no processo
0010848-37.2024.5.15.0107.

Nao foram fixadas custas de execucao no processo
0010981-89.2018.5.15.0107 apds a expedicao do auto de arrematacgao.

Verifica-se auséncia de cadastramento de nova atividade de GIGS “LIQ -
sobrestamento - solugdo do processo principal acordo - conhecimento (com
a data do vencimento) acordo - liquidagdo” no processo
0011192-52.2023.5.15.0107.
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Vara do Trabalho de Olimpia

Verifica-se auséncia de cadastramento de nova atividade de GIGS “EXE -
sobrestamento - recuperagao judicial/faléncia” no processo
0011163-36.2022.5.15.0107.

Verifica-se que, em consulta por amostragem, o0 processo
V 0010735-54.2022.5.15.0107 foi arquivado com certiddo de contas zeradas
em conformidade com o normativo.

5.4.1. Execucao Forcada / Bloqueio de Valores

Fonte: Painel do sistema PJe e relatérios do Sistema de Busca de Ativos do Poder Judiciario -
SISBAJUD

Dados de 08/2023 a 05/2024

Bloqueios efetivados

Processos aguardando utilizacdo pendentes de desdobramento

Ordens

24/5/2024 1.922 4/10/2023

protocolizadas

#ParaTodosVerem: tabela com as quantidades e datas mais antigas de processos aguardando
utilizagdo do sistema de bloqueio de valores, ordens protocolizadas e bloqueio efetivados pendentes
de desdobramento.

Necessidade de saneamento. As partes se compuseram Nno processo
0010763-03.2014.5.15.0107, mas pende o chip "SISBAJUD-protocolar".

Ha bloqueios efetivados pendentes de desdobramento muito antigos, a
exemplo do processo 0010047-92.2022.5.15.0107, com bloqueio de
R$25.280,93 em 5/10/2023, ainda pendente de transferéncia ou
desbloqueio.

VALE LEMBRAR

> O saneamento das pendéncias de bloqueios efetivados deve ser frequente, com a
pronta emissao de ordem de transferéncia dos valores ou emissdo de ordem de
desbloqueio, conforme o caso.

\ JUSTIGA DOTRABALHO w0

Tribunal Regional do Trabalho da 15° Regido (Campinas)

Num. 4765876 - Pag. 40




Vara do Trabalho de Olimpia

5.4.2. Mandados Expedidos e Devolvidos ao Juizo

Fonte: Painel do PJe da Unidade e da Central de Mandados Unificada de Sdo José do Rio Preto
(consulta em 24/7/2024)

Mandados expedidos Mandados devolvidos pendentes de

apreciagao

pendentes de distribuicao

- 9/7/2024

#ParaTodosVerem: tabela com as quantidades e datas mais antigas de mandados expedidos
pendentes de distribuicdo e devolvidos pendentes de apreciagéo.

A Unidade tem a area de zoneamento devidamente parametrizada, contudo
ha previsao para distribuicdo manual dos mandados na cidade de Olimpia.

O mandado devolvido mais antigo & de 9/7/2024.

Foram utilizadas as seguintes ferramentas eletronicas para a efetividade da
V execucdo: RENAJUD, ARISP, INFOJUD (incluindo IRPF, DIMOB, DOI,
DECRED).

A distribuicdo das diligéncias relativas ao Municipio de Olimpia é feita

manualmente, pela Secretaria, conforme paragrafo 20, do art. 30, da Ordem

de Servigo no 02, de 03 de julho de 2024 (Parametrizagao Local). Quanto as
@ diligéncias referentes as demais cidades da circunscrigdo, a distribuigdo
y ocorre de forma automatica, pelo sistema de zoneamento do PJe.

Por oportuno, esclarece-se que ha rodizio das areas de atuagao, entre os

Oficias de Justica, a cada dois meses, pelas particularidades da distribuicao

dos servigos, de forma a torna-los igualitarios, em quantidade e qualidade.
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VALE LEMBRAR

> A otimizagdo da gestdao dos mandados devolvidos contribuira positivamente para o
tempo médio de tramitagdo dos processos na fase de cumprimento de sentenga - etapa
de execucgao forgada.

> O estimulo ao cadastramento das empresas privadas e pessoas fisicas para
recebimento de citagbes e notificagcbes por meio eletrénico, na forma prevista pelos
normativos Nacional e Regional, contribui para a otimizagcdo dos procedimentos
processuais.

> O uso efetivo e regular das ferramentas tecnolégicas disponiveis para pesquisa
patrimonial ajuda a garantir o éxito da etapa de execugéao forgada dos feitos e assegurar
a prestagao jurisdicional efetiva.

5.5. Oficiais de Justica

5.5.1. Mandados pendentes de cumprimento por Oficial de
Justica

Fonte: Painel do sistema PJe da Central de Mandados Unificada de S&o José do Rio Preto (consulta
em 24/7/2024)

Mandados pendentes de cumprimento

Juliana Perezim Fabrini 14 3

Oficial de Justica

Paulo Cesar de Assis Filho 6 =

TOTAL 20 3

#ParaTodosVerem: tabela com as quantidades dos mandados pendentes de cumprimento, no prazo e
com prazo vencido, por oficial de justica.

O quadro acima representa o volume de trabalho recebido pelos Oficiais e
pendente de cumprimento.

)

cumprimento dos mandados, a vista da Ordem de Servigo CR n° 7/2024,

A nova parametrizagao local de Olimpia (OS n° 2/2024), de 3/7/2024, foi
elaborada em atengcdo a necessidade de adequacdo dos prazos para
que consolidou os procedimentos na etapa de execugéo.

\ JUSTIGA DOTRABALHO 2

Tribunal Regional do Trabalho da 15° Regido (Campinas)

Num. 4765876 - Pag. 42




Vara do Trabalho de Olimpia

O prazo para cumprimento das diligéncias esta definido no art. 11 da novel
Ordem de Servigo n° 2/2024, nos seguintes termos:

e 30 dias para cumprimento de diligéncias uUnicas, podendo haver
dilagdo deste prazo quando devidamente justificado

e 60 dias para cumprimento de mandados com pesquisas eletrénicas.

Ha diligéncias pendentes de cumprimento, com prazo vencido, os mais
antigos distribuidos em 28/5/2024, sob responsabilidade da oficiala Juliana

Perezim Fabrini.

A parametrizagdo local de prazo para cumprimento de mandados com
pesquisas eletrénicas excede 30 (trinta) dias.

Por ora, o sistema PJe considera o prazo de 60 dias para o cumprimento
das diligéncias pelos oficiais de Justi¢ca, destacando em “vermelho” aquelas
que ultrapassarem referido prazo. Entretanto, a apuragéo de eventual atraso
deve ser analisada a luz da parametrizacdo local.

Ha diligéncias pendentes de cumprimento, com prazo vencido, os mais
antigos distribuidos em 28/5/2024, sob responsabilidade da oficiala Juliana

Perezim Fabrini.

5.5.2. Diligéncias realizadas no periodo correicional por
Oficial de Justica

Fonte: Sistema SAOPJe - relatério diligéncias realizadas por periodo
Oficial de Justica Quantidade de diligéncias realizadas
Juliana Perezim Fabrini

Paulo Cesar de Assis Filho 198

#ParaTodosVerem: tabela com os nomes dos oficiais de justica e as quantidades de diligéncias
realizadas.
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A baixa quantidade de mandados cumpridos pelo oficial Paulo Cesar de
V Assis Filho deve-se ao fato de que iniciou suas atividades no TRT15 em
30/1/2024, ap6s remogao do TRT18.

5.6. Alienacao de bens

Fonte: Unidade correicionada

A Unidade adota a venda de bens na modalidade direta quando infrutiferas
@ as sucessivas hastas publicas realizadas e, atualmente, ha 2 corretores
g._) credenciados (no EXE-PJe), Julio Cesar Cardoso e Adilio Gregério Pereira,
atuando na Jurisdigao.

5.7. RPV |/ Precatorios

Fonte: Sistemas PJe e GPREC

O sistema de Gestao Eletronica de Precatérios - GPREC foi
implementado para gerir as requisicdes de pequeno valor e os
precatorios neste Regional.

Nao foram identificados processos aguardando expedicdo de Requisigoes
de Pequeno Valor - RPV ou Precatério no sistema PJe.

Nao ha diligéncias pendentes de resposta a Assessoria de Precatérios no
sistema GPREC.

v
v
v

Nao foram constatadas RPV vencidas sem pagamento.

No sistema GPREC ha RPV pendente de baixa, mesmo apds a liberagao do
crédito, como nos processos  0010448-62.2020.5.15.0107 e
0010342-32.2022.5.15.0107.
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Vara do Trabalho de Olimpia

5.8. Projeto Garimpo

Fonte: Auditoria da Coordenadoria de Pesquisa Patrimonial
Dados atualizados até 27/6/2024

Quantidade de movimentagdes em contas

saneadas pela Unidade (Depdsitos Judiciais e
Recursais)

#ParaTodosVerem: organograma sobre o Projeto Garimpo com a quantidade de movimentagdes em
contas saneadas pela Unidade.

Dados extraidos de auditoria realizada pela Coordenadoria de Pesquisa
Patrimonial, considerando registros de movimentagcdes maiores ou iguais a

R$0,01 e informagdes de saneamento das contas.

VALE LEMBRAR

> Ao realizar arquivamento definitivo do processo, entre outras providéncias, €
necessario verificar a inexisténcia de contas judiciais com valores disponiveis
vinculados ao processo e a exclusdo de eventuais inscrigdbes no BNDT.

> Devem ser registradas no sistema apenas movimentagdes em contas vinculadas a
processos arquivados anteriormente a 14/2/2019. Ainda, nessas contas, o registro de
saneamento deve ser feito na expedigdo da ordem de liberagdo de valores, e apenas
em contas cujo saldo inicial era superior a R$ 0,01.

5.9. Projeto Efetiva

Desenvolvido em parceria com a Comissdo Nacional de Efetividade da Execugao Trabalhista (CNEET)
e a Corregedoria Geral da Justiga do Trabalho (CGJT)

Gestao de execugoes
Processos antigos
Diagnostico

Treinamento, Qualificagao, Escola Judicial
Eficiéncia
Solugdes especificas

Programa Escola ao Vivo — Transmissdo no YouTube - dia 25 de julho de 2024 e respectivo link:
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Vara do Trabalho de Olimpia

Apresentacao (2s7/2024)

ﬁ e Painel de Bl da Corregedoria Geral da Justica do Trabalho e
sua utilizagao para o Projeto Efetiva.

e Estrutura de execugdo do TRT da 152 Regido.
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6. METAS CNJ

Fonte: Painel de Gestédo de Metas do CSJT - Ano 2023 - Atualizado até 23/7/2024

6.1. Meta 1 [CNJ 2023] - Julgar mais

processos que os distribuidos

1'. oS Meta Nacional 1 - Ano 2023
Indice de Processos Julgados (IPJ) @

Visdo Geral | Meta 2 Meta 3

Processos por Pergunta “ Resumao por Pergunta " Varas - Metas 1e 2 I
[pJ TCL na Fase Processos Distribuidos
Conhecimento 1.357
87.84%
P Julgad Pendente Jul t
r 42’ 1 8% rocessos Julgados endenie Julgamento

i 19@% Clausula de Barreira <35% 1 = 1 92 1 6 5

1° Instancia Serie Historica do IPJ

87.84% -

2° Instancia
£ 152 - Campinas/SP

91,30%

(Em bran...

Cumprimento da Meta por Regido Takal
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6.2. Meta 2 [CNJ 2023] - Julgar processos
mais antigos
1-. CSJT Meta Nacional 2 - Ano 2023
J Indice de Processos Antigos Julgados(IPA

Visdo Geral Meta 1 Meta 3

rocessos por Pergunta H Resumo par Pergunta ” Varas - Metas 1e 2 |

IPAJ Cumprimento da Processos Antigos Distribuidos

Meta 933
98.82%

Tk -I 0 6.2 6 0/0 Proce;if;&sdir;ligus Pendente]JL‘JIlgamenln

922

1° Instancia Série Histarica do IPAJ

2° Instancia —

15% - Campinas/5P

Total

(Em bran...
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6.3. Meta 5 [CNJ 2023] - Reduzir a Taxa de
Congestionamento Liquida

Meta Nacional 5 - Ano 2023

"1 bl Taxa de Congestionamento Liquig
Visdo Geral Meta 1 Meta 2 ’—

Processos por Pergunta ” Resumo por Pergunta ” Varas - Metas Te 2 ‘

TCLNFISC TCL - Conhecimento Cumprimento

&2 IB% da Meta

Clausula de Bamreira <= 40%

43,46%

Meta 53,71%

TCL - Execucao

123,58%

45,59%

Clausula de Bamreira <= 65%

e Série Histérica da TCLNFISC -
43.46%

152 - Campinas/SP

.... Total

(Em bran... 2022

2° Instancia
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7. ARRECADACAO

Fonte: Relatério Correicional, item 12.

B 08/2022 a 06/2023 [l 08/2023 a 05/2024

RS 214.959,98

CUSTAS E

EMOLUMENTOS RS 119.209,83

mposToDE J| RS 460279
RENDA [ ps 0,00

R$ 125.811,80
RS 158.383,66

CONTRIBUIGAO
PREVIDENCIARIA

RS 0.00 R$ 50.000,00 RS 100.000,00 R$ 150.000,00 R$ 200.000,00

#ParaTodosVerem: grafico em barras comparando os valores, em reais, de custas e emolumentos,
imposto de renda e contribui¢cdo previdenciaria arrecadados no periodo correicional anterior e no atual.

VALE LEMBRAR

> E necessario registrar adequadamente os valores no sistema, permitindo a analise
dos valores arrecadados em razéo da atuacao Justica do Trabalho.
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8. DELIBERAGOES FINAIS

V Cumprimento da Meta 2 e Meta 5 do CNJ.

Nao cumprimento da Meta 1 do CNJ.

Variagdo nao favoravel das pendéncias de baixa na fase de conhecimento e
na fase de cumprimento de sentencga - etapa de execucgéo forgada.

Nada obstante a variagao favoravel, o prazo médio na fase de conhecimento
é superior a 200 dias.

V Variagao favoravel da idade média do acervo de processos da distribuigao,
aguardando o encerramento da Instrugao.

Variagdo ndo favoravel da idade média do acervo de processos com
execucao iniciada, aguardando o encerramento.

Na correigao ordinaria conduzida em 9/8/2023, a Unidade foi autorizada a
empregar o modelo simplificado para autoinspecao subsequente. Portanto,
levando em conta que o uso desse modelo esta restrito a dois periodos
correicionais consecutivos na Unidade, resta autorizada, ainda, uma

oportunidade para apresentar o modelo simplificado de relatério para a
préxima autoinspecao.

Orienta-se os magistrados e os servidores das varas do trabalho
quanto a utilizagdo regular da ferramenta eletrénica Fluxo Nacional

M’ Otimizado de Procedimentos em 12 Instancia WIKI-VT na tramitagéo
dos processos.

Link: (https://fluxonacional jt.jus.br/ - (Nome do usuario é o CPF do servidor).

Os gestores devem analisar a ata, discutir o conteudo dela com os membros da
secretaria judiciaria e planejar o efetivo cumprimento, sem a necessidade de
informacao imediata a esta Corregedoria. Trata-se de autonomia na gestao, com foco
em dados oficiais.

Para tanto, orienta-se a utilizagdo da matriz Gravidade, Urgéncia e Tendéncia (GUT),
ferramenta de gestao utiIizada para priorizacado de tarefas e estratégias.
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Vara do Trabalho de Olimpia

MATRIZGUT=GxUXxT

Potencial de crescimento

Impacto e intensidade do Prazo, tempo possivel para do problema, padréo de
problema se n&o resolvido. solucionar. evolugao no tempo na
auséncia de solugao.

#ParaTodosVerem: tabela explicativa da matriz GUT - Gravidade, Urgéncia e Tendéncia.

Metodologia de tomada de deciséo racional com fatos e evidéncias.
Resposta para o que fazer primeiro em cenarios complexos. Separar
o urgente ou importante e criar um fluxo de trabalho eficiente para

cumprir todas as tarefas em prazo util.

p Acesse 0 Documento Complementar ao ato presencial para

E; obter mais informacdes sobre os encaminhamentos da ata de

é correigao, atendimentos realizados, horario de encerramento
e demais assuntos correlatos.

Acesso a integra dos
materiais sobre os temas:

Combatendo a Violéncia
contra as mulheres

Acessibilidade e Inclusao

#ParaTodosVerem: Cédigo QR para
acesso ao material sobre o tema
“Combatendo a Violéncia contra as
mulheres”

:-'i JUSTICA DO TRABALHO 52

#ParaTodosVerem: Cédigo QR para
acesso ao material sobre o tema
“Acessibilidade e Inclusao”
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Missao

Fiscalizar e orientar a atuagao
da primeira instancia.

Visao de futuro

Ser conhecida no poder-dever de fiscalizar.

Valores

Comunicagao, comprometimento,
ética, respeito e transparéncia.
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Documento Complementar ao ato presencial - Vara do Trabalho de Olimpia

Ocorréncias

Participaram, presencialmente, a Juiza Titular Daniela Renata
AO Rezende Ferreira Borges e o Juiz em auxilio fixo compartilhado
Aluisio Teodoro Falleiros

A Corregedoria Regional destaca a atuagdo da servidora Ana Monica Gorayb
porquanto resultam de agao institucional voltada ao funcionamento das Secretarias
Conjuntas de Varas do Trabalho, que se fundamenta no equilibrio da distribuicao da
forca de trabalho e no estabelecimento da organizagdo para a criagao de segdes
tematicas a partir do agrupamento dos servidores especializados.

Percepcao/demandas de gestoras e
gestores da unidade

Percepc¢ao - alcance dos objetivos do projeto "A Escuta da
Primeira Instancia”;

1. Totalmente Alcangado

4. Nao Tenho Opinido

2. Parcialmente Alcan. ..

#ParaTodosVerem: grafico em pizza, representando indice de alcance de objetivo mediante apenas
quatro respostas possiveis, por percentuais e fatias da pizza em quatro, ou menos, cores diversas.
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Demandas de servidoras e servidores

Nao houve.

Atendimentos

Advogado Jodo Paulo Forti

o OAB/SP n° 105.415

Advogado Joao Paulo Forti Filho
OAB/SP n° 296.459

Providéncias multidisciplinares

Nao ha.

Encerramento

Em 13 de agosto de 2024, as 17h15min, encerraram-se os trabalhos, e nos, Adilson
Sergio Bertoldo Junior e Suely Suzuki, Assessores da Corregedoria Regional, e
Vlademir Nei Suato, Secretario da Corregedoria Regional, lavramos a Ata de
Correicao Ordinaria e o Documento Complementar ao ato, anexos, que, depois de
lidos, vao assinados eletronicamente por Sua Exceléncia a Desembargadora RITA
DE CASSIA PENKAL BERNARDINO DE SOUZA, Corregedora Regional, a ser
publicada no DEJT e disponibilizada na pagina do Tribunal, na internet.
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

RELATORIO CORREICIONAL

VARA DO TRABALHO DE OLIMPIA - 0107
[ 1001 a 1500 processos ]

Utilize o leitor de QRCode de seu smartphone ou tablet e
tenha acesso ao relatdrio no dispositivo mével

INFORMAGOES DA UNIDADE:

Lei de Criagéo: 8.432/92
Data de Instalagao: 23/09/1994
Data de Instalagao do PJE: 23/04/2014
Data da Ultima Correigao: 09/08/2023

Correigao

o
1@
=
o
f =
S
o
(&)

Anterior

©
5
=]
<

Acervo Celeridade Produtividade Congestionamento Forga de Trabalho IGEST

0,2962 : 0,3047
Mo2 Mo4
062023 g 3 N 0612023

Acervo Celeridade Produtividade Congestionamento Forca de Trabalho IGEST

Mo1
05/2024

Mo2
05/2024

Mo3
05/2024

Mo4
05/2024

Mo5
05/2024

IGEST
05/2024

e

1.250 A

1.000 A

750 1

500 1

250 1

[Prazo Médio] - Geral

2202/01 | . -
Z202/LL A . B

2202/2) 4

£202/20 -

€202/%0 4

£202/50 -

€202/90 A

£202/20 A -

€202/80 A

20270 . I

£202/01 - - .
£202/L1 - [ |
£202/2L - [
¥202/50 - .

¥202/10

2202/90 A
2202/.L0
2202/80 A
2202/60 A
€202/10
€202/20 4
$202/20 4
$202/€0 4

Do ajuizamento da agdo até a realizagdo da 12 audiéncia na fase de conhecimento

. Da realizagdo da 12 audiéncia até o encerramento da instrugdo na fase de conhecimento

Il Da concluséo até a prolagao da sentenga na fase de conhecimento

Do inicio até o encerramento da liquidagéo

[ Do inicio da execugio até a sua extingio

3505] 15/07/2024 16:44:42 - [vsw.8.0.1 - 17/02/2021] - [vrel.2.0.2 - 24/02/2023]
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

indice

1-TITULARIDADE

2 - JUIZES AUXILIARES E SUBSTITUTOS

3.1 - INFORMACOES FUNCIONAIS - Lotacio

3.2 - INFORMACOES FUNCIONAIS - Auséncias, exceto férias

3.3 - INFORMACOES FUNCIONAIS - Estagiérios

3.4 - INFORMACOES FUNCIONAIS - AcBes de capacitacdo

4 - QUADRO SINTETICO - FASES PROCESSUAIS

5 - PRAZOS MEDIOS

6 - MAIORES TEMPOS DE TRAMITACAO

7 - INCIDENTES PROCESSUAIS

8 - RECURSOS

9 - INDICE NACIONAL DE GESTAO DE DESEMPENHO DA JUSTICA DO TRABALHO

10 - AFERICAO DE RESULTADOS

11 - DISTRIBUICAO PROCESSUAL

12 - ARRECADACAO

13 - PENDENTES DE SOLUCAOQ

14 - PAINEL DO CONHECIMENTO - DA DISTRIBUICAQ ATE 12 AUDIENCIA
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

1 - TITULARIDADE: Voltar
(fonte: e-Correigdo Adm e Assessoria de Apoio aos Magistrados)

JUIZ TITULAR TITULAR DESDE
DANIELA RENATA REZENDE FERREIRA BORGES 18/08/2014
Afastamentos:
PERIODO MOTIVO
22/08/2023 a 23/08/2023 LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE - MAGISTRADO -
20/11/2023 a 19/12/2023 FERIAS
25/03/2024 a 25/03/2024 FERIAS
26/03/2024 a 26/03/2024 COMPENSACAO MAGISTRADO - PLANTAO
12/06/2024 a 11/07/2024 FERIAS
3505] 15/07/2024 16:44:42 - [vsw.8.0.1 - 17/02/2021] - [vrel.2.0.2 - 24/02/2023] E%E:# 3
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

2 - JUIZES AUXILIARES E SUBSTITUTOS [01/08/2023 a 14/07/2024]: Voltar
(fonte: e-Correigdo Adm e Assessoria de Apoio aos Magistrados)

NOME PERIODO
ALUISIO TEODORO FALLEIROS 18/10/2023 a 15/07/2024
Afastamentos:
PERIODO MOTIVO
13/05/2024 a 01/06/2024 FERIAS
NOME PERIODO
ARTHUR ALBERTIN NETO 05/09/2023 a 05/09/2023
Afastamentos:
PERIODO MOTIVO
05/09/2023 a 05/09/2023 LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE - MAGISTRADO -
NOME PERIODO
CHRISTOPHE GOMES DE OLIVEIRA 04/08/2023 a 04/08/2023
CHRISTOPHE GOMES DE OLIVEIRA 16/08/2023 a 16/08/2023
CHRISTOPHE GOMES DE OLIVEIRA 14/09/2023 a 14/09/2023
CHRISTOPHE GOMES DE OLIVEIRA 26/09/2023 a 26/09/2023
Afastamentos: Nao houve
NOME PERIODO
LEANDRO RENATO CATELAN ENCINAS 20/11/2023 a 19/12/2023
LEANDRO RENATO CATELAN ENCINAS 20/12/2023 a 06/01/2024

Afastamentos: Nao houve

LYY
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CORREGEDORIA REGIONAL

3 - INFORMAGOES FUNCIONAIS

3.1 - Lotagdo  [31/05/2024]:

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO

(fonte: e-Correicdo Adm e Coordenadoria de Provimento e Vacéancia)

< EXERCICIO NA

NOME CARGO | FUNGAO COMISsIONADA | & FXEiE0
ALEX CAPOVILA GIL AJJ FC-02 ASSISTENTE 17/10/2011
ANA MONICA GORAYB AJJ - 13/12/2021
BRUNO HENRIQUE DE ALMEIDA
RO o TIA FC-04 CALCULISTA 20/07/2015
FABRICIO MOLAS TIA - 03/12/2020

FC-05 ASSISTENTE DE
JADER SEBASTIAO DOS REIS T | PCOSASSISTERIE DE | 2610271997
CJ-03 DIRETOR DE

MARCIA REGINA DE LIMA RIBEIRO TIA O3 DIRETORDE 31/10/2008
MARCOS DANIEL TEIXEIRA DE MELLO TIA - 01/06/2023
RODRIGO DANIEL FERREIRADA SILVA | Req | FC04 EESIREEITCAIE'O DE | 30/09/2009
SUELI DE FATIMA DIAS OLIVEIRA REQ FC-01 EXECUTANTE 30/03/2010
TOTAL DE SERVIDORES DO QUADRO 7
TOTAL DE SERVIDORES EXTRA-QUADRO 2
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

3 - INFORMAGOES FUNCIONAIS

3.2 - Auséncias, exceto férias [08/2023 a 05/2024]:
(fonte: e-Correicdo Adm e Coordenadoria de Provimento e Vacancia)

MOTIVO DIAS
DOACAO DE SANGUE - 01 DIA 4
FOLGA COMPENSATORIA - INDETERMINADO 5
LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE - SERVIDOR RPPS - ATE 24 MESES 5
TOTAL 14

3505] 15/07/2024 16:44:42 - [vsw.8.0.1 - 17/02/2021] - [vrel.2.0.2 - 24/02/2023]

A Assinado eletronicamente por: FLAVIA ANDRE CARBONIERI - 04/08/2024 17:46:10
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

3 - INFORMAGOES FUNCIONAIS

3.3 - Estagiarios  [31/05/2024]:

(fonte: e-Correicdo Adm e Area de Controle de Estagio e Voluntariado)

A INICIO DO
NOME ORGAO CONVENIADO ESTAGIO
CENTRO DE
NATANAEL PEREIRA BRITO INTEGRAGAO 01/07/2023
EMPRESA ESCOLA
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

3 - INFORMAGOES FUNCIONAIS Voltar

3.4 - Acoes de capacitacdo [08/2023 a 05/2024]:
(fonte: e-Correicdo Adm e Escola Judicial)

JUIZES HORAS
DANIELA RENATA REZENDE FERREIRA BORGES 22
SERVIDORES HORAS
MARCIA REGINA DE LIMA RIBEIRO 12
MARCOS DANIEL TEIXEIRA DE MELLO 339
RODRIGO DANIEL FERREIRA DA SILVA 3
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

4 - QUADRO SINTETICO - FASES PROCESSUAIS Voltar
(fonte: e-Gestdo e IGEST)

4.1 - Fase de Conhecimento

SITUACAO QTDE | MED. GRP | MED. FRM
Aguardando primeira audiéncia 255 376
Aguardando encerramento da instru¢ao 536 373
Aguardando prolag&o de sentenca 127 54
| Aguardando cumprimento de acordo 27 37
Solucionados pendentes de finalizagdo na fase 775 882
Pendentes de finalizagao

Periodo: 08/2023 a 05/2024

[e-Gestdo] - Aguardando primeira audiéncia

450 A - 450
400 1 - 400
350 1 - 350
300 1 - 300
250 1 - 250
200 1 - 200
150 A - 150
100 A - 100
50 1 - 50
0 —— -0

2202190
2202120
2202/80
2202/60
zz0zi01
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£202/10
£202120
£202/£0
e202/0 |
£202/50
£202/90
£202/20 4
£202/80 4
£202/60
£202101
c2021) 4
sz02/2)
v20z/L0
¥202/20
v202/€0 4
Y2020
202150

—— Grupo [ Vara

[e-Gestdo] - Aguardando encerramento da instrugao

600 1 - 600

500 1 - 500

400 1 - 400

300 1 - 300

200 A - 200

100 A - 100
0 - -0

o o
o N
= I
NN
o O
NN
NN

2202/80
2202/60
220z/0L
2e0e/LL
2eoz/eL
€202/10
€202/20
€202/€0
€202/¥0
€202/S0
€202/90
€202/20
€202/80
€202/60
€202/01
€202/LL
€202/Z)L
¥202/10
¥202/20
$202/€0
¥202/¥0
¥202/S0

—— Grupo M Vara
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

4 - QUADRO SINTETICO - FASES PROCESSUAIS
(fonte: e-Gestdo e IGEST)

4.1 - Fase de Conhecimento

[e-Gestao] - Aguardando prolagao de sentenga

o o
e X
N N
S o
N
N N

2202/80
2202/60
220z/0L
2coe/LL
2eoz/eL
€202/20
€202/€0
€202/10
€202/80
€202/60
€202/01
€20Z/LL
€20z/z)L
¥202/10

—— Grupo M Vara

¥202/S0

[e-Gestao] - Aguardando cumprimento de acordo

2202/90
2202/L0
2202/80
2202/60
2eoz/oL
2eozg/LL
zeoz/el
€202/10
€202/20
€202/€0
€202/¥0
€202/S0
€202/90
€202/80 44
€202/60 14
€202/01
€202/11L 144
€202/2) 14
¥202/10
$202/20
¥202/€0
¥202/¥0 {4

—— Grupo [ Vara

¥202/S0

[e-Gestao] - Pendentes de finalizagao

2100 A
1800 A
1500 A
1200 A
900 A
600 A
300 4

0- - - - - . L L .

o o o o - - - o o o o o o o o o - - - o o o o o

2 ¥ @ © @ =2 N = N Q9 & O 9 N © 0 0 2 N 2 h e &g

N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N

o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o

N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N

N N N N N N N w w w w w w w w w w w w S S S ES ES

—— Grupo M Vara
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

4 - QUADRO SINTETICO - FASES PROCESSUAIS
(fonte: e-Gestdo e IGEST)

4.1 - Fase de Conhecimento

[IGEST] - Pendentes de Baixa na Fase de Conhecimento

o o o o - - -
[} N @ © o = N
= N = = = = NS
N N N N N N N
o o o o o o o
N N N N N N N
w w w w w w w

[IGEST] - Conciliagdes

900 A r 900
800 r 800
700 r 700
600 r 600
500 r 500
400 r 400
300 r 300
200 r 200
100 r 100

o o o o - - =
[ ~ o © o = [\
3 3 \ ] ) = I
N N N N N N N
o o o o o o o
N N N N N N N
w w w w w w w
H Vo8

[IGEST] - Solucionados

o o o o - - -
® 3 @ S S 2 N
N N N N N N N
o o o o o (=] o
N N N N N N N
w w w w w w w
W voo
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

4 - QUADRO SINTETICO - FASES PROCESSUAIS
(fonte: e-Gestdo e IGEST)

4.1 - Fase de Conhecimento

[IGEST] - Recebidos

o o o o - - -
[} N @ © o = N
= N = = = = NS
N N N N N N N
o o o o o o o
N N N N N N N
w w w w w w w

[IGEST] - Pendentes de Julgamento Conclusos com Prazo Vencido

40 A r 40
35 1 r 35
30 1 r 30
25 4 r 25
20 1 r 20
15 1 r 15
10 4 r 10
51 rs
-0

Sl

-
o o o o - - =
[ ~ o © o = N
S 3 I ] ] = N
N N N N N N N
o o o o o o o
N N N N N N N
w w w w w w w
W Vvii

[IGEST] - Total de Processos Conclusos Aguardando Prolagao da Sentenga

160 r 160
140 r 140
120 r 120
100 r 100
80 r 80
60 r 60
40 r 40
20 r 20
-0

=) o o o - N N

o 3 x © 4 = »

N N N} N} N ] N}

<] o o <] <] <] <]

] ] N} ] ] o N}

[ [N N » [ [N N
W Vvi2
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

4 - QUADRO SINTETICO - FASES PROCESSUAIS
(fonte: e-Gestdo e IGEST)

4.1 - Fase de Conhecimento

[IGEST] - Baixados na Fase de Conhecimento

1800 1 r 1800
1600 1 r 1600
1400 1 r 1400
1200 1 r 1200
1000 1 r 1000

@
o
o
I
865
1291
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€Yol
2591
9L
€951
T
@
o
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o o o o - - -
[} N @ © o = N
= N = = = = NS
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N N N N N N N
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

4 - QUADRO SINTETICO - FASES PROCESSUAIS
(fonte: e-Gestdo e IGEST)

4.2 - Fase de Liquidacao

SITUACAO QTDE | MED. GRP | MED. FRM
Pendentes de homologagao dos calculos 319 737
Liquidados pendentes de finalizagao na fase 10 21
Pendentes de finalizagdo

Periodo: 08/2023 a 05/2024

[e-Gestao] - Pendentes de homologagao dos calculos
700 1 L 700
600 - 600
500 1 L 500
400 - 400
300 1 - 300
200 1 L 200
100 - - 100
o slala o

o o o o - - - o o o o o o o o o - - - o o o o o

¢ ¥ & © 9o =2 kN 3 R Q@ & Q9 I @O S 2N 2RO &Q

N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N

o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o

N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N

N N N N N N N w w w w w w w w w w w w & S £ & S

—— Grupo M Vara
[e-Gestao] - Pendentes de finalizagao

700 1 L 700
600 - 600
500 - 500
400 A - 400
300 1 - 300
200 1 N - 200

- 8
100 - ~mmBBEHEBEEEEBEHEHEEE L 100

0 BB BEBEBBEBBEEEHEE L

o o o o = - = o o o o o o o o o = - = o o o o o

e ¥ & © 9 =2 h 2 B Q@ & Q9 I 2O O 2N 2R O EQ

L) N N N N N N LS N N N N N N L) N N N N N N N N N

o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o

N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N

N N N N N N N w w w w w w w w w w w w S ES S S ES

—— Grupo [ Vara
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

4 - QUADRO SINTETICO - FASES PROCESSUAIS
(fonte: e-Gestdo e IGEST)

4.2 - Fase de Liquidagao

[IGEST] - Liquidagdes Pendentes

240
210
180
150
120
90
60
30

240
210
180
150
120
90
60
30

o o o o - - =
[ N [°3 © o = N
= = = = = = =
N N N N N N N
o o o o o o o
N N N N N N N
w w w w w w w
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

CORREGEDORIA REGIONAL

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO

4 - QUADRO SINTETICO - FASES PROCESSUAIS

(fonte: e-Gestdo e IGEST)

4.3 - Fase de Execugao

Pendentes de finalizagdo

Periodo: 08/2023 a 05/2024

SITUACAO QTDE | MED. GRP | MED. FRM
Pendente de extingdo da execugao 939 1.621
Encerrados pendentes de finalizagdo na fase 51 98

[e-Gestao] - Pendente de extingdo da execugao

M
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2202/80
2202/60
2eoz/oL
2eoz/LL
zeoz/eL
€202/10
€202/20
€202/€0
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£ g o I
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o o o o
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w w w w
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€202/80

£€202/60

€202/01

€202/LL

€202/Z)L

¥202/10

¥202/20
¥202/€0
¥202/¥0
¥202/S0

o o o o - - = o o o o o o o o o - - - o o o o o

& ¥ @ © 9 2 N 2 N Q@ E TSI @S o 2N 2N SR
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N N N N N N N w w w w w w w w w w w w & £ £ £ £

—— Grupo M Va
[e-Gestao] - Pendentes de finalizagao

1800 - - 1800
1600 - PEPIREEE L 1600
1400 - - 1400
1200 1 L 1200
1000 A - 1000
800 A - 800
600 1 siz20zhz20z020z a2l lslhs - 600
400 - THABAREBHEEBHE sASASAERGASASS NGNS L 4100
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

4 - QUADRO SINTETICO - FASES PROCESSUAIS
(fonte: e-Gestdo e IGEST)

4.3 - Fase de Execugao

[IGEST] - Pendentes de Baixa na Fase de Execugao

1000 + 1000
800 - + 800
600 - F 600
400 1 r 400

200 A r 200

o o o o - - -
] 3 @ © S 2 N
N N N N N N N
o o o o o o o
N N N N N N N
w w w w w w w
M vo4
[IGEST] - Baixados na Fase de Execucgao

800 o r 800
700
600
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400
300
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100 100
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[IGEST] - Execugées Iniciadas
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

4 - QUADRO SINTETICO - FASES PROCESSUAIS
(fonte: e-Gestdo e IGEST)

4.3 - Fase de Execugao

[IGEST] - Execugdes Encerradas

700
600
500
400
300
200
100

o o o o - - -
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o o o o o o o
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

4 - QUADRO SINTETICO - FASES PROCESSUAIS
(fonte: e-Gestdo e IGEST)

4.4 - Arquivo Provisério

SITUACAO QTDE | MED. GRP | MED. FRM
Saldo de processos no arquivo provisorio - Liquidagao 0 1
Saldo de processos no arquivo provisorio - Execugéo 91 49
Periodo: 08/2023 a 05/2024

[e-Gestao] - Saldo de processos no arquivo provisorio - Liquidagao

5 - 5
4 L 4
3 L3
2 - 2
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zz0zi90 4100
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zeozie) 4
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€202/€0 4
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€202/90 4
€202/L0 4
€202/80 4
€202/60 4
€202/0) 4
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€coz/e) 4
¥202/10 4
¥202/20 4
¥202/€0 4
¥202/¥0 4
¥202/G0 4

(0]
2
he)
o
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<
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[e-Gestdo] - Saldo de processos no arquivo provisoério - Execugao

240 A - 240
210 1 - 210
180 1 - 180
150 A - 150
120 1 - 120
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-
3505] 15/07/2024 16:44:42 - [vsw.8.0.1 - 17/02/2021] - [vrel.2.0.2 - 24/02/2023] E@ 19

Num. 4698628 - Pag. 19




PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

4 - QUADRO SINTETICO - FASES PROCESSUAIS
(fonte: e-Gestdo e IGEST)

4.5 - Total de Pendéncias

QTDE | MED. GRP | MED. FRM
Pendentes de finalizagdo - Conhecimento 1.720 1.723
Pendentes de finalizagao - Liquidacao 329 758
Pendentes de finalizagéo - Execugéo 990 1.719
Saldo de processos no arquivo provisorio - Liquidagao 0 1
Saldo de processos no arquivo provisorio - Execugao 91 49
TOTAL: | 3.130 4.249

Periodo: 08/2023 a 05/2024
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

5 - PRAZOS MEDIOS Yoltar
(fonte: e-Gestdo e IGEST)

5.1 - Fase de Conhecimento

QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
— = - — 3
Do glwz_amento da acao até a realizacdo da 1 1016 75 102
audiéncia na fase de conhecimento
_Do ajuLzamento da acgao até o encerramento da 1.296 299 213
instrucéo
Do ajuizamento da agdo até a prolagao de sentenga 1.195 253 229
Da conplusao até a prolagao da sentencga na fase de 793 38 o5
conhecimento
Periodo: 08/2023 a 05/2024

[e-Gestao] - Do ajuizamento da agao até a realizacdo da 1? audiéncia na fase de conhecimento

140 1 - 140
120 A - 120
100 A - 100
80 1 - 80
60 1 - 60
40 A - 40
20 1 - 20
0 - -0

2202/90
2202/L0
2202/80
2202/60
2e0z/0L
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€202/60
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€20Z/LL
€20z/z)L
¥202/10
¥202/20
$202/€0
¥202/¥0
¥202/S0

—— Grupo M Vara

[e-Gestao] - Do ajuizamento da agao até o encerramento da instrucao

450 A - 450
400 1 - 400
350 1 - 350
300 1 - 300
250 1 - 250
200 A - 200
150 1 - 150
100 A - 100
50 1 - 50
0 - -0

2202/90
2202/L0
2202/80
2202/60
2eoz/olL
2eoz/LL
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€202/10
€202/20
€202/€0
€202/¥0
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€202/20
€202/80
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¥202/10
$202/20
¥202/€0
¥202/%0
¥202/S0

—— Grupo [ Vara
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

5 - PRAZOS MEDIOS
(fonte: e-Gestdo e IGEST)

5.1 - Fase de Conhecimento

[e-Gestdo] - Do ajuizamento da agao até a prolacao de sentenca

2202/90
2202/L0
2202/80
2202/60
220z/0L
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z2eoz/eL
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€202/90
€202/10
€202/80
€202/60
€202/01
€20Z/LL
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—— Grupo M Vara
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¥202/¥0

[e-Gestao] - Da conclusdo até a prolagao da sentenga na fase de conhecimento

¥202/S0

[IGEST] - Prazo Médio na Fase
de Conhecimento
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

5 - PRAZOS MEDIOS
(fonte: e-Gestdo e IGEST)

5.2 - Fase de Liquidagao

QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
Do inicio ao encerramento da liquidagao 582 94 165
Periodo: 08/2023 a 05/2024

[e-Gestdo] - Do inicio ao encerramento da liquidagao
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180 4 r 180
150 r 150
120 1 r 120
90 1 r 90
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30 1 r 30
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[IGEST] - Prazo Médio na Fase de Liquidagao
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

5 - PRAZOS MEDIOS
(fonte: e-Gestdo e IGEST)

5.3 - Fase de Execucao

QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
Do inicio ao encerramento da execugao - ente privado 721 198 786
Do inicio ao encerramento da execugao - ente publico 29 734 847
Total / Média 750 219 801
Periodo: 08/2023 a 05/2024

[e-Gestdo] - Do inicio ao encerramento da execugéao - ente privado
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[e-Gestao] - Do inicio ao encerramento da execugéo - ente publico
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

5 - PRAZOS MEDIOS
(fonte: e-Gestdo e IGEST)

5.3 - Fase de Execugao

[IGEST] - Prazo Médio na Fase de Execugao
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

(fonte: e-Gestdo e IGEST)

6 - MAIORES TEMPOS DE TRAMITAGAO

6.1 - Processos Distribuidos, aguardando o Encerramento da Instrugao

PROCESSO ENTRADA [DISTRIBUIGAO IDADE
0010772-52.2020.5.15.0107 | 22/09/2021 07/10/2020 1.332
0010727-14.2021.5.15.0107 | 01/12/2021 10/09/2021 994
0011033-80.2021.5.15.0107 | 18/04/2022 10/12/2021 903
0010048-77.2022.5.15.0107 | 26/04/2022 19/01/2022 863
0010365-75.2022.5.15.0107 | 09/06/2022 26/04/2022 766

Periodo: até 05/2024

240 A
210 A
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150 1
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30 1

01—

[Tempos de Tramitagao]
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¥202/S0

- Processos Distribuidos, aguardando o Encerramento da Instrugao
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[IGEST] - ldade Média do Pendente de Julgamento
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

6 - MAIORES TEMPOS DE TRAMITAGAO
(fonte: e-Gestdo e IGEST)

6.2 - Processos com Liquidagao Iniciada, Aguardando o Encerramento

PROCESSO ENTRADA [DISTRIBUIGAO IDADE
0010812-73.2016.5.15.0107 | 04/10/2021 24/05/2016 970
0010192-51.2022.5.15.0107 | 09/03/2022 09/03/2022 814
0010118-60.2023.5.15.0107 | 25/06/2023 07/02/2023 341
0010090-92.2023.5.15.0107 | 26/06/2023 31/01/2023 340
0010563-78.2023.5.15.0107 | 13/07/2023 30/05/2023 323

Periodo: até 05/2024
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—— Prazo médio ajustado (12M) —— Prazo médio (12M) [ Idade média

[Tempos de Tramitagado] - Processos com Liquidagao Iniciada, Aguardando o Encerramento
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

6 - MAIORES TEMPOS DE TRAMITAGAO
(fonte: e-Gestdo e IGEST)

6.3 - Processos com Execucgdo Iniciada, Aguardando o Encerramento

PROCESSO ENTRADA [DISTRIBUIGAO IDADE
0036200-08.1998.5.15.0107 | 08/06/1999 16/03/1998 9.124
0065700-85.1999.5.15.0107 | 01/07/1999 21/06/1999 9.101
0010854-93.2014.5.15.0107 | 26/01/2015 18/12/2014 3.413
0000811-39.2010.5.15.0107 | 04/05/2015 30/07/2010 3.315
0010544-53.2015.5.15.0107 | 14/07/2015 14/05/2015 3.244

Periodo: até 05/2024
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

6 - MAIORES TEMPOS DE TRAMITAGAO
(fonte: e-Gestdo e IGEST)

6.4 - Resumo

MAIOR IDADE - PRAZO MEDIO | PRAZO MEDIO
(DIAS) MEDIA (DIAS) (DIAS)  [ESTIMADO (DIAS)"
Da Distribuicao até o ) 1332 157 229 189
Encerramento da Instrugao
Do Inicio ao E_ncer~ramento 970 79 91 84
da Liquidacao
Do Inicio ao Enceframento 9124 837 215 547
da Execugéao
Periodo: até 05/2024

*Valor estimado do respectivo prazo médio caso os processos deixassem a pendéncia, em dias.
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

CORREGEDORIA REGIONAL

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO

7 - INCIDENTES PROCESSUAIS

(fonte: e-Gestéo)

7.1 - Embargos de declaracéo

NOVOS
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PENDENTES

135
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16

Periodo: 08/2023 a 05/2024
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

7 - INCIDENTES PROCESSUAIS
(fonte: e-Gestéo)

7.1 - Embargos de declaragao

[e-Gestdo] - Pendentes

30 A - 30
25 - 25
20 1 - 20

15 1 - 15

10 1 - 10

5 1 -5

01— e e e S B e S S S e Lo

o o o o - - - o o o o o o o o o - - - o o o o o

@ ¥ o © o =2 M 2 N O » o O A O O© O 2 N 2 b 0 b oo

N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N

o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o

N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N

N N N N N N N w w w w w w w w w w w w EN S £ S S

—— Grupo M Vara
L)

3505] 15/07/2024 16:44:42 - [vsw.8.0.1 - 17/02/2021] - [vrel.2.0.2 - 24/02/2023] E@ 31

Num. 4698628 - Pag. 31




PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

7 - INCIDENTES PROCESSUAIS
(fonte: e-Gestéo)

7.2 - Tutelas Provisorias

NOVOS RESOLVIDOS PENDENTES

87 76 7
Periodo: 08/2023 a 05/2024

[e-Gestao] - Novos
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

7 - INCIDENTES PROCESSUAIS
(fonte: e-Gestéo)

7.2 - Tutelas Provisoérias

[e-Gestdo] - Pendentes
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

7 - INCIDENTES PROCESSUAIS
(fonte: e-Gestéo)

7.3 - Incidentes na Liquidagcado/Execugéao

NOVOS RESOLVIDOS PENDENTES

114 92 52
Periodo: 08/2023 a 05/2024

[e-Gestao] - Novos
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

7 - INCIDENTES PROCESSUAIS
(fonte: e-Gestéo)

7.3 - Incidentes na Liquidagao/Execugao

[e-Gestdo] - Pendentes
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

7 - INCIDENTES PROCESSUAIS
(fonte: e-Gestéo)

7.4 - Total de Incidentes

NOVOS RESOLVIDOS PENDENTES

336 297 75
Periodo: 08/2023 a 05/2024
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

8 - RECURSOS Yoltar
(fonte: e-Gestéo)

8.1 - Recurso Ordinario

NOVOS COM JUIZO DE SEM JUIZO DE
ADMISSIBILIDADE | ADMISSIBILIDADE
562 407 168
Periodo: 08/2023 a 05/2024
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

8 - RECURSOS
(fonte: e-Gestéo)

8.1 - Recurso Ordinario

[e-Gestdo] - Pendentes
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

8 - RECURSOS
(fonte: e-Gestéo)

8.2 - Recurso Adesivo

NOVOS COM JUizo DE SEM JUizO DE
ADMISSIBILIDADE | ADMISSIBILIDADE

47 39 9
Periodo: 08/2023 a 05/2024
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

8 - RECURSOS
(fonte: e-Gestéo)

8.2 - Recurso Adesivo

[e-Gestdo] - Pendentes
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N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N
o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o
N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N
N N N N N N N w w w w w w w w w w w w EN S £ S S
—— Grupo M Vara
-
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

8 - RECURSOS
(fonte: e-Gestéo)

8.3 - Agravo de peticao

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

NOVOS

COM JUizo DE
ADMISSIBILIDADE

SEM JUizO DE
ADMISSIBILIDADE

69

60

19

Periodo: 08/2023 a 05/2024

[e-Gestao] - Novos
25 1 - 25
20 A L 20
15 - 15
10 1 L 10
= 5 R - -
5 3 ® B = L 5
> =
N = B . N E ” e
0 Lo
o o o o = - = o o o o o o o o o = - = o o o o o
[ ~ © © o = ) = N w B o o ~ © © o = N = N w &> o
@ ¥ @ © 9 = B =2 B @ &£ & & 3 @ © 9 = N = B O & Q
N N LS N N L) N N N N N N N L) N N N N N N N L) N N
o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o
N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N
N N N N N N N w w w w w w w w w w w w ES S £y S S
—— Grupo [ Vara
[e-Gestdo] - Recebidos

o o o o - - - o o o o o o o o o - - - o o o o o
[ ~ o © o = N = N w N (S [} ~ © © o - N I~ N w B a
@ I @ © 9@ 2 R 2 R @ &£ @ 9 I & © 9 2 N 2 R @ &
N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N
o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o
N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N
N N N N N N N w w w w w w w w w w w w ES ES ES ES ES
—— Grupo [ Vara
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

8 - RECURSOS
(fonte: e-Gestéo)

8.3 - Agravo de peticao

[e-Gestdo] - Pendentes
30 A L 30
25 - 25
20 A L 20
15 - - 15
10 - L 10
5 L 5
0 Lo
o o o o - - - o o o o o o o o o - - - o o o o o
& ¥ & © 9 =2 R 2 B @ & & & ¥ & © 9 =2 N I R & &
N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N
o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o
N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N
N N N N N N N w w w w w w w w w w w w EN S £ S S
—— Grupo [ Vara
®
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

8 - RECURSOS
(fonte: e-Gestéo)

8.4 - Agravo de Instrumento

NOVOS COM JUizo DE SEM JUizO DE
ADMISSIBILIDADE | ADMISSIBILIDADE

11 7 3
Periodo: 08/2023 a 05/2024

[e-Gestao] - Novos

5 4 - 5
4 - 4
3 1 -3
2 L 2
1 4 -1
0 — — Lo

o o o o = - = o o o o o o o o o = - = o o o o o

2 ¥ 9 © 2 = N 2 R @ & & 9 I @ © 9 =2 b I N O & Q

N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N

o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o

N N N N N N N N N N N N N N N N N N N ) N N N N

N N N N N N N w w w w w w w w w w w w N S S S S

—— Grupo [ Vara
[e-Gestdo] - Recebidos

4 - 4
3 -3
2 L 2
1 4 -1
ot ————r——— “ 0

o o o o - - - o o o o o o o o o - - - o o o o o

2 ¥ & © 2 =2 R 2 N @ £ @ 9 I @ © 2 = B = N O & q

N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N

o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o

N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N

N N N N N N N w w w w w w w w w w w w S S S S S

—— Grupo M Vara
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

8 - RECURSOS
(fonte: e-Gestéo)

8.4 - Agravo de Instrumento

[e-Gestdo] - Pendentes

4 - 4
3 L3
2 L 2
19 -1
o —— T ——— Lo

o o o o - - - o o o o o o o o o - - - o o o o o

2 ¥ ® © 2 =2 N 2 N @ £ @ 9 I @ © 2 = N = RN O & q

N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N

o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o
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N N N N N N N w w w w w w w w w w w w EN ES EN EN EN

—— Grupo M Vara
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

8 - RECURSOS
(fonte: e-Gestéo)

8.5 - Total de Recursos

NOVOS COM JUizO DE SEM JUizO DE
ADMISSIBILIDADE | ADMISSIBILIDADE
689 513 199
Periodo: 08/2023 a 05/2024
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

9 - INDICE NACIONAL DE GESTAO DE DESEMPENHO DA JUSTIGCA DO TRABALHO
(fonte: e-SinCor - IGEST e Horus - TRTS8)

DATA IGEST MO01 MO02 MO03 M04 M05 IGEST
10/2023 0,3392 0,2724 0,3656 0,2622 0,4171 0,3313
11/2023 0,3854 0,2757 0,3807 0,2489 0,4186 0,3419
12/2023 0,4950 0,2677 0,4104 0,2580 0,4272 0,3717

[IGEST] - Acervo

1,00 5 r 1,00
0,80 1 r 0,80
0,60 1 b 0,60

M Mo1

[IGEST] - Celeridade

1,00 1,00
0,80 0,80
0,60 0,60
0,40 0,40
0,20 o S ° o s 0,20
0,00 . . . . 0,00

H Mo02

[IGEST] - Produtividade

1,00 1,00
0,80 0,80
0,60 0,60
0,40
0,20
0,00

M mo3

®

-8
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

9 - INDICE NACIONAL DE GESTAO DE DESEMPENHO DA JUSTIGCA DO TRABALHO
(fonte: e-SinCor - IGEST e Horus - TRTS8)

[IGEST] - Congestionamento
1,00 1 r 1,00
0,80 k0,80
0,60 k0,60
0,40 4 r 0,40
0,20 4 ° ° - F 0,20
2 B R = 5 S 5
0,00 - L 0,00
o o o o - - -
o 3 @ © S = N
N N N N N N N
o o o o o o o
N N N N N N N
w w w w w w w
B Mo4
[IGEST] - Forga de Trabalho
1,00 1 r 1,00
0,80 - b 0,80
0,60 L 0,60
0,40 b 0,40
0,20 k0,20
0,00 - L 0,00
o o o o - N -
] 3 @ e e = N
N N N N N N N
o o o o o o o
N N N N N N N
w w w w w w w
M Mo5
[IGEST] - IGEST
1,00 1 r 1,00
0,80 4 r 0,80
0,60 4 r 0,60
0,40 1 b 0,40
0,20 - b 0,20
0,00 - L 0,00
o o o o - - -
(=2 ~ © © o = N
N N N N N N N
o o o o o o o
N N N N N N N
w w w w w w w
M IGEST
LYY
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

10.1 - AFERIGAO DE RESULTADOS - SOLUCIONADOS [06/2023 a 05/2024]

(fonte: e-Gestdo e Relatério de Aferigdo de Resultados)

Média Mensal

Processos - Informac8es Individuais Quantidade Total RARIA®
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagdes) [A] 656 54,7 35,8
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto concilia¢des) [B] 601 50,1 32,8
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 1.257 104,8 68,7
Processos solucionados - sem exame de mérito 243 20,3 13,3
Incidentes Processuais Resolvidos 350 29,2 19,1
Dias-Juiz 549 45,8
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado

~ . Média Mensal

Processos - Informacgdes do Grupo Quantidade Total RARIA®
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagdes) [A] 23.179 46,0 31,5
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliacdes) [B] 29.219 58,0 39,7
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 52.398 104,0 71,2
Processos solucionados - sem exame de mérito 6.479 12,9 8,8
Incidentes Processuais Resolvidos 20.278 40,2 27,6
Dias-Juiz 22.077 43,8
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado

~ . Média Mensal

Processos - Informagdes do TRT15 Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagbes) [A] 100.400 54,7 32,4
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliacdes) [B] 134.102 73,0 43,3
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 234.502 127,7 75,7
Processos solucionados - sem exame de mérito 31.342 17,1 10,1
Incidentes Processuais Resolvidos 99.281 54,1 32,1
Dias-Juiz 92.900 50,3

*Afericdo de Resultado Individual Aproximado
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

10.1 - AFERIGAO DE RESULTADOS - SOLUCIONADOS [06/2023 a 05/2024]
(fonte: e-Gestdo e Relatério de Aferigdo de Resultados)

Resumo - Processos

Processos Solucionados - com exame de mérito Processos Solucionados - com exame de mérito
(conciliag8es) (exceto conciliag6es)
90 1 - 90
80 1 - 80
70 1 - 70
60 1 - 60
50 1 - 50
40 - - 40
30 1 - 30
20 1 - 20
10 - - 10
0 - -0
o O O O = 2 2 O O O o o O O O O = 2 A O O O O o
D N O © O =2 N =2 N W A O O N O © O =2 N =2 N W b O
SSNNNONNSNONRORNNN SO NNNONNSRNNRNNNN
O O O O O O O O O o o o O O O O O O O O O o o o
N N NN DN N DNDNDDNDDNDDNDNDN N N NN N N DN DNDNDDNDDNDDN
W W W wWwwWwwws s~ W W W WwWwwWwwws s>
—@- Média TRT15 —A— Média Grupo [ Quantidade —@- Média TRT15 —A— Média Grupo M Quantidade
Processos Solucionados - sem exame de mérito Incidentes Processuais Resolvidos
70 1 - 70
70 1 - 70
60 1 - 60
60 - - 60
50 1 - 50
50 1 - 50
40 - - 40
40 - - 40
30 - 30 307 [ 30
20 - L 20 20 A - 20
10 - L 10 10 1 - 10
0 - -0 0 - -0
o O O O = 2 2 O O O o o O O O O = 2 2 O O O o o
D N O © O =2 N =2 N W A O O N O © O =2 N =2 N W b O
SO NNNONNSRNORNRORNNN SO NNNONNRNRNRNRNONN
O O O O O O O O O o o o O O O O O O O O O o o o
N N NN DN N DNDNDNDNDDNDDNDNDN N NN N N N DN DNDNDDNDDNDDN
W W WWwWwwWwwws s> W W W WwWwwWwwws s>
—— Média TRT15 —&— Média Grupo M Quantidade —@- Média TRT15 —&— Média Grupo M Quantidade
L)
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

10.2 - AFERIGAO DE RESULTADOS - AUDIENCIAS [06/2023 a 05/2024]
(fonte: e-Gestdo e Relatério de Aferigdo de Resultados)

~ . . . Média Mensal
Informagdes Individuais Quantidade Total RARIA®

SessOes de audiéncia realizadas - inicial 1 0,1 0,1
Sessdes de audiéncia realizadas - instru¢do 406 33,8 22,2
Sessoes de audiéncia realizadas - una 1.160 96,7 63,4
Sess0Oes de audiéncia realizadas - conciliagdo na fase de conhecimento 508 42,3 27,8
Sess0Oes de audiéncia realizadas - conciliagdo na fase de execugao 520 43,3 28,4
Sessdes de audiéncia realizadas - justificacéo prévia 0 0,0 0,0
Sessdes de audiéncia realizadas - instru¢éo e julgamento 0 0,0 0,0
SessOes de audiéncia realizadas - encerramento de instrugdo 0 0,0 0,0
Sessfes de audiéncia realizadas - inquiricdo de testemunha (juizo 0 0,0 0,0
Sessdes de audiéncia realizadas - una + instru¢édo 1.566 130,5 85,6
Sessdes de audiéncia realizadas - conciliagdo conhecimento + execugéo 1.028 85,7 56,2
Dias-Juiz 549 45,8

*Afericdo de Resultado Individual Aproximado

Média Mensal
Informacgdes do Grupo uantidade
¢ P Q Total RARIA*
Dias-Juiz 22.077 43,8
Média Mensal
Informacgdes do TRT15 antidade
¢ Quanti Total RARIA*
Dias-Juiz 92.900 50,3
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

10.2 - AFERIGAO DE RESULTADOS - AUDIENCIAS [06/2023 a 05/2024]
(fonte: e-Gestdo e Relatério de Aferigdo de Resultados)

Resumo - Audiéncias

Audiéncias
1@ [3) Kg%y . — 18
350 | 350 Audiencias | S£| 8| 8 | 5| £ g
c o c £ 17} ] [
5°| 8 £
300 - - 300
06/2023 | 49 | 41 | 0 | 34 | 57 | 181
250 1 - 250 07/2023| 61 | 41 | o | 34 | 78 | 214
200 | | 00 08/2023| 52 | 55 | 1 | 31 | 54 | 193
09/2023| 41 | 33 | 0 | 26 | 92 | 192
150 - L 150 102023 | 59 | 52 | o | 33 | 142 | 286
112023 | 40 | 45 | o | 41 | 96 | 222
100 1 r 100 12/2023 | 13 | 27 | o | 25 | 67 | 132
50 | [ 5o 01/2024 | 22 | 17 | o | 20 | 65 | 124
022024 | 29 | 45 | o | 40 | 131 | 245
0 - ) 03/2024 | 34 | 43 | 0o | 29 | 88 | 194
EI8832832RBIEG 04/2024| 80 | 63 | 0 | 54 | 181 | 378
SO
SESSRBRSRRRNRRR 05/2024 | 28 | 58 | 0 | 39 | 109 | 234
Total | 508 | 520 | 1 | 406 |1160| 2595

M Quantidade

Dias-Juiz
Dias-Juiz
Més/Ano Qtd
06/2023 30
07/2023 35
08/2023 29
09/2023 30
10/2023 44
11/2023 49
12/2023 43
01/2024 68
02/2024 58
03/2024 60
04/2024 60
8388328328888 go20zs | 43
SESS88888888 LRI 45,8
OO0 8 IRRRRR Mensal ’
—- Média TRT15 & Média Grupo M Dias-Juiz
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

11 - DISTRIBUIGAO PROCESSUAL Voltar
(fonte: e-Gestéo)

ANO QTD PROCESSOS
2021 1034
2022 1281
2023 1378
2024 (¥) 677
(*) Periodo: 01/2021 a 05/2024

—_— LYY
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

12 - ARRECADAGAO Yoltar
(fonte: e-Gestéo)
CUSTAS E IMPOSTO DE CONTRIBUIQZ\O
EMOLUMENTOS RENDA PREVIDENCIARIA
R$ 119.209,83 R$ 0,00 R$ 158.383,66
Periodo: 08/2023 a 05/2024
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

13 - PENDENTES DE SOLUGAO Voltar
(fonte: e-Gestéo)

ANO PROCESSOS
2020 1
2021 2
2022 34
2023 384
2024 497
Periodo: até 05/2024

—_— LYY
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

14 - PAINEL DO CONHECIMENTO - DA DISTRIBUIGAO ATE 12 AUDIENCIA [até 05/2024]  Voltar

(fonte: e-Gestéo)

[e-Gestao] - Fase de Conhecimento - Da Distribuicdo até a Realizagdo da 12 Audiéncia

350 4
300
250 -
200 A
150 4
100 4
50 A
0 T T — T T T T T T T T —
o o o o - - = o o o o o
(=2} ~ © © o = N = ) w B a
N N N N N N N ) N N N N
o o o o o o o o o o o o
N N N N N N N N N N N N
w w w w w w w S e £ S S
Processos aguardando a 12 Sessé&o de Audiéncia
Casos Novos
Audiéncias Realizadas (INI, INS, UNA)
Variagao [Casos Novos - Audiéncias Realizadas (INI, INS, UNA)]
100 A
75 1
50 A -
25 1
20 24
9 13
0 4
-8
-21
-39 -39 35
-25 4
73
-50 4
-75 4
o o o o = - = o o o o o
< N x © Q = N = I @ & Q
N N N N N N N N N N N N
o o o o o o o o o o o o
N N N N N N N N N N N N
w w w w w w w S S S ES S
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

14 - PAINEL DO CONHECIMENTO - DA DISTRIBUIGAO ATE 12 AUDIENCIA [até 05/2024]
(fonte: e-Gestéo)

[Tempos de Tramitagado] - Processos Distribuidos, aguardando a Realizagdo da 12 Audiéncia

100 A - 100

80 \\\ L 50

60 1

- 60

40 - 40

o o o o =
[ N °3 © o
2 N L < 2
N N N N N
o o o o o
N N N N N
w w w w w

—— Prazo médio ajustado (12M) —— Prazo médio (12M) [l Idade média

€202/LL
€202/2L
$202/1L0
¥202/20
¥202/€0
¥202/¥0
¥202/S0
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