
PODER JUDICIÁRIO

JUSTIÇA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15ª REGIÃO

CORREGEDORIA REGIONAL

ATA DE CORREIÇÃO ORDINÁRIA

VARA DO TRABALHO DE ORLÂNDIA - 0146

Em 17 de outubro de 2019, a Excelentíssima Vice-Corregedora Regional, Desembargadora

MARIA MADALENA DE OLIVEIRA, em cumprimento ao inciso II do artigo 29 do Regimento Interno

presidiu a Correição Ordinária na Unidade, conforme Edital CR nº 10/2019, divulgado em 04/09/2019

no DEJT (Edição 2802/2019 – Caderno do TRT da 15ª Região – página 511). Presente o MMo Juiz

Titular RODRIGO PENHA MACHADO. Com base nas informações prestadas pela Vara do Trabalho e

nos dados dos sistemas processuais, apurou-se, no período correicionado, o seguinte:

[ 2001 a 2500 processos ]

Luís Cláudio da Silva e Suely SuzukiEquipe de Correição:

MORRO AGUDO, NUPORANGA, SALES OLIVEIRA, ORLANDIAJurisdição Atendida:

10.770/03

27/10/2005

11/06/2014

Lei de Criação:

Data de Instalação:

Data de Instalação do PJE:

Data da Última Correição:

Acervo Físico/Acervo Total:
Acervo PJe/Acervo Total:

25/10/2018

4 %
96 %
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PODER JUDICIÁRIO

JUSTIÇA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15ª REGIÃO

CORREGEDORIA REGIONAL

1 - TITULARIDADE:

(fonte: e-Correição Adm e Assessoria de Apoio aos Magistrados)

JUIZ TITULAR TITULAR DESDE
RODRIGO PENHA MACHADO 07/08/2017

PERÍODO MOTIVO

Afastamentos:

FERIAS15/10/2018 a 19/10/2018
FERIAS15/07/2019 a 13/08/2019
FERIAS14/08/2019 a 12/09/2019
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PODER JUDICIÁRIO

JUSTIÇA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15ª REGIÃO

CORREGEDORIA REGIONAL

2 - JUIZES AUXILIARES E SUBSTITUTOS [01/10/2018 a 10/09/2019]:

(fonte: e-Correição Adm e Assessoria de Apoio aos Magistrados)

NOME PERÍODO
DANIEL REZENDE FARIA 09/09/2019 a 09/09/2019
DANIEL REZENDE FARIA 10/09/2019 a 15/09/2019

Afastamentos: Não houve

NOME PERÍODO
LADY ANE DE PAULA SANTOS DELLA ROCCA 15/07/2019 a 09/09/2019

Afastamentos: Não houve

NOME PERÍODO
MARIA TERESA DE OLIVEIRA SANTOS 08/01/2018 a 11/06/2019

PERÍODO MOTIVO

Afastamentos:

18/04/2019 a 23/04/2019 LICENCA P/TRATAMENTO DE SAUDE
13/05/2019 a 11/06/2019 FERIAS
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PODER JUDICIÁRIO

JUSTIÇA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15ª REGIÃO

CORREGEDORIA REGIONAL

3 - INFORMAÇÕES FUNCIONAIS

3.1 - Lotação
(fonte: e-Correição Adm e Coordenadoria de Provimento e Vacância)

[31/07/2019]:

NOME CARGO FUNÇÃO COMISSIONADA
EXERCÍCIO NA

LOTAÇÃO

ALDIMAR DE AGUIAR TJA
CJ-03 DIRETOR DE
SECRETARIA DE VT

10/02/2006

ALESSANDRO OTAVIO PALHARES REQ
FC-03 ASSISTENTE DE

APOIO ADMINISTRATIVO
05/06/2018

ANDREZA APARECIDA SILVA PUGIM REQ FC-01 EXECUTANTE 05/06/2018
ANGELICA ZANON SILVA MARTINS AJ-OJA - 18/11/2013
DANIELA BOLOGNESI BOMBIG
BARBOSA

AJ-OJA - 27/10/2005

DIEGO CRUZ PEREIRA TJA
FC-05 ASSISTENTE-CHEFE

DE POSTO AVANÇADO
05/06/2018

GIANE APARECIDA PEREIRA SILVA REQ FC-01 EXECUTANTE 05/06/2018
LEANDRO CRISTINO ALVES REQ FC-01 EXECUTANTE 17/03/2017
MARIA TEREZA PANTALEO LEONARDI REQ FC-01 EXECUTANTE 18/02/2008
OTACIR DE PAULA MALTA TJA FC-04 CALCULISTA 03/05/2010

PAULO SERGIO DE LIMA REQ
FC-03 ASSISTENTE DE

APOIO ADMINISTRATIVO
05/06/2018

RAFAEL VALINI DA COL TJA FC-02 ASSISTENTE 18/12/2017

REINALDO REALINO JUNIOR REQ
FC-04 SECRETARIO DE

AUDIENCIA
18/02/2008

RODRIGO BERTONI DO NASCIMENTO TJA
FC-05 ASSISTENTE DE

DIRETOR DE SECRETARIA
02/02/2015

VANESSA BRAZAO AJJ FC-02 ASSISTENTE 04/02/2019
VICTOR CADEO PERES ROLA ND FC-01 EXECUTANTE 17/03/2017
TOTAL DE SERVIDORES DO QUADRO 8
TOTAL DE SERVIDORES EXTRA-QUADRO 8
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PODER JUDICIÁRIO

JUSTIÇA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15ª REGIÃO

CORREGEDORIA REGIONAL

(fonte: e-Correição Adm e Coordenadoria de Provimento e Vacância)

3 - INFORMAÇÕES FUNCIONAIS

3.2 - Ausências, exceto férias [10/2018 a 07/2019]:

MOTIVO DIAS
COMPENSAÇÃO DE DIAS TRABALHADOS EM ELEIÇÃO/TREINAMENTO 1

LICENÇA PARA TRATAMENTO DA PRÓPRIA SAÚDE 75

LICENÇA PARA TRATAMENTO DE PESSOA DA FAMÍLIA 1

PARTICIPAÇÃO EM CURSO MINISTRADO PELO TRT 7

TOTAL 84
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PODER JUDICIÁRIO

JUSTIÇA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15ª REGIÃO

CORREGEDORIA REGIONAL

(fonte: e-Correição Adm e Área de Controle de Estágio e Voluntariado)

3 - INFORMAÇÕES FUNCIONAIS

3.3 - Estagiários [31/07/2019]:

NOME ÓRGÃO CONVENIADO
INÍCIO DO
ESTÁGIO

FLAVIA LUCAS PEDROSA
CENTRO DE

INTEGRAÇÃO
EMPRESA ESCOLA

16/06/2019
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PODER JUDICIÁRIO

JUSTIÇA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15ª REGIÃO

CORREGEDORIA REGIONAL

3 - INFORMAÇÕES FUNCIONAIS

(fonte: e-Correição Adm e Escola Judicial)
3.4 - Ações de capacitação [31/07/2019]:

JUIZES HORAS
MARIA TERESA DE OLIVEIRA SANTOS 15
RODRIGO PENHA MACHADO 15

SERVIDORES HORAS
ALDIMAR DE AGUIAR 79
DANIELA BOLOGNESI BOMBIG BARBOSA 188
REINALDO REALINO JUNIOR 148
RODRIGO BERTONI DO NASCIMENTO 250
VANESSA BRAZAO 40
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PODER JUDICIÁRIO

JUSTIÇA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15ª REGIÃO

CORREGEDORIA REGIONAL

4 - QUADRO SINTÉTICO - FASES PROCESSUAIS [10/2018 a 07/2019]:

(fonte: e-Gestão)

QTDESITUAÇÃOFASE MÉD. GRP MÉD. FRM

363Aguardando primeira audiênciaCONHECIMENTO 656 ---

223Aguardando encerramento da instrução 714 ---

154Aguardando prolação de sentença 141 ---

220Aguardando cumprimento de acordo 403 ---

1.539
Solucionados pendentes de finalização na
fase

1.722 ---

2.499Pendentes de finalização 3.636 ---

27Pendentes de homologação dos cálculosLIQUIDAÇÃO 112 ---

462Liquidados pendentes de finalização na fase 648 ---

489Pendentes de finalização 760 ---

558Pendente de extinção da execuçãoEXECUÇÃO 1.532 ---

106Encerrados pendentes de finalização na fase 223 ---

664Pendentes de finalização 1.754 ---

0
Saldo de processos no arquivo provisório
Liquidação

ARQUIVO 8 ---

49
Saldo de processos no arquivo provisório
Execução

79 ---

TOTAL 3.701 6.238 ---

4 - QUADRO SINTÉTICO - FASES PROCESSUAIS [09/2017 a 09/2018]:

(fonte: e-Gestão)

QTDESITUAÇÃOFASE MÉD. GRP MÉD. FRM

204Aguardando primeira audiênciaCONHECIMENTO 1.085 ---

236Aguardando encerramento da instrução 895 ---

51Aguardando prolação de sentença 173 ---

239Aguardando cumprimento de acordo 435 ---

1.549
Solucionados pendentes de finalização na
fase

1.613 ---

2.279Pendentes de finalização 4.202 ---

23Pendentes de homologação dos cálculosLIQUIDAÇÃO 225 ---

491Liquidados pendentes de finalização na fase 624 ---

514Pendentes de finalização 849 ---

441Pendente de extinção da execuçãoEXECUÇÃO 1.382 ---

74Encerrados pendentes de finalização na fase 112 ---

515Pendentes de finalização 1.494 ---

0
Saldo de processos no arquivo provisório
Liquidação

ARQUIVO 5 ---

50
Saldo de processos no arquivo provisório
Execução

13 ---

TOTAL 3.358 6.564 ---

PERÍODO CORREICIONAL ANTERIOR
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PODER JUDICIÁRIO

JUSTIÇA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15ª REGIÃO

CORREGEDORIA REGIONAL

5 - INCIDENTES PROCESSUAIS [10/2018 a 07/2019]:

(fonte: e-Gestão)

TIPO NOVOS RESOLVIDOS PENDENTES
Embargos de declaração 184 184 23
Exceções de Incompetência 64 27 36
Antecipações de Tutela 60 59 7
Impugnações à Sentença de Liquidação 22 22 11
Embargos à Execução 76 66 46
Embargos à Arrematação 0 0 0
Embargos à Adjudicação 1 0 2
Exceções de Pré-Executividade 0 0 1

407 358 126TOTAIS

5 - INCIDENTES PROCESSUAIS [09/2017 a 09/2018]:

(fonte: e-Gestão)

TIPO NOVOS RESOLVIDOS PENDENTES
Embargos de declaração 269 293 25
Exceções de Incompetência 160 123 15
Antecipações de Tutela 91 91 5
Impugnações à Sentença de Liquidação 27 18 12
Embargos à Execução 78 59 32
Embargos à Arrematação 0 0 0
Embargos à Adjudicação 1 0 1
Exceções de Pré-Executividade 2 2 2

628 586 92TOTAIS

PERÍODO CORREICIONAL ANTERIOR
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PODER JUDICIÁRIO

JUSTIÇA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15ª REGIÃO

CORREGEDORIA REGIONAL

6 - RECURSOS [10/2018 a 07/2019]:

(fonte: e-Gestão)

TIPO NOVOS
COM JUÍZO DE

ADMISSIBILIDADE
SEM JUÍZO DE

ADMISSIBILIDADE
Recurso Ordinário 824 870 38
Recurso Adesivo 93 93 4
Agravo de petição 69 75 15
Agravo de Instrumento 18 1 19

1.004 1.039 76TOTAIS

PERÍODO CORREICIONAL ANTERIOR

6 - RECURSOS [09/2017 a 09/2018]:

(fonte: e-Gestão)

TIPO NOVOS
COM JUÍZO DE

ADMISSIBILIDADE
SEM JUÍZO DE

ADMISSIBILIDADE
Recurso Ordinário 1.161 1.141 86
Recurso Adesivo 155 157 7
Agravo de petição 78 60 21
Agravo de Instrumento 17 0 6

1.411 1.358 120TOTAIS
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PODER JUDICIÁRIO

JUSTIÇA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15ª REGIÃO

CORREGEDORIA REGIONAL

[10/2018 a 07/2019]:7 - PRAZOS MÉDIOS

(fonte: e-Gestão)

7.1 - Conhecimento:

QTDE DIAS DIAS GRP DIAS FRM

Do ajuizamento da ação até o encerramento da
instrução - Rito Sumaríssimo

442 91 191 ---

Do ajuizamento da ação até o encerramento da
instrução - Exceto Rito Sumaríssimo

879 139 436 ---

1.321 123Total / Média 359 ---

Do ajuizamento da ação até a prolação de sentença -
Rito Sumaríssimo

410 96 203 ---

Do ajuizamento da ação até a prolação de sentença -
Exceto Rito Sumaríssimo

764 153 462 ---

1.174 133Total / Média 379 ---

Da conclusão até a prolação da sentença na fase de
conhecimento - Rito Sumaríssimo

227 18 30 ---

Da conclusão até a prolação da sentença na fase de
conhecimento - Exceto Rito Sumaríssimo

579 18 42 ---

806 18Total / Média 39 ---

7.2 - Fase de liquidação:

QTDE DIAS DIAS GRP DIAS FRM

Do início ao encerramento da liquidação - Rito
Sumaríssimo

198 108 225 ---

Do início ao encerramento da liquidação - Exceto Rito
Sumaríssimo

897 132 268 ---

1.095 127Total / Média
*Do início da liquidação até a homologação dos cálculos

260 ---

7.3 - Fase de execução:

QTDE DIAS DIAS GRP DIAS FRM

Do início ao encerramento da execução - ente privado 61 1.510 1.626 ---

Do início ao encerramento da execução - ente público 9 795 1.208 ---

70 1.418Total / Média
*Do início até a extinção da execução

1.565 ---
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PODER JUDICIÁRIO

JUSTIÇA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15ª REGIÃO

CORREGEDORIA REGIONAL

PERÍODO CORREICIONAL ANTERIOR

[09/2017 a 09/2018]:7 - PRAZOS MÉDIOS

(fonte: e-Gestão)

7.1 - Conhecimento:

QTDE DIAS DIAS GRP DIAS FRM

Do ajuizamento da ação até o encerramento da
instrução - Rito Sumaríssimo

605 108 221 ---

Do ajuizamento da ação até o encerramento da
instrução - Exceto Rito Sumaríssimo

1.645 172 418 ---

2.250 155Total / Média 368 ---

Do ajuizamento da ação até a prolação de sentença -
Rito Sumaríssimo

574 118 227 ---

Do ajuizamento da ação até a prolação de sentença -
Exceto Rito Sumaríssimo

1.564 184 435 ---

2.138 166Total / Média 382 ---

Da conclusão até a prolação da sentença na fase de
conhecimento - Rito Sumaríssimo

285 18 21 ---

Da conclusão até a prolação da sentença na fase de
conhecimento - Exceto Rito Sumaríssimo

951 29 36 ---

1.236 26Total / Média 33 ---

7.2 - Fase de liquidação:

QTDE DIAS DIAS GRP DIAS FRM

Do início ao encerramento da liquidação - Rito
Sumaríssimo

84 142 247 ---

Do início ao encerramento da liquidação - Exceto Rito
Sumaríssimo

863 139 258 ---

947 139Total / Média
*Do início da liquidação até a homologação dos cálculos

256 ---

7.3 - Fase de execução:

QTDE DIAS DIAS GRP DIAS FRM

Do início ao encerramento da execução - ente privado 153 1.063 1.833 ---

Do início ao encerramento da execução - ente público 19 627 1.203 ---

172 1.015Total / Média
*Do início até a extinção da execução

1.785 ---
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PODER JUDICIÁRIO

JUSTIÇA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15ª REGIÃO

CORREGEDORIA REGIONAL

(fonte: e-Gestão)

8 - MOVIMENTAÇÃO PROCESSUAL/PRODUTIVIDADE DA UNIDADE:

8.1 - Índice de conciliações

ANO RECEBIDOS CONCILIADOS %

[até 07/2019]:

2016 2.357 1.259 53,42
2017 2.700 1.154 42,74
2018 1.292 732 56,66
2019 1.053 315 29,91

8.2 - Índice de soluções

ANO RECEBIDOS SOLUCIONADOS %

[até 07/2019]:

2016 2.357 2.874 121,93
2017 2.700 2.540 94,07
2018 1.292 1.916 148,30
2019 1.053 833 79,11
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PODER JUDICIÁRIO

JUSTIÇA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15ª REGIÃO

CORREGEDORIA REGIONAL

(fonte: e-Gestão)

8 - MOVIMENTAÇÃO PROCESSUAL/PRODUTIVIDADE DA UNIDADE:

8.3 - Índice de baixas

ANO RECEBIDOS BAIXADOS %

[até 07/2019]:

2016 2.357 2.675 113,49
2017 2.700 2.403 89,00
2018 1.292 1.977 153,02
2019 1.053 751 71,32

8.4 - Índice de congestionamento até a sentença:

ANO SOLUCIONADOSACERVO %NOVOS
2016 2.8741.567 26,762.357
2017 2.5401.043 32,142.700
2018 1.9161.150 21,541.292

14Vara do Trabalho de Orlândia - 0146



PODER JUDICIÁRIO

JUSTIÇA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15ª REGIÃO

CORREGEDORIA REGIONAL

9 - ÍNDICE NACIONAL DE GESTÃO DE DESEMPENHO DA JUSTIÇA DO TRABALHO -
IGest:

(fonte: e-SInCor - IGEST e Horus - TRT8)

DATA IGEST M01 M02 M05M04M03 IGEST
05/2019 0,1136 0,3320 0,43650,50460,6668 0,4107
06/2019 0,1062 0,3279 0,44290,50430,6704 0,4103
07/2019 0,1118 0,3251 0,45460,53300,6814 0,4212
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PODER JUDICIÁRIO

JUSTIÇA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15ª REGIÃO

CORREGEDORIA REGIONAL

(fonte: e-Gestão e Relatório de Aferição de Resultados)

10.1 - AFERIÇÃO DE RESULTADOS - SOLUCIONADOS [08/2018 a 07/2019]:

QuantidadeProcessos - Informações Individuais
Média Mensal

Total RARIA*

560Processos solucionados - com exame de mérito (conciliações) [A] 46,7 28,3

824Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliações) [B] 68,7 41,6

1.384Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 115,3 69,9

117Processos solucionados - sem exame de mérito 9,8 5,9

470Incidentes Processuais  Resolvidos 39,2 23,7

594Dias-Juiz 49,5 ---

Processos - Informações do TRT15 Quantidade
Média Mensal

Total RARIA*

Processos solucionados - com exame de mérito (conciliações) [A] 123.531 67,3 42,9

Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliações) [B] 166.085 90,5 57,7

Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 289.616 157,7 100,6

Processos solucionados - sem exame de mérito 35.272 19,2 12,3

Incidentes Processuais  Resolvidos 104.243 56,8 36,2

Dias-Juiz 86.326 47,0 ---

Processos - Informações do Grupo Quantidade
Média Mensal

Total RARIA*

Processos solucionados - com exame de mérito (conciliações) [A] 54.628 77,2 45,2

Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliações) [B] 69.645 98,4 57,6

Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 124.273 175,5 102,8

Processos solucionados - sem exame de mérito 16.497 23,3 13,6

Incidentes Processuais  Resolvidos 45.453 64,2 37,6

Dias-Juiz 36.274 51,2 ---

*Aferição de Resultado Individual Aproximado

*Aferição de Resultado Individual Aproximado

*Aferição de Resultado Individual Aproximado
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PODER JUDICIÁRIO

JUSTIÇA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15ª REGIÃO

CORREGEDORIA REGIONAL

(fonte: e-Gestão e Relatório de Aferição de Resultados)

10.1 - AFERIÇÃO DE RESULTADOS - SOLUCIONADOS [08/2018 a 07/2019]:

Resumo - Processos

Processos Solucionados - com exame de mérito

(exceto conciliações)

Processos Solucionados - com exame de mérito

(conciliações)

Processos Solucionados - sem exame de mérito Incidentes Processuais Resolvidos
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PODER JUDICIÁRIO

JUSTIÇA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15ª REGIÃO

CORREGEDORIA REGIONAL

(fonte: e-Gestão e Relatório de Aferição de Resultados)

10.2 - AFERIÇÃO DE RESULTADOS - AUDIÊNCIAS [08/2018 a 07/2019]:

Média Mensal

Total RARIA*
QuantidadeInformações Individuais

411Sessões de audiência realizadas - inicial 34,3 20,8

658Sessões de audiência realizadas - instrução 54,8 33,2

318Sessões de audiência realizadas - una 26,5 16,1

525Sessões de audiência realizadas - conciliação na fase de conhecimento 43,8 26,5

91Sessões de audiência realizadas - conciliação na fase de execução 7,6 4,6

976Sessões de audiência realizadas - una + instrução 81,3 49,3

616Sessões de audiência realizadas - conciliação conhecimento + execução 51,3 31,1

594Dias-Juiz 49,5 ---

Informações do TRT15 Quantidade
Média Mensal

Total RARIA*

Dias-Juiz 86.326 47,0 ---

Informações do Grupo Quantidade
Média Mensal

Total RARIA*

Dias-Juiz 36.274 51,2 ---

*Aferição de Resultado Individual Aproximado
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PODER JUDICIÁRIO

JUSTIÇA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15ª REGIÃO

CORREGEDORIA REGIONAL

(fonte: e-Gestão e Relatório de Aferição de Resultados)

10.2 - AFERIÇÃO DE RESULTADOS - AUDIÊNCIAS [08/2018 a 07/2019]:

Resumo - Audiências

Audiências

Audiências

C
o
n
c
ili

a
ç
ã
o

C
o
n
h
e
c
.

C
o
n
c
ili

a
ç
ã
o

E
x
e
c
.

In
ic

ia
l

In
s
tr

u
ç
ã
o

U
N

A

T
o
ta

l

08/2018 52 3 25 67 39 186

09/2018 29 9 34 58 42 172

10/2018 68 8 46 75 22 219

11/2018 55 4 32 59 22 172

12/2018 40 4 14 25 9 92

01/2019 21 3 28 33 19 104

02/2019 52 11 59 64 22 208

03/2019 40 12 29 49 32 162

04/2019 39 11 76 59 28 213

05/2019 33 7 22 74 25 161

06/2019 71 6 2 38 29 146

07/2019 25 13 44 57 29 168

Total 525 91 411 658 318 2003

Dias-Juiz

Mês/Ano Qtd

08/2018 31

09/2018 46

10/2018 57

11/2018 60

12/2018 62

01/2019 62

02/2019 56

03/2019 62

04/2019 54

05/2019 43

06/2019 30

07/2019 31

Média

Mensal
49,5

Dias-Juiz
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PODER JUDICIÁRIO

JUSTIÇA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15ª REGIÃO

CORREGEDORIA REGIONAL

PERÍODO CORREICIONAL ANTERIOR

(fonte: e-Gestão e Relatório de Aferição de Resultados)

10.1 - AFERIÇÃO DE RESULTADOS - SOLUCIONADOS [10/2017 a 09/2018]:

QuantidadeProcessos - Informações Individuais
Média Mensal

Total RARIA*

825Processos solucionados - com exame de mérito (conciliações) [A] 68,8 36,3

902Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliações) [B] 75,2 39,7

1.727Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 143,9 76,1

247Processos solucionados - sem exame de mérito 20,6 10,9

512Incidentes Processuais  Resolvidos 42,7 22,6

681Dias-Juiz 56,8 ---

Processos - Informações do TRT15 Quantidade
Média Mensal

Total RARIA*

Processos solucionados - com exame de mérito (conciliações) [A] 127.845 69,6 45,0

Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliações) [B] 159.993 87,1 56,3

Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 287.838 156,8 101,2

Processos solucionados - sem exame de mérito 42.971 23,4 15,1

Incidentes Processuais  Resolvidos 104.766 57,1 36,8

Dias-Juiz 85.305 46,5 ---

Processos - Informações do Grupo Quantidade
Média Mensal

Total RARIA*

Processos solucionados - com exame de mérito (conciliações) [A] 56.188 79,4 47,0

Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliações) [B] 64.901 91,7 54,3

Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 121.089 171,0 101,2

Processos solucionados - sem exame de mérito 20.521 29,0 17,2

Incidentes Processuais  Resolvidos 46.998 66,4 39,3

Dias-Juiz 35.879 50,7 ---

*Aferição de Resultado Individual Aproximado

*Aferição de Resultado Individual Aproximado

*Aferição de Resultado Individual Aproximado
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PERÍODO CORREICIONAL ANTERIOR

(fonte: e-Gestão e Relatório de Aferição de Resultados)

10.1 - AFERIÇÃO DE RESULTADOS - SOLUCIONADOS [10/2017 a 09/2018]:

Resumo - Processos

Processos Solucionados - com exame de mérito

(exceto conciliações)

Processos Solucionados - com exame de mérito

(conciliações)

Processos Solucionados - sem exame de mérito Incidentes Processuais Resolvidos
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(fonte: e-Gestão e Relatório de Aferição de Resultados)

10.2 - AFERIÇÃO DE RESULTADOS - AUDIÊNCIAS [10/2017 a 09/2018]:

Média Mensal

Total RARIA*
QuantidadeInformações Individuais

771Sessões de audiência realizadas - inicial 64,3 34,0

945Sessões de audiência realizadas - instrução 78,8 41,6

582Sessões de audiência realizadas - una 48,5 25,6

343Sessões de audiência realizadas - conciliação na fase de conhecimento 28,6 15,1

63Sessões de audiência realizadas - conciliação na fase de execução 5,3 2,8

1.527Sessões de audiência realizadas - una + instrução 127,3 67,3

406Sessões de audiência realizadas - conciliação conhecimento + execução 33,8 17,9

681Dias-Juiz 56,8 ---

Informações do TRT15 Quantidade
Média Mensal

Total RARIA*

Dias-Juiz 85.305 46,5 ---

Informações do Grupo Quantidade
Média Mensal

Total RARIA*

Dias-Juiz 35.879 50,7 ---

*Aferição de Resultado Individual Aproximado
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(fonte: e-Gestão e Relatório de Aferição de Resultados)

10.2 - AFERIÇÃO DE RESULTADOS - AUDIÊNCIAS [10/2017 a 09/2018]:

Resumo - Audiências

Audiências

Audiências
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10/2017 11 2 157 115 69 354

11/2017 10 2 120 132 44 308

12/2017 6 1 83 21 25 136

01/2018 0 2 52 40 17 111

02/2018 4 5 118 91 52 270

03/2018 61 7 66 102 72 308

04/2018 26 7 47 94 102 276

05/2018 43 10 19 65 46 183

06/2018 50 8 38 98 36 230

07/2018 51 7 12 62 38 170

08/2018 52 3 25 67 39 186

09/2018 29 9 34 58 42 172

Total 343 63 771 945 582 2704

Dias-Juiz

Mês/Ano Qtd

10/2017 77

11/2017 75

12/2017 50

01/2018 55

02/2018 56

03/2018 62

04/2018 58

05/2018 65

06/2018 58

07/2018 48

08/2018 31

09/2018 46

Média

Mensal
56,8

Dias-Juiz
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(fonte: e-Gestão e Relatório de Acompanhamento de Metas)

11 - METAS NACIONAIS 2018:

Julgar 92% dos processos recebidos no ano corrente

Meta 1 [CNJ] - Julgar mais processos que os distribuídos
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Meta 2 [CNJ] - Julgar processos mais antigos
Identificar e julgar, até 31/12/2018, pelo menos 90% dos processos distribuídos até 31/12/2016
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Meta 5 [CNJ] - Impulsionar processos à execução

Baixar 92% do total de casos novos de execução no ano corrente
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(fonte: e-Gestão e Relatório de Acompanhamento de Metas)

11 - METAS NACIONAIS 2018:

Meta 6 [CNJ] - Priorizar o julgamento das ações coletivas
Identificar e julgar, até 31/12/2018, 98% das ações coletivas distribuídas até 31/12/2015
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(fonte: e-Gestão e Relatório de Acompanhamento de Metas)

11 - METAS NACIONAIS 2018:

Meta 5 [JT] - Tempo médio de Duração do Processo - Conhecimento
Reduzir em 4% o prazo médio em relação ao ano base 2016 [TMDP1c]
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12 - ARRECADAÇÃO

(fonte: e-Gestão)

[10/2018 a 07/2019]:

CUSTAS
IMPOSTO DE

RENDA
CONTRIBUIÇÃO

PREVIDENCIÁRIA
EMOLUMENTOS

R$ 258.269,19 R$ 5.941,82 R$ 2.339.600,05R$ 979.285,84
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13 - PENDENTES DE SOLUÇÃO

(fonte: e-Gestão)

[até 07/2019]:

ANO PROCESSOS
32016

202017

482018

6692019
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14  –  ITENS  DE  EXAME  E  REGISTRO  OBRIGATÓRIO  (Artigo  26  da

Consolidação dos Provimentos da CGJT): 

Com base nas informações prestadas, registra-se que o Juízo:

14.1  –  pronuncia-se  explicitamente  acerca  da  admissibilidade  dos  recursos

ordinários e agravos de petição interpostos, não se limitando a proferir despachos nos

quais haja apenas referência às locuções “Processe-se o recurso, na forma da lei” ou

“Admito o recurso, na forma da lei”;

14.2 –  ordena,  imediatamente após a liquidação da sentença em que se apure

crédito  de valor  inequivocamente superior  ao do depósito recursal,  a pronta liberação

deste em favor do credor, de ofício ou a seu requerimento; 

14.3  –  determina a  citação  do(s)  sócio(s)  quando  da  desconsideração  da

personalidade jurídica da empresa executada, assinalando-lhe(s) o prazo de 48 (quarenta

e oito) horas para que indique(m) bens da sociedade (artigo 795 do CPC) ou, não os

havendo, garanta(m) a execução, sob pena de penhora. Além disso, a Unidade adota o

procedimento de incidente de desconsideração de personalidade jurídica, nos termos dos

artigos 133 a 137 do CPC; 

14.4 – faz uso do sistema BACENJUD e, em consulta, em 08/10/2019, verificou-

se a existência de 5.979 (cinco mil, novecentos e setenta e nove) protocolos nos últimos

12  (doze)  meses,  com  14 (quatorze)  pendências,  sendo  10  (dez)  recentes  (desde

04/10/2019); 

14.5 – há audiências designadas em 3 (três) dias da semana;

14.6 –  inclui  na pauta de audiências de conciliação os processos na fase de

execução – foram realizadas 91 (noventa e uma) no período de 08/2018 a 07/2019; 

14.7 – exaure suas iniciativas objetivando tornar exitosa a execução mediante a

utilização  do  BACENJUD,  INFOJUD,  RENAJUD,  SIMBA  (em  implementação)  e  a

aplicação subsidiária dos arts. 772 a 777 do CPC. 

Quanto aos demais aspectos (assiduidade dos Magistrados, principais prazos da

Vara  do  Trabalho,  eventuais  inconsistências  de  lançamentos  no  sistema,  mormente

liquidação de sentença, quitação, oposição de embargos e data de conclusão ao MMº

Juiz para sentença e incidentes; além do número de processos aguardando sentença na
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fase de conhecimento e incidentais à fase de instrução), há registros nos itens 1, 2, 4, 5, 7

e  10  e  eventuais  especificidades  encontram-se  destacadas  nas  determinações  ou

orientações desta Ata.

15 – AUDIÊNCIAS

1 – Vara do Trabalho

Conforme  informado  pela  gestora  da  Unidade  no  anexo  I  do  Plano  de

Engajamento Coletivo, há audiências agendadas com regularidade até: 

TIPO

DESIGNADAS COM

REGULARIDADE ATÉ:

(data mais distante com

pauta marcada)

QUANTIDADE

AGUARDANDO

DESIGNAÇÃO

PRAZO ATÉ A REALIZAÇÃO

DA AUDIÊNCIA 

(diferença, em dias, entre a

data em que responder e a

indicada na tabela)

INICIAIS/ Ord: 06/11/2019 0 32

INICIAIS/ Sum: 06/11/2019 0 32

UNAS/ Ord: 21/11/2019 0 48

UNAS/Sum: 21/11/2019 0 48

INSTRUÇÕES/Ord: 21/11/2019 0 48

INSTRUÇÕES/Sum: 21/11/2019 0 48

CONCILIAÇÃO: 06/11/2019 0 32

MEDIAÇÃO: 06/11/2019 0 32

2  -  POSTO AVANÇADO DA JUSTIÇA DO TRABALHO DE  ORLÂNDIA EM

MORRO AGUDO

TIPO

DESIGNADAS COM

REGULARIDADE ATÉ:

(data mais distante com

pauta marcada)

QUANTIDADE

AGUARDANDO

DESIGNAÇÃO

PRAZO ATÉ A REALIZAÇÃO

DA AUDIÊNCIA 

(diferença, em dias, entre a

data em que responder e a

indicada na tabela)

INICIAIS/ Ord: 04/12/2019 13 64

INICIAIS/ Sum: 04/12/2019 3 64

UNAS/ Ord: 30/01/2020 0 121

UNAS/Sum: 30/01/2020 0 121
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INSTRUÇÕES/Ord: 04/12/2019 0 64

INSTRUÇÕES/Sum: 04/12/2019 0 64

CONCILIAÇÃO: - - -

MEDIAÇÃO: - - -

15.1 – COMPOSIÇÃO DAS PAUTAS

(fonte: Vara do Trabalho) 

15.1.1 – JUIZ TITULAR / JUIZ SUBSTITUTO

Vara do Trabalho

DIA PERÍODO UNA INICIAL INSTRUÇÃO CONCILIAÇÃO MEDIAÇÃO TOTAL

segunda
manhã

tarde

terça
manhã 4 6 10

tarde 10 10

quarta
manhã 4 6 10

tarde

quinta
manhã 4 6 10

tarde

sexta
manhã

tarde

Posto Avançado

DIA PERÍODO UNA INICIAL INSTRUÇÃO CONCILIAÇÃO MEDIAÇÃO TOTAL

segunda
manhã

tarde

terça
manhã 5 - 6 - - 11

tarde

quarta
manhã 5 - 6 - - 11

tarde

quinta
manhã 3 4 4 - - 11

tarde

sexta manhã
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tarde

A Senhora Diretora da Unidade informa que o MMo. Magistrado realiza três (03) dias de pauta de

audiências por semana, podendo ser dois (02) dias na Vara do Trabalho e um (01) dia no Posto Avançado

de Morro Agudo ou o contrário, a depender da demanda.

16 - ANÁLISE REALIZADA NO PLANO DE ENGAJAMENTO COLETIVO (PEC)

ENVIADO PELA UNIDADE E CONSTATAÇÕES

A Senhora Diretora de Secretaria da Unidade apresenta a Vara do Trabalho e, em

termos  sucintos,  o  Plano  de  Engajamento  Coletivo  (PEC)  à Excelentíssima  Vice-

Corregedora Regional, na presença do MMº Juiz Titular e de toda a equipe. 

Na  oportunidade,  a Excelentíssima  Vice-Corregedora  Regional  fez minudente

apreciação das ações propostas e concluiu que a equipe realizou uma análise completa

da Unidade, bem como atendeu ao normativo plenamente.

Salientou-se que o planejamento da Unidade não  se  deve limitar ao prazo de

finalização do PEC, senão, deve ser contínuo. Assim, concluída as ações propostas no

plano  de  engajamento,  a  Unidade  deverá  renová-lo,  para  aprimorar  o  processo  de

trabalho e alcançar a celeridade e a efetividade na prestação jurisdicional. Sugere-se a

inclusão de um item ao tema da sustentabilidade,  cuja importância fala  por si,  nessa

oportunidade.

Na  sequência,  foram  apresentados  à  Unidade  os  resultados  da  pesquisa

realizada conforme a OS nº 14/2018 – CR e foi realizada a oficina da Wiki Nacional (Fluxo

Nacional – JT), ferramenta indicada pela Corregedoria para treinamento e capacitação da

equipe.

Registra-se a colocação da Unidade no IGest:

Período Regional Nacional

01/2018 a 12/2018 23º 219º

04/2018 a 03/2019 47º 429º

07/2018 a 06/2019 65º 596º
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A Senhora  Diretora  noticia  que  a  não  autorização  do  Banco  do  Brasil  para

consultas  de  contas  judiciais  por  servidores  requisitados  traz  grandes  dificuldades  à

gestão  de  processos  na  Unidade,  sobretudo  quando  é  elevado  esse  número  de

servidores. Diante disso, orienta-se a gestora a fazer pedido complementar no PROAD da

Unidade, relatando quais as circunstâncias apontadas pela instituição bancária para não

conceder essa autorização, após o quê a Corregedoria deliberará no que lhe couber.

É da natureza do Regime Especial de Execução Forçada (REEF) a complexidade

do cumprimento das decisões ali exaradas, haja vista os seus fundamentos (artigo 6º, do

Provimento  CGJT nº  01/2018).  Contudo,  se  o  MMo.  Juízo  da  VT do processo  piloto

entender  que  as  ordens  judiciais  proferidas  na  Divisão  de  Execução  extrapolam ato

jurisdicional,  poderá  demandar  a  Corregedoria  na  forma  de  pedido  complementar  no

PROAD da Unidade, para que se manifeste no que for cabível.

17 – VISITAS E ATENDIMENTOS:

Nada há para registro.

18 – OBSERVAÇÕES GERAIS:

18.1 – O MMº Juiz Titular Rodrigo Penha Machado está autorizado a residir fora

da jurisdição (PROAD nº 6333/2017).

18.2 –  A Excelentíssima  Vice-Corregedora Regional conversou reservadamente

com o Magistrado sobre a priorização das audiências de processos de rito sumaríssimo.

18.3 – Foi informado pela Senhora Diretora de Secretaria da Vara que o edital de

correição  foi  afixado  no  átrio  do  Fórum e  que  foram expedidos  ofícios  às  OABs  da

jurisdição.

19 –  ENCERRAMENTO:

No dia  17 de  outubro  de 2019, às  17 horas, encerraram-se os trabalhos, e eu,
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Suely Suzuki, Coordenadora de Apoio à Vice-Corregedora Regional, lavrei a presente ata

que, depois de lida, vai assinada eletronicamente pela Excelentíssima Vice-Corregedora

Regional, publicada no DEJT e disponibilizada na página do Tribunal, na internet.

34

Vara do Trabalho de Orlândia - 0146


