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FERREIRA
CARRADIT
A

ATA DE CORREIGAO ORDINARIA Q ys

12 VARA DO TRABALHO DE PAULINIA - 0087
[ 1001 a 1500 processos ]

Em 11 de margo de 2020, o Excelentissimo Corregedor Regional, Desembargador MANUEL
SOARES FERREIRA CARRADITA, em cumprimento ao inciso |l do artigo 29 do Regimento Interno
presidiu a Correicdo Ordinaria na Unidade, conforme Edital CR N° 1/2020, divulgado em 7/1/2020 no
DEJT (Edicao 2887/2020 — Caderno do TRT da 15% Regiao — paginas 79/80). Presentes o MMo Juiz
Titular OSEAS PEREIRA LOPES JUNIOR, a MMa Juiza Substituta Auxiliar Fixa LETICIA GOUVEIA
ANTONIOLI e a MMa Juiza Substituta CRISTIANE SOUZA DE CASTRO TOLEDO. Com base nas
informacoes prestadas pela Vara do Trabalho e nos dados dos sistemas processuais, apurou-se, no
periodo correicionado, o seguinte:

Equipe de Correigao: Ayrton Rocha

Jurisdicao Atendida: COSMOPOLIS, PAULINIA
Lei de Criacao: 8.432/92

Data de Instalacgao: 30/08/1993

Data de Instalacao do PJE: 14/08/2013

Data da Ultima Correigéo: 02/04/2019

Acervo Fisico/Acervo Total:
Acervo PJe/Acervo Total: 100 %
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1 - TITULARIDADE:
(fonte: e-Correicdo Adm e Assessoria de Apoio aos Magistrados)

S ELO \
nﬁmnlsca

g TRT 15~neg|a - |
: - ./

JUIZ TITULAR TITULAR DESDE
OSEAS PEREIRA LOPES JUNIOR 07/02/2011
Afastamentos:
PERIODO MOTIVO

22/04/2019 a 21/05/2019

FERIAS

05/07/2019 a 18/07/2019

CONVOCACAO TRT - CONVOCAR ATUAR

13/07/2019 a 14/07/2019

CONVOCACAO TRT - CONVOCAR ATUAR

15/07/2019 a 13/08/2019

CONVOCACAO TRT - CONVOCAR ATUAR

15/07/2019 a 13/08/2019

CONVOCACAO TRT - CONVOCAR ATUAR

19/07/2019 a 19/07/2019

CONVOCACAO TRT - CONVOCAR ATUAR

19/07/2019 a 13/08/2019

CONVOCACAO TRT - CONVOCAR ATUAR

14/08/2019 a 14/08/2019

CONVOCACAO TRT - CONVOCAR ATUAR

19/08/2019 a 17/09/2019

CONVOCACAO TRT - CONVOCAR ATUAR

09/09/2019 a 17/09/2019

CONVOCACAO TRT - CONVOCAR ATUAR

09/09/2019 a 09/10/2019

CONVOCACAO TRT - CONVOCAR ATUAR

09/09/2019 a 15/10/2019

CONVOCACAO TRT - CONVOCAR ATUAR

12/09/2019 a 17/09/2019

LICENCA P/TRATAMENTO DE SAUDE

23/09/2019 a 26/09/2019

LICENCA P/TRATAMENTO DE SAUDE

16/10/2019 a 31/01/2020

CONVOCACAO TRT - CONVOCAR ATUAR

01/02/2020 a 18/02/2020

CONVOCACAO TRT - CONVOCAR ATUAR
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2 - JUIZES AUXILIARES E SUBSTITUTOS [01/04/2019 a 18/02/2020]:
(fonte: e-Correicdo Adm e Assessoria de Apoio aos Magistrados)

NOME PERIODO
BIANCA CABRAL DORICCI 15/07/2019 a 13/08/2019
Afastamentos: Nao houve
NOME PERIODO
CRISTIANE SOUZA DE CASTRO TOLEDO 14/08/2019 a 31/01/2020
CRISTIANE SOUZA DE CASTRO TOLEDO 01/02/2020 a 18/02/2020
Afastamentos:
PERIODO MOTIVO
25/08/2019 a 25/08/2019 DIA TRAB PLANTAO JUDICIARIO
31/08/2019 a 31/08/2019 DIA TRAB PLANTAO JUDICIARIO
16/09/2019 a 15/10/2019 FERIAS
19/10/2019 a 19/10/2019 DIA TRAB PLANTAO JUDICIARIO
20/10/2019 a 20/10/2019 DIA TRAB PLANTAO JUDICIARIO
15/11/2019 a 15/11/2019 DIA TRAB PLANTAO JUDICIARIO
16/11/2019 a 16/11/2019 DIA TRAB PLANTAO JUDICIARIO
17/11/2019 a 17/11/2019 DIA TRAB PLANTAO JUDICIARIO
25/12/2019 a 25/12/2019 DIA TRAB PLANTAO JUDICIARIO
27/12/2019 a 27/12/2019 DIA TRAB PLANTAO JUDICIARIO
NOME PERIODO
LETICIA GOUVEIA ANTONIOLI 08/01/2018 a 18/02/2020
Afastamentos:
PERIODO MOTIVO
16/07/2019 a 14/08/2019 FERIAS
28/12/2019 a 28/12/2019 DIA TRAB PLANTAO JUDICIARIO
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3 - INFORMAGOES FUNCIONAIS

3.1 -Lotagao  [31/01/2020]:
(fonte: e-Correicdo Adm e Coordenadoria de Provimento e Vacancia)

A EXERCICIO NA

NOME CARGO | FUNCAO COMISSIONADA LOTACAO
CARLOS KAZUO WATANABE TJA FC-02 ASSISTENTE 05/06/2018
ERNESTO CHUITI KUBO TJA FC-04 CALCULISTA 01/01/2007
GENI FERREIRA DE ALMEIDA REQ FC-02 ASSISTENTE 10/02/2017
JEANNE SANCHES SANTOS BONIFACIO TJA FC-05 ASSISTENTE DE 10/08/2017
ROMERA DIRETOR DE SECRETARIA
LUCIANA RAMOS TORRES AJJ FC-02 ASSISTENTE 23/04/2018

CJ-03 DIRETOR DE
MARCIA SIMONE VEIGA SOARES TJA SECRETARIA DE VT 27/04/2006
FC-04 SECRETARIO DE

SIMONE FERNANDES REQ AUDIENCIA 11/01/2017
TOTAL DE SERVIDORES DO QUADRO 5
TOTAL DE SERVIDORES EXTRA-QUADRO 2
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3 - INFORMAGOES FUNCIONAIS

3.2 - Auséncias, exceto férias [04/2019 a 01/2020]:
(fonte: e-Correicdo Adm e Coordenadoria de Provimento e Vacancia)

SELO

ustica

€m nimeros ——

TRT 157 Reglao
(SP)

MOTIVO DIAS
LICENCA PARA TRATAMENTO DA PROPRIA SAUDE 12
LICENCA PARA TRATAMENTO DE PESSOA DA FAMILIA 1
PARTICIPACAO EM CURSO MINISTRADO PELO TRT 5
TOTAL 18
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TRT 157 Reglao
(SP)

3 - INFORMAGOES FUNCIONAIS

3.3 - Estagiarios [31/01/2020]:
(fonte: e-Correicdo Adm e Coordenadoria de Provimento e Vacancia)

Nao ha estagiarios na unidade
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3 - INFORMAGOES FUNCIONAIS

3.4 - Acoes de capacitagcao [31/01/2020]:
(fonte: e-Correicdo Adm e Escola Judicial)

SELO

b TRTt.'aFHegla =l

/'//

JUIZES HORAS
CRISTIANE SOUZA DE CASTRO TOLEDO 79
LETICIA GOUVEIA ANTONIOLI 64
OSEAS PEREIRA LOPES JUNIOR 81
SERVIDORES HORAS
CARLOS KAZUO WATANABE 11
ERNESTO CHUITI KUBO 46
GENI FERREIRA DE ALMEIDA 22
JEANNE SANCHES SANTOS BONIFACIO ROMERA 152
LUCIANA RAMOS TORRES 219
MARCIA SIMONE VEIGA SOARES 101
SIMONE FERNANDES 20
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4 - QUADRO SINTETICO - FASES PROCESSUAIS [04/2019 a 01/2020]:
(fonte: e-Gestéo)
FASE SITUAGCAO QTDE | MED. GRP | MED. FRM
CONHECIMENTO | Aguardando primeira audiéncia 965 478 708
Aguardando encerramento da instrugao 614 365 578
Aguardando prolagéo de sentenga 42 57 41
Aguardando cumprimento de acordo 121 280 171
1%(;I;Jmonados pendentes de finalizagao na 1635 1202 1540
Pendentes de finalizagdo | 3.376 2.382 3.038
LIQUIDAGAO Pendentes de homologacdo dos calculos 70 55 60
Liguidados pendentes de finalizacdo na fase 665 530 762
Pendentes de finalizagao 735 585 821
EXECUGAO Pendente de extingao da execugao 1.384 1.047 1.247
Encerrados pendentes de finalizacdo na fase 215 127 185
Pendentes de finalizagao | 1.599 1.174 1.432
ARQUIVO S.ald.o de~processos no arquivo provisorio 0 7 >
Liquidacao
Saldo de processos no arquivo provisorio
~ 1 43 12
Execucédo
TOTAL | 5.711 4.191 5.305
PERIODO CORREICIONAL ANTERIOR
4 - QUADRO SINTETICO - FASES PROCESSUAIS [06/2018 a 01/2019]:
(fonte: e-Gestéo)
FASE SITUAGAO QTDE | MED. GRP | MED. FRM
CONHECIMENTO | Aguardando primeira audiéncia 858 373 720
Aguardando encerramento da instrugéo 698 362 622
Aguardando prolagéo de sentenga 442 75 230
Aguardando cumprimento de acordo 90 263 116
fSac;l(l;clonados pendentes de finalizagao na 1643 1.074 1544
Pendentes de finalizagao |  3.730 2.146 3.232
LIQUIDAGAO Pendentes de homologacgéo dos calculos 96 90 98
Liquidados pendentes de finalizagao na fase 435 346 512
Pendentes de finalizagao 531 436 610
EXECUGAO Pendente de extingdo da execucao 1.267 760 1.224
Encerrados pendentes de finalizagao na fase 31 95 41
Pendentes de finalizagao |  1.298 855 1.264
ARQUIVO S.ald.o de~processos Nno arquivo provisorio 0 8 0
Liquidacao
Saldo de processos no arquivo provisoério
~ 1 39 0
Execucao
TOTAL | 5.560 3.485 5.106
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5 - INCIDENTES PROCESSUAIS [04/2019 a 01/2020]:
(fonte: e-Gestéo)

Lm;é‘

; TFIT15'FIegIa

-

TIPO NOVOS RESOLVIDOS PENDENTES
Embargos de declaragéo 494 512 115
Excecbes de Incompeténcia 8 6 2
Antecipacgdes de Tutela 135 140 23
Impugnacgdes a Sentencga de Liquidagao 42 91 31
Embargos a Execucéo 83 176 31
Embargos a Arrematacao 0 0 0
Embargos a Adjudicacéo 0 0 0
Excecbes de Pré-Executividade 0 1 0
TOTAIS 762 926 202
PERIODO CORREICIONAL ANTERIOR
5 - INCIDENTES PROCESSUAIS [06/2018 a 01/2019]:
(fonte: e-Gestdo)
TIPO NOVOS RESOLVIDOS PENDENTES
Embargos de declaragéo 208 187 119
Excecgoes de Incompeténcia 8 4 21
Antecipacgdes de Tutela 109 104 13
Impugnacdes a Sentenca de Liquidagao 41 18 76
Embargos a Execugao 107 103 115
Embargos a Arrematacéo 0 0 0
Embargos a Adjudicagéo 0 0 0
Excecoes de Pré-Executividade 0 3 1
TOTAIS 473 419 345
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6 - RECURSOS [04/2019 a 01/2020]:

(fonte: e-Gestéo)

SELO
mnﬁﬁ&@.

TRT 15%Regiao
(sP) )

COM JUizo DE SEM JUiZO DE
TIPO NOVOS ADMISSIBILIDADE | ADMISSIBILIDADE
Recurso Ordinario 1.130 1.181 59
Recurso Adesivo 67 75 5
Agravo de peticdo 139 147 3
Agravo de Instrumento 37 3 37
TOTAIS 1.373 1.406 104
PERIODO CORREICIONAL ANTERIOR
6 - RECURSOS [06/2018 a 01/2019]:
(fonte: e-Gest&o)
COM JUizo DE SEM JUiZO DE
LAY NOVOS ADMISSIBILIDADE | ADMISSIBILIDADE
Recurso Ordinario 470 489 129
Recurso Adesivo 21 35 17
Agravo de petigao 103 107 51
Agravo de Instrumento 12 2 13
TOTAIS 606 633 210

1* Vara do Trabalho de Paulinia - 0087
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7 - PRAZOS MEDIOS  [04/2019 a 01/2020]:
(fonte: e-Gestédo)

7.1 - Conhecimento:

SELO

ust 1g:a

€M NIMeros ——

g TRTt.'aFHeglan - |

- ¢

QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
_Do aJU|~zamer_1to da acéo gte o encerramento da 358 304 152 242
instrucdo - Rito Sumarissimo
!Z)o aJuLzamento da acao até o’en.cerramento da 887 549 349 461
instrucdo - Exceto Rito Sumarissimo
Total / Média | 1.245 484 274 395
D_o aJU|zam§:nt_o da acao até a prolagao de sentencga - 365 352 162 260
Rito Sumarissimo
Do aJU|za.mento da,ag'ao até a prolagao de sentencga - 976 602 371 508
Exceto Rito Sumarissimo
Total / Média | 1.341 534 296 433
Da conc_:lusao até a prolaga9 d_a sentencga na fase de 244 61 23 37
conhecimento - Rito Sumarissimo
Da conglusao até a prolagao da serlwte.nga na fase de 841 75 33 50
conhecimento - Exceto Rito Sumarissimo
Total / Média | 1.085 72 30 47
7.2 - Fase de liquidagao:
QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
Do inicio ao encerramento da liquidagéo - Rito 75 100 141 111
Sumarissimo
Do inicio ao encerramento da liquidagao - Exceto Rito 379 172 234 199
Sumarissimo
Total /| Média 454 160 216 183
*Do inicio da liquidagéo até a homologacgéo dos calculos
7.3 - Fase de execugao:
QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
Do inicio ao encerramento da execugao - ente privado 105 1.703 1.404 1.259
Do inicio ao encerramento da execugao - ente publico 7 1.509 1.302 1.119
Total /| Média 112 1.691 1.374 1.246

*Do inicio até a extingdo da execugao
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PERIODO CORREICIONAL ANTERIOR
7 - PRAZOS MEDIOS [06/2018 a 01/2019]:
(fonte: e-Gestéo)
7.1 - Conhecimento:
QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
!Do aJU|~zamento da acéo gte 0 encerramento da 250 289 126 241
instrucdo - Rito Sumarissimo
!Do aJuLzamento da acao até o’en.cerramento da 832 466 330 434
instrucdo - Exceto Rito Sumarissimo
Total / Média | 1.082 425 264 389
Dp aJU|zam<’ent.o da acao até a prolagao de sentencga - 207 312 134 253
Rito Sumarissimo
Do aJU|za.mento da,ag_ao até a prolagao de sentencga - 754 551 359 488
Exceto Rito Sumarissimo
Total / Média 961 500 282 436
Da conglusao até a prola(;ag d'a sentencga na fase de 122 65 o4 39
conhecimento - Rito Sumarissimo
Da conglusao até a prolagao da septe.n(;a na fase de 610 127 40 77
conhecimento - Exceto Rito Sumarissimo
Total / Média 732 117 36 70
7.2 - Fase de liquidagao:
QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
go inicio ao encerramento da liquidagao - Rito 88 201 164 200
umarissimo
Do inicio ao encerramento da liquidacao - Exceto Rito 403 237 215 295
Sumarissimo
Total / Média 491 231 207 221
*Do inicio da liquidagao até a homologagao dos calculos
7.3 - Fase de execugao:
QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
Do inicio ao encerramento da execugao - ente privado 114 1.430 948 1.296
Do inicio ao encerramento da execugao - ente publico 29 1.677 1.050 1.412
Total / Média 143 1.480 970 1.317

*Do inicio até a extingdo da execugao
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8 - MOVIMENTAGAO PROCESSUAL/PRODUTIVIDADE DA UNIDADE:
(fonte: e-Gestédo)

8.1 - indice de conciliagdes [até 01/2020]:
ANO RECEBIDOS CONCILIADOS %
2017 1.818 449 24,70
2018 1.203 498 41,40
2019 1.364 349 25,59
2020 57 33 57,89

1.500 -

1.000 -

500 -
0
2017 2018 2019 2020
Recebidos M Conciliados

8.2 - indice de solugées [até 01/2020]:
ANO RECEBIDOS SOLUCIONADOS %
2017 1.818 1.219 67,05
2018 1.203 1.560 129,68
2019 1.364 1.773 129,99
2020 57 76 133,33

1.500 1

1.000 1

500 1

2017

2018

2019 2020

Recebidos M Solucionados
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8 - MOVIMENTAGAO PROCESSUAL/PRODUTIVIDADE DA UNIDADE:
(fonte: e-Gestédo)

8.3 - indice de baixas  [até 01/2020]:

ANO RECEBIDOS BAIXADOS %

2017 1.818 1.469 80,80
2018 1.203 1.476 122,69
2019 1.364 1.063 77,93
2020 57 99 173,68

1.500 1

1.000 1

500 1

2017 2018 2019 2020

Recebidos M Baixados

8.4 - indice de congestionamento até a sentenga:

ANO ACERVO NOVOS SOLUCIONADOS %

2017 1.713 1.818 1.219 65,48
2018 2.362 1.203 1.560 56,24
2019 2.042 1.364 1.773 47,94

2017 2018 2019

Il Congestionamento
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9 - INDICE NACIONAL DE GESTAO DE DESEMPENHO DA JUSTICA DO TRABALHO -
IGest:

(fonte: e-SinCor - IGEST e Horus - TRTS8)

DATA IGEST Mo01 MO02 M03 M04 M05 IGEST
11/2019 0,3757 0,6730 0,5968 0,6934 0,5536 0,5785
12/2019 0,3564 0,6426 0,5772 0,6740 0,5518 0,5604
01/2020 0,4380 0,6448 0,5771 0,6743 0,5334 0,5735
MO1 - Acervo MO02 - Celeridade MO3 - Produtividade

1,00 - 1,00 1 1,00 1
0,75 - 0,75 - 0,75 -
0,50 - 0,50 - 0,50 -
0,25 - 0,25 - 0,25 -
0,00 - 0,00 - 0,00 . . _
11/2019 12/2019 01/2020 11/2019 12/2019 01/2020 11/2019 12/2019 01/2020
MO04 - Congestionamento MOS5 - Forgca de Trabalho
1,00 1 1,00 1
0,75 - 0,75 -
0,50 - 0,50 -
0,25 - 0,25 -
0,00 - 0,00 . ; :
11/2019 12/2019 01/2020 11/2019 12/2019 01/2020
IGEST
1,00 -
0,75 1
0,50 -
0,25 1
0,00 . ' '
11/2019 12/2019 01/2020
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10.1 - AFERIGAO DE RESULTADOS - SOLUCIONADOS

(fonte: e-Gestdo e Relatério de Afericdo de Resultados)

[02/2019 a 01/2020]:

SELO

ustlg:a\

€ NUMETOS ——
TRT 15‘Heglan - |

Média Mensal

Processos - Informagdes Individuais Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagbes) [A] 362 30,2 17,7
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagdes) [B] 1.195 99,6 58,6
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 1.557 129,8 76,3
Processos solucionados - sem exame de mérito 147 12,3 7,2
Incidentes Processuais Resolvidos 1.073 89,4 52,6
Dias-Juiz 612 51,0 -
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado

~ . Média Mensal

Processos - Informagées do Grupo Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagoes) [A] 24.963 56,2 39,3
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagdes) [B] 33.484 75,4 52,7
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 58.447 131,6 92,1
Processos solucionados - sem exame de mérito 5.783 13,0 9.1
Incidentes Processuais Resolvidos 21.746 49,0 34,3
Dias-Juiz 19.045 42,9
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado

. , Média Mensal

Processos - Informagoes do TRT15 Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagoes) [A] 113.818 62,0 41,8
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagdes) [B] 154.573 84,2 56,7
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 268.391 146,2 98,5
Processos solucionados - sem exame de mérito 31.697 17,3 11,6
Incidentes Processuais Resolvidos 101.777 55,4 37,4
Dias-Juiz 81.742 445

*Afericdo de Resultado Individual Aproximado
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10.1 - AFERIGAO DE RESULTADOS - SOLUCIONADOS [02/2019 a 01/2020]:
(fonte: e-Gestdo e Relatério de Afericdo de Resultados)

Resumo - Processos

Processos Solucionados - com exame de mérito Processos Solucionados - com exame de mérito
(conciliagdes) (exceto conciliagoes)
80 - - 80
70 - - 70
60 - - 60
50 - - 50
40 A - 40
30 - - 30
20 - - 20
10 - - 10
0- -0
O O O O O O O O = =~ a O O O O O O O O O = ~ A O
N W b O O N 0 © © = N = N W D O1 O N O O© O =~ N =
N NN NMNMNNIDNMNNMNRNNNDNS SN NN RNNRNRNBNRNOMNNDNRNDN N
T R T T T T = = O f22322383282882812-Lg
© ©O© © © © © © O © O O o © ©O© © © © © © © © © © o
—@- Média TRT15 —A— Média Grupo [ Quantidade —@— Média TRT15 —&— Média Grupo M Quantidade
Processos Solucionados - sem exame de mérito Incidentes Processuais Resolvidos
180 - 180
160 - 160
140 1 - 140
120 - 120
100 - 100
80 1 - 80
60 - - 60
40 A - 40
20 1 - 20
0- -0
O O O O O O O O = -~ a O O O O O O O O O = ~ A O
M o bh oo N ROO 2N 2D N wh oo NXOAS 2N
N N DN D DN D DN DNDNDDNDDNDDND N NN N DN D DNDNDDNDDNDDNDNDN
e e T e T T T T = = O f2228238282881218g
© ©O© © O © © © O © O © o © © © © © © © © © © © O
—0- Média TRT15 —&— Média Grupo M Quantidade —@- Média TRT15 —&— Média Grupo M Quantidade
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10.2 - AFERIGAO DE RESULTADOS - AUDIENCIAS [02/2019 a 01/2020]:
(fonte: e-Gestdo e Relatério de Afericdo de Resultados)

~ . . . Média Mensal
Informagodes Individuais Quantidade Total RARIA*

Sessdes de audiéncia realizadas - inicial 232 19,3 11,4
Sessodes de audiéncia realizadas - instrugao 427 35,6 20,9
Sessdes de audiéncia realizadas - una 661 55,1 324
Sessodes de audiéncia realizadas - conciliacdo na fase de conhecimento 56 4,7 2,7
Sessodes de audiéncia realizadas - conciliacdo na fase de execugao 123 10,3 6,0
Sessdes de audiéncia realizadas - una + instrugdo 1.088 90,7 53,3
Sessodes de audiéncia realizadas - conciliacdo conhecimento + execug¢ao 179 14,9 8,8
Dias-Juiz 612 51,0 -

*Afericdo de Resultado Individual Aproximado

- : Média Mensal
Informagoes do Grupo Quantidade Total RARIA*
Dias-Juiz 19.045 429
. : Média Mensal
Informagées do TRT15 Quantidade Total RARIA*
Dias-Juiz 81.742 445
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10.2 - AFERIGAO DE RESULTADOS - AUDIENCIAS [02/2019 a 01/2020]:
(fonte: e-Gestdo e Relatério de Afericdo de Resultados)

Resumo - Audiéncias

Audiéncias
[e] [e]
180 1 l§8 l%o I @ < =
160 1 Audiéndias | SE | SR 2 | B | 5 | ¢
8° |38 =
140
02/2019 | 6 3 | 24| 30 | 41| 104
120 A 03/2019| 4 | 17 | 46 | 47 | 64 | 178
100 A 04/2019 | 6 0 | 38 | 42 | 54 | 140
05/2019 | 14 | 27 | 47 | 32 | 32 | 152
801 06/2019 | 1 5 | 43 | 47 | 55 | 151
60 1 07/2019 | 7 2 | 14 | 40 | 86 | 149
40 1 08/2019 | 9 6 | 10 | 38 | 73 | 136
09/2019 | 4 | 29 | 9 | 38 | 72 | 152
201 102019 0 | 4 | 0 | 42 | 70 | 116
0- 11/2019| 1 | 30 | 1 | 26 | 39 97
BSE£883I882=2nR 2 12,2019 2 | o | o | 18 ] 46 | 66
5833383388388 18
I 01/2020 | 2 0 0 27 29 58
Total | 56 | 123 | 232 | 427 | 661 | 1499
M Quantidade
Dias-Juiz
Dias-Juiz
Més/Ano Qtd
02/2019 39
03/2019 71
04/2019 51
05/2019 41
06/2019 60
07/2019 36
08/2019 46
09/2019 45
10/2019 45
11/2019 57
12/2019 59
322858833883 z2m2 01/2020 62
SESSSESSEERB Média 510
AR EEEEER Mensal :
—- Média TRT15 —& Média Grupo M Dias-Juiz
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15? REGIAO

|/ TRT 15° Regiao

CORREGEDORIA REGIONAL

PERIODO CORREICIONAL ANTERIOR

10.1 - AFERIGAO DE RESULTADOS - SOLUCIONADOS
(fonte: e-Gestéo e Relatorio de Afericdo de Resultados)

[02/2018 a 01/2019]:

\/ ,--;,'

(SP)

~ . . . Média Mensal
Processos - Informagées Individuais Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagdes) [A] 508 42,3 24,9
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagbes) [B] 866 72,2 42,4
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 1.374 114,5 67,2
Processos solucionados - sem exame de mérito 250 20,8 12,2
Incidentes Processuais Resolvidos 617 514 30,2
Dias-Juiz 613 51,1
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado
. : Média Mensal
Processos - Informagées do Grupo Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagdes) [A] 28.185 63,5 40,1
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagbes) [B] 34.348 77,4 48,9
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 62.533 140,8 89,0
Processos solucionados - sem exame de mérito 7.029 15,8 10,0
Incidentes Processuais Resolvidos 21.524 48,5 30,6
Dias-Juiz 21.074 47,5
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado
. : Média Mensal
Processos - Informagées do TRT15 Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagdes) [A] 127.702 69,6 43,9
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagbes) [B] 162.076 88,3 55,8
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 289.778 157,8 99,7
Processos solucionados - sem exame de mérito 39.472 21,5 13,6
Incidentes Processuais Resolvidos 100.590 54,8 34,6
Dias-Juiz 87.206 47,5

*Afericdo de Resultado Individual Aproximado
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

PERIODO CORREICIONAL ANTERIOR

10.1 - AFERICAO DE RESULTADOS - SOLUCIONADOS [02/2018 a 01/2019]:
(fonte: e-Gestao e Relatério de Aferigdo de Resultados)

Resumo - Processos

Processos Solucionados - com exame de mérito Processos Solucionados - com exame de mérito
(conciliagoes) (exceto conciliagoes)
90 -1 - 90
120 - - 120
80 - 80
70 - L 70 100 - 100
601 [ 60 80 - 80
50 1 - 50
40 1 40 60 1 60
30 1 30 40 1 - 40
20 1 - 20
20 1 - 20
10 1 - 10
0 - -0 0- -0
S3Eas8I&882 =R 2 S3E8a8I88s2nR =
N N N DN DN D DN DN D DNDDNDDND N DN DN DN D DNDDNDNDDNDDNDDNDNDN
O O O O O O ©O O o o o o O O O O O O OO o o o o
® ® ® ® ® D D D DD D O ® ® % ™ ® B Do B DO O
—&- Média TRT15 —A— Média Grupo [ Quantidade —&- Média TRT15 —&— Média Grupo M Quantidade
Processos Solucionados - sem exame de mérito Incidentes Processuais Resolvidos
- 80
- 70
- 60
- 50
- 40
- 30
- 20
- 10
-0

O O O O O O O O = =~ a O O O O O ©O O © O = =~ - O
N W A O O N O © O =N = N W D O O N 0 © © =N =~
NP &P IP®O O =N NP &P IO O =N
N DN D DN DN DN DN DD DNDNDDN N DN DN DN DN DN DN DN DNDNDDNDN
O O O O O O O o o o o o O O O O O O O o o o o o
2228228288828 8288218278 2228382828828 82¢e2s8
o O 0 0 0 0 O 0 0 0 o0 O coO 0 0 0 O 0 0 0 0 o 0 O
—0- Média TRT15 —A— Média Grupo [ Quantidade —@- Média TRT15 —&— Média Grupo [ Quantidade
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15? REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

PERIODO CORREICIONAL ANTERIOR

10.2 - AFERIGAO DE RESULTADOS - AUDIENCIAS
(fonte: e-Gestéo e Relatorio de Afericdo de Resultados)

SELO

ust u;a

€I NIMET0S ——=
TRT 15- neglan

[02/2018 a 01/2019]:

Média Mensal

Informagoes Individuais Quantidade Total RARIA*
Sessodes de audiéncia realizadas - inicial 505 421 24,7
Sessdes de audiéncia realizadas - instrugdo 402 33,5 19,7
Sessdes de audiéncia realizadas - una 1.043 86,9 51,0
Sessdes de audiéncia realizadas - conciliagdo na fase de conhecimento 86 7,2 4.2
Sessdes de audiéncia realizadas - conciliagdo na fase de execugao 128 10,7 6,3
Sessodes de audiéncia realizadas - una + instrucao 1.445 120,4 70,7
Sessdes de audiéncia realizadas - conciliagdo conhecimento + execugéo 214 17,8 10,5
Dias-Juiz 613 51,1 ---
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado
~ . Média Mensal
Informagoées do Grupo Quantidade Total RARIA*
Dias-Juiz 21.074 47,5
~ . Média Mensal
Informag6es do TRT15 Quantidade Total RARIA*
Dias-Juiz 87.206 47,5
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

CORREGEDORIA REGIONAL

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO

PERIODO CORREICIONAL ANTERIOR

10.2 - AFERICAO DE RESULTADOS - AUDIENCIAS [02/2018 a 01/2019]:
(fonte: e-Gestéo e Relatorio de Afericdo de Resultados)
Resumo - Audiéncias
Audiéncias
300 - - 300 ‘§g '§o- - g . _
Audiéncias Té‘g: Té:’j) <_E3 % Z |‘§
250 1 - 250 S°|§ 2
02/2018 | 4 | 11 | 57 | 28 | 83 | 183
200 1 - 200 032018 2 | 3 | 75 | 56 | 127 | 263
04/2018 | 5 4 | 89 | 51 | 145 | 294
150 1 r 150 05/2018 | 7 | 47 | 58 | 29 | 91 | 232
06/2018 | 1 1 59 | 45 | 126 | 232
100 1 - 100 07/2018 | 5 0 | 44 | 36 | 114 | 199
08/2018 | 10 | 1 36 | 48 | 117 | 212
50 - - 50 09/2018 | 4 | 31 | 25 | 25 | 58 | 143
10/2018 | 24 | 16 | 10 | 30 | 73 | 153
0 L0 11/2018 | 13 | 12 | 19 | 16 | 39 99
12/2018 | 7 2 | 11| 14 | 24 58
01/2019 | 4 0 | 22 | 24 | 46 96
Total | 86 | 128 | 505 | 402 | 1043 | 2164
B Quantidade
Dias-Juiz
Dias-Juiz
Més/Ano Qtd
02/2018 56
03/2018 62
04/2018 60
05/2018 62
06/2018 60
07/2018 46
08/2018 48
09/2018 46
10/2018 31
11/2018 33
12/2018 44
01/2019 65
Média
Mensal 51,1

—- Média TRT15 —-& Média Grupo M Dias-Juiz
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SELO

emnumeros
i TFth.’t‘Heglan £

—

11 - METAS NACIONAIS 2019:
(fonte: e-Gestao e Relatério de Acompanhamento de Metas)

Meta 1 [CNJ] - Julgar mais processos que os distribuidos

Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente

[0}
() () w© © T LW
8 8 S 58 | 333 g
> el P e) c 9 c ? T O o
= o © c g =3 =905 3=
= o= O -= O S
[e] S} = o O S n BRSNS =
8 =) c 0 8 8 8 o s (O] g Cumprida
(&) (?) & S o S g (?) O Quase cumprida
© N&o cumprida
1364 1773 | 1364 0 114 148 100 % O

Meta 2 [CNJ] - Julgar processos mais antigos
Identificar e julgar, até 31/12/2019, pelo menos 92% dos processos distribuidos até 31/12/2017

o) 3 £
(7] (O] o 2 [0} o
2% 8 1o, 2,81%,8 | 0ol | of
[0} n © ~ © —
® o o o D @ 229 | 2388 | © L - 2
N o N - c = O S 09O SOECwm Q '« S
S| 2 ) $§2| 288 =883 25 85
28X = S 50| 585 weS=s| 8% c o .
n‘:_E\— % c v S5 o | F a8 (Dg Cumprida
% @ n Sf % % § @ % (@) Quase cumprida
n Nao cumprida
1818 | 1673 | 1697 | 0 148 35 24 % @] 100 %O

Meta 5 [CNJ] - Impulsionar processos a execucao

Baixar quantidade maior de processos de execugao do que o total de casos novos de execugao no ano corrente

= 0 = N
© ® [©]
[} (7] [ N7 ) () N (0] -
n 0 0 » 0O 0 c
28 @ 18 © 18 2 GCJ o ® % o ® % L
(S e} (S e S o> S o) 30O e
S @© S © [} S5 O = O ® =0 ® =
90 = S o s Lo | & X S s
O = O ‘© O < - X2 L X5 i
X € X m > nCI_J 8 w c 8 L m O g Cumprida
w L w S % S 8 O Quase cumprida
Nao cumprida
479 332 479 147 40 28 69% M
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TRT 15‘Heglan B
o

11 - METAS NACIONAIS 2019:
(fonte: e-Gestao e Relatério de Acompanhamento de Metas)

Meta 6 [CNJ] - Priorizar o julgamento das agoes coletivas

Identificar e julgar, até 31/12/2019, 98% das agbes coletivas distribuidas até 31/12/2016

—
i < ©
© ® [ (oI o)
Eg Q.": o AUQA z
n Eo 3D oS o8 €0 ©
oo N 0T | »OT| O — 5 2
0N T~ N n QW g O© © = E
»n O Ho= |2 O=|2cwn
D D — [V e ) C 53 € @ = =
o9 = O T = = 0|0 0o © g
s€5 | 822 (23R B8O £
Ao A S6° | cw»w Ol €L o) O E Cumprida
T E o 0 Z| 03— =]
GC.) [0} 5T | o o O Quase cumprida
< 8 D N&o cumprida
4 5 0 0 100 % O

Meta 5 [JT] - Tempo médio de Duragao do Processo - Conhecimento

Reduzir em 4% o prazo médio em relagéo ao ano base 2017 [TMDP1c]

Prazo Médio em
2017
Prazo Médio em
2019
Meta
Grau de
Cumprimento

Cumprida
Quase cumprida
N&ao cumprida

535 | 394 | 64% H

SN
—_
o
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TRT 157 Reglao
(SP)

o

//

12 - ARRECADAGAO [04/2019 a 01/2020]:
(fonte: e-Gestéo)

IMPOSTO DE CONTRIBUICAO
CUSTAS RENDA EMOLUMENTOS PREVIDENCIARIA
R$ 161.072.47 R$ 344.565.67 R$ 26843 R$ 1.649.660 42
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13 - PENDENTES DE SOLUGAO  [até 01/2020]:
(fonte: e-Gestéo)

ANO PROCESSOS
2014 2

2015 5

2016 36

2017 137
2018 351
2019 1037
2020 53
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14 - ITENS DE EXAME E REGISTRO OBRIGATORIO (Artigo 32 da
Consolidacao dos Provimentos da CGJT):

Com base nas informagdes prestadas, registra-se que o Juizo:

14.1 — pronuncia-se explicitamente acerca da admissibilidade de recursos
ordinarios, agravos de peticao e recursos adesivos interpostos, nao se limitando a proferir
despachos nos quais haja apenas referéncia as locugdes “Processe-se 0 recurso, na
forma da lei” ou “Admito o recurso, na forma da lei”; processa o agravo de peti¢ao
somente quando o agravante delimita, justificadamente, as matérias e os valores
impugnados e se o0 ato impugnado comportar recurso (exemplos: 0011831-
43.2017.5.15.0087; 0010599-59.2018.5.15.0087; 0010378-47.2016.5.15.0087; 0010650-
46.2013.5.15.0087);

14.2 — ordena imediatamente, apds a liquidagao da sentenga em que se apure
crédito de valor inequivocamente superior ao do depdsito recursal ou incontroverso, a
pronta liberacdo deste em favor do credor, de oficio ou a seu requerimento (exemplos:
0010558-68.2013.5.15.0087; 0000301-18.2012.5.15.0087);

14.3— ndo determina a citagdo do(s) sécio(s), quando da desconsideragcéo da
personalidade juridica da empresa executada, assinalando-lhe(s) o prazo de 48 (quarenta
e oito) horas para que indique(m) bens da sociedade (artigo 795 do CPC) ou, ndo os
havendo, garanta(m) a execugdo, sob pena de penhora. Porém, a Unidade adota o
procedimento de incidente de desconsideracédo da personalidade juridica, nos termos dos
artigos 133 a 137 do CPC (exemplos: 0011374-45.2016.5.15.0087; 0010614-
96.2016.5.15.0087);

14.4 — faz uso do sistema BACENJUD e, em consulta, em 4/3/2020, verificou-se a
existéncia de 11.493 (onze mil, quatrocentos e noventa e trés) protocolos nos ultimos 12
(doze) meses, com 5 (cinco) pendéncias desde 01/09/2006, sendo que as de 2006 sao

bugs do sistema, em que ja foram adotadas todas as providéncias, porém sem éxito;

28
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14.5 — ha audiéncias designadas em 3 (trés) dias da semana;

14.6 — inclui na pauta de audiéncias de conciliacdo os processos na fase de
execugao — foram realizadas 123 (cento e vinte e trés) no periodo de 02/2019 a 01/2020;

14.7 — exaure suas iniciativas objetivando tornar exitosa a execugao mediante a
utiizagdo do BACENJUD, INFOJUD, RENAJUD, SIMBA (em implementacdo) e a
aplicacao subsidiaria dos arts. 772 a 777 do CPC.

Quanto aos demais aspectos (assiduidade dos Magistrados, principais prazos da
Vara do Trabalho, eventuais inconsisténcias de lancamentos no sistema, mormente
liquidagdo de sentenga, quitagao, oposicdo de embargos e data de conclusdo aos MM°®s
Juizes para sentenga e incidentes, além do numero de processos aguardando sentenga
na fase de conhecimento e incidentais da fase de instrugéo), ha registros nos itens 1, 2, 4,
5, 7 e 10 e eventuais especificidades encontram-se destacadas nas determinagdes ou

orientacdes desta Ata.

15 — AUDIENCIAS
Conforme informado pela gestora da Unidade no questionario pré-correicional, ha

audiéncias agendadas com regularidade até: 17/3/2021

Juiz Titular / Juiz Substituto

DESIGNAGAO QUANTIDADE ; N
PRAZO ATE A REALIZACAO
com AGUARDANDO .
n DA AUDIENCIA
TIPO REGULARIDADE DESIGNACAO )
, (numero de dias)
ATE (nuimero de processos)
Data mais Informagéao Informacgéo Informagao
distante com que constou para a Informagéao para a
29
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pauta que constou
na ata de correigao de correigao de
regularmente na ata de
2019 2020 2020

marcada. 2019
INICIAIS/ Ord: - 1 - 93 -
INICIAIS/ Sum: - - - 93 -
UNAS/ Ord: 13/4/2021 2 94 221 418
UNAS/Sum: 17/3/2021 3 89 221 391
INSTRUGOES/Ord

17/3/2021 - 1 354 391
(sem pericia):
INSTRUGOES/Ord

17/3/2021 - - 354 391
(com pericia):
INSTRUGOES/Sum

17/3/2021 1 - 354 391
(sem pericia):
INSTRUGOES/Sum

17/3/2021 - - 354 391
(com pericia):
CONCILIAGAO: - - - - -
MEDIAGAO: 15/4/2020 - - - 55
INQUIRIGAO DE
TESTEMUNHA 8/9/2020 - 5 - 201

(juizo deprecado)

Observagoes:

Nao ha pauta com datas diferenciadas para Juiz Auxiliar Fixo

* Esta Vara deixou de marcar audiéncias Inicial — Ord ou Sum.

** Do total de processos aguardando designagéo de audiéncia, 170 estao na “triagem”.
*** Nao ha pauta especifica para audiéncias de tentativa de conciliagdo. As audiéncias sao acrescidas na
pauta normal, conforme a necessidade, bem como em pautas organizadas especificamente para esse

fim.

15.1 — COMPOSIGCAO DAS PAUTAS

12 Vara do Trabalho de Paulinia - 0087
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(fonte: Vara do Trabalho)

15.1.1 — JUIZ TITULAR ou JUIZ SUBSTITUTO

DIA PERIODO UNA INICIAL | INSTRUGAO | CONCILIAGAO | MEDIAGAO | TOTAL
manha
segunda
tarde 9 3 12
manha 7 2 9
terca
tarde 8 1 9
manha
quarta
tarde
quinta manha
tarde
manha
sexta
tarde

15.1.2 — JUIZ AUXILIAR FIXO

DIA PERIODO UNA INICIAL | INSTRUGAO | CONCILIAGAO | MEDIAGAO | TOTAL
manha
segunda
tarde
manha
terca
tarde
manha 6 2 8
quarta
tarde 6 1 7
manha
quinta
tarde
manha
sexta
tarde
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16 — EXECUCAO DO PLANO DE ENGAJAMENTO COLETIVO (PEC)
ELABORADO PELA UNIDADE E SITUAGAO ATUAL — CONSTATAGOES:

Durante a visita correicional anterior, a Senhora Diretora de Secretaria da
Unidade apresentou a Vara do Trabalho e, em termos sucintos, o Plano de Engajamento
Coletivo (PEC) a Excelentissima Vice-Corregedora Regional.

No plano elaborado de forma coletiva por Magistrados e servidores, foram fixados
0s seguintes objetivos visando a melhoria da prestagao jurisdicional:

e manter o método concentrado na tramitacdo dos processos;

» manter a distribuicdo das atividades de acordo com a modelagem de gestédo de
processos: a separacao do fluxo em 3 (trés) fases; cada fase organizada em células, nas
quais sdo mapeadas as tarefas pertinentes, com base nas contagens do e-Gestéao e nos
normativos da Corregedoria; utilizacdo do método concentrado e deteccdo dos fatos
criticos de sucesso (identificacdo da melhor forma de realizar a tarefa);

 baixar quantidade maior de processos de execucdo do que o total de casos
novos de execugado no ano corrente;

* priorizar o julgamento dos processos distribuidos até 31/12/2017;

* julgamento de todas as agbes coletivas distribuidas até 2018 (resta somente 1
processo: 0011243-02.2018.5.15.0087), dando agilidade a tramitagdo dos casos novos;

e reduzir o prazo de tramitacdo dos processos, buscando manter a data de corte
de 60 (sessenta) dias, de modo a evitar a criagdo de novos passivos;

e reduzir o prazo médio de todas as fases dos processos através do
acompanhamento por relatérios;

* julgamento dos processos com prazos vencidos, mediante o aumento do
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numero de sentengas a serem prolatadas por semana;

e manter agdes visando a conciliacdo entre as partes, de modo a aumentar o
indice de conciliagdo na fase de conhecimento;

« manter pautas extras de audiéncias de mediagao/inicial na fase de
conhecimento, quinzenalmente;

e manter a prioridade na tramitacdo de recursos e na solugdo dos incidentes
processuais, bem como o saneamento de eventuais inconsisténcias;

 manter o monitoramento do cumprimento das cartas precatérias expedidas e
garantir agilidade ao cumprimento de cartas precatorias recebidas;

e enfatizar a necessidade de lancamento das arrecadagdes de contribuicdo
previdenciaria, imposto de renda, custas e emolumentos;

* manter a agilidade na migragao dos processos recebidos da 2?2 instancia;

e manter as reunides periddicas para analise dos resultados.

Ante a necessidade de ajustes para a consecugdo dos fins propostos, nova
versao do PEC foi apresentada pela Unidade para incluir acdes concretas para pautas de
mediagao e também para permitir mensurar os objetivos.

No acompanhamento pos correicdo, constatou-se que a Unidade vem
apresentando regularmente os relatérios com os resultados obtidos apds a
implementagéo do PEC.

Analisando os dados apurados durante o periodo correicional anterior, aqueles do
pos correicdo e os da atual situacdo da Unidade, ora apresentados, o Excelentissimo
Desembargador Corregedor Regional acolhe as agbes propostas para materializagao e
alcance de melhores resultados e efetividade na prestagao jurisdicional.

O novo PEC da Unidade deve ser apresentado a Corregedoria no prazo de 10
(dez) dias dos artigos 3° e 6° da Ordem de Servico CR n°® 07/2019, que define parametros

e procedimentos a serem observados no presente ciclo correicional de 2020, em

33
12 Vara do Trabalho de Paulinia - 0087



PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

continuidade aquele adotado em 2019.

Registra-se que a Vara utiliza com frequéncia o Sistema SABB, uma vez que, no
periodo de 12 (doze) meses, a consulta resultou em 11.493 (onze mil quatrocentos e
noventa e trés) protocolos, com 5 (pendéncias) pendéncias, as quais deverao ser
verificadas e saneadas.

Considerando o bom resultado obtido por outras unidades, recomenda-se que
todos os processos com execugodes frustradas sejam incluidos no sistema SABB.
Verificou-se, junto a Sra. Diretora de Secretaria, que a unidade faz uso do SERASA-JUD
e que a certidao para o protesto judicial somente é expedida mediante requerimento das
partes. Nesta oportunidade, da-se ciéncia dos termos da Diretriz Estratégica n° 03 do CNJ
para o ano de 2020 (Regulamentar e incentivar a utilizagdo do protesto extrajudicial das
decisbes transitadas em julgado), aprovada no 13° Encontro Nacional do Poder
Judiciario.

A Sra. Diretora de Secretaria informou que a migragdo dos processos fisicos,
solicitada através do Comunicado GP n° 40/2019, de 18 de dezembro de 2019, restou
concluida.

Reitera-se a importancia da Wiki Nacional (Fluxo Nacional — JT), ferramenta
indicada pela Corregedoria para treinamento e capacitagao constante da equipe.

Registra-se a colocagao da Unidade no IGest dos ultimos 3 (trés) periodos de

referéncia disponiveis:

Periodo Regional Nacional
Jul2018_a_Jun2019 149° 1.508°
Out2018_a_Set2019 147° 1.519°
Jan2019_a_Dez2019 132° 1.434°
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Registra-se que a Unidade teve expressiva variagdo positiva no Igest, no periodo
de 01/2019 a 12/2019, razédo pela qual o Excelentissimo Desembargador Corregedor
Regional consigna elogios.

Destaca-se ndo terem sido cumpridas no ultimo ano a Meta 5 do CNJ (Baixar
92% do total de casos novos de execugéo no ano corrente), com 69% de cumprimento e
a Meta 5 da Justica do Trabalho (Reduzir em 4% o prazo médio em relagdo ao ano base
2016) com 64% de cumprimento — conforme item 11.

Verificou-se que estdo sendo incluidos em pautas de audiéncias UNAS,
processos em que sao partes os entes publicos. Essa pratica, além de nao observar a
Recomendagdo GP-CR n° 01/2014, prejudica a aferigho da produtividade dos
magistrados no quesito quantidades de audiéncias por tipo. Determina-se, portanto,
observéancia ao normativo.

Registra-se que o compartilhamento da MM? Juiza Auxiliar fixa com a 22 Vara, a
convocagado do MM° Juiz Titular para o 2° grau e as férias da MM? Juiza substituta
demandaram a redesignacgédo de 282 (duzentas e oitenta e duas) audiéncias, no periodo
de 06/2019 a abril de 2020.

O Excelentissimo Desembargador Corregedor Regional teceu comentarios a
respeito do excessivo prazo para a realizagdo das audiéncias unas e instrucbes dos
processos submetidos ao rito ordinario e sumarissimo. A unidade n&o apresentou no PEC
acdes visando reduzir o prazo para realizacdo de audiéncias. Assim, considerando a
média trienal de 1.461 (mil quatrocentos e sessenta e um) processos e a atuagao de
Juiza auxiliar compartilhada, determina-se que as MM?s Juizas apresentem, no prazo de
15 (quinze) dias, plano de acao que propicie, ao menos, redugao de 30% (trinta por cento)
no prazo para realizacdo das audiéncias, notadamente, naquelas que estdo com prazos
superiores a 6 (seis) meses.

A fim de propiciar melhor aprimoramento, orientagdo e parceria no desempenho
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da Unidade, recomenda-se que as alteragbes promovidas na composi¢géo da pauta sejam
regularmente noticiadas em seu PROAD, por meio de pedido complementar,
independentemente do Plano de Engajamento Coletivo (PEC) em curso na Unidade.

Ao final, foram tecidas consideragcdes sobre a necessidade de observancia
rigorosa dos normativos da Corregedoria, bem como da Consolidacdo dos Provimentos
da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, de 19 de dezembro de 2019.

Por fim, o Excelentissimo Desembargador Corregedor Regional teceu breves
comentarios sobre a necessidade de se observar os normativos que tratam dos projetos
garimpo e autoinspecdo. Sugeriu que seja intensificada a pratica da mediagao,
parabenizou a todos pelos resultados ja alcangados e solicitou que a dedicagdo e o
comprometimento continuem a fim de que a unidade consiga maior celeridade e

efetividade na prestacgao jurisdicional.

17 — CUMPRIMENTO DE NORMATIVOS:

VERIFICAGAO

(pesquisa por amostragem)

NORMA

Ordem de Servico CR N° 02/2019 -
Cadastramento de Execugdo Fiscal ou|CUMPRE.

exclusivamente Previdenciaria no EXE 15.

Ordem de Servico CR N° 03/2019 — Utilizacao
do SABB.

CUMPRE.

Portaria CR N° 06/2019 — Prazo para remessa |Parcialmente. (0010500-60.2016.5.15.0087; 0011923
de Recurso. 21.2017.5.15.0087)

Portaria CR N° 07/2019 — Analise de Peti¢ao |Parcialmente. (0000369-02.2011.5.15.0087; 0052200-

com depdsito de valores. 60.2009.5.15.0087)
Provimentos GP-CR N° 03 e N° 05/2019 -
CUMPRE.
Notificagbes para entes publicos.
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Recomendacédo CR N° 06/2019 — Evitar negar

cartas simples.

CUMPRE
processamento ao Agravo de Instrumento.
Recomendagdo CR N° 07/2019 — colocar nas
atas de audiéncia frase sobre o aplicativo| CUMPRE
“Mobile”
Comunicado CR N° 7/2019 - controle RPV /
CUMPRE
Precatorio.
Comunicado CR N° 11/2019 - utilizagdo de
CUMPRE

Comunicado CR N° 16/2019 - necessidade de
encerramento da execugdo antes do

arquivamento definitivo.

Parcialmente. A Vara tem processos arquivados sem
extingdo da execugcdo, mas nenhum processo foi

arquivado em 2020 sem extingdo da execucgao.

18 — DETERMINAGOES:

18.1 - efetuar a revisdo periddica dos processos em execugao que se encontram

em arquivo provisorio com a execugao suspensa a fim de renovar providéncias

coercitivas, por meio da utilizacdo dos Sistemas Eletrbnicos de pesquisas patrimoniais,

conforme estabelecido na Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da

Justica do Trabalho;

18.2 - promover a realizacdo semanal de audiéncias de conciliagcdo em processos

na fase de execucgao, independentemente de requerimento das partes, selecionando-se

aqueles com maior possibilidade de éxito na composicdo, em cumprimento ao art. 108 da

Consolidagao dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho;

18.4 - apresentar, no prazo de 15 (quinze) dias, plano de agc&o que propicie, ao

menos, redugcdo de 30% (trinta por cento) no prazo para realizagdo das audiéncias,

notadamente, naquelas que estdo com prazos superiores a 6 (seis) meses.
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18.5 - Enviar o novo Plano de Engajamento Coletivo, no prazo de até 10 (dez)
dias corridos, contados da publicacdo da ata, observando as orientacdes constantes da

Ordem de Servico CR N° 07/2019.

19 - RECOMENDAGOES:

19.1 - Apoiar e ampliar a adogdo de medidas de incentivo a mediagdo, com a
participacdo dos servidores da Unidade integrados aos do CEJUSC na realizagdo de
audiéncias por ele realizadas;

19.2 - Designar ao menos um servidor da Unidade para auxiliar nos trabalhos,
quando se tratar de pautas especiais ou tematicas estruturadas, nos termos do paragrafo
unico do artigo 9° da Resolugao Administrativa n°® 04/2017;

19.3 - Que todos os processos com execugdes frustradas sejam incluidos no
sistema SABB;

19.4 - Que as alteragbes promovidas na composicdo da pauta sejam
regularmente noticiadas em seu PROAD, por meio de pedido complementar,

independentemente do Plano de Engajamento Coletivo (PEC) em curso na Unidade;

20- VISITAS E ATENDIMENTOS:

O Excelentissimo Desembargador Corregedor Regional visitou a Prefeitura
Municipal de Paulinia, onde foi recebido pelo Prefeito, Sr. Ednilson Cazellato, pelas
Assessoras de Gabinete, Dra. Patricia Calvo Marin - OAB/SP n°® 300.130 e Dra. Katia
Aparecida Mazieiro — OAB/SP 181.917 e pelo Chefe de Gabinete, Dr. Leonardo Ballone.
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Na oportunidade, o Excelentissimo Desembargador Corregedor Regional agradeceu o
apoio dado pelo Municipio ao Tribunal no Férum Trabalhista de Paulinia, cedendo 07
(sete) servidores e arcando com 1/3 do aluguel do prédio onde se encontra instalado o
Férum Trabalhista e solicitou a cessao de estagiarios, obtendo o compromisso de
atendimento do pedido tdo logo seja concluido o convénio com o CIEE, o que deve

ocorrer dentro de 60 (sessenta) dias.

21 - OBSERVAGOES GERAIS:

21.1 — O MM® Juiz Titular, Oséas Pereira Lopes Junior, reside na jurisdi¢ao.

21.2 — A MM? Juiza Substituta Auxiliar Compartilhada, Leticia Gouveia Antonioli,
reside na sede da circunscricdo, assim como a Juiza Substituta, Cristiane Souza de
Castro Toledo.

21.3 - O Excelentissimo Desembargador Corregedor Regional conversou
reservadamente com os MM°s Magistrados.

21.4 — Foi informado pela Senhora Diretora de Secretaria da Vara que o edital de
correicao foi afixado no atrio do Forum e que foram expedidos oficios as OABs da

jurisdicao.

22 - ENCERRAMENTO:
No dia 11 de margo de 2020, as 17h30, encerraram-se os trabalhos, e eu, Ayrton
Rocha, Coordenador de Apoio ao Corregedor Regional, lavrei a presente ata que, depois

de lida, vai assinada eletronicamente pelo Excelentissimo Corregedor Regional, publicada
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no DEJT e disponibilizada na pagina do Tribunal, na internet.
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