
PODER JUDICIÁRIO
JUSTIÇA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15ª REGIÃO

CORREGEDORIA REGIONAL 

ATA     DE     CORREIÇÃO     ORDINÁRIA   

COORDENADORIA INTEGRADA DE ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS, 

JUDICIAIS E CENTRAL DE MANDADOS DE PAULÍNIA 

Entre os dias 04 e 05 do mês de junho de 2018, o Excelentíssimo Senhor 

Desembargador do  Trabalho SAMUEL HUGO LIMA, Corregedor  Regional, em 

cumprimento ao inciso II do artigo 29 do Regimento Interno presidiu a Correição 

Ordinária, conforme Edital CR nº 08/2018, divulgado em 08/05/2018 no DEJT 

(Edição 2469/2018 – Caderno do TRT da 15ª Região – páginas 722). Presente a 

Juíza Diretora do Fórum e Responsável Técnica, CLÁUDIA CUNHA MARCHETTI. 

Com  base  nas  informações  prestadas  pela  Coordenadoria e  nos  dados  dos 

sistemas processuais, apurou-se, no período correicionado, o seguinte:

1 – ESTRUTURA FUNCIONAL:
(fonte: Assessoria de Apoio aos Magistrados)

JUÍZA DIRETORA DO FÓRUM E RESPONSÁVEL TÉCNICA
CLÁUDIA CUNHA MARCHETTI

2 – QUADRO DE SERVIDORES:
(fonte: Coordenaria de Provimento e Vacância)

a) Lotação – servidores da secretaria: 
(fonte: Coordenadoria de Provimento e Vacância)

NOME CARGO FUNÇÃO EXERCÍCIO 
NA LOTAÇÃO

Carlos Kazuo Watanabe TJA FC-02 Assistente 
Diretor Distribuição

28/05/2015

João Silva Santos TJ-SEG CJ-02 Diretor Serviço 
Distribuição Feitos

28/05/2015

Silvana  Aparecida  de  Souza 
Lopes

TJA 09/01/2017

TOTAL DE SERVIDORES DO QUADRO 03
TOTAL DE SERVIDORES EXTRA-QUADRO -
TJ-SEG – Técnico Judiciário – área de segurança
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TJA – Técnico Judiciário – área administrativa

b) Lotação – Oficiais de Justiça: 

(fonte: Coordenadoria de Provimento e Vacância)

NOME CARGO FUNÇÃO EXERCÍCIO NA 
LOTAÇÃO

Juliana  de  Oliveira  Rezende 
Silva

OJAF 21/07/2015

Michele Sachsida Braga OJAF 21/07/2015

Wagner Campos Teoro OJAF 21/07/2015

TOTAL DE SERVIDORES DO QUADRO 03
TOTAL DE SERVIDORES EXTRA-QUADRO -
AJ-OJA – Analista Judiciário – Oficial de Justiça Avaliador

c) Lotação – Servidor não computado no ideal: 

(fonte: Coordenadoria de Provimento e Vacância)

NOME CARGO FUNÇÃO EXERCÍCIO NA 
LOTAÇÃO

Maurício Pereira dos Santos TJ- SEG 17/06/2015

TOTAL DE SERVIDORES DO QUADRO 01
TOTAL DE SERVIDORES EXTRA-QUADRO -
TJ-SEG – Técnico Judiciário – área de segurança

d) Ausências, exceto férias – 15/05/2017 a 18/05/2018:

(fonte: Serviço de Registros Funcionais e Frequência)

MOTIVO DIAS

Compensação de dias trabalhados em Recesso 17

Licença para tratamento da própria saúde 25

Participação em curso ministrado pelo Tribunal 5

Total: 47

e) Estagiários: 
(fonte: Área de Controle de Estágio e Voluntariado) 

NOME ÓRGÃO
CONVENIADO

INÍCIO DO 
ESTÁGIO
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Juliana Stein da Silva CIEE 16/03/2018

f) Ações de capacitação –  01/05/2017 a  17/05/2018 (metas 15 do 

CNJ e 30, 31 e 32 do TRT-15):

(fonte: Seção de Capacitação de Servidores) 

SERVIDORES HORAS
João Silva Santos 115
Silvana Aparecida de Souza Lopes 27
Wagner Campos Teoro 127

3  –  MOVIMENTAÇÃO  – COORDENADORIA  DE  SERVIÇOS  DE 
DISTRIBUIÇÃO  (PETIÇÕES E EXPEDIENTES RECEBIDOS):

(fonte: SAP 1G)

DESTINATÁRIO 2016 2017
 1ª VARA 3.127 2.401
 2ª VARA 3.340 951

COORDENADORIA DE DISTRIBUIÇÃO 104 53
TOTAIS 6.571 3.405

4 – MOVIMENTAÇÃO DA CENTRAL DE MANDADOS:
(fonte: Coordenadoria  Integrada  de  Atividades  Administrativas,  Judiciais  e  Central de 

Mandados)

A) Diligências pendentes de distribuição aos Oficiais de Justiça (SAP1G):

Não há.

B) Diligências pendentes de cumprimento/prazo vencido (SAP1G):

Não há.

C) Diligências pendentes de cumprimento/prazo vencido  (PJ-e):

Não há.

5 - MEDIDAS EFETIVAS DE INCENTIVO À MEDIAÇÃO

3
Coordenadoria Integrada de Atividades de Paulínia



PODER JUDICIÁRIO
JUSTIÇA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15ª REGIÃO

CORREGEDORIA REGIONAL 

O gestor  informou serem adotadas no Fórum medidas  de  incentivo  à 

mediação, apontando que são realizadas, em média, 12 audiências de mediação 

por  semana,  em  dias  alternados,  permanecendo  o  Magistrado  no  Fórum, 

intervindo quando necessário.

Informou, ainda, que a Coordenadoria conta com um servidor capacitado 

para mediação pela Escola Judicial.

6 – CONSTATAÇÕES:

Foi realizada reunião com o Diretor do Serviço de Distribuição e os três 

Oficiais de Justiça, abordando os seguintes temas:

SISTEMA EXE15. A Corregedoria alerta para a necessidade de que, no 

sistema, sejam anexados documentos com a extensão “.pdf”, assim, não editável. 

Informam não haver dificuldade com o preenchimento de “rascunho/anotações”. 

A Corregedoria recomenda o vídeo  “D  icas   da C  orregedoria   nº 28: Anotações   

Sistema  EXE-15  /    Oficiais  de  Justiça  ”,  em  extranet/aba 

“Jurídico”/Orientações da Corregedoria.

PARAMETRIZAÇÃO LOCAL.  Noticiam que  continua  útil  e  não  sentem 

necessidade de sua atualização.

7 – RECOMENDAÇÕES: 

7.1 – diante do previsto no inciso V do art.246 da Lei 13.105/2015 (Novo 

CPC),  e  pela  celeridade  processual,  sugere-se  às Unidades  do  Fórum, 

conjuntamente, entrarem em contato com grandes empresas demandadas a fim 

de viabilizarem, da melhor forma, a intimação inicial por meio eletrônico, desde 

que  acordada  entre  as  partes,  com  objetivo  de  otimizar  procedimentos 

processuais. A mesma providência poderá ser tomada em relação à citação dos 

Municípios  e  demais  entes,  podendo,  se  consenso  com  o  órgão  público,  ser 
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utilizada a intimação eletrônica.

8 – DETERMINAÇÕES:

Não há.

9 – VISITAS E ATENDIMENTOS:

Não há.

10 – OBSERVAÇÕES GERAIS:

10.1- Foi informado pelo Coordenador da CIA quo edital de correição foi 

afixado no átrio do Fórum e publicado em jornal local e que foram expedidos 

ofícios às OAB da jurisdição.

10.2 - Sem prejuízo de prazos específicos fixados nesta Ata, determina-se 

a  manifestação  do  Diretor,  pontualmente, sobre  todas  as  determinações  e 

recomendações,  demonstrando  a  análise  do  inteiro  teor  da Ata  e  as  medidas 

concretas  eventualmente  adotadas,  no  prazo  de  30  (trinta)  dias  contados  da 

publicação.  Esclarece-se  ainda  que  a  manifestação  deve  ocorrer  no  PROAD, 

mediante funcionalidade “Fazer Pedido Complementar” no PP nº 2138/2017.

11 – ENCERRAMENTO:

No dia 05 de junho de 2018, às 16 horas, encerraram-se os trabalhos, e 

eu,  Ayrton  Rocha,  Coordenador  de  Apoio  ao  Corregedor Regional, lavrei  a 
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presente  ata  que,  depois  de  lida,  vai  assinada  eletronicamente  pelo 

Excelentíssimo  Desembargador  Corregedor  Regional,  publicada  no  DEJT  e 

disponibilizada na página do Tribunal na internet.
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