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1. APRESENTAGAD

#ParaTodosVerem foto de Sua Excelenma a
Desembargadora Corregedora Rita De Cassia
Penkal Bernardino De Souza

A Equipe de Correicao
Vlademir Nei Suato

Adilson Sergio Bertoldo Junior
Alessandra Santos Tercarioli da Silva
Angela Cornacini
Edna Mitiyo Yoshioka Lanfredi
Fabio Turco Merlim
Flavia Andre Carbonieri
Giovana Elisa Ribeiro Berteli Costa
Lilian Lawall Guedes
Maria Luisa Prando dos Santos Martins
Natalia Magnani Salomao
Nivia Silva Pedrosa Franceschi
Suely Suzuki

Em 16 de abril de 2024, Sua Exceléncia
a Desembargadora RITA DE CASSIA
PENKAL BERNARDINO DE SOUZA,
Corregedora Regional, em cumprimento
ao artigo 29, I, do Regimento Interno,
presidiu a Correicdo Ordinaria na
Unidade, conforme Edital CR n° 6/2024,
disponibilizado no DEJT, caderno
judiciario  de  20/3/2024, pagina
1009/1010.

Atualmente, a equipe de correigdes é
composta por profissionais
especializados responsaveis por
elaborar a Ata Correicional,
dedicando-se de maneira detalhada aos
dados estatisticos e mantendo uma
abordagem atenta a realidade da
Unidade.
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12 Vara do Trabalho de Piracicaba

PJeCOR =

0000232-14.2021.2.00.0515 16 de abril de 2024
[*] - L .

= Juiz Titular Firmino Alves Lima

AQ Juiz Substituto em aukxilio fixo Vilson Antonio Previde

e O servidor Rene Jose Zambon é assistente do Juiz Titular e a servidora
Christina Aliende Juliao Gonzalez é assistente do Juiz Substituto em auxilio

fixo.

e O servidor Rene Jose Zambon atua presencialmente e a servidora Christina
Aliende Julido Gonzalez em teletrabalho, sem regularizagao.
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12 Vara do Trabalho de Piracicaba

Jurisdigao: Aguas de Sao Pedro, Charqueada, Piracicaba, Saltinho,
@ Santa Maria da Serra e Sao Pedro
,=.% Lei de criacédo n°: 3.873/61

Data de instalagao: 19/1/1963

Informacodes da localidade:

Localizado no interior do estado de Sao Paulo, Piracicaba é um municipio cuja
populagéo, de acordo com os dados mais recentes do Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica — IBGE e conforme o ultimo censo, de 2022, totaliza 423.323 pessoas.

" #ParaTodosVerem: imagem do mapa do Estado de

#ParaTodosVerem: foto da cidade Sao Paulo, com destaque para o municipio de
Piracicaba.
Fonte: pt.wikipedia.org Fonte: IBGE, 2022

Faixa de Movimentagao Processual
[2001 a 2500 processos]

Processos distribuidos nos ultimos anos

Quantidade

2021 2022 2023

Ano

A faixa de movimentagéo processual é calculada com base na média dos
ﬁ processos distribuidos nos trés anos anteriores.

Em 2024, até o més de fevereiro, foram distribuidos 365 processos.
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12 Vara do Trabalho de Piracicaba

Missao do Tribunal Regional da 152 Regiao: realizar justica,
no ambito das relacées de trabalho, contribuindo para a paz

social e o fortalecimento da cidadania.

Fonte: Plano Estratégico Institucional (PEI) 2021-2026

“CON” + “REGERE” = CORREIGCAO
= REGENCIA EM DUPLA.

#ParaTodosVerem: foto de m&os unidas. #ParaTodosVerem: foto de pecas de quebra
cabeca sendo juntadas.

A origem da palavra "Correi¢gao" remonta ao latim, derivada de "regere", que significa
"deixar como deve ser", combinado com o prefixo "com”, que denota "junto de".
Nesse contexto, o propésito da correigao nao se limita apenas a corregdo de erros,
mas, de maneira conjunta, visa alinhar procedimentos para aprimorar o atendimento
ao jurisdicionado.
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CANAL DE COMUNICACAD

. @ A Corregedoria Regional reconhece que os dados
%—i}_‘ estatisticos, por si s6, ndao sao suficientes para
Q‘ determinar o desempenho de uma Unidade. E

imprescindivel uma analise conjunta dos dados
coletados e das circunstancias especificas em que a
Unidade judiciaria opera. Essa abordagem permite extrair

#ParaTodosVerem: R N
desenho de trés pessoas parametros relevantes para a gestio e
de maos dadas sobre trés aprimoramento da prestacéo jurisdicional local. O ponto

pegas unidas de de partida para esse processo € a consideracdo da
quebra-cabega, uma das L ) ) )
pessoas com a mao experiéncia singular da Unidade e de sua equipe.
estendida para uma
quarta de pé sobre outra
peca, separada das
demais.

A Corregedoria preserva um canal de comunicagdo com a primeira

— instancia e mantém contato com a Unidade para conhecer as
ocorréncias relevantes desde a Ultima autoinspecdo para
aprimoramento dos dados para a correi¢gao anual.

Até a data de elaboragdo desta Ata, os dados da autoinspegédo ndo estavam
disponiveis, haja vista que o prazo de entrega estava em curso.
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2. DIAGNOSTICO

-> Consultas realizadas no periodo de 26 a 9/4/2024.
ﬁ € Relatério Correicional anterior com dados de 3/2022 a 6/2023.
€ Relatério Correicional atual com dados de 9/2023 a 2/2024.

Apos andlise dos dados apresentados no Anexo | - Relatério Correicional, foram
feitas as seguintes constatagdes:

os termos e relatorios utilizados e o Anexo lll - Normas institucionais
para o inteiro teor dos normativos.

E Acesse o0 Anexo Il - Glossario para obter mais informagoes sobre

Macrovisao da 12 Vara do Trabalho de Piracicaba

Necessidade de formalizar a atuacao do regime de teletrabalho da servidora
Christina Aliende Julido Gonzalez.

Necessidade de gerir a pauta de audiéncias, com foco na redugao do lapso
temporal dos prazos para realizagdo de audiéncias de agbes de
procedimento sumarissimo.

Implantagéo da utilizagdo de link Unico permanente na plataforma Zoom
v para realizagao de audiéncias virtuais, conforme o normativo relacionado.

Houve significativo aumento de processos solucionados comparados com o
V periodo correicional anterior, resultando na redugdo da quantidade de
processos pendentes de solugao.

V Meta 1 e Meta 5 do CNJ foram cumpridas.
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12 Vara do Trabalho de Piracicaba

A primeira analise para obter um diagnostico da Unidade ¢ feita por
meio do Indice Nacional de Gestiao de Desempenho da Justica
do Trabalho - IGEST.

Registre-se a indisponibilidade dos dados dos mesoindicadores e do Igest
referente ao quadro “correicao atual” no Relatério Correicional (pagina 1) em
virtude do novo mapeamento nacional dos itens do e-Gestao utilizados no

calculo do Igest.

VALE LEMBRAR

> O encaminhamento dos autos a conclusao, tao logo decorra o prazo para razbes
finais, contribui para a celeridade processual.

> Contribuem para a redugao do congestionamento na fase execugao:

=» homologacéo de acordos em execugao;
=» remessa de recursos ao E. TRT;

=¥ redistribuigao;

=» arquivamento definitivo;

> Sempre que detectadas, a Unidade promovera a corregdo de inconsisténcias dos
registros processuais, a fim de garantir a autenticidade das informagdes estatisticas
disponibilizadas no sistema e-Gestéo.
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3. AUDIENCIAS E PRODUTIVIDADE

3.1. AUDIENCIAS

3.1.1. Audiéncias Realizadas por Modalidade

Fonte: relatério do SAOPJe “Audiéncias 1° Grau”

M Presencial M Videoconferéncia/Telepresencial @ TOTAL

2,556 2.454

Quantidade

2021 2022 2023

Ano

#ParaTodosVerem: grafico em barras verticais, com as quantidades de audiéncias realizadas por
modalidade (presencial ou telepresencial/videoconferéncia) e, em linha, com o total realizado, no
periodo de 2021 a 2023.

O grafico reflete a relagdo do numero de audiéncias realizadas na
modalidade presencial com aquelas realizadas por

videoconferéncia/telepresencial nos ultimos trés anos.

Os critérios para as designagbes sdo: audiéncias iniciais sdo designadas
como telepresenciais. Audiéncias Unas sao designadas como
@ telepresenciais quando ha requerimento do “Juizo 100 digital” e nos casos
k_g em que as partes ou testemunhas residem fora da comarca. E as
audiéncias de instrucdo sao designadas como presenciais, ainda que tenha
pedido de 100% digital.

O Atualmente, estdo em andamento 2.065 processos sob o regime do "Juizo
100% 100% Digital"na fase de conhecimento no painel da Vara.
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12 Vara do Trabalho de Piracicaba

3.1.2. Audiéncias

Fonte: relatério do SAOPJe “Audiéncias 1° Grau”.

m REALIZADAS m Canceladas

Quantidade

2021 2022 2023
Ano

#ParaTodosVerem: grafico em barras verticais, com as quantidades de audiéncias realizadas e
canceladas, no periodo de 2021 a 2023.

Cancelamento por tipo de audiéncia

B 'nicial [l Instrugdo UNA
625 601
518
434

395
]
_\g
5
=
e

101
2022 2023

2021
Ano

#ParaTodosVerem: grafico em barras verticais, com as quantidades de audiéncias canceladas por tipo,
no periodo de 2021 a 2023.
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12 Vara do Trabalho de Piracicaba

O termo "cancelamento" é empregado para identificar as audiéncias
possivelmente retiradas da pauta por realocagdes simples, devolugbes de

ﬁ notificagbes ou solicitagbes das partes, assim como para aquelas
redesignagbes que buscam antecipar a audiéncia, mesmo mantendo a
mesma data.

Na unidade, as audiéncias sdo canceladas quando: ha acordo informado
pelas partes nos autos e o juiz j& o homologa ou, entdo, determina o
cancelamento da audiéncia e o comparecimento do reclamante para
ratificacdo; retorno de notificagdes e exiguidade de prazo para nova
notificagdo e atraso na entrega de laudo pericial; e cancelamentos legais
(requerimento das partes).

Entretanto, diante da grande quantidade de audiéncias que constam como
@ canceladas e analisando referidos processos, por amostragem,
g._) constatou-se que a maioria dos casos de cancelamento ocorreu por
redesignacgao e dentre os motivos estao: alteragdo no tipo de audiéncia para
modalidade telepresencial ou presencial; alteragdo de horario de audiéncias
e ou alteragao de dia de audiéncia.

Destarte, tais motivos se configuram, portanto, como redesignagéo de
audiéncias, uma vez que, ainda que se faga a redesignagao utilizando o
botdo especifico existente no pje, o proprio PJe langa nas ocorréncias do
processo o cancelamento da audiéncia.

Havendo cancelamento a redesignacao esta para as seguintes datas:

o Iniciais do rito sumarissimo: 20/8/2024;
o Iniciais do rito ordinario: 21/8/2024
@ e Unas do rito sumarissimo: 27/8/2024
e Unas do rito ordinario: 27/8/2024
e Instrucdes do rito sumarissimo: 28/8/2024
e Instrucdes do rito ordinario: 14/10/2024

VALE LEMBRAR

> O cancelamento de audiéncias demanda a reestruturagdo da agenda, resultando em
uma revisdo suplementar e acarretando em investimento adicional de recursos
humanos.
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12 Vara do Trabalho de Piracicaba

3.1.3. Pauta

Fonte: painel sistema PJe

Pesquisa realizada em 26/3/2024 por amostragem, referente a semana de 1 a
5/4/2024 para a Sala 1 e de 8 a 12/4/2024 para a Sala 2.

TOTAL
Presencial Tele- Presencial s da
presencial presencial UNIDADE
Inicial (Ord/Sum) - 25 - 25
UNA (Ord/Sum) = 3 1 6
INS (Ord/Sum) 14 6 9 7
Conciliacao i ) 0 1
(CON)
Conciliacado i ) ) ]
(LIQ/EXE)

1- PRINCIPAL

EEETTTEE o o -

#ParaTodosVerem: tabela com as quantidades de audiéncias designadas por sala (1 - principal e 2 -
aucxiliar), por modalidade (presencial ou telepresencial/videoconferéncia), por rito e por dia da semana.

V Na Sala 1 - Principal estdo designadas 48 audiéncias e, na sala 2 - Auxiliar,
49.

Ha pauta extra todas as sextas-feiras, cada Juiz realizando de 15 em 15

@ dias.
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12 Vara do Trabalho de Piracicaba

3.1.4. Datas e Prazos para Realizagao de Audiéncias (pauta
futura)

Fonte: painel do sistema PJe (pesquisa realizada em 26/3/2024)

Designacgao Designagéo
Prazo até com Prazo até com
realizagao da regularidade realizagao da regularidade
audiéncia até audiéncia até

Pesquisa atual | Pesquisa atual Pesquisa atual Pesquisa atual

(dias corridos) (Data mais (dias corridos) (Data mais
distante) distante)
INICIAIS/Sum 157 30/8/2024 164 6/9/2024
INICIAIS/Ord 157 30/8/2024 178 20/9/2024
UNAS/Sum 142 15/8/2024 147 20/8/2024
UNAS/Ord 141 14/8/2024 146 19/8/2024
INSTRUCOES/Sum 211 23/10/2024 160 2/9/2024
INSTRUCOES/Ord 204 16/10/2024 189 1/10/2024
CONCILIAGAO 15 10/4/2024 14 9/4/2024

#ParaTodosVerem: tabela comparativa entre a informagdo da autoinspegdo e a pesquisa atual,
contendo as quantidades, datas e prazos para realizacdo de audiéncias (pauta futura), divididas por
sala (juiz titular e juiz auxiliar) e por rito processual.

ﬁ Até a data de elaboracdo desta Ata, os dados da autoinspegéo ndo estavam
disponiveis, haja vista que o prazo de entrega estava em curso.

Auséncia de priorizagdo do rito sumarissimo na designagéo de audiéncias,
ja que elas possuem prazo similar aquelas do rito ordinario
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12 Vara do Trabalho de Piracicaba

3.1.5. Processos Pendentes de Inclusao em Pauta

Fonte: Painel do sistema PJe (consulta em 26/3/2024)
44 processos com o chip “Audiéncia - ndo designada”

2 processos na tarefa “Triagem
Inicial (Novos Processos)’

#ParaTodosVerem: grafico em elipse contendo as quantidades de processos pendentes de
inclusdo em pauta.

Acima, o infografico de quantos processos estdo pendentes de designagao
de audiéncia e, dentre eles, quantos sdo novos.

Os processos nos quais sao partes a Unido, o Estado, os Municipios € as
autarquias e fundacgodes instituidas e mantidas pelo poder publico ndo sao
incluidos em pautas de audiéncias, tal procedimento se estende para os
casos de pericia. Excecdo: Quando ha pedido expresso de uma das partes
ou de ambas.
Utilizando como fonte os dados extraidos do DATAJUD evidenciamos que o
@ Municipio de Piracicaba (ente publico) figura como maior litigante em nosso
Férum (conforme casos pendentes até 17/08/2023). Assim, temos que
aproximadamente 16,35% dos processos em nosso Forum contam com
ente publico figurado como parte no polo passivo ( Municipio de Piracicaba -
13,48% dos casos, Municipio de S&o Pedro - 0,81%, Universidade de Sao
Paulo - 0,74%, Municipio de Charqueada - 0,68% e Estado de S&o Paulo -
0,64%).

A excecdo dos dois processos que se encontram na triagem inicial, os
demais com o chip “Audiéncia ndo designada”, sao aqueles que tiveram

audiéncia proximos ao dia da pesquisa e necessitam de agbes para
prosseguimento, como 0010646-88.2023.5.15.0012 e
0010053-25.2024.5.15.0012.

Existem apenas dois processos na tarefa “Triagem Inicial”, distribuido em
“ 25/3/2024, data anterior a consulta.

\ JUSTIGA DOTRABALHO 5

Tribunal Regional do Trabalho da 15° Regido (Campinas)

Num. 4258708 - Pag. 15




12 Vara do Trabalho de Piracicaba

3.1.6. Agenda do Magistrado

— Cligue aqui para a agenda do Juiz Titular

- Clique aqui para a agenda do Juiz Substituto em auxilio fixo

O Juiz Titular informou o comparecimento em cinco dias da semana no més
V de margo/2024, e o Juiz Substituto em auxilio fixo informou o
comparecimento em trés dias da semana durante o ano de 2024.

3.1.7. Outras Observacoes

Fonte: Processos consultados por amostragem no sistema PJe

- Indi = Concessao de prazo para
= ndicagao na ata da forma de iuntada d testaca
= rticipagao juntada de contestagéo sem
X pa realizagao de audiéncia
Nao foram localizados
Na ata de audiéncia do processo processos em que o Juizo
V 0012126-38.2022.5.15.0012 V tenha estipulado, apos
constou a forma de participagéo 29/11/2022, prazo para juntada
das partes e magistrado. de contestagéo sem realizacao

de audiéncia.

Apos a publicagdo do normativo, se passou a utilizar o link Gnico permanente

na plataforma Zoom para realizagdo de audiéncias virtuais.

A sala de espera foi configurada de acordo com o manual disponibilizado no
@ anexo do normativo, com orientacao para utilizagdo do video institucional com
k_,_) orientagbes para partes e advogados que ali ingressarem. Também houve

instrugdo para que o secretario de audiéncias registre adequadamente o

andamento de cada sessao no sistema AUD4 a fim de que o status informado

no aplicativo JTe demonstre a situagao da audiéncia em tempo real.

Consulta por amostragem na pauta do dia 5/4/2024, nos processos

V 0010071-46.2024.5.15.0012 e 0010268-35.2023.5.15.0012, cujas audiéncias
foram designadas em 6/3/2024 e 28/2/2024, respectivamente, corroboram a
informacao do uso do /ink Unico.

VALE LEMBRAR

> A padronizagdo dos procedimentos nas audiéncias telepresenciais visa garantir a
seguranga e eficiéncia dos atos processuais realizados de forma digital ou eletrénica,
bem como assegurar a qualidade do atendimento e servicos prestados ao
jurisdicionado e a sociedade.
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12 Vara do Trabalho de Piracicaba

3.2. PRODUTIVIDADE

3.2.1. Acordos no Conhecimento

Fonte: e-SInCor, relatério painel do conhecimento - acordos

0 Proporgédo entre acordos homologados e processos
34% ’ 28 A) solucionados, excluidas as  desisténcias e

Taxa de Conciliagdo Liquida arquivamentos.

Houve redugdo na solugdo dos processos por conciliagdo em relagéo ao
periodo correicional anterior

Quantidade de Acordos na fase de conhecimento

Fonte: e-SInCor, relatério painel do conhecimento - acordos

Periodo Correicional 3/2022 a 6/2023 9/2023 a 2/2024

Acordos Realizados 1.054 415
Média Mensal de Conciliagéo 65,87 69,17
V Pequena ampliagdo da quantidade de acordos homologados na fase de

conhecimento em relagédo ao periodo anterior.

3.2.2. Acordos em Execucao

Fonte: e-SInCor, relatério painel e-Gestao - variavel 378/90.378

Periodo Correicional 3/2022 a 6/2023 9/2023 a 2/2024

Acordos Realizados 340 51

Média Mensal de Conciliagéo 21,25 8,5

Redugao significativa da quantidade de acordos homologados na fase de
execucao em relacéo ao periodo anterior.
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12 Vara do Trabalho de Piracicaba

3.2.3. Processos Solucionados

Fonte: relatério correicional, itens 4.1, 10.1 e 13.

44,85% 54,07%

Taxa de Produtividade

3.027 -) 2431 2.462 _) 2862

Pendentes de Solugéo Processos Solucionados (V09)
Processos solucionados com exame de mérito 2.490 9 2 . 535
(incluindo conciliagdes) Processos Recebidos (V10)

com média mensal de 194,1 processos, no
relatério correicional atual.

Notavel elevagdo da quantidade de processos solucionados, que causou a
V reducéo significativa dos pendentes de solugdo, resultando na excelente
variagdo da taxa de produtividade.

V Foram solucionados mais processos do que os recebidos no mesmo
periodo, também contribuindo para a melhora da taxa de solugao.

VALE LEMBRAR

> A boa gestdo para a solucdo de processos, frente a elevagdo da demanda deve
contribuir para reduzir os processos Pendentes de Solugdo (aguardam julgamento)
0 que contribuiu para a Taxa de Produtividade.
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12 Vara do Trabalho de Piracicaba

3.2.4. Processos Conclusos Aguardando Prolagdao de
Sentencga

Fonte: relatério correicional, item 4.1

295 processos conclusos 139 processos conclusos
para sentenca para sentenca

TT processos com
prazo vencido

0 processos com
prazo vencido *

#ParaTodosVerem: grafico em elipse contendo as quantidades de processos conclusos para sentencga.

* Em virtude de problemas técnicos nos dados de janeiro e fevereiro de

2024, as informacdes estatisticas do e-Gestado referentes aos processos
conclusos com prazo vencido apresentam inconsisténcias e, portanto, nao

serao consideradas para analise.

VALE LEMBRAR

> A boa gestdo das etapas da fase de conhecimento engloba, ao fim, a solugdo de
processos, que necessita planejamento para minimizar os processos pendentes de
julgamento, sobretudo, os julgamentos conclusos com o prazo vencido.

3.2.5. Sentencas Liquidas Proferidas

Fonte: e-SInCor, relatério painel e-Gestao - variavel 055/90.055

V Foram proferidas 45 sentencas liquidas no ultimo periodo correicional.

VALE LEMBRAR

> O incremento de solugdo de processos por sentencga liquida, contribui para abreviar
o tramite processual, porque a execugcdo forcada, se o caso, iniciar-se-a
diretamente, sem passar pela etapa de liquidagao.
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12 Vara do Trabalho de Piracicaba

3.2.6 Incidentes Processuais Pendentes

Fonte: Relatério Correicional, item 7.3 - Incidentes na Liquidagao/Execugao

(até 6/2023) (a partir de 09/2023)

160 119 72 130

Incidentes na liquidagao /

execugao

#ParaTodosVerem: tabela com as quantidades de incidentes processuais pendentes.
Na tabela acima, a produtividade dos magistrados na solu¢ao de incidentes
processuais, bem como a quantidade de pendentes de solugao.

O saldo atual de incidentes pendentes contabiliza o quantitativo de
incidentes opostos e resolvidos em meses eventualmente ndo considerados
nos relatérios correcionais atual e anterior. No presente caso, os meses de
julho e agosto de 2023 nao foram incluidos na apuragdo em razdo das
regras de atualizagdo dos dados estatisticos do e-Gestdo e a data da
realizacao da correicao.

A quantidade de incidentes resolvidos na liquidagdo/execugao é superior ao
V numero de incidentes opostos, resultando na redugdo de incidentes
pendentes de solugdo em relagao ao periodo correcional anterior.
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4. METAS CNJ

Fonte: Painel de Gestdo de Metas do CSJT - Ano 2023 - Atualizado até 26/3/2024

41. Meta 1 [CNJ 2023] - Julgar mais
processos que os distribuidos

1'. CSJT Meta Nacional 1 - Ano 2023
J Indice de Processos Julgados (IP)) ®

Visao Geral Meta 2 Meta 3

Processos por Pergunta H Resuma por Pergunta H Varas - Metas 1e 2 ‘

IPJ TCL na Fase Processos Distribuidos
Conhecimento 2.598

1 0 9.3 5 [yﬂ 47'74% Processos Julgados Pendente Julgamento
Meta 100% 2841 -243

Clausula de Barrejra <35%

1° Insténcia Série Historica do IPJ

109.35%

) lnsténda . .

(Em bran...

TRT - UF

2020 2021 2022 2023 152 - Campmasfsp
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4.2. Meta 2 [CNJ 2023] - Julgar processos
mais antigos

Meta Nacional 2 - Ano 2023
Indice de Processos Antigos Julgados(IPA

Visdo Geral Meta 1 Meta 3
Processos por Pergunta Resumo por Pergunta Varas - Metas Te 2

ST

IPAJ Cumprimento da Processos Antigos Distribuidos
Meta 3.254
8?:1,995:0% 9 1 '34% Procejﬁf;:d.ho:tigos Pendente Julgamento
eta
2.764 490
1° Instancia Série Historica do IPAJ
84,94% - -
- e =
2° Instancia ;;: = -3
; i 152 - Campinas/SP
(Em bran... 2020 2021 2022 2023

Total

4.3. Meta 5 [CNJ 2023] - Reduzir a Taxa de
Congestionamento Liquida

1.-08” Meta Nacional 5 - Ano 2023
J Taxa de Congestionamento Liquida Néo Fiscal,

Visao Geral Meta 1 Meta 2

Pracessos por Pergunta Resumo por Pergunta || Varas - Metas 1e 2

TCLNFISC TCL - Conhecimento Cumprimento Processos Baixados Processos

Baixados em 2021
4?'74% da Meta 51 84

1.592
Clausula de Barrera <=40%

5 9' 3 8% TCL - Execucdo 1 28.3 8% Pendente de Baixa Pendente 3;1831')(3

em 2
| 80.37% 7.578 5.250

Meta 76,23%

Série Historica da TCLNFISC

1° Instancia

Processos Processos Tax.
5 9 3 8 l:l)b Baixados Pendentes de Baixa
L
2° Instancia 158 - Campinas/SP 5.184 7578
Total 5.184 7.578

(Em bran...
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5. ARRECADAGAD

Fonte: Relatério Correicional, item 12.

B 3/2022 A6/2023 [l 9/2023 A 2/2024

RS 286.122,16
RS 270.808,38

CUSTAS E
EMOLUMENTOS

RS 86.372,55
R$ 22.387,74

IMPOSTO DE
RENDA

CONTRIBUICAO RS 2.293.181,48

PREVIDENCIARIA RS 1.350.387,52

R$ 0,00 R$ 500.000,00 RS R$ R$
1.000.000,00  1.500.000,00  2.000.000,00

#ParaTodosVerem: grafico em barras comparando os valores, em reais, de custas e emolumentos,
imposto de renda e contribuicdo previdenciaria arrecadados no periodo correicional anterior e no atual.

VALE LEMBRAR

> E necessario registrar adequadamente os valores no sistema, permitindo a analise
dos valores arrecadados em razéo da atuagao Justica do Trabalho.
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6. SECRETARIA CONJUNTA

PJeCOR

0000101-68.2023.2.00.0515

e Adeséo ao Projeto Especializa & Equaliza”: 15/2/2023

Q0
(=1 Juiz Coordenador da Secretaria Conjunta de Piracicaba: Carlos
AQ Eduardo Vianna Mendes

A Equipe da Secretaria Conjunta de Piracicaba

Encontro Férum de Piracicaba
-—

#ParaTodosVerem: foto com a equipe da esquerda para a direita, de cima para baixo: Deise Maria Cassaniga,
Rogério Zambon Canale, Maria Cecilia Silveira Granato, Matheus Junqueira Harder, Dr. Firmino Alves Lima,
Luciana Antunes Pimenta de Oliveira, Christina Aliende Juliao Gonzalez, Leandro Jose Christofoletti, Rosana Sueli
Britto de Jesus, Rosemeire Alves dos Santos Rocha, Maria Goretti Guimaraes Vieira, Fabio Ajudarte Lopes, Luiz
Paolieri Neto, Natalia Delboni Barros de Sena, Vanderlei Baldessin, Mauricio Jose Roque, Dra. Erica Escarassatte,
Rafael Serra Cardoso, Rene Jose Zambon, Erika Cristina Mendes de Campos Garcia, Sandra Ramos de
Vasconcellos, Dr. Carlos Eduardo Vianna Mendes, Adriana Aparecida Pertile Municelli, Dr. Eduardo Alexandre da
Silva, Patricia Alessandra Aparecida Filippi Vieira, Samantha Cardoso Vieira Bueno, Tiago Souza Dias, Dra.
Natalia Scassiotta Neves e Marcio Elias Soares Goncalves Siqueira.

Est&o ausentes na foto: Dr. Vilson Antonio Previde e Romilda Maria de Arruda Germano, em virtude de estarem
em audiéncia, bem como os servidores ou servidoras em férias: Angela Beatriz Goncales, Claudia Ferraz de
Camargo, Celina Jacintho Pereira, Debora Assis de Oliveira, Jose Luis Buratto, Juliana Marconi Penteado Pessin,
Maria Cristina Ferreira Rodrigues de Lara e Sandra Regina da Conceicao Amaral. E, por fim, os estagiarios
também em férias: Thaiane Silva da Costa, Fernando Neves da Silva e Isabelle Goncalves da Silva.
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Macrogestor: Matheus Junqueira Harder
Assessora do Conhecimento: Deise Maria Cassaniga Azevedo
Assessor da Execugao: Fabio Ajudarte Lopes
Chefe de Divisao de Liquidagao Vanderlei Baldessin

Chefe de Secgao de Atendimento e

Administracdo do Férum R Z2iloe CEnE(

Divisao de Apoio aos Magistrados Rafael Serra Cardoso

IMPLEMENTAGAO DA SECRETARIA CONJUNTA

17/4/2023

e Portaria GP-CR n° 002/2024 de instalagdo da Secretaria Conjunta das Varas do
Trabalho de Piracicaba, datada de 10/1/2024.

e Ha servidores atuando em regime de teletrabalho: Claudia Ferraz de Camargo
(PROAD 17648/2023), Romilda Maria de Arruda Germano (PROAD 7434/2022),
Maria Goretti Guimardes Vieira (PROAD 6789/2023), Celina Jacintho Pereira
(PROAD 16055/2023), Leandro José Christofoletti (PROAD 7145/2024, sob
andlise), José Luis Buratto (PROAD 25847/2023), Rosana Sueli Britto de Jesus
(PROAD 17943/2023, com vencimento préximo), Maria Cecilia Silveira Granato
(PROAD n. 32331/2023).

e O Forum conta com trés estagiarias e um estagiario: Patricia Alessandra
Aparecida Filippi Vieira (CIEE, inicio 8/2023), Thaiane Silva da Costa (CIEE, inicio
3/2023), Isabelle Gongalves da Silva (CIEE, inicio 8/2023) e Fernando Neves da
Silva (CIEE, inicio 9/2023).

e No Foérum nao ha servidor que domine Libras.

Ha um rodizio dos servidores para o teletrabalho, dependendo da assessoria
@ em que se encontra, o servidor faz o requerimento de teletrabalho para
k_r_) determinado periodo e ndo por 12 meses. Assim, todos os servidores podem
usufruir do teletrabalho.
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Macrovisao da Secretaria Conjunta

v
v

A Divisdo de Atendimento e Administracdo elaborou o documento com
Perguntas Frequentes - FAQ.

Ha configuragédo de sala e horarios no sistema Sistema de Designagéo de
Oitiva de Testemunhas por Videoconferéncia (SISDOV).

Necessidade de instalacdo de placa ou cartaz de sinalizag&o relacionado ao
atendimento prioritario de pessoas na Divisdo de Atendimento e
Administragao.

Necessidade de fixagdo de horario para atendimento de reclamagdes verbais,
dentro do horario de atendimento ao publico.

Houve a padronizagédo dos procedimentos nos paineis das Assessorias no
sistema PJe.

Constata-se tendéncia a redugdo e equalizagdo dos acervos da fase de
conhecimento da unidade, demonstrando a efetividade do Projeto Especializa
& Equaliza. Também é observado o mesmo efeito nas idades médias da fase.

Nota-se maior proximidade na Idade Média do acervo de processos
aguardando o encerramento da instrugdo (ambos os ritos), porém ainda em
niveis elevados (préximo a 400 dias), demandando um planejamento
especifico,com énfase na antiguidade, para a redugdo da idade média de uma
parcela deste acervo.

Constata-se tendéncia a equalizagdo do acervo da etapa de liquidagdo da
unidade, demonstrando a efetividade do Projeto Especializa & Equaliza.

Redugéo significativa da Idade Média na etapa de liquidagdo, em especial nos
processos do rito sumarissimos, porém a uniformizagdo desta Idade Média
ainda nao é observada.

Necessidade de que a suspensdo da liquidagdo ocorra com o
encaminhamento dos autos para “Aguardando Final do Sobrestamento” e
nao, por arquivamento provisorio.

Necessidade de melhor gerir as tarefas do painel da Divisao de Liquidagao e
Assessoria de Execugédo, diante do novo passivo ja formado, bem como das
datas mais antigas apuradas.
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Ainda que nao seja observada reducao significativa da idade média etapa de
execucao forgcada na Secretaria Conjunta como um todo, observa-se
tendéncia de equalizagdo dessas idades, objetivo do Projeto Especializa &
Equaliza.

Ainda ndo se observa redugdo ou equalizacdo no acervo da etapa de
execugao forgada.

Tendéncia de elevacdo das quantidade de processos pendentes de
finalizagdo na etapa de execugédo forgada, bem como de suas idades médias
(exceto rito sumarissimo), o que sugere a necessidade de planejamento
direcionado a gestao desse acervo.

Parte do acervo da fase de execugdo estd com o prazo médio
consideravelmente mais elevado que as outras e também maior do que no
periodo correicional anterior.

Necessidade de considerar o envio de maior numero de processos para o
CEJUSC, sugerindo-se, para tanto, a fixacao de critérios prévios e objetivos
para utilizagao indistinta de toda a Secretaria Conjunta.

Necessidade de melhor gerir o intervalo de tempo para a utilizagdo da
ferramenta de bloqueio diante das datas apuradas como mais antigas
aguardando utilizagéo.

Necessidade de gerir o tempo de expedicédo de Requisicbes de Pequeno
Valor ou Precatérios - RPV.
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DIVISAO DE ATENDIMENTO

ADMINISTRACAO

E

Més / Ano Balcéo Balcéao Malote Carta Total
Virtual Presencial digital precatoria

03/2024

134 319 1.162

#ParaTodosVerem: tabela demonstrando a quantidade de atendimentos realizados pela Divisdo. A

tabela é subdividida em sete colunas, Més/Ano, Balcdo Virtual, Balcido Presencial, e-mail,

Digital, e-doc e Total.

A Divisao de Atendimento e Administragdo concluiu a elaboragdo do
documento com Perguntas Frequentes - FAQ. Realiza o atendimento
prioritario para pessoas portadoras de deficiéncia fisica, as gestantes, as
lactantes, as acompanhadas por criangas de colo e as com idade igual ou
superior a 60 anos. Entretanto, noticiou que ainda ndo ha placa de
sinalizagéo.

Agenda com vagas disponiveis no SISDOV

Existe agenda com disponibilidade para agendamento pelo Juizo
Deprecante.

Necessidade de fixagdo de horario para atendimento de reclamagbes
verbais, dentro do horario de atendimento ao publico.

O SISDOV é administrado e acompanhado pela Divisdo de Atendimento e
Administragdo do Férum Trabalhista de Piracicaba, contudo, ndo possui sala
fisica para oitiva das testemunhas por videoconferéncia, por motivos
estruturais (aguardando setor de engenharia do Tribunal).
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6.2 DIVISAO DE ATENDIMENTO AO
MAGISTRADO

A Divisdo de Atendimento ao Magistrado foi instalada em 11/3/2024 sob a

coordenagéo do servidor Rafael Serra Cardoso.
As atribuicbes da Unidade foram definidas pela Juiza Coordenadora do
Projeto da seguinte forma:
e analise e elaboragdo de minutas de incidentes.

V Atividades compativeis com o normativo Regional.
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FASE DE CONHECIMENTO
6.3. ASSESSORIAS DE CONHECIMENTO

6.3.1. Acervo, Ildade Média e Prazo Médio no Conhecimento

6.3.1.1. Acervo de Pendentes

Fonte: sistema e-SInCor - relatério evolugdo de indicadores - secretaria conjunta - variaveis 90060
(aguardando primeira audiéncia), 90061 (aguardando encerramento da instrugéo) e 90342 (pendente
de finalizagéo).

Processos aguardando 1° sessdo de audiéncia ou procedimento diverso
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#ParaTodosVerem: grafico em linhas demonstrando a quantidade de processos aguardando 12 sesséo
de audiéncia ou procedimento diverso, por parcela do acervo.
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Processos aguardando o encerramento da Instrugao
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#ParaTodosVerem: grafico em linhas demonstrando a quantidade de processos que aguardam o
encerramento da instrugdo processual, por parcela do acervo.

Os graficos acima demonstram as quantidades de processos que aguardam
a realizacdo da primeira audiéncia e que aguardam o encerramento da
instrugdo, por parcela de acervo, reunido para avaliar o desempenho da
Secretaria Conjunta.

Constata-se tendéncia a uniformizacdo do desempenho decorrente da

V padronizagdo da estrutura organizacional, e de pessoal e sobre a
distribuicdo da forga de trabalho, com vista ao equilibrio do acervo na etapa
até a realizagdo da 12 audiéncia.

Notadamente, a reducao dos processos aguardando a 12 audiéncia em uma
parcela do acervo refletiu no aumento dos processos aguardando o

V encerramento da instru¢do, no mesmo periodo. Contudo, observa-se uma
tendéncia de redugao deste ultimo acervo, com expectativa de equalizagéao
com as demais parcelas do acervo.
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Processos pendentes de finalizagéo - fase de conhecimento
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#ParaTodosVerem: grafico em linhas demonstrando a quantidade de processos pendentes de
finalizagéo na fase de conhecimento, por parcela do acervo.

finalizagdo na fase de conhecimento, por parcelas do acervo, reunido para

ﬁ O infografico demonstra a quantidade de processos pendentes de
avaliar o desempenho da Secretaria Conjunta.

Houve uma redugéo do acervo de processos pendentes de finalizagao na
V fase e os resultados indicam ac¢des tendentes a uniformizagcao deste acervo,
especialmente apds a instalagdo da Secretaria Conjunta.

VALE LEMBRAR

> A remessa de processos para a fase de liquidagdo contribui para a redugdo do
acervo na fase de conhecimento.

> A evolugéo dos indicadores do conhecimento ocorre com a baixa dos processos com
o registro adequado dos movimentos processuais, quais sejam: remetidos para
outros 6rgéos judiciais competentes, desde que vinculados a tribunais diferentes;
remetidos para as instancias superiores; arquivados definitivamente; em que houve
decisbes que transitaram em julgado e iniciou-se a liquidagao, cumprimento ou
execucgao.
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6.3.1.2. Evolugcdo dos Processos pendentes de finalizacdo na fase de
conhecimento - Secretaria Conjunta Agrupado

Fonte: sistema e-SInCor - relatério evolugdo de indicadores - secretaria conjunta agrupado - variavel

90342.
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#ParaTodosVerem: grafico em linhas demonstrando a quantidade de
finalizagao, por Secretaria Conjunta.
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processos pendentes de

O infografico demonstra a quantidade de processos pendentes de
finalizagédo na fase de conhecimento, agrupados por Secretaria Conjunta.

No computo da Secretaria Conjunta, como unidade, evidencia-se a redugao
da quantidade de processos pendentes de finalizagdo na fase de

conhecimento.
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6.3.1.3. Audiéncias por Tipo

Fonte:SAOPJe
B nicial [ Instrucdo UNA B Conciliagdo - Conhecimento [l Conciliagao - Execugio
3.550
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#ParaTodosVerem: grafico em barras com as quantidades de audiéncias por tipo.

Por meio do grafico é possivel visualizar como as Unidades gerenciaram a

realizacdo de audiéncias por tipo, segundo os acervos de processos
aguardando a primeira audiéncia e aguardando o encerramento da

instrucao.

Notadamente, a elevagdo no nimero de audiéncias, em comparagdo ao
V periodo da correicdo anterior, ensejou uma reducao do acervo de
processos, especialmente daqueles que aguardavam a primeira audiéncia.
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6.3.2. Evolucao da Idade Média no Conhecimento

Fonte: sistema e-SInCor - relatério evolugao de idade média - secretaria conjunta - variaveis 90060
(aguardando primeira audiéncia) e 90061 (aguardando encerramento da instrugao).

Processos aguardando 1° sessdo de audiéncia ou procedimento diverso [Exceto Rito
Sumarissimo]

42g.022
P 421.1 1
295.524 Y
400 203, PR ™% LB 3 e m-;'ﬁe 5
272. 6190 a7y 235
375 264 353w i
i 95 535.5513—"-1}’ moyna17
250 241 3 B . B
T -3 - 7.241
325 T.421
200 25%222
275
250
225
zoo
17T 2LF S09
1= A—A4157.157
150 ‘ﬁﬁﬁ e e 252 ane RSN,
X i
ok éi‘?_‘ﬁ"'& — ¥§E 195 057
125 Los. 3% S k1132 RS 45024 112 oy
251 T 104 B
100 - . 4T 005 ooy 5’5‘13‘555“:2 Q%
a9, 7
75 e el 158k 530 572 = 5361538 ‘13 ST AR P "ﬁ oFF 2 2;3 _.gz'
=1e]
25
o
(] w L75] o [7:] (5] (5] [+ ] o [<%] o o L] (5] L75] o [<%] Lo o (48] w L75] o o [
Qo P o B Qo B B Q 2 Q@ B BE Q@ B Q 5B Q B B Q@ E Q 2 2 W
(=] (=] (=1 (=] (=1 =] (=] (=1 = = = (=1 =] (=] (=1 (=] (=1 (=1 (=1 (=1 = = = (=1 (=]
B T T e = e I - T = S = R V- =~ S
BB BN MM R OMMDMNBMBMDNDMNBMBMDBNBDMNMBMBDB BN BN BB
(] [ ] ] (] (] (] (] (] [ ] L] (%] L] L] (] [ %] [ %] L] (%] L% L] L] %] L]
L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] [*E] L4} L% ] L5 ] (%] [¥] [¥] [*E] L4} [4%] L5 ] L5 ] £ e
|—-— Piracicaba - 12 Wara -® Piracicaba - 22 Wara & Piracicaba - 32 \-"aral

#ParaTodosVerem: grafico em linhas demonstrando a idade média dos processos aguardando 12
sessao de audiéncia ou procedimento diverso, exceto rito sumarissimo, por parcela do acervo.

Processos aguardando 17 sessao de audigncia ou procedimento diverso [Rito Sumarissimol
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#ParaTodosVerem: grafico em linhas demonstrando a idade média dos processos aguardando 12
sessdo de audiéncia ou procedimento diverso em processos do rito sumarissimo, por parcela do
acervo.
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Os graficos acima demonstram o resultado da gestdo da idade média de
processos na fase de conhecimento, do ajuizamento da agdo até a
realizagao da 12 audiéncia, por unidade e por rito, e reunidas para avaliar o
desempenho da Secretaria Conjunta.

Nota-se tendéncia de equalizacao e redugao na Idade Média dos processos
V aguardando a primeira audiéncia, especialmente no rito sumarissimo, apds
a instalagao da Secretaria Conjunta.

Processos aguardando o encerramento da Instrugéo [Exceto Rito Sumarissimo]
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#ParaTodosVerem: grafico em linhas demonstrando a idade média dos processos aguardando o
encerramento da instrugdo processual, exceto rito sumarissimo, por parcela do acervo.
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Processos aguardando o encerramento da Instrugio [Rito Sumarissimo]
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#ParaTodosVerem: grafico em linhas demonstrando a idade média dos processos aguardando o
encerramento da instrugdo processual, rito sumarissimo, por parcela do acervo.

Os graficos acima demonstram o resultado da gestao da idade média de
processos na fase de conhecimento, do ajuizamento da acdo até o
encerramento da instrugédo, por unidade e por rito, e reunidas para avaliar o
desempenho da Secretaria Conjunta.

Nota-se maior proximidade na Idade Média dos processos aguardando o
V encerramento da instrugdo (ambos os ritos), com vistas a uniformizagéo,
com expressiva variagao favoravel em parcelas do acervo.

A parcela do acervo que apresenta as maiores idades médias dentre os
processos aguardando encerramento da Instrugdo (exceto rito
sumarissimo), proximo a 400 dias, enseja andlise e planejamento
especifico.
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6.3.2.1. Evolugao da Idade Média - Secretaria Conjunta Agrupado

Fonte: sistema e-SInCor - relatério evolugdo da idade média - secretaria conjunta agrupado - variavel
90061.

Processos aguardando o encerramento da Instrugdo [Exceto Rito Sumarissimo]
Idade Média (em dias)
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#ParaTodosVerem: grafico em linhas demonstrando a idade média dos processos aguardando o
encerramento da instrugao processual, exceto rito sumarissimo, por Secretaria Conjunta.

Processos aguardando o encerramento da Instrugdo [Rito Sumarissimo]
Idade Média (em dias)
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#ParaTodosVerem: grafico em linhas demonstrando a idade média dos processos aguardando o
encerramento da instrucédo processual do rito sumarissimo, por Secretaria Conjunta.

=3 JUSTIGA DO TRABALHO )

Tribunal Regional do Trabalho da 15° Regido (Campinas)

Num. 4258708 - P4g. 38




12 Vara do Trabalho de Piracicaba

processos na fase de conhecimento, do ajuizamento da agdo até o

ﬁ Os graficos acima demonstram o resultado da gestdo da idade média de
encerramento da instrugéo, agrupado por Secretaria Conjunta e por rito.

No cémputo da Secretaria Conjunta, como unidade, evidencia-se a redugéo

V da Idade Média do acervo de processos aguardando encerramento da
Instrugdo de ambos os ritos, apesar da sutil elevagao no rito sumarissimo
nos dois Ultimos meses.

6.3.3. Evolugao do Prazo médio no Conhecimento

Fonte: Relatério Correicional, item 5.1
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#ParaTodosVerem: grafico em barras indicando o prazo médio de tramitacdo dos processos nas etapas
da fase de conhecimento, desde o ajuizamento da agéo até a prolagdo da sentenga, por unidade, no
periodo correicional anterior e no atual.

A ferramenta de apuragdo do prazo médio das etapas da fase de
conhecimento da Secretaria Conjunta esta em construgdo. Por ora, os
dados acima sao referéncias do desempenho das Varas do Trabalho
componente da Secretaria Conjunta nas seguintes etapas: do ajuizamento
até a 12 audiéncia, do ajuizamento até o encerramento da instrucdo e do
ajuizamento até a prolagaéo de sentenca.
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Notadamente, ha parcelas do acervo em que o prazo médio dos processos
que aguardam o encerramento da instrugdo estao superiores.

Embora os prazos médios estejam elevados, em parte do acervo, a

V conjugacado deste resultado com as idades médias dos processos que
aguardam a 1?2 audiéncia e o encerramento da instru¢ao, indicam melhoria
na gestdo, com foco nos processos mais antigos.

VALE LEMBRAR

> A reducdo da antiguidade dos processos de acervo, ainda que reflita, a primeira
vista, a elevagao do prazo médio, possibilita a paulatina redu¢ao desse prazo e da
idade média dos processos ao longo da gestao.

6.3.4. Audiéncias no CEJUSC-JT (Centro Judiciario de
Métodos Consensuais de Solugao de Disputas)

Fonte: sistema e-Sincor, variavel 90430 - CEJUSC-JT de Piracicaba

Unidades Quantidade de processos remetidos
CEJUSC-JT de Piracicaba
1VT 214

2VT 50
108

S E— —

#ParaTodosVerem: tabela com as quantidades de processos da fase de conhecimento remetidos
ao CEJUSC, por parcela do acervo.

A tabela acima mostra o encaminhamento de processos para o CEJUSC
para as pautas de mediac&o ou de iniciais.

Além das pautas ordinarias, o CEJUSC é mobilizado para as semanas
teméaticas promovidas pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ), Conselho
Superior da Justica do Trabalho (CSJT) e Tribunal Superior do Trabalho
(TST).

\ JUSTIGA DOTRABALHO w0

Tribunal Regional do Trabalho da 15° Regido (Campinas)

Num. 4258708 - Pag. 40




12 Vara do Trabalho de Piracicaba

Constata-se o envio de quantidade diminuta de processos para o CEJUSC
para tentativa de conciliagéo, por uma parcela do acervo. Recomenda-se a
utilizacao mais efetiva deste Centro ante a criticidade dos indices da fase.

Atualmente o CEJUSC ¢ utilizado pelas unidades mas de maneira disforme e
sem critérios pré-estabelecidos. Nao obstante a falta de padronizagéo, o
CEJUSC em Piracicaba tem alcangado elevados indices de acordo conforme
projeto elaborado pela coordenadora do CEJUSC, cuja copia é apresentada,
em que se constata que os processos em Piracicaba tém tido resultados em
média de 50% de conciliagao.

@ Quanto a padronizacao para o envio de processos ao CEJUSC, ainda nao ha,
mas busca-se alinhamento para estabelecer critérios em termos de
quantitativo e fase processual para o envio de processos pois acredita-se que
o CEJUSC é um o6rgao que auxilia na reducao da pauta na fase de
conhecimento, trazendo sempre a possibilidade de acordo entre as partes, e
também impacta da redugéo dos processos do acervo nas fases de liquidagao
€ execucgao.

VALE LEMBRAR

> A inclusdo de processos com potencial conciliatério em pautas de tentativa de
conciliagdo e mediagdo e o incentivo a capacitagdo e atuagcdo de servidores na
Unidade ou no CEJUSC podem contribuir para o éxito na composigdo e,
consequentemente, para a elevagao dos indicadores de desempenho.
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6.3.5. Tramitagcao de processos nas Assessorias

Fonte: sistema PJe, consulta em 9/4/2024

Foi decidido que, para a fase de conhecimento, o painel da assessoria nao
£3) fosse utilizado, até que fosse solucionada a questdo da remessa e
recebimento de processos para a segunda instancia naquela plataforma.

Painel das VTs pesquisado em 9/4/2024

. : Novo acervo :
Acervo passivo Data mais Data mais

Consulta atual (apods

até 16/3/2023 antigo 16/3/2023) antiga

Tarefa “Prazo Vencido”

12 234 0 - 604 31/1/2024
VA 216 0 - 284 31/1/2024
32 127 0 - 356 7/2/2024

Tarefa “Analise”

12 156 0 - 68 1/12/2023
A 248 0 - 23 12/1/2024
32 111 0 - 26 11/1/2024

Tarefa “Cumprimento de Providéncias” com GIGS vencido ou sem GIGS

12 300 0 - 438 17/4/2023
VA 114 0 - 121 30/11/2023
3@ 99 0 - 168 16/8/2023

Tarefa “Aguardando Sobrestamento” com GIGs Vencido ou sem GIGS

12 3 0 - 30 12/5/2023
2@ 3 0 - 23 25/8/2023
3@ 1 0 - 5 20/10/2023

Tarefa “Remessa ao Tribunal”

12 156 0 - 22 3/4/2024
2@ 115 0 - 20 3/4/2024
3@ 79 0 - 34 22/3/2024

Tarefa “Recebimento e Remessa ao Tribunal”

12 92 0 - 21 3/4/2024
A 100 0 - 20 8/3/2024
32 99 0 - 11 1/4/2024
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As tarefas “Prazo Vencido” e “Remessa ao Tribunal” se mostram com
tramitagdo equanime, pela proximidade das datas dos processos mais
antigos

A tarefa “Cumprimento de Providéncias” e “Aguardando Sobrestamento”
ainda detém processos com datas vencidas bastantes variadas de
processos mais antigos que superam seis meses.

Nas tarefas “Cumprimento de Providéncias” e “Aguardando Sobrestamento®
foram identificados processos sem a utilizagdo do GIGs.

A tarefa “Recebimento e Remessa ao Tribunal’, encontra-se com a
tramitagdo equanime, a excegdo de parcela do acervo, visto que, com
relacao a esta parcela ha pequena discrepancia das datas dos mais antigos.

Acervo passivo finalizado, de acordo com o planejamento elaborado.

Necessario planejamento com vistas a ndo formagao de novos acervos nas
tarefas apuradas.
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6.3.6. Padronizacao de procedimentos

v

Foram identificados modelos de despacho padronizados nos painéis das
Assessorias no sistema PJe.

Foi realizada a padronizagdo de despachos e procedimentos entre as
unidades. Os modelos foram disponibilizados em todas as plataformas
(Assessorias e Varas) e a parametrizagdo também langada nas plataformas.

Além disso, foi elaborado roteiro especifico para cada assessoria e
disponibilizado juntamente com os despachos e demais informagdes no
google drive através de drive compartilhado com todos os servidores.

Na fase de conhecimento foram padronizados todos os procedimentos.
Excecdo quanto a homologagéo de acordo quando a 1VT exige a audiéncia
para ratificacao, e a 2 e 3VT homologam o acordo havendo assinatura do
reclamante com ratificagdo de proprio punho.

Os procedimentos e prazos relacionados a pericia foram padronizados.
Utilizamos um despacho padronizado e Unico para todas as unidades, com
prazos e datas iguais para entrega, apresentacdo e manifestagdo sobre os
laudos. Temos utilizado o GIGS com designacgao especifica e automatica para
servidores, pauta de pericias compartilhada no google drive onde constam
todas as datas de entrega e manifestagdo do laudo que deve ser
acompanhada pelo servidor designado e caso necessite cobranga pelo Pje e
por telefone em casos especificos e urgentes. Registra-se, ainda, que os
assistentes de apoio as pautas atuam em prol de todas as Varas.

Na fase de liquidagdo e execugdo, todos os procedimentos foram
padronizados.

Como medida de aperfeigoamento das rotinas de trabalho e de tramitagao
de processos, bem como para promover a troca de experiéncias e a viséo
sistémica, sdo realizadas reunides periodicas entre todas as equipes das
Secretarias aglutinadas e as demais unidades do Foérum trés vezes por
semana.
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6.3.6.1. Analise de Processos (Autoinspe¢ao e Cumprimento de Normativos)

- Processos localizados por amostragem na data de 4/4/2024.

Constata-se a manifestagdo explicita de preenchimento dos pressupostos

V intrinsecos e extrinsecos de admissibilidade dos recursos ordinario nos
processos 0011623-17.2022.5.15.0012 e, agravo de peticdo do processo
0010436-95.2015.5.15.0051.

A otimizagdo de procedimentos no controle de pericias foi observada, visto

“ que presente a delimitagdo de prazos subsequentes para partes e perito no
processo 0011868-91.2023.5.15.0012, 0010274-85.2024.5.15.0051 e
0011215-39.2022.5.15.0137.

No processo 0011740-71.2023.5.15.0012 foi observado que no momento da
designagéo ha determinagao para que, havendo necessidade de alteragéao
da data da pericia, o perito faga contato diretamente com as partes, por
meio de comunicagéao eletronica.

“ Nos processos 0011868-91.2023.5.15.0012, 0010533-80.2024.5.15.0051 e
0011215-39.2022.5.15.0137 observou-se a indicagao do local da pericia.

Auséncia do CNPJ do reclamado no cadastro do sistema PJe no processo
0011270-74.2022.5.15.0012, mesmo o réu tendo comparecido a audiéncia
pessoalmente. No processo 0011686-85.2023.5.15.0051 e
0011727-22.2022.5.15.0137, ndo foram cadastrados, mas ha documentagao
juntada.

Auséncia de cadastramento de novas atividades de GIGS obrigatério, como
estabelecido no normativo vigente, nas unidades do Férum, excegdo a
“CON - sobrestamento acordo ndo homologado”, identificado no
0011659-59.2022.5.15.0012.

VALE LEMBRAR:

> O acesso do Juizo a agenda do perito para fixar a data da pericia no proprio ato de
sua designagdo contribui para a otimizagdo da colheita da prova técnica. Na
hipétese de falta do acesso a agenda, a comunicagao da data da pericia pelo perito
dar-se-a exclusivamente no préprio processo no sistema PJe.
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12 Vara do Trabalho de Piracicaba

FASE DE CUMPRIMENTO DE SENTENCA
ETAPA DE LIQUIDACAO

6.4. DIVISAO DE LIQUIDACAO

6.4.1. Acervo, Idade Média e Prazo Médio na Liquidacao

6.4.1.1. Acervo de Pendentes

Fonte: sistema e-SInCor - relatério evolugdo de indicadores - secretaria conjunta - variavel 90537
(pendentes de finalizagao).

Processos pendentes de finalizagdo na etapa de liquidagio
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#ParaTodosVerem: grafico em linhas demonstrando a quantidade de processos pendentes de
finalizagéo na fase de liquidagéo, por parcela do acervo.

finalizagcdo na fase de liquidagado, por parcelas do acervo reunido para

ﬁ O infografico demonstra a quantidade de processos pendentes de
avaliar o desempenho da Secretaria Conjunta

Houve uma elevagédo no acervo de processos pendentes de finalizagdo na
V etapa de liquidacao, grande parte decorrente da migragdo para a liquidagéo
dos acordos homologados no conhecimento.
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A parcela do acervo de processos pendentes que se encontra mais elevada
demanda anadlise e replanejamento com vistas a equalizagdo destes
acervos.

Na Secretaria Conjunta ha 15 processos arquivados provisoriamente na
fase de liquidagao.

6.4.1.2. Evolugdo dos Processos pendentes de finalizagao na etapa de
liquidagao - Secretaria Conjunta Agrupado

Fonte: sistema e-SInCor - relatério evolugdo de indicadores - secretaria conjunta agrupado - variavel
90537 (pendentes de finalizagdo).

Processos pendentes de finalizagdo na etapa de liquidagdo
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|-I— SECRETARIA CONJUNTA DO FORUM DE PIRACICABA'

#ParaTodosVerem: grafico em linhas demonstrando a quantidade de processos pendentes de
finalizagc&o, por Secretaria Conjunta.

O infografico demonstra a quantidade de processos pendentes de
finalizagdo na fase de execugao, agrupados por Secretaria Conjunta.
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No computo da Secretaria Conjunta, como unidade, evidencia-se a elevagao
da quantidade de processos pendentes de finalizagdo na fase de liquidagao

V por certo periodo, possivelmente em razdo da migracéo para a liquidagéao
dos acordos homologados no conhecimento. Todavia, nota-se tendéncia de
redugdo nos ultimos meses da apuragao.

6.4.2. Evolucao da Idade Média na liquidagao

Fonte: sistema e-SInCor - relatério evolugdo de idade média - secretaria conjunta - variavel 90537.

Processos pendentes de finalizagcdo na etapa de liquidagio [Exceto Rito Sumarissimo]
Idade Média (em dias)
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#ParaTodosVerem: grafico em linhas demonstrando a idade média dos processos na etapa de
liquidagdo, exceto daqueles do rito sumarissimo, por parcela do acervo.
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Processos pendentes de finalizagéo na etapa de liquidagdo [Rito Sumarissimo]
Idade Média (em dias)
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#ParaTodosVerem: grafico em linhas demonstrando a idade média dos processos na etapa de
liquidagado, do rito sumarissimo, por parcela do acervo.

Os graficos acima demonstram o resultado da gestdo da idade média de
processos na etapa de liquidagao, do inicio a finalizagdo da liquidagao, por

ﬁ rito e por parcela do acervo, reunido para avaliar o desempenho da
Secretaria Conjunta.

Reducgdo significativa da Idade Meédia na etapa de liquidagdo (rito

V sumarissimo) em uma parcela do acervo, enquanto houve pequenas
oscilagbes nas demais parcelas do acervo, com tendéncia de redugao,
evidenciando a busca pela uniformizagao dos acervos.

A uniformizacdo de ldade Média do acervo de processos na etapa de
liquidagédo, exceto daqueles do rito sumarissimo, com foco na antiguidade,
ainda nao é observada, embora seja clara a redugao da idade média desde
a instalagédo da Secretaria Conjunta.
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6.4.2.1. Evolugao da Idade Média - Secretaria Conjunta Agrupado

Fonte: sistema e-SInCor - relatério evolugdo de idade média - secretaria conjunta agrupado - variavel
90537.

Processos pendentes de finalizagdo na etapa de liguidagio [Exceto Rito Sumarissimo]
Idade Média (em dias)
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#ParaTodosVerem: grafico em linhas demonstrando a idade média dos processos na etapa de
liquidagao, exceto daqueles do rito sumarissimo, por Secretaria Conjunta.
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Processos pendentes de finalizagdo na etapa de ligquidagéo [Rito Sumarissimo]
Idade Média (em dias)
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#ParaTodosVerem: grafico em linhas demonstrando a idade média dos processos na etapa de
liquidagéo, rito sumarissimo, por Secretaria Conjunta.

(8)

Os graficos acima demonstram o resultado da gestdo da idade média de
processos na etapa de liquidagdo, do inicio a finalizagdo da liquidagao, por
rito, agrupado por Secretaria Conjunta.

No computo da Secretaria Conjunta, como unidade, evidencia-se a redugao
da Idade Média do acervo de processos pendentes de finalizagdo na etapa
de liquidagdo, indicando o foco nos processos com maiores tempos de
tramitagao.
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6.4.3. Evolucao do Prazo Médio na liquidacao

Fonte: Relatério Correicional, item 5.2

VT atual

anterior 567

2VT atual 284

anterior 236

3VT atual 172

anterior 168

o

200 400 600

#ParaTodosVerem: grafico em barras indicando o prazo médio de tramitagdo dos processos na etapa
de liquidagdo, do inicio a finalizagdo da etapa da liquidagdo, por parcela do acervo, no periodo
correicional anterior e no atual.

A ferramenta de apuragdo do prazo médio da fase de liquidagdo da
Secretaria Conjunta estd em construgdo. Por ora, os dados acima sao
referéncias do desempenho das Varas do Trabalho componente da
Secretaria Conjunta.

Notadamente, ha uma parcela do acervo em que o prazo médio dos

V processos que se finalizam na liquidagao esta expressivamente elevado.
Contudo, as idades médias destes mesmos acervos apresentam tendéncia
de reducao.
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6.4.4. Tramitacao de processos nas Assessorias

Fonte: sistema PJe, consulta em 9/4/2024.

Anadlise 410 8/11/2023
Comunicagdo e Expedientes 20 5/4/2024
Novos Processos 486 23/2/2024
Cumprimento de Providéncias com
GIGs vencido ou sem GIGs 2L et
Prazos Vencidos 637 20/3/2024
Aguardando Final de Sobrestamento
GIGs vencido ou sem GIGs = AU
Aguardando cumprimento acordo - 46 10/8/2023

GIGs vencido ou sem GIGs

#ParaTodosVerem: tabela demonstrando a quantidade de processos existentes nas tarefas Analise,
Comunicagéo e Expediente, Novos Processos, Cumprimento de Providéncias com GIGS vencido,
Prazo Vencido, Aguardando Final de Sobrestamento - GIGs vencido e Aguardando Cumprimento
Acordo - GIGs vencido.

Foi observado que a Unidade cumpriu com o plano de trabalho
ﬁ estabelecido, zerando o acervo existente em todas as tarefas acima

enumeradas, nos paineis das Varas Individuais.

Necessidade de melhor gerir as tarefas constantes da tabela, com eventual
replanejamento de tarefas, no que se refere ao painel das Assessorias,
diante dos novos acervos apurados.

V Cumprimento integral do plano de trabalho quanto a eliminagdo do acervo
na fase de liquidagao.
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6.4.4.1. Anadlise de Processos (Autoinspe¢ao e Cumprimento de Normativos)

- Processos localizados por amostragem em 4/4/2024.

v/

Os despachos iniciais da fase (0011200-57.2022.5.15.0012,
0010723-14.2022.5.15.0051 e 0012082-32.2022.5.15.0137) e as decisdes
homologatdrias (0011727-43.2021.5.15.0012, 0012341-67.2017.5.15.0051 e
0010835-50.2021.5.15.0051) estdo parametrizados.

Houve transmissdo das ordens de liberagdo de valores dos processos
0011607-68.2019.5.15.0012, 0012892-81.2016.5.15.0051 e
0010411-42.2020.5.15.0137, por meio do sistema SIF/SISCONDJ.

Nao foi observado para o cadastramento de novas atividades de GIGS a
parametrizagdo conforme normativo vigente, encontrando no processo
0010463-33.2023.5.15.0137, o cadastro de “ACORDO” e no
0010988-60.2015.5.15.0051 o cadastro de “Parcelamento 916”.
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FASE DE CUMPRIMENTO DE SENTENCA
ETAPA DE EXECUCAO FORCADA

6.5. ASSESSORIA DE EXECUGAO

6.5.1. Acervo ldade Média e Prazo Médio na Execucgao
Forcada

6.5.1.1. Acervo de Pendentes

Fonte: sistema e-SInCor - relatério evolugdo de indicadores - secretaria conjunta - variaveis 90525
(pendentes de extingao) e 90543 (pendentes de finalizagao).

Processos pendentes na etapa de execugio forgada

2,770 »
230 271e @ 2714 55
2,614 — .
-
2,495 __‘223_9----
2500 2.374 2402 2426 42z W
* 2,358 2,346 g W——— @
— Jes -
2.250
2,154 2163
2,081 2_-1.1_5___.— e 2126 2124
1,99z 2035 e
2.000 1,915 1,925 1.936 e
1.827 1,827 |'E3E ——gE T8 jp30 1,830 1.m4 lm1 1 252 18342 1g31 1.828
1 st—rﬁg___ 1,762 — e T e 821 e
1.750 SR —e —h—
1.500
1.250
1.000
750
S00
250
o
o L) [} L5} [} o w [} o [*%) [ W wa ra
= = f= = = = L= f= = = = = i=} [
[=1 (=]} (=] =] (=] (=13 [=1 (=] =] [ = ] =3 =
=] B o & o & 2 & 2 IS 5 B g g
L) L) L] L5} L5} L) L) L] L] [ %] [ P (] i
[=} (=} (=] (=] (=] [=} (=} (=] [=] =] =1 o & [
ra L] L] L] L] ra L] L] [ (%] =] Fa Fa a
o w o o o o w o o [ w o = =

|-- Firacicaba - 12Wara -® Piracicaba - 28 Wara -& Piracicaba - 32 Uaral

#ParaTodosVerem: grafico em linhas demonstrando a quantidade de processos pendentes de extingdo
na etapa de execugao forgcada, por parcela do acervo.

pendentes de extingdo, por parcelas do acervo, reunido para avaliar o

ﬁ O infografico demonstra a quantidade de processos com execugdes
desempenho da Secretaria Conjunta.
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Nao se identifica variagdo do desempenho da Secretaria Conjunta, como
unidade, evidenciando-se, ademais, uma tendéncia de elevacdo da
quantidade de processos pendentes de extingao em parte do acervo.

Processos pendentes de finalizagéo na etapa de execugdo forgada
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#ParaTodosVerem: grafico em linhas demonstrando a quantidade de processos pendentes de
finalizagdo, por parcela do acervo.

finalizagdo na fase de execugao forgada, por parcelas do acervo, reunido,

ﬁ O infografico demonstra a quantidade de processos pendentes de
para avaliar o desempenho da Secretaria Conjunta.

Nota-se a formagédo de um agrupamento de parcela do acervo de processos
pendentes de finalizagdo, demandando analise e replanejamento para que
se concretize, paulatinamente, a uniformizagao.

6.5.1.2. Evolucao dos Processos pendentes de finalizagao na etapa de execugao
forgada - Secretaria Conjunta Agrupado

Fonte: sistema e-SInCor - relatério evolugdo de indicadores - secretaria conjunta agrupado - variavel
90543.
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Processos pendentes de finalizagdo na etapa de execugio forcada
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#ParaTodosVerem: grafico em linhas demonstrando a quantidade de processos pendentes de
finalizag&o, por Secretaria Conjunta.

(8

O infografico demonstra a quantidade de processos pendentes de
finalizagdo na fase de execugao, agrupados por Secretaria Conjunta.

No cdébmputo da Secretaria Conjunta, como unidade, evidencia-se uma
elevagao da quantidade de processos pendentes de finalizagdo na etapa de
execucao forcada.
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6.5.2. Evolucao da Idade Média

Fonte: sistema e-SInCor - relatério evolugédo de idade média - secretaria conjunta - variavel 90543.

Processos pendentes de finalizagdo na etapa de execugdo forgada [Exceto Rito Sumarissimo]
Idade Média (em dias)
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#ParaTodosVerem: grafico em linhas demonstrando a idade média dos processos na fase de
execucao, exceto daqueles do rito sumarissimo, por parcela do acervo.
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Processos pendentes de finalizagdo na etapa de execucao forgada [Rito Sumarissimo]
Idade Média (em dias)
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#ParaTodosVerem: grafico em linhas demonstrando a idade média dos processos na fase de
execugao, do rito sumarissimo, por parcela do acervo.

Os graficos acima demonstram o resultado da gestao da idade média de
processos na etapa de execugdo forgada, do inicio ao encerramento da
execugdo, por rito e por parcelas do acervo, reunido para avaliar o
desempenho da Secretaria Conjunta.

Nota-se a busca pela equalizagdo das |dades Médias dos acervos de

V processos aguardando finalizagdo da execugédo, com foco nos processos
com os elevados tempos de tramitagdo em uma parcela do acervo,
especialmente.

A parcela do acervo que apresenta as maiores idades médias dentre os
processos aguardando finalizagdo da execugdo, proximo a 1.600 dias,
enseja planejamento especifico.
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6.5.2.1. Evolugao da Idade Média - Secretaria Conjunta Agrupado

Fonte: sistema e-SInCor - relatério evolugdo de idade média - secretaria conjunta agrupado - variavel
90543.

Processos pendentes de finalizacdo na etapa de execucéo forcada [Exceto Rito Sumarissimaol
Idade Média {em dias)
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#ParaTodosVerem: grafico em linhas demonstrando a idade média dos processos na fase de
execugdo, exceto daqueles do rito sumarissimo, por Secretaria Conjunta.

Processos pendentes de finalizacdo na etapa de execucdo forgada [Rito Sumarissimo]
Idade Média (em dias)
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#ParaTodosVerem: grafico em linhas demonstrando a idade média dos processos na fase de
execugado, do rito sumarissimo, por Secretaria Conjunta.
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processos na fase de execugdo do inicio ao encerramento da execugao, por

ﬁ Os graficos acima demonstram o resultado da gestdo da idade média de
rito, agrupado por Secretaria Conjunta por rito de tramitagao.

No computo da Secretaria Conjunta, como unidade, evidencia-se a elevagao
da Idade Média do acervo de processos pendentes de finalizagao na fase
de execugédo (exceto rito sumarissimo), indicando que as finalizagbes nao
estdo ocorrendo necessariamente com os processos mais antigos do acervo
total.

6.5.3. Evolugao do Prazo médio na Execugao

Fonte: Relatério Correicional, item 5.3

anterior 1170
2VT atual
anterior 488
anterior J 385
D: 250 500 750 1000 1250

#ParaTodosVerem: grafico em barras indicando o prazo médio de tramitagao dos processos na fase de
execugao, do inicio ao encerramento da execugao, por parcela do acervo.

A ferramenta de apuragdo do prazo médio da fase de execugdo da
Secretaria Conjunta estda em construgdo. Por ora, os dados acima sao
referéncias do desempenho das Varas do Trabalho componente da
Secretaria Conjunta.

Notadamente, ha parcela do acervo em que o prazo médio dos processos
da fase de execucéo esta superior ao do periodo correicional anterior.
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VALE LEMBRAR

> Os processos suspensos/sobrestados por execugdo frustrada ou aqueles
aguardando pagamento mediante certiddo em processos que envolvem
recuperacgao judicial/faléncia sdo contabilizados no acervo de processos pendentes
de finalizagao na execugao.

> A inclusdo de processos da execugdao com potencial conciliatério em pautas
ordinarias de tentativa de conciliagdo e mediagdo e o incentivo a capacitagao e
atuagao de servidores na Unidade podem contribuir para o éxito na composicao e,
consequentemente, para a elevagao dos indicadores de desempenho.

> O encaminhamento de processos ao CEJUSC para pautas de audiéncias de
tentativa de conciliagdo, especialmente durante a Semana Nacional da Execugao
Trabalhista, contribui para a celeridade processual.

> A gestdo dos processos com maiores tempo de tramitagdo, submetendo-os a
conclusdo quando aptos, contribui para a prestagéo jurisdicional mais célere e
efetiva.

6.5.3.1. Arquivo Provisorio na Execugao

Fonte: Relatério Correicional, item 4.4

621 550

Processos da execugao no Arquivo Provisério

O quadro acima mostra o quantitativo de processos arquivados
provisoriamente, por Secretaria Conjunta.

Houve redugdo na quantidade total de processos arquivados
provisoriamente no Forum, em relagdo ao periodo correicional anterior,
contudo o acervo € significativamente elevado.

VALE LEMBRAR

> A utilizagdo dos movimentos de suspensdo, em vez de "arquivo provisorio", para
movimentagdo para o fluxo de “aguardando final do sobrestamento” em vez de
“Arquivo provisorio” beneficiam a gestao do acervo.
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6.5.4. Audiéncias no CEJUSC-JT (Centro Judiciario de

Métodos Consensuais de Solugao de Disputas)

Fonte: sistema e-SInCor, variavel 90438 - CEJUSC-JT de Piracicaba

Quantidade de processos remetidos

18VT

23VT 24
32VT

e

#ParaTodosVerem: tabela com as quantidades de processos da etapa de
execugao remetidos ao CEJUSC, por parcela do acervo.

A tabela acima mostra o encaminhamento de processos para o CEJUSC
para as pautas de mediagado ou conciliagao, por Secretaria Conjunta.

Além das pautas ordinarias, o CEJUSC é mobilizado para as semanas
tematicas promovidas pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ), Conselho
Superior da Justica do Trabalho (CSJT) e Tribunal Superior do Trabalho
(TST).

Constata-se o envio discreto de processos para o CEJUSC para tentativa
de conciliagdo em parte do acervo. Recomenda-se a utilizagdo mais efetiva
do Centro ante a criticidade dos indices da fase.

VALE LEMBRAR

> O encaminhamento de processos da execugdo ao CEJUSC para pautas ordinarias de
audiéncias de tentativa de conciliagdo, especialmente durante a Semana Nacional
da Execucéo Trabalhista, contribui para a celeridade processual.
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6.5.5. Tramitacao de processos nas Assessorias

Fonte: sistema PJe, consulta em 8/4/2024.

Analise 2.700 10/11/2023
Analisar e Assinar 53 2/4/2024
Cumprimento de Providéncias (com GIGs vencido 213 29/10/2023
ou sem GIGs)
Comunicagao e Expedientes 31 3/4/2024
Prazos Vencidos 44 5/4/2024
Aguardando Final Sobrestamento (com GIGs 109 27/7/2023

vencido ou sem GIGs)

#ParaTodosVerem: tabela demonstrando a quantidade de processos existentes nas tarefas Analise,
Analisar e Assinar, Cumprimento de Providéncias. Comunicagdo e Expedientes, Prazos Vencidos e
Aguardando Final Sobrestamento.

Além dos processos apontados na tabela, constatou-se a existéncia de
diversos processos nos paineis das Varas, assim distribuidos:
e Analise: 117 processos

e Cumprimento de Providéncias (com GIGs vencidos ou sem
ﬁ cadastro): 886 processos
e Comunicagao e Expedientes: 86 processos

e Prazo Vencido: 1.163 e
e Aguardando Final de Sobrestamento (com GIGs vencidos ou sem
cadastro): 987.

Necessidade de melhor gerir as tarefas constantes da tabela, no que se
refere ao painel das Assessorias, diante dos novos acervos encontrados,
principalmente nas tarefas “Cumprimento de providéncias” e “Aguardando
Final de Sobrestamento”, com prazo vencido ou sem GIGs cadastrados.

O Plano de Trabalho elaborado inicialmente previa a eliminagao total do
acervo da fase de execugdo em dezembro/2023. Foi realizado um novo
planejamento, prorrogando o prazo para a finalizagdo dos trabalhos pelo
periodo de seis meses, contados de outubro/2023.

V Foram identificados modelos de despacho padronizados nos paineis das
Assessorias no sistema PJe.
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6.5.5.1. Andlise de Processos da Execugdo (Autoinspecdao e Cumprimento de

Normativos)

Fonte: painel do sistema PJe

=> Processos localizados por amostragem na data de 3/4/2024.

v

Houve transmissdo das ordens de liberacdo de valores dos processos
0011403-24.2019.5.15.0012, 0011199-67.2013.5.15.0051,
0010334-62.2022.5.15.0137, por meio do sistema SIF/SISCONDJ.

Observou-se o0s langcamentos das obrigagbes de pagar dos processos
0010799-63.2019.5.15.0012, 0010349-32.2021.5.15.0051 e
0010650-12.2021.5.15.0137 no sistema PJe, para alimentacdo do sistema
Exe-PJe.

Reuniao de execugoes trabalhistas dos processos
0001570-26.2012.5.15.0012, 0010229-28.2017.5.15.0051 e
0011449-89.2020.5.15.0137, nos pilotos 0012469-91.2015.5.15.0137,
0010791-70.2017.5.15.0137 e 0010295-86.2021.5.15.0012,

respectivamente, para otimizagdo dos procedimentos executorios.

Determinagdo de sobrestamento, com encaminhamento dos autos para
“Aguardando Final do Sobrestamento”, nos processos
0035500-94.1996.5.15.0012, 0011978-80.2017.5.15.0051 e
0012020-65.2017.5.15.0137, pois foi reconhecida a execugao frustrada.

Suspensdao da execugdao dos processos 0012497-12.2016.5.15.0012,
0011650-14.2021.5.15.0051 e 0011928-58.2015.5.15.0137, com
encaminhamento para “Aguardando Final do Sobrestamento”, apds a
expedicao das certiddes de habilitacdo de crédito.

Foi observado nos processos 0014100-38.2007.5.15.0012,
0010648-77.2019.5.15.0051 e 0011785-93.2020.5.15.0137 a existéncia de
certiddo de saldo zerado das contas judiciais, antes do arquivamento.

Verifica-se que a padronizagdo das atividades do GIGS nao atende ao
normativo vigente, por amostragem processo 0010563-67.2014.5.15.0051
(EXE - REUNIAO DE EXECUCAO - RECDA H.Y - CONFECCAO DE
ROUPAS PIRACICABA LTDA - ME); 0010577-37.2015.5.15.0012 (EXE -
SOBRESTAMENTO - EXECUCAO FRUSTRADA);
0012497-59.2015.5.15.0137 (EXE - RESERVA DE NUMERARIO);
0011634-70.2015.5.15.0051 (EXE - PARCELAMENTO - aguardando
pagamento de acordo).
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No processo 0012497-12.2016.5.15.0012, que trata de executada em
recuperacgao judicial, foi observado o cadastramento de nova atividade de
GIGS conforme estabelece o normativo vigente “EXE - sobrestamento -
recuperacao judicial/faléncia”.

6.5.5.2. Execugdo Forgcada / Bloqueio de Valores

Fonte: Painel do sistema PJe e relatérios do Sistema de Busca de Ativos do Poder Judiciario -

SISBAJUD

Dados de 9/2023 a 2/2024

Processos aguardando utilizagdao

protocolizadas

29/10/2023 1.821 0 -

Bloqueios efetivados

Ordens pendentes de desdobramento

#ParaTodosVerem: tabela com as quantidades totais e datas mais antigas de processos aguardando
utilizacdo do sistema de bloqueio de valores, ordens protocolizadas e bloqueio efetivados pendentes
de desdobramento, por Secretaria Conjunta.

v

Além dos processos apontados na tabela, constatou-se a existéncia de dois
processos, nos paineis das Varas, aguardando a ferramenta de bloqueio,
identificados pelo chip “SISBAJUD” e "SISBAJUD-protocolar”, os processos
0010992-87.2021.5.15.0051, desde 26/2/2024 e o
0010201-83.2023.5.15.0137, desde 23/2/2024.

Em ambos os planos de trabalho da fase de execugdo nao houve um
planejamento direcionado aos processos que aguardam a utilizagdo da
ferramenta de bloqueio SISBAJUD no painel das Varas.

Necessidade de melhor gerir o intervalo de tempo para a utilizacédo da
ferramenta de bloqueio, considerando a natureza alimentar do crédito, a
exemplo do processo 0012296-23.2022.5.15.0137, pendente desde
29/10/2023.

As respostas de bloqueio estdo sendo analisadas de imediato, inexistindo
pendéncias.

VALE LEMBRAR

> O saneamento das pendéncias de bloqueios efetivados deve ser frequente, com a
pronta emissao de ordem de transferéncia dos valores ou emissdo de ordem de
desbloqueio, conforme o caso.
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6.5.5.3. Mandados Devolvidos ao Juizo
Fonte: Painel do PJe (consulta em 3/4/2024)

Mandados devolvidos pendentes de apreciagao

1 0011543-34.2014.5.15.0012 1/4/2024

#ParaTodosVerem: tabela com as quantidades e data mais antiga de
mandados devolvidos pendentes de apreciagéo, por Secretaria Conjunta.

Além dos processos apontados na tabela, constatou-se a existéncia de 318
processos nos paineis das Varas, o0s mais antigos sao:
0011962-39.2023.5.15.0012 (desde 16/10/2023),
0010694-03.2018.5.15.0051 (desde 15/7/2022) e
0011078-96.2018.5.15.0137 (desde 4/10/2023).

Observou-se, todavia, que grande parte se refere a inconsisténcias, haja
vista que ja possuem prosseguimento e, alguns, inclusive se encontram no
arquivo definitivo.

Nos planos de trabalho da fase de execugdo ndo houve um planejamento

direcionado aos processos com mandados devolvidos pendentes de analise
no painel das Varas.

O Macrogestor informou que todos os processos com mandados devolvidos
l@l na fase de execugdo foram migrados para a Assessoria e que as pendéncias
referem-se a processos de outras fases, que serao saneadas.

V No painel da Assessoria, os mandados devolvidos estdo sendo analisados
em prazo contemporaneo ao seu recebimento.

Nos mandados de pesquisas livre, foram determinadas a utilizagdo das
V seguintes ferramentas eletrbnicas de execugdo nos processos

0010352-46.2017.5.15.0012 e 0011144-77.2017.5.15.0051 SISBAJUD,

RENAJUD, ARISP, INFOJUD, CNIB, CCS, SIMBA, CENSEC e COAG.

Os mandados expedidos nos processos 0010186-14.2017.5.15.0012 e
V 0010466-56.2021.5.15.0137 estdo de acordo com o modelo padronizado
pela Corregedoria.
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VALE LEMBRAR

> A otimizagdo da gestdo dos mandados devolvidos contribuira positivamente para o
tempo médio de tramitagdo dos processos na fase de execugao.

> O estimulo ao cadastramento das empresas privadas e pessoas fisicas para
recebimento de citagdes e notificagdes por meio eletrénico, na forma prevista pelos
normativos Nacional e Regional, contribui para a otimizagdo dos procedimentos
processuais.

6.5.5.4. RPV / Precatorios
Fonte: Sistemas PJe e GPREC

O sistema de Gestao Eletronica de Precatérios - GPREC foi
GPREC implementado para gerir as requisicbes de pequeno valor e os
precatorios neste Regional.

Na Assessoria de Execugao foram constatados 53 processos aguardando a
expedicdo de Requisicdbes de Pequeno Valor - RPV ou Precatério no
sistema PJe, o] mais antigo datado de 29/1/2024
(0010626-73.2018.5.15.0012).

Ha 15 diligéncias pendentes de finalizagdo do cadastro no sistema GPREC,
a mais antiga de 21/3/2024, processo 0010724-24.2019.5.15.0012.

No sistema GPREC ha RPV pendente de baixa, mesmo apds a liberagao do
credito, como nos processos  0010820-48.2021.5.15.0051 e
0011574-28.2018.5.15.0137.

Ha duas diligéncias pendentes de resposta a Assessoria de Precatorios
(0000356-63.2013.5.15.0012, de 18/1/2024, e 0011730-75.2021.5.15.0051,
de 26/3/2024).

Ndo ha no painel das Varas ou na Divisdo de Liquidagdo processos
ﬁ aguardando expedicao de RPV/Precatério (ao menos nédo os que foram

possiveis mapear), estando todos na Assessoria de Execugao.
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12 Vara do Trabalho de Piracicaba

6.5.5.5. Projeto Garimpo

Fonte: Auditoria da Coordenadoria de Pesquisa Patrimonial
Dados atualizados até 7/3/2024

Quantidade de movimentagées em contas

saneadas pela Unidade (Depdsitos Judiciais e
Recursais)

#ParaTodosVerem: organograma sobre o Projeto Garimpo com a quantidade de movimentagbes em
contas saneadas pelas Unidades integrantes da Secretaria Conjunta.

Dados extraidos de auditoria realizada pela Coordenadoria de Pesquisa
ﬁ Patrimonial, considerando registros de movimenta¢cées maiores ou iguais a
R$0,01 e informagbes de saneamento das contas.

VALE LEMBRAR

> Ao realizar arquivamento definitivo do processo, entre outras providéncias, é
necessario verificar a inexisténcia de contas judiciais com valores disponiveis
vinculados ao processo e a exclusdo de eventuais inscricdes no BNDT.

> Devem ser registradas no sistema apenas movimentagdes em contas vinculadas a
processos arquivados anteriormente a 14/2/2019. Ainda, nessas contas, o registro
de saneamento deve ser feito na expedi¢gdo da ordem de liberagdo de valores, e
apenas em contas cujo saldo inicial era superior a R$ 0,01.
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7. DELIBERACOES FINAIS

Orienta-se os magistrados e os servidores das varas do trabalho

’ quanto a utilizagdo regular da ferramenta eletronica Fluxo Nacional

m Otimizado de Procedimentos em 12 Instancia WIKI-VT na tramitagao
dos processos.

Link: (https://fluxonacional jt.jus.br/ - (Nome do usuario é o CPF do servidor).

Os gestores devem analisar a ata, discutir o conteddo dela com os membros da
secretaria judiciaria e planejar o efetivo cumprimento, sem a necessidade de
informacgao imediata a esta Corregedoria. Trata-se de autonomia na gestao, com foco
em dados oficiais.

Para tanto, orienta-se a utilizagdo da matriz Gravidade, Urgéncia e Tendéncia (GUT),
ferramenta de gestao utilizada para priorizagao de tarefas e estratégias.

MATRIZGUT=GxUxT

Potencial de crescimento

Impacto e intensidade do Prazo, tempo possivel para do problema, padrao de
problema se n&o resolvido. solucionar. evolucdo no tempo na
auséncia de solucao.

#ParaTodosVerem: tabela explicativa da matriz GUT - Gravidade, Urgéncia e Tendéncia.

Metodologia de tomada de decisado racional com fatos e evidéncias.
Resposta para o que fazer primeiro em cenarios complexos. Separar
o urgente ou importante e criar um fluxo de trabalho eficiente para

cumprir todas as tarefas em prazo util.

p Acesse 0 Documento Complementar ao ato presencial para

E; obter mais informagdes sobre os encaminhamentos da ata de

é correigao, atendimentos realizados, horario de encerramento
e demais assuntos correlatos.

Acesso a integra dos
materiais sobre os temas:

\ JUSTIGA DOTRABALHO 20
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12 Vara do Trabalho de Piracicaba

Combatendo a Violéncia

Acessibilidade e Inclusao
contra as mulheres

#ParaTodosVerem: Codigo QR para
acesso ao material sobre o tema
“Combatendo a Violéncia contra as
mulheres”

#ParaTodosVerem: Coédigo QR para
acesso ao material sobre o tema
“Acessibilidade e Inclusao”
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Missao

Fiscalizar e orientar a atuagao
da primeira instancia.

Visao de futuro

Ser conhecida no poder-dever de fiscalizar.

Valores

Comunicagao, comprometimento,
ética, respeito e transparéncia.

Num. 4258708 - Pag. 72



Documento Complementar ao ato presencial - 12 Vara do Trabalho de Piracicaba

Ocorréncias

2 Participaram, presencialmente, Juiz Titular Firmino Alves Lima e
AAL | Juiz Substituto em auxilio fixo Vilson Antonio Previde

Quanto aos procedimentos da Secretaria Conjunta de Piracicaba, destaca-se a
relevancia de elaboragdo de um novo plano de trabalho - ciclo PDCA - para o
acervo de processos que vem se formando para a fase de cumprimento de sentenga
- etapa de execugédo forgada, o que ja esta identificado pelos gestores. No aspecto,
ainda, sugere-se o estabelecimento de uma nova data de corte, a fim de constituir e
distinguir acervo passivo de processos, de acervo de processos do dia.

Uma vez constatada a necessidade de aprimoramento da capacitagao das equipes,
sobretudo da fase de cumprimento de sentenga - etapa de execugao forgada, a
Corregedoria Regional orienta a utilizagdo do Fluxo Nacional Otimizado de
Procedimentos em Primeira Instancia (WikiVT), que descreve e orienta as rotinas
das secretarias das varas do trabalho e esta disponivel na internet para consulta
diaria, seja pelos gestores que realizardo a capacitagao, seja pelos servidores, a fim
de realizarem autogestdo de seus conhecimentos.

Esta aberta a inscricdo para o curso "Sistema de Execucgbes - EXE
PJe", destinado a Servidores de 1° Grau, na modalidade a
distancia.

Interno ao proprio sistema EXE-PJe esta disponibilizado manual de
ajuda no formato “wiki”.

Os meios de capacitagdo sugeridos ensejam a melhoria na qualidade de
informagdes cadastradas por servidores e oficiais de justi¢a, inclusive quanto a
questdo da caracterizagdo de um grande devedor, com reflexo para otimizar a
atuacao da Assessoria de Execucdo e da Divisdo de Execugdo, que também é
noticiada dos meios acima.
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Documento Complementar ao ato presencial - 12 Vara do Trabalho de Piracicaba

Percepcao/demandas de gestoras e
gestores da unidade

Percepc¢ao - alcance dos objetivos do projeto "A Escuta da
Primeira Instancia”;

4. Nao Tenho Opinidao

2. Parcialmente Alcan...

1. Totalmente Alcangado

#ParaTodosVerem: grafico em pizza, representando indice de alcance de objetivo mediante apenas
quatro respostas possiveis, por percentuais e fatias da pizza em quatro, ou menos, cores diversas.

Demandas de servidoras e servidores

Na&o houve.
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Documento Complementar ao ato presencial - 12 Vara do Trabalho de Piracicaba

Atendimentos

Presidente da 82 Subsecao de Piracicaba Advogada Fernanda Dal
Picolo, OAB/SP n° 178.780

Presidente da Comissao de Direito do Trabalho Advogado Renato
Ferraz Tésio, OAB/SP n°® 204.352

Advogado Luiz Maluf Zaidan
OAB/SP n° 350.155

Advogado Luis Roberto Lordello Betrame
(o) OAB/SP n° 201.062

Advogado Edson Pereira
OAB/SP n° 88.568

Advogado Renan Augusto Buzati Pereira
OAB/SP n° 427.822

Advogado Leonardo Martins Fructuozo
OAB/SP n° 445.045

Providéncias multidisciplinares
Nao ha.
Encerramento

Em 16 de abril de 2024, as 13 horas, encerraram-se os trabalhos, e nés, Adilson
Sergio Bertoldo Junior e Suely Suzuki, Assessores da Corregedoria Regional, e
Vlademir Nei Suato, Secretario da Corregedoria Regional, lavramos a Ata de
Correigado Ordinaria e o Documento Complementar ao ato, anexos, que, depois de
lidos, vao assinados eletronicamente por Sua Exceléncia a Desembargadora RITA
DE CASSIA PENKAL BERNARDINO DE SOUZA, Corregedora Regional, a ser
publicada no DEJT e disponibilizada na pagina do Tribunal, na internet.
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

RELATORIO CORREICIONAL

12 VARA DO TRABALHO DE PIRACICABA - 0012
[ 2001 a 2500 processos ]

Utilize o leitor de QRCode de seu smartphone ou tablet e
tenha acesso ao relatério no dispositivo mével

INFORMAGOES DA UNIDADE:

Lei de Criagao: 3.873/61

Data de Instalagao: 19/01/1963
Data de Instalagao do PJE: 10/05/2013
Data da Ultima Correigao: 05/09/2023

Acervo Celeridade Produtividade Congestionamento Forca de Trabalho IGEST

icao

0,8879 0,4962 0,7660 0,6602
Mo1 S Mo03 Mo4 S MO5
b 77706/2023/ . 77706/20237 %0612023/ . 7\06/2023,

0,6955
IGEST
0612023 g

Corre
Anterior

v

Acervo Celeridade Produtividade Congestionamento Forca de Trabalho

o
1]
O'm

22

S

°<
(&

Mo1 y ., Mo2 Mo3 . \ Mo4
02/2024 02/2024 02/2024 02/2024

Mo5
02/2024

IGEST
02/2024

[Prazo Médio] - Geral

3.000 A

2.500 A

2.000 A I

1.000 1 .
[

202120 A .

500 A

£202/50 A . _

£202/.0 A . -

£202/30 A . _
£202/60 A . -

£202/01 - . [ ]

£202/L 1 | . I

2202/90 - l
2202/10 A l
2202/30 A .

2202/60 A .

£202/10 - .
£202/20 - -
£202/0 A -
£202/70 A .

2eoe/LL A
€202/2) A
¥202/10 A

2202/0} A .
L
2202z} A .

2202/€0 o
2202/¥0 A
2202/S0 A

Do ajuizamento da agéo até a realizagdo da 12 audiéncia na fase de conhecimento
B Da realizagdo da 12 audiéncia até o encerramento da instrugéo na fase de conhecimento
Il Da conclusio até a prolagéo da sentenga na fase de conhecimento

Do inicio até o encerramento da liquidagédo

[ Do inicio da execugéo até a sua extingdo

°
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

indice

1-TITULARIDADE

2 - JUIZES AUXILIARES E SUBSTITUTOS

3.1 - INFORMACOES FUNCIONAIS - Lotacéo

3.2 - INFORMACOES FUNCIONAIS - Auséncias, exceto férias
3.3 - INFORMACOES FUNCIONAIS - Estagiarios

3.4 - INFORMACOES FUNCIONAIS - AcBes de capacitacio

4 - QUADRO SINTETICO - FASES PROCESSUAIS
5 - PRAZOS MEDIOS

6 - MAIORES TEMPOS DE TRAMITACAO

7 - INCIDENTES PROCESSUAIS

8 - RECURSOS

9 - INDICE NACIONAL DE GESTAQ DE DESEMPENHO DA JUSTICA DO TRABALHO
10 - AFERICAO DE RESULTADOS

11 - DISTRIBUICAO PROCESSUAL

12 - ARRECADACAQ

13 - PENDENTES DE SOLUCAQ

14 - PAINEL DO CONHECIMENTO - DA DISTRIBUICAQO ATE 12 AUDIENCIA

°
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CORREGEDORIA REGIONAL

1 - TITULARIDADE:

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO

(fonte: e-Correicdo Adm e Assessoria de Apoio aos Magistrados)

JUIZ TITULAR TITULAR DESDE
FIRMINO ALVES LIMA 09/12/2016
Afastamentos:
PERIODO MOTIVO
18/10/2023 a 16/11/2023 FERIAS

Piracicaba - 12 Vara [8313] 25/03/2024 16:41:29 - [vsw.8.0.1 - 17/02/2021] - [vrel.2.0.2 - 24/02/2023]

-o®
e-SinCor ;




PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

2 - JUIZES AUXILIARES E SUBSTITUTOS [01/09/2023 a 25/03/2024]:
(fonte: e-Correicdo Adm e Assessoria de Apoio aos Magistrados)

NOME PERIODO
MOUZART LUIS SILVA BRENES 19/03/2024 a 22/03/2024
Afastamentos: Nao houve

NOME PERIODO
VILSON ANTONIO PREVIDE 08/02/2023 a 25/03/2024
Afastamentos:

PERIODO MOTIVO

19/02/2024 a 09/03/2024 FERIAS
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CORREGEDORIA REGIONAL

3 - INFORMAGOES FUNCIONAIS

3.1 -Lotagdo [29/02/2024]:

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO

(fonte: e-Correicdo Adm e Coordenadoria de Provimento e Vacéncia)

~ EXERCICIO NA
NOME CARGO | FUNGAO ComissIONADA | =XFEE E )
CJ-03 DIRETOR DE

DEISE MARIA CASSANIGA AZEVEDO TIA e IR OR D™ 15/01/2024
LUIZ PAOLIERI NETO TIA B 27/09/2022
MARCIO ELIAS SOARES GONCALVES FC-05 ASSISTENTE DE
SIQUEIRA REQ |5 RETOR DE SECRETARIA| 01/12/2003
MAURICIO JOSE ROQUE TIA FC-02 ASSISTENTE 08/04/1996
ROMILDA MARIA DE ARRUDA FC-04 ASSISTENTE DE
GERMANO TJA SECRETARIA 29/04/2013
SANDRA RAMOS DE VASCONCELLOS AJA FC-04 CALCULISTA 18/05/2009
SANDRA REGINA DA CONCEICAO FC-04 SECRETARIO DE
AMARAL REQ AUDIENCIA 01/02/1996
TIAGO SOUZA DIAS TIA FC-02 ASSISTENTE 03/11/2011
TOTAL DE SERVIDORES DO QUADRO 6
TOTAL DE SERVIDORES EXTRA-QUADRO 2
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

3 - INFORMAGOES FUNCIONAIS

3.2 - Auséncias, exceto férias [09/2023 a 02/2024]:
(fonte: e-Correicdo Adm e Coordenadoria de Provimento e Vacéncia)

MOTIVO DIAS
LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE - REQUISITADO RPPS - INDETERMINADO 7
LICENGA TRATAMENTO PESSOA DA FAMILIA - SERVIDOR - ATE 30 DIAS 7
TOTAL 14
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

3 - INFORMAGOES FUNCIONAIS

3.3 - Estagiarios  [29/02/2024]:

(fonte: e-Correicdo Adm e Area de Controle de Estagio e Voluntariado)

EMPRESA ESCOLA

Ao R INICIO DO
NOME ORGAO CONVENIADO ESTAGIO
CENTRO DE
PATRICIA ALESSANDRA APARECIDA FILIPPI VIEIRA INTEGRAGAO 01/08/2023
EMPRESA ESCOLA
CENTRO DE
THAIANE SILVA DA COSTA INTEGRAGAO 01/03/2023
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

3 - INFORMAGOES FUNCIONAIS

3.4 - Acoes de capacitagcao [09/2023 a 02/2024]:

(fonte: e-Correicdo Adm e Escola Judicial)

JUIZES

HORAS

FIRMINO ALVES LIMA

14

VILSON ANTONIO PREVIDE

10
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

4 - QUADRO SINTETICO - FASES PROCESSUAIS
(fonte: e-Gestéao e IGEST)

4.1 - Fase de Conhecimento

SITUAGCAO QTDE | MED. GRP | MED. FRM
Aguardando primeira audiéncia 1.224 1.192 1.008
Aguardando encerramento da instrugéao 984 929 644
Aguardando prolagdo de sentenca 223 140 140
Aguardando cumprimento de acordo 96 60 78
Solucionados pendentes de finalizagao na fase 2.782 1.690 2.256

Pendentes de finalizagéo —
Periodo: 09/2023 a 02/2024

220z/e0
2202/¥0
2202/S0
2202/90
2c02/L0
2202/80
2202/60
2eoz/oL
ceoe/LL
ceoegrel
€202/10
€202/20
€202/€0
€202/¥0
€202/S0
€202/90
€202/L0

—— Férum —— Grupo [ Vara

€202/80

[e-Gestdo] - Aguardando primeira audiéncia

€20¢/60
€20z/0L

€coc/hL

€coc/el
¥202/10
¥202/20

- 2400
- 2100
- 1800
- 1500
- 1200
- 900
- 600
- 300
-0

o o
S
NN
S o
R R
NN

2c0e/So
2202/90
2c0e/L0
2202/80
2c02/60
¢eoz/oL
ceoz/LL
ceoe/eL
€202/10
€202/20
€202/€0
€202/¥0
€202/S0
€202/90
€202/L0

—— Férum —— Grupo I Vara

€202/80

€20¢/60
€202/0L

€coc/hL

[e-Gestao] - Aguardando encerramento da instrugao

€c0e/el
¥202/10
¥202/20

- 1200
- 1000
- 800
- 600
- 400
- 200

-0
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°

—— Férum —— Grupo I Vara
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

4 - QUADRO SINTETICO - FASES PROCESSUAIS
(fonte: e-Gestao e IGEST)

4.1 - Fase de Conhecimento

[IGEST] - Pendentes de Baixa na Fase de Conhecimento

o o o o o o o = - =
w » a %) N @ © o = N
= = = = = = = = = =
N N N N N N N N N N
o o o o o o o o o o
N N N N N N N N N N
w w w w w w w w w w

[IGEST] - Conciliagoes

900 A - 900
800 1 - 800
700 A - 700
600 A - 600
500 A - 500
400 A - 400
300 A - 300
200 - - 200
100 - - 100
0 Lo
o o o o o o o - - —_
@ & Q ] 3 @ o S = N
N N N N N N N N N N
o o o o o o o o o o
N N N N N N N N N N
w w w w w w w w w w
M vos
[IGEST] - Solucionados
L 3200
L 2800
L 2400
L 2000
L 1600
L 1200
- 800

- 400

o o o o o o o = - =
w > a (<2} ~ © © o = N
= = = RS = = = = = =
N N N N N N N N N N
o o o o o o o o o o
N N N N N N N N N N
w w w w w w w w w w

-0

Piracicaba - 12 Vara [8313] 25/03/2024 16:41:29 - [vsw.8.0.1 - 17/02/2021] - [vrel.2.0.2 - 24/02/2023]

%
e-SinCor ;



PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

4 - QUADRO SINTETICO - FASES PROCESSUAIS
(fonte: e-Gestao e IGEST)

4.1 - Fase de Conhecimento

[IGEST] - Recebidos
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[IGEST] - Pendentes de Julgamento Conclusos com Prazo Vencido
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[IGEST] - Total de Processos Conclusos Aguardando Prolacdo da Sentenga
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

4 - QUADRO SINTETICO - FASES PROCESSUAIS
(fonte: e-Gestao e IGEST)

4.1 - Fase de Conhecimento

[IGEST] - Baixados na Fase de Conhecimento
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

4 - QUADRO SINTETICO - FASES PROCESSUAIS
(fonte: e-Gestéao e IGEST)

4.2 - Fase de Liquidagao

SITUAGCAO QTDE | MED. GRP | MED. FRM
Pendentes de homologacao dos calculos 2474 1.299 1.665
Liquidados pendentes de finalizagao na fase 61 19 44

Pendentes de finalizagéo —
Periodo: 09/2023 a 02/2024

[e-Gestdo] - Pendentes de homologagao dos calculos
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

4 - QUADRO SINTETICO - FASES PROCESSUAIS
(fonte: e-Gestao e IGEST)

4.2 - Fase de Liquidacao

[IGEST] - Liquidag6es Pendentes
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

4 - QUADRO SINTETICO - FASES PROCESSUAIS
(fonte: e-Gestéao e IGEST)

4.3 - Fase de Execucgao

SITUAGCAO QTDE | MED. GRP | MED. FRM
Pendente de extingdo da execugio 2.853 2.624 2.268
Encerrados pendentes de finalizagao na fase 209 197 197

Pendentes de finalizagéo —
Periodo: 09/2023 a 02/2024

[e-Gestdo] - Pendente de extingdao da execugio
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

4 - QUADRO SINTETICO - FASES PROCESSUAIS
(fonte: e-Gestao e IGEST)

4.3 - Fase de Execucgao

[IGEST] - Pendentes de Baixa na Fase de Execugéo
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[IGEST] - Baixados na Fase de Execugio
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

4 - QUADRO SINTETICO - FASES PROCESSUAIS
(fonte: e-Gestao e IGEST)

4.3 - Fase de Execucgao

[IGEST] - Execug¢des Encerradas
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

4 - QUADRO SINTETICO - FASES PROCESSUAIS
(fonte: e-Gestéao e IGEST)

4.4 - Arquivo Provisoério

SITUAGCAO QTDE | MED. GRP | MED. FRM
Saldo de processos no arquivo provisorio - Liquidagao 5 1 5
Saldo de processos no arquivo provisorio - Execugao 181 37 183
Periodo: 09/2023 a 02/2024

[e-Gestdo] - Saldo de processos no arquivo provisoério - Liquidagao
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[e-Gestdo] - Saldo de processos no arquivo provisorio - Execugéao
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

4 - QUADRO SINTETICO - FASES PROCESSUAIS
(fonte: e-Gestao e IGEST)

4.5 - Total de Pendéncias

QTDE | MED. GRP | MED. FRM
Pendentes de finalizagdo - Conhecimento 5.309 4.011 4.126
Pendentes de finalizagao - Liquidacao 2.535 1.318 1.708
Pendentes de finalizagao - Execucdo 3.057 2.820 2.464
Saldo de processos no arquivo provisorio - Liquidagao 5 1 5
Saldo de processos no arquivo provisorio - Execugao 181 37 183
TOTAL: | 11.087 8.186 8.487
Periodo: 09/2023 a 02/2024
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

CORREGEDORIA REGIONAL

5 - PRAZOS MEDIOS
(fonte: e-Gestéao e IGEST)

5.1 - Fase de Conhecimento

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO

conhecimento

QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
— = : — 3

Do glwz.amento da acéo até a realizacao da 1 830 288 209 190
audiéncia na fase de conhecimento

!Do ajutzamento da acdo até o encerramento da 1663 602 364 393
instrucao

Do ajuizamento da acéo até a prolagdo de sentenca 1.547 615 389 399
Da conclusao até a prolagédo da sentenga na fase de 1216 33 492 35

Periodo: 09/2023 a 02/2024
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

5 - PRAZOS MEDIOS
(fonte: e-Gestéao e IGEST)

5.1 - Fase de Conhecimento

[e-Gestado] - Do ajuizamento da acao até a prolagao de sentenga
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[e-Gestdo] - Da conclusao até a prolagao da senten¢a na fase de conhecimento
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

CORREGEDORIA REGIONAL

5 - PRAZOS MEDIOS
(fonte: e-Gestéao e IGEST)

5.2 - Fase de Liquidacao

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO

QTDE

DIAS

DIAS GRP

DIAS FRM

Do inicio ao encerramento da liquidacao
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Periodo: 09/2023 a 02/2024
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

5 - PRAZOS MEDIOS
(fonte: e-Gestéao e IGEST)

5.3 - Fase de Execucao

QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
Do inicio ao encerramento da execugao - ente privado 275 1.255 1.039 1.068
Do inicio ao encerramento da execugao - ente publico 259 160 582 234
Total / Média 534 724 919 597

Periodo: 09/2023 a 02/2024

[e-Gestdo] - Do inicio ao encerramento da execugao - ente privado

2e0z/e0
2e0e/v0
2c0e/So
2202/90
2202/80
220z/60
¢eoc/oL
€20¢/e0

-
o
c
3
@
c
©
o

€202/L0 QCSJ

€202/90 4%

|
<
QL
o

€202/60

€202/0L
€coc/hL

€c0e/el

600
300 A
0 - -
o o o o o o o - - - o o o o o o o o o - - - o o
@ £ 9 9 I © © 9 =2 R =B 2 E a9 IS 0 9 =N 2B
N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N
o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o
N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N
N N N N N N N N N N w w w w w w w w w w w w ES N
—— Forum —— Grupo [ Vara
[e-Gestdo] - Do inicio ao encerramento da execugao - ente publico
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

5 - PRAZOS MEDIOS
(fonte: e-Gestao e IGEST)

5.3 - Fase de Execucao

[IGEST] - Prazo Médio na Fase de Execugéo
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

CORREGEDORIA REGIONAL

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO

6 - MAIORES TEMPOS DE TRAMITAGAO

(fonte: e-Gestéao e IGEST)

6.1 - Processos Distribuidos, aguardando o Encerramento da Instrugao

PROCESSO ENTRADA |DISTRIBUICAO| IDADE
0011426-09.2015.5.15.0012 | 01/06/2021 02/07/2015 3.164
0010324-15.2016.5.15.0012 | 20/07/2016 | 17/02/2016 2.934
0010429-89.2016.5.15.0012 | 15/09/2016 | 26/02/2016 2.925
0010835-13.2016.5.15.0012 | 27/02/2023 | 08/04/2016 2.883
0011285-53.2016.5.15.0012 | 11/09/2019 | 30/05/2016 2.831

Periodo: até 02/2024
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[IGEST] - ldade Média do Pendente de Julgamento
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

6 - MAIORES TEMPOS DE TRAMITAGAO
(fonte: e-Gestéao e IGEST)

6.2 - Processos com Liquidacao Iniciada, Aguardando o Encerramento

PROCESSO ENTRADA |DISTRIBUICAO| IDADE
0010226-64.2015.5.15.0012 | 19/06/2016 | 09/02/2015 2.811
0012098-80.2016.5.15.0012 | 29/09/2016 | 12/09/2016 2.709
0010336-63.2015.5.15.0012 | 07/06/2017 | 23/02/2015 2.458
0011528-65.2014.5.15.0012 | 19/07/2017 | 25/07/2014 2.416
0011666-27.2017.5.15.0012 | 01/09/2017 | 03/08/2017 2.372

Periodo: até 02/2024

800 1
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200 1
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€202/¥0
€202/S0
€202/90
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—— Prazo médio ajustado (12M) —— Prazo médio (12M) [ Idade média

€202/80
€202/60

€202/01

€coc/hL
€coz/ch

¥202/10

¥202/20

[Tempos de Tramitagao] - Processos com Liquidagéo Iniciada, Aguardando o Encerramento

- 800
- 700
- 600
- 500
- 400
- 300
- 200
- 100
-0

Piracicaba - 12 Vara [8313] 25/03/2024 16:41:29 - [vsw.8.0.1 - 17/02/2021] - [vrel.2.0.2 - 24/02/2023]

®
e-SinCor ;

27



6.3 - Processos com Execucao Iniciada, Aguardando o Encerramento

PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

CORREGEDORIA REGIONAL

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO

6 - MAIORES TEMPOS DE TRAMITAGAO
(fonte: e-Gestéao e IGEST)

PROCESSO ENTRADA |DISTRIBUICAO| IDADE
0013000-73.1992.5.15.0012 | 20/03/1992 | 21/01/1992 11.668
0071100-26.1989.5.15.0012 | 29/10/1992 | 18/04/1989 11.445
0050800-04.1993.5.15.0012 | 05/11/1993 | 18/03/1993 11.073
0218800-98.1992.5.15.0012 | 06/04/1994 | 06/11/1992 10.921
0075000-12.1992.5.15.0012 | 18/05/1994 | 08/04/1992 10.879

Periodo: até 02/2024
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—— Prazo médio ajustado (12M) —— Prazo médio (12M) [ Idade média
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[Tempos de Tramitagao] - Processos com Execuc¢ao Iniciada, Aguardando o Encerramento
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

6 - MAIORES TEMPOS DE TRAMITAGAO

(fonte: e-Gestao e IGEST)

6.4 - Resumo

da Execucéao

MAIOR IDADE - PRAZO MEDIO | PRAZO MEDIO
(DIAS) MEDIA (DIAS) (DIAS) ESTIMADO (DIAS)¥
Da Distribuicédo até o ) 3164 407 544 441
Encerramento da Instrugao
Do Inicio ao Ence[ramento 2811 603 624 611
da Liquidacao
Do Inicio ao Encerramento 11668 1552 919 1411

Periodo: até 02/2024

*Valor estimado do respectivo prazo médio caso os processos deixassem a pendéncia, em dias.
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

7 - INCIDENTES PROCESSUAIS
(fonte: e-Gestéao)

7.1 - Embargos de declaragao

NOVOS RESOLVIDOS | PENDENTES

329 401 76
Periodo: 09/2023 a 02/2024

[e-Gestdo] - Novos
140 4 - 140
120 - - 120
100 - - 100
80 - - 80
60 - - 60
40 - 40
20 A - 20
01— Lo
o o o o o o o P - - o o o o o o o o o - - — o o
¢ £ 9 9 I 2 & 92 = N 2 N O E Q9 IS € 9 = RN =R
N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N
o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o
N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N
N N N N N N N N N N w w w w w w w w w w w w ES S
—— Férum —— Grupo [ Vara
[e-Gestdo] - Resolvidos
120 4 - 120
100 - - 100
80 - - 80
60 - - 60
40 - - 40
20 - - 20
0 - Lo
o o o o o o o - - —_ o o o o o o o o o - - — o o
@ & 9 9 I 2@ & 9 =2 N 2 RO E IS I S C o N I N
N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N
o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o
N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N
N N N N N N N N N N w w w w w w w w w w w w £ £
—— Férum —— Grupo I Vara

..
Piracicaba - 12 Vara [8313] 25/03/2024 16:41:29 - [vsw.8.0.1 - 17/02/2021] - [vrel.2.0.2 - 24/02/2023] [?@



PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

7 - INCIDENTES PROCESSUAIS
(fonte: e-Gestéao)

7.1 - Embargos de declaragao

[e-Gestdo] - Pendentes
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2c0e/L0
2202/80
2c02/60
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—— Férum —— Grupo [ Vara
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

7 - INCIDENTES PROCESSUAIS
(fonte: e-Gestéao)

7.2 - Tutelas Provisorias

NOVOS RESOLVIDOS | PENDENTES

136 56 67
Periodo: 09/2023 a 02/2024

[e-Gestdo] - Novos

35 1 - 35
30 1 - 30
25 1 - 25
20 1 - 20
15 1 - 15
10 1 - 10
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

7 - INCIDENTES PROCESSUAIS
(fonte: e-Gestéao)

7.2 - Tutelas Provisorias

[e-Gestdo] - Pendentes

80 1
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220¢/60
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

7 - INCIDENTES PROCESSUAIS
(fonte: e-Gestéao)

7.3 - Incidentes na Liquidagao/Execuc¢ao

NOVOS RESOLVIDOS | PENDENTES

119 72 130
Periodo: 09/2023 a 02/2024

[e-Gestdo] - Novos

35 1 F 35
30 1 - 30
25 A - 25
20 A - 20
15 4 - 15
10 1 - 10
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0 - -0
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—— Férum —— Grupo [ Vara

[e-Gestdo] - Resolvidos
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

7 - INCIDENTES PROCESSUAIS
(fonte: e-Gestéao)

7.3 - Incidentes na Liquidagao/Execuc¢ao

[e-Gestdo] - Pendentes
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

7 - INCIDENTES PROCESSUAIS
(fonte: e-Gestéo)

7.4 - Total de Incidentes

NOVOS RESOLVIDOS PENDENTES

584 529 273
Periodo: 09/2023 a 02/2024

-9
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

8 - RECURSOS
(fonte: e-Gestéao)

8.1 - Recurso Ordinario

NOVOS COM JUizo DE SEM JUiZO DE
ADMISSIBILIDADE | ADMISSIBILIDADE

1.311 1.606 548
Periodo: 09/2023 a 02/2024

[e-Gestao] - Novos
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

8 - RECURSOS
(fonte: e-Gestéao)

8.1 - Recurso Ordinario

[e-Gestdo] - Pendentes
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PODER JUDICIARIO

8 - RECURSOS
(fonte: e-Gestéao)

8.2 - Recurso Adesivo

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

NOVOS

COM JUizo DE
ADMISSIBILIDADE

SEM JUizZO DE
ADMISSIBILIDADE

46

49

17

Periodo: 09/2023 a 02/2024
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

8 - RECURSOS
(fonte: e-Gestéao)

8.2 - Recurso Adesivo

[e-Gestdo] - Pendentes

- 30
- 25
A
- 15

o o
SIS
N N
S o
NN
NN

2202/S0
2202/90
2c0e/L0
2c02/80
2202/60
ceoe/LL
zeoeieL
€202/10
€202/20
€202/¥0
€202/90
€20z2/0L
€coz/eL

—— Férum —— Grupo [ Vara

°
Piracicaba - 12 Vara [8313] 25/03/2024 16:41:29 - [vsw.8.0.1 - 17/02/2021] - [vrel.2.0.2 - 24/02/2023] 40



PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

8 - RECURSOS
(fonte: e-Gestéao)

8.3 - Agravo de peticao

NOVOS COM JUizo DE SEM JUiZO DE
ADMISSIBILIDADE | ADMISSIBILIDADE

74 74 20
Periodo: 09/2023 a 02/2024

[e-Gestao] - Novos
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

8 - RECURSOS
(fonte: e-Gestéao)

8.3 - Agravo de peticao

[e-Gestdo] - Pendentes
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

8 - RECURSOS
(fonte: e-Gestéao)

8.4 - Agravo de Instrumento

NOVOS COM JUizo DE SEM JUiZO DE
ADMISSIBILIDADE | ADMISSIBILIDADE

12 19 5
Periodo: 09/2023 a 02/2024
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

8 - RECURSOS
(fonte: e-Gestéao)

8.4 - Agravo de Instrumento

[e-Gestdo] - Pendentes
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

8 - RECURSOS
(fonte: e-Gestéo)

8.5 - Total de Recursos

NOVOS COM JUizOo DE SEM JUiZO DE
ADMISSIBILIDADE | ADMISSIBILIDADE
1.443 1.748 590
Periodo: 09/2023 a 02/2024
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

9 - INDICE NACIONAL DE GESTAO DE DESEMPENHO DA JUSTIGA DO TRABALHO
(fonte: e-SinCor - IGEST e Horus - TRT8)

DATA IGEST Mo1 M02 M03 Mo04 MO05 IGEST
10/2023 0,8437 0,7252 0,4997 0,6845 0,4916 0,6489
11/2023 0,7148 0,7449 0,4404 0,6577 0,4899 0,6095
12/2023 0,9732 0,7395 0,4398 0,5986 0,4633 0,6429
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

9 - INDICE NACIONAL DE GESTAO DE DESEMPENHO DA JUSTIGA DO TRABALHO
(fonte: e-SinCor - IGEST e Horus - TRT8)

[IGEST] - Congestionamento
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

2020

CNI e |
|| QUALIDADE

Samant: f
sistiva o Irabaite g

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

10.1 - AFERIGAO DE RESULTADOS - SOLUCIONADOS [03/2023 a 02/2024]

(fonte: e-Gestdo e Relatério de Afericao de Resultados)

~ . . . Média Mensal
Processos - Informagdes Individuais Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagdes) [A] 875 72,9 36,1
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliacdes) [B] 1.878 156,5 77,4
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 2.753 229,4 113,4
Processos solucionados - sem exame de mérito 246 20,5 10,1
Incidentes Processuais Resolvidos 1.018 84,8 42,0
Dias-Juiz 728 60,7
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado
~ . Média Mensal
Processos - Informagdes do Grupo Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagdes) [A] 15.247 66,9 33,2
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliacdes) [B] 24.238 106,3 52,7
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 39.485 173,2 85,9
Processos solucionados - sem exame de mérito 4.683 20,5 10,2
Incidentes Processuais Resolvidos 17.842 78,3 38,8
Dias-Juiz 13.790 60,5
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado
~ . Média Mensal
Processos - Informagdes do TRT15 Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagdes) [A] 97.520 53,1 31,8
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliacdes) [B] 132.531 72,2 43,2
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 230.051 125,3 75,1
Processos solucionados - sem exame de mérito 30.116 16,4 9,8
Incidentes Processuais Resolvidos 97.423 53,1 31,8
Dias-Juiz 91.938 49,8

*Afericdo de Resultado Individual Aproximado
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

10.1 - AFERIGAO DE RESULTADOS - SOLUCIONADOS [03/2023 a 02/2024]

(fonte: e-Gestéo e Relatério de Afericdo de Resultados)

Resumo - Processos
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

10.2 - AFERIGAO DE RESULTADOS - AUDIENCIAS [03/2023 a 02/2024]

(fonte: e-Gestdo e Relatério de Afericao de Resultados)

Média Mensal

Informacgdes Individuais Quantidade Total RARIA*
Sessdes de audiéncia realizadas - inicial 1.339 111,6 55,2
Sessdes de audiéncia realizadas - instrucdo 1.018 84,8 42,0
Sessbes de audiéncia realizadas - una 372 31,0 15,3
Sessdes de audiéncia realizadas - conciliacdo na fase de conhecimento 157 13,1 6,5
Sessdes de audiéncia realizadas - conciliacdo na fase de execugao 231 19,3 9,5
Sessbes de audiéncia realizadas - justificagdo prévia 0 0,0 0,0
Sessdes de audiéncia realizadas - instrugéo e julgamento 0 0,0 0,0
Sessdes de audiéncia realizadas - encerramento de instrucao 0 0,0 0,0
Sessbes de audiéncia realizadas - inquiricdo de testemunha (juizo 1 0,1 0,0
Sessdes de audiéncia realizadas - una + instrugcdo 1.390 115,8 57,3
Sessdes de audiéncia realizadas - conciliacdo conhecimento + execu¢ao 388 32,3 16,0
Dias-Juiz 728 60,7
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado
o . Média Mensal
Informacdes do Grupo Quantidade Total RARIA*
Dias-Juiz 13.790 60,5 -—-
~ . Média Mensal
Informagdes do TRT15 Quantidade Total RARIA*
Dias-Juiz 91.938 49,8
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

CORREGEDORIA REGIONAL

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO

10.2 - AFERIGAO DE RESULTADOS - AUDIENCIAS [03/2023 a 02/2024]

(fonte: e-Gestéo e Relatério de Afericdo de Resultados)

Resumo - Audiéncias

Audiéncias
@«d §« — 3 _
350 1 r 350 Audiéncias %% %§ S § z g
s8|sY| = | & | a
300 A - 300 o~ |o
03/2023 | 26 | 42 | 74 | 67 | 37 | 246
250 1 250 04/2023| 25 | 16 | 80 | 93 | 64 | 278
200 | 500 05/2023 | 14 | 34 | 90 | 142 | 88 | 368
06/2023] 10 | 37 | 83 | 78 | 28 | 236
150 - L 150 07/2023| 8 | 34 [200| 78 | 15 | 335
08/2023| 18 | 8 [143] 78 | 20 | 267
100 1 r 100 092023 | 13 | 12 | 136 | 89 | 27 | 277
50 | [ 5o 10/2023 | 13 | 7 [ 165|101 | 26 | 312
11/2023| 9 | 10 [ 150 | 94 | 21 | 284
0- L0 12/2023| 2 | 10 [ 57 | 39 | 14 | 122
SE33I8823n38 01/2024| 9 | o | 73 | 53 | 14 | 149
SRR E- - E- - -
SSESSSSSRSSSSS 02/2024 | 10 | 21 | 88 | 106 | 18 | 243
Total | 157 | 231 | 1339|1018 372 | 3117
M Quantidade
Dias-Juiz
Dias-Juiz
Més/Ano Qtd
03/2023 60
04/2023 79
05/2023 93
06/2023 61
07/2023 50
08/2023 62
09/2023 60
10/2023 48
11/2023 44
12/2023 62
01/2024 62
02/2024 47
Média
Mensal 60,7

- Média TRT15 —A& Média Grupo M Dias-Juiz
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

CORREGEDORIA REGIONAL

11 - DISTRIBUIGAO PROCESSUAL

(fonte: e-Gestéao)

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO

ANO QTD PROCESSOS
2021 2337
2022 2182
2023 2517
2024 (*) 365
(*) Periodo: 01/2021 a 02/2024
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

12 - ARRECADAGAO
(fonte: e-Gestéo)

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

CUSTAS E IMPOSTO DE CONTRIBUIQAO
EMOLUMENTOS RENDA PREVIDENCIARIA
R$ 270.808,38 R$ 22.387,74 R$ 1.350.387,52
Periodo: 09/2023 a 02/2024
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CORREGEDORIA REGIONAL

13 - PENDENTES DE SOLUGAO
(fonte: e-Gestéo)

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO

ANO PROCESSOS
2015 2

2016 17

2017 23

2018 25

2019 51

2020 103
2021 231
2022 289
2023 1354
2024 336

Periodo: até 02/2024
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14 - PAINEL DO CONHECIMENTO - DA DISTRIBUIGAO ATE 12 AUDIENCIA [até 02/2024]

(fonte: e-Gestéao)

PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

[e-Gestdo] - Fase de Conhecimento - Da Distribuicado até a Realizagédo da 1? Audiéncia
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

14 - PAINEL DO CONHECIMENTO - DA DISTRIBUIGAO ATE 12 AUDIENCIA [até 02/2024]
(fonte: e-Gestéao)

[Tempos de Tramitagao] - Processos Distribuidos, aguardando a Realizag¢do da 1? Audiéncia
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