
PODER JUDICIÁRIO

JUSTIÇA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15ª REGIÃO

CORREGEDORIA REGIONAL

ATA DE CORREIÇÃO ORDINÁRIA

1ª VARA DO TRABALHO DE PIRACICABA - 0012

No período de 6 a 8 de agosto de 2019, o Excelentíssimo Corregedor Regional,

Desembargador MANUEL SOARES FERREIRA CARRADITA, em cumprimento ao inciso II do artigo

29 do Regimento Interno presidiu a Correição Ordinária na Unidade, conforme Edital CR nº 8/2019,

divulgado em 26/06/2019 no DEJT (Edição 2752/2019 – Caderno do TRT da 15ª Região – páginas

613/614). Presentes o MMo Juiz Titular FIRMINO ALVES LIMA e a MMa Juíza Substituta Auxiliar Fixa

DANIELE FERNANDES DOS SANTOS. Com base nas informações prestadas pela Vara do Trabalho

e nos dados dos sistemas processuais, apurou-se, no período correicionado, o seguinte:

[ 2001 a 2500 processos ]

Ayrton RochaEquipe de Correição:

AGUAS DE SAO PEDRO, CHARQUEADA, PIRACICABA, SAO

PEDRO, SANTA MARIA DA SERRA, SALTINHO

Jurisdição Atendida:

3.873/61

19/01/1963

10/05/2013

Lei de Criação:

Data de Instalação:

Data de Instalação do PJE:

Data da Última Correição:

Acervo Físico/Acervo Total:
Acervo PJe/Acervo Total:

19/06/2018

2 %
98 %
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15ª REGIÃO

CORREGEDORIA REGIONAL

1 - TITULARIDADE:

(fonte: e-Correição Adm e Assessoria de Apoio aos Magistrados)

JUIZ TITULAR TITULAR DESDE
FIRMINO ALVES LIMA 19/10/2016

PERÍODO MOTIVO

Afastamentos:

FERIAS14/06/2018 a 13/07/2018
FERIAS01/10/2018 a 19/10/2018
FERIAS19/11/2018 a 18/12/2018
FERIAS07/01/2019 a 05/02/2019
AFASTAMENTO-CURSO DE APERFEICOAMENTO E ESTUDO25/02/2019 a 01/03/2019
AFASTAMENTO-CURSO DE APERFEICOAMENTO E ESTUDO27/05/2019 a 28/05/2019
FERIAS10/07/2019 a 15/07/2019

21ª Vara do Trabalho de Piracicaba - 0012



PODER JUDICIÁRIO
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15ª REGIÃO

CORREGEDORIA REGIONAL

2 - JUIZES AUXILIARES E SUBSTITUTOS [01/06/2018 a 14/07/2019]:

(fonte: e-Correição Adm e Assessoria de Apoio aos Magistrados)

NOME PERÍODO
ALUISIO TEODORO FALLEIROS 13/09/2018 a 16/09/2018

Afastamentos: Não houve

NOME PERÍODO
ANDRE LUIZ TAVARES DE CASTRO PEREIRA 08/01/2018 a 13/11/2018

PERÍODO MOTIVO

Afastamentos:

15/08/2018 a 13/09/2018 FERIAS
12/09/2018 a 13/09/2018 SUSPENSAO DE FÉRIAS

NOME PERÍODO
DANIELE FERNANDES DOS SANTOS 07/01/2019 a 15/07/2019

PERÍODO MOTIVO

Afastamentos:

11/03/2019 a 09/04/2019 FERIAS

NOME PERÍODO
EVERTON VINICIUS DA SILVA 14/01/2019 a 14/01/2019

Afastamentos: Não houve

NOME PERÍODO
FERNANDO RODRIGUES CARVALHO 25/02/2019 a 25/02/2019

Afastamentos: Não houve
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JUSTIÇA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15ª REGIÃO

CORREGEDORIA REGIONAL

2 - JUIZES AUXILIARES E SUBSTITUTOS [01/06/2018 a 14/07/2019]:

(fonte: e-Correição Adm e Assessoria de Apoio aos Magistrados)

NOME PERÍODO
FRED MORALES LIMA 25/02/2019 a 03/03/2019

Afastamentos: Não houve

NOME PERÍODO
GABRIEL CALVET DE ALMEIDA 12/09/2018 a 14/09/2018

Afastamentos: Não houve

NOME PERÍODO
JEFERSON PEYERL 08/01/2019 a 08/01/2019

Afastamentos: Não houve

NOME PERÍODO
RONALDO CAPELARI 24/10/2018 a 24/10/2018
RONALDO CAPELARI 19/11/2018 a 19/12/2018

Afastamentos: Não houve

NOME PERÍODO
SIDNEY XAVIER ROVIDA 13/02/2019 a 17/02/2019

Afastamentos: Não houve
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PODER JUDICIÁRIO

JUSTIÇA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15ª REGIÃO

CORREGEDORIA REGIONAL

3 - INFORMAÇÕES FUNCIONAIS

3.1 - Lotação
(fonte: e-Correição Adm e Coordenadoria de Provimento e Vacância)

[31/05/2019]:

NOME CARGO FUNÇÃO COMISSIONADA
EXERCÍCIO NA

LOTAÇÃO

HEITOR AUGUSTO SCARPARI COSTA TJA
CJ-03 DIRETOR DE
SECRETARIA DE VT

01/06/2012

MARCIO ELIAS SOARES GONCALVES
SIQUEIRA

REQ
FC-05 ASSISTENTE DE

DIRETOR DE SECRETARIA
01/12/2003

MARIA DA CONCEICAO MENDES DOS
SANTOS

ND - 03/02/2014

MARIO LUCIO ROQUE AJA FC-02 ASSISTENTE 16/08/2016
MAURICIO JOSE ROQUE TJA FC-02 ASSISTENTE 08/04/1996
RAFAEL SERRA CARDOSO TJA FC-04 CALCULISTA 01/04/1996
REGINA APARECIDA PENTEADO REQ FC-01 EXECUTANTE 08/01/2003
ROMILDA MARIA DE ARRUDA
GERMANO

TJA FC-02 ASSISTENTE 29/04/2013

ROSINEIDE DOMINGUES DA SILVA REQ FC-01 EXECUTANTE 15/07/1997
SANDRA RAMOS DE VASCONCELLOS AJA FC-02 ASSISTENTE 18/05/2009
SANDRA REGINA DA CONCEICAO
AMARAL

REQ
FC-04 SECRETARIO DE

AUDIENCIA
01/02/1996

TIAGO SOUZA DIAS TJA - 03/11/2011
TOTAL DE SERVIDORES DO QUADRO 7
TOTAL DE SERVIDORES EXTRA-QUADRO 5
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(fonte: e-Correição Adm e Coordenadoria de Provimento e Vacância)

3 - INFORMAÇÕES FUNCIONAIS

3.2 - Ausências, exceto férias [06/2018 a 05/2019]:

MOTIVO DIAS
COMPENSAÇÃO DE DIAS TRABALHADOS EM ELEIÇÃO/TREINAMENTO 3

FALTA INJUSTIFICADA 3

LICENÇA PARA DOAÇÃO DE SANGUE 1

LICENÇA PARA TRATAMENTO DA PRÓPRIA SAÚDE 211

LICENÇA PARA TRATAMENTO DE PESSOA DA FAMÍLIA 1

PARTICIPAÇÃO EM CURSO MINISTRADO PELO TRT 23

TOTAL 242
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JUSTIÇA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15ª REGIÃO

CORREGEDORIA REGIONAL

(fonte: e-Correição Adm e Área de Controle de Estágio e Voluntariado)

3 - INFORMAÇÕES FUNCIONAIS

3.3 - Estagiários [31/05/2019]:

NOME ÓRGÃO CONVENIADO
INÍCIO DO
ESTÁGIO

CARLOS EDUARDO ELEUTERIO NADALINI
CENTRO DE

INTEGRAÇÃO
EMPRESA ESCOLA

16/05/2019

JULIA GABRIELE SOTOPIETRO
CENTRO DE

INTEGRAÇÃO
EMPRESA ESCOLA

16/04/2019
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PODER JUDICIÁRIO

JUSTIÇA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15ª REGIÃO

CORREGEDORIA REGIONAL

3 - INFORMAÇÕES FUNCIONAIS

(fonte: e-Correição Adm e Escola Judicial)
3.4 - Ações de capacitação [06/2018 a 05/2019]:

JUIZES HORAS
ANDRE LUIZ TAVARES DE CASTRO PEREIRA 20
DANIELE FERNANDES DOS SANTOS 40
FIRMINO ALVES LIMA 174

SERVIDORES HORAS
HEITOR AUGUSTO SCARPARI COSTA 37
MARCIO ELIAS SOARES GONCALVES SIQUEIRA 22
MARIA DA CONCEICAO MENDES DOS SANTOS 14
MARIO LUCIO ROQUE 14
MAURICIO JOSE ROQUE 14
RAFAEL SERRA CARDOSO 14
REGINA APARECIDA PENTEADO 14
ROMILDA MARIA DE ARRUDA GERMANO 82
ROSINEIDE DOMINGUES DA SILVA 14
SANDRA RAMOS DE VASCONCELLOS 14
SANDRA REGINA DA CONCEICAO AMARAL 14
TIAGO SOUZA DIAS 14
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PODER JUDICIÁRIO

JUSTIÇA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15ª REGIÃO

CORREGEDORIA REGIONAL

4 - QUADRO SINTÉTICO - FASES PROCESSUAIS [06/2018 a 05/2019]:

(fonte: e-Gestão)

QTDESITUAÇÃOFASE MÉD. GRP MÉD. FRM

1.507Aguardando primeira audiênciaCONHECIMENTO 691 865
684Aguardando encerramento da instrução 742 625
223Aguardando prolação de sentença 133 179
542Aguardando cumprimento de acordo 409 411

2.669
Solucionados pendentes de finalização na
fase

1.722 2.207

5.623Pendentes de finalização 3.697 4.287
253Pendentes de homologação dos cálculosLIQUIDAÇÃO 122 125

1.286Liquidados pendentes de finalização na fase 627 725
1.539Pendentes de finalização 749 850
1.599Pendente de extinção da execuçãoEXECUÇÃO 1.496 1.248
208Encerrados pendentes de finalização na fase 199 144

1.811Pendentes de finalização 1.695 1.393

0
Saldo de processos no arquivo provisório
Liquidação

ARQUIVO 8 7

10
Saldo de processos no arquivo provisório
Execução

71 13

TOTAL 8.983 6.221 6.549

4 - QUADRO SINTÉTICO - FASES PROCESSUAIS [05/2017 a 04/2018]:

(fonte: e-Gestão)

QTDESITUAÇÃOFASE MÉD. GRP MÉD. FRM

1.379Aguardando primeira audiênciaCONHECIMENTO 1.368 922
1.141Aguardando encerramento da instrução 952 1.044
251Aguardando prolação de sentença 136 197
711Aguardando cumprimento de acordo 421 510

2.644
Solucionados pendentes de finalização na
fase

1.637 2.099

6.125Pendentes de finalização 4.514 4.771
494Pendentes de homologação dos cálculosLIQUIDAÇÃO 337 236
641Liquidados pendentes de finalização na fase 493 463

1.135Pendentes de finalização 830 699
1.601Pendente de extinção da execuçãoEXECUÇÃO 1.359 1.185
159Encerrados pendentes de finalização na fase 93 97

1.765Pendentes de finalização 1.454 1.284

0
Saldo de processos no arquivo provisório
Liquidação

ARQUIVO 1 3

0
Saldo de processos no arquivo provisório
Execução

7 1

TOTAL 9.025 6.806 6.758

PERÍODO CORREICIONAL ANTERIOR
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JUSTIÇA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15ª REGIÃO

CORREGEDORIA REGIONAL

5 - INCIDENTES PROCESSUAIS [06/2018 a 05/2019]:

(fonte: e-Gestão)

TIPO NOVOS RESOLVIDOS PENDENTES
Embargos de declaração 467 372 185
Exceções de Incompetência 9 4 8
Antecipações de Tutela 252 242 24
Impugnações à Sentença de Liquidação 11 7 7
Embargos à Execução 76 75 56
Embargos à Arrematação 0 0 0
Embargos à Adjudicação 1 0 1
Exceções de Pré-Executividade 0 0 0

816 700 281TOTAIS

5 - INCIDENTES PROCESSUAIS [05/2017 a 04/2018]:

(fonte: e-Gestão)

TIPO NOVOS RESOLVIDOS PENDENTES
Embargos de declaração 380 414 149
Exceções de Incompetência 17 32 6
Antecipações de Tutela 450 459 8
Impugnações à Sentença de Liquidação 12 19 5
Embargos à Execução 66 66 54
Embargos à Arrematação 0 1 0
Embargos à Adjudicação 0 0 0
Exceções de Pré-Executividade 12 21 1

937 1.012 223TOTAIS

PERÍODO CORREICIONAL ANTERIOR
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PODER JUDICIÁRIO

JUSTIÇA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15ª REGIÃO

CORREGEDORIA REGIONAL

6 - RECURSOS [06/2018 a 05/2019]:

(fonte: e-Gestão)

TIPO NOVOS
COM JUÍZO DE

ADMISSIBILIDADE
SEM JUÍZO DE

ADMISSIBILIDADE
Recurso Ordinário 942 1.083 325
Recurso Adesivo 59 53 65
Agravo de petição 61 50 55
Agravo de Instrumento 13 2 36

1.075 1.188 481TOTAIS

PERÍODO CORREICIONAL ANTERIOR

6 - RECURSOS [05/2017 a 04/2018]:

(fonte: e-Gestão)

TIPO NOVOS
COM JUÍZO DE

ADMISSIBILIDADE
SEM JUÍZO DE

ADMISSIBILIDADE
Recurso Ordinário 1.312 1.108 685
Recurso Adesivo 55 51 78
Agravo de petição 77 68 46
Agravo de Instrumento 31 10 39

1.475 1.237 848TOTAIS
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[06/2018 a 05/2019]:7 - PRAZOS MÉDIOS

(fonte: e-Gestão)

7.1 - Conhecimento:

QTDE DIAS DIAS GRP DIAS FRM

Do ajuizamento da ação até o encerramento da
instrução - Rito Sumaríssimo

618 255 195 196

Do ajuizamento da ação até o encerramento da
instrução - Exceto Rito Sumaríssimo

1.782 571 435 421

2.400 489Total / Média 363 358

Do ajuizamento da ação até a prolação de sentença -
Rito Sumaríssimo

580 279 205 208

Do ajuizamento da ação até a prolação de sentença -
Exceto Rito Sumaríssimo

1.668 611 457 448

2.248 525Total / Média 381 381

Da conclusão até a prolação da sentença na fase de
conhecimento - Rito Sumaríssimo

247 65 28 42

Da conclusão até a prolação da sentença na fase de
conhecimento - Exceto Rito Sumaríssimo

1.212 68 41 56

1.459 68Total / Média 38 54

7.2 - Fase de liquidação:

QTDE DIAS DIAS GRP DIAS FRM

Do início ao encerramento da liquidação - Rito
Sumaríssimo

133 369 237 225

Do início ao encerramento da liquidação - Exceto Rito
Sumaríssimo

476 376 268 229

609 374Total / Média
*Do início da liquidação até a homologação dos cálculos

262 228

7.3 - Fase de execução:

QTDE DIAS DIAS GRP DIAS FRM

Do início ao encerramento da execução - ente privado 411 1.670 1.734 1.103
Do início ao encerramento da execução - ente público 21 1.397 1.220 831

432 1.657Total / Média
*Do início até a extinção da execução

1.672 1.081
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PERÍODO CORREICIONAL ANTERIOR

[05/2017 a 04/2018]:7 - PRAZOS MÉDIOS

(fonte: e-Gestão)

7.1 - Conhecimento:

QTDE DIAS DIAS GRP DIAS FRM

Do ajuizamento da ação até o encerramento da
instrução - Rito Sumaríssimo

664 249 227 212

Do ajuizamento da ação até o encerramento da
instrução - Exceto Rito Sumaríssimo

2.927 475 396 388

3.591 434Total / Média 357 354

Do ajuizamento da ação até a prolação de sentença -
Rito Sumaríssimo

608 258 233 219

Do ajuizamento da ação até a prolação de sentença -
Exceto Rito Sumaríssimo

2.485 485 412 400

3.093 441Total / Média 370 363

Da conclusão até a prolação da sentença na fase de
conhecimento - Rito Sumaríssimo

276 26 22 26

Da conclusão até a prolação da sentença na fase de
conhecimento - Exceto Rito Sumaríssimo

1.583 27 36 36

1.859 27Total / Média 34 35

7.2 - Fase de liquidação:

QTDE DIAS DIAS GRP DIAS FRM

Do início ao encerramento da liquidação - Rito
Sumaríssimo

84 428 252 245

Do início ao encerramento da liquidação - Exceto Rito
Sumaríssimo

329 444 264 246

413 441Total / Média
*Do início da liquidação até a homologação dos cálculos

262 246

7.3 - Fase de execução:

QTDE DIAS DIAS GRP DIAS FRM

Do início ao encerramento da execução - ente privado 1.769 3.744 1.974 2.972
Do início ao encerramento da execução - ente público 54 1.826 1.207 1.009

1.823 3.687Total / Média
*Do início até a extinção da execução

1.914 2.844
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(fonte: e-Gestão)

8 - MOVIMENTAÇÃO PROCESSUAL/PRODUTIVIDADE DA UNIDADE:

8.1 - Índice de conciliações

ANO RECEBIDOS CONCILIADOS %

[até 05/2019]:

2016 2.781 942 33,87
2017 2.548 1.112 43,64
2018 1.789 953 53,27
2019 813 317 38,99

8.2 - Índice de soluções

ANO RECEBIDOS SOLUCIONADOS %

[até 05/2019]:

2016 2.781 2.339 84,11
2017 2.548 2.733 107,26
2018 1.789 2.673 149,41
2019 813 1.019 125,34
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(fonte: e-Gestão)

8 - MOVIMENTAÇÃO PROCESSUAL/PRODUTIVIDADE DA UNIDADE:

8.3 - Índice de baixas

ANO RECEBIDOS BAIXADOS %

[até 05/2019]:

2016 2.781 2.309 83,03
2017 2.548 3.371 132,30
2018 1.789 2.451 137,00
2019 813 770 94,71

8.4 - Índice de congestionamento até a sentença:

ANO SOLUCIONADOSACERVO %NOVOS
2016 2.3393.068 60,012.781
2017 2.7333.520 54,962.548
2018 2.6733.400 48,491.789
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9 - ÍNDICE NACIONAL DE GESTÃO DE DESEMPENHO DA JUSTIÇA DO TRABALHO -
IGest:

(fonte: e-SInCor - IGEST e Horus - TRT8)

DATA IGEST M01 M02 M05M04M03 IGEST
03/2019 0,7242 0,6989 0,55900,72890,5355 0,6493
04/2019 0,5958 0,7062 0,57280,71940,5334 0,6255
05/2019 0,7038 0,7105 0,59320,73090,5186 0,6514
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(fonte: e-Gestão e Relatório de Aferição de Resultados)

10.1 - AFERIÇÃO DE RESULTADOS - SOLUCIONADOS [06/2018 a 05/2019]:

QuantidadeProcessos - Informações Individuais
Média Mensal

Total RARIA*

844Processos solucionados - com exame de mérito (conciliações) [A] 70,3 46,5

1.331Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliações) [B] 110,9 73,3

2.175Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 181,3 119,7

168Processos solucionados - sem exame de mérito 14,0 9,2

700Incidentes Processuais  Resolvidos 58,3 38,5

545Dias-Juiz 45,4 ---

Processos - Informações do TRT15 Quantidade
Média Mensal

Total RARIA*

Processos solucionados - com exame de mérito (conciliações) [A] 125.301 68,2 43,2

Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliações) [B] 165.874 90,3 57,2

Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 291.175 158,6 100,3

Processos solucionados - sem exame de mérito 35.808 19,5 12,3

Incidentes Processuais  Resolvidos 103.420 56,3 35,6

Dias-Juiz 87.054 47,4 ---

Processos - Informações do Grupo Quantidade
Média Mensal

Total RARIA*

Processos solucionados - com exame de mérito (conciliações) [A] 55.074 77,8 45,3

Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliações) [B] 68.939 97,4 56,8

Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 124.013 175,2 102,1

Processos solucionados - sem exame de mérito 17.049 24,1 14,0

Incidentes Processuais  Resolvidos 44.555 62,9 36,7

Dias-Juiz 36.438 51,5 ---

*Aferição de Resultado Individual Aproximado

*Aferição de Resultado Individual Aproximado

*Aferição de Resultado Individual Aproximado
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(fonte: e-Gestão e Relatório de Aferição de Resultados)

10.1 - AFERIÇÃO DE RESULTADOS - SOLUCIONADOS [06/2018 a 05/2019]:

Resumo - Processos

Processos Solucionados - com exame de mérito

(exceto conciliações)

Processos Solucionados - com exame de mérito

(conciliações)

Processos Solucionados - sem exame de mérito Incidentes Processuais Resolvidos
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(fonte: e-Gestão e Relatório de Aferição de Resultados)

10.2 - AFERIÇÃO DE RESULTADOS - AUDIÊNCIAS [06/2018 a 05/2019]:

Média Mensal

Total RARIA*
QuantidadeInformações Individuais

124Sessões de audiência realizadas - inicial 10,3 6,8

749Sessões de audiência realizadas - instrução 62,4 41,2

1.171Sessões de audiência realizadas - una 97,6 64,5

382Sessões de audiência realizadas - conciliação na fase de conhecimento 31,8 21,0

182Sessões de audiência realizadas - conciliação na fase de execução 15,2 10,0

1.920Sessões de audiência realizadas - una + instrução 160,0 105,7

564Sessões de audiência realizadas - conciliação conhecimento + execução 47,0 31,0

545Dias-Juiz 45,4 ---

Informações do TRT15 Quantidade
Média Mensal

Total RARIA*

Dias-Juiz 87.054 47,4 ---

Informações do Grupo Quantidade
Média Mensal

Total RARIA*

Dias-Juiz 36.438 51,5 ---

*Aferição de Resultado Individual Aproximado
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10.2 - AFERIÇÃO DE RESULTADOS - AUDIÊNCIAS [06/2018 a 05/2019]:

Resumo - Audiências

Audiências

Audiências
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06/2018 19 18 0 67 89 193

07/2018 25 20 0 100 116 261

08/2018 22 9 1 106 84 222

09/2018 31 24 0 90 100 245

10/2018 27 19 0 84 110 240

11/2018 30 17 29 48 78 202

12/2018 19 11 8 34 70 142

01/2019 8 1 1 26 49 85

02/2019 22 16 33 50 118 239

03/2019 58 24 14 30 94 220

04/2019 36 10 7 51 141 245

05/2019 85 13 31 63 122 314

Total 382 182 124 749 1171 2608

Dias-Juiz

Mês/Ano Qtd

06/2018 43

07/2018 49

08/2018 45

09/2018 51

10/2018 44

11/2018 43

12/2018 32

01/2019 32

02/2019 52

03/2019 43

04/2019 51

05/2019 60

Média

Mensal
45,4

Dias-Juiz
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PERÍODO CORREICIONAL ANTERIOR

(fonte: e-Gestão e Relatório de Aferição de Resultados)

10.1 - AFERIÇÃO DE RESULTADOS - SOLUCIONADOS [05/2017 a 04/2018]:

QuantidadeProcessos - Informações Individuais
Média Mensal

Total RARIA*

1.229Processos solucionados - com exame de mérito (conciliações) [A] 102,4 55,0

1.611Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliações) [B] 134,3 72,1

2.840Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 236,7 127,2

321Processos solucionados - sem exame de mérito 26,8 14,4

1.012Incidentes Processuais  Resolvidos 84,3 45,3

670Dias-Juiz 55,8 ---

Processos - Informações do TRT15 Quantidade
Média Mensal

Total RARIA*

Processos solucionados - com exame de mérito (conciliações) [A] 132.651 72,3 46,1

Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliações) [B] 166.822 90,9 58,0

Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 299.473 163,1 104,1

Processos solucionados - sem exame de mérito 48.750 26,6 16,9

Incidentes Processuais  Resolvidos 114.848 62,6 39,9

Dias-Juiz 86.336 47,0 ---

Processos - Informações do Grupo Quantidade
Média Mensal

Total RARIA*

Processos solucionados - com exame de mérito (conciliações) [A] 57.557 81,3 47,6

Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliações) [B] 66.534 94,0 55,0

Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 124.091 175,3 102,5

Processos solucionados - sem exame de mérito 23.142 32,7 19,1

Incidentes Processuais  Resolvidos 51.802 73,2 42,8

Dias-Juiz 36.310 51,3 ---

*Aferição de Resultado Individual Aproximado

*Aferição de Resultado Individual Aproximado

*Aferição de Resultado Individual Aproximado
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(fonte: e-Gestão e Relatório de Aferição de Resultados)

10.1 - AFERIÇÃO DE RESULTADOS - SOLUCIONADOS [05/2017 a 04/2018]:

Resumo - Processos

Processos Solucionados - com exame de mérito

(exceto conciliações)

Processos Solucionados - com exame de mérito

(conciliações)

Processos Solucionados - sem exame de mérito Incidentes Processuais Resolvidos

221ª Vara do Trabalho de Piracicaba - 0012



PODER JUDICIÁRIO

JUSTIÇA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15ª REGIÃO

CORREGEDORIA REGIONAL

PERÍODO CORREICIONAL ANTERIOR

(fonte: e-Gestão e Relatório de Aferição de Resultados)

10.2 - AFERIÇÃO DE RESULTADOS - AUDIÊNCIAS [05/2017 a 04/2018]:

Média Mensal

Total RARIA*
QuantidadeInformações Individuais

2Sessões de audiência realizadas - inicial 0,2 0,1

865Sessões de audiência realizadas - instrução 72,1 38,7

1.923Sessões de audiência realizadas - una 160,3 86,1

506Sessões de audiência realizadas - conciliação na fase de conhecimento 42,2 22,7

86Sessões de audiência realizadas - conciliação na fase de execução 7,2 3,9

2.788Sessões de audiência realizadas - una + instrução 232,3 124,8

592Sessões de audiência realizadas - conciliação conhecimento + execução 49,3 26,5

670Dias-Juiz 55,8 ---

Informações do TRT15 Quantidade
Média Mensal

Total RARIA*

Dias-Juiz 86.336 47,0 ---

Informações do Grupo Quantidade
Média Mensal

Total RARIA*

Dias-Juiz 36.310 51,3 ---

*Aferição de Resultado Individual Aproximado
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(fonte: e-Gestão e Relatório de Aferição de Resultados)

10.2 - AFERIÇÃO DE RESULTADOS - AUDIÊNCIAS [05/2017 a 04/2018]:

Resumo - Audiências

Audiências

Audiências
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05/2017 50 9 1 45 298 403

06/2017 15 1 1 41 168 226

07/2017 30 0 0 54 154 238

08/2017 26 6 0 110 171 313

09/2017 32 20 0 113 150 315

10/2017 23 6 0 108 209 346

11/2017 21 8 0 98 129 256

12/2017 11 22 0 59 90 182

01/2018 100 0 0 40 71 211

02/2018 26 0 0 60 148 234

03/2018 124 2 0 62 106 294

04/2018 48 12 0 75 229 364

Total 506 86 2 865 1923 3382

Dias-Juiz

Mês/Ano Qtd

05/2017 62

06/2017 50

07/2017 43

08/2017 68

09/2017 65

10/2017 62

11/2017 60

12/2017 50

01/2018 58

02/2018 50

03/2018 42

04/2018 60

Média

Mensal
55,8

Dias-Juiz
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11 - METAS NACIONAIS 2018:

Julgar 92% dos processos recebidos no ano corrente

Meta 1 [CNJ] - Julgar mais processos que os distribuídos

P
e
n
d
e
n
te

s 
d
e

S
o
lu

çã
o

M
é
d
ia

 M
e
n
sa

l
d
e
 C

a
so

s 
N

o
vo

s

M
é
d
ia

 M
e
n
sa

l
d
e
 P

ro
ce

ss
o
s

S
o
lu

ci
o
n
a
d
o
s

G
ra

u
 d

e
C

u
m

p
ri
m

e
n
to

Não cumprida

Quase cumprida

Cumprida

M
e
ta

C
a
so

s 
N

o
vo

s

S
o
lu

ci
o
n
a
d
o
s

0 149 223 100 %1789 2673 1646

Meta 2 [CNJ] - Julgar processos mais antigos
Identificar e julgar, até 31/12/2018, pelo menos 90% dos processos distribuídos até 31/12/2016
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Meta 5 [CNJ] - Impulsionar processos à execução

Baixar 92% do total de casos novos de execução no ano corrente
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11 - METAS NACIONAIS 2018:

Meta 6 [CNJ] - Priorizar o julgamento das ações coletivas
Identificar e julgar, até 31/12/2018, 98% das ações coletivas distribuídas até 31/12/2015
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11 - METAS NACIONAIS 2018:

Meta 5 [JT] - Tempo médio de Duração do Processo - Conhecimento
Reduzir em 4% o prazo médio em relação ao ano base 2016 [TMDP1c]
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12 - ARRECADAÇÃO

(fonte: e-Gestão)

[06/2018 a 05/2019]:

CUSTAS
IMPOSTO DE

RENDA
CONTRIBUIÇÃO

PREVIDENCIÁRIA
EMOLUMENTOS

R$ 136.874,10 R$ 0,10 R$ 1.858.281,46R$ 271.584,17
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13 - PENDENTES DE SOLUÇÃO

(fonte: e-Gestão)

[até 05/2019]:

ANO PROCESSOS
12012

32013

332014

982015

1932016

5402017

8262018

7202019
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14  –  ITENS  DE  EXAME  E  REGISTRO  OBRIGATÓRIO  (Artigo  26  da

Consolidação dos Provimentos da CGJT): 

Com base nas informações prestadas, registra-se que o Juízo:

14.1  –  pronuncia-se  explicitamente  acerca  da  admissibilidade  dos  recursos

ordinários e agravos de petição interpostos, não se limitando a proferir despachos nos

quais haja apenas referência às locuções “Processe-se o recurso, na forma da lei” ou

“Admito o recurso, na forma da lei”;

14.2 –  ordena, imediatamente após a liquidação da sentença em que se apure

crédito  de valor  inequivocamente superior  ao do depósito recursal,  a pronta liberação

deste em favor do credor, de ofício ou a seu requerimento;

14.3 –  não determina a citação do(s) sócio(s) quando da desconsideração da

personalidade jurídica da empresa executada, assinalando-lhe(s) o prazo de 48 (quarenta

e oito) horas para que indique(m) bens da sociedade (artigo 795 do CPC) ou, não os

havendo,  garanta(m)  a  execução,  sob  pena  de  penhora. Porém, a  Unidade  adota  o

procedimento de incidente de desconsideração de personalidade jurídica, nos termos dos

artigos 133 a 137 do CPC;

14.4 – faz uso do sistema BACENJUD e, em consulta, em 26/07/2019, verificou-

se a existência de  661  (seiscentos e sessenta e um)  protocolos nos últimos 12 (doze)

meses, com 7 (sete) pendências;

14.5 – há audiências designadas em 4 (quatro) dias da semana;

14.6 –  inclui  na pauta de audiências de conciliação os processos na fase de

30

1ª Vara do Trabalho de Piracicaba - 0012



PODER JUDICIÁRIO

JUSTIÇA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15ª REGIÃO

CORREGEDORIA REGIONAL 

execução –  foram realizadas  182  (cento  e  oitenta  e  duas)  no  período de  06/2018 a

05/2019; 

14.7 – exaure suas iniciativas objetivando tornar exitosa a execução mediante a

utilização  do  BACENJUD,  INFOJUD,  RENAJUD,  SIMBA  (em  implementação)  e  a

aplicação subsidiária dos arts. 772 a 777 do CPC. 

Quanto aos demais aspectos (assiduidade dos Magistrados; principais prazos da

Vara  do  Trabalho;  eventuais  inconsistências  de  lançamentos  no  sistema,  mormente

liquidação de sentença, quitação, oposição de embargos, e data de conclusão aos MMº

Juízes para sentença e incidentes; além do número de processos aguardando sentença

na fase de conhecimento e incidentais à fase de instrução), há registros nos itens 1, 2, 4,

5, 7 e 10 e eventuais especificidades encontram-se destacadas nas determinações ou

orientações desta Ata.

15 – AUDIÊNCIAS

Conforme informado pelo gestor da Unidade no anexo I do Plano de Engajamento

Coletivo, há audiências agendadas com regularidade até: 

TIPO

DESIGNADAS COM

REGULARIDADE ATÉ:

(DATA MAIS

DISTANTE COM

PAUTA MARCADA)

QUANTIDADE

AGUARDANDO

DESIGNAÇÃO

PRAZO ATÉ A REALIZAÇÃO

DA AUDIÊNCIA (DIFERENÇA,

EM DIAS, ENTRE A DATA EM

QUE RESPONDER E A

INDICADA NA TABELA)

INICIAIS/ Ord: 15/10/2019 3 81
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INICIAIS/ Sum: 15/10/2019 1 81

UNAS/ Ord: 17/10/2019 11 83

UNAS/Sum: 03/10/2019 5 70

INSTRUÇÕES/Ord: 14/11/2019 23 111

INSTRUÇÕES/Sum: 14/11/2019 2 111

CONCILIAÇÃO: Cejusc - -

MEDIAÇÃO: - - -

15.1 – COMPOSIÇÃO DAS PAUTAS

(fonte: Vara do Trabalho) 

15.1.1 – JUIZ TITULAR / JUIZ SUBSTITUTO

DIA PERÍODO UNA INICIAL INSTRUÇÃO CONCILIAÇÃO MEDIAÇÃO TOTAL

segunda
manhã

tarde

terça
manhã

tarde

quarta
manhã 9 3 12

tarde 10 4* 14

quinta
manhã 9 3 12

tarde

sexta
manhã

tarde

* Audiências reservadas para ratificação de acordos.

15.1.2 – JUIZ SUBSTITUTO AUXILIAR

DIA PERÍODO UNA INICIAL INSTRUÇÃO CONCILIAÇÃO MEDIAÇÃO TOTAL

segunda
manhã 9 3 2* 14

tarde

terça
manhã 9 3 2* 14

tarde 10 10
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quarta
manhã

tarde

quinta
manhã

tarde

sexta
manhã

tarde

* Audiências reservadas para ratificação de acordos.

16 - ANÁLISE REALIZADA NO PLANO DE ENGAJAMENTO COLETIVO (PEC)

ENVIADO PELA UNIDADE E CONSTATAÇÕES:

O Senhor Diretor de Secretaria da Unidade apresenta a Vara do Trabalho e, em

termos  sucintos,  o  Plano  de  Engajamento  Coletivo  (PEC)  ao Excelentíssimo

Desembargador Corregedor Regional, na presença dos MMº Juízes e de toda a equipe. 

Na  oportunidade,  o  Excelentíssimo  Desembargador  Corregedor  Regional  fez

minudente apreciação das ações propostas e concluiu que a equipe realizou uma análise

completa e minuciosa da Unidade, bem como atendeu ao normativo plenamente. 

O Excelentíssimo Desembargador Corregedor Regional sugere a adoção da boa

prática de mediação implementada na Vara do Trabalho de Jales, com a inclusão de

todos os processos em pauta de mediação, sem prejuízo da audiência inicial  ou una

designada para os MMº Magistrados. 

Com  relação  à pauta  de  audiências,  o Excelentíssimo  Desembargador

Corregedor Regional recomenda a adoção de medidas que propiciem a redução do prazo

para a realização das audiências iniciais, unas e instruções, principalmente nos processos

submetidos ao rito sumaríssimo, que gozam de prioridade legal sobre os de rito ordinário.
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Na  sequência,  foram  apresentados  à  Unidade  os  resultados  da  pesquisa

realizada conforme a OS nº 14/2018 – CR, bem como realizada a oficina da Wiki Nacional

(Fluxo  Nacional  –  JT),  ferramenta  indicada  pela  Corregedoria  para  treinamento  e

capacitação da equipe.

O plano apresentado tem o objetivo de definir ações para a melhora da prestação

jurisdicional,  impactando positivamente nos índices do IGEST a médio e longo prazo,

principalmente no tocante aos mesoindicadores celeridade e congestionamento.

A Unidade apresentou índices elevados no IGEST nos meses de março, abril e

maio  do  corrente  ano,  sendo  0,6493,  0,6255  e  0,6514,  respectivamente.  Os

mesoindicadores  com  maior  índice  de  criticidade  são  o  acervo,  a  celeridade  e  o

congestionamento. Com isso, a Vara encontra-se no grupo dos 25% piores resultados do

nosso  Regional  (estava  em  136ª  posição  em  dezembro/2018,  em 150ª  posição  em

março/2019 e 141ª colocação em junho/2019 entre as 153 Unidades). 

Reitera-se  que o  destaque positivo  demonstra  ser  possível  o  incremento  dos

resultados independentemente da faixa de colocação, seja no âmbito regional seja no

nacional,  sendo  que  a  busca  da  melhora  contínua  deve  nortear  as  estratégias  e  o

planejamento de todos.

Com a implementação do PEC é importante checar, no ciclo PDCA – planejar

(plan), fazer (do), checar (check) e agir (act) – quais possíveis fatores contribuíram para o

resultado verificado e ajustar o planejamento para alcançar uma trajetória positiva. 
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17 – VISITAS E ATENDIMENTOS:

O Excelentíssimo Desembargador Corregedor Regional recebeu a visita da Vice-

Presidente da OAB de Piracicaba, Dra. Fernanda Dal Pícolo – OAB SP nº 178.780, do

Presidente  da  Comissão  de  Direito  do  Trabalho  da  OAB  local,  Dr.  Silas  Gonçalves

Mariano – OAB SP nº 192.658 e a Membro da Comissão de Relacionamento da OAB com

o TRT15, Dra. Sueli Aparecida de Morales Felippe – OAB SP nº 88.692. Na oportunidade

elogiaram os MMº Magistrados do Fórum e teceram considerações sobre padronização

dos prazos em 10 dias (Varas concedem prazos diferentes), utilização da carta simples,

dispensar a reclamada da apresentação de defesa quando a audiência for de conciliação

e se necessário, conceder prazo de 10 dias para apresentar defesa, autorizar o advogado

do reclamante a participar da perícia, desde que não haja oposição da parte contrária e

que as audiências sejam gravadas.

O Excelentíssimo Desembargador Corregedor Regional e o MMº Juiz Titular da 1ª

Vara  visitaram  a  Prefeitura  Municipal  de  Piracicaba,  onde  foram  recebidos  pelo  Sr.

Prefeito Municipal,  Professor Barjas Negri,  pelo Vice-Prefeito e Secretário Municipal de

Governo e Desenvolvimento Econômico, Sr. José Antônio de Godoy e pelo Sr. Procurador

Geral do Município, Dr. Mílton Sérgio Bissoli.  

18 – OBSERVAÇÕES GERAIS:

18.1 – O MMº Juiz Titular Firmino Alves Lima reside na jurisdição.

18.2 – A MMª Juíza Substituta Auxiliar Fixa Daniele Fernandes dos Santos reside
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na sede da circunscrição.

18.3  –  O Excelentíssimo  Desembargador  Corregedor  Regional conversou

reservadamente com os Magistrados.

18.4 – Foi informado pelo Senhor Diretor de Secretaria que o edital de correição

foi afixado no átrio do Fórum e que foram expedidos ofícios às OABs da jurisdição.

   19 – ENCERRAMENTO:

 No dia 8 de agosto de 2019, às 13h30, encerraram-se os trabalhos, e eu, Ayrton

Rocha, Coordenador de Apoio ao Corregedor Regional, lavrei a presente ata que, depois

de lida, vai assinada eletronicamente pelo Excelentíssimo Corregedor Regional, publicada

no DEJT e disponibilizada na página do Tribunal, na internet.
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