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1. APRESENTAGAD

#ParaTodosVerem: foto de Sua

Exceléncia o] Desembargador
Corregedor Renan Ravel Rodrigues
Fagundes

Em 17 de Setembro de 2025, Sua Exceléncia o Desembargador RENAN
RAVEL RODRIGUES FAGUNDES, Corregedor Regional, em cumprimento
ao artigo 29, I, do Regimento Interno, presidiu a Correigdo Ordinaria na
Unidade, conforme Edital CR n°® 7/2025, disponibilizado no DEJT, caderno
administrativo de 8/7/2025, paginas 1/3.
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Divisdao de Execucao e Central de Mandados de Piracicaba

gio Bertsido J o ercarioll ga a

WiSFcelo Christ

\]’ s Fumis S

#ParaTodosVerem: foto dos servidores da Corregedoria Regional

A equipe de correicbes €& composta por profissionais especializados
responsaveis por elaborar a Ata Correicional, dedicando-se de maneira detalhada

aos dados estatisticos e mantendo uma abordagem atenta a realidade da
Unidade

A Equipe de Correigoes
VIademir Nei Suato

Adilson Sergio Bertoldo Junior
Alessandra Santos Tercarioli da Silva
José Vanderlei Pagan
Lilian Lawall Guedes
Luciano Marcelo Christ
Luiz Antonio Bueno
Marcos Antonio Mendes
Natalia Magnani Salomao
Sandra Mara Magalhaes Fumis
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Divisdao de Execucao e Central de Mandados de Piracicaba

PJeCOR

0000235-66.2021.2.00.0515 17 de Setembro de 2025

A Divisdo de Execucdo de Piracicaba esta sob coordenacéo do Juiz
Substituto Fabio Camera Capone, designado para o periodo de
1.°/12/2024 a 30/11/2026, por meio da Portaria GP/AAM n° 1785/2024.

o
oRo
Ar&
O magistrado acumula a jurisdigdo da Divisdo de Execugdo com a da 12
Vara do Trabalho de Americana, na qual atua em auxilio fixo.
A Equipe da Divisao de Execugao
Lotacao atual da Divisao de Execugao: 2 servidores
Lotacao prevista no anexo da Portaria GP n° 77/2019: 2 servidores
“ ” s x . de acordo com os
A\ “DELTA” da Divisao: TS
Lotagao atual da Central de Mandados 6 oficiais
Lotagao prevista no anexo da Portaria GP n° 77/2019 6 oficiais
i B . de acordo com os
A “DELTA” da Central: e

e Ha uma servidora atuando em regime de teletrabalho: Camila dos Santos Zanetti
(Requerimento SIGEP n°® 4416/2025)

e Ha uma estagiaria na Unidade: Bianca de Oliveira Romanini, do Centro de
Integracdo Empresa Escola - CIEE.

VALE LEMBRAR

> Os modelos de trabalho presencial e teletrabalho no &mbito do Tribunal Regional do
Trabalho da 15% Regido, deverao observar os termos do Ato Regulamentar n°
10/2018, com alteragéo da Resolugdo Administrativa n® 3/2023.
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Divisdao de Execucao e Central de Mandados de Piracicaba

@% Area de atuagdo: Americana (2 varas), Capivari, Hortolandia, Paulinia (2
— varas), Piracicaba (3 varas), Santa Barbara d’'Oeste e Sumaré.

Informacodes da localidade:

Localizado no interior do estado de Sao Paulo, Piracicaba € um municipio cuja
populagéo, de acordo com os dados mais recentes do Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica — IBGE e conforme o ultimo censo, de 2022, totaliza 423.323 pessoas.

Fonte: Fonte: pt.wikipedia.org Fonte: IBGE, 2022
#ParaTodosVerem: foto da cidade #ParaTodosVerem: imagem do mapa do Estado de
Sao Paulo, com destaque para o municipio de
Piracicaba.
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Divisao de Execucgao e Central de Mandados de Piracicaba

Missdo do Tribunal Regional da 15® Regiao: realizar justiga, no dmbito
das relagdoes de trabalho, contribuindo para a paz social e o

fortalecimento da cidadania.

Fonte: Plano Estratégico Institucional (PEI) 2021-2026

“CON” + “REGERE” = CORREICAO
= REGENCIA EM DUPLA.

#ParaTodosVerem: foto de maos unidas. #ParaTodosVerem: foto de pegas de quebra
cabega sendo juntadas.

A origem da palavra "Correi¢gdo" remonta ao latim, derivada de "regere", que significa
"deixar como deve ser", combinado com o prefixo "com", que denota "junto de".
Nesse contexto, o propésito da correigao néo se limita apenas a corregdo de erros,
mas, de maneira conjunta, visa alinhar procedimentos para aprimorar o atendimento
ao jurisdicionado.
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CANAL DE COMUNICAGAD

A Corregedoria Regional reconhece que os dados
estatisticos, por si s, ndo sdo suficientes para
determinar o desempenho de uma Unidade. E
imprescindivel uma analise conjunta dos dados
coletados e das circunstancias especificas em
que a Unidade judiciaria opera. Essa abordagem
desenho de trés pessoas permite extrair parametros relevantes para a
de méos dadas sobre trés gestao e aprimoramento da prestagao jurisdicional

#ParaTodosVerem:

pegas unidas de local. O ponto de partida para esse processo é a
quebra-cabega, uma das consideracdo da experiéncia singular da Unidade
pessoas com a mao ¢ . P 9
estendida para uma e de sua equipe.

quarta de pé sobre outra
peca, separada das
demais.

A Corregedoria preserva um canal de comunicagao com a primeira

— instancia e mantém contato com a Unidade para conhecer as
ocorréncias relevantes desde a Ultima autoinspecdo para
aprimoramento dos dados para a correi¢gao anual.
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2. DIAGNOSTICO

- Consultas realizadas no periodo de 3 a 5/9/2025.
€ Relatério de Indicadores anterior com dados de 1/2023 a 12/2023.

@ Relatorio de Indicadores atual com dados de 7/2024 a 6/2025.

Acesse o Anexo Il - Glossario para obter mais informacdes sobre os
e termos e relatorios utilizados e o Anexo lll - Normas institucionais
v para o inteiro teor dos normativos.

Macrovisao

Necessidade de aprimoramento da gestdo para melhoria dos indices de
pesquisas patrimoniais instauradas e encerradas.

Necessidade de analise aprofundada para identificar as causas subjacentes
da auséncia de conversao das pesquisas patrimoniais em instauragéo de
REEF.

Elevado congestionamento nas investigacbes, com apenas um
encerramento no periodo em andlise e tramitagdo de 80% do acervo em
prazo de 45 a 180 dias.

Baixo indice de processos judiciais com tramitagdo acima de 30 dias.

V N&ao foram observados mandados pendentes de distribuigao.

Necessidade de apontamento pelos oficiais de justica da quantidade e
natureza do deslocamento para cumprimento da diligéncia na certidao de
devolugdo do mandado, para fins de apuragdo das obrigagbes de pagar
pela Unidade.
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Divisdao de Execucao e Central de Mandados de Piracicaba

V Participacdo na 112, 122 e 132 Maratonas de Pesquisa Patrimonial e na 142
Semana Nacional da Execugao Trabalhista.

A primeira analise para obter um diagnéstico da Unidade é feita por
Ml meio de indicadores-chaves de desempenho, em conformidade

com Provimento GP-CR n° 4/2018 e Ordem de Servico CR n°
9/2022.
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 PESQUISAS PATRIMONIAIS

3.1. Abertura, Encerramento e Acervo de
Processos

3.1.1. Investigagao Patrimonial

Fonte: sistema PROAD 14758/2021, Relatério de Indicadores

s=2» 10

Em andamento
(Pesquisa Avangada - PA 2/2022 é a mais antiga)

201 4<% 2

Encerradas Instauradas

#ParaTodosVerem: tabela com os dados das investigagdes patrimoniais instauradas, em andamento e
encerradas, no periodo correicional atual e anterior.

A tabela acima tem o propdsito de demonstrar a movimentagao processual
na Unidade e a sua produtividade no periodo atual e no anterior.

O acervo esta acima da média geral das demais Unidades, que corresponde
a seis pesquisas em andamento.

Conforme informagdes prestadas pela Unidade, a pesquisa 2/2022 é a mais
antiga em tramitacao e esta préxima de seu encerramento. Foi iniciada com
oito executados, trazidos do polo passivo do processo escolhido como piloto
pela Vara. Apds o inicio da investigagéo, o processo prosseguiu em tramite
na origem e foram incluidos mais seis executados no polo passivo,
circunstancia que exigiu a atualizagdo e o reinicio da pesquisa. Quando
estava proxima de ser finalizada, dois desses executados interpuseram
recurso alegando auséncia de notificagdo. Caso o recurso fosse provido,
nao haveria o transito em julgado com a permanéncia deles no polo passivo.
Considerando que diversos desdobramentos da investigagdo estavam
relacionados especificamente a participagdo desses dois executados, a
exclusdo deles inviabilizaria parte substancial do que ja havia sido apurado.

-\ JUSTICA DO TRABALHO
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Divisdao de Execucao e Central de Mandados de Piracicaba

Por essa razao, a pesquisa foi cautelosamente paralisada até o julgamento
em segundo grau. Com o retorno do processo em agosto/2025,
mantendo-se todos os executados no polo passivo, a pesquisa sera
retomada em sua fase conclusiva. Trata-se de procedimento ja bastante
avangado, que demandara apenas a atualizagdo e a consolidagao final das
informacoes.

Reducao na quantidade de encerramentos das pesquisas patrimoniais em
relagéo ao periodo anterior.

As quantidades de pesquisas instauradas e encerradas estdo abaixo da
média geral, que correspondem, respectivamente, a 2,21 e 3,14.

3.2. Produtividade e Prazo Médio
3.2.1. Produtividade

Fonte: sistema PROAD 14758/2021, Relatério de Indicadores

0
1 0%
Conversao em Regime Especial de Execugdo Forcada
(REEF)

Pesquisas encerradas

#ParaTodosVerem: tabela com os dados das pesquisas encerradas e conversao em regime especial
de execucdo forcada (REEF)

O quadro acima demonstra o percentual de sucesso das pesquisas
patrimoniais, que resultaram na instauragdo de REEF.

Nenhuma das pesquisas encerradas foi convertida em Regime Especial de
Execugao Forgada - REEF.
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Divisao de Execugédo e Central de Mandados de Piracicaba

Quanto ao baixo ndmero de pesquisas encerradas ao longo do periodo
correicional em andlise e a taxa de conversdao dos procedimentos de
investigagdo em REEF, restou justificado que a Divisdo de Execugdo de
Piracicaba enfrentou dificuldades operacionais desde a ultima correigéo, em
razdo da rotatividade de servidores. Trés servidores distintos passaram pela
Unidade a partir de 2024, em intervalo relativamente curto, o que inviabilizou
a continuidade das pesquisas, pois, no momento em que adquiriram
familiaridade com as ferramentas e metodologias, houve nova substitui¢do,
impactando diretamente o ritmo de finalizagdo dos trabalhos. O servidor
anterior atuava apenas de forma parcial na Unidade, o que impedia
dedicagédo integral as pesquisas, sendo posteriormente lotado como
calculista na Divisado de Liquidacdo. A servidora que o substituiu iniciou seu
treinamento, mas, diante das novas demandas da Secretaria Conjunta, o
@ tempo destinado tanto ao seu acompanhamento quanto a prépria atuagao
direta da entdo chefe da Divisdo de Execugdo nas pesquisas acabou
ficando comprometido, pois se trata de atividade que exige elevado grau de
dedicagédo e atengado. Atualmente, a Unidade conta com o apoio de uma
estagiaria e de um novo servidor, o que possibilitou organizar uma equipe
dedicada exclusivamente as pesquisas avangadas. Essa estrutura, apesar
de recente, tem permitido avangos concretos, uma vez que as atividades
deixaram de depender unicamente do chefe, viabilizando a implementagao
de um plano de agao estruturado, com distribuicdo de tarefas e definicao de
metas.
Pelos mesmos motivos expostos, ndo houve conversao de pesquisas em
REEF no periodo em questdo. Ressalte-se, contudo, que apds a
reorganizacao da equipe ja foi finalizada mais uma pesquisa e outras duas
encontram-se em tramites finais, com previsdo de conclusdo em breve.

3.2.2. Prazo Médio

Fonte: sistema PROAD 14758/2021, Relatério de Indicadores e painel do sistema PJe

Prazo Médio dos

processos encerrados 896 9 5 8

(em dias)

#ParaTodosVerem: tabela com os dados de prazo médio, em dias, dos processos encerrados.

Elevacao do prazo médio dos processos encerrados em relagéo ao periodo
correicional anterior.

V Prazo médio ainda abaixo da média geral de 1.146 dias.
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Divisdao de Execucao e Central de Mandados de Piracicaba

3.3. Impulsionamento das Pesquisas

Fonte: sistema PROAD 14758/2021, Relatério de Indicadores

De 45 a Acima de

Pesquisas Patrimoniais

em Andamento 180 Dias 180 Dias et
Quantidade 1 8 1 10

#ParaTodosVerem: tabela com as porcentagens de tramitagcdo processual até 45 e acima de 180
dias.

Nao houve tramitagao efetiva dos procedimentos de investigagao em até 45
dias, uma vez que 80% foram tramitados entre 45 e 180 dias.

3.4. Taxa de Congestionamento

Fonte: sistema PROAD 14758/2021, Relatério de Indicadores

80%-) 91%

Taxa de Congestionamento

s> 10 201

Processos Pendentes de Baixa Processos Baixados

#ParaTodosVerem: tabela com a Taxa de Congestionamento, Processos Pendentes de Baixa e
Processos Baixados

Elevagao consideravel na taxa de congestionamento em relagédo ao periodo
correicional anterior.
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4. PROCESSOS JUDICIAIS

4.1. Acervo e Impacto Social

Fonte: sistema PROAD 14758/2021, Relatério de Indicadores

149 12

Processos Pendentes

12 =»12 0=>0 0 =>0 o= 0 2> 0

Processos Incidentes R
Processos PEPT Processos RCE . Reunidas
REEF Processuais (art. 16)

1 409 credores derivados de 756 processos habilitados

Impacto social

#ParaTodosVerem: tabela com os dados de acervo e impacto social.

O acervo esta abaixo da média geral de 22,00 processos.

Dentre o total de processos judiciais em andamento, dois estdo pendentes
de julgamento no 2° Grau.

“ Nao ha processos de reunido de execugoes instaurados na forma do art. 16
do Provimento GP-CR n° 04/2018.
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Divisdao de Execucao e Central de Mandados de Piracicaba

4.2. Impulsionamento dos Processos
Judiciais
Fonte: sistema PROAD 14758/2021, Relatoério de Indicadores

Acima de
30 Dias

Processos Judiciais
sem Tramitagao

#ParaTodosVerem: tabela sobre o impulsionamento dos processos judiciais, com as
porcentagens de tramitagdo processual até e acima de 30 dias.

Até 30 Dias Total

V Baixo indice de processos judiciais com tramitacdo acima de 30 dias.

4.3. Reuniao de Execucoes

4.3.1. Regime Especial de Execugao Forgada - REEF

Fonte: Relatério de Indicadores, com dados consolidados até junho/2025

19 1.409 756 0

Quantidade de Quantidade de

REEF autuados Credores Habilitados ~ Processos Habilitados

REEF Encerrados

R$ 179.216.835,45

Valor consolidado das execugées

R$ 77.578.264,05

Pagamentos Realizados

#ParaTodosVerem: tabela com os dados estatisticos relativos aos processos de REEF.
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Divisdao de Execucao e Central de Mandados de Piracicaba

4.3.2. Plano Especial de Pagamento Trabalhista - PEPT

Fonte: Relatério de Indicadores, com dados consolidados até junho/2025

Nao ha processos classificados como PEPT.

4.3.3. Regime Centralizado de Execugodes - RCE

Fonte: Relatério de Indicadores, com dados consolidados até junho/2025

N&o ha processos classificados como RCE.

4.3.4. Procedimentos de Reuniao de Execug¢oes (Art. 16)

Fonte: Relatério de Indicadores, com dados consolidados até junho/2025

Nao ha processos classificados como Reunido de Execucgbes - Art. 16.

4.4. Pagamentos Realizados - Total

Fonte: sistema PROAD 14758/2021, Relatério de Indicadores

RS 179.216.83545 RS 179.216.835/45

R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00

REEF PEPT RCE Incidentes Art.16 Total

#ParaTodosVerem: grafico em barras verticais, com o total, em reais, de pagamentos realizados.
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0. CENTRAL DE MANDADOS

5.1. Parametrizacao Local

Fonte: sistema PJeCor 0000161-07.2024.2.00.0515

Ordem de Servigo n° 1/2024, Orienta os trabalhos dos Oficiais de Justica da Central
de 4/7/2024 de Mandados de Piracicaba

#ParaTodosVerem: tabela com os dados relativos a parametrizagao local que orienta os trabalhos dos
Oficiais de Justiga.

A vista da Ordem de Servico CR n° 7/2024, que consolidou os
procedimentos na etapa de execugao, foi elaborada a nova parametrizagao
local de Piracicaba (OS n° 1/2024), em atengdo a necessidade de
adequacéao dos prazos para cumprimento dos mandados.

A Ordem de Servigo vigente atende as normas legais e institucionais, bem
V como sua respectiva finalidade, ao regular os posicionamentos e
peculiaridades regionais da Central de Mandados de Piracicaba.

5.2. Atuacao dos Oficiais de Justica

Fonte: Painel do PJe da Central de Mandados Unificada de Piracicaba (consulta em 3/9/2025) e
sistema SAOPJe

5.2.1. Mandados pendentes de distribuicao

Mandados pendentes de distribui¢cdo / redistribuicao

#ParaTodosVerem: tabela com as quantidades e datas dos mandados pendentes de distribui¢ao.

“ Nao foram observados mandados pendentes de distribuigao.
= JUSTICA DO TRABALHO .8
J Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiao (Campinas)
by .Assinado eletronicamente por: RENAN RAVEL RODRIGUES FAGUNDES - 10/11/2025 14:39:11 Num. 6689748 - Pég. 18
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Divisdao de Execucao e Central de Mandados de Piracicaba

VALE LEMBRAR:

> Caso nao seja realizada automaticamente, a distribuicdo do mandado deve ocorrer
de forma manual e contemporanea ao seu recebimento pela Central de Mandados.

5.2.2. Mandados pendentes de cumprimento por Oficial
de Justica

Fonte: Painel do sistema PJe (consulta em 3/9/2025)

Mandados pendentes de cumprimento
Oficial de Justica

André Luis Bahia Rodrigues 25 5
Claudia Machado Sendin Boscolo 24 -
Djalma Batista de Oliveira 18 -

Nadia Maria Segatto 44 -

Pedro Andrade de Albuquerque Pereira 22 -
Silvia Machado Sendin 26 -

#ParaTodosVerem: tabela com as quantidades dos mandados pendentes de cumprimento, no prazo e
com prazo vencido, por oficial de justica.

O quadro acima representa o volume de trabalho recebido pelos Oficiais e
pendente de cumprimento.

ultrapassarem referido prazo. Entretanto, a apuragdo de eventual atraso

O sistema PJe considera o prazo de 30 dias para o cumprimento das
diligéncias pelos oficiais de Justica, destacando em “vermelho” aquelas que
deve ser analisada a luz da parametrizagao local.

-\ JUSTIGA DO TRABALHO 10
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Divisdao de Execucao e Central de Mandados de Piracicaba

O prazo para cumprimento das diligéncias esta definido no artigo 40 da
Ordem de Servigo n° 1/2024 (parametrizagéo local da Central de Mandados
Unificada de Piracicaba) nos seguintes termos: “Os Oficiais de Justica
deverdo cumprir os Mandados a eles distribuidos em até 30 (trinta) dias,
ressalvada a prorrogagédo, por igual periodo, no caso de mandado de
pesquisas por meio de ferramentas tecnoldgicas, aplicavel aos mandados
classificados como “Mandado de Citagao, Penhora e Avaliagao”, “Mandado
de Penhora” ou “Mandado de Pesquisa Patrimonial”.”

Notou-se mandados com prazo acima do limite previsto na parametrizagao
local, sinalizados como cumpridos no painel do sistema PJe e ainda nao
devolvidos por motivo de espera pela finalizagdo do registro de penhora,
porém sem requerimento ou deferimento de dilagao de prazo nos autos.
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Divisdao de Execucao e Central de Mandados de Piracicaba

5.2.3. Diligéncias realizadas no periodo correicional por
Oficial de Justica

Fonte: sistema SAOPJe - relatério Diligéncias Realizadas por Periodo - 5/2024 a 7/2025

Oficial de Justica Quantidade de diligéncias realizadas

André Luis Bahia Rodrigues 373
Claudia Machado Sendin Boscolo 327
Djalma Batista de Oliveira 472

Nadia Maria Segatto 488

Pedro Andrade de Albuquerque Pereira 547
Silvia Machado Sendin 348

#ParaTodosVerem: tabela com as quantidades de diligéncias realizadas, nominalmente, pelos Oficiais
de Justica.

Sobre a diferenga no quantitativo de mandados cumpridos individualmente
pelos oficiais de justica no periodo considerado, a Unidade justificou que
decorre de multiplos fatores sazonais, tais como a variagdo natural na
distribuicdo e a complexidade distinta dos mandados. Oficiais que atuam em
areas mais extensas, em geral, recebem diligéncias menos complexas,
enquanto outros lidam com expedientes em areas rurais, cumprimento de
multiplos mandados em um mesmo processo ou necessidade de registro de
penhoras, além das particularidades proprias de cada zona de atuagao. Foi

informado também que a area atualmente atribuida ao oficial Pedro Andrade
de Albuquerque Pereira, que no periodo registrou maior numero de
mandados, ja foi em momento anterior a de menor volume, o que demonstra
a oscilagdo natural da demanda. A principio, as areas de zoneamento foram
definidas em comum acordo entre os proéprios oficiais, de forma a
contemplar critérios de proximidade e praticidade. Todavia, a Divisdo de
Execucgao esta atenta a questao e realizara estudo mais aprofundado sobre
a distribuicdo, avaliando a possibilidade de ajustes ou rodizio entre as
areas, se necessario, para garantir equilibrio e eficiéncia.

Acompanhar com regularidade a produtividade dos oficiais e, sempre que
necessario, promover ajustes no zoneamento da circunscricdo de atuacao,
a fim de evitar a sobrecarga de alguns oficiais em detrimento de outros.
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Divisdao de Execucao e Central de Mandados de Piracicaba

5.3. Utilizacao do sistema EXE-PJe e
Efetividade da Execucao

Fonte: sistemas PJe e Exe-PJe - verificagdo por amostragem

Diligéncias Realizadas

= A Registro da
Inclusao da Ferramentas eletrénicas .
e oA - . quantidade e
Processo diligéncia no utilizadas na pesquisa ualidade da
Exe-PJe patrimonial qualicade
diligéncia
“ ARISP, RENAJUD, INFOJUD
0010547-06.2020.5.15.0051 (DOI, DECRED e DIMOB) =
0011912-48.2025.5.15.0010 (V4 HREIP
#ParaTodosVerem: tabela com os dados relativos a utilizagdo do sistema EXE-PJe e efetividade da
execucgao.
V Utilizagdo das ferramentas basicas de pesquisa patrimonial em busca da
efetividade das execugodes trabalhistas nos processos indicados acima.
V Anexacéao das diligéncias cumpridas e documentos no sistema Exe-PJe.

Auséncia na certiddo do oficial de justica do registro da quantidade e da
qualidade do deslocamento da diligéncia cumprida no processo
0011912-48.2025.5.15.0010.

5.4. Hastas Publicas

Fonte: sistema SAOPJe - Relatério Consolidado de Leildes Judiciais (pesquisa realizada em 3/9/2025)

Bens Bens . Valor
Bens Remidos Bens
Arrecadado

Arrematados (R$)

Numero

Incluidos Excluidos
Hasta

(total)

1/2024 23 S 1 10 3.767.838,00

2/2024 2 2 0 0 =

1/2025 73 S - 11 3.208.260,00

#ParaTodosVerem: tabela com os dados estatisticos relativos as hastas publicas e respectivos bens
no atual periodo correicional.
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6. MARATONA DE PESQUISA PATRIMONIAL E SEMANA

NACIONAL DE EXECUGAO TRABALHISTA

6.1. Maratonas de Pesquisa Patrimonial

Fonte: PROAD 6982/2024 e 0000755-55.2023.2.00.0515

Maratona de Pesquisa Promover investigages para solucionar casos de grandes
Patrimonial devedores no ambito de cada uma das Unidades Judiciarias.

112 Maratona de Pesquisa Patrimonial (24 a 28/6/2024)

Pesquisas Execugao Consulta de Requerimento
Diversas Frustrada Pessoas das Unidades

Divis6es de Execucao de
Limeira, Piracicaba, Sao
José dos Campos e
Araraquara

#ParaTodosVerem: tabela com os dados estatisticos relativos a 112 Maratona de Pesquisa Patrimonial.

A 112 Maratona de Pesquisa Patrimonial teve como objetivo contribuir para a
resolugdo de processos mais antigos no Regional (Projeto Efetiva),
especialmente execugdes pendentes ha muito tempo e que enfrentam
dificuldades na identificagdo de responsaveis pelos débitos ou respectivos
patriménios, além de oferecer orientagdes adicionais quanto ao atos
minimos dos processos na etapa de execugdo forgada - o que inclui
identificar execugbes suspensas sem cumprimento dos requisitos
necessarios, realizar pesquisas minimas para iniciar o prazo da prescrigao
intercorrente, entre outros. Para tanto, foram selecionados processos que se
enquadravam nessa situagdo, além de outros processos com execugdes
frustradas, com necessidade de pesquisas de pessoal (herdeiros e
sucessores), e outros casos variados (com possibilidade de contribui¢éo,

desde a realizagdo de pesquisas basicas até sugestdes para
redirecionamento da execugao).

Para um trabalho mais efetivo, os processos foram distribuidos entre as 14
Divisdes de Execucao deste Regional, organizadas em 4 grupos de estudo,
para manter uma carga de trabalho equilibrada para cada grupo, com foco
na resolugcéo das execugdes mais urgentes.
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Divisdao de Execucao e Central de Mandados de Piracicaba

Segundo relato proprio, a Divisdo de Execugdo de Piracicaba integrou o
Grupo 2, ao lado das Divisdes de Limeira, Sdo José dos Campos e
Araraquara, no qual foram trabalhados processos classificados como de
execucao frustrada, consultas de pessoas (herdeiros ou sucessores) e
pesquisas diversas, com foco na adogdo de medidas para avanco e
racionalizagdo dos esforgcos. Os trabalhos envolveram a realizagdo de
pesquisas minimas para instrugdo dos feitos, sugestdes para
redirecionamento da execugédo e verificagdo de requisitos para eventual
prescri¢ao intercorrente. O método adotado privilegiou a cooperagao entre
as Unidades de execugdo, com reunides prévias e discussdes em grupo,
resultando em avangos concretos nos processos analisados.

JUSTIGA 00 TRABALHO 24

Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiao (Campinas)

Num. 6689748 - Pag. 24



Divisao de Execugédo e Central de Mandados de Piracicaba

122 Maratona de Pesquisa Patrimonial (9 a 20/9/2024)

Valor Global da
Execugao Acoes /| Ferramentas
(Estimado)

Quantidade de

Vara de Origem
Processos

JUCESP, SNIPER,
INFOJUD (DIMOB, DCRED,
Piracicaba 261 N/I DOI), CCS, SIGNO,
CENSEC e demais bases

cadastrais

#ParaTodosVerem: tabela com os dados estatisticos relativos a 122 Maratona de Pesquisa Patrimonial.

O objetivo principal da 122 Maratona de Pesquisa Patrimonial foi a selegao
de um devedor contumaz para uma investigacdo ampla e exclusiva, com
participacdo da Vara do Trabalho de origem, podendo haver continuidade
sobre pesquisa ja iniciada pela Unidade, ou dar-se inicio a uma nova

pesquisa. Para tanto, foram estudados 399 devedores trabalhistas e 17
Casos.

A Unidade reportou que na 122 Maratona de Pesquisa Patrimonial foi
selecionado como foco de trabalho um grupo de empresas de transporte
coletivo de Piracicaba, considerado um dos maiores devedores da regido. O
grupo é composto por diversas sociedades e soma aproximadamente 261
processos ativos em que uma das empresas figura como primeira
reclamada, sendo 240 deles apenas em Piracicaba (dos quais 119 em fase
de execugdo). Ha ainda processos em outras localidades, como
Itapetininga, Sorocaba, Tatui e Tieté. As andlises iniciais indicaram vinculos
com outros grupos econémicos, além da existéncia de sécios que ja figuram
em execugdes de grande porte. Também foi constatada a existéncia de
patriménio relevante, inclusive imoveis de elevado valor, ja objeto de
@ constrigdo em processos diversos. Durante a Maratona, foram aplicadas em
y um primeiro momento as ferramentas de pesquisa societaria (JUCESP,
SNIPER, INFOJUD e demais bases cadastrais), com levantamento de
vinculos entre empresas e socios. Na sequéncia, definiu-se o uso de
consultas a CCS, SIGNO e CENSEC, para aprofundar a identificagéo de
movimentagdes financeiras, vinculos patrimoniais e negociais. O volume de
executados, a dispersao de bens e a multiplicidade de credores
demonstraram a necessidade de uma agédo coordenada, com definicdo de
processo piloto que permita racionalizar esforgos e dar maior efetividade a
execugdo. Os resultados globais da analise serviram de base para a
instauragdo de uma nova pesquisa patrimonial na 132 Maratona de
Pesquisa Patrimonial (9 a 13/6/2025), voltada a aprofundar os dados ja
coletados e avangar na identificagdo de bens passiveis de constrigao.
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Divisao de Execugédo e Central de Mandados de Piracicaba

132 Maratona de Pesquisa Patrimonial (9 a 13/6/2025)

Valor Global da
Execugio Acoes / Ferramentas
(Estimado)

Quantidade de

Vara de Origem
Processos

JUCESP, SNIPER,
INFOJUD (DIMOB, DCRED,
Piracicaba 261 N/I DOI), CCS, SIGNO,
CENSEC e demais bases

cadastrais

#ParaTodosVerem: tabela com os dados estatisticos relativos a 132 Maratona de Pesquisa Patrimonial.

A Unidade reportou que sua participacdo na 132 Maratona de Pesquisa
Patrimonial contou com a colaboragcdo da servidora Cristina Ceratti, da
assessoria EXE Ill, que acompanhou a Divisdo de Execucéo de Piracicaba
durante aproximadamente um més, com reunides diarias de orientagao.
Nesta edicdo, a Unidade deu continuidade a pesquisa iniciada na 122
Maratona de Pesquisa Patrimonial. Trata-se de pesquisa de elevada
complexidade, envolvendo empresas do ramo de viagao, relacionadas a
pelo menos trés grupos empresariais distintos, e que ja se encontra em fase
final de conclusdo. A servidora Cristina Ceratti ressaltou a importancia do
acompanhamento continuo e da troca de experiéncias, destacando que a
pesquisa, apesar de complexa, vem avangando de forma consistente em
razao da sistematica adotada de reunides e orientagdes diarias, que
garantiram uniformidade de critérios e foco nas diligéncias mais relevantes.

@ Os trabalhos também contaram com a colaboragao da estagiaria Bianca de
Oliveira Romanini, que relatou que a Divisdo de Execugédo deu inicio as
atividades voltadas para a Semana Nacional da Execucao Trabalhista ja em
maio, com escolha de trés pilotos relacionados a empresas de viagao,
instaurando-se os respectivos REEFs. Cada piloto foi conduzido por um
participante (servidores e estagiaria), com acompanhamento coletivo por
meio de reunides quase diarias de orientacdo. Esse formato proporcionou
aprendizado pratico sobre a utilizagdo dos convénios e ferramentas de
pesquisa (como JUCESP, INFOJUD, SNIPER, CCS e CENSEC), além de
troca de experiéncias entre as Divisdes de Execugdo. A estagiaria também
participou como espectadora dos workshops realizados durante a Semana
Nacional da Execugdo Trabalhista, destacando a relevancia das exposicoes
de outras Divisdbes de Execugdo, que permitiram refletir sobre novos
meétodos e solugdes para obstaculos recorrentes nas pesquisas.

Participacdo da Unidade na 11% 122 e 13% Maratonas de Pesquisa
Patrimonial, dedicando-se a solicitacdo de informacbes sigilosas em

V processo de pesquisa patrimonial, bem como adogao de medidas com foco
na resolugcao das execugdes mais antigas em tramite nas Jurisdigdes acima
apontadas e continuidade de pesquisa patrimonial em face de novos
investigados.
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Divisdao de Execucao e Central de Mandados de Piracicaba

6.2. Semana Nacional da Execucao
Trabalhista

Fonte: Painel da Semana Nacional da Execugao Trabalhista XIV - CSJT

Semana Nacional da Implementar medidas concretas e coordenadas com vistas a
Execucgao Trabalhista conferir maior efetividade a execugéo trabalhista.

De acordo com a Unidade, durante a 142 Semana Nacional da Execugéo
Trabalhista, realizada de 16 a 20/9/2024, foi instaurada uma nova pesquisa
patrimonial, conduzida pela chefe da Divisdo de Execugado de Piracicaba,
com o auxilio dos demais membros da equipe e participagdo de servidores

@ de Varas abrangidas pela atuagédo da Divex e da Secretaria Conjunta. Além

y da nova pesquisa, foi dado prosseguimento a trés pesquisas que ja estavam
em andamento. Além dos trabalhos de pesquisa realizados, todos da equipe
da Divisdo de Execucdo de Piracicaba participaram ativamente dos
workshops e palestras promovidos durante as Maratonas de Pesquisa
Patrimonial e a Semana Nacional da Execugdo Trabalhista.

Participacdo da Unidade na 14 Semana Nacional da Execugao Trabalhista,
V dedicando-se a solicitagdo de informacdes sigilosas e analise de dados em
processos de alta complexidade de pesquisa patrimonial
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6.3. Projeto Efetiva

Desenvolvido em parceria com a Comissdo Nacional de Efetividade da Execucéo Trabalhista (CNEET)
e a Corregedoria Geral da Justica do Trabalho (CGJT)

Gestao de execugoes
Processos antigos
Diagnostico

Treinamento, Qualificagao, Escola Judicial
Eficiéncia
Solugdes especificas

Programa Escola ao Vivo — Transmissao no YouTube - dia 25 de julho de 2024 e respectivo link:

Apresentacao (s/72024)

ﬁ e Painel de Bl da Corregedoria Geral da Justica do Trabalho e
sua utilizacao para o Projeto Efetiva.

e Estrutura de execucao do TRT da 152 Regiao.
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7. DELIBERACOES FINAIS

Orienta-se os magistrados e os servidores das varas do trabalho
quanto a utilizagédo regular da ferramenta eletrénica Fluxo Nacional

m’ Otimizado de Procedimentos em 12 Instancia WIKI-VT na tramitagao
dos processos.

Link: (https://fluxonacional.jt.jus.br/ - (Nome do usuario é o CPF do servidor).

Os gestores devem analisar a ata, discutir o conteddo dela com os membros da
secretaria judiciaria e planejar o efetivo cumprimento, sem a necessidade de
informagéao imediata a esta Corregedoria. Trata-se de autonomia na gestéao, com foco
em dados oficiais.

Para tanto, orienta-se a utilizacdo da matriz Gravidade, Urgéncia e Tendéncia (GUT),
ferramenta de gestéo utilizada para priorizacdo de tarefas e estratégias.

MATRIZGUT=GxUXT
T = [ o [

Potencial de crescimento

Impacto e intensidade do Prazo, tempo possivel para do problema, padréo de
problema se n&o resolvido. solucionar. evolugéo no tempo na
auséncia de solugéo.

#ParaTodosVerem: tabela explicativa da matriz GUT - Gravidade, Urgéncia e Tendéncia.

Metodologia de tomada de decisao racional com fatos e evidéncias.
Resposta para o que fazer primeiro em cenarios complexos. Separar
o urgente ou importante e criar um fluxo de trabalho eficiente para

cumprir todas as tarefas em prazo util.

, Acesse o0 Documento Complementar ao ato presencial para

F obter mais informagdes sobre os encaminhamentos da ata de

% correicdo, atendimentos realizados, horario de encerramento
e demais assuntos correlatos.
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Missao

Fiscalizar e orientar a atuacao
da primeira instancia.

Visao de futuro

Ser conhecida no poder-dever de fiscalizar.

Valores

Comunicagao, comprometimento,
ética, respeito e transparéncia.
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Documento Complementar ao ato presencial - DIVEX de Piracicaba

Ocorréncias

2 Participou, presencialmente, o Juiz Coordenador Fabio Camera
242 | Capone.

Demandas de servidoras e servidores

Nao houve.

Atendimentos

Nao houve.

Providéncias multidisciplinares

Encaminhe-se cépia da presente Ata de Correigdo, valendo como oficio, em ato
continuo a publicacdo a Coordenadoria de Pesquisa Patrimonial - CPP, para
conhecimento.

Encerramento

Em 17 de setembro de 2025, as 15h05min, encerraram-se os trabalhos, e nos,
Adilson Sergio Bertoldo Junior, Coordenador de Apoio as Correicdes da
Corregedoria Regional, e Vlademir Nei Suato, Secretario da Corregedoria Regional,
lavramos a Ata de Correicdo Ordinaria e o Documento Complementar ao ato,
anexos, que, depois de lidos, vao assinados eletronicamente por Sua Exceléncia o
Desembargador RENAN RAVEL RODRIGUES FAGUNDES, Corregedor Regional, a
ser publicada no DEJT e disponibilizada na pagina do Tribunal, na internet.
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