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JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL
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ATA DE CORREICAO ORDINARIA

VARA DO TRABALHO DE RANCHARIA - 0072
[ Até 750 processos ]

Aos 22 dias do més de agosto de 2017, o Excelentissimo Senhor Desembargador do
Trabalho SAMUEL HUGO LIMA, Corregedor Regional, em cumprimento ao inciso II do artigo
29 do Regimento Interno presidiu a Correicao Ordinaria na Unidade, conforme Edital CR n°
06/2017, divulgado em 07/06/2017 no DEJT (Edicdo 2243/2017 — Caderno do TRT da 15%
Regiao — pagina 15). Presentes a Juiza Titular MARI ANGELA PELEGRINI e o Juiz Substituto
MOUZART LUIS SILVA BRENES. Com base nas informacoes prestadas pela Vara do

Trabalho e nos dados dos sistemas processuais, apurou-se, no periodo correicionado, o

seguinte:

Equipe de Correicao: Ayrton Rocha, Luis Claudio da Silva, Suely Suzuki

Jurisdicao Atendida: BORA, IEPE, QUATA, RANCHARIA, NANTES, JOAO
RAMALHO

Lei de Criacao: 8.432/92

Data de Instalacao: 16/11/1992

Data de Instalacao do PJE: 21/08/2013
Data da Ultima Correicio: 02/03/2016

Acervo Fisico/Acervo Total: 15 %
Acervo PJe/Acervo Total: 85 %

Vara do Trabalho de Rancharia - 0072 1



PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

em numeros

DIAMANTE

1 - TITULARIDADE:

(fonte: e-Correicdo Adm e Assessoria de Apoio aos Magistrados)

JUIZ TITULAR TITULAR DESDE
MARI ANGELA PELEGRINI 10/11/1995
Afastamentos:

PERIODO MOTIVO

10/02/2016 a 10/03/2016 | FERIAS
18/07/2016 a 16/08/2016 | FERIAS
08/02/2017 a 09/03/2017 | FERIAS
19/06/2017 a 18/07/2017 | FERIAS
19/07/2017 a 15/08/2017 | FERIAS

Vara do Trabalho de Rancharia - 0072 2



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CORREGEDORIA REGIONAL

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15 REGIAO

SELO

ustica

em numeros

DIAMANTE

2 - JUIZES AUXILIARES E SUBSTITUTOS [01/03/2016 a 15/08/2017]:
(fonte: e-Correicao Adm e Assessoria de Apoio aos Magistrados)

NOME

PERIODO

ALEXANDRE FRANCO VIEIRA

10/02/2016 a 10/03/2016

ALEXANDRE FRANCO VIEIRA

11/03/2016 a 13/03/2016

Afastamentos:

PERIODO

MOTIVO

12/03/2016 a 12/03/2016 | DIA TRAB PLANTAO JUDICIARIO

13/03/2016 a 13/03/2016 | DIA TRAB PLANTAO JUDICIARIO

NOME

PERIODO

CRISTIANE BARBOSA KUNZ

08/02/2017 a 09/03/2017

CRISTIANE BARBOSA KUNZ

10/03/2017 a 12/03/2017

Afastamentos: Nao houve

NOME

PERIODO

ERIKA RODRIGUES PEDREUS

19/06/2017 a 18/07/2017

Afastamentos: Nao houve

NOME

PERIODO

MOUZART LUIS SILVA BRENES

18/07/2016 a 16/08/2016

MOUZART LUIS SILVA BRENES

31/07/2017 a 15/08/2017

Afastamentos: Nao houve

Vara do Trabalho de Rancharia - 0072




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CORREGEDORIA REGIONAL

3 - INFORMACOES FUNCIONAIS

3.1 - Lotacao [30/06/2017]:

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15 REGIAO

(fonte: e-Correicdo Adm e Coordenadoria de Provimento e Vacancia)

SELO

ustica

em numeros

DIAMANTE

- EXERCICIO

NOME CARGO FUNCAO COMISSIONADA| o.* . ACAO
ALESSANDRA SANTOS TERCARIOLI
DA SILVA REQ FC-04 CALCULISTA 19/07 /2004
CARMEN SILVIA DE OLIVEIRA REQ FC-05 ASJS[IJSI;ENTE DE | o7 /06/2008
(Z:ITLS}EIANE APARECIDA BONANATO REQ FC-01 EXECUTANTE 06/06/1997
FABIANA BRAGA BASSICHETTI
RODRIGUES REQ FC-01 EXECUTANTE 01/12/2010

FC-05 ASSISTENTE DE
JOSE ANTONIO VALENTE BAPTISTA TJA DIRETOR DE 18/04/2015
SECRETARIA
FC-04 SECRETARIO DE
LUIS ANTONIO FELIPE TJA AUDIENCIA 18/02/2008
LUIS MARIO CARDOSO DE SA TJA FC-02 ASSISTENTE 18/01/1999
MARCIA CAMARGO PERRUD AJ-OJA - 12/08/2013
MARIA DURVALINA DAS FLORES REQ FC-01 EXECUTANTE 02/02/1993
CJ-03 DIRETOR DE

MAURICIO FARIAS DE SOUZA AJJ SECRETARIA DE VT 16/11/1992
ROBERTO APARECIDO SOARES DO
AMARAL AJ-OJA - 10/05/2011
RODRIGO FAVA REQ FC-02 ASSISTENTE 30/06/2009
TOTAL DE SERVIDORES DO QUADRO 6
TOTAL DE SERVIDORES EXTRA-QUADRO 6

Vara do Trabalho de Rancharia - 0072



PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

3 - INFORMACOES FUNCIONAIS

3.2 - Auséncias, exceto férias [03/2016 a 06/2017]:

(fonte: e-Correicdo Adm e Coordenadoria de Provimento e Vacancia)

SELO

ustica

em numeros

DIAMANTE

MOTIVO DIAS
COMPENSACAO DE DIAS TRABALHADOS EM ELEICAO/TREINAMENTO 1
LICENCA MEDICA /RGPS 8
LICENCA PARA TRATAMENTO DA PROPRIA SAUDE 36
PARTICIPACAO EM CURSO MINISTRADO PELO TRT 4
TOTAL 49

Vara do Trabalho de Rancharia - 0072 5




PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

3 - INFORMACOES FUNCIONAIS

3.3 - Estagiarios [30/06/2017]:

(fonte: e-Correicdo Adm e Area de Controle de Estdgio e Voluntariado)

SELO

ustica

em numeros

DIAMANTE

ORGAO INicIO DO
NOME CONVENIADO ESTAGIO
MUNICIPIO DE
CLAUDIA ELLEN VAZ MARTINS RANGHARIA 01/02/2016
ISABELA HELENA DAS FLORES MELQUIADES MUNICIPIO DE 17/04/2017
BONANATO RANCHARIA
MONIQUE RODRIGUES SILVA CAVALCANTE MUNICIPIO DE 15/08/2016
PEREIRA RANCHARIA
MUNICIPIO DE
TAISA DE MELO CAMACARI RANGHARIA 19/12/2016
CENTRO DE
THAYSLA LAILA BORGES DA SILVA INTEGRACAO 16/02/2017
EMPRESA ESCOLA

Vara do Trabalho de Rancharia - 0072 6



PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

3 - INFORMACOES FUNCIONAIS

3.4 - Acoes de capacitacao [30/06/2017]:
(fonte: e-Correicdo Adm e Escola Judicial)

SELO

ustica

em numeros

DIAMANTE

JUIZES HORAS
ERIKA RODRIGUES PEDREUS 18
MARI ANGELA PELEGRINI 10
SERVIDORES HORAS
ALESSANDRA SANTOS TERCARIOLI DA SILVA 100
JOSE ANTONIO VALENTE BAPTISTA 40
LUIS ANTONIO FELIPE 7
MAURICIO FARIAS DE SOUZA 15
ROBERTO APARECIDO SOARES DO AMARAL 122

Vara do Trabalho de Rancharia - 0072 7



PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL
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4 - QUADRO SINTETICO - FASES PROCESSUAIS [03/2016 a 06/2017]:
(fonte: e-Gestdo)

ustica

SELO

em numeros

DIAMANTE

FASE SITUACAO QTDE |MED. GRP |MED. FRM
CONHECIMENTO | Aguardando primeira audiéncia 63 63
Aguardando encerramento da instrucao 176 176
Aguardando prolacao de sentenca 22 22
Aguardando cumprimento de acordo 129 129
fS;Sl:CIOHadOS pendentes de finalizacao na 748 748
Pendentes de finalizacao 751 751
LIQUIDACAO Pendentes de homologacao dos calculos 37 37
Liquidados pendentes de finalizacao na 48 48
fase
Pendentes de finalizacao 80 80
EXECUCAO Pendente de extincdo da execucao 155 155
]fi;r;zerrados pendentes de finalizacao na 156 156
Pendentes de finalizacao 165 165
ARQUIVO Sgldg de processos no arquivo provisorio 0 0
Liquidacao
Saldo de processos no arquivo provisorio 4 4
Execucao
TOTAL | 1.000 1.000 ---
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

SELO

ustica

em numeros

DIAMANTE

5 - INCIDENTES PROCESSUAIS [03/2016 a 06/2017]:

(fonte: e-Gestdo)

TIPO NOVOS RESOLVIDOS | PENDENTES

Embargos de declaracao 99 96 17
Excecoes de Incompeténcia 16 S 10
Antecipacoes de Tutela 56 52 4
Impugnacoes a Sentenca de Liquidacao 9 9 2
Embargos a Execucao 22 19 10
Embargos a Arrematacao 2 0 2
Embargos a Adjudicacao 0 0 0
Excecoes de Pré-Executividade 8 10 0

TOTAIS 212 191 45

Vara do Trabalho de Rancharia - 0072 9



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CORREGEDORIA REGIONAL

6 - RECURSOS [03/2016 a 06/2017]:

(fonte: e-Gestdo)

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15 REGIAO

SELO

ustica

em numeros

DIAMANTE

COM JUIZO DE

SEM JUiZO DE

TIPO NOVOS ADMISSIBILIDADE | ADMISSIBILIDADE
Recurso Ordinario 274 273 18
Recurso Adesivo 27 26 3
Agravo de peticao 21 20 3
Agravo de Instrumento 0 0 0
TOTAIS 322 319 24

Vara do Trabalho de Rancharia - 0072
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CORREGEDORIA REGIONAL

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15 REGIAO

7 - PRAZOS MEDIOS [03/2016 a 06/2017]:

(fonte: e-Gestdo)

7.1 - Conhecimento:

SELO

ustica

em numeros

DIAMANTE

QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
Do ajuizamento da acao até o encerramento da
. - . o 54 87 87
instrucao - Rito Sumarissimo
Do aJulgamento da acao atée o ?ngerramento da ’44 168 168
instrucao - Exceto Rito Sumarissimo
Total / Média | 898 163 163 ---
Do aJulzamepto da acao e}te a prolacao de 47 76 76
sentenca - Rito Sumarissimo
Do ajuizamento da acao até a‘prc‘)la(;ao de 790 187 187
sentenca - Exceto Rito Sumarissimo
Total / Média 837 181 181 ---
Da conclusao até a prolacdo da sentenca na fase
. . L. 16 25 25
de conhecimento - Rito Sumarissimo
Da conclusao até a prolacdo da sentenca na fase 355 55 55
de conhecimento - Exceto Rito Sumarissimo
Total / Média 371 54 54 ---
7.2 - Fase de liquidacao:
QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
Do inicio ao encerramento da liquidacao - Rito 12 97 97
Sumarissimo
Dp inicio ao er?cerramento da liquidacéao - Exceto 268 177 177
Rito Sumarissimo
Total / Média | 280 174 174 ---
*Do inicio da liquidacao até a homologacéao dos calculos
7.3 - Fase de execucao:
QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
Dq inicio ao encerramento da execucao - ente 152 741 741
privado
D9 1nicio ao encerramento da execucao - ente 4 176 176
publico
Total / Média 156 727 727 ---

*Do inicio até a extin¢cao da execucao

Vara do Trabalho de Rancharia - 0072 11



PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

em numeros

DIAMANTE

8 - MOVIMENTACAO PROCESSUAL/PRODUTIVIDADE DA UNIDADE:
(fonte: e-Gestdo)

8.1 - Indice de conciliacées [até 06/2017]:

ANO RECEBIDOS CONCILIADOS %

2014 609 281 46,14
2015 587 337 57,41
2016 632 378 59,81
2017 258 178 68,99

500 -

250 -

2014 2015 2016 2017

Recebidos M Conciliados

8.2 - Indice de solucdes [até 06/2017]:

ANO RECEBIDOS SOLUCIONADOS %
2014 609 674 110,67
2015 587 724 123,34
2016 632 637 100,79
2017 258 309 119,77
750 A
500 +
250 1
0 J
2014 2015 2016 2017
Recebidos M Solucionados
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

em numeros

DIAMANTE

8 - MOVIMENTACAO PROCESSUAL/PRODUTIVIDADE DA UNIDADE:

(fonte: e-Gestdo)

8.3 - Indice de baixas [até 06/2017]:

ANO RECEBIDOS BAIXADOS %

2014 609 1.060 174,06
2015 587 984 167,63
2016 632 896 141,77
2017 258 354 137,21

1.000 1
750 1
500 1
250 1

2014 2015 2016 2017

Recebidos M Baixados

8.4 - indice de congestionamento até a sentenca:

ANO ACERVO NOVOS SOLUCIONADOS %

2014 538 609 674 41,24
2015 427 587 724 28,60
2016 300 632 637 31,65

2014 2015 2016

M Congestionamento

Vara do Trabalho de Rancharia - 0072 13



PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

em numeros

DIAMANTE

9 - MAPEAMENTO GLOBAL DE DESEMPENHO - MGD:
(fonte: e-SInCor MGD)

Dados do MGD néo disponiveis.

Vara do Trabalho de Rancharia - 0072 14



PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

SELO

ustica

em numeros

DIAMANTE

10.1 - AFERICAO DE RESULTADOS - SOLUCIONADOS [07/2016 a 06/2017]:

(fonte: e-Gestdo e Relatorio de Aferigdo de Resultados)

Processos - Informag¢des Individuais

Quantidade

Média Mensal

Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagbes) [A] 345 28,8 28,1
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagdes) [B] 206 17,2 16,8
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 551 45,9 449
Processos solucionados - sem exame de mérito 44 3,7 3,6
Incidentes Processuais Resolvidos 144 12,0 11,7
Dias-Juiz 368 30,7
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado
~ . Média Mensal
Processos - Informagoées do Grupo Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagdes) [A] 345 28,8 28,1
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagdes) [B] 206 17,2 16,8
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 551 45,9 449
Processos solucionados - sem exame de mérito 44 3,7 3,6
Incidentes Processuais Resolvidos 144 12,0 11,7
Dias-Juiz 368 30,7
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado
- . Média Mensal
Processos - Informagoes do TRT15 Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagdes) [A] 129.042 70,3 449
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagdes) [B] 149.307 81,3 51,9
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 278.349 151,6 96,8
Processos solucionados - sem exame de mérito 49.811 27,1 17,3
Incidentes Processuais Resolvidos 107.191 58,4 37,3
Dias-Juiz 86.264 47,0

*Afericdo de Resultado Individual Aproximado

Vara do Trabalho de Rancharia - 0072 15




PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

em

DIAMANTE

numeros

10.1 - AFERICAO DE RESULTADOS - SOLUCIONADOS [07/2016 a 06/2017]:
(fonte: e-Gestdo e Relatorio de Aferigdo de Resultados)

Resumo - Processos

Processos Solucionados - com exame de mérito
(conciliagoes)
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

10.2 - AFERICAO DE RESULTADOS - AUDIENCIAS

(fonte: e-Gestdo e Relatorio de Aferigdo de Resultados)

DIAMANTE

SELO

ustica

em numeros

[07/2016 a 06/2017]:

Informagodes Individuais

Quantidade

Média Mensal

Total RARIA*
Sessobes de audiéncia realizadas - inicial 498 41,5 40,6
Sessodes de audiéncia realizadas - instrugéo 296 24,7 241
Sessdes de audiéncia realizadas - una 56 4,7 4.6
Sessbes de audiéncia realizadas - conciliagdo na fase de conhecimento 45 3,8 3,7
Sessbdes de audiéncia realizadas - conciliagdo na fase de execugao 100 8,3 8,2
Sessdes de audiéncia realizadas - una + instrugéo 352 29,3 28,7
Sessbes de audiéncia realizadas - conciliagdo conhecimento + execugao 145 12,1 11,8
Dias-Juiz 368 30,7
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado
~ . Média Mensal
Informag6es do Grupo Quantidade Total RARIA*
Dias-Juiz 368 30,7
. . Média Mensal
Informagées do TRT15 Quantidade Total RARIA*
Dias-Juiz 86.264 47,0

Vara do Trabalho de Rancharia - 0072 17




PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

em numeros

DIAMANTE

10.2 - AFERICAO DE RESULTADOS - AUDIENCIAS [07/2016 a 06/2017]:
(fonte: e-Gestdo e Relatorio de Aferigdo de Resultados)

Resumo - Audiéncias

Audiéncias
'§8 l§"o’ ® § < ©
100 pudindes | 52\ 68 2| £ | 5| B
3°|38 =
80 1 07/2016 | 9 0 | 52| 26| 5 92
08/2016 | 2 2 | 51 | 23 | 14 92
o 09/2016 | 6 | 26 | 38 | 34 | 3 107
10/2016 | 9 0 | 31| 23| 3 66
11/2016 | 6 | 25 | 45 | 17 | 1 94
S 1212016 | 1 | 0 | 43 | 17 | 1 62
01/2017 | 2 1 24 | 13 | 2 42
20 02/2017 | 2 1 | 63 | 23 | 5 94
03/2017 | 8 9 | 56 | 35 | 3 111
0 04/2017 | 0 1 26 | 24 | 9 60
05/2017| 0 | 35 | 28 | 29 | 2 94
06/2017 | 0 0 | 41| 32| 8 81
Total | 45 | 100 | 498 | 296 | 56 | 995
M Quantidade
Dias-Juiz
Dias-Juiz
50 | 50 Més/Ano Qtd
07/2016 31
08/2016 31
401 40 09/2016 30
10/2016 31
30 - 30 11/2016 30
12/2016 31
20 1 L 20 01/2017 31
02/2017 28
03/2017 34
10 10 04/2017 30
05/2017 31
0- -0 06/2017 30
Média
Mensal S
—- Média TRT15 —& Média Grupo M Dias-Juiz

Vara do Trabalho de Rancharia - 0072 18




PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

JtsiLsotica

em numeros

DIAMANTE

11 - METAS NACIONAIS [01/2016 a 12/2016]:
(fonte: e-Gestdo e Relatério de Acompanhamento de Metas)

Meta 1 [CNJ] - Julgar mais processos que os distribuidos

Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano

»

() (72} () < © T L 0 o

o o o ® > ® o0 <

2 i » O c 9 c 8O 0 o

(] © Q @ o Z o 9 ®© ©

z c = o S o s 8 ¢ £

o c 5 Q o 3 C

) = o = © o (@) o= ®© o

o ) < O S o & = O =

n = c °T © ho =] (O] £ Cumprida

© o [} 0 O Q ¢ O =) )

O N o E o E S N (&) Quase cumprida
© N&o cumprida

632 637 0 53 53 100 % O

Meta 2 [CNJ] - Julgar processos mais antigos
Identificar e julgar, até 31/12/2016, pelo menos, 90% dos processos distribuidos até 31/12/2014

N I X
(72} [} (0] B [) o
9% S | S _|Z,8 2,8 o =
2> »n O T 8T | © ~ o o)
2SR © s oW | 282 2288 © I ° 2
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o 3N o O = =0 ® =05 2 X SN © 5
O o T = g - O o 85 s O 5= T 5 s_E .
D’: s < = GC)U) = i 3 '-50_8" o 8 O] S Cumprida
™ @ 8 |0 © .
% (0] o = © | = s O Quase cumprida
(0] N&o cumprida
609 548 | 611 0 53 17 32% O] 100 %0

Meta 5 [CNJ] - Impulsionar processos a execugao

Baixar em 2016 quantidade maior de processos de execugao do que o total de
casos novos de execugdo no ano corrente

= = N
@ [} o
n ) ) o D S o 2
(O] o @ [0} 0w 0 » c
Q ®© Q © S o ST | § OO S0
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w = L wa g (] - é) (] 8 Quase cumprida
© ©
N&o cumprida
320 206 114 27 17 64 % H
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11 - METAS NACIONAIS [01/2016 a 12/2016]:
(fonte: e-Gestdo e Relatério de Acompanhamento de Metas)

Meta 6 [CNJ] - Priorizar o julgamento das agoes coletivas
Identificar e julgar, até 31/12/2016, as agdes coletivas distribuidas até 31/12/2013

—
£ E o ) )
»w o™ mo.§ o Slo — =
0S| 88 | v ovla o3 o
%Q’N 0N | O® gl O 'S 'UE
Il od=s |2 0Z2=ow 5 £
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Meta 5 [JT] - Tempo médio de Duragao do Processo - Conhecimento

Reduzir em 2% o prazo médio em relagido ao ano base 2014 [TMDP1c]

Prazo Médio em
2014
Prazo Médio em
2016
Meta
Grau de
Cumprimento

Cumprida
Quase cumprida
Nao cumprida

347 | 100% O

[oN)

54

N
(0]
Ny
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12 - ARRECADACAO [03/2016 a 06/2017]:

(fonte: e-Gestdo)

em numeros

DIAMANTE

IMPOSTO DE CONTRIBUICAO
CUSTAS RENDA EMOLUMENTOS | pREVIDENCIARIA
R$ 15.159,57 R$ 108.153,50 R$ 22,12 RS 743.256,34
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13 - PENDENTES DE SOLUCAO [até 06/2017]:

(fonte: e-Gestdo)

ANO PROCESSOS
2013 1

2014 2

2015 5

2016 107

2017 146
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14 - ANALISE DO QUADRO DE PESSOAL:
Média Trienal |Lotacao Paradigma Lotacao Lotacao Final Lotacao
de Processos (Resolucao n° Adicional (sem OJA) (Oficial de
(Conhecimento | 219/2016 do CNJ) Justica
e Execucao) Avaliador)
835 6 0 6 2

Fonte: Portaria GP n° 39/2017

A Resolucdo n° 219/2016 do CNJ instituiu a padronizacdo da estrutura
organizacional e de pessoal dos 6rgidos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo
graus. Por sua vez, a Portaria GP n°® 39/2017, de 26/06/2017, aprovou a lotacao
quantitativa para a primeira instancia do TRT da 15% Regido.

Observando a lotacao da unidade (item 3.1), constata-se que o numero atual de 9
servidores (mais 2 Oficiais de Justica e 1 Assistente de Juiz) esta acima dos parametros

fixados na referida Portaria.

15 - ACERVO DA UNIDADE:

15.1 - PROCESSOS SEM TRAMITACAO:
(fonte: informacao da Unidade em 07/08/2017)

PJe SAP
Data de corte: 06/07/2017 Data de corte: 06/07/2017
Saldo: 3 Saldo: 1
Data do mais 27/06/2017 Data do mais 29/06/2017
antigo antigo
Total: 4

15.2 - INFORMACOES SOBRE O MAPEAMENTO GLOBAL DE DESEMPENHO -
MGD:

Considerando que a média trienal de processos recebidos € menor que 750

processos, a Vara do Trabalho de Rancharia ndo € comparada em grupos no relatorio de
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Mapeamento Global de Desempenho — MGD. Pela mesma razao, ndo sdo disponibilizados
dados de Indice Geral - IG ou Indice de Produtividade — IP, e as variaveis comparaveis tém
seu parametro prejudicado.

Os unicos indices passiveis de analise no MGD sao as variaveis absolutas. Entre
elas, a Taxa de Congestionamento no Conhecimento — TCC indica pequena elevacao de
criticidade nos tltimos meses, de 0,33 em 11/2016 para 0,42 em 06/2017.

Em sentido oposto, a Taxa de Congestionamento na Execucao — TCE teve melhora,
reduzindo-se, no mesmo periodo, de 0,66 para 0,47. Houve melhora também no
Congestionamento de incidentes processuais, no qual se registrou 0,39 em 11/2016,
reduzido a 0,29 em 06/2017.

Além disso, como registrado no item anterior, ndo ha saldo expressivo de processos

sem tramitacdo ha mais de 30 dias.

15.3- MOVIMENTACAO DE MANDADOS
(fonte: informacao da Unidade em 07/08/2017)

A) Diligéncias pendentes de distribuicado aos Oficiais de Justica (SAP1G): nao ha.
B) Diligéncias pendentes de cumprimento/ prazo vencido (SAP1G): nao ha.

C) Diligéncias pendentes de cumprimento/ prazo vencido (PJe): nao ha.

16 - ITENS DE EXAME E REGISTRO OBRIGATORIO (Artigo 26 da
Consolidacao dos Provimentos da CGJT):

Com base nas informacoes prestadas, registra-se que o Juizo:

16.1 - pronuncia-se explicitamente acerca da admissibilidade dos recursos
ordinarios e agravos de peticdo interpostos, ndo se limitando a proferir despachos nos

quais haja apenas referéncia as locucoes “Processe-se o recurso, na forma da lei” ou

“Admito o recurso, na forma da lei”, a exemplo dos processos n 0010291-
39.2016.5.15.0072, 0010280-10.2016.5.15.0072 € 0010184-58.2017.5.15.0072;

16.2 - faz uso dos sistemas BACENJUD (e em consulta em 14/08/2017, verificou-
se a existéncia de 320 protocolos nos ultimos 12 meses, com 6 pendéncias) e INFOJUD (a

exemplo dos processos n° 0010340-17.2015.5.15.0072, 0073400-42.2007.5.15.0072 e
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0010050-65.2016.5.15.0072);
16.3 - ordena, imediatamente apos a liquidacdo da sentenca em que se apure

crédito de valor inequivocamente superior ao do deposito recursal, a pronta liberacao deste

em favor do credor, de oficio ou a seu requerimento, a exemplo dos processos n’ 00007 14-
13.2011.5.15.0072, 0052100-87.2008.5.15.0072 e 0010553-57.2014.5.0072;

16.4 - determina a citacdo do(s) socio(s) quando da desconsideracdo da
personalidade juridica da empresa executada, assinalando-lhe(s) o prazo de 48 horas para
que indique(m) bens da sociedade (artigo 795 do CPC) ou, nao os havendo, garanta(m) a
execucao, sob pena de penhora, e adota o procedimento de incidente de desconsideracao
de personalidade juridica, nos termos do artigo 133 a 137 do CPC;

16.5 - ha audiéncias designadas em 3 dias da semana,;

16.6 - inclui na pauta de audiéncias de conciliacdo os processos na fase de
execucao — foram realizadas 100 audiéncias desse tipo no periodo de 07/2016 a 06/2017;

16.7 - exaure suas iniciativas objetivando tornar exitosa a execucdo mediante a
utilizacao do BACENJUD, INFOJUD, RENAJUD, SIMBA (em implementacao) e a aplicacao
subsidiaria dos arts. 772 a 777 do CPC.

Quanto aos demais aspectos (assiduidade dos Magistrados; principais prazos da
vara do trabalho; eventuais inconsisténcias de lancamentos no sistema, mormente
liquidacao de sentenca, quitacdo, oposicdo de embargos, e data de conclusdo ao MM. Juiz
para sentenca e incidentes; além do ntimero de processos aguardando sentenca na fase de
conhecimento e incidentais a fase de instrucao), ha registros nos itens 1, 2, 4, 5, 7e 10 e
eventuais especificidades encontram-se destacadas nas determinacdes ou orientacoes

desta Ata.

17 - PROCESSOS SOLUCIONADOS:

Conforme ja especificado no item 15.2, ndo ha outra Unidade com movimentacao
processual semelhante a Vara de Rancharia, o que impossibilita a comparacao entre
grupos.

Observando-se o item 10.1 da Ata, verifica-se que a Unidade contou com meédia
mensal de 30,7 dias-juiz nos ultimos doze meses.

Também se observa que, proporcionalmente a essa disponibilidade de magistrados,

a Unidade alcancou média mensal de 28,1 (RARIA) processos solucionados por meio de
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conciliacoes. Excetuando-se as conciliagcoes, a média de processos solucionados com

exame de meérito foi de 16,8 (RARIA) processos. Este resultado permitiu superar a Meta 1

do CNJ (julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no

ano).

18 - AUDIENCIAS

Conforme informado pelo gestor da Unidade, em 07/08/2017, ha audiéncias

agendadas com regularidade até:

TIPO DESIGNADAS COM| QUANTIDADE PRAZO DO AJUIZAMENTO
REGULARIDADE | AGUARDANDO |ATE A PRIMEIRA AUDIENCIA
ATE DESIGNACAO (EM DIAS)
INICIAIS 22/08/2017 6 15
UNAS 22/08/2017 0 15
INSTRUCOES 29/11/2017 2 114
CONCILIACAO 23/08/2017 0 16
MEDIACAO - -

Obs. Foi informado pela Unidade que a pauta no PJe nao é automatizada, utilizando o conceito de
pauta “inteligente”, com analise dos feitos. A Unidade néo inclui feitos que envolvam 6rgaos publicos
em pauta de iniciais; os processos cuja instrucado dependa de prova pericial sao incluidos em pauta,
havendo designacdo de nova data nos casos em que for necessario colher mais provas.

18.1 - COMPOSICAO DAS PAUTAS
(fonte: Vara do Trabalho)

18.1.1 - JUIZ TITULAR/JUIZ SUBSTITUTO

DIA PERIODO UNA INICIAL INSTRUCAO | CONCILIACAO | MEDIAGAO TOTAL
segunda manha
tarde
terca manha 21 21
tarde 8 8
quarta manha 7 7
tarde 0 9 8 17
quinta manha 7 7
tarde
sexta manha
tarde
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18.2 - MEDIDAS EFETIVAS DE INCENTIVO A MEDIACAO:

O gestor informou serem adotadas na Unidade medidas de incentivo a mediacao,
apontando que os oficiais de justica e a propria Secretaria, pelo orientador do grupo
interno de execucdes incentivam a conciliacdo quando em contato com as partes.
Informou, também, que ndo ha quantidade predefinida de processos para a inclusdo em
pauta em face das peculiaridades da Unidade, esclarecendo que sdo selecionados
prioritariamente os processos das fases de liquidacao e execucgao. Por fim, afirmou que ha
dois servidores capacitados para a mediacao.

Frisa-se a importancia desse meio de solucdo consensual de conflitos, que,
estatisticamente, consiste em instrumento de auxilio e desafogamento do Judiciario, bem

como de pacificacao social, solucdo e prevencao de litigios.

18.3 — ANALISE:

Observando os graficos do item 10.2, verifica-se que a Unidade realizou 995
audiéncias, das quais 498 foram do tipo inicial, 296 de instrucdo, 56 unas, 100 de
conciliacoes na execucao, 45 de conciliacdo no conhecimento.

Por sua vez, o prazo médio do ajuizamento da acdo até o encerramento da
instrucao € de 163 dias. Desse resultado, extrai-se que para o rito sumarissimo, o prazo
médio é de 87 dias. Excetuando-se os processos no rito sumarissimo, o prazo médio é de
168 dias, indicando, assim, haver priorizacdo das audiéncias no rito sumarissimo.

No entanto, comparativamente ao verificado na ultima correicao, houve ligeiro
aumento no prazo médio do ajuizamento da acado até o encerramento da instrucao,
passando de 158 dias para 163 dias, exigindo atencao do gestor em referida fase.

Registre-se, por fim, que no periodo observado o saldo de processos aguardando

encerramento da instrucao é de 176 processos (item 4).

19 - RECOMENDACOES:

19.1 - utilizar a modelagem de gestdao de processos, divulgando os arquivos

disponibilizados pela Corregedoria (Extranet — Juridico — Orientacdes do Corregedor);
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19.2 - com fundamento na Portaria GP-VPJ-CR n° 07/2012, que padromza as
rotinas no ambito do PJe, deixar sob responsabilidade dos assistentes de juiz as minutas
das sentencas, dos embargos e das tutelas antecipadas, sendo que a ordem judicial nelas
contidas devera ser cumprida sem fracionamento de tarefas, de forma que o servidor que
minutar o despacho ou a decisdao dara imediato cumprimento a respectiva determinacao,
confeccionando eventuais expedientes subsequentes, inclusive os atos de comunicacédo que
se fizerem necessarios;

19.3 - priorizar a migracao dos processos para o PJe, considerando o percentual

de processos fisicos que € de 15% do acervo.

20 - DETERMINACOES:

20.1 - encaminhar cépias de sentencas que reconhecam a conduta culposa do
empregador em acidente de trabalho para pfing.regressivas@agu.gov.br e
regressivas@tst.jus.br, nos termos do Oficio Circular TST.GP n° 615/2012, de 18.5.2012, e
da Recomendacao Conjunta GP-CGJT 2/2011, assim como copia de decisdao nos casos de
reconhecimento de agente insalubre apds prova pericial (sentencas.dsst@mte.gov.br e
insalubridade@tst.jus.br), de acordo com Oficio Circular TST.GP n° 670/2013 e
Recomendacao Conjunta 3GP.CGJT de 2013;

20.2 - observar os Comunicados GP-CR n°® 04/2010 e 10/2011, que tratam da

necessidade de se dar preferéncia a instrucao e julgamento das acoes civis publicas e civis
coletivas;

20.3 - diligenciar pelo devido cadastro dos Requisitérios de Pequeno Valor, no
sistema de acompanhamento de 1° Grau, no campo “Estatistica — Cadastro de Valores”,
quando da requisicao e do pagamento;

20.4 - priorizar a reducao dos prazos meédios nos processos em tramitacao na
Unidade;

20.5 - envidar esforcos para alcancar as Metas do CNJ e da Justica do Trabalho,
especialmente considerando que em 2016, conforme registro no item 11 desta Ata, nao foi
integralmente cumprida a Meta 5 do CNJ (baixar maior quantidade de processos de
execucao que os casos novos de execucao no ano), com 64% de cumprimento.

20.6 - velar diariamente para que em caso de bloqueio efetivado via BACENJUD
haja pronta emissao de ordem de transferéncia dos valores para uma conta em banco

oficial ou emissao de ordem de desbloqueio;
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20.7- utilizar as ferramentas eletronicas e convénios de acordo com o previsto no

Provimento GP-CR n°® 05/2015 e alteracdées subsequentes, bem como Ordens de Servico
desta Corregedoria que definiram as atribuicdes dos GIEs e Oficiais de Justica;

20.8 - utilizar regularmente a ferramenta SIMBA, exaurindo as iniciativas do juizo
com objetivo de tornar exitosa a execucao dos feitos;

20.9 - observar a regularidade de procedimentos para envio de bens e processos
as hastas publicas unificadas, as quais estdo previstas no Provimento GP-CR 03/2014 e
no itens I a IV da Ordem de Servico CR n°® 4, de 24 de fevereiro de 2016, evitando-se a
retirada de bens para regularizacao posterior, assim como observar que apos a inclusdo do
bem em hasta, na hipotese de acordo ou remicdo no processo o leiloeiro fara jus ao
recebimento de comissao (sendo necessario o registro correspondente e ndo como “excluido
de hasta”) e que na hipotese de o credor adquirir o bem, devera fazé-lo na condicao de

arrematante.

21 - PROCESSOS ANALISADOS:

Foram analisados, por amostragem, processos da Unidade, entre os dias

16/8/2017 e 18/8/2017, dentre os quais ensejam determinacdes os abaixo relacionados:

ORDEM PROCESSO SITUACAO DETERMINACAO

1 0010237-39.2017.5.15.0072 | Processo eletronico na tarefa | Tramitar o processo.
“redistribuicdo” desde 20/7/2017. A
existéncia de processos nas tarefas
intermediarias indica a auséncia de
tramitacdo efetiva, nos termos do art. 2,
IV, da Portaria GP-VPJ-CR n°® 07/2012.

2 0072400-41.2006.5.15.0072 | Processo fisico na variavel 342 do e-|Sanear as inconsisténcias,
GESTAO (processos pendentes de | registrando-se os movimentos para
finalizacdo — fase de conhecimento), com |baixa do processo. Na mesma
ultima ocorréncia “JNT - Juntado ao |situacdo o processo 0015200-
Processo 1072400-24.2006.5.15.0072”| 71.2009.5.15.0072 na fase de
desde 5/4/2011. Entretanto, este ultimo | execucéao.

foi arquivado definitivamente em
7/5/2014.

3 0000360-85.2011.5.15.0072 | Processo fisico na variavel 342 do e-|Regularizar os lancamentos dos
GESTAO (processos pendentes de | movimentos para baixa do
finalizacao — fase de conhecimento), com | processo.
ultima ocorréncia “RMA - remetido ao

arquivo” desde 18/4/2017. Constatou- se
a auséncia de ocorréncia “ARQ -
arquivamento” apdés o desarquivamento do
feito (DSA - em 20/10/2016).

4 0010299-84.2014.5.15.0072 | Processo eletronico na tarefa “analise da|Tramitar o processo.
execucao” desde 4/8/2017. A existéncia de
processos nas tarefas intermediarias
indica a auséncia de tramitacao efetiva,
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nos termos do art. 2, IV, da Portaria GP-
VPJ-CR n° 07/2012.

5 0010415-56.2015.5.15.0072

Processo eletronico na tarefa “concluso ao
magistrado” - Conclusdao sem escolha de
magistrado desde 15/8/2017.

Tramitar o processo em referéncia,
vinculando o magistrado
responsavel para a analise.

0010417-26.2015.5.15.0072

Processo eletronico na tarefa “minutar
expediente de secretaria” desde 4/8/2017,
com determinacao de expedicao de guia de
retirada. A existéncia de processos nas
tarefas intermediarias indica a auséncia de
tramitacao efetiva, nos termos do art. 2,
IV, da Portaria GP-VPJ-CR n° 07/2012.

Regularizar o processo.

0032700-97.2002.5.15.0072

Processo fisico com ultima ocorréncia
“DES - despacho” desde 3/8/2017.

Tramitar os processos com
efetividade, o que pressupde suas
analises e realizacdo de todos os
atos que impulsionem para o
proximo atos independentemente
de procedimentos internos, nos
termos do artigo 2°, IIl e VI da
Portaria GP-VPJ-CR n° 07/2012.
Observar ainda que a ordem
judicial deve ser cumprida sem
fracionamento de tarefas.

8 0000263-22.2010.5.15.0072

Processo fisico com tultima ocorréncia
“RMA - Remetido ao Arquivo” desde
22/10/2012. Ha peticdo de recurso nao
solucionado no sistema SAP1G. Ha outros
processos na mesma situacao.

Sanear as inconsisténcias.

9 0000387-05.2010.5.15.0072

Processo fisico na variavel 150 (embargos a
execucao pendentes) com ultima
ocorréncia “PJe - Migrado ao
Processamento Eletrénico” desde
24/6/2016. Verifica-se que o processo foi
migrado para a plataforma PJe, mas
permanece com incidente processual nao
solucionado no sistema SAP1G. Ha outros
processos na mesma situagao.

Sanear a inconsisténcia,
registrando-se os movimentos no
SAP1G.

10 0010116-16.2014.5.15.0072

Processo eletrénico com incidente
(embargos de declaragdo) nao solucionado.
Verifica-se que o incidente foi julgado pelo
juizo, mas o movimento respectivo nao foi
lancado no sistema. Houve tentativa de
regularizacdo, sem sucesso. Ha outros
processos na mesma situacao.

Sanear a inconsisténcia,
observando-se as diretrizes
lancadas no quadro de avisos do
PJde (baixar incidentes/recuso
incidentes).

11 0010063-30.2017.5.15.0072

Processo eletronico com incidente
(antecipacdo de tutela) nao solucionado.
Verifica-se que o processo incidente foi
julgado pelo juizo, mas o movimento
respectivo nao foi lancado no sistema. O
processo inclusive, esta arquivado desde
7/7/2017. Ha outros processos em
situacao semelhante.

Sanear a inconsisténcia, lancando-
se o respectivo movimento para os
dados do egestao.

12 0005600-26.2009.5.15.0072

Processo fisico com ultima ocorréncia
“‘RMA - Remetido ao Arquivo” desde
20/8/2014. Verifica-se a quitagao integral
do débito devido no processo. Entretanto,
permanece o feito com pendéncia de
pagamento de RPV no e-GESTAO, em
razao de cadastro do valor de forma
diversa de “RPV quitada”. Ha outros
processos na mesma situacao.

Sanear as inconsisténcias.
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22 - CONSTATACOES:

Apds a exposicao dos principais indices da Unidade a toda a equipe, foram
realizadas reunidoes com os servidores agrupados na fase de conhecimento e liquidacao e,
separadamente, a fase de execucao, haja vista a sensivel reducao de seu prazo médio, se
comparada a correicdo anterior. As reunides tem o propésito das orientacdes, quanto a
otimizacao dos respectivos fluxos de trabalho, saneamento de inconsisténcias, registro de
solucoes nos incidentes processuais, bem como quanto a importancia de se dispensar
maior atencdo no cadastramento dos valores arrecadados de contribuicao previdenciaria,
custas, emolumentos e imposto de renda, de maneira a demonstrar a real arrecadacao da

Unidade.

a) Fase de Conhecimento e Liquidacao

Triagem inicial é realizada pelo Secretario de Audiéncia. A Unidade aguarda a
acumulacao de processos para serem designadas de forma concentrada, em um dia da
semana. A composicao da pauta € inteligente, preferencialmente, selecionando as mesmas
empresas. As audiéncias de instrucdo sao designadas, segundo determinacdo da
Magistrada e conforme as empresas e a complexidade das acdes em si.

As equipes notaram o aumento das demandas com necessidade de realizacao de
pericia, assim como que audiéncias que precedem a pericia tem demonstrado resultados
positivos, quanto a composicao das partes.

Quanto a pericia, a Unidade nao adota o controle de pericias. Houve tentativa de
implementar o controle de pericias, na forma sugerida pela Corregedoria. Nao é exitoso,
considerando que as partes e os peritos nado tem correspondido a pratica. A Corregedoria
insiste na pratica, assim sugerida:

Neste sentido, a Corregedoria insiste na adocao da seguinte pratica:

Primeiramente, cabe ao perito acompanhar suas nomeacoes e demais
decorréncias, uma vez que tem amplo acesso a designacao, bastando a consulta em painel
proprio, conforme consta do Manual do Perito no sitio do CSJT
(https://pje.csjt.jus.br/manual/index.php/Manual_Perito). Esse procedimento consiste
em, na posse da agenda do perito, o juizo fixar as datas da pericia, do laudo (observado
prazo razoavel de exequibilidade), das impugnacoes e de eventuais esclarecimentos, e o
perito e as partes se comunicarem entre si, por meio de seus enderecos eletréonicos, para

apresentacdo da prova pericial, somente, apos sua conclusao efetiva. Na falta da agenda do
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perito, cabera a ele informar as partes da data da pericia, mantido os demais
procedimentos mencionados. Uma alternativa da pratica €, além de fixar a data da pericia,
a fixacdo das datas para juntada do laudo pericial (observado prazo razoavel de
exequibilidade), das impugnacdoes e de eventuais esclarecimentos. A fixacdo prévia das
datas possibilita que a forca de trabalho da Unidade seja direcionada a outras atividades,
em vez de serem voltadas as notificacoes de partes e perito a cada juntada de peticoes
pertinentes a producao da prova técnica.

Notificacdo eletronica. A pratica nao é adotada, porque a maioria das reclamadas
sdao Usinas e tem caixa postal, razao pela qual, valem-se delas. Mas detecta-se que ha
resisténcia das rés, a demandar a interferéncia da Magistrada. Também se constata a
notificacdo em mesa, quando a reclamada esta presente em audiéncia.

No tocante aos honorarios prévios periciais, nao ha arbitramento e é fator que cria
Obice a adesao de peritos para auxiliar o Magistrado.

Enfase de audiéncias de conciliacio, mediante requerimento das partes.
Esclarecem que, na fase de conhecimento, as audiéncias de mediacdo foram
implementadas nas reclamacoes de pequenos valores e, nao havendo acordo, é concedido
prazo para apresentacao de defesa e designada a audiéncia de instrucao, se ha advogado
nomeado nos autos. Na falta de nomeacdo, € concedido prazo para tanto e designada
audiéncia inicial. Contudo, considerando a qualidade das demandas da Unidade, o
procedimento ndo é muito utilizado.

Sao poucos os procedimentos sumarissimos na Unidade. A pauta informada nao
ocorre na frequéncia apontada, uma vez que nao ha demanda para tanto.

Audiéncias de instrucdo as quartas e quintas-feiras, designadas conforme a
complexidade das acoes. Na média, sdo realizadas sete audiéncias por semana.

Liquidacao. A Equipe constata que a nova versao do PJe nao contemplou a
possibilidade de lancamento de valores para acordo parcelado. De fato, detectada esta
deficiéncia pela Corregedoria ja ha noticia de que a proxima versao fara a correcao. Neste
interim, a Equipe devera fazer o lancamento assim que a correcao for efetivada ou ao final
do acordo, o que ocorrer primeiro.

O procedimento na liquidacdo € de intimar a reclamada para apresentacado de
calculo e deposito do valor incontroverso, com a liberacdo para o reclamante, no ato da
homologacdo dos calculos. A liberacdo prévia a homologacao revelou maior numero de
impugnacoes.

A gestao de CTPS na Secretaria € reduzido, porque a anotacao é feita, por vezes,

por ela propria. Sugere-se, assim, que, nas sentencgas, conste determinacdo para que o
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reclamante apresente a CTPS, diretamente, para a reclamada, que efetuara as anota(;oes
pertinentes apds o transito em julgado, presumindo- se o cumprimento da obrigacdo de

fazer no siléncio do autor.

b) Fase de Execucao

A Equipe informa que foram feitas inimeras unificacoes de executadas, além de
um acervo bastante antigo que foi saneado, tramitado e encerrado, quando o caso. A
equipe informa a utilizacdo do CCS, do Serasa e que se valem de todas as ferramentas
tecnologicas possiveis para encerrar o processo com éxito e quitacdo. A Equipe tem se
valido da alienacao antecipada, na forma do novo CPC e informam que, nada obstante o
tempo e trabalho que despende, trata-se de forma exitosa de quitacao.

No esgotamento das ferramentas, tem se feito decisoes extintivas da execucao, com

forca de certidao de crédito.

c) Diretor de Secretaria

Reunidao com os peritos que atuam com a Unidade, a fim de superar a
problematica da comunicacao frustrada entre o perito e as partes. Nesse sentido, sugere-se
o controle de pericias, nos seguintes termos:

Considerando o indice da taxa de congestionamento no conhecimento que sofreu
um incremento de 0,09 (nove centésimos) de novembro/2016 (0,33) a junho/2017 (0,42),
bem como, constatada a frustracdo das comunicacdes entre perito e partes para a
finalizacao eficaz do laudo pericial, que possivelmente tem influenciado neste aumento,
sugere-se a pratica do controle de pericias, conforme item “a” acima.

Orientou-se quanto a existéncia de possiveis inconsisténcias no indice de
incidentes processuais, item 5 desta ata, devendo ser reforcada ao orientador da fase que
oriente os servidores sobre a necessidade de registrarem os movimentos que dao solucao
aos incidentes.

Orienta-se que na confeccao de expedientes nao seja incluido “prazo zero”, o que
prejudica o vencimento automatico do prazo pelo sistema.

A Corregedoria ressalta a importancia de se dispensar maior atencao no
cadastramento dos valores arrecadados de contribuicdo previdenciaria, custas,
emolumentos e imposto de renda, de maneira a demonstrar a real arrecadacdo da
Unidade.

Recomenda-se que as equipes sejam orientadas a melhorar a organizacao dos

agrupadores; procurar nao deixar processos parados em caixas de tarefas intermediarias;
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retirar os destaques de sigilo dos documentos no PJe, quando nao mais necessarios;
remover as subcaixas (PJe) e setores destinos (SAP1G) nao autorizados pela Corregedoria; e
criar o habito de indicar que os arquivos e documentos anexados aos processos foram
apreciados (estourar os baldes).

Ha necessidade de que a gestao compartilhada seja intensificada, a fim de que os
orientadores das fases tenham uma participacdo mais efetiva na orientacédo dos servidores,
capacitando-os com a utilizacdo das ferramentas disponiveis. Recomendando-se que o

Diretor priorize a gestao da Unidade.

23 - VISITAS E ATENDIMENTOS:

Estiveram presentes o Presidente da OAB de Rancharia José Guimaraes Dias Neto,

OAB 146.260 e o Secretario Adjunto Joao Wilson Cabrera, OAB 74.622.

24 - OBSERVACOES GERAIS:

24.1 - A MM. Juiza Titular esta autorizada a residir fora da jurisdicdo (PA
0018700-24.1997.5.15.0895).

24.2 - O Exmo. Desembargador Corregedor Regional conversou reservadamente
com a Magistrada sobre a autorizacao para residir fora da jurisdicao.

24.3 - Registra-se que nao foram automaticamente identificadas as seguintes
Portarias para designacao de Magistrados Substitutos para a Unidade, ressaltando que nao
ha prejuizo para o calculo de dias-juiz (item 10):

a) Portaria GP-AAM 142/2017 - IV- Designar o Exmo. Sr. Juiz Substituto
MOUZART LUIS SILVA BRENES, para, no periodo de 18 a 20 de agosto de 2017, auxiliar
na Vara Do Trabalho De Rancharia, fixo, com observancia no disposto nos artigos 5° e 6°
do Capitulo "AUD" da CNC.

Além disso, observa-se que nao foi integralmente registrado o periodo constante da
Portaria GP-AAM 142/2017 - III- Designar o Exmo. Sr. Juiz Substituto MOUZART LUIS
SILVA BRENES, para, no periodo de 31 de julho a 17 de agosto de 2017, substituir na
Vara Do Trabalho De Rancharia, em virtude de férias do(a) titular, com observancia no
disposto nos artigos 5° e 6° do Capitulo "AUD" da CNC.

24.4 - Foi informado pelo Sr. Diretor de Secretaria que o edital de correicao foi
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afixado no atrio do Férum e publicado em jornal local e que foram expedidos oficios as OAB

da jurisdicao.

24.5 - Sem prejuizo de prazos especificos fixados nesta Ata, determina-se a
manifestacdo do(a) Diretor(a), pontualmente, sobre todas as determinacdoes e
recomendacoes, demonstrando a analise do inteiro teor da Ata e as medidas concretas
eventualmente adotadas, no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicacdo. Esclarece-se
ainda que a manifestacdo deve ocorrer no PROAD, mediante funcionalidade “Fazer Pedido

Complementar” no PP n°® 4455/2016.

25 - ENCERRAMENTO:

No dia 22 de agosto de 2017, as 18 horas, encerraram-se os trabalhos, e eu,
Ayrton Rocha, Coordenador de Apoio ao Corregedor Regional, lavrei a presente ata que,
depois de lida, vai assinada eletronicamente pelo Excelentissimo Desembargador
Corregedor Regional, publicada no DEJT e disponibilizada na pagina do Tribunal na

internet.
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