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JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15* REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL
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DIAMANTE

ATA DE CORREICAO ORDINARIA

VARA DO TRABALHO DE REGISTRO - 0069

[ 1501 a 2000 processos ]

Aos 5 dias do més de dezembro de 2017, o Excelentissimo Senhor Desembargador do
Trabalho SAMUEL HUGO LIMA, Corregedor Regional, em cumprimento ao inciso II do
artigo 29 do Regimento Interno presidiu a Correicao Ordinaria na Unidade, conforme Edital
CR n° 15/2017, divulgado em 27/11/2017 no DEJT (Edicdo 2361/2017 — Caderno do TRT
da 15% Regiao — pagina 2466). Presente e o Juiz Substituto Auxiliar Fixo GUSTAVO NAVES
GUIMARAES. Com base nas informacées prestadas pela Vara do Trabalho e nos dados dos

sistemas processuais, apurou-se, no periodo correicionado, o seguinte:

Equipe de Correicao:

Jurisdicao Atendida:

Lei de Criacao:
Data de Instalacao:
Data de Instalacao do PJE:

Data da Ultima Correicio:

Acervo Fisico/Acervo Total:
Acervo PJe/Acervo Total:

Vara do Trabalho de Registro - 0069

Ayrton Rocha, Luis Claudio da Silva, Suely Suzuki

BARRA DO TURVO, MIRACATU, ILHA COMPRIDA, SETE
BARRAS, REGISTRO, PARIQUERA-ACU, JUQUIA, CAJATI,
ELDORADO, IGUAPE, JACUPIRANGA, CANANEIA
7.729/89

30/11/1991

26/03/2014

03/08/2016

18 %
82 %
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1 - TITULARIDADE:
(fonte: e-Correicdo Adm e Assessoria de Apoio aos Magistrados)

em numeros

DIAMANTE

JUIZ TITULAR

TITULAR DESDE

MARCELO BUENO PALLONE

19/12/2014

Afastamentos:

PERIODO MOTIVO

18/07/2016 a 16/08/2016 | FERIAS

18/11/2016 a 17/12/2016 | FERIAS

06/03/2017 a 28/03/2017 | FERIAS

29/03/2017 a 31/03/2017 | COMPENSACAO DIAS TRABALHADOS CONCURSO

01/04/2017 a 18/06/2017 | AFASTAMENTO P/EXERC.PRESIDENCIA DE ASSOC.DE

19/06/2017 a 18/07/2017 | AFASTAMENTO P/EXERC.PRESIDENCIA DE ASSOC.DE

19/07/2017 a 20/08/2017 | AFASTAMENTO P/EXERC.PRESIDENCIA DE ASSOC.DE

21/08/2017 a 25/09/2017 | AFASTAMENTO P/EXERC.PRESIDENCIA DE ASSOC.DE

26/09/2017 a 29/09/2017 | AFASTAMENTO P/EXERC.PRESIDENCIA DE ASSOC.DE

30/09/2017 a 08/10/2017 | AFASTAMENTO P/EXERC.PRESIDENCIA DE ASSOC.DE

09/10/2017 a 19/10/2017 | AFASTAMENTO P/EXERC.PRESIDENCIA DE ASSOC.DE

20/10/2017 a20/10/2017 | AFASTAMENTO P/EXERC.PRESIDENCIA DE ASSOC.DE

21/10/2017 a 19/11/2017 | AFASTAMENTO P/EXERC.PRESIDENCIA DE ASSOC.DE

20/11/2017 a22/11/2017 | AFASTAMENTO P/EXERC.PRESIDENCIA DE ASSOC.DE

20/11/2017 a22/11/2017 | FERIAS

Vara do Trabalho de Registro - 0069 2
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2 - JUIZES AUXILIARES E SUBSTITUTOS [01/08/2016 a21/11/2017]:

(fonte: e-Correicdo Adm e Assessoria de Apoio aos Magistrados)

NOME

PERIODO

ADRIANE DA SILVA MARTINS

13/03/2017 a 31/03/2017

ADRIANE DA SILVA MARTINS

01/04/2017 a 18/06/2017

ADRIANE DA SILVA MARTINS

19/07/2017 a 20/08/2017

Afastamentos: Nao houve

NOME

PERIODO

ANDRE LUIZ MENEZES AZEVEDO SETTE

08/02/2017 a 12/03/2017

Afastamentos: Nao houve

NOME

PERIODO

CAROLINA POPOFF FERREIRA DA COSTA

26/09/2017 2 01/10/2017

Afastamentos: Nao houve

NOME

PERIODO

FRANCISCO DUARTE CONTE

17/05/2017 a 18/06/2017

FRANCISCO DUARTE CONTE

21/08/2017 a 25/09/2017

FRANCISCO DUARTE CONTE

30/09/2017 a 08/10/2017

FRANCISCO DUARTE CONTE

12/10/2017 a 15/10/2017

FRANCISCO DUARTE CONTE

21/10/2017 a 19/11/2017

Afastamentos:

PERIODO MOTIVO
20/05/2017 a21/05/2017 | DIA TRAB PLANTAO JUDICIARIO
03/06/2017 a 04/06/2017 | DIA TRAB PLANTAO JUDICIARIO
10/06/2017 a 11/06/2017 | DIA TRAB PLANTAO JUDICIARIO

Vara do Trabalho de Registro - 0069 3
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2 - JUIZES AUXILIARES E SUBSTITUTOS [01/08/2016 a21/11/2017]:
(fonte: e-Correicdo Adm e Assessoria de Apoio aos Magistrados)

NOME PERIODO
GUILHERME CAMURCA FILGUEIRA 18/11/2016 a 17/12/2016
GUILHERME CAMURCA FILGUEIRA 18/12/2016 a 19/12/2016
GUILHERME CAMURCA FILGUEIRA 09/10/2017 a 19/10/2017
Afastamentos: Nao houve

NOME PERIODO
GUSTAVO NAVES GUIMARAES 17/04/2017 a 14/05/2017
GUSTAVO NAVES GUIMARAES 16/06/2017 a 19/09/2017
GUSTAVO NAVES GUIMARAES 20/10/2017 a22/11/2017
Afastamentos:

PERIODO MOTIVO

22/07/2017 a 23/07/2017 | DIA TRAB PLANTAO JUDICIARIO

NOME PERIODO
THIAGO NOGUEIRA PAZ 13/03/2017 a 16/04/2017
Afastamentos: Nao houve
NOME PERIODO
VALDIR BARBIERI JUNIOR 07/01/2016a 16/11/2016
Afastamentos:
PERIODO MOTIVO

17/08/2016 a 15/09/2016 | FERIAS
03/11/2016 a 14/11/2016 | AFASTAMENTO-CURSO DE APERFEICOAMENTO E ESTUDO

Vara do Trabalho de Registro - 0069 4
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2 - JUIZES AUXILIARES E SUBSTITUTOS [01/08/2016 a21/11/2017]:
(fonte: e-Correicdo Adm e Assessoria de Apoio aos Magistrados)

NOME PERIODO
VINICIUS DE MIRANDA TAVEIRA 07/01/2017 a 29/01/2017

Afastamentos: Nao houve

Vara do Trabalho de Registro - 0069 5
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3 - INFORMACOES FUNCIONAIS

3.1 - Lotacao [31/10/2017]:
(fonte: e-Correicdo Adm e Coordenadoria de Provimento e Vacancia)

= EXERCICIO
NOME CARGO FUNCAO COMISSIONADA NA LOTACAO
FC-04 SECRETARIO DE
ATILA CABRAL BRANCO TJA AUDIENCIA 23/09/1994
BRUNO CONEGUEIRO BUSNARDO AJ-OJA - 21/11/2011
FC-05 ASSISTENTE DE
DIRCE SATIKO OKADA USUKI TJA DIRETOR DE 15/02/1993
SECRETARIA
ELIETE REGINA SABINO LEOCADIO REQ FC-02 ASSISTENTE 27/09/1999
GUSTAVO SILVA FREITAS OLIVEIRA AJ-OJA - 02/10/2017
CJ-03 DIRETOR DE
HENRIQUE CESAR FERREIRA TJA SECRETARIA DE VT 08/08/2016
ILKA YOSHIDA COIMBRA TJA FC-02 ASSISTENTE 30/03/2015
LEODEIA DE FATIMA RIBEIRO BABA TJA FC-02 ASSISTENTE 19/12/2005
MICHELE RODRIGUES DE CARVALHO AJA FC-02 ASSISTENTE 30/04/2007
MIZANEI WALDEMAR RODRIGUES AJA FC-04 CALCULISTA 30/01/2008
FC-04 ASSISTENTE
EQRA;IQIBEIRO TANAKA DE AJJ TECNICO DE VARA DO | 18/07/2014
TRABALHO
SIDNEI GONCALVES DA SILVA TJA - 16/12/2008
THASSIA PESTANA CARDOSO REQ - 01/12/2016
VALDIR KLIEMKE GODKE TJA FC-02 ASSISTENTE 25/06/1993
TOTAL DE SERVIDORES DO QUADRO 11
TOTAL DE SERVIDORES EXTRA-QUADRO 3

Vara do Trabalho de Registro - 0069 6
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3 - INFORMACOES FUNCIONAIS

3.2 - Auséncias, exceto férias [08/2016 a 10/2017]:
(fonte: e-Correicao Adm e Coordenadoria de Provimento e Vacancia)

MOTIVO DIAS
COMPENSACAO DE DIAS TRABALHADOS EM CONCURSO 1
LICENCA LUTO 8

LICENCA PARA TRATAMENTO DA PROPRIA SAUDE 113
LICENCA PARA TRATAMENTO DE PESSOA DA FAMILIA 3
PARTICIPACAO EM CURSO MINISTRADO PELO TRT 6
VIAGEM A SERVICO 8

TOTAL 139

Vara do Trabalho de Registro - 0069 7




PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15* REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

G e, (:s}"

L .
g ‘J;._;L““ §
iy, A ROREES
Gy DRI 3

3 - INFORMACOES FUNCIONAIS

3.3 - Estagiarios [31/10/2017]:
(fonte: e-Correicdo Adm e Area de Controle de Estdgio e Voluntariado)

em numeros

DIAMANTE

ORGAO INICIO DO
NOME CONVENIADO ESTAGIO
CENTRO DE
FELIPE DUARTE DE LIMA INTEGRACAO 16/04/2016
EMPRESA ESCOLA
CENTRO DE
SERGIO TEIJI KATO INTEGRACAO 16/02/2017
EMPRESA ESCOLA

Vara do Trabalho de Registro - 0069 8
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3 - INFORMACOES FUNCIONAIS

3.4 - Acoes de capacitacao [31/10/2017]:
(fonte: e-Correicao Adm e Escola Judicial)

em numeros

DIAMANTE

JUIZES HORAS
GUSTAVO NAVES GUIMARAES 23
MARCELO BUENO PALLONE 43
SERVIDORES HORAS
DIRCE SATIKO OKADA USUKI 47
LEODEIA DE FATIMA RIBEIRO BABA 426
MICHELE RODRIGUES DE CARVALHO 426
RAFAEL RIBEIRO TANAKA DE OLIVEIRA 50
SIDNEI GONCALVES DA SILVA 100

VALDIR KLIEMKE GODKE

80

Vara do Trabalho de Registro - 0069 9
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4 - QUADRO SINTETICO - FASES PROCESSUAIS [08/2016 a 10/2017]:
(fonte: e-Gestao)

FASE SITUACAO QTDE |MED. GRP |MED. FRM
CONHECIMENTO | Aguardando primeira audiéncia 915 734
Aguardando encerramento da instrucao 770 685
Aguardando prolacao de sentenca 136 131
Aguardando cumprimento de acordo 361 321
fSac:;mlonados pendentes de finalizacao na 2118 1.223
Pendentes de finalizacao | 4.296 3.094
LIQUIDACAO Pendentes de homologacao dos calculos 654 401
%;(Sq;ndados pendentes de finalizacao na 303 207
Pendentes de finalizacao 957 608
EXECUCAO Pendente de extincao da execucao 1.997 865
]f:“:;zerrados pendentes de finalizacdo na 108 70

Pendentes de finalizacao | 2.105 937
Saldo de processos no arquivo provisorio

ARQUIVO o - 4 0
Liquidacao
Saldo de processos no arquivo provisorio 4 95
Execucao

TOTAL | 7.366 4.664 ---

Vara do Trabalho de Registro - 0069 10
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15* REGIAO

5 - INCIDENTES PROCESSUAIS [08/2016 a 10/2017]:

(fonte: e-Gestao)

em numeros

DIAMANTE

TIPO NOVOS RESOLVIDOS | PENDENTES

Embargos de declaracao 262 239 26
Excecoes de Incompeténcia 13 8 0
Antecipacoes de Tutela 248 235 8
Impugnacoes a Sentenca de Liquidacao 49 S0 7
Embargos a Execucao 361 337 31
Embargos a Arrematacao 0 1 0
Embargos a Adjudicacao 0 0 0
Excecoes de Pré-Executividade 18 9 9

TOTAIS 951 879 81

Vara do Trabalho de Registro - 0069 11
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CORREGEDORIA REGIONAL

6 - RECURSOS [08/2016 a 10/2017]:
(fonte: e-Gestao)

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15* REGIAO

em numeros

DIAMANTE

COM JUIZO DE SEM JUIZO DE
TIPO NOVOS ADMISSIBILIDADE | ADMISSIBILIDADE
Recurso Ordinario 2.358 2.072 302
Recurso Adesivo 34 27 6
Agravo de peticao 233 210 20
Agravo de Instrumento 8 7 1
TOTAIS 2.633 2.316 329

Vara do Trabalho de Registro - 0069 12
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7 - PRAZOS MEDIOS [08/2016 a 10/2017]:
(fonte: e-Gestao)

7.1 - Conhecimento:

em numeros

DIAMANTE

QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
Do aJul%amer}to da acao ajce o encerramento da 602 241 199
instrucao - Rito Sumarissimo
Do aJul%amento da acao atée o ?ngerramento da 3.822 308 353
instrucao - Exceto Rito Sumarissimo
Total / Média | 4.424 316 321 ---
Do aJulzamepto da acao e}te a prolacdo de 580 235 199
sentenca - Rito Sumarissimo
Do ajuizamento da acao até a‘prc‘)lac;ao de 3.403 334 362
sentenca - Exceto Rito Sumarissimo
Total / Média | 3.983 319 327 ---
Da conclusao até a prolacao da sentenca na fase
. . .. 260 25 30
de conhecimento - Rito Sumarissimo
Da conclusao até a prolacao da sentenca na fase
. . L. 2.847 21 39
de conhecimento - Exceto Rito Sumarissimo
Total / Média | 3.107 21 38 ---
7.2 - Fase de liquidacao:
QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
Do inicio ao encerramento da liquidacao - Rito 179 038 291 .
Sumarissimo
D_O inicio ao epcerramento da liquidacao - Exceto 1.180 064 253
Rito Sumarissimo
Total / Média | 1.359 261 248 ---
*Do inicio da liquidacao até a homologacao dos calculos
7.3 - Fase de execucao:
QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
Dq inicio ao encerramento da execucao - ente 1.426 2.268 1.498
privado
D9 inicio ao encerramento da execucao - ente 415 435 334
publico
Total / Média | 1.841 1.855 1.425 -

*Do inicio até a extincao da execucao

Vara do Trabalho de Registro - 0069 13
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8 - MOVIMENTACAO PROCESSUAL/PRODUTIVIDADE DA UNIDADE:
(fonte: e-Gestdo)

8.1 - Indice de conciliacées [até 10/2017]:

ANO RECEBIDOS CONCILIADOS %

2014 1.549 504 32,54
2015 1.560 531 34,04
2016 2.230 672 30,13
2017 2.682 591 22,04

2.000 -

1.000 A

2014 2015 2016 2017

Recebidos M Conciliados

8.2 - Indice de solucées [até 10/2017]:

ANO RECEBIDOS SOLUCIONADOS %

2014 1.549 1.470 94,90
2015 1.560 1.492 95,64
2016 2.230 1.937 86,86
2017 2.682 3.098 115,51

3.000 -

2.000 1

1.000 1

2014 2015 2016 2017

Recebidos M Solucionados

Vara do Trabalho de Registro - 0069 14
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8 - MOVIMENTACAO PROCESSUAL/PRODUTIVIDADE DA UNIDADE:

(fonte: e-Gestdo)

8.3 - Indice de baixas [até 10/2017]:

ANO RECEBIDOS BAIXADOS %

2014 1.549 1.150 74,24
2015 1.560 1.881 120,58
2016 2.230 2.110 94,62
2017 2.682 2.641 98,47

2.000 1

1.000 1

2014 2015 2016 2017

Recebidos M Baixados

8.4 - Indice de congestionamento até a sentenca:

ANO ACERVO NOVOS SOLUCIONADOS %

2014 1.710 1.549 1.470 54,89
2015 1.794 1.560 1.492 55,52
2016 1.897 2.230 1.937 53,07

50 1

25 1

o

2014 2015 2016

M Congestionamento

Vara do Trabalho de Registro - 0069 15
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DIAMANTE

9 - MAPEAMENTO GLOBAL DE DESEMPENHO - MGD:
(fonte: e-SInCor MGD)

DATA MGD TCC TCE IP IG

08/2017 0,49 0,57 0,56 0,50

09/2017 0,48 0,53 0,55 0,49

10/2017 0,46 0,51 0,51 0,46
Taxa de Cong. no Conhecimento [TCC] Taxa de Cong. na Execucao [TCE]
1,00 1 1,00 -
0,75 1 0,75 1
0,50 1 0,50 1
0,25 1 0,25 1
0,00 0,00 . . :

08/2017 09/2017 10/2017 08/2017 09/2017 10/2017

Indice de Produtividade [IP]
1,00 1
0,75 A
0,50 - 1
0,25 -
0,00 . : :
08/2017 09/2017 10/2017
Indice Geral [IG]
1,00 1
0,75 -
0,50 -
0,25 -
0,00 -
08/2017 09/2017 10/2017

Vara do Trabalho de Registro - 0069 16
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em numeros

DIAMANTE

10.1 - AFERICAO DE RESULTADOS - SOLUCIONADOS [11/2016 a 10/2017]:

(fonte: e-Gestao e Relatério de Afericao de Resultados)

Processos - Informacodes Individuais

Quantidade

Média Mensal

Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagdes) [A] 662 55,2 33,6
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagoes) [B] 2.376 198,0 120,6
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 3.038 253,2 154,2
Processos solucionados - sem exame de mérito 297 248 15,1
Incidentes Processuais Resolvidos 768 64,0 39,0
Dias-Juiz 591 49,3
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado
- . Média Mensal

Processos - Informacoes do Grupo Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagdes) [A] 24.468 63,7 38,6
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagoes) [B] 31.295 81,5 49,4
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 55.763 145,2 88,0
Processos solucionados - sem exame de mérito 8.082 21,0 12,8
Incidentes Processuais Resolvidos 19.628 51,1 31,0
Dias-Juiz 19.005 49,5
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado

~ . Média Mensal

Processos - Informacoes do TRT15 Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagdes) [A] 130.566 71,1 448
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagoes) [B] 160.856 87,6 55,2
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 291.422 158,7 99,9
Processos solucionados - sem exame de mérito 49.668 271 17,0
Incidentes Processuais Resolvidos 113.803 62,0 39,0
Dias-Juiz 87.472 47,6

*Afericdo de Resultado Individual Aproximado

Vara do Trabalho de Registro - 0069 17
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15* REGIAO

10.1 - AFERICAO DE RESULTADOS - SOLUCIONADOS [11/2016 a 10/2017]:
(fonte: e-Gestdo e Relatorio de Aferigdo de Resultados)

Resumo - Processos

Processos Solucionados - com exame de mérito
(conciliacGes)

100 - - 100
90 A 90
80 - 80
70 A 70
60 F 60
50 A 50
40 1 - 40
30 A 30
20 - 20
10 - 10
0 Lo

9lLoc/iL
aglozcrel
110¢/10
110¢/20
1102/€0
1102/¥0
1102/S0
£102/90
110¢/L0
1102/80
1102/60
10c/0L

—@- Média TRT15 —A— Média Grupo [ Quantidade

Processos Solucionados - com exame de mérito
(exceto conciliagoes)

500 - - 500
400 - - 400
300 - - 300
200 - - 200
100 - - 100
0- -0

9Loz/LL
9LozrelL
2102/10
110¢/20
1102/€0
2102/¥0
1102/S0
£102/90
1102/10
1102/80
1102/60
L10z/0L

-9 Média TRT15 —&— Média Grupo [ Quantidade

Processos Solucionados - sem exame de mérito

40 1 - 40

9loec/iL
9Loz/elL
2102/10
110¢/20
2102/€0
* 2102/¥0
1102/S0
2102/90
110¢/L0
1102/80
1102/60
.10¢/01

—- Média TRT15 Média Grupo M Quantidade

Incidentes Processuais Resolvidos

100 - - 100
80 1 - 80
60 1 - 60
40 - 40

20 1 - 20

9Loc/hL
aLozieL
2102/10
110¢/20
1102/€0
1102/S0
£102/90
1102/.0
2102/80
110¢/60
.10z/0L

o
=
N}
)
=2
3

-

—@- Média TRT15 Média Grupo M Quantidade

Vara do Trabalho de Registro - 0069
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DIAMANTE

10.2 - AFERICAO DE RESULTADOS - AUDIENCIAS [11/2016 a 10/2017]:
(fonte: e-Gestao e Relatério de Afericao de Resultados)

~ .. . . Média Mensal
Informacoes Individuais Quantidade Total RARIA*

Sessbes de audiéncia realizadas - inicial 1.092 91,0 55,4
Sessoes de audiéncia realizadas - instrucao 735 61,3 37,3
Sessodes de audiéncia realizadas - una 283 23,6 14,4
Sessbes de audiéncia realizadas - conciliagao na fase de conhecimento 62 5,2 3,1
Sessoes de audiéncia realizadas - conciliagdo na fase de execugao 196 16,3 9,9
Sessbes de audiéncia realizadas - una + instrugao 1.018 84,8 51,7
Sessbes de audiéncia realizadas - conciliagdo conhecimento + execugao 258 21,5 13,1
Dias-Juiz 591 49,3

*Afericdo de Resultado Individual Aproximado

) . Média Mensal
Informac6es do Grupo Quantidade Total RARIA*
Dias-Juiz 19.005 49,5
) . Média Mensal
Informacoes do TRT15 Quantidade Total RARIA*
Dias-Juiz 87.472 47,6
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10.2 - AFERICAO DE RESULTADOS - AUDIENCIAS [11/2016 a 10/2017]:
(fonte: e-Gestdo e Relatorio de Aferigdo de Resultados)

Resumo - Audiéncias

Audiéncias
270 - % 9 % S| © "3 < s
Audiéncias tz, 'g tz, 5 E % Z E
240 1 3°1| 8 £
210 1 11/2016 | 2 | 35 | 84 | 41 | 29 | 191
180 12/2016 | 0 0 | 44 |19 | 9 72
150 - 01/2017 | 0O 2 | 63 | 31 | 12 | 108
02/2017| 2 | 14 | 133 | 68 | 36 | 253
120 1 03/2017| 2 | 16 | 106 | 97 | 35 | 256
90 - 04/2017| 0 | 15 | 108 | 74 | 21 | 218
60 - 05/2017| 6 | 32 | 108 | 82 | 23 | 251
06/2017 | 0O 5 | 73 | 48 | 14 | 140
301 07/2017| 3 | 12 | 92 | 49 | 27 | 183
0 - 08/2017 | 20 | 3 | 120 | 103 | 35 | 281
09/2017| 8 | 30 | 51 | 66 | 22 | 177
10/2017 | 19 | 32 | 110 | 57 | 20 | 238
Total | 62 | 196 |1092| 735 | 283 | 2368

M Quantidade

Dias-Juiz
Dias-Juiz
Més/Ano Qtd
11/2016 34
12/2016 33
01/2017 54
02/2017 49
03/2017 55
04/2017 60
05/2017 58
06/2017 47
07/2017 42
08/2017 62
09/2017 50
10/2017 47
Média
Mensal 49,2

—- Média TRT15 —& Média Grupo M Dias-Juiz
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11 - METAS NACIONAIS [01/2016 a 12/2016]:
(fonte: e-Gestao e Relatério de Acompanhamento de Metas)

U
)

Meta 1 [CNJ] - Julgar mais processos que os distribuidos
Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano

»

(7)) (%] [} < © T 9 0 o

o o o o> S 30 2

> §e) »w O c 9 c 9O (OB

[} © O @ o Z o ¥ © o

z = = O S o s 8 ¢ £

o [ 3 Q o S =

(%] 5 o = © c 25 © o

o o S O S n © < O —

7] =) c T © To S o E Cumprida

© [e] o @ O D ¢ O =} _

(&) (7] o S ) S o0 (&) Quase cumprida
© N&o cumprida

2230 | 1937 293 186 161 87% B

Meta 2 [CNJ] - Julgar processos mais antigos
Identificar e julgar, até 31/12/2016, pelo menos, 90% dos processos distribuidos até 31/12/2014

Ny I X
» (o) o 8 |o o
5 %2 g8 |8 B2, B ¢
0w = o) T 2" | ®© | o ()
2 o Q © © x| 234 |2938@ © O+ - 2
o 3 N o c 2 &> 5898 58S g Q S
Q= § [ o [ ® T O O = T O X S =
85 S = o = =068 (2050 X S C o
°o2x S 9| wf5 | wfS2 B35 o _
EE~- _g c | 5a sasc | F oS Og Cumprida
% ™ (%) d‘f g % g @ é’ O Quase cumprida
(7] Né&o cumprida
1549 | 1394 | 1414 0 161 39 24% | 100 %0

Meta 5 [CNJ] - Impulsionar processos a execucao

Baixar em 2016 quantidade maior de processos de execuc¢ao do que o total de
casos hovos de execugao ho ano corrente

< B T B o
) 3 @ 3 B 290 g| 20 o o E
O © 0O © 00 = o 9 © GJO"(U .OG.)
SNe] S oS =3l = Mo} £
= S © 5 @ =0 g| =0 5 =
(SIS o X O © mw'a me C o
D = O ® o < = X .= | .2 X g —
X < X m xél_) BUJE Emm Og Cumprida
LIJ = A > % S 8 (&) Quase cumprida
Né&o cumprida
905 826 79 75 69 91% O
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11 - METAS NACIONAIS [01/2016 a 12/2016]:
(fonte: e-Gestao e Relatério de Acompanhamento de Metas)

Meta 6 [CNJ] - Priorizar o julgamento das acoes coletivas
Identificar e julgar, até 31/12/2016, as a¢oes coletivas distribuidas até 31/12/2013

Processos
pendentes em
31/12/2013
Processos
solucionados a partir
de 01/01/2014
Pendentes de
Solugao
(Calculado)
Pendentes de
Solugao
(e-Gestao)
Grau de
Cumprimento

Cumprida
Quase cumprida
N&o cumprida

71% H

]
»
e
N

Meta 5 [JT] - Tempo médio de Duracao do Processo - Conhecimento
Reduzir em 2% o prazo médio em relacao ao ano base 2014 [TMDP1c]

Prazo Médio em
2014
Prazo Médio em
2016
Meta
Grau de
Cumprimento

Cumprida
Quase cumprida
N&o cumprida

326 356 | 319 | 88% M
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12 - ARRECADACAO [08/2016 a 10/2017]:
(fonte: e-Gestao)

IMPOSTO DE CONTRIBUICAO
CUSTAS RENDA EMOLUMENTOS PREVIDENCIARIA
R$ 1.819,07 R$ 19.145,87 R$ 0,00 RS 74.567,42
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13 - PENDENTES DE SOLUCAO [até 10/2017]:

(fonte: e-Gestao)

ANO PROCESSOS
2008 3

2010 2

2011 2

2012 5

2013 14

2014 24

2015 97

2016 359

2017 1315
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14 - ANALISE DO QUADRO DE PESSOAL:

Média Trienal |Lotacao Paradigma Lotacao Lotacao Final Lotacao
de Processos (Resolucao n° Adicional (sem OJA) (Oficial de
(Conhecimento | 219/2016 do E. Justica
e Execucao) CNJ) Avaliador)
2102 9 1 10 2

Fonte: Portaria GP n°® 39/2017

A Resolucao n°® 219/2016 do E. CNJ instituiu a padronizacdo da estrutura
organizacional e de pessoal dos 6rgaos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus.
Por sua vez, a Portaria GP n°® 39/2017, de 26/06/2017, aprovou a lotacao quantitativa
para a primeira instancia do TRT da 15% Regiao.

Observando a lotacdo da unidade (item 3.1), constata-se que o numero atual de 12
servidores (mais 2 Oficiais de Justica) esta acima dos parametros fixados na referida

Portaria.

15 - ACERVO DA UNIDADE:

15.1 - PROCESSOS SEM TRAMITACAO:
(fonte: informacao da Unidade em 30/10/2017)

PJe SAP
Data de corte: 14/08/2017 Data de corte: 14/08/2017
Saldo: 997 Saldo: 197
Data do mais antigo: 03/03/2017 Data do mais antigo: 11/02/2014
Total: 1194

15.2 - INFORMACOES SOBRE O MAPEAMENTO GLOBAL DE DESEMPENHO -
MGD:

O mapeamento global de desempenho (MGD) criado pela Corregedoria Regional e

regulamentado pela Portaria CR n° 17/2014 é um leitor de cenarios que disponibiliza aos
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gestores o indice de desempenho da atividade judiciaria pela meédia comparativa de
resultados, considerando a forca de trabalho. No ultimo relatério disponibilizado & possivel
verificar os indices da Unidade, destacando seu Indice Geral de 0,46.

Esse resultado sinaliza evolucao desde a ultima Correicdo, quando o IG era de 0,68
(relatorio de 06/2016). Essa variacao reflete, entre outros pontos, a manutencao da taxa de
congestionamento no conhecimento — TCC — em 0,46 (mesmo indice que o calculado em
06/2016, com pequenas oscilacdoes no periodo) e principalmente a reducdo gradativa da
taxa de congestionamento na execucao — TCE - de 0,71 em 06/2016 para 0,51 em
10/2017.

Além disso, a Unidade encontra-se inserida no Projeto Apoial5 da Corregedoria
Regional, tendo apresentado plano de acdo com base no método SW2H e desenvolvimento
por meio da analise do ciclo PDCA, para desenho do novo processo de trabalho. Referido
plano segue acompanhado.

As atividades estao relatadas no Pedido de Providéncias 89/2017 (PROAD). Em
ultimo relatorio de acompanhamento registrou-se:

“Com efeito, merece destaque o resultado alcancado pela unidade na
tramitacdo de todos os processos eletronicos do passivo das fases de
conhecimento e de liquidacdo, o que demonstra a eficacia das acoes
implementadas. Os esforcos devem ser para manter esses resultados e
aprimorar as acoes para tramitar os processos da fase de execucao, com
prioridade para os processos pendentes dos anos de 2014 e 2015.

Com relacao aos processos fisicos do dia (corte de 70 dias) foi constatado que,
na data processos fisicos “do dia” supra, existiam 64 processos e no que se
refere aos processos eletronicos “do dia” (corte de 70 dias), foi observado que o
saldo era de 160 processos (...) 0 que merece a atencao da Unidade, embora o
saldo nao seja significativo.

Os processos objeto da Meta 2, especialmente aqueles distribuidos entre os
anos de 2008 a 2012 (menos de 10 processos em cada ano) revela que ja existe
uma priorizacdo para julgamento dos processos mais antigos o que deve ser
mantido e intensificado a fim de que a Unidade solucione esses processos.
Com relacdo aos processos fisicos — prazos vencidos — processo com
tramitacodes prioritarias (nivel 1- Ferramenta de Gestao G.U.T.), deverao ser
tramitados prioritariamente pela Vara, em razado do grande impacto para os

indices da Unidade e do TRT.”
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Naquela oportunidade, apurou-se a tramitacao de 214 1processos do passivo desde

a apresentacdo do Plano de Acao.

15.3 - MOVIMENTAGCAO DE MANDADOS
(fonte: informacao da Unidade em 30/10/2017)
A) Diligéncias pendentes de distribuicado aos Oficiais de Justica (SAP1G): nao ha.

B) Diligéncias pendentes de cumprimento/ prazo vencido (SAP1G):

OFICIAL DE JUSTICA QUANTIDADE DATA MAIS ANTIGA
Bruno Conegueiro Busnardo 76 27/1/2017

C) Diligéncias pendentes de cumprimento/ prazo vencido (PJ-e):

OFICIAL DE JUSTICA QUANTIDADE DATA MAIS ANTIGA
Bruno Conegueiro Busnardo 195 3/2/2017

O diretor apontou em resposta ao formulario prévio as acoes tomadas desde o inicio
de sua gestao e resultados positivos em diversas areas, como indices do MGD e evolucao do
plano de acao, ressalvando ainda ser o “maior deficit atual” o cumprimento dos mandados
pelos oficiais, “em virtude da enorme area da jurisdicdo, o que tem prejudicado a efetividade
da execucado. Ficamos aproximadamente 3 meses com apenas um oficial de justica, durante
a execucao do plano de acdo, o que somado a uma demanda reprimida (desafogamento do
passivo) atrasou de forma significativa o cumprimento dos mandados pelos oficiais, que ja

estava com um atraso enorme.”

16 - ITENS DE EXAME E REGISTRO OBRIGATORIO (Artigo 26 da Consolidacio
dos Provimentos da CGJT):

Com base nas informacoes prestadas, registra-se que o Juizo:

16.1 - pronuncia-se explicitamente acerca da admissibilidade dos recursos
ordinarios e agravos de peticao interpostos, nao se limitando a proferir despachos nos quais
haja apenas referéncia as locugoes “Processe-se o recurso, na forma da lei” ou “Admito o
recurso, na forma da lei”, a exemplo dos processos n° 0011776-49.2017.5.15.0069,
0011141-39.2015.5.15.0069 e 0010933-84.2017.5.15.0069;

16.2 - ordena, imediatamente apos a liquidacdo da sentenca em que se apure
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crédito de valor inequivocamente superior ao do deposito recursal, a pronta liberacdo deste

em favor do credor, de oficio ou a seu requerimento, a exemplo dos processos n” 0001199-
85.2012.5.15.0069; 0010310-25.2014.5.15.0069; 0010499-66.2015.5.15.0069;

16.3 - nao determina a citacdo do(s) soécio(s) quando da desconsideracado da
personalidade juridica da empresa executada, assinalando-lhe(s) o prazo de 48 horas para
que indique(m) bens da sociedade (artigo 795 do CPC) ou, ndo os havendo, garanta(m) a
execucao, sob pena de penhora, porém a Unidade adota o procedimento de incidente de
desconsideracao de personalidade juridica, nos termos do artigo 133 a 137 do CPC;

16.4 - faz uso dos sistemas BACENJUD (e em consulta em 22/11/2017, verificou-
se a existéncia de 2.053 protocolos nos ultimos 12 meses, sem pendéncias) e INFOJUD (a
exemplo dos processos n® 0011416-85.2015.5.15.0069; 0010607-32.2014.5.15.0069);

16.5 - ha audiéncias designadas em 4 dias da semana;

16.6 - inclui na pauta de audiéncias de conciliacdo os processos na fase de
execucao — foram realizadas 196 no periodo de 11/2016 a 10/2017;

16.7 - exaure suas iniciativas objetivando tornar exitosa a execucado mediante a
utilizacdo do BACENJUD, INFOJUD, RENAJUD, SIMBA (em implementacdo) e a aplicacao
subsidiaria dos arts. 772 a 777 do CPC.

Quanto aos demais aspectos (assiduidade dos Magistrados; principais prazos da
vara do trabalho; eventuais inconsisténcias de lancamentos no sistema, mormente
liquidacao de sentenca, quitacdo, oposicao de embargos, e data de conclusao ao MM. Juiz
para sentenca e incidentes; além do nuimero de processos aguardando sentenca na fase de
conhecimento e incidentais a fase de instrucao), ha registros nos itens 1, 2, 4, 5, 7e 10 e
eventuais especificidades encontram-se destacadas nas determinacoes ou orientacoes desta

Ata.

17 - PROCESSOS SOLUCIONADOS:

A Unidade apresenta indice de 0,56 nos processos pendentes de solucado no ultimo
relatorio do MGD. Esse saldo é composto da soma daqueles que aguardam a primeira
sessao de audiéncia, dos que aguardam o encerramento da instrucao processual e dos que
aguardam a prolacdo da sentenca. Trata-se de variavel cuja afericao é feita mediante a
divisao do valor apurado na Unidade pelo maior coeficiente dessa variavel no grupo em que

se insere. Comparada assim a unidade do grupo com maior quantidade de processos
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pendentes de solucdo, a Vara do Trabalho de Registro apresenta 56% do maior saldo de

processos pendentes.

Conforme item 10.1 da presente Ata, a Unidade contou com meédia de 49,3 dias-juiz
nos ultimos doze meses, proxima a meédia do grupo (49,5).

Também se observa que, proporcionalmente a essa disponibilidade de magistrados,
a Unidade alcancou média mensal (RARIA) de 33,6 processos solucionados por meio de
conciliacoes, um pouco abaixo da média de referido grupo (RARIA 38,6). Por outro lado,
excetuando-se as conciliacoes, a média de processos solucionados com exame de mérito,
considerando-se a média proporcional a um magistrado presente ao longo de cada més
(RARIA) foi de 120,6, superando significativamente a média do grupo, de 49,4 (RARIA), e
esse resultado foi suficiente para elevar a média total de solucionados com exame de
mérito, de 253,2 (RARIA 154,2) na Unidade, enquanto o grupo teve média de 145,2 (RARIA
88,0) no mesmo periodo.

Por esse motivo o Exmo. Desembargador Corregedor Regional consigna seus elogios
aos Juizes que atuaram na Unidade pela busca da célere prestacao jurisdicional.

De toda forma, registra-se nao ter sido cumprida no ultimo ano a Meta 01, E. CNJ
(julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano, com
87%), Meta S da Justica do Trabalho (reduzir em 2% o prazo médio do conhecimento, com

88% de cumprimento), razdo pela qual os esforcos necessitam ser mantidos.

18 - AUDIENCIAS

Conforme informado pelo gestor da Unidade, ha audiéncias agendadas com

regularidade até:

TIPO DESIGNADAS COM QUANTIDADE PRAZO ATE A
REGULARIDADE ATE| AGUARDANDO REALIZACAO DA
DESIGNACAO AUDIENCIA (EM DIAS)

INICIAIS: 25/06/2018 - 238

UNAS: 28/06/2018 - 241

INSTRUCOES: 21/08/2018 - 295
CONCILIACAO: quinzenalmente - -
MEDIACAO: quinzenalmente - -

Observacao: A Unidade utiliza a pauta automatizada do PJE, mas também utiliza o conceito
pauta “inteligente”, com analise dos feitos para eventual exclusao de pauta. Foi informado
que os processos cuja instrucado dependa de prova pericial permanecem em pauta, havendo
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designagéo de nova data nos casos em que for necessario colher mais provas. Por outro

lado, os processos envolvem Orgdo Publico sdo excluidos de pauta em atendimento a

Recomendacao GP-CR n°® 01/2014 deste Regional.

18.1 - COMPOSICAO DAS PAUTAS
(fonte: Vara do Trabalho)

18.1.1 - JUIZ TITULAR/JUIZ SUBSTITUTO

DIA PERIODO UNA INICIAL INSTRUCAO | CONCILIACAO | MEDIACAO TOTAL
q manha 0
segunda
tarde 5 15 20
manha 4 4
terca
tarde 6 6
manha 4 4
quarta
tarde 6 15 21
) manha 4 4
quinta
tarde 5 15 20
manha 0
sexta
tarde 0

18.1.2 - JUIZ AUXILIAR

DIA PERIODO UNA INICIAL INSTRUCAO | CONCILIACAO | MEDIACAO TOTAL
p manha
segunda
tarde 5 15 20
manha 4 4
terca
tarde 6 6
manha 4 4
quarta
tarde 6 15 21
manha 4 4
quinta
tarde 5 15 20
manha 0
sexta
tarde 0
30
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18.2 - MEDIDAS EFETIVAS DE INCENTIVO A MEDIACAO:

O gestor informou serem adotadas na Unidade medidas de incentivo a mediacao,
apontando haver pautas quinzenais, com média de 15 processos previamente selecionados
mediante analise prévia, observando existéncia de depésito recursal e as empresas que
costumam fazer acordo. Além disso, os magistrados também tém incluido processos em
fase de instrucdo processual e permanecem presentes durante todas pautas para
acompanha-las.

Frisa-se a importancia desse meio de solucdo consensual de conflitos, que,
estatisticamente, consiste em instrumento de auxilio e desafogamento do Judiciario, bem
como de pacificacdo social, solucao e prevencao de litigios. Assim, em estimulo as praticas
ja verificadas e pela busca de outras novas, a Corregedoria Regional registra elogio a

Unidade.

18.3 — ANALISE:

[}

O prazo médio (item 7) do ajuizamento da acdo até o encerramento da instrucao
de 316 dias, um pouco menor que o de seu grupo (321 dias). Em comparacdo com o
verificado na ultima correicao, esse prazo médio da Unidade diminuiu (era de 370 dias).

Observa-se ainda que no rito sumarissimo esse prazo € de 241 dias, em média,
enquanto nos demais processos, o prazo meédio € de 328 dias. Indica-se assim, haver
priorizacao das audiéncias no rito sumarissimo.

No entanto, como indicado no item 4, no periodo observado o saldo de processos
aguardando encerramento da instrucdo é de 770, quantidade maior que a média de seu
grupo (685), o que ainda demanda atencdo dos gestores. Outro ponto de atencdo ora
registrado € o elastecimento das pautas de audiéncias desde a ultima correicao, de
aproximadamente 3 meses (INI e UNA) para 8 meses entre sua designacao e realizacao,

enquanto a espera pelas instrucoes passou de 8 para 10 meses, aproximadamente.

19 - RECOMENDACOES:

19.1 - utilizar a wiki disponibilizada pela Corregedoria para solucado de duvidas
procedimentais;

19.2 - observar a Recomendacdo GP-SS n° 01/2014 (pausas em trabalho com
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movimentos repetitivos e esforco visual);

19.3 - viabilizar a melhor forma de citacao eletronica, conforme previsto no inciso V
do art.246 da Lei 13.105/2015 (Novo CPC), mediante contato com grandes empresas
demandadas, e Municipios que consentirem com a utilizacao da medida;

19.4 - recomenda-se, com fundamento na Portaria GP-VPJ-CR n° 07/2012, que ao
menos no PJe fique sob responsabilidade dos assistentes de juiz a confeccao das minutas
das sentencas, dos embargos e das tutelas antecipadas, sendo que a ordem judicial nelas
contidas deve ser cumprida sem fracionamento de tarefas, de forma que o servidor que
minutar o despacho ou a decisao dara imediato cumprimento a respectiva determinacao,
confeccionando eventuais expedientes subsequentes, inclusive os atos de comunicacao que
se fizerem necessario;

19.5 - priorizar a migracdo dos processos para o PJe, considerando o percentual de

rocessos fisicos que é de 18% do acervo.
p q

20 - DETERMINACOES:

20.1 - encaminhar copias de sentencas que reconhecam a conduta culposa do
empregador em  acidente de trabalho para  pfing.regressivas@agu.gov.br e
regressivas@tst.jus.br, nos termos do Oficio Circular TST.GP n° 615/2012, de 18.5.2012, e
da Recomendacao Conjunta GP-CGJT 2/2011, assim como copia de decisao nos casos de
reconhecimento de agente insalubre apds prova pericial (sentencas.dsst@mte.gov.br e
insalubridade@tst.jus.br), de acordo com Oficio Circular TST.GP n° 670/2013 e
Recomendacao Conjunta 3GP.CGJT de 2013;

20.2 - observar os Comunicados GP-CR n° 04/2010 e 10/2011, que tratam da

necessidade de se dar preferéncia a instrucao e julgamento das acodes civis publicas e civis
coletivas;

20.3 - diligenciar pelo devido cadastro dos Requisitorios de Pequeno Valor, no
sistema de acompanhamento de 1° Grau, no campo “Estatistica — Cadastro de Valores”,
quando da requisicdo e do pagamento;

20.4 - envidar esforcos para alcancar as Metas do E. CNJ e Justica do Trabalho,
especialmente considerando que em 2016, conforme registro no item 11 desta Ata nao foi
integralmente cumprida a Meta 1, E. CNJ (julgar quantidade maior de processos de
conhecimento do que os distribuidos no ano), Meta 5, E. CNJ (baixar maior quantidade de

processos de execucdo que os casos novos de execucao no ano), Meta 6, E. CNJ (identificar
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e julgar acoes coletivas distribuidas até 31/12/2013) e Meta 5, JT (reduzir em 2% o prazo
médio em relacdo ao ano base 2014), respectivamente, com 87%, 91%, 71% e 88% de
cumprimento;

20.5 - observar os atos normativos: Provimento GP-CR n° 05/2015 (padronizacao
do fluxo de processos de trabalho dos oficiais de justica na execucao); Portaria GP n°
94/2015 (centraliza o endereco de notificacées de diversas empresas); Comunicado CR n°
07/2016 (envio de valores atualizados dos créditos trabalhistas dos Devedores Insolventes
as Coordenadorias); Comunicado n° 8/2017-CR (procedimentos a serem observados para
cadastramento no sistema Sinesp Infoseg);

20.6 - intensificar a realizacao de audiéncias nos processos da fase de execucao,
independentemente de requerimento das partes, selecionando-se aqueles com maior
possibilidade de éxito na composicéo;

20.7 - utilizar, conforme a necessidade, a ferramenta SIMBA, além das ferramentas
ja adotadas, pelo exaurimento das iniciativas do juizo com objetivo de tornar exitosa a
execucao dos feitos;

20.8 - proceder a regular habilitacao dos Oficiais de Justica para a utilizacdo do
convénio INFOSEG, se necessario for;

20.9 - cumprir integralmente o disposto na alinea “c”, inciso IV, art. 1° do
Provimento GP-CR n°® 05/2015, que diz: “c) cadastramento, pela secretaria, dos dados do
processo e do devedor no sistema informatizado desenvolvido para acompanhamento das
execucoes, no site deste Tribunal”;

20.10 - cumprir integralmente o item XVI, Ordem de Servico n® 01/2015, que diz:
“XVI — O mandado expedido para livre penhora e avaliacdo de bens em jurisdicdo diversa
daquela de atuacao do juizo da execucdo devera ser instruido com certidao circunstanciada
que relate as diligéncias realizadas no juizo de origem, inclusive com a utilizacdo das
ferramentas oferecidas para pesquisa patrimonial basica. Esta certiddao devera estar inserta
no sistema EXE15, vinculada ao documento do executado. O mandado oriundo de outra
jurisdicao sem informacoes da prévia pesquisa patrimonial no juizo de origem sera
devolvido independentemente de cumprimento. Apresentando-se regular e apos cumprido,
os atos expropriatorios prosseguirao no juizo da execucao”;

20.11 - atentar-se que, caso o servidor do grupo interno de execucao ou Oficial de
Justica Avaliador utilize-se de informacoes colhidas na investigacao anterior, do mesmo ou
de outro oficial, e disponiveis no sistema informatizado, no cumprimento do inciso XIV, art.
1° do Provimento GP-CR n° 05/2015, se faz necessaria a inclusdo dos dados do novo

processo no sistema com nova indicacao de execucao frustrada, por meio de nova certidao,
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a fim de contabilizar as informacodes do Regional;

20.12 - observar o disposto no item 3 da Ordem de Servico CR n° 07/2016, no

B

Uﬁfgtical

em nimeros

DIAMANTE

qual se esclarece o procedimento para anexar a certiddo negativa o documento

“rascunho/anotacoes”, como forma de prestar informacoes uteis ao Juizo, sem a juntada no

Processo,

20.13 - observar a regularidade de procedimentos para envio de bens e processos

as hastas publicas unificadas, as quais estao previstas no Provimento GP-CR 03/2014 e no

itens I a IV da Ordem de Servico CR n° 4, de 24 de fevereiro de 2016, evitando-se a retirada

de bens para regularizacao posterior, assim como observar que apos a inclusdao do bem em

hasta, na hipétese de acordo ou remicao no processo o leiloeiro fara jus ao recebimento de

comissdo (sendo necessario o registro correspondente e ndo como “excluido de hasta”) e que

na hipotese de o credor adquirir o bem, devera fazé-lo na condicao de arrematante.

21 - PROCESSOS ANALISADOS:

Foram analisados,

por amostragem, processos da Unidade,

entre os dias

21/11/2017 e 1°/12/2017, dentre os quais ensejam determinacoes os abaixo relacionados:

ORDE PROCESSO SITUACAO DETERMINACAO
M
1 0011807-69.2017.5.15.0069 | Processo  eletronico na  tarefa|Verificar a possibilidade de
"Aguardando cumprimento de |arquivamento ou  eventuais
acordo ou pagamentos". Homologado | pendéncias. Importante zelar
acordo para pagamento até | para que as subcaixas reflitam o

22/9/2017. Nao houve noticia de
inadimplemento. Ha processos na|
raiz da tarefa em situacao
semelhante, como no 0011758-
96.2015.5.15.0069, por exemplo,
que se encontra na tarefa
"Aguardando final do sobrestamento
- 2017/10 - 1* Quinzena".Verificou-

prazo efetivamente aguardado, o
lque nao se verificou no caso.
Providenciar o imediato envio
dos processos para as subcaixas
correspondentes.

se processo na raiz da tarefa
"Aguardando Cumprimento de
Providéncia - Liq".

2 0012114-57.2016.5.15.0069 | Processo  eletronico na  tarefa | Tramitar o processo
"Concluso ao magistrado" desde|imediatamente, vinculando o
21/10/2017. Ha despacho com | magistrado responsavel para a
forca de mandado datado de|analise. A existéncia de
19/10/2017 sem as devidas|processos nas tarefas
providéncias posteriores. Ha outros | intermediarias indica a auséncia
2 processos na tarefa. de tramitacdo efetiva, nos
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em nimeros
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trabalho dos oficiais seja
realizado mediante a expedicao
de mandados.

3 0000764-14.2012.5.15.0069

"

Processo eletronico na tarefa
Prazos vencidos" (liquidacédo) desde
15/8/2017. Sistema ndo venceu o
prazo automaticamente. Ha outros
106 processos em situacao
semelhante na tarefa desta e de
outras fases. Ocorre situacao
semelhante na tarefa "Aguardando
término dos prazos" de todas as
fases.

Tramitar o processo e
intensificar a gestdo e controle
dos prazos, além do correto
lancamento de prazo nos
expedientes para que possibilite
o vencimento automatico pelo
sistema.

0011767-24.2016.5.15.0069

Processo eletronico na tarefa "

Aguardando Cumprimento de
Providéncia - Exec - Oficial"
pendente na tarefa desde
26/1/2017, quando foi expedido
mandado de penhora e avaliacao
(ha registro na aba "movimentacoes"
de que foi recebido o mandado pelo
Oficial de Justica para cumprimento
em 26/1/2017). Nao ha certidao de
devolucao/cumprimento do
mandado. Situacao idéntica ocorre

Diligenciar acerca do
cumprimento dos mandados,
considerando o lapso temporal
sem a regular tramitacao.

no processo 0010057-
32.2017.5.15.0069.
5 0011345-83.2015.5.15.0069 | Processo  eletronico na  tarefa|Tramitar o feito. Reitera-se a
"Analise de  Execucao" desde | necessidade de tramitacao dos
1/9/2017, quando foi juntada|feitos com efetividade, nos
resposta do Bacen, sem qualquer|termos do artigo 2°, III e VI da
providéncia posterior. Ha outros 49 | Portaria GP-VPJ-CR n°
processos pendentes na tarefa|07/2012. Intensificar a gestdo
intermediaria. dos feitos na tarefa, priorizando-
se os atos processuais referentes
aos feitos que aguardam
pagamento ou garantia da
execucdo, para inicio célere da
execucao, bloqueio de valores, e
migracao para o PJe.
6 0010665-35.2014.5.15.0069 | Processo eletronico na tarefa "|Analisar a possibilidade e o tipo
Escolher tipo de arquivamento". Ha|de arquivamento dos feitos
outros em situacdo semelhante.| aptos, a fim de que haja

Verificou-se situacdo analoga na
tarefa "Indisponibilidade de bens -
CNJ".

adequada contagem de prazos
médios em cada fase. A
existéncia de processos nas
tarefas intermediarias indica a
auséncia de tramitacao efetiva.

7 0000786-38.2013.5.15.0069

Processo fisico na variavel 117 do e-
GESTAO (Embargos de declaracdo

pendentes). Em 26/10/2017 foi
registrada a ocorréncia "DES
-despacho", mas ainda sem

notificacdo da parte contraria diante
do pleito modificativo do julgado

constante dos embargos de
declaracao opostos. Ha outros 4
processos pedentes na mesma
variavel.

Sanear inconsisténcias.

8 0095100-88.2004.5.15.0069
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GESTAO (Embargos a execucdo
pendentes). Em 26/9/2017 foi
registrada a ocorréncia "PZO -Prazo
- recte: contestacao embargos a
execucao'. Nao tem  peticoes
pendentes de juntada. Ha outros 17
processos pedentes na mesma
variavel.

9 0002292-49.2013.5.15.0069

Processo fisico na variavel 342 do e-
GESTAO (Processos pendentes de
finalizacdo - fase de conhecimento).
Em 6/4/2016 o processo foi
desarquivado (DSA) e em 8/4/2016
foi registrada a ocorréncia "RMA"
sem prévio "ARQ". Ha outros 232

Sanear inconsisténcias.

processos pedentes na mesma
variavel.

10 |0000774-29.2010.5.15.0069 | Processo fisico na variavel 343 do e- | Sanear inconsisténcias.
GESTAO (Processos pendentes de
finalizacdo - fase de liquidacédo). Em
1/8/2016 foi registrada a ocorréncia
"RMA - Remetido ao Arquivo". Ha
outros 61 processos pedentes na
mesma variavel.

11 |0103000-93.2002.5.15.0069 | Processo fisico na variavel 353 do e- | Sanear inconsisténcias.
GESTAO (Processos pendentes de
finalizacdo - fase de execucdo). Em
19/12/2011 foi registrada a
ocorréncia "- RMA -Remetido ao
Arquivo". Ha outros 961 processos
pedentes na mesma variavel.

12 | 0140800-53.2005.5.15.0069 | Processo fisico na ocorréncia DES -|Regularizar o andamento
DESPACHO desde 5/10/2017 | processual. A existéncia de
determinando expedicdo de oficio, | processos nas tarefas
sem tramitacado posterior. HA outros | intermediarias indica a auséncia
29 processos pedentes na mesma|de tramitacdo efetiva, nos
ocorréncia. termos do art. 2, IV, da Portaria

GP-VPJ-CR n° 07/2012.

13 |0030000-65.1999.5.15.0069 | Processo fisico na ocorréncia LNS -|Regularizar o andamento
Lancamento de Solucao REALIZADA |processual. A existéncia de
desde 13/11/2017. Ha outros 2 |processos nas tarefas
processos pedentes na mesma | intermediarias indica a auséncia
ocorréncia. de tramitacdo efetiva, nos

termos do art. 2, IV, da Portaria
GP-VPJ-CR n° 07/2012.

14 |0001064-39.2013.5.15.0069 | Processo fisico na ocorréncia ROM - | Regularizar o andamento
Em transito para o Magistrado processual. A existéncia de
- BERNARDO MORE FRIGERI desde | processos nas tarefas
11/9/2017. intermediarias indica a auséncia

de tramitacdo efetiva, nos
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22 — CONSTATACOES:

Apdos a exposicao dos principais indices da Unidade a toda a equipe, foram
realizadas reunides com os servidores agrupados de acordo com a fase processual do
conhecimento e outra, com os servidores da fase de liquidacdo e de execucdo, quanto a
otimizacao dos respectivos fluxos de trabalho, saneamento de inconsisténcias, registro de
solucoes nos incidentes processuais, bem como quanto a importancia de se dispensar
maior atencdo no cadastramento dos valores arrecadados de contribuicao previdenciaria,
custas, emolumentos e imposto de renda, de maneira a demonstrar a real arrecadacao da

Unidade.

a) Fase de Conhecimento

Entram na pauta inicial os processos com pericia. Os processos de 6rgaos publicos
nao entram em pauta. Verifica-se que com a atuacdo do Juiz Substituto e do Juiz
Substituto Auxiliar houve bloqueio temporario da pauta de iniciais, com prioridade a pauta
de instrucao, sobretudo no inicio do préximo ano.

Quanto a pericia, a Unidade nao adota o controle de pericias, embora tenha fixado,
em acordo com o perito, as datas de pericia, fazendo a sua indicacdo. Ha atos de
comunicacao pela Secretaria entre partes e perito. O deposito de honorarios prévios esta
facultado para as partes.

Nesse sentido, a Corregedoria insiste na adocao da pratica, assim sugerida:

Primeiramente, cabe ao perito acompanhar suas nomeacdes e demais decorréncias,
uma vez que tem amplo acesso a designacdo, bastando a consulta em painel préprio,
conforme consta do Manual do Perito no sitio do CSJT
(https://pje.csjt.jus.br/manual/index.php/Manual_Perito). @ Esse procedimento consiste
em, na posse da agenda do perito, o juizo fixar as datas da pericia, do laudo (observado
prazo razoavel de exequibilidade), das impugnacoes e de eventuais esclarecimentos para
perito e partes e, por fim, o prazo para apresentacdo da prova pericial, somente, apés sua
conclusao efetiva. Por fim, a Corregedoria sugere que os honorarios prévios sejam
depositados na conta bancaria do perito diretamente.

A fixacao prévia das datas possibilita que a forca de trabalho da Unidade seja
direcionada a outras atividades, em vez de serem voltadas as notificacoes de partes e perito

a cada juntada de peticoes pertinentes a producao da prova técnica.
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As mediacdes costumam ser realizadas pelos Assistentes de Juizes, antes, somente,

na fase de execucao e, atualmente, na fase de conhecimento, especificamente, na fase de
instrucdo. No aspecto, a Corregedoria sugere a adocado da pratica de audiéncias de
mediacao, com destaque para o projeto “Mediacao/UNA”, que consiste em designar
audiéncia de mediacdo ou una, esclarecendo nao ser necessario o comparecimento de
testemunhas, mas ja predefinindo os efeitos da auséncia da parte (arquivamento ou
revelia). Busca-se a solucdo consensual, entretanto, caso nao seja obtida, designa-se
audiéncia de instrucao, se o caso. Outra sugestado é designar “Mediacao/INI”, em processos
com pedido de pericia, para a qual a ré deve apresentar a defesa, com os efeitos da
auséncia da parte (arquivamento ou revelia) e, se infrutifero o acordo, as partes saem
cientes da designacao de pericia.

E elevado o numero de acdes contra o Municipio de Iguape, que sdo pulverizadas,
como forma de garantir a quitacdo do processo por requisicoes de pequeno valor, por
exemplo:

Suzete Regina Forati X Municipio De Iguape:
. RTOrd 0012730-95.2017.5.15.0069;
. RTOrd 0012728-28.2017.5.15.0069;
. RTOrd 0012729-13.2017.5.15.0069;
. RTOrd 0012731-80.2017.5.15.0069;
. RTOrd 0012727-43.2017.5.15.0069.

Lucimara Coelho Pereira X Municipio de Iguape
. RTOrd 0013411-65.2017.5.15.0069;
. RTOrd 0013410-80.2017.5.15.0069;
. RTOrd 0013409-95.2017.5.15.0069;
. RTOrd 0013399-51.2017.5.15.0069;
. RTOrd 0013408-13.2017.5.15.0069.

Marinil Veiga Da Silva X Municipio de Iguape
. RTOrd 0013371-83.2017.5.15.0069;
. RTOrd 0013368-31.2017.5.15.0069;
. RTOrd 0013367-46.2017.5.15.0069;
. RTOrd 0013369-16.2017.5.15.0069;
. RTOrd 0013370-98.2017.5.15.00609.

Tal estratégia tem aumentado artificialmente o numero de acoes na Unidade.
Assim, delonga as pautas e prejudica o andamento dos processos para os demais
reclamantes. Em suma, de forma egoista, prejudica o andamento dos demais reclamantes
para uma razoavel duracao do processo, constituindo evidente abuso do direito de litigar, o
que nao pode ser tolerado pelo Judiciario Trabalhista.

Assim, o Corregedor sugere que o Magistrado da Unidade reexamine o tema,
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determinando, por exemplo, o apensamento das reclamatérias a mais antiga ainda nao
julgada.

Intimacao de testemunhas € realizada por meio das atas, com forca de notificacao,
impressas pelo advogado da parte que tem interesse na oitiva. Esclarece a equipe que, na
Unidade, a atuacao dos Oficiais de Justica é estimulada na fase de execucao.

Verifica-se que as notificacoes eletronicas iniciais nao estdo implementadas na
Unidade, assim como, ndo é elevado o numero de notificacées iniciais por Oficiais de
Justica.

Assegura a equipe que a participacao no ApoialS foi relevante para o trabalho de
forma planejada e organizada, evidenciando a efetividade das acdes implementadas na
Unidade.

Verificado que as partes sdo intimadas para que tragam a CTPS em Secretaria com
hora marcada para cumprimento da obrigacao de fazer, sugere- se que, nas sentencas,
conste determinacdo para que o reclamante apresente a CTPS, diretamente, para a

reclamada, que efetuara as anotacoes pertinentes, apos o transito em julgado.

b) Fase de Liquidacao e de Execucao

Na fase de liquidacdo, o procedimento é de intimacado de ambas as partes para
apresentacdo de calculos. Em se tratando de reclamada com potencial de pagamento,
somente ela é intimada. Constata-se que € comum a apresentacao de calculo pelas partes,
assim como, sdo realizadas audiéncias de mediacao nesta fase processual da liquidacao,
preferencialmente, com laudo contabil ou calculos das partes ja apresentado nos autos e
valor de deposito recursal. Documentos nos autos combinado com calculos simples
ensejam a realizacdo pela Secretaria.

No aspecto, a Corregedoria sugere a intimacdo das partes para apresentacdo de
calculos, mais a determinacado de depésito, pela ré, do valor que entende devido. Em mesa
de mediacao e ndao havendo acordo, na propria audiéncia, ocorre a liberacao dos valores
encontrados nos autos, bem como, a homologacao dos calculos e citacao da ré.

Esclarece a equipe de execucao que a melhora do indice de TCE decorre do
aumento de servidores na fase, bem como, da assuncdo das pesquisas basicas pelo GIE
(Grupo Interno de Execucao), ficando os Oficiais de Justica com a atribuicao de diligéncias
de mandados especificos. Embora nao seja esse o fluxo processual da execucao, porque
compete aos Oficiais de Justica a realizacdo das pesquisas basicas, a reducao da TCE de

0,71, em marco/2017, para 0,51, em outubro/2017, autoriza excepcionalmente o desvio do
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fluxo, devendo ser regularizado tdo logo haja condicoes minimas de lotacado de oficiais de
justica.

Ainda que constatado o reduzido numero de diligéncias com finalidade de
notificacao, a Corregedoria sugere a pratica da notificacao eletronica, sobretudo, para as
iniciais, aproveitando- se das audiéncias para fazer o convite as empresas para adesao e
concessao de aceite expresso, bem como, valendo- se dos Oficiais de Justica para a
estimular. Registra- se que os enderecos eletronicos e aceites obtidos pelos Oficiais de
Justica devem ser compartilhados com a Unidade, a quem compete realizar a notificacao
inicial nao pessoal. Aos Oficiais de Justica compete realizar as notificacoes, apenas, de
carater pessoal. Quanto aos documentos que devem acompanhar a notificacdo e intimacao
eletronica, a Corregedoria esclarece e orienta que seja gerada a chave de acesso
correspondente a eles, valendo- se da anexacdo do expediente de “Certidao”, modelo
“Certidao — Gerador de Hash”, que atende, plenamente, a essa necessidade. Quanto a
comprovacao de recebimento da notificacdo eletronica, sugere-se a anexacao do “print” do
envio, sem, necessariamente, anexacao de certiddo ou, ainda, que a confirmacao de
recebimento seja armazenada em pasta propria e consultada, se diante da alegacao de que
nao houve o recebimento da mensagem eletronica.

Registros no EXE15. A Corregedoria esclarece que a Unidade, além de emitir a
certiddo negativa em execucdo com a informacdo de que nao ha bens livres e
desembaracados (opcao “execucdo frustrada”), deve, sempre que o caso, anexar O
“Rascunho/Anotacoes” com informacoes proprias: detalhamento das pesquisas e de outras
diligéncias realizadas, bem assim a localizacao de bens que nao interessem a execucao em
razao de parametrizacao local ou ainda, outras informacdes relevantes ao redirecionamento
dos atos executorios. Notadamente, a eficiéncia do EXE15 decorre do correto
preenchimento e anexacao do “Rascunho/Anotacoes”.

Nesta oportunidade, a Corregedoria expoe a disponibilizacdo dos fluxos processuais
e de sua wiki na aba “Juridico” da Extranet, como fonte de conhecimento e de seu

aprimoramento.

c) Diretor e Assistente

Em reunido com Diretor e Assistente, em sintese, foram apontados os seguintes
assuntos:

Controle de pericias. O Diretor esclarece que o controle de pericia nao foi adotado
em razao da variedade de peritos que nao sao propriamente de Registro, ficando

implementada a pratica atual de que a Secretaria fica incumbida da comunicacdo entre
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partes e perito. No sentido, fica reiterada a pratica apontada junto a equipe de

conhecimento. Relata que a destituicdo de perito que ndo cumpre prazo é medida ja
implementada na Unidade, o que trouxe bons resultados.

No tocante as audiéncias de mediacao, a sua realizacdo na fase de conhecimento é
pratica recente, razdo pela qual é sugerida, com efeito de iniciais ou de UNAs, conforme
acima indicado.

Anotacao de CTPS. Esclarece o Diretor que grande parte de tais obrigacoes de fazer
cumpridas pela Secretaria decorrem de reclamadas revéis.

Gestao compartilhada. Ha necessidade de que a gestdo compartilhada seja
intensificada e haja melhora na comunicacdo, a fim de que os orientadores das fases

adquiriam autonomia a extracao de relatorios.

23 - VISITAS E ATENDIMENTOS:

Nao houve.

24 — OBSERVACOES GERAIS:

24.1 - O MM. Juiz Titular esta autorizado a residir fora da jurisdicao (Processo
0000210-15.2015.5.15.0897). Por sua vez, o Juiz Substituto Auxiliar Fixo Gustavo Naves
Guimaraes esta autorizado a residir fora da sede da circunscricao (PA 0000459-
63.2015.5.15.0897). O Juiz Substituto Francisco Duarte Conte reside na sede da
circunscricao.

24.2 - O Exmo. Desembargador Corregedor Regional conversou reservadamente
com os Magistrados sobre eventual atraso na prolacao de sentenca, bem como sobre as
respectivas autorizacoes para residir fora da sede da circunscricao.

24.3 - Foi informado pelo Sr. Diretor de Secretaria que o edital de correicao foi
afixado no atrio do Férum e publicado em jornal local e que foram expedidos oficios as OAB
da jurisdicao.

24.3 - Sem prejuizo de prazos especificos fixados nesta Ata, determina-se a
manifestacdo do(a) Diretor(a), pontualmente, sobre todas as determinacdoes e
recomendacoes, demonstrando a analise do inteiro teor da Ata e as medidas concretas
eventualmente adotadas, no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicacado. Esclarece-se

ainda que a manifestacdo deve ocorrer no PROAD, mediante funcionalidade “Fazer Pedido
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Complementar” no PP n°® 89/2017.

25 - ENCERRAMENTO:

No dia 5 de dezembro de 2017, as 18 horas, encerraram-se os trabalhos, e eu,
Ayrton Rocha, Coordenador de Apoio ao Corregedor Regional, lavrei apresente ata que,
depois de lida, vai assinada eletronicamente pelo Excelentissimo Desembargador
Corregedor Regional, publicada no DEJT e disponibilizada na pagina do Tribunal na

internet.
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