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CORRIGIDO: TRT15 - CEJUSC de Ribeirdo Preto

ATA DE CORREIGAO ORDINARIA
CENTRO JUDICIARIO DE METODOS CONSENSUAIS DE SOLUGAO DE DISPUTAS DA JUSTIGA DO TRABALHO -
CEJUSC DE RIBEIRAO PRETO

Em 14 de margo de 2022, a Excelentissima Vice-Corregedora Regional, Desembargadora RITA DE CASSIA PENKAL
BERNARDINO DE SOUZA, em cumprimento ao inciso Il do artigo 29 do Regimento Interno, presidiu a Correicao
Ordinaria na Unidade, conforme Edital CR n°® 2/2022, disponibilizado no DEJT, caderno judiciario de 18/2/2022, pagina
166. Presente o Juiz Coordenador do Centro Judiciario de Métodos Consensuais de Solucao de Disputas da Justica do
Trabalho de RIBEIRAO PRETO CESAR REINALDO OFFA BASILE. Com base nas informacdes prestadas pela Vara do
Trabalho e nos dados dos sistemas processuais, apurou-se, no periodo correcional, o seguinte:

Jurisdigdo (Portaria GP n° 24/2020, de 5/6/2020): BEBEDOURO, CAJURU, CRAVINHOS, JABOTICABAL,
RIBEIRAO PRETO, SAO CARLOS, SERTAOZINHO E TAQUARITINGA.

Data da Ultima Correigao: 12/5/2021

1. DIAGNOSTICO DA GESTAO DE PROCESSOS JUDICIAIS

Em continuidade ao trabalho aprofundado e desenvolvido em 2021, por meio do qual foram detectadas inconsisténcias
na tramitacéo dos processos, bem como o descumprimento de normativos regionais e nacionais, nova verificacao dos
problemas ja apontados é realizada, a fim de apurar se a Unidade alterou definitivamente o seu procedimento para
atender aos normativos vigentes.

1.1. MOVIMENTAGAO PROCESSUAL E PRODUTIVIDADE (GUT, IGEST E PROCEDIMENTOS)

O Centro Judiciario de Métodos Consensuais de Solugdo de Disputas — CEJUSC-JT é unidade judiciaria autbnoma
subordinada administrativamente a Presidéncia do Tribunal e sua coordenagao geral cabe ao Nucleo Permanente de
Métodos Consensuais de Solugao de Disputas — NUPEMEC-JT, ao qual é vinculado e hierarquicamente subordinado.

O CEJUSC é responsavel pela realizagdo das sessdes e audiéncias de conciliagdo e mediagdo de processos em
qualquer fase ou instancia, inclusive naqueles pendentes de julgamento perante o Tribunal Superior do Trabalho.

No ambito do primeiro grau de jurisdicao cabe aos respectivos juizes coordenadores organizar e dirigir os trabalhos do
CEJUSC-JT.
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ANALISE POR AMOSTRAGEM

Os processos abaixo elencados foram analisados no dia 4/3/2022.
Ordem de Servigo CR n° 4/2021: a Unidade permanece descumprindo os termos da Ordem de Servigo CR n°
4/2021 que dispoe sobre a correta utilizagdo dos mecanismos GIGS e chips disponiveis no Processo
Judicial Eletronico da Justica do Trabalho (PJe-JT). No processo 0010251-95.2022.5.15.0153, consultado
por amostragem, consta um chip laranja de operagao manual “audiéncia - ndao designada”, mas o processo
tem audiéncia de Conciliagao na fase de conhecimento agendada para 24/3/2022. Isto também ocorre com
o processo 0010200-84.2022.5.15.0153, que tem audiéncia designada para a mesma data.

Nota-se que, consultado o chip “Audiéncia - ndo designada”, em 3/3/2022, foram localizados 11 (onze) processos

aguardando agendamento da audiéncia de tentativa de conciliagdo. Contudo, constata-se a presenca de algumas

inconsisténcias, tendo em vista que alguns deles ja tem audiéncia agendada, como se viu, por exemplo, no processo

0010200-84.2022.5.15.0153, que tem audiéncia ja designada para o dia 24/3/2022, desde 21/2/2022.

Na mesma data, analisada a tarefa “Novos Processos”, foram encontrados 107 (cento e sete) processos, sendo os mais

antigos de 1/3/2022. Em sua maioria sdo processos originarios da 12 Vara do Trabalho de Sertdozinho, enviados ao

CEJUSC para tentativa de conciliagdo na fase de execucéo, aparentemente com prévia triagem, cumprindo o disposto

no artigo 6° da Ordem de Servico CR - NUPEMEC n° 1/2021.

Quanto a processos da liquidagéo, tem-se que:
Recomendag¢ao CR n° 5/2019, Provimento GP-VPJ-CR n° 5/2012 (alterado recentemente pelo Provimento
GP-VPJ-CR n° 1/2020), artigo 34 e Portaria Conjunta GP-VPA-VPJ-CR 03/2020, artigo 5° paragrafo 1° -
Recomenda os procedimentos a serem observados na tramitagéo dos processos com intuito de otimizar a fase de
liquidagdo, com elaboragao dos calculos por meio do sistema PJe-Calc Cidadao (http://portal.trt15.jus.br/pje-calc-
cidadao). No processo 0010793-51.2020.5.15.0067, o despacho da fase esta otimizado/customizado, cumprindo a
Unidade o normativo. O procedimento proposto na recomendacao visou a otimizagdo dos procedimentos na
Liquidagédo. De acordo com o normativo, orienta-se que a liquidagéo da sentenga seja conduzida de forma

customizada, a fim de evitar procedimentos ineficazes e conferir maior celeridade a tramitagéo na fase. Os
despachos da fase de liquidagdo devem concentrar o maior nimero possivel de atos, a fim de impulsionar o
processo durante toda a fase, sem a necessidade de reiteradas conclusdes, tendo como norte os fluxos para
padronizagao dos procedimentos e das diretrizes disponiveis na ferramenta WikiVT (fluxonacional.jt.jus.br). Atende,
ainda, o disposto no artigo 5°, § 1°, da Portaria Conjunta GP-VPA-VPJ-CR 03/2020, quanto as informacdes de
dados bancarios, evitando-se dilagdes de prazos.
Em pesquisa ao sistema PJe, realizada em 3/3/2022, constatou-se que, na Semana Nacional da Conciliagdo e
Execucao Trabalhista 2021, realizada de 20 a 24/9/2021, foram localizados processos da Vara do Trabalho de
Bebedouro, da Vara do Trabalho de Cravinhos, das 12, 22, 42, 52 e 62 Varas do Trabalho de Ribeirdo Preto, das 12 e 22
Varas do Trabalho de Sao Carlos e da 22 Vara do Trabalho de Sertdozinho com prevaléncia daqueles da Vara do
Trabalho de Bebedouro e da 22 Vara do Trabalho de Sertaozinho. Por outro lado, ndo foram localizados processos da
Vara do Trabalho de Cajuru, das 12 e 2 2 Varas do Trabalho de Jaboticabal, da 32 Vara do Trabalho de Ribeirao Preto,
da 12 Vara do Trabalho de Sertdozinho e da Vara do Trabalho de Taquaritinga.
Na Semana Nacional da Conciliagdo - 2021 do Conselho Nacional de Justica, realizada de 8 a 12/11/2021, foram

localizados processos da Vara do Trabalho de Bebedouro, da Vara do Trabalho de Cravinhos, das 12, 22, 32, 48, 52 e 62
Varas do Trabalho de Ribeirdo Preto, das 12 e 22 Varas do Trabalho de Sertdozinho, com prevaléncia daqueles da 22
Vara do Trabalho de Sertdozinho. De modo diverso, ndo foram localizados processos das Varas do Trabalho de Cajuru,
das 12 e 22 Varas do Trabalho de Jaboticabal, das 12 e 22 Varas do Trabalho de S&o Carlos e da Vara do Trabalho de
Taquaritinga.

A Unidade informou em autoinspecao que:

“A Vara do Trabalho de Cajuru, historicamente, informa nao ha movimentagéo processual com o volume que justifique o envio de processos para o Cejusc
de Ribeirdo Preto, ainda assim recebendo sempre os comunicados e chamamentos periddicos que |he sdo destinados”.

Entretanto, ndo foram encontradas justificativas para a auséncia de participagdo das outras Unidades nessas semanas
tematicas.

O Cejusc de Ribeirao Preto informou ainda em autoinspegéo a adeséo da Vara do Trabalho de Taquaritinga por ocasido
da Semana Nacional de Conciliagdo, mas néo foram localizados processos originarios dessa Vara nas audiéncias
realizadas no periodo - nas “SALA 17, “SALA 2", “SALA 3” e “SALA 4”, as quais se encontram ativas no sistema PJe.
Informou a adesdo da Vara do Trabalho de Cravinhos, conforme constatado nas audiéncias realizadas nas referidas
salas.
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Observe-se que algumas salas configuradas no sistema PJe da Unidade foram inativadas em virtude das alteracdes
decorrentes da Ordem de Servigo CR-Nupemec n° 1/2021. Em face disso, fica parcialmente prejudicada a apuragéo da
totalidade de audiéncias realizadas em periodos especificos, como nas SEMANAS NACIONAIS DA CONCILIACAO E
DA EXECUCAO TRABALHISTA.

1.2. PLANO DE TRABALHO E PARAMETRIZAGAO LOCAL - ORDEM DE SERVIGO CR-NUPEMEC n° 1/2021

Apo6s a publicagdo da Ordem de Servico CR-NUPEMEC n° 1/2021, foi feita a analise da parametrizacao local (Id
754654) e do plano de trabalho (Id 754650) apresentados pelo CEJUSC de Ribeirdo Preto no processo CorOrd
0000281-55.2021.2.00.0515 no sistema PJeCor.
Em despacho pos-correicional datado de 11/2/2022 (Id 1164404), esta Corregedoria analisou o plano de trabalho e
proferiu diversas determinacdes e a Unidade manifestou-se em resposta no dia 4/3/2022 (Ids 1237615, 1237616,
1237617 e 1237618), demonstrando retificagdes no plano de trabalho e expedindo nova Ordem de Servico (ORDEM DE
SERVICO INTERNA - CEJUSC DE RIBEIRAO PRETO N° 01/2022).
Inicialmente, no sistema PJecor, a Unidade referiu que:
“Em atencéo as observagdes e determinagdes contidas na analise realizada por esta D. Corregedoria na Ordem de Servigo e no Plano de Trabalho do
CEJUSC DE RIBEIRAO PRETO (Id n. 1164404), foram adotadas as seguintes providéncias:
- Publicada uma nova Ordem de Servico local, com as adequacgdes pertinentes, na forma do documento anexo ao presente;
- Realizada reuniao ordinaria com as unidades atendidas, para tratar dos assuntos concernentes as determinagdes desta D. Corregedoria e, em especial,
para o estabelecimento de cronograma dos préximos encontros, nos termos do documento anexo ao presente (Id n. 1225159); e
- Providenciadas as adequagdes pertinentes no atual Plano de Trabalho do CEJUSC DE RIBEIRAO PRETO por meio de Termo Aditivo, conforme
instrumento anexo. Cabe esclarecer que o atual Plano de Trabalho do CEJUSC DE RIBEIRAO PRETO tem vigéncia até o final de margo de 2022 (Id n.
754650) e que um novo Plano de Trabalho, com periodicidade semestral, estd sendo elaborado (em estrita observancia as conclusdes e determinagdes
langadas na sobredita andlise correicional) e tera o inicio de sua vigéncia em 1° de abril de 2022".
A seguir passa-se a analisar o cumprimento de cada determinagéo exarada no despacho desta Corregedoria datado de
11/2/2022 (Id 1164404 ):
Artigo 2°. Paragrafo 4°. Caso alguma Vara do Trabalho decline da utilizagdo das vagas oferecidas, o
CEJUSC devera proceder a redistribuicao entre as demais Unidades interessadas, justificando a
Corregedoria o procedimento adotado, via processo de acompanhamento das correigcées no sistema
PJeCOR.
Cumprida em parte, na forma do artigo 8°, paragrafo segundo da parametrizagao local - Ordem de Servigo -
CEJUSC RIBEIRAO PRETO n° 1/2021. Quatro Varas dispensaram as vagas: Cajuru, 12 Jaboticabal, 2°
Jaboticabal e Taquaritinga, tendo havido redistribuigdo para as demais, conforme o disposto no paragrafo
4° do artigo 2° da Ordem de Servigo CR- Nupemec n° 1/2021. Porém, nao foi determinada a apresentagao de
justificativa.
Assim, determina-se que a Unidade inclua em sua parametrizagéo local que, caso Vara do Trabalho decline da
utilizagdo das vagas oferecidas, ela devera encaminhar justificativa ao CEJUSC, que, por sua vez, remetera a
justificativa a Corregedoria.
Constatagao: constou da nova Ordem de Servico da Unidade:

“Art. 2°, § 3° Caso alguma Vara do Trabalho decline da utilizagao das vagas oferecidas devera encaminhar ao CEJUSC, via comunicacéo eletronica, no
prazo de 15 (quinze) dias contados do recebimento da cépia do plano, justificativa da recusa, que sera remetida a Corregedoria Regional, procedendo-se a
redistribuicdo das vagas dispensadas entre as unidades interessadas”.
Determinagao cumprida.
Artigo 2°. Paragrafo 5°. As Varas do Trabalho que optarem por nao utilizar as vagas de audiéncias do
CEJUSC deverao justificar a Corregedoria o procedimento adotado, via processo de acompanhamento das
correicoes no sistema PJeCOR.
Descumprido. Nem o plano de trabalho, tampouco a parametrizagéo local tratam do tema.
Determina-se, assim, o cumprimento da norma, devendo a Unidade tratar do tema na Ordem de Servigo local.
Constatagao: conforme mencionado logo acima, a Unidade fez constar tal aspecto em sua Ordem de Servico.
Determinagao cumprida.
Artigo 3°. Paragrafo 3°. Considerando os termos dos normativos que regulamentam o funcionamento dos
CEJUSCs, quando estruturadas pautas especiais ou tematicas relacionadas a uma Unidade especifica, ao
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menos um servidor da Unidade beneficiaria, capacitado em métodos consensuais de solugao de disputas,
devera ser designado para auxiliar nos trabalhos, a titulo de colaboragao, porquanto a atuagdao do CEJUSC
é de natureza complementar.
Descumprido. Nem o plano de trabalho, tampouco a parametrizagao local tratam do tema.
Determina-se que a Unidade inclua detalhamento sobre o tema em seu Plano de Trabalho, bem como na
parametrizagao local.
Constatagao: a Unidade fez constar em sua nova ordem de servico:
“Art. 11, § 4° Quando da realizagédo, pelo CEJUSC, de pautas tematicas ou especiais relacionadas a uma determinada unidade jurisdicional, ao menos um
servidor da referida unidade, capacitado em métodos consensuais de solugdo de disputas, devera ser destacado para auxiliar nos trabalhos, a titulo de
colaboragao”.
Determinagao cumprida. Retifica-se assim a conclusédo contida no documento id 1246371 - Ato Ordinatério (Parecer
pré correicional Cejusc de Ribeirdo Preto) do processo CorOrd 0000281-55.2021.2.00.0515 do sistema PJeCor.
Artigo 4°. Os CEJUSCs poderao realizar as audiéncias em salas fisicas ou telepresenciais e de forma
simultanea pelos mediadores ativos do Centro e por aqueles cedidos pelas Varas do Trabalho atendidas
por sua jurisdicdao, observada a disponibilidade de supervisao pelo Juiz coordenador e o limite de
quantidade de salas simultaneas também por ele definido.
Cumprido em parte. No item 1 do tema “VI — INFORMAGOES E DADOS”, do plano de trabalho, a Unidade
informou a quantidade total de audiéncias a serem realizadas por dia da semana, sem, todavia, apontar a
quantidade de salas que o Juiz Coordenador do CEJUSC podera supervisionar simultaneamente.
Determina-se que a Unidade inclua detalhamento sobre o tema em seu Plano de Trabalho.
Constatagao: a Unidade incluiu as seguintes informagao no plano de trabalho:
“5. Pautas/Audiéncias. Fisicas, telepresenciais ou hibridas As audiéncias realizadas no CEJUSC seréo preferencialmente telepresenciais, sendo que
apenas em casos especiais poderdo ser designadas audiéncias presenciais ou hibridas, com a utilizagdo das salas fisicas que poderdo contar com a
atuagao presencial de todas as partes e procuradores, ou a atuacéo telepresencial de parte dos envolvidos”.
Determinagao cumprida.
Artigo 4°, paragrafo 1°. Nas salas fisicas as audiéncias poderao contar com a atuagao presencial de todas
as partes e procuradores, ou a atuagao telepresencial de parte dos envolvidos.
Descumprido, pois ndo ha detalhamento quanto as modalidades de audiéncia.
Determina-se que a Unidade inclua detalhamento sobre o tema em seu Plano de Trabalho, bem como na
parametrizacao local.
Constatagao: constou na nova parametrizagéo da Unidade:
“Art. 14. As audiéncias realizadas no CEJUSC seréo ordinariamente telepresenciais, com excegdo apenas aos casos especiais, hipétese em que sera
permitida a designagéo de audiéncias presenciais ou hibridas, com a utilizagdo das salas fisicas, que contardo com a atuagdo presencial de todas as partes
e procuradores ou com a atuacéo telepresencial de parte dos envolvidos.
§ 1° Em relacéo aos processos oriundos de Varas do Trabalho situadas em localidades diversas da sede do CEJUSC, as audiéncias serédo obrigatoriamente
telepresenciais e, somente em situagbes excepcionais e devidamente justificadas, poderéo ser designadas audiéncias presenciais ou hibridas”.
Na parte “VI” do Plano de Trabalho foi incluido o item “5”, nos mesmos termos acima mencionados. Determinagao
cumprida.
Artigo 4°, paragrafo 2°. Nos termos da Resolugdo n° 288/2021 do CSJT, os CEJUSCs serao integrados ao
“Juizo 100% Digital” e, uma vez efetuada a adesao pelas partes, as audiéncias nos respectivos processos
deverao ocorrer de forma integralmente telepresencial.
Descumprido, pois ndo ha qualquer mengao aos processos incluidos na modalidade “Juizo 100% Digital”.
Determina-se que a Unidade inclua detalhamento sobre o tema em seu Plano de Trabalho, bem como na
parametrizacao local.
Constatagao: na nova parametrizacdo anexada pela Unidade ao sistema PJecor, constou:
“Art. 14, § 2° Nos processos em que as partes tenham aderido ao “Juizo 100% Digital” (art. 4°, § 3°, da Resolugdo Administrativa 05/2021), o CEJUSC, nos
limites de sua atuagéo, devera observar a tramitagdo dos autos na forma integralmente digital e a realizagéo da audiéncia da modalidade exclusivamente

telepresencial”.

Determinagao cumprida. Retifica-se assim a conclusdo contida no documento id 1246371 - Ato Ordinatério (Parecer
pré correicional Cejusc de Ribeirdo Preto) do processo CorOrd 0000281-55.2021.2.00.0515 do sistema PJeCor.

Num. 1293965 - Pag. 4




Artigo 4°, paragrafo 3°. Mesmo nas situagdes normais de funcionamento presencial do expediente forense,
as pautas telepresenciais devem ser fomentadas, especialmente para as Varas do Trabalho que se situam
em localidades diversas do CEJUSC.
Descumprido. Nao ha qualquer mengao quanto as modalidades de audiéncia, nem tampouco sobre o
fomento as pautas telepresenciais. Determina-se que a Unidade inclua detalhamento sobre o tema em seu
Plano de Trabalho, bem como na parametrizagao local.
Constatagao: na nova parametrizacdo da Unidade constou:
“Art. 14. As audiéncias realizadas no CEJUSC ser&o ordinariamente telepresenciais, com excegdo apenas aos casos especiais, hipdtese em que sera
permitida a designacéo de audiéncias presenciais ou hibridas, com a utilizagdo das salas fisicas, que contardo com a atuagao presencial de todas as partes
e procuradores ou com a atuacéo telepresencial de parte dos envolvidos.
§ 1° Em relagéo aos processos oriundos de Varas do Trabalho situadas em localidades diversas da sede do CEJUSC, as audiéncias serdo obrigatoriamente
telepresenciais e, somente em situagdes excepcionais e devidamente justificadas, poderao ser designadas audiéncias presenciais ou hibridas”.
Ja no plano de trabalho da Unidade, constou:
“5. Pautas/Audiéncias. Fisicas, telepresenciais ou hibridas As audiéncias realizadas no CEJUSC serao preferencialmente telepresenciais, sendo que
apenas em casos especiais poderdo ser designadas audiéncias presenciais ou hibridas, com a utilizagdo das salas fisicas que poderdo contar com a
atuacao presencial de todas as partes e procuradores, ou a atuagéo telepresencial de parte dos envolvidos.
5.1. No que se refere as Varas do Trabalho atendidas que se situam em localidades diversas do CEJUSC, as audiéncias seréo telepresenciais e somente
em situagdes excepcionais, devidamente justificadas, poderdo ser designadas audiéncias presenciais ou hibridas”.
Determinagao cumprida.
Artigo 6°. Paragrafo 4°. A inclusdo de processos na pauta de audiéncias do CEJUSC nao devera prejudicar
os demais atos processuais e ndao podera implicar na retirada do processo da pauta da Unidade de origem,
exceto em casos excepcionais, devidamente justificados nos autos.
Descumprido. Nem o plano de trabalho, tampouco a parametrizagao local tratam do tema.
Determina-se que a Unidade inclua as informag6es acima elencadas em seu Plano de Trabalho, bem como na
Ordem de Servigo local, no prazo de 15 dias. Devera, ainda, reforgar a informagao na proxima reunidao mensal
com as equipes das Secretarias das Varas do Trabalho de sua jurisdigao.
Constatagao: consta da nova ordem de servigo da Unidade:
“Arl. 11 § 1° Alinclusdo de um processo na pauta de audiéncias do CEJUSC nao podera prejudicar os atos processuais nele pendentes, bem como nao
poderd implicar na sua retirada de pauta na unidade de origem, exceto em situagdes excepcionais, devidamente justificada nos autos”.
Ja no plano de trabalho:
“5.2. A inclusao do processo na pauta de audiéncias do CEJUSC néo podera prejudicar os demais atos processuais e nao podera implicar em retirada do
processo de pauta da Unidade de origem, exceto em situagdes excepcionais, devidamente justificada nos autos”.
Determinagao cumprida.
Artigo 7°. Paragrafo 1°. Os processos incluidos nas pautas de audiéncias serdo encaminhados aos
CEJUSCs mediante despacho, certiddao ou ato ordinatério do Juizo da Vara de origem, prévios ao
langamento da movimentagdo no sistema PJe, em que seja explicitada a determinacdao para o
encaminhamento ao Centro, garantindo a publicidade, a documentagao dos atos processuais e o devido
processo legal.
Descumprido, nem o plano de trabalho, tampouco a parametrizagao local tratam do tema.
Determina-se que a Unidade inclua detalhamento sobre o tema em seu Plano de Trabalho, bem como na
parametrizagao local, no prazo de 15 dias.
Constatagao: consta da parametrizagao da Unidade:
“Arl. 8°. A remessa dos processos selecionados a plataforma do CEJUSC no PJe-JT se dara mediante despacho, certiddo ou ato ordinatério nos autos,

prévios ao langamento do movimento no sistema, garantindo, assim, a publicidade e a formalizagéo dos atos processuais”.
Consta do plano de trabalho:

“7.1. As audiéncias serdo designadas, e os processos remetidos ao CEJUSC, mediante despacho, certiddo ou ato ordinatério, prévios ao langamento do

movimento no sistema, garantindo, assim, publicidade e a documentagéo dos atos processuais”.

Determinagao cumprida.
Artigo 7°. Paragrafo 2°. Nao cabe ao CEJUSC a avocagao de processos, mas tdo somente a solicitagao
para que a Vara do Trabalho proceda o encaminhamento dos autos, atendendo a solicitagdo efetuada pelos
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interessados.
Descumprido. Nem o plano de trabalho, tampouco a parametrizagao local tratam do tema.
Determina-se, portanto, que a Unidade inclua detalhamento sobre o tema em seu Plano de Trabalho, bem como
na parametrizagao local, no prazo de 15 dias.
Constatagao: consta da parametrizagao:
“Art. 9° O CEJUSC néao podera avocar processos, cabendo, quando for o caso, solicitar que a Vara do Trabalho proceda o encaminhamento dos autos,
atendendo a solicitagéo efetuada por eventuais interessados”.
Ja no plano de trabalho:
“7.6.0 CEJUSC néao podera avocar processos, cabendo, quando for o caso, solicitar que a Vara do Trabalho proceda o encaminhamento dos autos,
atendendo a solicitagao efetuada por eventuais interessados”.
Determinagao cumprida.
Artigo 8°. Nos termos do artigo 12, § 1°, da Resolug¢dao Administrativa n® 4/2017 deste E. Regional, cabe aos
CEJUSCs a intimagado nos processos incluidos na sua pauta de audiéncias, que devera ser efetuada por
servidor ndao capacitado nos métodos consensuais de solugao de disputas, ou destinado unicamente aos
servigos administrativos, pois a atribuigao primordial dos mediadores lotados nos CEJUSCs ¢é a realizagao
de audiéncias de conciliagdo e mediagao.
Descumprido. Nem o plano de trabalho, tampouco a parametrizagao local tratam do tema.
Determina-se que a Unidade inclua detalhamento sobre o tema em seu Plano de Trabalho, bem como na
parametrizagao local, no prazo de 15 dias.
Constatagao: constou no plano de trabalho da Unidade:
“7.4. Considerando que o CEJUSC néo possui servidor destinado aos servicos administrativos conforme prevé o artigo 3° da Resolugéo n. 288/2021 do
CSJT, os servidores das Varas do Trabalho deverao efetuar as intimagdes dos participantes das audiéncias designadas.
7.5. Ao CEJUSC competird apenas a andlise das intimagdes ou notificagdes devolvidas, renovando-as, quando possivel, ou retirando o processo de pauta,
certificando nos autos e devolvendo o processo a origem'.
Determinagao cumprida.
Artigo 8°. Paragrafo 1°. Enquanto o quadro de pessoal dos CEJUSCs nao estiver preenchido em
conformidade com as regras previstas no artigo 3° da Resolugdo n° 288/2021 do CSJT, inexistindo no
Centro servidor destinado aos servigos administrativos, ou havendo apenas um mediador, os servidores
das Varas do Trabalho deverao efetuar as intimag¢des dos participantes das audiéncias a serem realizadas
pelo Centro, em aplicagao aos termos do artigo 12, §3°, da Resolugdao Administrativa n° 4/2016 deste E.
Regional, autorizada a intimagado por meio eletrénico, telefonico ou pelos demais meios previstos no
ordenamento processual.
Descumprido. O plano de trabalho nao trata do tema. Além disso, a Unidade ndao apresentou a
parametrizacao local.
Determina-se que a Unidade inclua detalhamento sobre o tema em seu Plano de Trabalho, bem como na
parametrizagao local, no prazo de 15 dias.
Constatagao: constou na nova ordem de servigo da Unidade:
“Art. 12. Ap6s a incluséo dos processos na pauta de audiéncias da plataforma do CEJUSC no PJE e enquanto o centro ndo possuir servidor destinado aos
servigcos administrativos (conforme previsto no art. 3° da Resolugéo n° 288/2021 do CSJT), os autos serao imediatamente devolvidos & plataforma da
unidade de origem, devendo ser as partes e interessados intimados da audiéncia pelos servidores das respectivas Varas do Trabalho, via DEJT ou através
dos demais meios previstos no ordenamento processual, permanecendo o processo na unidade de origem até a semana anterior a da audiéncia designada,
permitindo, assim, que eventuais manifestacdes das partes sejam analisadas pelo Juiz Natural (devido processo legal) e para que reste facilitada a
localizagéo e 0 acesso aos autos para estudos”.
Ja no plano de trabalho:
“74. Considerando que o CEJUSC nao possui servidor destinado aos servicos administrativos conforme prevé o artigo 3° da Resolugdo n. 288/2021 do
CSJT, os servidores das Varas do Trabalho deverao efetuar as intimagoes dos participantes das audiéncias designadas.
7.5. Ao CEJUSC competira apenas a analise das intimacdes ou notificagdes devolvidas, renovando-as, quando possivel, ou retirando o processo de pauta,
certificando nos autos e devolvendo o processo a origem’.
Determinagao cumprida.
Artigo 8°. Paragrafo 2°. As intimagoes efetuadas pelos servidores das Varas do Trabalho deverao ser
realizadas no painel do sistema PJe dos CEJUSCs, logo apds a inclusao dos processos em pauta de
audiéncias, evitando-se a fragmentagao de tarefas.
Cumprido em parte. Embora o artigo 3° da parametrizagéo local - Ordem de Servigo - CEJUSC RIBEIRAO PRETO n°
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1/2021, mencione que “incumbira ao servidor da Vara do Trabalho todo o procedimento para inclusdo do processo em
pauta na plataforma do CEJUSC no PJe-JT, inclusive as respectivas intimagdes das partes”, a norma nao detalha a
atividade, limitando-se a estabelecer uma forma geral de procedimento .

Determina-se que a Unidade inclua detalhamento sobre o tema em seu Plano de Trabalho, bem como na
parametrizagao local, no prazo de 15 dias.

Constatagao: constou na nova ordem de servigo da Unidade:

“Art. 10. Além da triagem e remessa dos autos, também incumbira a um servidor da Vara do Trabalho todo o procedimento para inclusdo do processo em
pauta no painel do sistema PJE do CEJUSC e atos correlatos & audiéncia.
Paragrafo unico. Ao aludido servidor sera franqueado o acesso ao painel do CEJUSC junto ao sistema PJe, com visibilidade compativel com as suas
funcdes, mediante solicitacéo, via Central de Chamados ao Nucleo de Apoio ao sistema PJe, pela prépria Vara do Trabalho.
[..1
Art. 12. Apés a inclusdo dos processos na pauta de audiéncias da plataforma do CEJUSC no PJE e enquanto o centro ndo possuir servidor destinado aos
servigcos administrativos (conforme previsto no art. 3° da Resolugdo n° 288/2021 do CSJT), os autos serao imediatamente devolvidos & plataforma da
unidade de origem, devendo ser as partes e interessados intimados da audiéncia pelos servidores das respectivas Varas do Trabalho, via DEJT ou através
dos demais meios previstos no ordenamento processual, permanecendo o processo na unidade de origem até a semana anterior a da audiéncia designada,
permitindo, assim, que eventuais manifestagdes das partes sejam analisadas pelo Juiz Natural (devido processo legal) e para que reste facilitada a
localizagéo e o acesso aos autos para estudos.”
Determinagao cumprida.
Artigo 8°. Paragrafo 3°. Sendo de conhecimento dos CEJUSCs ou das Varas do Trabalho, meios de
intimagao ou citagao das partes e interessados, que ndo constem nos autos, tais como endere¢os, e-mails,
telefone, whatsapp ou outro meio eletronico, deverdo proceder a inclusao de tais informagées nos autos,
mediante determinagao constante em ata de audiéncia, por despacho ou por certidao, a fim de facilitar as
intimagoes e as cita¢oes futuras.
Descumprido. Nem o plano de trabalho, tampouco a parametrizagao local tratam do tema.
Determina-se que a Unidade inclua as informag6es acima elencadas em seu Plano de Trabalho, bem como na
Ordem de Servigo local, no prazo de 15 dias. Devera, ainda, reforgar a informagao na préxima reuniao mensal
com as equipes das Secretarias das Varas do Trabalho de sua jurisdigao.
Constatagao: constou da parametrizacgao local:
“Art. 12, § 1° Sendo de conhecimento da unidade de origem ou do CEJUSC formas de intimagao ou citagdo das partes e interessados que ndo constem nos
autos, tais como: enderegos, e-mail’s, telefones, whatsapp ou quaisquer outros meios eletrdnicos, a aludida informagao devera ser incluida no processo
mediante determinacédo constante em ata de audiéncia, despacho ou mesmo por certidao, a fim de otimizar as intimacdes e citacdes futuras”.
Determinag¢ao cumprida. Retifica-se assim a conclusdo contida no documento id 1246371 - Ato Ordinatério (Parecer
pré-correicional Cejusc de Ribeirdo Preto) do processo CorOrd 0000281-55.2021.2.00.0515 do sistema PJeCor.
Artigo 9°. Aos servidores das Varas do Trabalho, responsaveis pela triagem dos processos, inclusao em
pauta de audiéncias e intimagao dos participantes, sera disponibilizado acesso ao painel do sistema PJe
do CEJUSC, mediante solicitagdo via Central de Chamados ao Nucleo de Apoio ao sistema PJe.
Cumprido em parte, consta essa forma de procedimento no item “2.¢c” do plano de trabalho, sem, no entanto,
especificar a forma de solicitagdo de acesso ao painel. A parametrizacao local nao trata do tema.
Determina-se que a Unidade inclua detalhamento sobre o tema em seu Plano de Trabalho, bem como na
parametrizagao local, no prazo de 15 dias.
Constatagao: constou da parametrizacao:
“Arl. 10. Além da triagem e remessa dos autos, também incumbira a um servidor da Vara do Trabalho todo o procedimento para incluséo do processo em
pauta no painel do sistema PJE do CEJUSC e atos correlatos a audiéncia.
Paragrafo Unico. Ao aludido servidor sera franqueado o acesso ao painel do CEJUSC junto ao sistema PJe, com visibilidade compativel com as suas
fungdes, mediante solicitagéo, via Central de Chamados ao Nucleo de Apoio ao sistema PJe, pela prépria Vara do Trabalho”.
Ja no plano de trabalho:
“7. Procedimentos. Inclusdo em pauta e notificagéo. A Vara do Trabalho devera designar servidor que ficara responsavel pela triagem de processos,
informando ao CEJUSC e, ainda, franquear o acesso ao painel do CEJUSC de Ribeirdo Preto junto ao sistema PJe a este servidor, com visibilidade
compativel com suas fungdes, o que devera ser providenciado pela prépria Vara, mediante solicitacao via Central de Chamados ao Nucleo de Apoio ao
sistema PJe”.
Determinagao cumprida.
Artigo 10°. Paragrafo 1°. Aos CEJUSCs competira apenas a analise das intimag¢des devolvidas, renovando-
as, quando possivel, ou retirando o processo da pauta de audiéncias.
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Descumprido. Nem o plano de trabalho, tampouco a parametrizagao local tratam do tema,
pormenorizadamente.
Determina-se que a Unidade inclua as informag6es acima elencadas em seu Plano de Trabalho, bem como na
Ordem de Servigo local, no prazo de 15 dias. Devera, ainda, reforgar a informagao na préxima reuniao mensal
com as equipes das Secretarias das Varas do Trabalho de sua jurisdigao.
Constatagao: constou da parametrizagao:
“Art. 12, § 2° Ao CEJUSC competird apenas a analise das intimagdes ou notificagdes devolvidas, renovando-as, quando possivel, ou retirando o processo
de pauta, devendo ser certificado o motivo e devolvidos os autos a unidade de origem”.
No item 7.5 do plano de trabalho constaram os mesmos termos. Determinagdo cumprida.
Artigo 10°. Paragrafo 2°. No caso de retirada do processo da pauta de audiéncias, o CEJUSC devera
certificar nos autos e remeté-los a Vara de Origem.
Descumprido. Nem o plano de trabalho, tampouco a parametrizagao local tratam do tema, pormenorizadamente.
Determina-se que a Unidade inclua as informag¢6es acima elencadas em seu Plano de Trabalho, bem como na
Ordem de Servigo local, no prazo de 15 dias. Devera, ainda, reforgar a informagao na proxima reunidao mensal
com as equipes das Secretarias das Varas do Trabalho de sua jurisdigao.
Constatagao: conforme consta logo acima, a Unidade incluiu essas informacdes. Determinagao cumprida.
Artigo 12. Os CEJUSCs deverao providenciar a disponibilizagao dos processos em seu painel do sistema
PJe, com a antecedéncia necessaria para estudo dos autos e realizagdo das audiéncias agendadas, no
minimo de uma semana.
Descumprido. Nem o plano de trabalho, tampouco a parametrizagao local tratam do tema.
Determina-se que a Unidade inclua as informag6es acima elencadas em seu Plano de Trabalho, bem como na
Ordem de Servigo local, no prazo de 15 dias. Devera, ainda, reforgar a informagao na préxima reuniao mensal
com as equipes das Secretarias das Varas do Trabalho de sua jurisdigao.
Constatagao: constou da parametrizagdo da Unidade:
“Art. 12. Ap6s a incluséo dos processos na pauta de audiéncias da plataforma do CEJUSC no PJE e enquanto o centro ndo possuir servidor destinado aos
servigos administrativos (conforme previsto no art. 3° da Resolugédo n°® 288/2021 do CSJT), os autos serdo imediatamente devolvidos a plataforma da
unidade de origem, devendo ser as partes e interessados intimados da audiéncia pelos servidores das respectivas Varas do Trabalho, via DEJT ou através
dos demais meios previstos no ordenamento processual, permanecendo o processo na unidade de origem até a semana anterior a da audiéncia designada,
permitindo, assim, que eventuais manifestagdes das partes sejam analisadas pelo Juiz Natural (devido processo legal) e para que reste facilitada a
localizag&o e 0 acesso aos autos para estudos”.
Ja no plano de trabalho:
“7.3. Os proprios servidores, objetivando a nédo fragmentagéo do servigo, deverao intimar as partes e interessados, devendo os autos permanecer na
Unidade de origem até a semana anterior a da audiéncia designada, quando o mediador adotara as providéncias para disponibilizagdo do processo no
painel do CEJUSC, permitindo assim que eventuais manifestagdes das partes sejam analisadas pelo Juiz Natural e, ainda, os estudos necessarios dos
autos no momento oportuno”.
Determinagao cumprida.
Artigo 14. As audiéncias de mediagao e conciliagdo nos CEJUSCs poderao ser cindidas em tantas sessoes
quantas forem necessarias para viabilizar a solugdo consensual, sem prejuizo das providéncias
jurisdicionais que evitem o perecimento do direito e que deverao ser efetuadas nos autos pelas Varas de
origem.
Descumprido. Nem o plano de trabalho, tampouco a parametrizagao local tratam do tema.
Determina-se que a Unidade inclua as informag6es acima elencadas em seu Plano de Trabalho, bem como na
Ordem de Servigo local, no prazo de 15 dias. Devera, ainda, reforgar a informagao na proxima reunidao mensal
com as equipes das Secretarias das Varas do Trabalho de sua jurisdigao.
Constatagao: na parametrizacédo, a Unidade referiu que:
“Art. 13. As audiéncias no CEJUSC poderao ser cindidas em tantas sessdes quantas forem necessarias para o alcance da solugdo consensual, sem
prejuizo das providéncias jurisdicionais necessarias para evitar o perecimento do direito, incumbidas as unidades de origem”.
Determinagao cumprida. Retifica-se assim a conclusédo contida no documento id 1246371 - Ato Ordinatério (Parecer
pré-correicional Cejusc de Ribeirdo Preto) do processo CorOrd 0000281-55.2021.2.00.0515 do sistema PJeCor.
Artigo 14. Paragrafo tnico. E vedado aos CEJUSCs manter em seu painel do sistema PJe processos
sobrestados para aguardar a conclusao ou a efetivagao de acordo pelas partes envolvidas, devendo os
autos ser devolvidos a Vara de origem.
Descumprido. Nao consta do Plano de Trabalho ou da parametrizagao local qualquer vedagao ao
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sobrestamento de processos.
Determina-se a inclusdo dessas previsdes na parametrizagao local da Unidade, ajustando o Plano de Trabalho
no que couber. Prazo de 15 (quinze) dias, ap6s realizagdo da préxima reunidao mensal com as equipes das
Secretarias das Varas do Trabalho de sua jurisdi¢gdao, uma vez que deve ser promovida, no minimo, uma reunidao
mensal com as Unidades da jurisdicdo, na forma do artigo 16 da Ordem de Servico CR-NUPEMEC n° 1/2021.
Constatagao: constou da parametrizagao:
“Art. 13, § 1° O CEJUSC n&o mantera em sua plataforma no sistema PJe processos sobrestados para aguardar a reflexdo das partes ou a formalizagdo do
acordo, sendo os autos devolvidos & unidade de origem”.
Determinag¢ao cumprida. Retifica-se assim a conclusdo contida no documento id 1246371 - Ato Ordinatério (Parecer
pré-correicional Cejusc de Ribeirdo Preto) do processo CorOrd 0000281-55.2021.2.00.0515 do sistema PJeCor.
Artigo 15. Encerrada a atuagao dos CEJUSCs, ou a pedido das partes, a devolugao dos processos a Vara
de Origem devera ser efetuada com a maior brevidade possivel, mediante despacho ou registro em ata de
audiéncia, prévios ao langamento da movimentagao processual no sistema PJe.
Descumprido. Nem o plano de trabalho, tampouco a parametrizagao local tratam do tema.
Determina-se que a Unidade inclua as informagdes acima elencadas em seu Plano de Trabalho, bem como na
Ordem de Servigo local, no prazo de 15 dias. Devera, ainda, reforgar a informagao na préxima reuniao mensal
com as equipes das Secretarias das Varas do Trabalho de sua jurisdigao.
Constatagao: na parametrizacao, a Unidade referiu que:
“Art. 13, § 2° Encerrada a atuagdo do CEJUSC, ou a pedido das partes, os processos serdo devolvidos a unidade de origem com a maior brevidade
possivel, mediante despacho ou registro em ata de audiéncias, e os correspondentes langamentos da movimentagéo processual no sistema PJe”.
Determinag¢ao cumprida. Retifica-se assim a conclusdo contida no documento id 1246371 - Ato Ordinatério (Parecer
pré correicional Cejusc de Ribeirdo Preto) do processo CorOrd 0000281-55.2021.2.00.0515 do sistema PJeCor.
Artigo 16. Os CEJUSCs e as Varas do Trabalho devem atuar em cooperagao, visando a solugdo adequada
da disputa entre as partes e, na linha da atuagao conjunta, os Diretores de servigo dos Centros devem agir
como multiplicadores de conhecimento, promovendo, no minimo, uma reunidao mensal com as Unidades
atendidas por sua jurisdigdo, com a finalidade de orienta-las quanto a padronizagao de procedimentos,
critérios de triagem de processos para inclusdao em pauta de conciliagao e mediagao, elaboragao de pautas
racionalizadas, sempre atentos aos normativos vigentes e aplicaveis.
Descumprido. Embora o “item 4 - Reunides periodicas” do Plano de Trabalho e o artigo 10 da
parametriza¢ao local mencionem reunides, ambos trazem o tema como mera faculdade. Todavia, o artigo
16 da ORDEM DE SERVICO CR-NUPEMEC n° 1/2021 estabelece como dever dos Chefes de Servigos
promoverem tais encontros, como forma de multiplicar conhecimento e alinhar/orientar quanto a
padronizagao de procedimentos e critérios de triagem de processos. Por fim, houve apresentagao da ata da
primeira reuniao realizada em 28/1/2022, mas sem informacao das préximas datas das reunides
agendadas.
Determina-se que a Unidade defina o cronograma dos préximos encontros, no prazo de 5 dias.
Constatagao: constou da parametrizagao:
“Art. 15. Em prestigio ao principio da cooperacéo, consubstanciado no fomento de audiéncias realizadas no CEJUSC para solugao de conflitos e na
construgéo conjunta de alinhamentos acerca da padronizagédo de procedimento e critérios de triagem dos processos para elaboragéo e inclusdo em pauta,
serdo realizadas reunides mensais, com a participagdo dos servidores do CEJUSC e das Varas do Trabalho atendidas, visando a multiplicagédo de
conhecimentos”.
Além disso, no plano de trabalho, constou:
“4. Reunides periédicas O CEJUSC DE RIBEIRAO PRETO, além de permanecer & disposicdo, a qualquer tempo, para a realizacdo de reunides de
alinhamento e padronizagdo de procedimentos, realizara reunides mensais com a participagédo dos servidores do CEJUSC e das Varas do Trabalho
atendidas visando a multiplicagdo de conhecimentos, padronizagdo de procedimentos, alinhamentos, entre outras deliberagdes que se fizerem necessarias.
4.1. As reunides de que trata o item anterior serdo preferencialmente telepresenciais. 4.2. O CEJUSC DE RIBEIRAO PRETO elaborara cronograma com
previsdo das datas em que se realizardo os encontros mensais.”
Ademais, na reunido realizada em 25/2/2022 com as Varas atendidas, conforme ata anexada ao sistema PJeCOr, foi
disponibilizado o cronograma detalhado das proximas reunides. Da ata de referida reunido, consta:
“Préximas reunides. Agenda. Ficou acertado que as préximas reuniées mensais, conforme art. 16 da ORDEM DE
SERVICO CR-NUPEMEC N° 01/2021 do TRT da 15° Regi&o, seréo realizadas sempre na ultima sexta-feira de cada
més, exceto quando neste dia ndo houver expediente, quando a reunido sera realizada na sexta-feira antecedente,
sempre as 15h, pela via telepresencial, com a utilizagado do aplicativo “Zoom Cloud Meetings”, sempre no endereco,
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senha e Id ja fornecidos [...],”
Determinagao cumprida.
Artigo 16. Paragrafo 1°. As reunides deverao ser realizadas com a participagao conjunta de servidores dos
CEJUSCs e das Varas do Trabalho, preferencialmente capacitados em métodos consensuais de solugao de
disputas, visando a adogao de medidas de incentivo a realizagao das audiéncias pelos Centros.
Cumprido em parte, conforme acima mencionado.
Constatagao: determinagao cumprida, conforme constatado no item anterior.
Artigo 16. Paragrafo 2°. As diretrizes tragadas para o trabalho conjunto, assim como problemas, sugestoes
e solugdes propostas deverdo constar em ata a ser encaminhada a Corregedoria Regional, via processo de
acompanhamento das correigbes do CEJUSC no sistema PJeCOR.
Cumprido em parte, conforme acima mencionado.
Constata¢ao: nada obstante a Unidade tenha anexado a ata da reunido realizada em 25/2/2022 no sistema PJeCor,
falta a estipulagdo da apresentagdo das atas de reunido a esta Corregedoria Regional a cada reunido realizada.
Determinagdao nao cumprida. Retifica-se assim a conclusdo contida no documento id 1246371 - Ato Ordinatdrio
(Parecer pré correicional Cejusc de Ribeirdo Preto) do processo CorOrd 0000281-55.2021.2.00.0515 do sistema
PJeCor.
Artigo 17. Os CEJUSCs deverao proceder continuamente ao trabalho de divulgagao institucional de suas
atividades com os advogados e jurisdicionados, colocando-se a disposigao para a realizagao de audiéncias
de conciliagées e mediagoes, além de manter comunicag¢ao interna mediante utilizagcdao de e-mail
institucional ou outros meios eletrénicos, fomentado a interagao e efetiva utilizagao dos trabalhos de
mediacdo pelas Unidades atendidas por sua jurisdigao.
Descumprido. Nem o plano de trabalho, tampouco a parametrizagao local tratam do tema.
Determina-se que a Unidade inclua em seu Plano de Trabalho as agoes que serdao promovidas para fomentar a
interagao e efetiva utilizagdo dos trabalhos de mediagao pelas Unidades atendidas por sua jurisdigao, além do
cronograma para as suas execugoes. Prazo de 15 dias, apos realizagdo da préxima reunido mensal com as
equipes das Secretarias das Varas do Trabalho de sua jurisdicdo uma vez que deve ser promovida, no minimo,
uma reuniao mensal com as Unidades da jurisdigdao, na forma do artigo 16 da Ordem de Servico CR-NUPEMEC
n° 1/2021.
Constatagao: constou da Ordem de Servigo da Unidade:
“An. 16. O CEJUSC procedera trabalhos continuos de divulgagao institucional de suas atividades junto aos servidores das unidades atendidas, advogados
e jurisdicionados, colocando-se a disposi¢do para a realizagao de audiéncias de conciliagdo e mediagao por meio de contato direto ou através dos meios
institucionais, sobretudo e-mail institucional a ser amplamente divulgado (cejusc.ribpreto@trt15.jus.br), além de outros canais telematicos, fomentando a
interacdo e a efetiva utilizagao dos trabalhos de mediagao, tanto pelas unidades atendidas como pelos advogados e jurisdicionados”.
Ja no plano de trabalho:
“8. Para implementacéo e divulgagao dos trabalhos continuos da atividade institucional do CEJUSC seréo implementados canais direitos com os servidores
das Unidades atendidas e, ainda, canais com advogados e jurisdicionados, onde o CEJUSC se colocara a disposicéo para a realizagao de audiéncias de
conciliagéo e mediagao, com a utilizagdo do e-mail institucional amplamente divulgado (cejusc.ribpreto@trt15.jus.br), ou com a utilizagdo de outros canais
telematicos, fomentando a interagéo e efetiva utilizacdo dos trabalhos de mediacéo, em especial pela adogéo das seguintes providéncias:
a. ampla divulgacdo do e-mail institucional para contato direto com advogados e jurisdicionados que tenham interesse em incluséo de processos em pauta
de medigéo/conciliagdo, com cartazes de divulgagdo anexados no atrio do Férum;
b. implementagdo em redes sociais de material de divulgacéo da conciliagdo e seus beneficios;
c. intensa comunicagdo com os diretores e servidores, por mensagens em grupos criados para este fim, chat e/ou e-mails; e
d. outros implementos a serem adotados no momento oportuno.”
Determinagao cumprida.
O plano de trabalho semestral do CEJUSC de Ribeirao Preto teve inicio em outubro de 2021 e terminara em marcgo de
2022.
No plano de trabalho, a Unidade estipulou a realizagéo de 72 (setenta e duas) audiéncias semanais, sendo a quantidade
reduzida para 54 (cinquenta e quatro) por semana nos casos de afastamento de um dos servidores. O plano prevé ainda
a realizagao de, no minimo, 24 audiéncias semanais por mediador(a).
A consulta ao painel do sistema PJe da Unidade, em 4/3/2022, referente ao periodo de 14/2/2022 a 18/2/2022, apurou a
realizacdo de 24 (vinte e quatro) audiéncias na “SALA 17, 24 (vinte e quatro) na “SALA 2", 25 (vinte e cinco) na “SALA
3” e nenhuma na “SALA 4”. Isto totaliza 73 (setenta e trés) audiéncias na semana, 0 que supera as 72 (setenta e
duas) estipuladas no plano de trabalho. Além disso, verifica-se que o numero de audiéncias semanais realizadas por
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cada mediador ativo esta em conformidade com o previsto no plano.

O painel de audiéncias do sistema PJe esta parametrizado quanto a composi¢do da pauta, conforme determina o
paragrafo 1° do artigo 3° da Ordem de Servigo supramencionada. Nao ha salas de audiéncias configuradas de forma
individualizada por Vara do Trabalho atendida, em cumprimento ao paragrafo 2° do artigo 5° do mesmo normativo.

As Varas do Trabalho de Cajuru, a 12 e a 22 Varas do Trabalho de Jaboticabal e a Vara do Trabalho de Taquaritinga
declinarem das vagas oferecidas pelo Cejusc.

A Vara do Trabalho de Cajuru referiu que “[...Jhistoricamente, informa ndo ha movimentagéo processual com o volume
que justifique o envio de processos para o Cejusc de Ribeirdo Preto |[...]".

O Cejusc de Ribeirdo Preto informou que, apds consulta, a Vara do Trabalho de Cajuru declinou tacitamente, as 12 e 22
Varas do Trabalho de Jaboticabal e a Vara do Trabalho de Taquaritinga, declinaram expressamente. Porém, o Cejusc
nao informou os motivos e referidas manifestagdes expressas das Unidades declinantes nao foram encontradas no
sistema PJecor.

Nao foram encontrados processos sobrestados para aguardar a conclusado ou a efetivagdo de acordo pelas partes
envolvidas, o que é vedado pela mesma norma.

1.3. CONTROLE DE AUDIENCIAS

SALAS DE AUDIENCIAS - CUMPRIMENTO DA ORDEM DE SERVIGO CR-NUPEMEC N° 1/2021
Consulta ao painel de pauta de audiéncias do sistema PJe, no dia 4/3/2022, revelou que a Unidade tem 4 (quatro) salas
de audiéncias configuradas: “SALA 1”, “SALA 2", “SALA 3” e “SALA 4”. Assim, inicialmente, tem-se que a Unidade
cumpre a Ordem de Servigo CR-NUPEMEC n° 1/2021, nos seguintes requisitos:
efetuou a parametrizagéo da composicao de sua pauta de audiéncias no painel do sistema PJe, estabelecendo a
quantidade de audiéncias a serem designadas, os dias, os horarios, os tipos e o meio de realizacéo, se presencial
ou telepresencial;
as salas de audiéncias encontram-se sob o padrao de nomenclatura “ (SALA 1, SALA 2, SALA 3, etc)’;
observa a vedagao de criagao de salas de audiéncias individualizadas por Vara do Trabalho atendida;
cada sala criada por mediador ativo do Centro destina-se a designacdo das audiéncias dos processos de
todas as Varas do Trabalho atendidas pela jurisdicido do CEJUSC, como se vé, por exemplo, na “SALA 3", no
dia 16/2/2022, em que estao designados processos originarios da 22 Vara do Trabalho de Sertdozinho, bem como
da 42 Vara do Trabalho de Ribeirao Preto.
No que concerne ao cumprimento do artigo 5° da ORDEM DE SERVICO CR-NUPEMEC N° 01/2021, nao obstante a
analise do plano de trabalho da Unidade, nota-se que o Cejusc de Ribeirdo Preto possui 3 (trés) mediadores ativos,
mas tem 4 (quatro) salas configuradas no sistema PJe. Por ocasido da autoinspegéo, a Unidade informou que a “SALA
4” é reservada ao Juiz Coordenador do CEJUSC, na qual podem ser designados processos na fase de conhecimento,
homologacao de acordo extrajudicial e liquidacdo/execucao. Retifica-se assim a informacgéo contida no documento id
1246371 - Ato Ordinatorio (Parecer pré correicional Cejusc de Ribeirdo Preto) do processo CorOrd 0000281-
55.2021.2.00.0515 do sistema PJeCor.
Registre-se que foram encontradas audiéncias realizadas ou designadas em todas as 4 (quatro) salas.
COMPOSICAO DA PAUTA
A partir do inicio do plano de trabalho da Unidade, em outubro de 2021, até o ultimo més ja encerrado fevereiro de 2022
do plano de trabalho, verificou-se o seguinte:
“SALA 17: foram realizadas 346 (trezentas e quarenta e seis), sendo 4 (quatro) conciliagdes na fase de conhecimento e
342 (trezentas e quarenta e duas) conciliagdes na fase de execugao;
"SALA 2”: foram realizadas 375 (trezentas e setenta e cinco) audiéncias, sendo 2 (duas) conciliagbes na fase de
conhecimento e 371 (trezentas e setenta e uma) conciliagdes na fase de execucéo e 2 (duas) audiéncias realizadas
como “julgamento”.
"SALA 3”: foram realizadas 180 (cento e oitenta) audiéncias, sendo 16 (dezesseis) iniciais, 120 (cento e vinte)
conciliagdes na fase de conhecimento e 43 (quarenta e trés) conciliagdes na fase de execugado e 1 (uma) audiéncia
realizada como “julgamento”.
"SALA 4”: foram realizadas 25 (vinte e cinco) audiéncias, todas Iniciais.
A consulta realizada por amostragem no sistema PJe da Unidade em 3/3/2022, referente a semana de 7/3/2022 a
11/3/2022,verificou-se que estdo designadas na:
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“SALA 1”:

7/3/2022 (segunda-feira): 6 (seis) conciliagbes na fase de execugao;

8/3/2022 (terga-feira): 6 (seis) conciliagdes na fase de execugéo;

9/3/2022 (quarta-feira): 6 (seis) conciliagcdes na fase de execucao;

10/3/2022 (quinta-feira): 4 (quatro) conciliagdes na fase de execucgao;

11/3/2022 (sexta-feira): ndo ha audiéncias designadas
Assim, estdo designadas 22 (vinte e duas) audiéncias na semana nesta sala, sendo todas de conciliagado na fase de
execucao.
“SALA 2”:

7/13/2022 (segunda-feira): 1 (uma) conciliagédo na fase de conhecimento e 4 (quatro) conciliagbes na fase de

execugao;

8/3/2022 (terca-feira): 6 (seis) conciliagdes na fase de execucao;

9/3/2022 (quarta-feira): 6 (seis) conciliagbes na fase de execugao;

10/3/2022 (quinta-feira): 5 (cinco) conciliagdes na fase de execugao;

11/3/2022 (sexta-feira): ndo ha audiéncias designadas.
Desta forma, estdo designadas 22 (vinte e duas) audiéncias na semana nesta sala, sendo 1 (uma) conciliagao na fase
de conhecimento e 21 (vinte e uma) conciliagbes na fase de execugao.
“SALA 3”:

7/3/2022 (segunda-feira): 2 (duas) conciliacdes na fase de execucao;

8/3/2022 (terga-feira): 6 (seis) iniciais e 2 (duas) conciliagdes na fase de conhecimento;

9/3/2022 (quarta-feira): 6 (seis) conciliagdes na fase de execugao;

10/3/2022 (quinta-feira):8 (oito) conciliagdes na fase de conhecimento;

11/3/2022 (sexta-feira): ndo ha audiéncias designadas.
Desta maneira, estdo designadas 24 (vinte e quatro) audiéncias na semana nesta sala, sendo 6 (seis) iniciais, 10
(dez) conciliagdes na fase de conhecimento e 8 (oito) conciliagbes na fase de execugao.
“SALA 4”:
Ha audiéncias designadas em referida semana apenas no dia 11/3/2022 (sexta-feira), sendo 5 (cinco) conciliagbes na
fase de conhecimento.
Assim, considerando todas as salas, estdo designadas 73 (setenta e trés) audiéncias na semana, sendo 6 (seis)
iniciais, 16 (dezesseis) conciliacdes na fase de conhecimento e 51 (cinquenta e uma) conciliagdes na fase de execugao.
O numero total supera as 72 (setenta e duas) audiéncias estipuladas no plano de trabalho.
Nessas pautas, observou-se por vezes a designagado de audiéncias com as mesmas reclamadas, como se vé, por
exemplo, na pauta de 9/3/2022 da “SALA 17, na qual estdo designadas 2 (duas) audiéncias em face da reclamada
NOVA CAMPOS ELISEOS EMPREENDIMENTO IMOBILIARIOS SPE LTDA.
No relatério de autoinspegao, a Unidade informou ainda que:
“COMPOSICAO DA PAUTA E CONFIGURAGAO DAS SALAS
A Unidade possui 4 (quatro) salas de audiéncias configuradas no sistema PJe e divididas em: “SALA 17, “SALA 2”, “SALA 3" e “SALA 4”.
Em consulta ao sistema PJe, verificou-se, por amostragem, que ha processos provenientes de diversas Unidades atendidas, tendo sido encontrados
processos nas trés fases processuais tramitando no CEJUSC de RIBEIRAO PRETO, como, por exemplo: processo n. 0010065-88.2016.5.15.0054 (1a Vara
do trabalho de Sertdozinho, na fase de liquidagado, com audiéncia de conciliagdo designada para o dia 18/11/2021, na “SALA 1"); processo n. 0000939-
77.2013.5.15.0067 (4a Vara do trabalho de Ribeirdo Preto, na fase de execugdo, com audiéncia de conciliacdo designada para o dia 17/11/2021, na “SALA
2"); processo n. 0010110-55.2021.5.15.0042 (2a Vara do trabalho de Ribeirdo Preto, na fase de conhecimento, com audiéncia de conciliacéo designada
para o dia 18/11/2021, na “SALA 3").
Séo realizadas, diariamente, um minimo de 12 e um maximo de 30 audiéncias, sendo 6 audiéncias na “SALA 17, 6 audiéncias na “SALA 2”, de nenhuma a
10 audiéncias na “SALA 3” e de nenhuma a 8 audiéncias na “SALA 4”.
As designacdes séo divididas da seguinte forma:
a.1.) audiéncias na “SALA 17, prioritariamente com processos na fase de
liquidagao/execucao;
a.2.) audiéncias na “SALA 27, prioritariamente com processos na fase de
liquidagao/execugéo;
a.3.) audiéncias na “SALA 3”, com processo na fase de conhecimento, homologagéo de acordo extrajudicial e/ou liquidagao/execugéo;

a.4.) audiéncias na “SALA 4", reservadas ao Juiz Coordenador do CEJUSC, podendo onde podem ser designados processos na fase de conhecimento,

homologacéo de acordo extrajudicial e liquidacéo/execucéo”.
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SEMANAS NACIONAIS DA CONCILIAGAO E DA EXECUGAO TRABALHISTA

Na Semana Nacional da Conciliagcdo e Execugao Trabalhista 2021, realizada de 20 a 24/9/2021, verificou-se que
ocorreram audiéncias em todas as salas virtuais da Unidade: “SALA 1” (49 audiéncias); “SALA 2" (45 audiéncias);
“SALA 3” (563 audiéncias) e na “SALA 4” (32 audiéncias).

Na “SALA 3”, tomada por amostragem, foram realizadas pautas de segunda a sexta-feira, totalizando 53 (cinquenta e
trés) audiéncias na semana.

Nessa pauta, igualmente, observou-se algumas designac¢des de audiéncias com coincidéncia de reclamadas, como se
vé na pauta do dia 21/9/2021 da “SALA 3", na qual foram realizadas 2 (duas) audiéncias da reclamada SIMISA SIMIONI
METALURGICA LTDA EM RECUPERACAO JUDICIAL.

Por sua vez, na Semana Nacional da Conciliagao do CNJ 2021, realizada de 8 a 12/11/2021, a consulta apontou a
realizagao de audiéncias em todas as salas virtuais da Unidade: “SALA 1” (29 audiéncias), “SALA 2” (25 audiéncias),
“SALA 3” (25 audiéncias) e “SALA 4” (uma audiéncia).

Na “SALA 17, tomada por amostragem, foram realizadas pautas de segunda a sexta-feira, totalizando 29 (vinte e
nove)audiéncias.

Nas pautas da Semana Nacional da Conciliagdo do CNJ verificou-se designagao de algumas audiéncias com
coincidéncias de reclamadas, como se vé, por exemplo, na pauta do dia 9/11/2021 na “SALA 1”7, em que as 6 (seis)
audiéncias realizadas no dia foram da reclamada DEDINI S/A INDUSTRIAS DE BASE EM RECUPERACAO JUDICIAL.
Observe-se novamente que algumas salas configuradas no sistema PJe da Unidade podem ter sido inativadas em
virtude das alteragdes decorrentes da Ordem de Servigo CR-Nupemec n° 1/2021. Em face disso, fica parcialmente
prejudicada a apuracdo da totalidade de audiéncias realizadas em periodos especificos, como nas SEMANAS
NACIONAIS DA CONCILIACAO E DA EXECUGCAO TRABALHISTA.

1.4. DADOS ESTATISTICOS

Em relacdo aos dados estatisticos apurados e relativos as audiéncias designadas entre os meses de janeiro de 2021 a
outubro de 2021, observou-se que foram realizadas 229 (duzentas e vinte e nove) audiéncias da fase de conhecimento,
tendo havido acordo em 152 (cento e cinquenta e dois) processos. No total, foram homologados R$3.708.145,75 (trés
milhdes setecentos e oito mil cento e quarenta e cinco reais e setenta e cinco centavos).

O CEJUSC de Ribeirao Preto também realizou audiéncias de conciliagdo na fase de liquidagédo e de execugao no
mesmo periodo: 1.852 (mil oitocentos e cinquenta e duas) audiéncias realizadas, das quais 764 (setecentas e sessenta
e quatro) resultaram em acordo e foram homologados aos reclamantes R$ 48.450.460,08 (quarenta e oito milhdes
quatrocentos e cinquenta mil e quatrocentos e sessenta reais e oito centavos).

No total, homologou-se o valor total de R$ 52.167.105,83 (cinquenta e dois milhdes cento e sessenta e sete mil e cento
e cinco reais e oitenta e trés centavos), tendo atingido 44,04% de conciliagbes nas audiéncias realizadas no periodo.

2. METAS

Em 16/3/2021 a Corregedoria Regional recebeu o Oficio n® 3/2021-NUPEMEC, que encaminhou informagdes a respeito
da fixagao de metas para os CEJUSCs para o ano de 2021, considerando-se o plano de metas fixado pelo CNJ para a
Justica do Trabalho no XIV Encontro Nacional do Poder Judiciario.
O NUPEMEC estabeleceu suas metas:

42% de sucesso nas audiéncias realizadas;

1.700 audiéncias para os Cejuscs que contarem com até 2 mediadores;

2.000 audiéncias para os Cejuscs que contarem com até 3 mediadores;

2.300 audiéncias para os Cejuscs que contarem com 4 ou mais mediadores;

na realizagao de pautas externas, estas deverdo contar com, no minimo, 40 processos naquele dia.
Considerando os dados estatisticos disponiveis de janeiro a outubro de 2021, a Unidade realizou 2.082 (duas mil e
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oitenta e duas) audiéncias, em quantidade superior as 2.000 (duas mil) audiéncias definidas pelo NUPEMEC, pois a
Unidade conta com 3 (trés) mediadores.

No que se refere a quantidade de dias da semana com audiéncias designadas, a Unidade designa pauta, regularmente,
em 5 (cinco) dias por semana, cumprindo, assim, o estipulado pela propria Unidade no plano de trabalho enviado em
cumprimento a Ordem de Servigo CR - NUPEMEC n° 1/2021.

Quanto a efetividade das mediacdes e tentativas de conciliagéo, verifica-se que o CEJUSC de Ribeirdo Preto atingiu
44,04% de sucesso nas audiéncias realizadas, superando os 42% estabelecidos pelo NUPEMEC.

3. FORCA DE TRABALHO

(fonte: documento enviado pelo Setor de Provimento e Vacancia)

A Resolugéo n°® 219/2016 do CNJ dispde sobre a distribuigdo de servidores, de cargos em comissao e de fungdes de
confianga nos é6rgaos do Poder Judiciario de primeiro e segundo graus e estabelece parametros objetivos de distribuicao
da forga de trabalho, vinculados a demanda de processos. Ressalte-se que a mencionada norma estabelece que a
distribuicdo da forga de trabalho sera revista pelos Tribunais no maximo a cada 2 (dois) anos, a fim de promover as
devidas adequacgoes.

Em cumprimento a Resolucéo, foi elaborado calculo, com critérios objetivos, que resultou na ultima norma editada por
este E. Regional, ou seja, a Portaria GP n°® 77/2019, que aprovou a lotagdo quantitativa para a primeira instancia do
Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiéo, considerando as informagdes sobre a movimentagao processual do triénio
2016-2018.Segundo a Portaria, esta prevista a lotagcao de 3 (trés) servidores no CEJUSC de Ribeirdo Preto .

De acordo com os dados administrativos apurados até 21/2/2022, a Unidade conta com 3 (trés) servidores, portanto de
acordo com a lotagdo estabelecida no Anexo Unico da Portaria supracitada.

No mais, apenas o chefe de divisdo possui fungdo comissionada (CJ-01 chefe de divisao).

ESTRUTURA FUNCIONAL

O CEJUSC de Ribeirao Preto esta sob coordenacgéo do Juiz Substituto CESAR REINALDO OFFA BASILE designado
do periodo de 12/04/2021 a 11/04/2023, por meio da Portaria GP/AAM n° 771/2021, e acumula essa jurisdicao do
CEJUSC com a da 12 Vara do Trabalho de Sao Carlos, para a qual esta designado em auxilio fixo para o periodo de 08
de fevereiro de 2021 até posterior deliberacdo (APD).

A Corregedoria Regional consigna elogios ao |. Magistrado e a equipe que esta desenvolvendo um excelente trabalho,
confirmando como o CEJUSC pode trazer resultados positivos para a efetividade dos processos.

QUADRO DE SERVIDORES

O chefe de divisdo é o servidor Wanderley Vicentini Junior e sua equipe é composta por mais 2 (dois) servidores:
Marieni Galli Carvalho e Suzete Barreto Andrade.

Além disso, de acordo com as informagdes recebidas da Secdo de Controle de Remocdes e da Area de Controle de
Estagio e Voluntariado, ha na Unidade 2 (dois) estagiarios, ambos do Centro de Integracdo Empresa Escola: Evanilde
Almeida Cruz e Julia Vaz Cardoso.

AGOES DE CAPACITAGAO - 2/2021 a 2/2022

Conforme documento recebido da Area de Concursos e Avaliagdo de Desempenho, o chefe de divisdo, Wanderley
Vicentini Junior, participou dos seguintes cursos de capacitacdo no ano de 2021 e 2022: PLATAFORMA ZOOM -
APRENDENDO A USAR, SISTEMA DE EXECUCOES - EXE 15, GIGS E CHIPS: A LUZ DA ORDEM DE SERVICO CR
N° 4/2021, perfazendo um total de 46:30 horas-aula.

4. BOAS PRATICAS

A Unidade nao se manifestou no aspecto.
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5. AUTOINSPEGAO

A autoinspecao da Unidade foi realizada no periodo de 16/11/2021 a 19/11/2021, portanto, dentro dos parametros das
Ordens de Servigo n° 4 e 10/2020.

A Vara informou que foram realizados diversos saneamentos e tramitagdes de processos.

Informou, ainda, que:

“2- AGCOES DE CAPACITAGAO - 3/2020 a 1/2021 - (METAS 15 DO CNJ e 30, 31 e 32 DO TRT-15)

2.1 - Constou da Ata de Correigédo Ordinaria do Cejusc de Ribeirdo Preto — 2021 que “ndo ha informagdes sobre capacitagdo dos servidores lotados no
CEJUSC de Ribeirdo Preto, no periodo de 11/2020 a 5/2021. Também néo foi informado se os servidores passaram por formagao e treinamento no Curso
de Formacéo de Mediadores oferecido pela Escola Judicial (Ejud) do TRT-15 para exercer a conciliagéo e mediagao”.

O Cejusc de Ribeirdo Preto informa que as mediadoras Marieni Galli Carvalho e Suzete Barreto Andrade, bem como o mediador Harley Gongalves da Silva
Mendes passaram por formagéo e treinamento no Curso de Formagao de Mediadores oferecido pela Escola Judicial (Ejud) do TRT-15 para exercer a
conciliagéo e mediagao.

2.2 - Constou da Ata de Correi¢édo Ordinaria do Cejusc de Ribeirdo Preto — 2021 que “n&o ha informagdes sobre a participagéo do chefe de divisdo em
cursos de capacitagdo, no mesmo periodo”.

O Cejusc de Ribeirdo Preto informa que as mesmas mediadoras e mediador mencionados no precedente item 2.1 participaram de ciclos de formacéo e
cursos de capacitacdo nos periodos de novembro de 2020 e maio de 2021, dados que estao registrados na intranet do TRT15, nas fichas funcionais de
cada um(a) dos(as) servidores(as) indicados(as).

Os documentos comprobatérios dos fatos declinados nos itens 2.1 e 2.2 acima foram requeridos & Escola Judicial e & Area de Concursos e Avaliagéo de

Desempenho de Pessoas e estdo sendo anexados no PJeCor juntamente com a presente manifestagao”.

No respectivo formulario a Unidade também apresentou os dados acerca do cumprimento das determinagdes da ata de
correi¢ao anterior, mencionando os itens e o resultado das a¢bes adotadas.

Noticiado a OAB de Ribeirdao Preto por meio de oficio, informaram que em 17 de novembro de 2021, foi realizada
sessao telepresencial, com a presenga do advogado Dr. Alexandre Magosso Takayanagui, representante da 122
Subsecao da OAB/SP.

Por fim, ndo é demais salientar que o relatério final de autoinspeg¢ado padronizado, com as conclusdes da autoinspecgao
ordinaria anual, sera encaminhado a Secretaria da Corregedoria Regional com assinatura do Juizo responsavel, na sua
condigao de corregedor permanente da unidade e dos servigos que lhe sao afetos, conforme artigo 8°, paragrafo 3° da
OS CR-NUPEMEC n° 1/2021.

6. HISTORICO DE AGOES INSTITUCIONAIS ESPECIFICAS

Com base no histérico do processo do sistema PJeCor 0000281-55.2021.2.00.0515, que centraliza as informagdes da
Unidade, nao foram verificados problemas que levassem a um eventual acompanhamento por parte desta Corregedoria.
A Unidade apresentou, oportunamente, seu plano de trabalho, em cumprimento a Ordem de Servico CR-NUPEMEC n°
1/2021, para acompanhamento das agdes.

7. ENCAMINHAMENTOS / DETERMINAGOES

Inicialmente, é de se reconhecer o desempenho deste CEJUSC em 2021, visto que superou a meta do numero de
audiéncias realizadas, bem como o percentual de éxito nas audiéncias realizadas até outubro/2021, antes da finalizagéo
do ano.
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No mais, a Corregedoria Regional alerta que eventuais determinacdes sem prazo especifico deverdo ser cumpridas em
30 (trinta) dias.

NORMATIVOS

Ordem de Servigo CR n° 4/2021, de 7 de junho de 2021 - Orienta a utilizagdo e a parametrizacdo das ferramentas
GIGS e CHIPS no sistema PJe das unidades judiciarias.

Destaca-se que, embora faga alguns registros em mecanismos chips, néo o faz com a atengao necessaria. Nao basta o
mero registro, se as informagdes obtidas por essa ferramenta nao sao utilizadas para a gestdo da Unidade.

Os chips consistem em mecanismos para exibir ao usuario a situagdo do processo, com titulos pré-definidos, indicando
préximos atos para resolver determinadas pendéncias. E Gtil o uso do mecanismo chip, desde que a Unidade
compreenda que cada processo pode apresentar varios chips dos diversos tipos, desde que nédo sejam incompativeis
entre si. E possivel que a incompatibilidade tenha se dado, porque falta & Unidade a habitualidade em desassociar os
chips, mediante a resolugdo da pendéncia por ele indicada. Também deve se atentar a correta escolha do chip a ser
utilizado, valendo-se dos titulos pré-definidos.

Em face disso, determina-se que a Unidade faga a consistente e correta utilizagdo da ferramenta GIGS, nos termos da
Portaria GP-VPJ-CR n° 07/2012, bem como mantendo a correta utilizagdo dos mecanismos chips, devendo a gestéo ser
direcionada aos servidores competentes a plena e eficaz utilizacdo dessas ferramentas. Determina-se assim, a
utilizagao obrigatoria das orientagdes da Ordem de Servigo CR n° 4/2021, de 7 de junho de 2021, conforme seu artigo
14, para a gestao interna de trabalho, efetuando, paulatinamente, a migracdo dos procedimentos, até entdo utilizados,
para o formato indicado na referida norma. Prazo de 15 (quinze) dias.

ENCAMINHAMENTO DE PROCESSOS PELAS UNIDADE DA JURISDIGAO

As Varas do Trabalho de Cajuru, 12 e 22 de Jaboticabal, 3% de Ribeirdo Preto, 12 e 22 de S&o Carlos, 12 de Sertdozinho
e Taquaritinga, aparentemente, ndo participaram das semanas nacionais de conciliagdo e execugado no CEJUSC. A
Unidade informa que a VT de Cajuru, historicamente, ndo envia processos, sob a justificativa de que ndo ha
movimentagao processual com volume para tanto.

A Unidade estipulou o encaminhamento de justificativa de recusa de vagas oferecidas, inclusive com remessa para a
Corregedoria Regional - artigo 2°, paragrafo 3° da Ordem de Servico Local, bem como a redistribuicdo dessas vagas
entre as unidades interessadas a partir da ORDEM DE SERVICO INTERNA - CEJUSC DE RIBEIRAO PRETO N°
01/2022 de 4/3/2022, por ora, acompanhar-se-a o seu cumprimento até a proxima autoinspegao anual da Unidade.

7.1. PLANO DE TRABALHO E PARAMETRIZAGAO LOCAL - ORDEM DE SERVIGO CR-NUPEMEC n° 1/2021

Inicialmente, importante ressaltar que a ordem de servigo local ou parametrizagao local tem o propdsito de possibilitar o
trabalho conjunto com as Varas do Trabalho atendidas em sua jurisdi¢gdo. Destaca-se o artigo 6°, paragrafo primeiro da
OS CR-NUPEMEC n° 01/2021:
“No prazo de 30 (trinta) dias contados da publicagdo deste normativo, via processo de acompanhamento correicional no PJeCOR, o Diretor de servico
encaminhara a Corregedoria a ordem de servigo local, na qual constara a parametrizagdo de critérios para a triagem de processos a serem incluidos em
pauta de audiéncias, a fim de orientar as equipes das Secretarias das Varas do Trabalho de sua jurisdicdo.” [destacamos]
Ao passo que o Plano de Trabalho se destina a elencar as a¢des, objetivos, tarefas para a performance do CEJUSC e
suas justificativas, com vista nas metas anuais estabelecidas pelo NUPEMEC. Deve ter em seu escopo, a0 menos, as
seguintes informagodes: objetivos especificos, justificativas, partes interessadas e responsabilidades, entregas (parciais e
total), entre outros.
Dito isso, passa-se as determinagdes do que ainda se faz necessario para atender a OS CR-NUPEMEC n° 1/2021:
OS CR-NUPEMEC n° 1/2021, Artigo 5°. A criagao das salas de audiéncias no painel do sistema PJe dos
CEJUSCs devera ser padronizada, com a utilizagao de apenas uma sala por mediador ativo do Centro, ou
por mediador designado pelas Varas do Trabalho atendidas em sua jurisdi¢ao.[...]
§ 2° Fica vedada a cria¢ao de salas de audiéncias individualizadas por Vara do Trabalho atendida, ou por
tipo de audiéncia a ser realizada.[...]
§ 4° As salas anteriormente criadas, que nao estejam em conformidade com a padronizagéo ora estabelecida e
que nao possuam audiéncias agendadas, deverao ser inativadas no sistema PJe, a partir da publicacao deste
normativo, otimizando a organizagao e o gerenciamento das pautas.
§ 5° Nas salas anteriormente criadas, em que haja audiéncias agendadas e que nao estejam em conformidade
com a padronizagao ora estabelecida, ndo poderao ser designadas novas audiéncias, a partir da publicagao
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deste normativo, possibilitando que, uma vez realizadas todas aquelas ja agendadas, sejam as salas inativadas
no sistema PJe.
Determina-se a inativacdo da “SALA 4”, oportunamente, pois sua destinacdo revela inobservancia do artigo 5° e
paragrafos acima transcritos. Prazo de 15 (quinze) dias.
0OS CR-NUPEMEC n° 1/2021, Artigo 16. Paragrafo 1°. As reunides deverao ser realizadas com a participagao
conjunta de servidores dos CEJUSCs e das Varas do Trabalho, preferencialmente capacitados em métodos
consensuais de solucao de disputas, visando a adogdao de medidas de incentivo a realizagao das
audiéncias pelos Centros.
Determina-se que a Unidade apresente as atas de reunides que foram realizadas com a participagao das Unidades
atendidas por sua jurisdicao e que tiveram a finalidade de estabelecer os critérios de triagem de processos para incluséo
em pauta de conciliagdo e mediacao e de elaboracdo de pautas racionalizadas, porquanto nao foram apresentadas em
seu PJeCor de acompanhamento. Prazo de 15 (quinze) dias.
0OS CR-NUPEMEC n° 1/2021, Artigo 16. Paragrafo 2°. As diretrizes tragadas para o trabalho conjunto, assim
como problemas, sugestdoes e solugdes propostas deverdo constar em ata a ser encaminhada a
Corregedoria Regional, via processo de acompanhamento das correigoes do CEJUSC no sistema PJeCOR.
A Unidade cumpriu parcialmente com o artigo 16 da Ordem de Servico CR-NUPEMEC n° 1/2021, ao estabelecer o
artigo 15 de sua parametrizagdo (ORDEM DE SERVICO INTERNA - CEJUSC DE RIBEIRAO PRETO N° 01/2022),
porquanto faltou-lhe estabelecer a apresentacao das atas de reunides realizadas a esta Corregedoria Regional. Assim,
determina-se que a Unidade, apos complementar o artigo 15, estabelecendo a entrega das atas de reuniao mensais
realizadas a Corregedoria Regional, reapresente sua ORDEM DE SERVICO INTERNA - CEJUSC DE RIBEIRAO
PRETO N° 01/2022. Prazo de 15 (quinze) dias.

7.3. GERAIS

TAREFAS INTERMEDIARIAS

Determina-se que a Unidade faga a rigorosa gestédo de processos em tarefas intermediarias, realizando o levantamento
de processos ai existentes. Ato seguinte, determinam-se os saneamentos e as tramitagdes necessarias Prazo de 30
dias, sem prejuizo de prazos fixados em normas especificas.

Nao é demais salientar que a tramitagdo nao efetiva e a fragmentacgao de atos, contraria a Portaria GP-VPJ-CR n°
712012, que padroniza as rotinas no ambito do Processo Judicial Eletrénico. Além disso, implica o evidente prejuizo a
célere prestacao da tutela jurisdicional, refletindo no agravamento dos indices da Unidade e de todo o Regional. O rol de
tarefas intermediarias encontra-se na referida Portaria GP-VPJ-CR n° 7/2012.

Determina-se, alternativamente, que a Unidade, avaliando que é acentuada a quantidade de processos em tarefas
intermediarias, apresente plano de acdo para a reducédo desse acervo, cujos resultados serdo vistos em pds-correicao
por esta Corregedoria Regional. Ainda, por ocasido da autoinspecdo, a Unidade apresentara a totalidade dos resultados
alcangados. O plano de agao devera ser apresentado no prazo de 30 (trinta) dias no processo PJeCor da Unidade.
Comumente as tarefas intermediarias “Analise” e “cumprimento de providéncias”, em qualquer das fases, apresentam
saldos que demandam atengéo rotineira da Unidade, como deve ser feito.

No tocante a processos na tarefa intermediaria “Conclusdo ao magistrado”, a Unidade deve se atentar para realizar a
vinculagdo ao magistrado ou a magistrada especificos, do contrario, estara incidindo em descumprimento a Portaria GP-
CR n° 89/2015.

Quanto a processos na tarefa intermediaria “assinar despacho, decisdo ou sentenca”, o cumprimento a
Recomendagdo CR n° 8/2017, que ressalta a necessidade da rotina diaria em despachos e decisoes.

Registre-se que ao aplicar o filtro de fase processual no painel global do sistema PJe, havendo processos na fase
“Elaboracgao"”, trata-se de inconsisténcia que deve ser imediatamente sanada a fim de néo prejudicar a adequada gestao
dos processos que, na realidade, deveriam estar na triagem inicial da fase "Conhecimento”. Prazo de 15 dias.
ATENDIMENTO A ADVOGADOS PELOS JUIZES

O artigo 7°, VIIl da Lei n° 8.906/94, que dispde sobre o Estatuto da Advocacia e a Ordem dos Advogados do Brasil -
OAB -, estabelece a prerrogativa de o advogado dirigir-se diretamente aos magistrados nas salas e gabinetes de
trabalho.

O Conselho Nacional de Justica — CNJ, por meio da Resolugao CNJ n° 322/2020, alterada pela Resolugdo n°
397/2021, estabeleceu, em seu art. 2°, §4° o atendimento virtual assegurado por meio de Balcdo Virtual. No qual,

an Assinado eletronicamente por: RITA DE CASSIA PENKAL BERNARDINO DE SOUZA - 23/03/2022 12:30:24 Num. 1293965 - Pag. 17
== https://corregedoria.pje.jus.br:443/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?x=22032312302404900000001222548
Numero do documento: 22032312302404900000001222548



sendo o interesse do advogado em ser atendido de forma virtual pelo magistrado devidamente registrado por meio
eletrénico indicado pelo tribunal, com dia e hora, e a resposta sobre o atendimento a ocorrer, ressalvadas as situagdes
de urgéncia, no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas, adotando-se o atendimento presencial apenas quando
estritamente necessario.

Nesse sentido, recomenda-se a observancia dos magistrados, quanto a Recomendagao GP-CR n° 2/2020, que
recomenda aos magistrados o atendimento por meio de videoconferéncia a advogados, procuradores, membros do
Ministério Publico do Trabalho e da Defensoria Publica, Policia Judiciaria e partes que atuam no exercicio do “jus
postulandi’, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido, durante a atividade a distancia em virtude da
pandemia da Covid-19.

7.3.1. FERRAMENTAS

Orienta-se que a Unidade faga uso da ferramenta Assistente Virtual da Justica do Trabalho - AVJT, bem como da
ferramenta Fluxo Nacional JT PRIMEIRA INSTANCIA - Wiki VT.

A Corregedoria Regional entende que o fomento e o incentivo a utilizagado dessas ferramentas, certamente, facilitara a
execucao das rotinas de trabalho nas Unidades de Primeiro Grau. O AVJT € um recurso de Acessibilidade que visa a
facilitar a operacéo dos principais sistemas (PJe, Consultas, Pesquisas, E-mail, etc.) e a WikiVT é uma ferramenta de
gestao do conhecimento, na qual se descrevem e sao orientadas as rotinas das secretarias das varas do trabalho.

Para tanto, seguem os enderecos dos links para acesso:

AVJT - (extenséo do Mozilla FireFox):

https://addons.mozilla.org/pt-BR/firefox/addon/assistentevirtual-justrabalho/

WikiVT: https://fluxonacional.jt.jus.br/

7.3.2. GESTAO SOCIOAMBIENTAL

Por solicitagdo da Comissao de Responsabilidade Socioambiental e Meio Ambiente do Trabalho, deste Egrégio Tribunal,
sob a presidéncia do Desembargador Edmundo Fraga Lopes, o Escritorio de Gestao Socioambiental e a Secretaria da
Administracado, em atividade conjunta, destacam a necessidade de providéncias e alinhamento de acdes sustentaveis a
serem desenvolvidas nas varas do trabalho.

Nesse sentido, considerando as questdes socioambientais (como a funcionalidade do espaco fisico, a agilidade na
verificagéo da idade dos bens, a harmonia entre os aspectos econdmico, social e ambiental), o Diretor de Secretaria
relatara a existéncia de moveis, objetos ou equipamentos de informatica em desuso na Unidade ao Eg. Tribunal,

encaminhando os dados para o seguinte e-mail: patrimonio.cml@trt15.jus.br. Devem ser relatados, inclusive,
equipamentos novos, nunca utilizados, porquanto também esses interessam ao Escritorio e a Secretaria da
Administracdo. Porque ha o objetivo de reaproveitamento em outras instituicdes, devera ser acompanhada de suas
descricdes e quantidades a serem doadas na propria localidade ou para retirada pelo Eg. TRT. Entendem que a doagéo
local privilegia as entidades da cidade e regido, além de gerar economia com as atividades de transporte pelo TRT. Para
que isso ocorra, a Unidade devera apresentar uma relagao de instituicdes interessadas, com os respectivos contatos
para a efetivagao da doagéao. A indicagéo das entidades & importante para que a Secao de Patriménio do TRT possa
realizar uma destinacéo mais célere dos materiais, visto que a distancia dificulta o encontro desses érgaos. Prazo de 90
dias, ap6s a reabertura dos féruns e retorno ao trabalho presencial. Toda tratativa, incluindo-se a de doagéo, sera
realizada pela Secretaria Administrativa e a transparéncia dessas atividades nao sera prejudicada, pois a parte
contratual (contato, assinatura do que sera doado, etc...) sera realizada pela respectiva Secretaria. Além de informarem
os principais normativos que pautam a sustentabilidade no ambito deste Eg. TRT, salientam que todo esse tramite de
doacgdes segue regras rigidas e seguras para o Eg. Tribunal.

Por fim, a Corregedoria Regional alerta que eventuais determinagdes sem prazo especifico deverdo ser cumpridas em

30 (trinta) dias.

8. ATENDIMENTOS
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A Excelentissima Vice-Corregedora Regional atendeu por videoconferéncia no sistema Google Meet, ao previamente
inscrito advogado Alexandre Magosso Takayanagui, OAB n° 234.512/SP, acompanhado do Presidente da OAB local,
Dr. Alexandre Nuti. Na oportunidade teceram elogios ao Magistrado, servidores e servidoras.

Atendeu, ainda, no dia 16/3/2022, novamente, o advogado Alexandre Magosso Takayanagui, OAB n° 234.512/SP,
acompanhado do advogado Sérgio Esber Sant’/Anna, OAB N° 191.564/SP.

9. PROVIDENCIAS MULTIDISCIPLINARES

Encaminhe-se copia da presente Ata de Correigédo, valendo como oficio, em ato continuo a publicagédo ao Nucleo
Permanente de Métodos Consensuais de Solu¢éo de Disputas — NUPEMEC-JT deste Eg. Regional, para conhecimento
e para as providéncias que entender necessarias.

10. ENCERRAMENTO

No dia 14 de margo de 2022, as 16h50min, encerraram-se os trabalhos, e nds, Ayrton Rocha, Assessor da
Corregedoria Regional, Suely Suzuki, Assessora da Corregedoria Regional, e Vlademir Nei Suato, Secretario da
Corregedoria Regional, lavramos a presente ata que, depois de lida, vai assinada eletronicamente pela Excelentissima
Vice-Corregedora Regional, a ser publicada no DEJT e disponibilizada na pagina do Tribunal, na internet.
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