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TRT da 15° Regido

CORREGEDORIA REGIONAL
2022 « 20214

0000281-55.2021.2.00.0515
Corregedoria Regional de Justica do Trabalho da 15* Regido
CORRIGENTE: TRT15 - CORREGEDORIA REGIONAL
CORRIGIDO: TRT15 - CEJUSC de Ribeirdao Preto
ATA DE CORREICAO ORDINARIA

CENTRO JUDICIARIO DE METODOS CONSENSUAIS DE SOLUCAO DE DISPUTAS DA JUSTICA
DO TRABALHO - CEJUSC DE RIBEIRAO PRETO

Em 24 de margo de 2023, Sua Exceléncia o Desembargador MANOEL CARLOS TOLEDO FILHO, Vice-
Corregedor Regional, em cumprimento ao inciso II do artigo 29 do Regimento Interno, presidiu a Correicdo
Ordinaria na Unidade, conforme Edital CR n°® 3/2023, disponibilizado no DEJT, caderno judiciério de
22/2/2023, pagina 1093. Presente o Juiz Coordenador do Centro Judiciario de Métodos Consensuais de
Solucdo de Disputas da Justica do Trabalho de Ribeirdo Preto, CESAR REINALDO OFFA BASILE.

Com base nas informagdes prestadas pela Unidade e nos dados apurados por meio dos sistemas processuais,
constatou-se, no ultimo periodo correcional, o que segue apontado no corpo desta ata.

Jurisdicao (Portaria GP n°® 24/2020, de 5/6/2020): Bebedouro, Cajuru, Cravinhos, Jaboticabal (2 varas),
Ribeirao Preto (6 varas), Sao Carlos (2 varas), Sertdozinho (2 varas) e Taquaritinga.

Data da Ultima Correicdo: 14/3/2022
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11. PROVIDENCIAS MULTIDISCIPLINARES 21

12 . BOAS PRATICAS 21

13. ENCERRAMENTO

1. AUTOINSPECAO

A autoinspecdo da Unidade foi realizada no periodo de 12 a 16/9/2022, portanto, dentro dos parametros das
Ordens de Servigo n°® 4/2020.

No respectivo formulario a Unidade apresentou os dados acerca do cumprimento das determinagdes da ata de
correi¢ao anterior, mencionando os itens e o resultado das acdes adotadas.

Noticiado a OAB de Ribeirdo Preto, por meio de oficio, informaram que houve solicitagdo de atendimento
por representante da OAB local.

2. COMPETENCIA E ATRIBUICOES

O Centro Judiciario de Métodos Consensuais de Solucao de Disputas — CEJUSC-JT ¢ unidade judicidria
autonoma subordinada administrativamente a Presidéncia do Tribunal e sua coordenagdo geral cabe ao
Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solugdo de Disputas — NUPEMEC-JT, ao qual ¢ vinculado e
hierarquicamente subordinado.

O CEJUSC-JT ¢ responsavel pela realizagdo das sessdes e audiéncias de conciliagdo e mediagdo de
processos em qualquer fase ou instancia, inclusive naqueles pendentes de julgamento perante o Tribunal
Superior do Trabalho.

No ambito do primeiro grau de jurisdi¢ao cabe aos respectivos juizes coordenadores organizar e dirigir os
trabalhos do CEJUSC-JT.

3. ESTRUTURA FUNCIONAL

O CEJUSC de Ribeirdo Preto esta sob coordenacio do Juiz Substituto CESAR REINALDO OFFA BASILE
designado no periodo entre 12/4/2021 a 11/4/2023, por meio da Portaria GP/AAM n°® 771/2021, e acumula
essa jurisdi¢ao do CEJUSC com a da 1* Vara do Trabalho de Sao Carlos, na qual atua como juiz substituto
em auxilio fixo.

3.1. QUADRO DE SERVIDORES

(fonte: Setor de Provimento e Vacancia)
Os dados administrativos apurados até 28/2/2023 informam que a Unidade conta com dois servidores.
O chefe de divisao ¢ o servidor Wanderley Vicentini Junior, investido no cargo em comissdao CJ-1 e sua

equipe ¢ composta por mais uma servidora, Marieni Galli Carvalho, técnica judicidria, e esta investida na
funcdo comissionada FC-2.

3.1.1. CAPACITACAO - 2/3/2022 a 2/3/2023 - (METAS 15 do CNJ e 30, 31 ¢ 32 do
TRT-15)
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(fonte: Setor de Concursos ¢ Avaliagdo de Desempenho)

Em autoinspecao, a Unidade informou que, em conformidade ao inciso V do artigo 3° da Resolu¢ao CSJT n°
288, de 19/3/2021, os servidores lotados no CEJUSC de Ribeirdo Preto sdo capacitados em métodos
consensuais de solugdo de disputas.

O documento recebido da Area de Concursos e Avaliagio de Desempenho informa que o chefe de divisio,
Wanderley Vicentini Junior, participou em 2022 e 2023 dos cursos de Ambientac¢ao a planilhas eletronicas
2022 e Desenvolvimento gerencial 2022: lideranga em tempos de mudancas - nov/2022, perfazendo um total
de 23 horas-aula.

4. MOVIMENTACAO PROCESSUAL,
PRODUTIVIDADE E PROCEDIMENTOS

4.1. ANALISE POR AMOSTRAGEM

Por amostragem, os processos abaixo elencados foram analisados no periodo de 9/3/2023 a 13/3/2023:

e Artigo 75 da CPCGJT e artigo 7°, paradgrafo 1° da Ordem de Servico CR-NUPEMEC n° 1/2021: o
normativo foi observado no processo 0010465-48.2022.5.15.0004, pois antes de proceder a remessa
dos autos ao CEJUSC, por meio do lancamento da movimentagao no sistema PlJe, o magistrado que
esteve na direcdo do processo, pelas regras de distribui¢do, promoveu o registro nos autos, mediante
despacho, da determinagao ou solicitacdo de envio e sua expressa anuéncia.

e Artigo 76 da CPCGIJT e artigo 15 da Ordem de Servigo CR-NUPEMEC n° 1/2021: o normativo foi
observado no processo 0011365-07.2017.5.15.0004, pois realizada a audiéncia no CEJUSC em
10/8/2022, a sua restituicao ao juizo de origem foi realizada com mencao em ata de audiéncia,
devidamente registrado no sistema de acompanhamento processual respectivo, em contrariedade ao
artigo 2°-B do Ato Conjunto CSJT.GP.CGJT n° 1/2018 e artigo 76 da CPCGIJT.

Analisada a tarefa “Novos Processos”, em 9/3/2023, ndo foram localizados processos.

4.2. PLANO DE TRABALHO E PARAMETRIZACAO LOCAL -
ORDEM DE SERVICO CR-NUPEMEC n° 1/2021

O ultimo plano de trabalho apresentado pelo CEJUSC de Ribeirdo Preto tem vigéncia para o periodo de
janeiro a dezembro de 2023, no qual foi estipulada a realizagdo do total de 1.700 audiéncias, com a
realizagao de 54 audiéncias na semana (12 audiéncias de segunda a quinta-feira e 6 na sexta-feira), sendo a
quantidade reduzida para 36 audiéncias por semana nos casos de afastamento de um dos servidores. A meta
de conciliagao estipulada no plano ¢ de 43%.

Houve oferta de vagas de audiéncia para todas as Varas do Trabalho da area de atuacdo, em quantidade
proporcional aos indices de criticidade das fases processuais aferidos no Indice Nacional de Gestdo do
Desempenho da Justica do Trabalho - IGEST. Entretanto, houve Varas do Trabalho que declinaram das vagas
oferecidas, sob as seguintes justificativas:

e 1% Vara do Trabalho de Jaboticabal: “a 1* VT de Jaboticabal possui, nesse momento, 100 processos
tramitando na fase de liquidagdo, sendo que sua grande maioria ¢ composta por devedores na condi¢ao
de ente publico, empresas em recuperacao judicial, reclamadas revéis e que ndo possuem pauta
conciliatoria”;

e 2% Vara do Trabalho de Jaboticabal: “...falta de processos aptos e que preencham os requisitos
processuais necessarios para designacao de tais audiéncias, notadamente em razao do volume
processual da unidade e do perfil das devedoras contumazes”.
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e Vara do Trabalho de Cajuru: “...este Juizo declina da utilizagdo das vagas ofertadas/reservadas por esse
DD. CEJUSC de Ribeirdo Preto, uma vez que esta Unidade ja realiza audiéncias de mediagao ha
algum tempo.”

e Vara do Trabalho de Taquaritinga: houve manifestacao declinando das vagas, mas ndo foram
apresentadas as razoes.

Estas vagas foram redistribuidas as demais unidades.

Por outro lado, o CEJUSC informou, em autoinspecao, que as 2% e 3* Varas do Trabalho de Ribeirao Preto
tém enviado processos também para realiza¢ao de audiéncias iniciais no setor, nos termos do artigo 11 da
Resolugao CSJT n°® 288/2021.

A consulta ao sistema SAO-PJe, no relatdrio “Audiéncias 1° Grau”, constatou que do periodo de 1/1 a
9/3/2023 - data do inicio do plano de trabalho até a da presente pesquisa - o CEJUSC de Ribeirdo Preto ja
realizou o total de 344 audiéncias, sendo:

¢ 3 Conciliagdes em Conhecimento;

e 71 Conciliagdes em Conhecimento por videoconferéncia;

e 61 Conciliagdes em Execucao;

e 209 Conciliagdes em Execug¢do por videoconferéncia.

Por sua vez, o relatorio de “Processos remetidos ao CEJUSC” do sistema SAOPJe, considerando os dados
disponiveis até a presente consulta, no mesmo periodo, constatou que:

e a Vara do Trabalho de Bebedouro remeteu 143 processos;

¢ a Vara do Trabalho de Cajuru nao remeteu processos no periodo;

e a Vara do Trabalho de Cravinhos remeteu 13 processos

e a 1* Vara do Trabalho de Jaboticabal ndo remeteu processos no periodo;

e a 2" Vara do Trabalho de Jaboticabal ndo remeteu processos no periodo;

e a 1? Vara do Trabalho de Ribeirdo Preto remeteu 66 processos;

e a 2% Vara do Trabalho de Ribeirdo Preto remeteu 59 processos;

e a 3" Vara do Trabalho de Ribeirdo Preto remeteu 30 processos;

e a 4" Vara do Trabalho de Ribeirdo Preto remeteu 22 processos;

e a 5% Vara do Trabalho de Ribeirdo Preto remeteu 50 processos;

e a6 Vara do Trabalho de Ribeirdo Preto remeteu 15 processos;

e a 1?* Vara do Trabalho de Sao Carlos remeteu 90 processos;

e a2? Vara do Trabalho de Sao Carlos remeteu 62 processos;

e a 1* Vara do Trabalho de Sertdozinho remeteu 90 processos;

e a 2" Vara do Trabalho de Sertdozinho remeteu 58 processos;

¢ a Vara do Trabalho de Taquaritinga nao remeteu processos no periodo.
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No que se refere a quantidade de dias da semana com audiéncias designadas, verifica-se que a Unidade
designa pauta, regularmente, em cinco dias por semana, cumprindo, assim, o estipulado pela propria Unidade
no plano de trabalho enviado em cumprimento a Ordem de Servigo CR - NUPEMEC n° 1/2021.

4.3. CONTROLE DE AUDIENCIAS

4.3.1. SALAS DE AUDIENCIAS - CUMPRIMENTO DA ORDEM DE SERVICO CR-
NUPEMEC N° 1/2021

Consulta ao painel de pauta de audiéncias do sistema PJe, entre 9 e 13/3/2023, revelou que a Unidade tem
quatro salas de audiéncias configuradas: “SALA 17, “SALA 27, “SALA 3” ¢ SALA 4, de acordo com o que
dispoe a Ordem de Servico CR-NUPEMEC n° 1/2021, de 28 de julho de 2021, que padroniza os
procedimentos a serem adotados nos CEJUSCs de 1° grau e nas Varas do Trabalho por eles atendidas. Além
disso, tal fato foi devidamente informado em autoinspecao.

No plano de trabalho apresentado com vigéncia entre janeiro ¢ dezembro de 2023, o CEJUSC esclareceu
que:

“O CEJUSC DE RIBEIRAO PRETO possui 4 (quatro) salas de audiéncias
configuradas no sistema PJe, divididas em: “SALA 17, “SALA 2”, “SALA 3” ¢
“SALA 4”.

A “SALA 17 e “SALA 3” sdo utilizadas pelos mediadores sob a supervisao do Juiz
Coordenador do CEJUSC de Ribeirdo Preto.

A “SALA 2” é utilizada pelo MM. Juiz Coordenador do CEJUSC DE RIBEIRAO
PRETO em atuagao exclusiva.

A “SALA 4” utilizada por mediador de unidade judiciaria atendida em atuacdo junto
ao CEJUSC DE RIBEIRAO PRETO”.

A criagdo das salas observou que haja uma sala por mediador ativo do Centro, ou por mediador designado
pelas Varas do Trabalho atendidas em sua jurisdi¢cdo. No caso presente, como o Juiz Coordenador utiliza uma
sala exclusiva para sua atuacdo nas tentativas de conciliagdo, cada mediador utiliza uma sala e ha mais uma
para a utilizacdo por mediadores de Vara.

Constata-se, por fim, que sao realizadas efetivamente pautas de audiéncias em todas as salas configuradas.

4.3.2. AUDIENCIAS - PRAZO PARA REALIZACAO

As audiéncias mais distantes no CEJUSC de Ribeirdao Preto estdo designadas para 24/4/2023.

4.3.3. SEMANAS NACIONAIS DA CONCILIACAO E DA EXECUCAO
TRABALHISTA

Na Semana Nacional da Conciliacdo Trabalhista - 2022, realizada entre 23/5 ¢ 27/5/2022, conforme relatério
do SAOPJe “Processos Remetidos ao CEJUSC - Conciliados”, foram remetidos 165 processos ao CEJUSC
de Ribeirao Preto, sendo 61 conciliados, o que resulta em um percentual de conciliacao de 36,97%.

No que concerne a Semana Nacional da Execucao Trabalhista - 2022, realizada entre 19/9 ¢ 23/9/2022,
foram remetidos 122 processos ao CEJUSC , sendo 37 conciliados - indice de conciliacdo de 30,33%.

Por sua vez, na Semana Nacional da Conciliacao - 2022 do Conselho Nacional de Justiga, realizada entre 7 e
11/11/2022, foram remetidos 120 processos ao CEJUSC, sendo 56 conciliados - taxa de conciliagdo de
46,67%.
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4.4. DADOS ESTATISTICOS - ACORDOS NO PERIODO
CORREICIONADO

Em relacdo aos dados estatisticos apurados relativos ao quantitativo de audiéncias do ano de 2022, verificou-
se que no CEJUSC de Ribeirao Preto foram realizadas 756 audiéncias da fase de conhecimento, tendo havido
acordo em 413 processos. Os valores homologados atingiram a cifra de R $14.006.979,70.

O CEJUSC de Ribeirao Preto também realizou audiéncias de conciliagdo na fase de liquidacao e de execucao
no mesmo periodo: 2.195 audiéncias realizadas, das quais 869 resultaram em acordo e com valores que
somaram R$ 64.937.310,41.

Assim, no total, foram homologados R$ 78.944.290,11, atingindo 43,44 % de conciliagdes nas audiéncias
realizadas no periodo.

Registre-se que os dados estatisticos relativos ao ano de 2023 ainda nao foram disponibilizados.

4.5. METAS

Conforme Oficio n° 8/2021 — NUPEMEC, foram estipuladas as seguintes Metas para os CEJUSCs do
TRT/15 para o ano de 2022:

¢ 1.700 audiéncias para os CEJUSCs que contarem com até 2 mediadores;

e 2.000 audiéncias para os CEJUSCs que contarem com até 3 mediadores;

e 2.300 audiéncias para os CEJUSCs que contarem com 4 ou mais mediadores;

¢ na realizagdo de pautas externas, estas deverao contar com, no minimo, 40 processos naquele dia.

A Unidade realizou 2.951 audiéncias de janeiro a dezembro de 2022, portanto em quantidade
significativamente superior a meta definida pelo NUPEMEC. Registre-se que a época o CEJUSC de Ribeirdo
Preto contava com trés mediadores sendo que, atualmente, conta com dois.

Quanto a efetividade das mediagdes e tentativas de conciliagdo, verifica-se que o CEJUSC Ribeirao Preto
atingiu 43,44% de sucesso nas audiéncias realizadas no periodo.

Conforme Oficio n° 2/2023 — NUPEMEC, foram estipuladas as seguintes Metas para os CEJUSCs do TRT15
para o ano de 2023:

1.700 audiéncias para os CEJUSCs que contarem com até dois mediadores;

2.000 audiéncias para os CEJUSCs que contarem com até trés mediadores;

2.300 audiéncias para os CEJUSCs que contarem com quatro ou mais mediadores;

na realizagcdo de pautas externas, estas deverao contar com, no minimo, 40 processos naquele dia.

No plano de trabalho apresentado pelo CEJUSC, com vigéncia de janeiro a dezembro de 2023, foi
estabelecida a meta de realizacao de 1.700 audiéncias (pois o CEJUSC conta atualmente com dois
mediadores).

A consulta ao sistema SAO-PJe, no relatorio “Processos Remetidos ao CEJUSC ”, apontou que, no periodo
entre 1°/1 e 9/3/2023, j& foram remetidos ao CEJUSC de Ribeirdo Preto 401 processos, sendo 151
conciliados, o que resulta em uma taxa de conciliagao de 37,66%.

A Corregedoria Regional consigna elogios ao I. Magistrado que esta desenvolvendo um excelente trabalho,
confirmando como o CEJUSC pode trazer resultados positivos para a efetividade dos processos.
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S. JUIZO 100% DIGITAL

Em consulta ao painel do CEJUSC de Ribeirdo Preto no sistema PJe, por meio do chip “Juizo 100% Digital”,
foram encontrados 23 processos tramitando em todas as fases processuais sob os termos da Portaria GP-CR
n°® 41/2021, que dispde sobre a expansdo do Juizo 100% Digital a todas as unidades judiciérias, de primeiro e
de segundo graus, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 15* Regido.

6. DIAGNOSTICO DA GESTAO DE
PROCESSOS JUDICIAIS

6.1. QUADRO DE SERVIDORES

A Portaria GP n° 77/2019 aprovou a lotagdo quantitativa para a primeira instancia do Tribunal Regional do
Trabalho da 15* Regido, considerando as informagdes sobre a movimentagao processual do triénio 2016-
2018. Segundo a Portaria, esta prevista a lotagdo de trés servidores na Unidade.

Portanto, o nimero atual de dois servidores lotados neste CEJUSC de Ribeirdo Preto esta abaixo dos
parametros previstos. Além disso, ambos sdo capacitados em métodos consensuais de solugdo de disputas,
em conformidade com o inciso V do artigo 3° da Resolu¢ao CSJT n° 288, de 19/3/2021

6.2. ESTAGIO

(fonte: Area de Controle de Estagio e Voluntariado)
Registra-se que ha na Unidade dois estagiarios: Jean Clemerson da Cruz e Pamela Covas da Cunha.

Em face disso, o estagio ¢ um ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho e
que visa a preparacdo para o trabalho produtivo de estudantes que estejam frequentando o ensino regular em
instituicdes de educagdo superior. Suas atividades de aprendizagem devem ser supervisionadas por um
servidor do quadro efetivo da Unidade e sempre compativeis com as competéncias proprias da atividade
profissional e com a contextualizagdo curricular, em observancia a Lei n® 11.788 de 25 de setembro de 2008.

Para que o estdgio ndo se torne um mero instrumento de alcance de finalidades diferentes daquela para a qual
foi concebido, ndo deve haver desvio das finalidades educacionais. O estagio deve ser meio de conhecimento
e experiéncia, aproveitado na formagao do aluno. A Unidade que contar com estagidrio deve zelar para que
se evite a ocorréncia de desvirtuamento do estagio.

6.3. A ESCUTA DA PRIMEIRA INSTANCIA - ETAPA LOCAL
2023

Em reunido com as equipes do CEJUSC, da Divisao de Execugdes e da Central de Mandados de Ribeirdo
Preto foi relatada pelo CEJUSC, especificamente, a falta de servidores e da elevacdo do percentual de éxito
das audiéncias realizadas para 44% de acordos, fixado pelo NUPEMEC, cujo aumento da realizacao de
audiéncias, esbarra no déficit da forga de trabalho. Quanto ao aspecto, a Corregedoria reitera o procedimento
das reunides periddicas com as Unidades da circunscrig¢do, a fim de melhor delinear a parametrizagao local
para a triagem de processos, com foco no éxito das audiéncias de mediacao.

Ainda, foram relatadas as condi¢des do arquivo geral do Forum, considerando a distancia da localidade onde
se encontram os processos fisicos, a preservagdo dos documentos, a existéncia de escorpides, ratos e baratas,
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essa ultima, aparentemente, demandando dedetizagao com periodicidade regular. No aspecto, ficou
determinado por Sua Exceléncia o Desembargador Vice-Corregedor Regional que o desarquivamento de
processos fisicos devera ser realizado por servidor do quadro exclusivamente. Ademais, com
encaminhamento a Presidéncia para providéncias que entender necessarias, avaliando a possibilidade de
fornecer meios para auxiliar as Unidades.

7. MOVIMENTACAO PROCESSUAL,
PRODUTIVIDADE E PROCEDIMENTOS

7.1. ANALISE POR AMOSTRAGEM

Da anélise dos processos pesquisados por amostragem, conclui-se que a Unidade zela pela observancia dos
normativos, especialmente em rela¢do aos procedimentos determinados na Consolidagdo dos Provimentos da
Corregedoria Geral da Justica do Trabalho e da Ordem de Servico CR-NUPEMEC n° 1/2021, no que tange
ao registro, nos autos e no sistema Ple, dos lancamentos relativos a remessa do processo ao CEJUSC para
tentativa de conciliagdo.

Além disso, observou-se que a Unidade monitora a permanéncia de processos em tarefas intermedidrias,
como a tarefa “Novos Processos”, pois na data consultada ndo havia processos na mencionada tarefa.

7.2. PLANO DE TRABALHO E PARAMETRIZACAO LOCAL -
ORDEM DE SERVICO CR-NUPEMEC n° 1/2021

O CEJUSC de Ribeirao Preto tem realizado rotineiramente o planejamento de seu servigo, como determina a
Ordem de Servigo CR-NUPEMEC n° 1/2021. Apresentou o plano de trabalho que terd vigéncia no periodo
compreendido entre janeiro e dezembro de 2023, no qual foi estipulada a realizacdo do total de 1.700
audiéncias nesse periodo. Esta prevista a realizagao de 54 audiéncias por semana, sendo a quantidade
reduzida para 36 nos casos de afastamento de um dos servidores.

Consultado o sistema SAOPJe, observou-se que a Unidade atingiu 43,44% de conciliagdes. Realizou 2.951
audiéncias em 2022, superando, e muito, a meta de 1.700 sessoes.

Desse total, verificou-se que a maioria das tentativas de conciliagdo ocorreu nas fases de liquidagao e
execugdo, que totalizaram 2.195 processos atendidos e 869 conciliados.

As Unidades que mais remeteram processos para o Centro foram a Vara do Trabalho de Bebedouro, com 143
processos, seguida pela 1* Vara do Trabalho de Sertaozinho que remeteu 90 processos.

7.3. CONTROLE DE AUDIENCIAS

7.3.1. SALAS DE AUDIENCIAS - CUMPRIMENTO DA ORDEM DE SERVICO CR-
NUPEMEC N° 1/2021

Quanto as salas de audiéncias, consultado o painel da Unidade no sistema PJe, constatou-se que a Ordem de
Servigo CR-NUPEMEC n° 1/2021 esta sendo observada, pois ha quatro salas de audiéncias configuradas.

Sao realizadas efetivamente pautas de audiéncias em todas as salas configuradas. As salas denominadas
“SALA 1” e “SALA 3” sdo utilizadas pelos mediadores do proprio Centro sob a supervisao do Juiz
Coordenador. Na “SALA 2” sdo realizadas as audiéncias pelo proprio Juiz Coordenador, em atuagio
exclusiva, e a “SALA 4” utilizada por mediador de unidade judiciaria atendida em atuagao junto ao
CEJUSC.
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Nota-se que a criagdo das salas observou que haja apenas uma sala por mediador ativo do Centro, ou por
mediador designado pelas Varas do Trabalho atendidas em sua jurisdi¢do, como determina a norma, haja
vista que as duas primeiras salas sdo para o uso dos mediadores lotados no CEJUSC, uma pelo proprio Juiz
Coordenador e a outra sala para mediador cedido pela Vara de Trabalho da jurisdi¢ao.

No que se refere a quantidade de dias da semana com audiéncias designadas, verifica-se que a Unidade
designa pauta, regularmente, em cinco dias por semana.

7.3.2. SEMANAS NACIONAIS DA CONCILIACAO E DA EXECUCAO
TRABALHISTA

O éxito das semanas tematicas ratificou as suas importancias e contribuiu para a totalidade do desempenho
da Unidade, razdo pela qual devem ser mantidos os esfor¢os para suas realizagdes.

7.4. DADOS ESTATISTICOS - ACORDOS NO PERIODO
CORREICIONADO

De janeiro a dezembro de 2022, foram realizados 413 acordos, cujo valor total atingiu a cifra de R
$14.006.979,70. Ja nas fases de liquidag@o e de execugdo 869 tentativas resultaram em acordo, com valores
que somaram R$ 64.937.310,41.No total, foram homologados R$ 78.944.290,11, atingindo 43,44% de
processos conciliados, demonstrando o notavel desempenho da Unidade.

7.5. METAS

Em relacao as metas estipuladas pelo NUPEMEC, constatou-se que o CEJUSC de Ribeirao Preto ultrapassou
a quantidade estabelecida de 1.700, tendo realizado 2.951 audiéncias no periodo do referido no plano de
trabalho, quantidade esta bastante expressiva, considerando-se o quadro enxuto de servidores mediadores.

7.6. CONCLUSAO

A andlise inicial dos dados apurados sinaliza que o CEJUSC de Ribeirdo Preto tem envidado esforgos para
promover a tentativa de conciliagdo de processos das Unidades de sua area de atuagdo, especialmente dos
processos oriundos da Vara do Trabalho de Bebedouro, o que € bastante positivo, haja vista a alta criticidade
nos indices e resultados do IGEST daquela Unidade.

Reconhecido o desempenho da Unidade nas semanas tematicas, orienta-se o gestor a identificar os aspectos
que contribuiram para tanto, enfatizando-os e mantendo os esforgos.

Registra-se, por oportuno, a importancia da adocao de gestao planejada pelos gestor e servidora do CEJUSC
de Ribeirdo Preto, que incluiram a elaborag¢do do plano de trabalho na rotina, o que demonstra que o
CEJUSC de Ribeirao Preto incorporou o planejamento de seus trabalhos no cotidiano.

Além disso, frise-se que, ainda que o gestor enfrente dificuldades em relacao a disponibilidade de recursos
humanos, o Centro estd desenvolvendo um bom trabalho, confirmando como o CEJUSC pode trazer
resultados positivos para a efetividade dos processos.

A Corregedoria Regional ¢ sensivel com a conjectura do quadro de lotagdo e forga de trabalho, em face da
infima disponibilizacdo de mediadores pelas unidades beneficiadas, razao pela qual considera que os
resultados obtidos foram possiveis somente com o comprometimento € empenho dos gestores e equipe.

Concluiu-se, ainda, que a Unidade zela pela observancia dos normativos nacionais e regionais, o que ¢ digno
de reconhecimento.

Por fim, da analise sistémica do CEJUSC de Ribeirdo Preto, considera-se exitosa a cumulacgao da titularidade
da Vara do Trabalho com a coordena¢do do CEJUSC exercida pelo magistrado Coordenador.
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8. ENCAMINHAMENTOS

Durante as atividades correicionais, em muitos casos, sdo identificados processos em situacdes que divergem
do fluxo orientado - isso pode indicar inconsisténcias pontuais no procedimento ou que certa norma nao esta
sendo observada pela Unidade. Dessa forma, cabera aos gestores analisar detalhadamente todos os processos
destacados nesta ata de correi¢do, com a finalidade de sanear procedimentos, trazendo os feitos a ordem, e
implementar, se for o caso, as rotinas de trabalho que devem ser utilizadas.

8.1. ATENDIMENTO

O artigo 7°, VIII da Lei n° 8.906/94, que dispde sobre o Estatuto da Advocacia e a Ordem dos Advogados do
Brasil - OAB, estabelece a prerrogativa de o advogado dirigir-se diretamente aos magistrados nas salas e
gabinetes de trabalho.

Nesse sentido, recomenda-se a observancia dos magistrados, quanto ao Provimento GP-CR n° 3/2021
(alterado pelo Provimento GP-CR n° 6/2021), que dispde sobre o atendimento ao publico externo por meio
do Balcao Virtual no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 15% Regido e da outras providéncias.

Ainda, da-se ampla divulgacdao ao Ato Regulamentar GP n°® 10/2022, de 7/12/2022, que Institui, no ambito
do Tribunal Regional do Trabalho da 15* Regido, o Balcdo Visual para atendimento online de pessoas com
deficiéncia auditiva, pessoas surdas ou surdos usudrios de Libras. Link: https://meet.google.com/qca-egfd-fjo

8.2. FERRAMENTAS

Orienta-se que a Unidade faga uso da ferramenta Assistente Virtual da Justica do Trabalho - AVIT, bem
como das ferramenta Fluxo Nacional JT Primeira Instancia - Wiki VT, Sistema Integrado de Gerenciamento
- SIG, Sistema de Informagdes Correicionais € Apoio a Gestao - e-SInCor, entre outros.

A Corregedoria Regional entende que o fomento e o incentivo a utilizagao dessas ferramentas, certamente,
facilitara a execugao das rotinas de trabalho nas Unidades de Primeiro Grau. O AVJT ¢é um recurso de
Acessibilidade que visa a facilitar a operagao dos principais sistemas (PJe, Consultas, Pesquisas, E-mail, etc.)
e a WikiVT ¢ uma ferramenta de gestao do conhecimento, na qual se descrevem e sdo orientadas as rotinas
das secretarias das varas do trabalho.

Para tanto, seguem os enderecos dos links para acesso:

o Assistente Virtual da Justica do Trabalho - AVJT - (extensao do Mozilla FireFox):

https://addons.mozilla.org/pt-BR/firefox/addon/assistentevirtual-justrabalho/

Fluxo Nacional da Justi¢a do Trabalho - WikiVT:

https://fluxonacional.jt.jus.br/ - (Nome do usuario é o CPF do servidor)

Sistema Integrado de Gerenciamento - SIG: https://sig.trt15.jus.br/sigtrt/sig/dash-inicio

Sistema de Informagdes Correicionais e Apoio a Gestao - e-SInCor: http://10.15.214.220/jasperserver

8.3. GESTAO SOCIOAMBIENTAL

Por solicitagdo da Comissao de Responsabilidade Socioambiental e Meio Ambiente do Trabalho, deste
Egrégio Tribunal, sob a presidéncia do Desembargador Edmundo Fraga Lopes, a Coordenadoria de
Sustentabilidade, Acessibilidade e Integridade e a Secretaria da Administragdo, em atividade conjunta,
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destacam a necessidade de providéncias e alinhamento de agdes sustentaveis a serem desenvolvidas nas
varas do trabalho.

Nesse sentido, considerando as questdes socioambientais (como a funcionalidade do espago fisico, a
agilidade na verificagdo da idade dos bens, a harmonia entre os aspectos econdmico, social € ambiental), o
senhor Diretor de Secretaria relatard a existéncia de mdveis, objetos ou equipamentos de informatica em
desuso na Unidade ao Eg. Tribunal, encaminhando os dados para o seguinte e-mail:
patrimonio.cml@trt15.jus.br. Devem ser relatados, inclusive, equipamentos novos, nunca utilizados,
porquanto também esses interessam a Coordenadoria de Sustentabilidade, Acessibilidade e Integridade ¢ a
Secretaria da Administragdo. Porque ha o objetivo de reaproveitamento em outras institui¢des, devera ser
acompanhada de suas descri¢des e quantidades a serem doadas na propria localidade ou para retirada pelo
Eg. TRT. Entendem que a doagao local privilegia as entidades da cidade e regido, além de gerar economia
com as atividades de transporte pelo TRT. Para que isso ocorra, a Unidade devera apresentar uma relagao de
instituicdes interessadas, com os respectivos contatos para a efetivacdo da doagdo. A indicagdo das entidades
¢ importante para que a Secdo de Patrimonio do TRT possa realizar uma destinagao mais célere dos
materiais, visto que a distancia dificulta o encontro desses 6rgaos. Toda tratativa, incluindo-se a de doagao,
sera realizada pela Secretaria Administrativa e a transparéncia dessas atividades ndo sera prejudicada, pois a
parte contratual (contato, assinatura do que sera doado, etc.) serd realizada pela respectiva Secretaria. Além
de informarem os principais normativos que pautam a sustentabilidade no ambito deste Eg. TRT, salientam
que todo esse tramite de doacdes segue regras rigidas e seguras para o Eg. Tribunal.

8.4. TAREFAS INTERMEDIARIAS

De forma geral, orienta-se que as tarefas consideradas intermediarias permanecam vazias. Em alguns casos,
em decorréncia de limitagdes técnicas do fluxo processual do sistema Ple, o usuario tera que aguardar a
assinatura de despachos, decisdes e julgamentos, para cumprir as determinagdes ali contidas. Nestes casos,
0s processos permanecerao o periodo necessario para que os usuarios responsaveis pela elaboragao da
minuta possam dar cumprimento as determinagdes judiciais e a utilizacdo de ferramentas de gestdo (como o
GIGS, Designa¢ao Automatica de Responsavel e outras funcionalidades que os gestores entendam
pertinentes) serd fundamental para que ndo sejam criados repositdrios de processos € seja respeitada a
concentracao de atos processuais.

A gestao dos processos em tarefas intermediarias permite o cumprimento das disposi¢des normativas e das
diretrizes tracadas segundo o plano de gestdo da Unidade, evitando-se distor¢des que comprometem as
rotinas internas e sobretudo a prestacdo jurisdicional.

O modo de gerir essas tarefas deve ser definido segundo as peculiaridades dos processos judiciais, de
maneira que permita a célere tramitacdo efetiva e a manutencao dos processos em tarefas intermediarias pelo
tempo estritamente necessario para o prosseguimento do feito. A administragdo do acervo demanda o cotejo
do periodo total de permanéncia de cada processo em cada fase, levando-se em conta as prioridades fixadas
pela legislacdo e privilegiando-se a celeridade processual. Para tanto, os relatdrios devem ser utilizados pelos
gestores para que possam, de acordo com a forca de trabalho disponivel, envidar os esfor¢os necessarios
visando a obter os melhores resultados com a tramitagdo efetiva.

Essas medidas contribuem para a manutengao das praticas instituidas durante a gestao, cumprimento de
metas de produtividade e distribui¢do de equivalente carga de trabalho entre os servidores.

8.5. PRAZO PARA CUMPRIMENTO

A matriz GUT ¢ uma ferramenta de gestao utilizada para priorizacao de tarefas e estratégias como produto de
trés fatores: a gravidade (impacto, intensidade do problema se ndo resolvido), a urgéncia (prazo, tempo
possivel para solucionar) e a tendéncia (potencial de crescimento do problema, padrdo de evolugdo no tempo
na auséncia de solugdo) de cada problema. Essa metodologia utiliza o processo racional na tomada de
decisdes a partir de fatos e evidéncias, ajuda o gestor a identificar o que fazer primeiro em cendarios
complexos (diante de inimeros problemas em que tudo parece importante: mas quando tudo € urgente, nada
¢ urgente). E preciso separar o que é urgente, o que é importante e criar um fluxo de trabalho eficiente para
cumprir todas as tarefas em prazo util.
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Todas as agdes identificadas como necessarias para regularizagdo de procedimentos - medidas
recomendadas, orientadas, determinadas nesta Ata - devem ser analisadas pelos gestores locais e planejadas
para efetivo cumprimento, mas sem a necessidade de informacao imediata a esta Corregedoria.

Os resultados serdo aferidos, regularmente, por ocasido da autoinspe¢ao anual, momento no qual poderao,
eventualmente, ser trazidas justificativas para dificuldades no atendimento de determinag¢des. A Corregedoria
verificara os resultados alcangados durante as correi¢des ordindrias anuais, oportunidade em que sera
observada a efetividade do planejamento das a¢des executadas pelos gestores locais, os quais tém autonomia
na defini¢do das estratégias e dos prazos para execugao das agdes, focando no conjunto de processos € nos
resultados oficiais da Unidade.

9. ATENDIMENTO

O Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor Regional atendeu o Presidente da 12° Subse¢ao de
Ribeirdao Preto Alexandre Meneghin Nuti, OAB-SP n°® 113.366, seu Vice-Presidente Alexandre Soares da
Silveira, OAB-SP n° 233.134, e seu Diretor Adjunto Alexandre Magosso Takayanagui, OAB-SP n°® 234.512.

10. CONSTATACOES DURANTE A
CORREICAO

Conforme ja relatado no item 6.3. A ESCUTA DA PRIMEIRA INSTANCIA - ETAPA LOCAL 2023, o
impacto causado pela insuficiéncia de servidores nas equipes das Unidades tem afetado sobremaneira suas
rotinas.

Sob o viés da identificacdo de melhores estratégias institucionais e participagdo na implementagao das
mudangas necessarias para o alcance de melhores resultados, esta Corregedoria Regional gerencia o Projeto
Especializa & Equaliza, concebido em fun¢@o do recorrente déficit de servidores e da necessidade de melhor
equilibrar a forca de trabalho nas diversas unidades deste Regional, partindo-se da premissa de que a reducao
das diferengas procedimentais, pela adogdo de rotinas mais convergentes, racionaliza o trabalho e permite
melhor aproveitamento do quadro de servidores.

A partir da experiéncia adquirida estd sendo possivel regulamentar o funcionamento do modelo proposto e
gradativamente expandi-lo a outras Unidades, com as adaptacdes necessarias.

As Secretarias Conjuntas sao organizadas em niveis de gerenciamento e conforme a especialidade. No
segundo nivel de gerenciamento estdo a Divisdo de Liquidacdo e a Divisdo de Atendimento ¢ Administragao
do Férum, as quais sao administrativamente subordinadas ao juiz diretor do Férum e tecnicamente ao juizo
natural de cada processo.

A Resolugdo Administrativa n® 7/2022 de 15 de julho de 2022, que dispde sobre a utilizagdo do saldo
remanescente proveniente de cargos em comissdo, criou as unidades organizacionais no Anexo Unico da
Resolu¢ao Administrativa n® 10/2012, em consonancia com as diretrizes previstas nas Resolugdes n°
296/2021 e n° 335/2022 do Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho. Entre as Unidades criadas, estdao a
Divisdo de Atendimento e Administragdo e a de Liquidacdo Ribeirdo Preto, conforme disposto nas alineas
“d” e “¢” do inciso II do artigo 8° daquela norma.

As Divisdes de Liquidagao sdo responsaveis pela gestdo e tramitagdo dos processos relativos a fase de
liquidacao das Varas do Trabalho, assim compreendidos os atos abrangidos desde o transito em julgado da
sentenca, incluindo a fase de cumprimento de sentenga, até a tramitagcdo para a execugdo em caso de auséncia
de pagamento espontaneo. Os calculistas sdo lotados e atuam nas Divisdes de Liquidagdo para desempenhar
estritamente as atividades tipicas da fase de liquidag¢do do processo, vedada a realizagao de tarefas relativas
as outras fases ou exclusivas de gabinetes. Ja as Divisdes de Atendimento e Administragdo sdo responsaveis
pela administracao predial e servigos a ela inerentes, bem como por desempenhar outras tarefas que se
fizerem necessarias.
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Assim, determina-se a instalagao, no prazo de 30 dias, de ambas as Divisdes a fim de dar cumprimento a
Resolucdo Administrativa n® 7/2022, bem como realizando a indica¢do do ocupante do cargo de Chefe de
Divisdo de Liquidagao.

Por fim, no tocante ao desarquivamento de processos fisicos, fica determinado que o procedimento sera
realizado, exclusivamente, por servidor do quadro .

11. PROVIDENCIAS MULTIDISCIPLINARES

Encaminhe-se copia desta Ata de Correi¢do a Presidéncia e ao Nucleo Permanente de Métodos Consensuais
de Solugdo de Disputas —- NUPEMEC-JT deste Eg. Regional, em ato continuo a publicagdo, valendo a
presente ata como oficio, para as providéncias que entender necessarias, conforme registro no item 6.3. A
ESCUTA DA PRIMEIRA INSTANCIA - ETAPA LOCAL 2023.

12 . BOAS PRATICAS

Em autoinspecao, a Unidade referiu que:

“O CEJUSC DE RIBEIRAO PRETO, além das reunides periddicas e do atendimento
individualizado das Unidades parceiras, por meio de compartilhamento de arquivos
com algumas das Varas atendidas, acompanha o despacho, o agendamento, a
notificacao e o andamento dos processos pautados para a otimizacao dos trabalhos.

Por ora, tal pratica esta sendo levada a efeito apenas em relagdo a 1%, 2* e 4* Varas do
Trabalho de Ribeirdo Preto, sendo que a 2* Vara apenas no que tange aos processos
do conhecimento. Contudo, tal pratica, apds andlise, desde que se afigure proficua,
devera ser expandida as demais Unidades atendidas™.

13. ENCERRAMENTO

No dia 24 de margo de 2023, as 10h53min encerraram-se os trabalhos, € nos, Adriana Castello Branco
Pannoni Maricato Deffente e Suely Suzuki, Assessoras da Corregedoria Regional, e Vlademir Nei Suato,
Secretario da Corregedoria Regional, lavramos a presente ata que, depois de lida, vai assinada
eletronicamente pelo Excelentissimo Vice-Corregedor Regional MANOEL CARLOS TOLEDO FILHO, a
ser publicada no DEJT e disponibilizada na pagina do Tribunal, na internet.

%5 Assinado eletronicamente por: MANOEL CARLOS TOLEDO FILHO
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