
PODER JUDICIÁRIO

JUSTIÇA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15ª REGIÃO

CORREGEDORIA REGIONAL 

ATA DE CORREIÇÃO ORDINÁRIA

DIVISÃO DE EXECUÇÃO E CENTRAL DE MANDADOS DE RIBEIRÃO PRETO

No período de 10 a 14 de junho de 2019, o Excelentíssimo Corregedor Regional,

Desembargador MANUEL SOARES FERREIRA CARRADITA, em cumprimento ao inciso

II do artigo 29 do Regimento Interno presidiu a Correição Ordinária na Unidade, conforme

Edital CR nº 5/2019, divulgado em 3/5/2019 no DEJT (Edição 2714/2019 – Caderno do

TRT da 15ª Região – página 1586). Presentes a MMª Juíza Diretora do Fórum, ROBERTA

JACOPETTI BONEMER e a MMª Juíza Coordenadora da Divisão de Execução, AMANDA

BARBOSA. Com base nas informações prestadas pelo Chefe de Divisão e nos dados dos

sistemas processuais,  apurou-se,  no período correicionado,  com relação à Divisão de

Execução,  inclusive  quanto  às  atividades  desenvolvidas  ainda  na  estrutura  da

Coordenadoria de Gestão Compartilhada de Processos Judiciais e Administração Interna

– CGC - e a Central de Mandados do fórum de Ribeirão Preto, o seguinte: 

Equipe de Correição: Ayrton Rocha

Jurisdição de atuação:

(Provimento GP-CR nº 4/2018) 

Cajuru, Cravinhos, Jaboticabal, Ribeirão Preto, 

Taquaritinga.

Data da Última Correição: 20/04/2018

1. ESTRUTURA FUNCIONAL:

(fonte: Assessoria de Apoio aos Magistrados e Divisão de Execução)

JUÍZA DIRETORA DO FÓRUM

ROBERTA JACOPETTI BONEMER

 JUÍZA COORDENADORA DA D.E.
DATA DE

DESIGNAÇÃO
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AMANDA BARBOSA 08/08/2018

Afastamentos:

PERÍODO MOTIVO

15/07/2019 a 13/08/2019 Férias

12/07/2019 a 12/07/2019 Plantão judiciário compensação

10/07/2019 a 11/07/2019 Férias

11/03/2019 a 09/04/2019 Férias

07/03/2019 a 08/03/2019 Plantão judiciário compensação

07/02/2019 a 08/02/2019 Plantão judiciário compensação

16/10/2018 a 19/10/2018 Plantão judiciário compensação

15/08/2018 a 13/09/2018 Férias

13/06/2018 a 12/07/2018 Férias

2. QUADRO DE SERVIDORES:

(fonte: Fênix Sistema Administrativo)

2.1 Lotação

a) Central de Mandados:

NOME CARGO
EXERCÍCIO NA

LOTAÇÃO*

Ariadne Angotti Ferreira OJAF 05/06/2018

Cláudia Bergaria de Oliveira Matos OJAF 05/06/2018

Daniela Daia Rizzo Lancellotti OJAF 05/06/2018

Denis Clayton Pereira de Lucena OJAF 05/06/2018

Edder Paulo Santini Trevisan OJAF 05/06/2018

Eduardo Nahas Gabarra OJAF 05/06/2018

Erica Botarelli OJAF 05/06/2018
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Juliana Tozatti Flausino Ferreira OJAF 05/06/2018

Luiz Gustavo de Siqueira Andrade OJAF 05/06/2018

Mislene Cristina Oliveira Brinck OJAF 05/06/2018

Paulo José Monteiro da Silva OJAF 04/12/2018

Sílvia Cristina Moraes Ferreira OJAF 05/06/2018

TOTAL DE SERVIDORES DO QUADRO 12

TOTAL DE SERVIDORES EXTRA-QUADRO 12

Previsão na Portaria GP nº 20/2018 12

OJAF – Analista Judiciário – Oficial de Justiça Avaliador Federal

b) Divisão de Execução: 

NOME CARGO FUNÇÃO
EXERCÍCIO NA

LOTAÇÃO*

Edmilson Mercham dos Santos AJJ CJ-01 chefe de divisão 5/6/2018

Maria Rita Avezum Alves de Castro AJJ 7/1/2019

Messias Assis do Nascimento TJA 5/6/2018

TOTAL DE SERVIDORES DO QUADRO 3

TOTAL DE SERVIDORES EXTRA-QUADRO 3

Previsão na Portaria GP nº 20/2018 3

2.2 Ausências, exceto férias  [05/2018 a 05/2019]:

(fonte: Serviço de Registros Funcionais e Frequência)

a) Central de Mandados: 

MOTIVO DIAS

Participação em curso ministrado pelo TRT 8

Sab/dom/feriado(s) intercalado(s) com ausência 6

Licença para tratamento da própria saúde 17

Total: 31
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b) Divisão de Execução: 

MOTIVO DIAS

Participação em curso ministrado pelo TRT 7

Licença para tratamento da própria saúde 1

Viagem a serviço 1

Total: 9

2.3 – Estagiários [29/05/2019]:

(fonte: Área de Controle de Estágio e Voluntariado)

NOME
ÓRGÃO

CONVENIADO
INÍCIO DO ESTÁGIO

Andreza de Fátima Gomes CIEE 16/09/2018

2.4 – Ações de capacitação  [05/2018 a 05/2019]

(metas 15 do CNJ e 30, 31 e 32 do TRT-15):

(fonte: Seção de Capacitação de Servidores)

 

a) Central de Mandados: 

SERVIDORES HORAS

Ariadne Angotti Ferreira 35

Claudia Bergaria de Oliveira Matos 47

Daniela Daia Rizzo Lancellotti 158

Denis Clayton Pereira De Lucena 167

Edder Paulo Santini Trevisan 7

Eduardo Nahas Gabarra 7

Erica Botarelli 167

Juliana Tozatti Flausino Ferreira 155

Luiz Gustavo de Siqueira Andrade 69
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Mislene Cristina Oliveira Brinck 455

Silvia Cristina Moraes Ferreira 22

Total: 1289

b) Divisão de Execução: 

SERVIDORES HORAS

Edmilson Mercham dos Santos 159

Maria Rita Avezum Alves de Castro 222

Messias Assis do Nascimento 14

Total: 395

3. MOVIMENTAÇÃO DA CENTRAL DE MANDADOS:

(fonte: Divisão de Execução em 04/06/2019)

3.1 Diligências pendentes de distribuição aos Oficiais de Justiça (SAP1G):

Não há.

3.2  Diligências  pendentes  de  cumprimento  (com  prazo  vencido)  (SAP1G):

Não há.

 

3.3  Diligências  pendentes  de  distribuição  aos  Oficiais  de  Justiça  (PJ-e):

Não há.

3.4 Diligências pendentes de cumprimento (com prazo vencido) (PJ-e):

Não há.
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4. INVESTIGAÇÃO PATRIMONIAL – GRANDES DEVEDORES 

a) Relação de Investigação Patrimonial em andamento:

NÚMERO DO

PROCESSO NO

SISTEMA EXE15

QUANTIDADE DE

EXEQUENTES
VALOR DA EXECUÇÃO (R$)

10/2015* 52 400.501,47

01/2016 41 2.939.561,26

10/2016 6 1.063.544,68

06/2017 ** 321 5.311.314,25

07/2017 114 3.484.449,01

02/2018 9 65.162,36

03/2018 35 731.719,19

04/2018 20 81.840,00

07/2018 59 2.303.829,63

08/2018 20 239.893,68

09/2018 58 2.290.875,03

13/2018 13 626.877,31

14/2018 31 2.458.311,50

15/2018 30 868.263,86

17/2018 23 452.798,24

18/2018 15 874.713,30

19/2018 14 1.450.932,86

20/2018 14 540.076,47

02/2019 21 302.878,91

03/2019 13 1.876.048,35

04/2019 11 1.876.048,35

05/2019 30 1.076.889,36

06/2019 272 14.892.613,75

07/2019 25 835.571,52

08/2019 221 7.723.049,26

09/2019 51 935.880,16

TOTAL 1519 55.703.643,76

* reaberta em abril/2019 para diligências adicionais

** Investigação prosseguindo pela Corregedoria
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Observação:  a soma total de exequentes informada pela Divisão de Execução resultou em 1513, mas

realizada a conferência resultou em 1519. Por sua vez, o valor total das execuções informado pela Divisão

de Execução resultou em R$ 55.015.160,64 (cinquenta e cinco milhões, quinze mil cento e sessenta reais e

sessenta e quatro centavos), mas realizada a conferência resultou em R$ 55.703.643,76 (cinquenta e cinco

milhões, setecentos e três mil seiscentos e quarenta e três reais e setenta e seis centavos).

b)  Investigações  Patrimoniais  FINALIZADAS  no  ano  com  resultado

INTEGRALMENTE POSITIVO:

NÚMERO DO

PROCESSO NO

SISTEMA EXE15

QUANTIDADE

DE

EXEQUENTES

VALOR DA

EXECUÇÃO (R$)

VALOR PATRIMÔNIO

ENCONTRADO

12/2018 12 70.274,32 *

01/2019 15 277.581,41 VT Cajuru

04/2017 146 17.173.185,32 Remetido à DE Araçatuba

TOTAL 173 17.521.041,05 -

* Aguardando avaliação

c) Investigações Patrimoniais FINALIZADAS no ano com resultado PARCIALMENTE

POSITIVO:

NÚMERO DO

PROCESSO NO

SISTEMA EXE15

QTDE DE

PROCESSOS

QTDE DE

EXEQUENTES

VALOR DAS

EXECUÇÕES

ALCANÇADO

R$ %

03/2017 - 24 741.174,89 250.000,00 33,73

TOTAL - 24 741.174,89 250.000,00 33,73

d) Investigações Patrimoniais FINALIZADAS no ano com resultado FRUSTRADO:
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NÚMERO DO PROCESSO NO

SISTEMA EXE15

QUANTIDADE DE

EXEQUENTES
VALOR DA EXECUÇÃO (R$)

16/2018 21 182.096,68

06/2017 310 4.499.817,38 *

TOTAL 331 4.681.914,06

* Processo reaberto prosseguindo pelo Corregedoria

e) Valores arrecadados decorrentes de execuções RESOLVIDAS pela investigação

Patrimonial no ano:

NÚMERO DO PROCESSO

PILOTO UNIDADE

QUANTIDADE DE

EXEQUENTES

PROCESSOS

VALOR DAS

EXECUÇÕES

(R$)

VALOR

ARRECADADO

0002066-45-2013-5-15-0004 59 2.080.677,88 2.080.677,88

TOTAL 59 2.080.677,88 2.080.677,88

5. PROCESSOS REUNIDOS [Boletim de Produtividade]

(fonte: Divisão de Execução e Central de Mandados de Ribeirão Preto)

5.1 – Processos Pilotos em execução conduzidos pela Divisão de Execução (todos

os processos em trâmite):

NÚMERO DO PROCESSO

PILOTO

VARA DO TRABALHO

QUE TRAMITA

QUANTIDADE DE

EXEQUENTES

VALOR GLOBAL DA

EXECUÇÃO (R$)

0085301-37.1995.5.15.0004 1ª Ribeirão Preto 284 16.797,946,15

0119800-76.1997.5.15.0004 1ª Ribeirão Preto 43 694.638,73

0105000-40.2008.5.15.0042 2ª Ribeirão Preto 22 1.207.581,47

0050800-64.2000.5.15.0042 2ª Ribeirão Preto 57 2.863.571,45

0113900-71.2007.5.15.0066 3ª Ribeirão Preto 79 3.878.214,98

0164800-24.2008.5.15.0066 3ª Ribeirão Preto 272 9.402.863,28

0279700-69.1998.5.15.0066 3ª Ribeirão Preto 48 2.652.936,71
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0231900-41.2013.5.15.0066 3ª Ribeirão Preto 14 537.741,91

0010873-23.2017.5.15.0066 3ª Ribeirão Preto 47 2.246.843,55

0001845-67.2013.5.15.0067 4ª Ribeirão Preto 142 4.346.679,42

0146600-33.2007.5.15.0153 6ª Ribeirão Preto 78 3.679.560,33

0089900-50.2009.5.15.0029 1ª Jaboticabal 348 19.177.167,09

0010235-09.2014.5.15.0029 1ª Jaboticabal 27 895.085,12

0000893-11.2013.5.15.0125 2ª Sertãozinho 496 20.755.126,89

0243600-54.2001.5.15.0117 São Joaquim da Barra 38 2.874.097,56

TOTAL - 1995 75.212.108,49

Observação:  O valor  total  das  execuções  informado  pela  Divisão  de  Execução  resultou  em  R$

92.010.054,64 (noventa e dois milhões, dez mil e cinquenta e quatro reais e sessenta e sessenta e quatro

centavos),  mas  realizada  a  conferência  a  soma total  resultou  em  R$  75.212.108,49  (setenta  e  cinco

milhões, duzentos e doze mil cento e oito reais e quarenta e nove centavos).

5.2 – Processos reunidos nas Varas do trabalho por iniciativa/sugestão da DE:

NÚMERO DO

PROCESSO

UNIDADE DE

ORIGEM

QUANTIDADE DE

EXECUÇÕES

REUNIDAS

QUANTIDADE

DE

EXEQUENTES

VALOR DA

EXECUÇÃO (R$)

0012332-84-2015 5ª Ribeirão Preto - - 4.000.000,00*

0010866-72-2014 1ª Sertãozinho 167 167 7.961,017,48

0001368-37-2012 5ª Ribeirão Preto 21 21 533.961,00

TOTAL - 188 188 12.494.978,48

* Valor aproximado segundo estimativa do executado.

6. MOVIMENTAÇÃO DE HASTA PÚBLICA: 

(fonte: Divisão de Execução)
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a) Hastas Públicas realizadas:

IDENTIFICAÇÃO

DA HASTA

QTDE DE

PROCESSOS

INCLUÍDOS EM

HASTA

QTDE DE BENS

INCLUÍDOS EM

HASTA

VALOR TOTAL DOS

BENS INCLUÍDOS

(R$)

% QUANT. BENS

ARREMATADOS

%VALOR BENS

ARREMATADOS

01/2018 51 63 25.242.789,54 34,92 17,56

02/2018 59 77 32.888.136,54 15,58 17,80

03/2018 58 59 13.406.074,17 28,81 25,17

04/2018 45 80 13.513.116,16 36,25 14,25

05/2018 51 61 38.589.277,18 16,39 9,80

06/2018 37 96 14.934.890,00 23,96 26,19

07/2018 72 79 22.988.036,92 18,99 19,65

08/2018 52 54 21.442.834,00 29,63 1,88

09/2018 39 64 17.922.004,00 10,94 4,34

01/2019 33 34 45.930.035,00 35,29 5,58

02/2019 34 39 46.210.805,33 17,95 2,09

TOTAL 531 706 293.067.998,83 24,43 13,12

b) Varas da área de atuação da Divisão de Execução que não incluíram processos

em Hasta Pública durante o ano correicionado:

Não tem.

7. ANÁLISE REALIZADA NO PLANO DE ENGAJAMENTO COLETIVO: 

O Senhor Chefe da Divisão de Execução apresentou o Plano de Engajamento

Coletivo – PEC da Unidade ao Excelentíssimo Desembargador Corregedor Regional, na

presença da MMª Juíza Coordenadora e de toda a equipe. 

O Plano de Engajamento foi elaborado de acordo com o Plano Bienal de Metas e

tem  por  finalidade  corrigir,  desenvolver  e  promover  maior  celeridade  nas  execuções

trabalhistas que correm na Divisão de Execução de Ribeirão Preto. 
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O trabalho consiste, de forma resumida, na detecção de problemas no Sistema

EXE-15, realização de hastas públicas, investigações patrimoniais, central de mandados e

execuções unificadas. 

Relataram que em reuniões realizadas com os GIEs (06/07/2018 e 10/05/2019),

perceberam grande dificuldade das Varas na percepção da importância do EXE-15 na

solução de processos de execução, na consulta de penhoras realizadas, bem como na

manutenção atualizada do sistema. 

Disseram que após a reunião de 2018, foram encaminhados e-mails para as Varas

apontando, por amostragem, os erros encontrados no EXE-15. 

Informaram que em reunião realizada em 2019, pontuou-se novamente – através

de projetor (item do saneamento do EXE-15) - os erros e a necessidade de correção dos

dados lançados. 

Constataram que as Varas não inativam os processos quando do pagamento da

execução, fato que acarreta inconsistência no sistema com a existência de  processos

arquivados na base de dados.

Relata  a  existência  de  inconsistência  no  EXE-15  no  cadastro  de  informações.

Assim a abertura de novos processos demanda estudo dos processos cadastrados, tendo

em vista  a  mudança no sistema que  apresenta  como maiores devedores executados

solventes  e  insolventes. Cita,  ainda,  alguns  problemas  identificados  por  ocasião  da

elaboração do PEC e propõe suas respectivas soluções, como por exemplo: 

1) Bens constantes em caixas das Varas aguardando hasta pública sem a devida

liberação junto ao EXE-15. 

Solução:  Contato  direto  com as Varas  informando o ocorrido,  culminou com o

aumento sensível do número de bens liberados. Manutenção da medida mensalmente.

2)  Sensibilização  das  Varas  da  importância  do  EXE-15  através  de  reuniões

periódicas, mostrando os principais problemas encontrados. 

Problemas identificados: 1 – cadastro incompleto das partes (data da autuação,

início da execução, data da inclusão do sócio no polo passivo do sócio); 2 – ausência de

baixa do processo no EXE-15 quando do arquivamento do processo; 3 – ausência de
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mudança de situação da empresa ou sócio de solvente para insolvente e vice-versa; 4 –

liberação de bens para hasta pública;

Solução:  1) Reuniões periódicas (última em 10/05/2019; Google Drive); 2) envio

de e-mails com a identificação e demonstração dos problemas às varas; 3) alteração do

sistema EXE-15 para que não permita o cadastro do processo sem os dados básicos. 4)

check list  para arquivamento dos processos, constando: a) Valores ainda existentes nos

processos (Comunicado CR-13/2019); b) existência de penhoras; c) consultar o rascunho

para bloqueios realizados através do Renajud de veículos com mais de 10 (dez) anos

(Ordem de Serviço 01/2016 – Divisão de Execução de Ribeirão Preto); b) inativação do

processo no EXE-15; c) baixa no BNDT.

Por fim, disseram que o trabalho está sendo intensificado no intuito de encerrar, até

o meio de cada ano, todas as execuções iniciadas no ano anterior, evitando-se o acúmulo

de investigações em andamento. Tal medida requer, a análise de 10 (dez) investigações

ainda abertas para o cumprimento da meta ora estabelecida, que, salvo requerimento que

demande tempo substancial para atendimento (SIMBA), estão sendo priorizadas.

Registra-se que o acompanhamento dos resultados da Divisão de Execução se

dará por meio do PROAD 4142/2016, onde já se encontra fixado prazo para apresentação

do próximo Relatório de Produtividade. 

8. VISITAS E ATENDIMENTOS:

O  Excelentíssimo  Desembargador  Corregedor  Regional  recebeu  em  visita  o

Advogado Dr. Alexandre Magosso Takayanaqui – OAB nº SP234512, vencedor do prêmio

Advogado Pacificador, conferido por ocasião do encerramento da 5ª Semana Nacional de

Conciliação Trabalhista realizada no Fórum Trabalhista de Ribeirão Preto.

O  Excelentíssimo  Desembargador  Corregedor  Regional  visitou  a  Prefeitura

Municipal de Ribeirão Preto, onde foi recebido pelo Prefeito, Sr. Duarte Nogueira, pelo

Secretário  dos  Negócios  Jurídicos,  Sr.  Ângelo  Roberto  Pessini  Júnior,  pelo  Secretário

Municipal da Educação, Sr. Felipe Miguel Elias e pelo Assistente do Secretário da Casa

Civil,  Sr.  Antônio  Dass  Abboud.  Na  oportunidade,  o  Excelentíssimo  Desembargador
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Corregedor  agradeceu  o  apoio  recebido  da  Prefeitura  no  Fórum  de  Ribeirão  Preto,

inclusive a cessão de um funcionário.  O Sr.  Prefeito sinalizou com a possibilidade de

oportunamente ceder estagiários para as Varas do Trabalho de Ribeirão Preto. 

9. OBSERVAÇÕES GERAIS

9.1 – Foi informado pelo Chefe de Divisão que o edital de Correição foi afixado no

átrio do Fórum e publicado em jornal  local e que foram expedidos ofícios às OAB da

jurisdição.

10. ENCERRAMENTO

No dia 14 de junho de 2019, às 18h horas,  encerraram-se os trabalhos,  e eu,

Ayrton Rocha, Coordenador de Apoio ao Corregedor Regional, lavrei a presente ata que,

depois  de  lida,  vai  assinada  eletronicamente  pelo  Excelentíssimo  Desembargador

Corregedor Regional,  publicada no  DEJT e disponibilizada  na página do Tribunal,  na

internet.
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