PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL
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ATA DE CORREICAO ORDINARIA

1> VARA DO TRABALHO DE SAO CARLOS - 0008
[ 2501 a 3000 processos ]

Entre os dias 2 e 4 do més de agosto de 2017, a Excelentissima Senhora
Desembargadora do Trabalho SUSANA GRACIELA SANTISO, Vice-Corregedora Regional,
em cumprimento ao inciso II do artigo 29 do Regimento Interno presidiu a Correicao
Ordinaria na Unidade, conforme Edital CR n® 06/2017, divulgado em 07/06/2017 no DEJT
(Edicao 2243/2017 — Caderno do TRT da 15% Regiao — pagina 135). Presente a Juiza
Substituta Auxiliar Fixa CLAUDIA BUENO ROCHA CHIUZULI. Com base nas informacoes
prestadas pela Vara do Trabalho e nos dados dos sistemas processuais, apurou-se, no

periodo correicionado, o seguinte:

Equipe de Correicao: Jacqueline Aparecida Campos Lopes e Norton Luiz Bechtlufft
Jurisdicao Atendida: DOURADO, RIBEIRAO BONITO, SAO CARLOS, IBATE

Lei de Criacao: 3.873/61

Data de Instalacao: 10/11/1962

Data de Instalacao do PJE: 21/05/2014
Data da Ultima Correicio: 31/08/2016

Acervo Fisico/Acervo Total: 30 %
Acervo PJe/Acervo Total: 70 %
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

SELO

ustica

em numeros

DIAMANTE

1 - TITULARIDADE:
(fonte: e-Correicdo Adm e Assessoria de Apoio aos Magistrados)

JUIZ TITULAR TITULAR DESDE
CECY YARA TRICCA DE OLIVEIRA 29/05/2017
Afastamentos:
PERIODO MOTIVO

03/07/2017 a 04/07/2017 | LICENCA P/TRATAMENTO DE PESSOA DA FAMILIA
10/07/2017 a 11/07/2017 | LICENCA P/TRATAMENTO DE PESSOA DA FAMILIA
19/07/2017 a 24/07/2017 | FERIAS

JUIZ TITULAR TITULAR DESDE
CONCEICAO APARECIDA ROCHA DE PETRIBU FARIA 28/11/2016
Afastamentos:
PERIODO MOTIVO

05/04/2017 a 07/04/2017 | PLANTAO JUDICIARIO COMPENSACAO
10/04/2017 a 11/04/2017 | PLANTAO JUDICIARIO COMPENSACAO
17/04/2017 a 16/05/2017 | FERIAS

JUIZ TITULAR TITULAR DESDE
CLAUDIA GIGLIO VELTRI CORREA 11/06/2001
Afastamentos:
PERIODO MOTIVO

01/08/2016 a 29/09/2016 | FERIAS
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JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

SELO

ustica
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DIAMANTE

2 - JUIZES AUXILIARES E SUBSTITUTOS [01/09/2016 a 24/07/2017]:
(fonte: e-Correicao Adm e Assessoria de Apoio aos Magistrados)

NOME PERIODO
BRUNO FURTADO SILVEIRA 22/05/2017 a 28/05/2017
Afastamentos: Nao houve

NOME PERIODO
CLAUDIA BUENO ROCHA CHIUZULI 07/01/2016 a 19/12/2016
CLAUDIA BUENO ROCHA CHIUZULI 07/01/2017 a 24/07/2017
Afastamentos:

PERIODO MOTIVO

18/11/2016 a 17/12/2016 | FERIAS
19/06/2017 a 18/07/2017 | FERIAS

NOME PERIiODO
MARCIO CAVALCANTI CAMELO 03/07/2017 a 05/07/2017
MARCIO CAVALCANTI CAMELO 10/07/2017 a 12/07 /2017
Afastamentos: Nao houve

NOME PERIiODO
RINALDO SOLDAN JOAZEIRO 31/08/2016 a 03/10/2016
RINALDO SOLDAN JOAZEIRO 04/10/2016 a 27/11/2016

Afastamentos: Nao houve
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3 - INFORMACOES FUNCIONAIS

3.1 - Lotacao [30/06/2017]:

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15 REGIAO

(fonte: e-Correicdo Adm e Coordenadoria de Provimento e Vacancia)

SELO

ustica

em numeros

DIAMANTE

- EXERCICIO
NOME CARGO FUNCAO COMISSIONADA| o.* . ACAO
AURELIO ALVES DOS SANTOS TJA FC-05 AS?%JSI;ENTE DE | 49 /05/2011
CARLOS ANTONIO RODRIGUES FC-05 ASSISTENTE DE
BRANCO TARALLO AJJ JUIZ 29/05/2017
CLAUDIO CONDE FERNANDES TJA FC-04 CALCULISTA 13/10/2011
FC-04 SECRETARIO DE
DIEGO VALARINI MORET BRANDAO REQ AUDIENCIA 01/08/2016
ELIZABETH CORREA DE LIMA TJA FC-02 ASSISTENTE 14/11/2005
FABIANA GIANNOTTI DA SILVA TJA FC-02 ASSISTENTE 30/03/2009
GUILHERME LECHAT TJA FC-02 ASSISTENTE 05/09/2014
JOSE GERALDO MIRANDA AJA FC-02 ASSISTENTE 30/10/2014
CJ-03 DIRETOR DE
JOSE MANOEL GOES NUNES AJA SECRETARIA DE VT 04/10/2014
LYS PETRONI GALLI TJA - 04/09/2015
NEUZA COSTA DOS SANTOS PEREIRA | TJA FC-02 ASSISTENTE 07/01/2008
FC-05 ASSISTENTE DE
PD%U(I:‘QRF\;A‘ESEA OLIVEIRA BELLON AJJ DIRETOR DE 18/08/1999
SECRETARIA
PAULO EUSTAQUIO DA COSTA
MORGANTI AJJ - 11/05/2010
ROSANGELA MARTINS COVER
CARNEIRO TJA FC-02 ASSISTENTE 23/11/1998
SUZETE APARECIDA BRAZ DO
CARMO DE MARCHI TJA FC-02 ASSISTENTE 16/09/1994
TOTAL DE SERVIDORES DO QUADRO 14
TOTAL DE SERVIDORES EXTRA-QUADRO 1
LOTACAO DE ACORDO COM A RESOLUCAO N° 63 DO CSJT 17-18
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

3 - INFORMACOES FUNCIONAIS

3.2 - Auséncias, exceto férias [09/2016 a 06/2017]:

(fonte: e-Correicdo Adm e Coordenadoria de Provimento e Vacancia)

SELO

ustica

em numeros

DIAMANTE

MOTIVO DIAS
COMPENSACAO DE DIAS TRABALHADOS EM ELEICAO/TREINAMENTO 14
COMPENSACAO DE DIAS TRABALHADOS EM RECESSO 1
LICENCA PARA TRATAMENTO DA PROPRIA SAUDE 158
LICENCA PARA TRATAMENTO DE PESSOA DA FAMILIA 4
PARTICIPACAO EM CONGRESSO 4
PARTICIPACAO EM CURSO MINISTRADO PELO TRT 2
PARTICIPACAO EM GREVE 7
TOTAL 190
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

3 - INFORMACOES FUNCIONAIS

3.3 - Estagiarios [30/06/2017]:
(fonte: e-Correicdo Adm e Area de Controle de Estdgio e Voluntariado)

SELO

ustica

em numeros

DIAMANTE

ORGAO INicIO DO
NOME CONVENIADO ESTAGIO
CENTRO DE
ALEX ANDERSON DE MELLO INTEGRACAO 16/07/2015
EMPRESA ESCOLA
CENTRO DE
NAJARA RIBEIRO DE OLIVEIRA INTEGRACAO 16/05/2017
EMPRESA ESCOLA
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

3 - INFORMACOES FUNCIONAIS

3.4 - Acoes de capacitacao [09/2016 a 06/2017]:

(fonte: e-Correicdo Adm e Escola Judicial)

SELO

ustica

em numeros

DIAMANTE

JUIZES HORAS
CLAUDIA BUENO ROCHA CHIUZULI 48
RINALDO SOLDAN JOAZEIRO 30
SERVIDORES HORAS
ELIZABETH CORREA DE LIMA 50
JOSE MANOEL GOES NUNES 45
LYS PETRONI GALLI 140
NEUZA COSTA DOS SANTOS PEREIRA 100
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4 - QUADRO SINTETICO - FASES PROCESSUAIS [09/2016 a 06/2017]:
(fonte: e-Gestdo)

FASE SITUACAO QTDE |MED. GRP |MED. FRM
CONHECIMENTO | Aguardando primeira audiéncia 2.323 1.572 1.668
Aguardando encerramento da instrucao 1.739 1.070 1.357
Aguardando prolacao de sentenca 154 173 108
Aguardando cumprimento de acordo 456 412 364
fS;Sl:CIOHadOS pendentes de finalizacao na 5 634 4.833 4.729
Pendentes de finalizacao | 5.883 4.932 4.845
LIQUIDACAO Pendentes de homologacao dos calculos 498 488 499
}_;g;ndados pendentes de finalizacdo na 793 495 563
Pendentes de finalizacao | 1.036 781 209
EXECUCAO Pendente de extincdo da execucao 2.297 1.240 2.220
]fi;r;zerrados pendentes de finalizacao na 519 767 802

Pendentes de finalizacao | 2.332 1.392 2.316
Saldo de processos no arquivo provisorio

ARQUIVO aan oF ] 0 0 0
Liquidacao
Saldo de processos no arquivo provisorio
- 0 84 2
Execucao

TOTAL | 9.251 7.188 8.072
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CORREGEDORIA REGIONAL

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15 REGIAO

5 - INCIDENTES PROCESSUAIS [09/2016 a 06/2017]:

(fonte: e-Gestdo)

SELO

ustica

em numeros

DIAMANTE

TIPO NOVOS RESOLVIDOS | PENDENTES

Embargos de declaracao 180 164 67
Excecoes de Incompeténcia 14 2 16
Antecipacoes de Tutela 273 262 30
Impugnacoes a Sentenca de Liquidacao 45 47 40
Embargos a Execucao 100 124 75
Embargos a Arrematacao 2 2 1

Embargos a Adjudicacao 2 1 0

Excecoes de Pré-Executividade 15 29 8

TOTAIS 631 631 237
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CORREGEDORIA REGIONAL

6 - RECURSOS [09/2016 a 06/2017]:

(fonte: e-Gestdo)

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15 REGIAO

SELO

ustica

em numeros

DIAMANTE

COM JUIZO DE

SEM JUiZO DE

TIPO Novos ADMISSIBILIDADE | ADMISSIBILIDADE
Recurso Ordinario 754 773 76
Recurso Adesivo 26 24 S
Agravo de peticao 37 57 2
Agravo de Instrumento 20 8 10
TOTAIS 837 862 93
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CORREGEDORIA REGIONAL

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15 REGIAO

7 - PRAZOS MEDIOS [09/2016 a 06/2017]:

(fonte: e-Gestdo)

7.1 - Conhecimento:

SELO

ustica

em numeros

DIAMANTE

QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
Do aJu1%amer}to da acao ajce o encerramento da 429 2904 299 200
instrucao - Rito Sumarissimo
Do aJulgamento da acao atée o ?ngerramento da 1.949 651 386 479
instrucao - Exceto Rito Sumarissimo
Total / Média | 2.378 587 342 418
Do aJulzamepto da acao e}te a prolacdo de 411 286 004 191
sentenca - Rito Sumarissimo
Do ajuizamento da acao até a‘prc‘)la(;ao de 1.534 598 390 429
sentenca - Exceto Rito Sumarissimo
Total / Média | 1.945 532 344 378
Da conclugao até a prolagao défl S(?ntenga na fase 171 17 97 13
de conhecimento - Rito Sumarissimo
Da conclu§ao até a prolagaq da senter‘lga. na fase 1.019 07 49 21
de conhecimento - Exceto Rito Sumarissimo
Total / Média | 1.190 26 39 20
7.2 - Fase de liquidacao:
QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
Do inicio ao encerramento da liquidacao - Rito 73 316 033 083
Sumarissimo
Dp inicio ao er?cerramento da liquidacéao - Exceto 593 331 041 275
Rito Sumarissimo
Total / Média | 671 329 239 276
*Do inicio da liquidacao até a homologacéao dos calculos
7.3 - Fase de execucao:
QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
Dq inicio ao encerramento da execucao - ente 671 3.461 1.797 2.453
privado
D9 1r}1c1o ao encerramento da execucao - ente 120 1.489 1.122 1.319
publico
Total / Média | 791 3.162 1.664 2.301

*Do inicio até a extin¢cao da execucao
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

em numeros

DIAMANTE

8 - MOVIMENTACAO PROCESSUAL/PRODUTIVIDADE DA UNIDADE:
(fonte: e-Gestdo)

8.1 - Indice de conciliacées [até 06/2017]:

ANO RECEBIDOS CONCILIADOS %

2014 2.188 658 30,07
2015 2.491 756 30,35
2016 3.055 1.162 38,04
2017 1.184 414 34,97

3.000 1

2.000 1

1.000 1

2014 2015 2016 2017

Recebidos M Conciliados

8.2 - indice de solugdes [até 06/2017]:

ANO RECEBIDOS SOLUCIONADOS %

2014 2.188 1.685 77,01
2015 2.491 1.669 67,00
2016 3.055 2.291 74,99
2017 1.184 1.266 106,93

3.000 1

2.000 1

1.000 1

2014 2015 2016 2017

Recebidos M Solucionados

12 Vara do Trabalho de Sao Carlos — 0008 12



PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

em numeros

DIAMANTE

8 - MOVIMENTACAO PROCESSUAL/PRODUTIVIDADE DA UNIDADE:
(fonte: e-Gestdo)

8.3 - Indice de baixas [até 06/2017]:

ANO RECEBIDOS BAIXADOS %

2014 2.188 2.857 130,58
2015 2.491 2.071 83,14
2016 3.055 3.128 102,39
2017 1.184 1.700 143,58

3.000 1

2.000 1

1.000 1

2014 2015 2016 2017

Recebidos M Baixados

8.4 - Indice de congestionamento até a sentenca:

ANO ACERVO NOVOS SOLUCIONADOS %

2014 2.255 2.188 1.685 62,08
2015 2.745 2.491 1.669 68,12
2016 3.565 3.055 2.291 65,39

50 1

25 1

o

2014 2015 2016

M Congestionamento
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

em numeros

DIAMANTE

9 - MAPEAMENTO GLOBAL DE DESEMPENHO - MGD:
(fonte: e-SInCor MGD)

DATA MGD TCC TCE IP IG

04/2017 0,59 0,72 0,71 0,71

05/2017 0,60 0,70 0,70 0,69

06/2017 0,63 0,68 0,70 0,60
Taxa de Cong. no Conhecimento [TCC] Taxa de Cong. na Execucao [TCE]
1,00 1 1,00 -
0,75 1 0,75 1
0,50 1 0,50 A
0,25 1 0,25 A
0,00 - . 0,00 -

04/2017 05/2017 06/2017 04/2017 05/2017 06/2017

Indice de Produtividade [IP]
1,00 1
0,75 1
0,50 1
0,25 1
0,00 -

04/2017 05/2017 06/2017

Indice Geral [IG]
1,00 1
0,75 1
0,50 1
0,25 1
0,00 -

04/2017 05/2017 06/2017
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

SELO

ustica

em numeros

DIAMANTE

10.1 - AFERICAO DE RESULTADOS - SOLUCIONADOS [07/2016 a 06/2017]:

(fonte: e-Gestdo e Relatorio de Aferigdo de Resultados)

Processos - Informag¢des Individuais

Quantidade

Média Mensal

Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagbes) [A] 1.078 89,8 53,5
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagdes) [B] 1.015 84,6 50,3
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 2.093 174,4 103,8
Processos solucionados - sem exame de mérito 293 24.4 14,5
Incidentes Processuais Resolvidos 756 63,0 37,5
Dias-Juiz 605 50,4
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado
~ . Média Mensal
Processos - Informagoées do Grupo Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagdes) [A] 31.057 89,2 50,3
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagdes) [B] 33.007 94,8 53,5
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 64.064 184,1 103,8
Processos solucionados - sem exame de mérito 11.163 32,1 18,1
Incidentes Processuais Resolvidos 24.869 71,5 40,3
Dias-Juiz 18.519 53,2
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado
- . Média Mensal
Processos - Informagoes do TRT15 Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagdes) [A] 129.042 70,3 449
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagdes) [B] 149.307 81,3 51,9
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 278.349 151,6 96,8
Processos solucionados - sem exame de mérito 49.811 27,1 17,3
Incidentes Processuais Resolvidos 107.191 58,4 37,3
Dias-Juiz 86.264 47,0

*Afericdo de Resultado Individual Aproximado
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CORREGEDORIA REGIONAL

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15 REGIAO

em NUMEros ————
|

DIAMANTE

10.1 - AFERICAO DE RESULTADOS - SOLUCIONADOS [07/2016 a 06/2017]:
(fonte: e-Gestdo e Relatorio de Aferigdo de Resultados)

Resumo - Processos

Processos Solucionados - com exame de mérito

180 1

150 1

120 1

90 1

60 1

30 1

(conciliagoes)

O O O = = 2 0 0 0 o O 9
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- 120

—@- Média TRT15 —A— Média Grupo M Quantidade
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JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15 REGIAO
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10.2 - AFERICAO DE RESULTADOS - AUDIENCIAS
(fonte: e-Gestdo e Relatorio de Aferigdo de Resultados)

DIAMANTE

SELO

ustica

em numeros

[07/2016 a 06/2017]:

Média Mensal

Audiéncias - Informagdes Individuais Quantidade Total RARIA*
Sessodes de audiéncia realizadas - inicial 1.899 158,3 94,2
Sessbdes de audiéncia realizadas - instrugao 544 45,3 27,0
Sessdes de audiéncia realizadas - una 14 1,2 0,7
Sessbes de audiéncia realizadas - conciliagdo na fase de conhecimento 855 71,3 424
Sessbdes de audiéncia realizadas - conciliagdo na fase de execugao 474 39,5 23,5
Sessdes de audiéncia realizadas - una + instrugéo 558 46,5 27,7
Sessdes de audiéncia realizadas - conciliagdo conhecimento + execugéo 1.329 110,8 65,9
Dias-Juiz 605 50,4 —
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado
. ~ . Média Mensal
Audiéncias - Informag¢oes do Grupo Quantidade Total RARIA*
Sessdes de audiéncia realizadas - inicial 30.960 89,0 50,2
Sessdes de audiéncia realizadas - instrucao 23.102 66,4 37,4
Sessbes de audiéncia realizadas - una 31.302 93,2 50,7
Sessbes de audiéncia realizadas - conciliagdo na fase de conhecimento 8.442 24,3 13,7
Sessdes de audiéncia realizadas - conciliagdo na fase de execugao 10.132 29,1 16,4
Sessbes de audiéncia realizadas - una + instrucao 54.404 156,3 88,1
Sessbes de audiéncia realizadas - conciliagdo conhecimento + execugéo 18.574 53,4 30,1
Dias-Juiz 18.519 53,2
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado
i . ~ . Média Mensal
Audiéncias - Informagoes do TRT15 Quantidade Total RARIA*
Sessodes de audiéncia realizadas - inicial 114.222 67,0 39,7
Sessbes de audiéncia realizadas - instrugéo 93.490 50,9 32,5
Sessdes de audiéncia realizadas - una 150.823 83,8 52,5
Sessbes de audiéncia realizadas - conciliacdo na fase de conhecimento 35.241 19,2 12,3
Sessdes de audiéncia realizadas - conciliagdo na fase de execugao 32.359 17,6 11,3
Sessdes de audiéncia realizadas - una + instrugdo 244.313 133,1 85,0
Sessbes de audiéncia realizadas - conciliagdo conhecimento + execugao 67.600 36,8 23,5
Dias-Juiz 86.264 47,0

*Afericdo de Resultado Individual Aproximado
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

em NUMEros ————
|

DIAMANTE

10.2 - AFERICAO DE RESULTADOS - AUDIENCIAS [07/2016 a 06/2017]:
(fonte: e-Gestdo e Relatorio de Aferigdo de Resultados)

Resumo - Audiéncias

Audiéncias
o o
J | lg" 8 lg" [e] © '5 < ©
450 450 Audiencias | 5E | 58| £ | 2| 2 g
400 - 400 S°|§ = 2

350 1 - 350 07/2016 | 81 | 23 | 250 | 62 1 417
300 - L 300 08/2016 | 79 | 54 | 184 | 36 | 2 355
09/2016 | 157 | 82 | 155 | 45 | 1 440
250 250 10/2016 | 67 | 52 [ 211 | 59 | 0 389
200 1 - 200 11/2016 | 25 | 50 | 123 | 49 | 2 249
150 - L 150 12/2016 | 21 | 17 | 65 | 16 | 1 120
oL e 01/2017 | 70 | 8 | 86 | 23 | 1 188
02/2017 | 101 | 85 | 213 | 71 0 470

50 1 50 03/2017 | 142 | 26 | 207 | 64 | 5 | 444
0 L0 04/2017 | 21 | 33 | 106 | 37 | © 197
05/2017 | 53 | 28 | 154 | 39 | 1 275

06/2017 | 38 | 16 | 145 | 43 | 0 242
Total | 855 | 474 | 1899 | 544 | 14 | 3786

—- Média TRT15 A& Média Grupo M Quantidade

Dias-Juiz
Dias-Juiz
Més/Ano Qtd
07/2016 48
08/2016 35
09/2016 61
10/2016 65
11/2016 47
12/2016 33
01/2017 56
02/2017 56
03/2017 62
04/2017 41
05/2017 53
06/2017 48
Média
Mensal AUE

—- Média TRT15 —& Média Grupo M Dias-Juiz
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DIAMANTE

11 - METAS NACIONAIS [01/2016 a 12/2016]:
(fonte: e-Gestdo e Relatério de Acompanhamento de Metas)

Meta 1 [CNJ] - Julgar mais processos que os distribuidos

Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano

»
() (72} () < © T L 0 o
o o o© 8 > ® oo <
2 o n O c O c T [
() o O ® o Z o B o T g
< e} t g = 8 = 0 5 3 =
) = o = © o (@) o= ®© o
o ) < O S o & = o =
n = c °T © ho it ] (O] £ Cumprida
© o [} o O Q ¢ O ) )
O N o E o E S N (@) Quase cumprida
© N&o cumprida
3055 2291 764 255 191 75% H

Meta 2 [CNJ] - Julgar processos mais antigos
Identificar e julgar, até 31/12/2016, pelo menos, 90% dos processos distribuidos até 31/12/2014

N i) X
-— 7)) () () - (] (@]
» c =
® o « o 3®| 232 2388 © QF - 2
n o N + c = O %mo ac)u)c(g ‘Ox S
m._N (5} o [ » O ®d O + T O = =
=] = = o = =0 ® =05 2 X SN © g
0o 5 © 2 s 5§ |s2352| ©7F 5 € .
FEc 3 c| 5ag 5| F o8 O g Cumprida
% €2 (%)) S_) g % g 2 § O Quase cumprida
(] Nao cumprida
2188 | 1969 | 1688 | 281 191 47 25% [ 86% @

Meta 5 [CNJ] - Impulsionar processos a execugao

Baixar em 2016 quantidade maior de processos de execugao do que o total de
casos novos de execugdo no ano corrente

= =
© © o
) ) 0 0 » 9 IO =
O »n TR to) 0O » 0 0 e
Q ® o @ 8 £ Soa| 5 Oo® 3o
OO OO o S 3 T 3 0O e
S © S5 @© s O = 0O ®© =0 ® S =
35 | 80X | 83T |85 | X 88
O = O '® o C = X .= | 2 X & =
xX C X m x O o e ouw oM o £ Cumprida
w L wa e (] L (] 3 Quase cumprida
=0 =0 O P
N&o cumprida
615 1467 0 51 122 100 % O
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11 - METAS NACIONAIS [01/2016 a 12/2016]:
(fonte: e-Gestdo e Relatério de Acompanhamento de Metas)

Meta 6 [CNJ] - Priorizar o julgamento das agoes coletivas
Identificar e julgar, até 31/12/2016, as agdes coletivas distribuidas até 31/12/2013

Processos
pendentes em
31/12/2013
Processos
lucionados a partir

de 01/01/2014
Pendentes de
Solugao
(Calculado)
Pendentes de
Solugéo
(e-Gestao)
Grau de
Cumprimento

Cumprida
Quase cumprida
N&o cumprida

— | SO

1 0 100 % O

—_
N
—_

Meta 5 [JT] - Tempo médio de Duragao do Processo - Conhecimento

Reduzir em 2% o prazo médio em relagido ao ano base 2014 [TMDP1c]

Prazo Médio em
2014
Prazo Médio em
2016
Meta
Grau de
Cumprimento

Cumprida
Quase cumprida
Nao cumprida

07 430 | 399 | 92% O

N
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12 - ARRECADACAO [09/2016 a 06/2017]:

(fonte: e-Gestdo)

em numeros

DIAMANTE

IMPOSTO DE CONTRIBUICAO
CUSTAS RENDA EMOLUMENTOS | pREVIDENCIARIA
RS 58.438,10 RS 23.938,04 RS 218,66 R$ 697.515,55

12 Vara do Trabalho de Sao Carlos — 0008
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13 - PENDENTES DE SOLUCAO [até 06/2017]:
(fonte: e-Gestdo)

ANO PROCESSOS
2010 2

2011 9

2012 29

2013 107

2014 269

2015 757

2016 1908
2017 1135
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14 - ANALISE DO QUADRO DE PESSOAL:
Média Trienal |Lotacao Paradigma Lotacao Lotacao Final Lotacao
de Processos (Resolucao n° Adicional (sem OJA) (Oficial de
(Conhecimento | 219/2016 do CNJ) Justica
e Execucao) Avaliador)
2872 10 2 12 0

Fonte: Portaria GP n° 39/2017

A Resolucao n° 219/2016 do CNJ instituiu a padronizacdo da estrutura
organizacional e de pessoal dos orgdos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo
graus. Por sua vez, a Portaria GP n° 39/2017, de 26/06/2017, aprovou a lotacao
quantitativa para a primeira instancia do TRT da 152 Regiao.

Observando a lotacdo da unidade (item 3.1), constata-se que o numero atual de 13

servidores (mais 2 Assistentes de Juiz) esta acima dos parametros fixados na referida

Portaria.

15 - ACERVO DA UNIDADE:

15.1 - PROCESSOS SEM TRAMITACAO:
(fonte: informacao da Unidade em 18/7/2017)

PJe SAP
Data de corte: 14/6/2017 Data de corte: 14/6/2017
Saldo: 1125 Saldo: 1010
Data do mais 01/03/2017 Data do mais 22/2/2013
antigo antigo
Total: 2.135

15.2 - INFORMACOES SOBRE O MAPEAMENTO GLOBAL DE DESEMPENHO -
MGD:

O mapeamento global de desempenho (MGD) criado pela Corregedoria Regional e
regulamentado pela Portaria CR n°® 17/2014 € um leitor de cenarios que disponibiliza aos

gestores o indice de desempenho da atividade judiciaria pela média comparativa de
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resultados, considerando a forca de trabalho. No ultimo relatério disponibilizado é possivel
verificar os indices da Unidade, destacando seu Indice Geral de 0,60.

Além disso, a Unidade encontra-se inserida no Projeto Apoial5 da Corregedoria
Regional, tendo apresentado plano de acao com base no método SW2H e desenvolvimento
por meio da analise do ciclo PDCA, para desenho do novo processo de trabalho. Referido
plano foi homologado pela Corregedoria e segue acompanhado. Até o momento, a Unidade
encontra-se com acervo significativo de processos sem tramitacdo, desde 2013 (SAP1G),
podendo tratar-se, inclusive de inconsisténcia com o plano de acdo necessitando de
ajustes, havendo uma visita técnica programada para o proximo més de agosto.

As atividades estao relatadas no Pedido de Providéncias 3943/2016 — PROAD.

16 - ITENS DE EXAME E REGISTRO OBRIGATORIO (Artigo 26 da Consolidacio
dos Provimentos da CGJT):

Com base nas informacodes prestadas, registra-se que o Juizo:

16.1 - pronuncia-se explicitamente acerca da admissibilidade dos recursos
ordinarios e agravos de peticdo interpostos, ndo se limitando a proferir despachos nos
quais haja apenas referéncia as locucoes “Processe-se o recurso, na forma da lei” ou
“Admito o recurso, na forma da lei”, a exemplo dos processos n° 0011429-
39.2016.5.15.0008, 0011174-52.2014.5.15.0008 e 0181100-07.2009.5.15.0008;

16.2 - faz uso dos sistemas BACENJUD (e em consulta em 18/7/2017, verificou-se
a existéncia de 813 protocolos nos ultimos 12 meses, ndo havendo pendéncias e INFOJUD
(a exemplo dos processos n® 0000954-63.2012.5.15.0008, 0013600-43.1991.5.15.0008 e
0190000-14.1988.5.15.0008);

16.3 - ordena, imediatamente apds a liquidacdo da sentenca em que se apure

crédito de valor inequivocamente superior ao do depdsito recursal, a pronta liberacao deste

em favor do credor, de oficio ou a seu requerimento, a exemplo dos processos n° 0000598-
34.2013.5.15.0008, 0001798-13.2012.5.15.0008 e 0000451-71.2014.5.15.0008;

16.4 - nao determina a citacdao do(s) soécio(s) quando da desconsideracao da
personalidade juridica da empresa executada, assinalando-lhe(s) o prazo de 48 horas para
que indique(m) bens da sociedade (artigo 795 do CPC) ou, ndo os havendo, garanta(m) a
execucao, sob pena de penhora; a Unidade ndo adota o procedimento de incidente de

desconsideracao de personalidade juridica, nos termos do artigo 133 a 137 do CPC;
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16.5 - designa audiéncias em 4 dias da semana;

16.6 - inclui na pauta de audiéncias de conciliacdo os processos na fase de
execucao — foram realizadas 356 no periodo de 07/2016 a 06/2017;

16.7 - nao exaure suas iniciativas objetivando tornar exitosa a execucao, utilizando
apenas o BACENJUD, INFOJUD, RENAJUD, JUCESP e a aplicacdao subsidiaria dos arts.
772 a 777 do CPC,;

Quanto aos demais aspectos (assiduidade dos Magistrados; principais prazos da
vara do trabalho; eventuais inconsisténcias de lancamentos no sistema, mormente
liquidacao de sentenca, quitacdo, oposicdo de embargos, e data de conclusdo ao MM. Juiz
para sentenca e incidentes; além do nimero de processos aguardando sentenca na fase de
conhecimento e incidentais a fase de instrucao), ha registros nos itens 1, 2, 4, 5, 7e 10 e
eventuais especificidades encontram-se destacadas nas determinacdes ou orientacdes

desta Ata.

17 - PROCESSOS SOLUCIONADOS:

A Unidade apresenta indice de 0,77 nos processos pendentes de solucao no ultimo
relatorio do MGD. Esse saldo € composto da soma daqueles que aguardam a primeira
sessao de audiéncia, dos que aguardam o encerramento da instrucao processual e dos que
aguardam a prolacao da sentenca. Trata-se de variavel cuja afericao € feita mediante a
divisdo do valor apurado na Unidade pelo maior coeficiente dessa variavel no grupo em que
se insere. Comparada assim a unidade do grupo com maior quantidade de processos
pendentes de solucdo, a 1* Vara do Trabalho de Sao Carlos apresenta 77% do maior saldo
de processos pendentes.

Conforme item 10.1 da presente Ata, a Unidade contou com média de 50,4 dias-juiz
nos ultimos doze meses, proximo a média do grupo (53,2).

Também se observa que, proporcionalmente a essa disponibilidade de magistrados,
a Unidade alcancou média mensal de processos solucionados por meio de conciliacoes
(53,5) superior a média de referido grupo. Excetuando-se as conciliacoes, a média de
processos solucionados com exame de meérito, considerando-se a média proporcional a um
magistrado presente ao longo de cada més foi de 50,3, enquanto a média do grupo foi de
53,5.

Destaca-se que apenas a Meta 5 do CNJ (baixar em 2016 quantidade maior de

processos de execucao do que o total de casos novos de execucado no ano corrente e a Meta
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6 do CNJ (Identificar e julgar, até 31/12/2016, as acdes coletivas distribuidas até
31/12/2013) foram integralmente cumpridas. Deixaram de cumprir a Meta 5 da Justica do
Trabalho (reduzir em 2% o prazo médio do conhecimento), 1 do CNJ (julgar quantidade
maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano) e 2 do CNJ (julgar
processos mais antigos) nao foram atingidas, tendo indice de cumprimento de 92%, 75% e

86%, respectivamente (item 11).

18 - AUDIENCIAS

Conforme informado pelo gestor da Unidade, ha audiéncias agendadas com

regularidade até:

TIPO DESIGNADAS COM| QUANTIDADE PRAZO DO AJUIZAMENTO
REGULARIDADE | AGUARDANDO |ATE A PRIMEIRA AUDIENCIA
ATE DESIGNACAO (EM DIAS)
INICIAIS 06/10/2018 160 445 dias
UNAS 18/9/2018 100 425 dias
INSTRUCOES 6/5/2019 78 657 dias
CONCILIACAO 10/8/2017 (*) - 66 dias
MEDIACAO 8/8/2017 (¥ 54 64 dias

Obs. Foi informado pela Unidade que a pauta é automatizada, processos envolvendo
Orgados Publicos sdo incluidos em pauta, assim como feitos com pedido dependente de prova
pericial — nesse ultimo caso, a audiéncia de instrucdo é designada de imediato.

(*) As informagées das datas das designacdées de audiéncia de conciliacdo e

mediacdo (10/8/2018 e 8/8/2018) foram retificadas durante a reunidao da CorreicGo

18.1 - COMPOSICAO DAS PAUTAS
(fonte: Vara do Trabalho)

18.1.1 - JUIZ TITULAR/JUIZ SUBSTITUTO

DIA PERIODO UNA INICIAL INSTRUCAO | CONCILIACAO | MEDIACAO TOTAL
segunda manha
tarde 16 4 8 28
terca manha 8 4 6 18
tarde 4 4 8
quarta manha
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tarde

quinta manha

tarde

sexta manha

tarde

18.1.2 - JUIZ AUXILIAR

DIA PERIODO UNA INICIAL INSTRUCAO CONCILIACAO MEDIACAO TOTAL

segunda manha

tarde

terca manha

tarde

quarta manha

10
10
10

tarde

quinta manha

NN NN
W Wl w|w

tarde

sexta manha

tarde

18.2 - MEDIDAS EFETIVAS DE INCENTIVO A MEDIACAO:

O gestor informou serem adotadas na Unidade medidas de incentivo a mediacao,
apontando que sao designadas audiéncias apos o transito em julgado, na fase de Execucao
e por vezes no Conhecimento. Os Oficiais de Justica estimulam as partes a contatar a
Secretaria da Unidade para marcacdo de audiéncia.

Frisa-se a importancia desse meio de solucdo consensual de conflitos, que,
estatisticamente, consiste em instrumento de auxilio e desafogamento do Judiciario, bem
como de pacificacao social, solucao e prevencao de litigios. Assim, em estimulo as praticas
ja verificadas e pela busca de outras novas, a Corregedoria Regional registra elogio a

Unidade.
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18.3 - ANALISE:

Observando o grafico no Item 10.2, verifica-se que a Unidade, com dados apurados
ate 30/6/2017, realizou menor média de audiéncias unas e de instrucao (27,7 — RARIA) se
comparada com a média mensal do grupo (88,1 - RARIA), bem como com a média do TRT
(85,0), de acordo com os atuais critérios adotados.

Do total de 3.786 audiéncias, 1.899 foram do tipo inicial, 544 de instrucao, 474 de
conciliagoes na execucdo, 855 de conciliacdo no conhecimento e 14 unas.

Observou-se ainda haver audiéncias de instrucao até 6/5/2019, com 78 processos
aguardando o agendamento desse tipo de audiéncia, una até 18/9/2018, com cerca de 100
processos aguardando a inclusao em pauta e iniciais agendadas até 6/10/2018, com 160
aguardando inclusao em pauta de iniciais.

Conforme se observa do quadro acima, ao distribuir uma acédo para a 1® Vara, é
necessaria a espera de cerca de 14,8 meses para a realizacdo da audiéncia inicial. Para
prosseguimento por meio da audiéncia de instrucdo, seria necessario que se aguardasse
mais 21,9 meses. Salvo melhor juizo, talvez seja esse o motivo de o prazo médio entre o
ajuizamento da acao e a prolacao da sentenca estar acima da média: enquanto o grupo tem
prazo médio de 287 dias para prolatar a sentenca, a 1® Vara leva, em média, 532 dias.

Considerando tais fatos, além de nao terem sido atingidas as Metas 5 da Justica
do Trabalho (reduzir em 2% o prazo médio do conhecimento), 1 do CNJ (julgar quantidade
maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano) e 2 do CNJ (julgar
processos mais antigos) e a designacao de juiz auxiliar fixo, ou seja, dois Juizes atuando
na Vara, de forma permanente, possibilitando a elaboracdo de pauta dobrada, necessaria a
apresentacdo de plano de acdo com o propésito de incrementar a pauta de audiéncias,
substituindo horarios destinados aquelas do tipo inicial por audiéncias unas e de
instrucdo, assim como a implementacdo da boa pratica abaixo descrita, ja utilizada em
outras unidades deste Tribunal com objetivo de otimizar as pautas e conferir maior
celeridade a tramitacao dos feitos.

Quanto as boas praticas, além das medidas ja divulgadas, destaca-se sugestao de
analise do projeto “Mediacdo/INI”. A pratica consiste em designar audiéncia de mediacao,
esclarecendo nao ser necessario trazer testemunhas, mas ja predefinindo os efeitos de
audiéncia inicial no caso de auséncia da parte. Busca-se a solucao consensual, entretanto,
caso nao seja obtida, € marcado o prosseguimento dessa audiéncia desdobrando-a em

instrucao, caso as partes insistam na necessidade de producao de prova oral.
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A Corregedoria sugere que todos os feitos que aguardam encerramento da
instrucao — ainda que se aguarde a realizacdo de prova pericial, por exemplo — sejam
incluidos em pauta, nada obstante, eventual entendimento do Juizo de que nao é
necessaria a audiéncia para a producédo de provas. Tal procedimento permite que o quadro
de audiéncias instrutorias reflita a real situacdao da Unidade e, consequentemente, a
tomada de medidas adequadas pelo Juizo.

No entanto, ja tramita na Corregedoria o expediente sob protocolo n® 581/2017-
CRGP, com parametros fixados pelo Exmo. Corregedor Regional, Desembargador Samuel
Hugo Lima, que deverao ser observados pelas Exma. Juizas Titular e Auxiliar Fixa atuando

na Unidade.

19 - RECOMENDACOES:

19.1 - abster-se de designar audiéncia, quando for parte a Unido, o Estado, os
Municipios, as autarquias e fundacoes instituidas e mantidas pelo poder publico, conforme
a Recomendacao GP-CR n°01/2014;

19.2 - atribuir aos assistentes de juiz a responsabilidade pela confeccado das
minutas das sentencas, dos embargos e das tutelas antecipadas, devendo a ordem judicial
nelas contidas ser cumprida sem fracionamento de tarefas, de forma que o servidor que
minutar o despacho ou a decisdo dé imediato cumprimento a respectiva determinacao,
confeccionando eventuais expedientes subsequentes, inclusive os atos de comunicacao que
se fizerem necessario, com fundamento na Portaria GP-VPJ-CR n°® 07/2012;

19.3 - incluir em pauta todos os feitos que aguardam o encerramento da instrucao
processual, nada obstante, eventual entendimento posterior do Juizo de ndo ser necessaria
a audiéncia para a producao de provas, com o objetivo de tornar aferivel a real situacao da

Unidade e, consequentemente, a tomada de medidas adequadas pelos MM. Juizes.

20 - DETERMINACOES:

20.1 - encaminhar copias de sentencas que reconhecam a conduta culposa do
empregador em  acidente de trabalho para pfing.regressivas@agu.gov.br e
regressivas@tst.jus.br, nos termos do Oficio Circular TST.GP n° 615/2012, de 18.5.2012, e

da Recomendacao Conjunta GP-CGJT 2/2011, assim como cépia de decisdo nos casos de
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reconhecimento de agente insalubre apds prova pericial (sentencas.dsst@mte.gov.br e
insalubridade@tst.jus.br), de acordo com Oficio Circular TST.GP n° 670/2013 e
Recomendacao Conjunta 3GP.CGJT de 2013;

20.2 - observar os Comunicados GP-CR n°® 04/2010 e 10/2011, que tratam da

necessidade de se dar preferéncia a instrucao e julgamento das acoes civis publicas e civis
coletivas;

20.3 - diligenciar pelo devido cadastro dos Requisitérios de Pequeno Valor, no
sistema de acompanhamento de 1° Grau, no campo “Estatistica — Cadastro de Valores”,
quando da requisicao e do pagamento;

20.4 - priorizar a reducao dos prazos meédios nos processos em tramitacao na
Unidade, se existentes condi¢coes minimas de lotacao;

20.5 - envidar esforcos para alcancar as Metas do CNJ e Justica do Trabalho,
especialmente considerando que, conforme registro no item 11 desta Ata nao foi
integralmente cumprida as de n°® 5 da Justica do Trabalho (reduzir em 2% o prazo médio
do conhecimento), 1 do CNJ (julgar quantidade maior de processos de conhecimento do
que os distribuidos no ano) e 2 do CNJ (julgar processos mais antigos);

20.6 - priorizar os atos processuais referentes aos feitos que aguardam pagamento
ou garantia da execucao, para inicio célere da execucao, bloqueio de valores, e migracao
para o PJe;

20.7 - intensificar a realizacdo de audiéncias nos processos da fase de execucao,
independentemente de requerimento das partes, selecionando-se aqueles com maior
possibilidade de éxito na composic¢ao;

20.8 - utilizar as ferramentas eletréonicas e convénios de acordo com o previsto no
Provimento GP-CR n°® 05/2015 e alteracoes subsequentes, bem como Ordens de Servico
desta Corregedoria que definiram as atribuicées dos GIEs e Oficiais de Justica;

20.9 - utilizar regularmente as ferramentas SERASA, CCS, CENIB, SIMBA,
exaurindo as iniciativas do juizo com objetivo de tornar exitosa a execucao dos feitos;

20.10 - cumprir integralmente o item XVI, Ordem de Servico n° 01/2015, que diz:
“XVI- O mandado expedido para livre penhora e avaliacdo de bens em jurisdicdo diversa
daquela de atuacdo do juizo da execucao devera ser instruido com certidao
circunstanciada que relate as diligéncias realizadas no juizo de origem, inclusive com a
utilizacao das ferramentas oferecidas para pesquisa patrimonial basica. Esta certidao
devera estar inserta no sistema EXE15, vinculada ao documento do executado. O mandado
oriundo de outra jurisdicao sem informacées da prévia pesquisa patrimonial no juizo de

origem sera devolvido independentemente de cumprimento. Apresentando-se regular e
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ap()s cumprido, os atos expropriatorios prosseguirdao no juizo da execucao”;

20.11 - observar a regularidade de procedimentos para envio de bens e processos
as hastas publicas unificadas, as quais estdao previstas no Provimento GP-CR 03/2014 e
no itens I a IV da Ordem de Servico CR n° 4, de 24 de fevereiro de 2016, evitando-se a
retirada de bens para regularizacao posterior, assim como observar que apos a inclusao do
bem em hasta, na hipotese de acordo ou remicdo no processo o leiloeiro fara jus ao
recebimento de comissao (sendo necessario o registro correspondente e ndo como “excluido
de hasta”) e que na hipotese de o credor adquirir o bem, devera fazé-lo na condicdo de
arrematante.

20.12 - levar a apreciacao do Magistrado, tao logo venham aos autos valores
depositados, e expedir guia de retirada ou alvara, se o caso, imediatamente apos deferido o
levantamento, liberando-se a parte interessada;

20.13 - assegurar atendimento aos advogados sempre que houver servidores nas
dependéncias forenses, notadamente no periodo matutino, na forma do paragrafo 3°, do

Capitulo ATEN da Consolidacao das Normas da Corregedoria — CNC.

21 - PROCESSOS ANALISADOS:

Foram analisados, por amostragem, processos da Unidade, entre os dias 24 e

25/7/2017, dentre os quais ensejam determinacoes os abaixo relacionados:

ORDEM PROCESSO SITUACAO DETERMINACAO

1 0176400-32.2002.5.15.0008 Ocorréncia LNS Processo na ocorréncia LNS desde 05/9/2016.
Determina-se a conclusado do feito para deliberacao
quanto ao prosseguimento, conforme Autogestao
Orientada — Oficio Circularl/2016-CR.

2 0033800-12.2007.5.15.0008 Ocorréncia RCT Na ocorréncia RCT desde 3/3/2016, dentro da
variavel 342 - pendentes de finalizacdo da fase de
conhecimento. Regularizar o processo quanto a fase
processual e fazer os autos conclusos para
deliberacdo quanto ao prosseguimento.

3 0078900-53.2008.5.15.0008 Ocorréncia RMA Na ocorréncia desde 23/6/2016, dentro da variavel
342 - aguardando finalizacdo da fase de
conhecimento. Nao houve o lancamento da ocorréncia
ARQ apés o desarquivamento. Regularizar o feito. Ha
outros 8 processos na mesma situacdo. Regularizar
todos os mencionados processos.

4 0001724-22.2013.5.15.0008 Ocorréncia RMJ Remetido a Comarca de Guarulho em 27/5/2014,
dentro da variavel 342 — aguardando finalizacdo da
fase de conhecimento. Regularizar o processo.

5 0000903-52.2012.5.15.0008 ROM - em transito Processo na ocorréncia 'ROM - em transito para o
com o Magistrado magistrado' desde 30/5/2017. Determina-se que a
Secretaria corrija eventuais inconsisténcias,
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atentando-se para as disposicoes do Comunicado GP
— CR n° 40/2012 e para o Oficio Circular n° 01/2017.
Ha outros 13 processos na ocorréncia.

6 0001574-75.2012.5.15.0008

Ocorréncia TRA

Na ocorréncia desde 9/6/2017. Processo na fase de
conhecimento, variavel 342 - pendentes de
finalizacao. Levar os autos conclusos para
deliberagoes quanto ao prosseguimento.

7 0001631-64.2010.5.15.0008

Ocorréncia DES

Processo na ocorréncia DES desde 7/3/2017.
Tramitar os processos com efetividade, o que
pressupde sua andalise e realizacao de todos os atos
que impulsionem para [o) proximo ato
independentemente de procedimentos internos.
Observar ainda que a ordem judicial deve ser
cumprida sem fracionamento de tarefas. Determina-
se o prosseguimento do feito. Ha outros 69 processos
nesta ocorréncia.

8 0208500-64.2007.5.15.0008

Ocorréncia RAP

Na ocorréncia desde 12/6/2017. Processo na fase de
liquidacao, variavel 346 — pendentes de finalizacao.
Ha outros 6 processos na variavel e ocorréncia.
Regularizar os mencionados processos.

9 0132200-90.2009.5.15.0008

Ocorréncia RCT

Na ocorréncia desde 12/6/2017. Processo na fase de
liquidacao, variavel 346 — pendentes de finalizacao.
Levar os autos a conclusao para deliberacdo quanto
ao prosseguimento.

10 0145600-26.1999.5.15.0008

Ocorréncia BDT

Processo na ocorréncia BDT desde 9/5/2017.
Determina-se a conclusado do feito para deliberacao
quanto ao prosseguimento, conforme Autogestao
Orientada — Oficio Circularl/2016-CR.

11 0262200-38.1996.5.15.0008

Ocorréncia CMH

Na ocorréncia desde 13/12/2016, dentro da variavel
353 — aguardando finalizacdo da fase de execucao.
Determina-se o lancamento da ocorréncia ARQ,
conforme Comunicado GP-CR 8/2014.

12 0094200-36.2000.5.15.0008

Ocorréncia CPE

Na ocorréncia desde 13/12/2016, dentro da variavel
353 - aguardando finalizacdo da fase de execucdo. A
existéncia de processos nas tarefas intermediarias
indica a auséncia de tramitacao efetiva, nos termos
do art. 2, IV, da Portaria GP-VPJ-CR n° 07/2012.
Regularizar o processo.

13 0206800-82.2009.5.15.0008

Na ocorréncia EXE

Na ocorréncia desde 25/5/2016, dentro da variavel
353 - aguardando finalizacdo da fase de execucao.
Determina-se o lancamento da ocorréncia correta,
assegurando-se a transparéncia dos atos
processuais, a certificacdo do vencimento do prazo,
se for o caso, a conclusdo para deliberacbes quanto
ao prosseguimento. Ha outros 30 processos na
mesma ocorréncia.

14 0164500-47.2005.5.15.0008

Na ocorréncia SEF

Na ocorréncia desde 8/11/2012, dentro da variavel
353 - aguardando finalizacdo da fase de execucao.
Determina-se a conclusdo do feito para deliberacao
quanto a utilizacdo das ferramentas eletronicas e
arquivamento definitivo. Ha outros 44 processos
nessa situacao.

15 0001497-03.2011.5.15.0008

Ocorréncia DCA

Processo na ocorréncia DCA desde 17/5/2017.
Determina-se a conclusdo dos autos para
deliberacoes, conforme Autogestao Orientada — Oficio
Circularl/2016-CR.

16 0018100-30.2006.5.15.0008

Ocorréncia ROS

Na ocorréncia desde 13/4/2015. Determina-se a
conclusdo dos autos para deliberacoes quanto ao
prosseguimento. Ha outros 191 processos na mesma
ocorréncia, 179 referentes ao ano de 2015.

17 0000782-53.2014.5.15.0008

Ocorréncia PJE

Processo na variavel 117 — embargos de declaracao
pendentes desde 17/5/2016. Determina-se a
regularizacdo. Ha outros 23 processos nesta variavel.

1* Vara do Trabalho de Sao Carlos - 0008

32




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

g, o
) oy, ”:"a F!nsvnwﬂ ““‘e S

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

SELO

\Jum

em nameros J

18 0000413-64.2011.5.15.0008

Ocorréncia CGI

Processo na variavel 144 — impugnacéo a sentenca de
liquidacdo pendentes desde 10/3/2017. Determina-
se a regularizacdo. Ha outros 6 processos nesta
variavel.

19 0026200-47.2001.5.15.0008

Ocorréncia RCE

Recebido em execucéo desde 16/8/2016. Processo na
variavel 150 — embargos a execucéao pendentes desde
21/6/2011. Determina-se a regularizacao. Ha outros
53 processos nesta variavel.

20 0011542-27.2015.5.15.0008

Tarefa Analise de

Conhecimento

Na tarefa desde 23/6/2017. A existéncia de
processos nas tarefas intermediarias indica a
auséncia de tramitacao efetiva, nos termos do art. 2,
IV, da Portaria GP-VPJ-CR n° 07/2012. Tramitar o
processo. Ha outros 47 processos nessa tarefa.

21 0011364-10.2017.5.15.0008

Tarefa Concluso ao
Magistrado

Conclusao sem escolha de magistrado desde
17/7/2017. A existéncia de processos nas tarefas
intermediarias indica a auséncia de tramitacao
efetiva, nos termos do art. 2, IV, da Portaria GP-VPJ-
CR n° 07/2012. Tramitar o processo em referéncia,
vinculando o magistrado responsavel para a analise.

22 0012549-54.2015.5.15.0008

Tarefa  recebimento
de instancia superior

A existéncia de processos nas tarefas intermediarias
indica a auséncia de tramitacdo efetiva, nos termos
do art. 2, IV, da Portaria GP-VPJ-CR n° 07/2012.
Tramitar o processo no prazo de 15 dias. Ha outros
processos em situacao semelhante.

23 0011369-32.2017.5.15.0008

Tarefa Valor

incompativel

Processo pendente desde 18/11/2016. A existéncia
de processos nas tarefas intermediarias indica a
auséncia de tramitacao efetiva, nos termos do art. 2,
IV, da Portaria GP-VPJ-CR n° 07/2012. Regularizar o
processo.

24 0000491-58.2011.5.15.0008

Tarefa Analise de

Liquidacao

Processo com despacho exarado em 27/3/2017,
sentenca liquida, sem cumprimento até a data da
consulta. A existéncia de processos nas tarefas
intermediarias indica a auséncia de tramitagao
efetiva, nos termos do art. 2, IV, da Portaria GP-VPJ-
CR n° 07/2012. Tramitar o processo. Ha outros 89
processos na tarefa.

25 0010942-35.2017.5.15.0008

Iniciar liquidacao

Processo pendente desde 18/5/2017. A existéncia de
processos nas tarefas intermediarias indica a
auséncia de tramitacao efetiva, nos termos do art. 2,
IV, da Portaria GP-VPJ-CR n° 07/2012. Regularizar o
processo. Ha outros 99 processos nessa tarefa.

26 0001385-34.2011.5.15.0008

Tarefa
auidéncia

Aguardando

A audiéncia ja foi realizada e ha determinacao de
conclusdo dos autos para decisdo dos embargos a
execucdo, ainda ndo cumprida. Tramitar o processo
em referéncia, vinculando o magistrado responsavel
para a analise.

Subcaixa aguardando
audiéncia em
Execucao

Todos os processos dentro da tarefa ja tiveram a
audiéncia realizada e nao foram tramitados.

27 0002199-12.2012.5.15.0008

Tarefa  aguardando
término dos prazos

Pendente na tarefa desde 25/2/2017 “aguardando
término dos prazos”, mas nao se encerrara
automaticamente, pois na aba “expedientes” ha prazo
zerado. Determina-se a conclusdo do feito para
deliberacdao quanto ao prosseguimento. Ha outros
103 processos nessa tarefa.

28 0011297-79.2016.5.15.0008

Iniciar Execucéao

Processo pendente desde 19/6/2016. A existéncia de
processos nas tarefas intermediarias indica a
auséncia de tramitacao efetiva, nos termos do art. 2,
IV, da Portaria GP-VPJ-CR n° 07/2012. Regularizar o
processo. Ha outros 269 processos na tarefa.

29 0001610-83.2013.5.15.0008

Minutar
de

Tarefa
expediente
secretaria

Processo pendente desde 16/5/2017, aguardando
expedicdo de certiddo de habilitacao de crédito. A
existéncia de processos nas tarefas intermediarias
indica a auséncia de tramitacdo efetiva, nos termos

1* Vara do Trabalho de Sao Carlos - 0008

33




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO ‘ i
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15 REGIAO JUS 1 a

CORREGEDORIA REGIONAL \ DIAMANTE

\ >

do art. 2, IV, da Portaria GP-VPJ-CR n° 07/20 12.
Cumprir o despacho exarado. Ha outros 25 processos
na mesma situacao.

22 - CONSTATACOES:

Preliminarmente informou o Diretor de Secretaria que o Servidor Paulo Eustaquio
da Costa, que constou como pertencente ao quadro de servidores na primeira parte da ata,
foi cedido pela Unidade ao Forum de Araraquara para fazer parte do banco de julgamentos.
Também informou que conta com apenas uma estagiaria, contratada pelo Centro de
Integracao Empresa Escola — CIEE, uma vez que o estagiario Alex Anderson de Mello, teve
seu contrato findado. Aguardam a formalizacdo de contrato de estagiaria da area de
Ciéncias Econdmicas.

Foram informados da possibilidade da contratacdo de mais trés estagiarios, por
meio de convénio com os Municipios da jurisdicado e salientou os beneficios da atuacao de
estagiarios das areas de ciéncias econOmicas e contabeis para auxilio nas fases de
liquidacao e execucao.

Orientou-se para o correto lancamento de resultados nos incidentes processuais e
recursos, dos valores arrecadados de custas, emolumentos, imposto de renda e
contribuicao previdenciaria e das requisicoes de pequeno valor — RPV. Salientou-se que
parte dos recursos e incidentes em aberto sdo pecas que foram cadastradas em duplicidade
pelos advogados, ndo observados pela Secretaria, que lanca resultado em uma das pecas
ficando a outra constando como pendente. Além disso, tutelas antecipadas e excecao de
incompeténcia sao decididas por despacho e nao sdo lancados os resultados. Orientou-se
para maior atencdo nos lancamentos e regularizacdo das inconsisténcias, alterando a
natureza da peticao, se o caso.

Sugeriu-se reunido com os advogados que atuam no Férum objetivando o
saneamento das ocorréncias, que dificultam a gestdo (peticoes inespecificas) e impactam
na estatistica da unidade (recursos e incidentes cadastrados em duplicidade ou
indevidamente).

Quanto aos lancamentos dos recolhimentos legais, foram informados que a versao
1.15 do Pje que entrara em operacao a partir de 07/08/2017, ja disponibiliza o lancamento
desses valores, devendo ser lancados no momento do recolhimento.

Foram orientados a dar especial atencao aos Processos da Meta 2 do CNJ,

corrigindo inconsisténcias, dando movimentacao prioritaria, principalmente nos processos
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que necessitam de entrega de laudo pelos peritos, e disponibilizando vagas mais proximas
na pauta da audiéncia.

Foram ressaltadas as mais recentes normatizacdo da Corregedoria, termo de
cooperacao para nao expedicdo de cartas precatorias, Sicond, JTE-Mobile, bem como das
principais alteracoes da versao 1.15 do PJe.

Foram alertados para especial atencdo aos processos envolvendo idosos, trabalho
infantil, escravo e analogo ao escravo, que devera ser devidamente cadastrado como tal.

Apbs a exposicao dos principais indices da Unidade a toda a equipe, foram
realizadas reunides com os servidores da Secretaria, agrupados em equipes de
conhecimento, liquidacao e execucao, com o trio gerencial, para orientacdes quanto a
otimizacao dos respectivos fluxos de trabalho, regularizacao das inconsisténcias.

Orientou-se a migracao por meio da “macro” disponibilizada pela Corregedoria,
anexando o relatorio de ocorréncias do processo extraido do SAP1G, como segundo
documento do PJe, apés o saneamento dos processos, excluindo-se os processos aptos
para arquivamento por execucao frustrada, com expedicido de certidao de crédito sob
demanda, conforme despacho-modelo da Corregedoria; os processos de faléncia; e os
processos de execucao fiscal, em que nao ha interesse da Unido.

A Unidade possui 30% do seu acervo de processos fisicos. Informaram que tem
feito a migracdo apos a audiéncia de tentativa de conciliacdo na liquidacdo. Foram
orientados a proceder a migracido apds a utilizacdo da ferramenta BACENJUD e
cadastramento do devedor no BNDT.

Foi determinado aos servidores utilizarem o roteiro de acado para o correto o fluxo
processual no SAP1G; a nao paralisacdo de processos em caixas de tarefas intermediarias
do PJe, como exemplos, “analise de conhecimento”, “minutar expediente da secretaria”,
“analise de conhecimento”, “iniciar liquidacao”, “analise de liquidacao”, “iniciar execucao”;
analise de execucao”, “iniciar execucao”, devendo ser os processos destinados ao objetivo
imediatamente; que as subcaixas com quinzenas zeradas sejam removidas para auxiliar na
melhor gestdo de processos; que sejam retirados do agrupador o sigilo dos documentos,
quando ndo mais necessarios; a nao utilizacao de prazo “zero” das notificacoes.

Nas notificacdes com prazo “zero”, que nao sairdo da tarefa “aguardando término
dos prazos”, automaticamente, para a tarefa “prazos vencidos”, a Unidade devera proceder
ao vencimento manual do prazo, cuidando, ainda de fechar o prazo em aberto (aba
“expedientes”).

Apurou-se que ao tramitar o processo, ndao vem sendo alterada a cor dos “baloes”

no Pje, existindo, por exemplo, 324 avulsas sem apreciacdo, 2646 com peticoes sem
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apreciagéo, 108 processos com pedido liminar ou de antecipacdo de tutela nao aprec1ado,
629 processos com mandados nao apreciados, provocando acumulos injustificados nos
agrupadores. Da mesma forma ha grande nimero de peticoes sem ciéncia (4661) relativas
a processos fisicos (SAP1G). Determinou-se a regularizacdo e maior atencao quando do
cumprimento da tarefa.

Informaram que grande parte das peticoes em aberto tratam-se de protocolos feitos
de processos PJe. Destaca-se que esta vedado o protocolo de documentos voltados a
processos eletronicos, os quais devem ser diretamente incluidos nos autos pelas partes ou
ainda, nos casos de terceiros (respostas dos bancos, que sdo hipéteses frequentes) trata-se
de documentos meramente informativos, que ndo dependem de protocolo. Orientou-se para
que tais documentos sejam, se imprescindivel o registro no processo, sejam digitalizados e
anexados ao Pje pela Secretaria da Vara, devolvendo o original ao expedidor.

Esclareceu-se que ao lancar a decisdo de antecipacdo de tutela, o recebimento de
mandados, ndo saem do agrupador automaticamente, tendo que alterar a cor do balao.

Orientou-se reduzir o numero de tarefas no agrupador do PJe, que na Unidade € de
42, indicando a existéncia de processos em tarefa intermediarias.

Observou-se a existéncia de 445 na triagem inicial, necessitando dar regular
tramitacao aos feitos.

Foram encontrados processos na subcaixa “aguardando audiéncias de instrucao”,
com audiéncia ja realizada (atas assinadas), bem como processos sem designacdo de
audiéncia. Determinou-se a imediata regularizacdo e orientou-se a Secretaria de
Audiéncias para que verifique, pelo menos uma vez por més, se ha processos na tarefa
“aguardando audiéncia” (raiz) com audiéncia ja realizada ou sem audiéncia designada,
sanando as inconsisténcias.

Nos processos que dependem de prova pericial, a pericia é designada na audiéncia
inicial, com prazos predeterminados, sendo que a manifestacdo das partes sobre o laudo e
esclarecimentos do perito juntadas aos autos. A audiéncia de instrucdo € marcada no
momento da designacao da pericia. Honorarios prévios do perito depositados em Juizo.

Recomendou-se que nos prazos prefixados as partes manifestem-se diretamente ao
perito, vindo o laudo aos autos ja com as impugnacdes e esclarecimentos e que os
honorarios periciais sejam depositados diretamente na conta do perito por sua natureza.
Orientou-se, ainda, que o perito tome ciéncia da designacdo pelo painel do usuario do Pje e
nao mais por e-mail ou pelo correio. Salientou-se que os procedimentos diminuem o

trabalho na Secretaria.
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Sugeriu—se ainda a designacao de audiéncia de mediacdo apés a entrega do laudo
pericial, sem prejuizo da audiéncia de instrucdo ja designada. Conciliados, a vaga da
audiéncia de instrucdo pode ser ocupada por outro processo.

Quanto aos procedimentos de execucao, orientou-se que quando opostos embargos
a execucao ou impugnacado a sentenca de liquidacdo sobre calculos homologados
apresentados por perito contabil.

Informaram que ha grande incidéncia de embargos a execucado em face de laudo de
pericia contabil homologados. Esclareceram que marcarao reunido com os peritos, para
orientacao e fixacao de parametros.

Apurou-se a existéncia de 138 processos na caixa “cumprimento de providéncia” —
Resposta Bacen. Informaram de que se tratam de processos com resposta negativa de
BACEN. Esclareceu-se que na caixa devem permanecer apenas os processos que aguardam
respostas de oficio ou carta precatoria, por exemplo, devendo os demais serem
direcionados as subcaixas especificas (Bacenjud, RPV, precatorio, acordo, etc.)

Os 27 processos que se encontram na caixa “minutar expediéncia de secretaria”,
tratam-se de processos que aguardam expedicao de certidao de crédito, devendo-se dar
regular andamento aos feitos com wurgéncia por tratar-se de tarefa intermediaria.
Determina-se, ainda, que seja observada o método concentrado e a nado fragmentacao das
tarefas.

Quanto as inconsisténcias do SAP1G, verificou-se a existéncia de processos sem
lancamento de resultado de julgamento, estando em aberto o movimento 51. Orientou-se
para a imediata regularizacdo, uma vez o processo fica constando como sem julgamento
pelo Juiz.

No caso de remessa de autos fisicos (ocorréncia ROM), devera ser observado o
Comunicado GP-CR n° 40/2012, que disciplina o procedimento apropriado para
lancamento de ocorréncia PAN. Nao tendo a unidade destinataria, por meio eletrénico,
acusado o recebimento da remessa, decorrido o prazo de retorno de dois malotes dos
Correios, devera a Secretaria entrar em contato com o destinatario, e, caso nao haja
justificativa plausivel, lancar a ocorréncia “PAN” (movimento 51 do e-gestao).

Salientou-se ainda que os processos desarquivados, com ocorréncia RMA, sem
prosseguimento da execucdo, deverdo receber a ocorréncia de nivel 2, RCX e ndao DSA,
devendo ser corrigidas as inconsisténcias do SAP1G.

Verificou-se a existéncia de 39 processos com execucdo suspensa ha mais de um
ano. No que diz respeito aos processos com execucao suspensa ha mais de um ano, por

frustradas as tentativas de satisfacdo do crédito exequendo, recomendou-se, a critério do
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Juiz Titular, o arquivamento com expedicao de certiddao de crédito, sob demanda, conforme
despacho-modelo sugerido pela Corregedoria.

Verificou-se a existéncia de Processos enviados ao Centro de Memoria (CMH), sem
lancamento de solucao constando do acervo. Determinou-se a regularizacdo do fluxo.

Informaram que as cobrancas de carga de processos com peritos ja foram feitas,
inclusive sob penas de busca e apreensao e que alguns peritos ja ndo mais sdo nomeados,
mas os processos encontram-se em fase de esclarecimento.

Orientou-se a manterem o controle das cargas de processos a advogados e peritos,
cobrando a entrega dos autos sempre que ocorra atraso na devolucdo, sob pena de busca e
apreensao, além de outras medidas, como expedicao de oficio a OAB, no caso de advogados
ou os Conselhos Regionais, no caso de peritos, a critério do Juiz.

Constatou-se processos na subcaixa “Oficial de Justica” (PJe), com mandado ja
devolvido e na ocorréncia “ROS” (SAP1G), sem tramitacdo. Salientou-se que o Oficial de
Justica nao tem acesso ao painel do Pje da Vara, por isso ndo tem o controle se a diligéncia
ja devolvida foi baixada pela Secretaria. Orientou-se que seja destinado um servidor para
cuidar da caixa “aguardando cumprimento de diligéncias” (subcaixa “Oficial de Justica”) e
determinou-se a regularizacao, diligenciando-se quanto ao cumprimento dos mandados na
ocorréncia “ROS” e dando-se prosseguimento a execucao tanto dos processos do SAP1G
como do Pje.

O Diretor informou que as guias de depositos, sdo liberadas no maximo em duas
semanas e que as vezes a liberacdo demora porque nem o Banco do Brasil, nem a
reclamada demonstram o pagamento. Esclareceram ainda que as guias para levantamento
vao para o banco em que foi depositado o valor e as partes e advogados sao intimados. No
banco tanto o advogado como o reclamante podem levantar o depésito. Quando se trata de
Pje, as guias sao “e/ou” para levantamento do reclamante e advogado, podendo qualquer
um deles imprimir a guia. Porém o advogado, por ter acesso ao Pje, entende-se, receber a
intimacao primeiro que a parte, que é intimada via postal.

O Diretor de Secretaria demonstrou como tem alocado as caixas de processos que
se destinam a eliminacdo e ao Centro de Memoéria: Os processos sdo acondicionados em
caixa de arquivos, que sao colocadas quatro por gaveta nos gaveteiros de aco,
economizando espago na Vara. Solicitou o auxilio da Corregedoria junto ao setor
responsavel para a remocao das caixas, pelo menos a cada seis meses.

Quanto ao numero expressivo de audiéncias redesignadas, esclareceram que de

fato ocorreram, como exemplo os processos 000009-21.2011.5.15.0008 e 0001489-
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55.2013.5.15.0008, por simples remanejamento de pauta, conforme entendimento das
Juizas que se assumiam a titularidade da Unidade.

Por fim, o Diretor de Secretaria entregou para a equipe de correicao, levantamento
de servidores na lotacdo e movimentacdo processos, destacando arquivamentos,
encerramentos de liquidacao e execucao, no periodo de maio/2014 a janeiro/2017. A

manifestacao sera anexada no PROAD da Unidade.

23 - REUNIAO CONJUNTA DOS TRIOS GERENCIAIS DAS DUAS UNIDADES DO
FORUM

Apoés a correicao nas duas Varas do Forum, a Corregedoria promove a reunido

conjunta com os gestores das Varas, abordando os seguintes temas:

23.1 - Gestao

O Gestor da 2* Vara informou que os servidores Valdenir Aparecido Turci e César
Torres Seisdedos, cedidos pelo municipio, fazem parte das equipes de conhecimento e
execucdo, respectivamente. Embora integrem as equipes, concomitantemente, atuam
atendendo balcdo e carga, sem prejuizo de outras tarefas no Pje.

Ressalta-se a necessidade dos gestores de cada Unidade de usarem o e-gestao,
como forma de controle de resultados e regularizacdo de eventuais inconsisténcias;
adotarem a modelagem de processos; utilizarem a Wiki disponibilizadas pela Corregedoria;
bem como da utilizacdo da tabela dinamica do SAP1G pelos orientadores de cada equipe,

enquanto houver acervo de processos fisicos na Unidade.

23.2 - Estagiarios

Requereram a abertura de concurso para contratacdo de estagiarios pelo CIEE,

considerando-se a informacdo do préprio setor responsavel no Tribunal de que nao ha

mais estagiarios a serem contratados.
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23.3 - Teletrabalho

A 1% Vara do Trabalho local informou que a servidora Fabiana, e os Assistente de
Juiz que atuam em teletrabalho, sendo mantidos os controles do trabalho da Servidora
Fabiana na forma da regulamentacdo e que os Assistentes de Juiz estdo diretamente
vinculados as Juizas Titular e Substituta.

No que diz respeito a 2% Vara do Trabalho, informaram que atuam em teletrabalho
a Servidora Aline que esta se desvinculando da Unidade a partir de 07/08/2017 e os
Assistentes de Juiz.

Ressaltou-se a obrigatoriedade da formalizacao do teletrabalho, quando houver, na
forma da Resolucao CSJT n° 151/2015 e Resolucao CNJ 227/16, devendo também os
Assistentes de Juiz integrarem uma das equipes (conhecimento — pré-pauta e pos-pauta,
liquidacdo e execucado), bem como atuarem no método concentrado, como forma de

otimizacao e conquista de melhores resultados.

23.4 - Protocolo de peticao

Destaca-se que esta vedado o protocolo de documentos voltados a processos
eletronicos, os quais devem ser diretamente incluidos nos autos pelas partes ou ainda, nos
casos de terceiros (respostas dos bancos, que sdo hipoteses frequentes) trata-se de
documentos meramente informativos, que nao dependem de protocolo. Orientou-se para
que tais documentos, se imprescindivel o registro no processo, sejam digitalizados e

anexados ao PJe pela Secretaria da Vara e devolvidos ao expedidor.

23.5 - Notificacao por meio eletronico

Quanto a intimacdo eletronica, os gestores informaram que os Juizes
convencionaram de fazer tem feito a abordagem em audiéncia. As empresas RMC e Sao
Carlos Futebol Clube, ja formalizaram a concordancia e ja estdo recebendo notificacao por
e-mail e algumas outras ja estdo em fase de adesdo. Quanto aos Orgios Publicos,
informaram que o Municipio de Sao Carlos ja manifestou, por peticdo, negativamente a
adesao.

Salientou-se os efeitos positivos que podem delas decorrer — especialmente em caso
de reclamadas mais frequentes e ou que estejam estabelecidas em enderecos nao atendidos

pelos Correios, cujo contato possibilitaria a adocao da pratica e que os Oficiais de Justica,
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na reunido de Correicao da CIA reafirmaram o compromisso de manter contato com as
empresas com esse perfil para consentimento do recebimento das notificagdes por e-mail.
No que diz respeito as cartas precatorias, esclareceu-se que deve ser cumprida a
ordem do Juizo Deprecante, ainda que a empresa receba notificacées por meio eletronico.
Havendo essa possibilidade, o Oficial certificara nos autos e a Diretora de Secretaria,
tratando-se de Unidade deste Tribunal, podera entrar em contato com a Vara Deprecante,
passando a informacao, para que notificacées futuras sejam feitas diretamente por aquele

Juizo.

23.6 - Liquidacao

No que se refere a anotacao da CTPS, sugeriu-se a customizacdo para que sejam
intimadas as partes para comparecimento em Secretaria ou comparecimento do
reclamante na empresa para anotacdo pela reclamada. Frustrada a tentativa da anotacao
pela reclamada, ou nos casos de revelia, a Secretaria procedera ao registro.

Quanto a migracao, havendo uma denuncia de acordo nao cumprido, o processo
pode ser migrado, independentemente de autorizacao da Corregedoria.

O Diretor de Secretaria da 1% Vara do Trabalho local informou que a Unidade esta
adotando a audiéncia de cumprimento de sentenca, para as audiéncias de conciliacdo em
execucao.

Esclareceu-se que a homologacao dos calculos ou do acordo encerra a fase de
liquidacao. Salientou-se que ha “Check box” no Pje para informacédo de acordo, da mesma
forma que existe para registro de excecdo de incompeténcia. Registra-se que,
primeiramente inicia-se a execucdo no sistema e apos procede-se a utilizacdo da
ferramenta BACENJUD, por tratar-se de ato executério, na forma da modelagem

processual definida pela Corregedoria deste Regional.

23.7 - Execucao e Ferramentas de pesquisas basicas e avancadas

Orientou-se para a priorizacdo de atos processuais referentes aos feitos que
aguardam o pagamento ou garantia da execucao.
Informou, o trio gerencial da 1* Vara do Trabalho local, que embora informado no

formulario de pré-correicio ndo estarem utilizando infoseg, protesto, CENIB e SERASA,
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estdo utilizando os convénios CENIB e SERASA. Quanto a 2® Vara, informaram que o GIE
utiliza Bacen, BNDT, JUCESP e SERASA.

Sugeriu-se que o Bacen seja feito pelo menos em dois dias no més, para cada
devedor, considerando a melhor possibilidade de bloqueio de valores em dias diferentes.
Foram orientados a utilizacdo também o Protesto que sera disponibilizado no Pje, bem
como o registro de CENIB seja procedido no final da utilizacdo de todas as ferramentas.

No que diz respeito ao arquivamento dos processos com execucao frustradas, apos
um ano e renovacao das ferramentas de pesquisa basica, esclareceu-se que o despacho
sugerido pela Corregedoria ndo é de extincdo da execucdo, mas de arquivamento do
processo, com retomada da execucao no Pje.

Conforme ficou estabelecido na reunido de correicao da Coordenadoria Integrada
de Atividades Administrativas, Judiciais e Central de Mandados de Sao Carlos — CIA deste
Forum, aquela Coordenadoria e os Oficiais de Justica, executando com maior empenho as
funcoes que lhe sdo atribuidas, auxiliara as Varas do Trabalho do Forum de Sao Carlos, na
conducao de processos na fase da execucao, buscando a efetividade.

Orientou-se para a separacao de processos com execucao frustrada ha mais de um
ano para que sejam renovadas as ferramentas de pesquisa. Se frustrada as tentativas de
satisfacdo do crédito, os autos deverdo ser arquivados, com expedicdo de certiddo de
crédito sob demanda, conforme despacho-modelo da Corregedoria.

Para tanto, determina-se que os servidores da CIA auxiliem as Varas com a
confeccao dos respectivos mandado a fim de que as pesquisas possam ser realizadas pelos
Oficiais de Justica, tanto nos processos fisicos como Pje, sem que seja necessaria a
liberacao do perfil para os Oficiais de Justica.

Além disso, ficou convencionado que a CIA de Sao Carlos, auxiliando nas funcoes
do CEJUSC de Ribeirdo Preto procedera pesquisa avancada dos maiores devedores do
Forum, utilizando também as ferramentas SIMBA e CCS, para pesquisa avancada de
grandes devedores do Forum, cabendo as Unidades a cumulacao das execucoes e
encaminhamento a CIA.

Levantaram o problema de o processo encontrar-se arquivado e os advogados
requerem que seja procedida a pesquisa via CCS. Esclareceu-se que para o
desarquivamento o advogado devera indicar bem e ndo simplesmente requerer a utilizacao
de ferramentas. Salientando-se que a pesquisa avancada € procedida apenas em face de

grandes devedores.
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23.8 - Parametrizacao

No que diz respeito ao Pje, necessaria que seja liberado perfil para os Oficiais de
Justica a fim de que sejam destinados a eles os processos. Orientou-se aos Diretores de
Secretaria que procedam a abertura de chamado para essa providéncia, que tera o
acompanhamento da Corregedoria.

Diante da necessidade de atualizacao da parametrizacdo, na reunido de correicao
da CIA, ficou convencionado a renovacdo da parametrizacao pelo Juiz responsavel, apos
reunido com os Diretores de Secretaria do Forum, dos GIEs de cada uma das Unidades e
Oficiais de Justica, para adequacao dos itens relativos a penhora da integralidade do
imovel de condominio, bens de familia, veiculos com diversas restricoes antecedentes,
exclusdo de maquinas, moéveis, equipamentos de informatica, etc, sem valor expressivo,
prazos diferenciados para cumprimento das diligéncias e a exclusao de areas de risco para
cumprimento de diligéncia pelos Oficiais de Justica, entre outros, levando-se em
consideracdo a realidade da regido, bem como as orientacdes da Corregedoria quanto a
notificacado por email, inviabilidade da penhora livre, diante da eficacia das ferramentas de

pesquisas basica e avancada, o funcionamento do SIMBA e CCS.

23.9 - EXE15

Os gestores das Unidades apontaram que os Oficiais de Justica, nao tem cumprido
a normatizacao e as determinacoes da Correicdo anterior (2016) quanto a utilizacdo do
EXE15, nao utilizando o rascunho, e nao seguindo os modelos da Corregedoria para
certidao das diligéncias negativas.

Foram informado que as irregularidades foram detectadas pela Corregedoria e
foram abordadas na reunidao de Correicao da CIA, sendo ressaltada a necessidade de
utilizacao do rascunho do EXE15, na forma da regulamentacao.

Foram orientados para, a partir da data desta Correicdo, recebendo diligéncias
cumpridas por Oficial de Justica fora da regulamentacao, seja informado o Exmo. Juiz

responsavel pela CIA para as providéncias cabiveis.
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23.10 - Rastreamento das notificacées

Esclareceu-se que, para rastreamento da notificacdo com mais de seis meses, ha
possibilidade de afericdo no proprio site dos Correios: Deve-se abrir a pagina da empresa
pelo navegador Mozilla Firefox, clicar em “fale com os correios”, em seguida, “registros via
internet”, no centro do lado esquerdo da tela. Nas caixas, selecionar “reclamacao” e “objeto
postado com origem e destino nacional”, assinalar ter lido e concordado com os termos,
colocar na caixa o codigo do registrado postal. Aparecera na tela a informacao da data de
entrega do documento. O procedimento podera ser utilizado como forma de aferir de modo
agil a efetivacao da entrega, sem a necessidade de expedicao de oficio.

Salientou-se, entretanto, que a notificacao € tida como entregue, ainda que tenha
sido devolvida ao remetente. Porém, nesse caso, a notificacdo fisica estara em poder da
Secretaria da Vara, com copia anexada ao Pje.

Sugeriram, os gestores das Unidades, que saisse dica da Corregedoria abordando o

assunto, o que sera sendo providenciado.

23.11 - Triagem inicial e notificacoes por Oficial de Justica

A devolucao de notificacoes na proximidade da audiéncia, implicando em
diligéncias pelo Oficial de Justica, com o objetivo de néo se perder a audiéncia, prejudica o
trabalho de pesquisa na fase executoria, que deve ser a principal atividade daquele
profissional.

Sugeriu-se que, quando utilizada a pauta automatica, seja feita a triagem imediata,
a fim de se evitar notificacoes urgentes que tenham que ser feitas por Oficial de Justica ou
a impossibilidade de reutilizacao da vaga da pauta.

Ressaltou-se a necessidade urgente de serem esvaziadas as notificacoes por Oficial

de Justica, que deve se dedicar ao trabalho de pesquisa para satisfacao das execucoes.

23.12 - Incentivo a Mediacao e Capacitaciao de Mediadores

Orientou-se para a capacitacado de servidores como mediadores pela Escola Judicial
a fim de que possam ser marcadas audiéncias do género, também na fase de
conhecimento, o que podera auxiliar na diminuicdo das audiéncias iniciais e aumento das

vagas de audiéncias UNAs e de Instrucdo. Observando-se que a CIA se incumbira
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exclusivamente da realizacdo de audiéncias na fase de na fase de liquidacao e execug:éo,

considerando o acervo e os bons resultados atingido.

24 - VISITAS E ATENDIMENTOS

A Exma. Desembargadora Vice-Diretora recebeu os Ilustrissimos Advogados Dr.
Paulo José do Pinho, OAB 256.757, Presidente da Comissao do Direito do Trabalho de Sao
Carlos e Dr. Renato Cassio Soares de Barros, OAB 160.803, Presidente da OAB, 302
Subsecao - Sao Carlos, solicitando informacoes sobre a efetivacao das providéncias
apontadas pela Corregedoria no oficio CR-116/2017, com relacdo a pauta de audiéncias e
a morosidade processual. Fizeram ponderacdes acerca da nao designacao imediata de
audiéncia quando da distribuicao, pela 1* Vara do Trabalho local; designacao de audiéncia
inicial na 1% Vara local, para além de marco de 2019; morosidade excessiva na confeccao e
liberacao das guias de levantamento e alvaras; auséncia de analise, despachos ou decisoes
interlocutérias das peticoes nos processos fisicos e digitais; resisténcia das Varas no
atendimento dos advogados antes das 12hs, quando ha audiéncias no periodo da manha,
na forma determinada na Consolidacdo das Normas da Corregedoria e ja ponderado em
Correicao anteriores. Por fim reivindicaram a designacdo de mais servidores para as Varas,
assim que possivel; a criacdo e instalacao da 3% Vara do Trabalho; que os processos em
fase de execucdo e que ja estejam com calculos homologados, sejam convertidos em
processos eletronicos, proporcionando economia, maior agilidade e eficiéncia na prestacao
jurisdicional.

Por fim, manifestaram apreco a Justica do Trabalho e registram que esperam que
as relacdoes com os magistrados continuem sendo pautadas com consideracdo e respeito
reciprocos, para a harmonia efetiva das relacoes e do ambiente de trabalho.

A Exma. Desembargadora Vice-Corregedora esclareceu que as providéncias
relatadas no oficio CR-116/2017 da corregedoria ja vem sendo tomadas e acompanhadas
pela Corregedoria e as demais ponderacdes inerentes a pauta de audiéncia e tramitacao
processual estao sendo tratadas nesta Correicdo.

Salientou que é incentivada a boa pratica adotada pela Vara do Trabalho de Sao
Sebastido e outras unidades, implicando na realizacdo de audiéncias de mediacao/Ini, com
efeitos da audiéncia inicial para o caso de auséncia das partes, designacao de pericia, se o

caso, e agendamento da audiéncia de instrucdo quando necessaria a oitiva de
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testemunhas, bem como sugere nova audiéncia de mediacdo apds o recebimento de laudo
pericial, sem prejuizo da instrucao designada, que ficara mantida se inconciliadas as
partes.

Informou que quanto ao aumento de servidores, a posicdo do TST e CNJ é de que
€ necessario os Tribunais Regionais criem solucoes para a celeridade, aproveitando os
Servidores e Juizes de sua lotacdo, uma vez que nao havera aumento no quadro,
considerando-se as limitacdes impostas pela Lei Orcamentaria e a criacdo de nova Vara do
Trabalho em Sao Carlos depende de aprovacao de Projeto de Lei no Congresso Nacional.

Entregaram oficio, abordando as questdoes ora expostas e reiterando o
reconhecimento de que a Justica do Trabalho é inevitavel para melhoria da condicdo de

vida da classe trabalhadora, que sera anexado ao PROAD das Varas.

25 — OBSERVACOES GERAIS:

25.1 - A MM?* Juiza Titular nao reside na jurisdicao, encontrando-se no prazo de
180 dias para regularizacdo. Por sua vez, a Juiza Substituta Auxiliar Fixa CLAUDIA
BUENO ROCHA CHIUZULI esta autorizada a residir fora da sede da circunscricao (PA
0000181-67.2012.5.15.0897);

25.2 - A Exma. Desembargadora Vice-Corregedora Regional conversou
reservadamente com os Magistrados sobre os resultados da Unidade, a necessidade de
adequacao da pauta de audiéncias, os beneficios da mediacdo, bem como sobre
transferéncia do encargo de Juiz responsavel pela CIA ao Exmo. Juiz Substituto Luis
Augusto Fortuna, designado como Juiz Auxiliar Fixo da 2* Vara de Sao Carlos.

25.3 - A Exma. Juiza Substituta Auxiliar Fixa na Unidade e na substituicdo da
Titular, entregou oficio n°® 1590/2017 a Exma. Desembargadora Vice-Corregedora,
solicitando providéncias para retirada de 1.700 caixas de processos prontos para
eliminacao ou para o Centro de Memoria deste Tribunal, devendo o oficio ser anexado no
PROAD da Unidade.

25.4 - Foi informado pelo Sr. Diretor de Secretaria que o edital de correicao foi
afixado no atrio do Forum e publicado em jornal local e que foram expedidos oficios as OAB
da jurisdicao;

25.5 - Sem prejuizo de prazos especificos fixados nesta Ata, determina-se a
manifestacdo do Diretor, pontualmente, com a ciéncia da Exma. Juiza Titular ou seu

substituto sobre todas as determinacdes e recomendacdes, demonstrando a analise do
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inteiro teor da Ata e as medidas concretas eventualmente adotadas, no prazo de 30 (trinta)

dias contados da publicacdo. Esclarece-se ainda que a manifestacdo deve ocorrer no

PROAD, mediante funcionalidade “Fazer Pedido Complementar” no PP n°3943/2016.

26 - OFicIOS

Oficie-se ao Centro de Memoria, dando ciéncia do oficio n° 1.590 da 1* Vara do
Trabalho de Sao Carlos, relatado no item 25.3 desta ata, a fim de que tome as providéncias
cabiveis para a remocao das caixas de processos para eliminacao e para o acervo historico.

Oficie-se a Presidéncia dando ciéncia do Oficio da OAB-30* Subsecdo de Sao

Carlos, para as providéncias que merecer.

27 - ENCERRAMENTO:

No dia 4 de agosto de 2017, as 18 horas, encerraram-se os trabalhos, e eu, Norton
Luiz Bechtlufft, Coordenador de Apoio a Vice-Corregedora Regional, Susana Graciela
Santiso, lavrei a presente ata que, depois de lida, vai assinada eletronicamente pela
Excelentissima Desembargadora Vice-Corregedora Regional, publicada no DEJT e

disponibilizada na pagina do Tribunal na internet.
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