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1. APRESENTAGAD

#ParaTodosVerem: foto de Sua

Exceléncia o Desembargador
Vice-Corregedor Edison dos Santos
Pelegrini

Em 4 de agosto de 2026, Sua Exceléncia o Desembargador EDISON DOS
SANTOS PELEGRINI, Vice-Corregedor Regional, em cumprimento ao artigo
29, I, do Regimento Interno, presidiu a Correigdo Ordinaria na Unidade,
conforme Edital CR n° Edital CR n°® 6/2026, disponibilizado no DEJT, caderno
administrativo de 7/7/2026, paginas 8/9.
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22 Vara do Trabalho de Sao José do Rio Preto

A equipe de correicbes €& composta por profissionais especializados
responsaveis por elaborar a Ata Correicional, dedicando-se de maneira detalhada

aos dados estatisticos e mantendo uma abordagem atenta a realidade da
Unidade

A Equipe de Correigoes
Vlademir Nei Suato

Adilson Sergio Bertoldo Junior
Claudia Regina Oliveira Marques
José Vanderlei Pagan
Lilian Lawall Guedes
Luiz Antonio Bueno
Marcos Antonio Mendes
Natélia Magnani Salomao
Sandra Mara Magalhaes Fumis
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22 Vara do Trabalho de Sao José do Rio Preto

PJeCOR

0000165-49.2021.2.00.0515 4 de agosto de 2026

Juiza Titular ADRIANA FONSECA PERIN
Titular desde 26/7/2010

[+]
= 2 Juiz Substituto em auxilio fixo SIDNEY PONTES BRAGA
Até posterior deliberagdo (APD), desde 7/1/2017

Durante o periodo de pesquisa, atuava na unidade o Juiz Substituto em
auxilio fixo Rodrigo Fernando Sanita, designado de 1/4/2026 até
30/6/2026, vinculado ao Projeto "Simetria-15-Justica em Equilibrio",

conforme Portaria GP-SAM n° 391/2026.
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22 Vara do Trabalho de Sao José do Rio Preto

Missao do Tribunal Regional da 152 Regidao: realizar justica,
no ambito das relacdes de trabalho, contribuindo para a paz

social e o fortalecimento da cidadania.

Fonte: Plano Estratégico Institucional (PEI) 2021-2026

“CON” + “REGERE” = CORREICAO
= REGENCIA EM DUPLA.

#ParaTodosVerem: foto de maos unidas. #ParaTodosVerem: foto de pegas de quebra
cabeca sendo juntadas.

A origem da palavra "Correi¢gdo" remonta ao latim, derivada de "regere", que significa
"deixar como deve ser", combinado com o prefixo "com”, que denota "junto de".
Nesse contexto, o propésito da correigao néo se limita apenas a corregdo de erros,
mas, de maneira conjunta, visa alinhar procedimentos para aprimorar o atendimento
ao jurisdicionado.

EQUIDADE NO AMBIENTE DE TRABALHO

A sinergia é essencial para equilibrar demandas e fomentar o bem-estar
coletivo, gerando resultados efetivos para o cidadao.
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CANAL DE COMUNICAGAD

A Corregedoria Regional reconhece que os dados
estatisticos, por si s6, ndao sao suficientes para
determinar o desempenho de uma Unidade. E
imprescindivel uma analise conjunta dos dados
coletados e das circunstancias especificas em que a

#ParaTodosVerem: Unidade judiciaria opera. Essa abordagem permite extrair
desenho de trés pessoas n ~
de maos dadas sobre trés parametros relevantes para a gestio e
pegas unidas de aprimoramento da prestagao jurisdicional local. O ponto
quebra-cabeca, uma das de partida para esse processo é a consideragdo da
pessoas com a mao T . )
estendida para uma experiéncia singular da Unidade e de sua equipe.

quarta de pé sobre outra
peca, separada das
demais.

A Corregedoria preserva um canal de comunicagao com a primeira

— instancia e mantém contato com a Unidade para conhecer as
ocorréncias relevantes desde a Ultima autoinspecdo para
aprimoramento dos dados para a correi¢gao anual.

7 n Assinado eletronicamente por: EDISON DOS SANTOS PELEGRINI - 01/09/2026 14:23:08 Num. 8334181 - Pég. 7
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2. DIAGNOSTICO

-> Consultas realizadas em 19/6/2026.
ﬁ € Periodo Correicional anterior com dados de 8/2024 a 6/2025.
@ Periodo Correicional atual com dados de 7/2025 a 5/2026.

Devido a necessidade de unificagdo de periodos correicionais, para o ano
de 2026, tem-se por base o periodo das unidades do Férum que nomeou a

0 Secretaria Conjunta. Portanto, a apuracdo dos dados abrange periodos que
podem se sobrepor a periodos ja correicionados, ou nao ser continuos em
algumas unidades.

termos e relatorios utilizados e o Anexo Ill - Normas institucionais

é Consulte o Anexo Il - Glossario para obter mais informagdes sobre os
b ]
para o inteiro teor dos normativos.

2.1. Autoinspecao

A autoinspecao da 22 Vara do Trabalho Sao José do Rio Preto foi realizada
no periodo de 23 a 27/2/2026, de forma integrada com a Secretaria
Conjunta de Sao José do Rio Preto, nos termos da Ordem de Servigo CR n°
15/2024 e do Comunicado CR n° 9/2024, contudo, sem observancia do
prazo para entrega previsto no § 3°, do artigo 4°, da Ordem de Servigo CR
n® 15/2024.

A autoinspegado da unidade ndo cumpriu os requisitos da Ordem de Servigo
CR n® 15/2024, tendo sido entregue fora do prazo.
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22 Vara do Trabalho de Sao José do Rio Preto

2.2. Macrovisao

Necessidade de gerir os acervos de processos aguardando a realizagao da
12 audiéncia e de processos aguardando o encerramento da instru¢gdo, com
foco nas suas redugdes.

Necessidade de que a gestdo de processos aguardando a primeira
audiéncia seja direcionada aos processos mais antigos necessariamente.

Solugdo de menor quantidade de processos que aqueles recebidos pela
unidade, elevando os pendentes de solugéo.

Meta 1, Meta 2 e Meta 5 do CNJ foram cumpridas, sendo que o

V cumprimento da Meta 1 ocorreu em razdo da satisfagdo da clausula de
barreira.
9
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22 Vara do Trabalho de Sao José do Rio Preto

A primeira analise para obter um diagnostico da Unidade ¢ feita por
meio do Indice Nacional de Gestiao de Desempenho da Justica
do Trabalho - IGEST.

=

INDICE NACIONAL DE
GESTAO DE DESEMPENHO

JUSTICA DO TRABALHO

* Dados de

@ 32025 =¥ 3/2026 ACBTVG .
23 Fainas — 22 Faixa

Forgade Trabalho > = Celeridade %
/

1" Faixa -» 1a Faixa}/fr IGEST \\I1'Faixa 23 Faix .:'
| 23 ravas =0 12 Faixa | i

- e
e

Congestionamento 1 Produtividade
23 Faias =7 12 Faixady 2w Faixas = 2% Faixg

#ParaTodosVerem: infografico com os resultados dos cinco mesoindicadores do IGEST da Unidade.

O infografico traz o resultado do IGEST ao centro e os mesoindicadores que
ﬁ o compdem ao redor (Acervo, Forca de Trabalho, Celeridade,

Congestionamento e Produtividade).

VALE LEMBRAR

> O encaminhamento dos autos a concluséo, tdo logo decorra o prazo para razées
finais, contribui para a celeridade processual.

> Contribuem para a redugdo do congestionamento na fase de cumprimento de
sentenga - etapa de execugao forgada:

=» remessa de recursos ao E. TRT;
=¥ redistribuicao;
=» arquivamento definitivo.

> Sempre que detectadas, a Unidade promovera a corregdo de inconsisténcias dos
registros processuais, a fim de garantir a autenticidade das informagdes estatisticas
disponibilizadas no sistema e-Gestao.

> Nos casos em que houver o reconhecimento de valores devidos por beneficiario da
justica gratuita, a titulo de honorarios advocaticios sucumbenciais, bem como nas
hipéteses em que remanescerem apenas condenagdes a obrigagdes de fazer ou nido
fazer, ou de carater continuado, a vara do trabalho devera promover o arquivamento
definitivo do processo, nos termos da Recomendagéo n°® 3/GCGJT, de 24 de setembro
de 2024.

10
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Processos distribuidos nos ultimos anos

Quantidade

2023 2024 2025

Ano

Processos distribuidos nos ultimos 12 meses (6/2025 a 5/2026): 2.985
Média trienal de processos (2023 a 2025): 2.543
Processos distribuidos em 2026 (até 5/2026): 1.304

Projecao para o ano de 2026: 3.129 processos.

A faixa de movimentacao processual é calculada com base na média dos
processos distribuidos nos trés anos anteriores.

Assinado eletronicamente por: EDISON DOS SANTOS PELEGRINI - 01/09/2026 14:23:08
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22 Vara do Trabalho de Sao José do Rio Preto

3.1. Audiéncias Realizadas por Modalidade

Fonte: SAOPJe

B Presencial B Videoconferéncia/Telepresencial @ TOTAL

3.549
o 2.907
o 2.325
o
1=
©
3
g
172 162 85
2023 2024 2025
Ano

#ParaTodosVerem: grafico em barras verticais, com as quantidades de audiéncias realizadas no
periodo de 2023 a 2025.

3.2. Audiéncias Realizadas por Tipo

Fonte: e-SinCor

M Inicial M Instrucéo UNA @ Total

3453
2.897
Ty —e
1.573
3 1.190 pra54
M
e
= 660
£ 451
@)
2023 2024 2025

Ano

#ParaTodosVerem: grafico em barras verticais, com as quantidades de cada tipo de audiéncias
realizadas no periodo de 2023 a 2025.

12
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22 Vara do Trabalho de Sao José do Rio Preto

Em 2026, até o més de maio, foram realizadas 1.402 audiéncias na
unidade.

13
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22 Vara do Trabalho de Sao José do Rio Preto

3.3. Acervo de Pendentes

Fonte: sistema e-SinCor e itens do e-Gestao

550 -) 923 574 -) 586

Processos Aguardando a 12 Audiéncia Processos Aguardando Encerramento da
(90060) Instrucéo (90061)
6 <> 64 174 <> 237
Idade Média da distribuigao até a Idade Média da distribuicdo ao encerramento
realizagdo da 12 audiéncia (em dias) da instrucédo (em dias)
96 = 94 140 > 148
Prazo Médio da distribuicao até a Prazo Médio da distribuicdo ao
realizagdo da 12 audiéncia (em dias) encerramento da instrugéo (em dias)
(90412) (90414)

2.781

Processos Recebidos
(90026, 90027, 90029, 90030, 90031 e 90032)

2.326

Processos Solucionados

1.937 389

Processos Solucionados - Processos Solucionados -
com exame de mérito (90039, 90040, sem exame de mérito
90041, 90042, 90043 e 90044) (90046, 090047, 90048 e 90049)

1.146 1.529

Processos Pendentes de Solugao
(90060, 90061 e 90062)

2> 0

Pendentes de Julgamento Conclusos Com Prazo Vencido (90393)

0

Processos Pendentes de Solugéo (Meta 2)

14
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22 Vara do Trabalho de Sao José do Rio Preto

O quadro demonstra o resultado da gestdo de processos nas etapas da fase
de conhecimento, desde o ajuizamento da agao até a prolacao da sentenca.

Houve elevagédo da quantidade de processos aguardando a primeira
audiéncia, bem como, daqueles aguardando o encerramento da instrucéo,
em comparagao com o periodo correicional anterior.

A reducédo do prazo médio, com elevagao da idade média, demonstra que a
gestao de processos aguardando a primeira audiéncia nao foi direcionada
aos processos mais antigos necessariamente.

Elevagao da idade média, bem como, do prazo médio dos processos
aguardando o encerramento da instrugdo, comparados ao periodo
correicional anterior.

Foram solucionados menos processos do que os recebidos pela unidade no
mesmo periodo, causando o aumento daqueles pendentes de solugao.

V Nao ha processos conclusos para sentenga com prazo vencido.

VALE LEMBRAR

> A boa gestdo das etapas da fase de conhecimento engloba, ao fim, a solugédo de
processos, que necessita planejamento para minimizar os processos pendentes de
julgamento, sobretudo, os julgamentos conclusos com o prazo vencido.

15
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4. METAS GNJ - 2023

Fonte: PowerBl - Ano 2025 - Atualizado até 19/6/2026

As Metas Nacionais do Poder Judiciario representam o compromisso dos
tribunais brasileiros com o aperfeicoamento da prestagdo jurisdicional,
buscando proporcionar a sociedade servico mais célere, com maior
eficiéncia e qualidade.

No ambito da Justica do Trabalho foram estabelecidas:

e Meta 1 - Ano 2025: Julgar quantidade maior de processos de
conhecimento do que os distribuidos no ano corrente. Clausula de
barreira: indice inferior a 40% do indicador “Taxa de
Congestionamento Liquida na Fase de Conhecimento".

e Meta 2 - Ano 2025: Identificar e julgar, até 31/12/2025, pelo menos,
94% dos processos distribuidos até 31/12/2023, nos 1° e 2° graus -

PARTE 1, e todos os processos pendentes de julgamento ha mais
ﬁ de 5 anos (2020) - PARTE 2.

e Meta 5 - Ano 2025: Reduzir em 0,5 ponto percentual a taxa de
congestionamento liquida, exceto execugdes fiscais, em relagdo a
2024. Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40% e
Clausula de barreira na fase de execugao: 65%.

O acompanhamento do desempenho das Unidades Judiciarias permite a
avaliagdo de agdes para sua alteragédo ou seu aperfeicoamento, buscando o
alcance das metas estabelecidas pelo CNJ e, consequentemente, dos
objetivos estratégicos.

O adequado gerenciamento da pauta, com foco na analise da distribuigao
semanal, no aumento das audiéncias, nas redesignag¢des, nos acordos e no

encerramento das instrugdes, impacta diretamente na redugdo do acervo,
corroborando para o cumprimento das Metas do CNJ.

. Cumprindo Meta > 90 % de cumprimento > 80 % de cumprimento . < 80 % de cumprimento

16
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41. Meta 1 [CNJ 2025]

22 Vara do Trabalho de Sao José do Rio Preto

processos que os distribuidos

- Julgar mais

ﬁ. oS Meta Nacional 1 - Ano 2025 TRT - UF s i i

indice de Processos Julgados (IP)y @ 155 -camp | [t

| Pagira Inicial

Visio Geral - GORP IFI - Meta 1 IPAT- M=ts 2

| Resuma per vanavel ), M2 sy | Gioszane & Seripts | Lista Processos (Metz 1) I Lista Prozessos (Meta 2} | Lista Processos Mtz 5]

IFJ

96,24%

Meta 100%
£ Vs D\
96.24%

2 Inatineix

EEm bran,.:/

(8

S e

Ery

TCL na Fase de Processos indice de Processos Julgados por Més

Conhecimento Distribuidos 2612

Procestes Julgados

35399 2714 102 1P) por Més Meta: 100.0% 1 e
X : Pendartes de higamento -
ch < 0% ’, e _
Salda Mensal
W P ) -
P g g g T b g o

Série Histarica do IPJ

B saldo - 3
" e Bafreira
2021 202 :

004 2035

5% - Campinas/SP

Conforme Glossario de Indicadores 2023 - Versao 1.8 - Plano Estratégico da
Justica do Trabalho - 2021 e 2026, sao considerados na contagem dos
processos da Meta 1 o numero total de casos novos distribuidos no
exercicio, os que sairam da suspensdo e o0s recebidos com sentenga
anulada pela instancia superior; outrossim, sao excluidos na mesma
contagem os processos que entraram em suspensdo, os remetidos para
outra unidade judiciaria, os que tiveram distribuicdo cancelada, os remetidos
para outro Tribunal e os baixados sem decis&o.

Portanto, o item "Processos Distribuidos" constante do painel do CSJT é o
resultado da apuragdo de processos conforme as variaveis que o glossario
estabelece como processos da meta.

17
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22 Vara do Trabalho de Sao José do Rio Preto

4.2. Meta 2 [CNJ 2025] - Julgar processos
mais antigos

421 - Julgar, até 31/12/2025, pelo menos, 94% dos
processos distribuidos até 31/12/2023

Meta Nacional 2 - Ano 2025 TRT - U e 450 oot
Indice de Processas Antigos Julgados(IPAJ) @ 15 Campe | [3tnsten., ~| [ o0 osé do o Preto -,

Pagina Inicial ‘ Visho Geral - GDAP 171 - Meta | P4 - Meta 2 ‘ TCLNFSC - Meta §

FcsIT

| Resuma por varisval [M1, M2 & Ms) ” Glossirio & Seripts || Lista Proceses (Meta 1) ” Lists Froceseos (Mesa 2) ” Lista Pracessoc (Meta 5 |
1

M Nao Cumprindo a meta .
B Comprindo s mets Cumprimento da Meta [PAJ (Parte 1 e Parte 2)

[ Parte 1: Julgar, até 31/12/2025, pelo menos, 94% dos processos distribuidos até 31/12/2023 ]

Processos Antigos Pendentes de Julgamento (Liguido)

IPAJ {Parte 1) Cumprimento da Pracesans Antigos o S O
Meta Pendentes L iguido) 1 B0

! OPUP % 106,38% 0 el (e

,f/ 1" Insténeia \. Sérle Histdrica do IPAJ

100,00% £
2" Insténcia g
2091 2022 2023 2024 2035

|\ 100,00%
b

1PAJ Cumpnmento da  Procs s Antigos  Process
{parte 1} Meta 2 [parte 1)

% 157 - Campinas/sA

Total 100,00% 106,38% 809 a02 1 1

1116, 38%

| 10op0%

422 - Julgar, até 31/12/2025, todos os processos
pendentes de julgamento ha 5 anos (2020) ou mais

[ Parte 2: Julgar, até 31/12/2025, 100% dos processos pendentes de julgamento ha 5 anos (2020) ou mais j

IPAJ (Parte 2) (’ Pendentes Liguidos i
100,00% I

LT | Processos Pendentes Julgados Suspensos Pendentes Linyide

A
¥ Instdnela ‘ Série Histérica do IPAJ ( Clique para ver o lista de pracessos pendentes liguides )
100.,00% = = e s e
2 instncia = {parte 2] idos
# 15" - Compinas/SP 100 00% [ [ 1 0

(Em bran...
J Total 100,00%. o o o L]

18
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22 Vara do Trabalho de Sao José do Rio Preto

4.3. Meta 5 [CNJ 2025] - Reduzir a Taxa de
Congestionamento Liquida

. i = Pl
,T[}SJT Meta Nacional 5 - Ano 2025

nsthnda Grgla Juigadar
Taxa de Congestionamento Liquida Nao Fiscal @ 5 - Ca | [F*instangs o -
T ameman | veeaeooe | o | e |
| Resuma por vanizvel (v, mze s | Glassaria & Serpts | Lista Processos (Wieta 1) | Lista Processos (Mets 2 | Lista Processas (Wets 5) |

TCLNFISC Cumprimento EEEELESEETELLS Processos Processos Baixados por Més
da Meta Baixados em 2024

4.234 1823

1 04 48% Pendenie de Baxa Fendents de Batxn
3.005 2988

77

{ 1inatincla cumpeimanta
41,51% da Meta
2 Insthncia 158 - Campi... | 3005 4337% 3509%  4306% 104,48%
\\ (EIT'I bran,v./l Total 4234 3.005 4337% 4151% 3539% 49,06% 104,48%
y _
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5. DELIBERACOES FINAIS

Orienta-se os magistrados e os servidores das varas do trabalho

quanto a utilizagao regular da ferramenta eletrénica Fluxo Nacional

W\{ Otimizado de Procedimentos em 12 Instancia WIKI-VT na tramitacéo
\ dos processos.

Link: (https://fluxonacional jt.jus.br/ - (Nome do usuario é o CPF do servidor).

Os gestores devem analisar a ata, discutir o conteudo dela com os membros da
secretaria judiciaria e planejar o efetivo cumprimento, sem a necessidade de
informacgé&o imediata a esta Corregedoria. Trata-se de autonomia na gestédo, com foco
em dados oficiais.

Para tanto, orienta-se a utilizagdo da matriz Gravidade, Urgéncia e Tendéncia (GUT),
ferramenta de gestao utilizada para priorizagao de tarefas e estratégias.

MATRIZGUT=GxUXxT

Potencial de crescimento

Impacto e intensidade do Prazo, tempo possivel para do problema, padréo de
problema se n&o resolvido. solucionar. evolugao no tempo na
auséncia de solugao.

#ParaTodosVerem: tabela explicativa da matriz GUT - Gravidade, Urgéncia e Tendéncia.
Metodologia de tomada de decisdo racional com fatos e evidéncias.
Resposta para o que fazer primeiro em cenarios complexos. Separar o

urgente ou importante e criar um fluxo de trabalho eficiente para cumprir
todas as tarefas em prazo util.

correigao, atendimentos realizados, horario de encerramento
e demais assuntos correlatos.

, Acesse 0 Documento Complementar ao ato presencial para
. obter mais informagdes sobre os encaminhamentos da ata de

20
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22 Vara do Trabalho de Sao José do Rio Preto

SIS A unidade deve observar o adequado
' A/ registro dos movimentos processuais
de codigos 15185 e 15186 - Cooperacao
Judiciaria, relacionados ao Prémio CNJ
de Qualidade 2025.

dNOS

TRT da 152 Regiao - Campinas
1986 - 2026
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Fiscalizar e orientar a atuacao
da primeira instancia.

Visao de futuro

Ser conhecida no poder-dever de fiscalizar.

Valores

Comunicacao, comprometimento,

ética, respeito e transparéncia.

' .I- T . . . .An. L,
5t .:leﬂ___ Assinado eletrom(.:am.en.te por: EDISON DOS SANTOS PELEGRINI -.01/09/2026 14:23:08 Num. 8334181 - Pag. 22
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Documento Complementar ao ato presencial - 22 Vara do Trabalho de Sao José do Rio Preto

Ocorréncias

2 Participaram, presencialmente, a Juiza Titular Adriana Fonseca Perin
A*2 | e o Juiz Substituto em auxilio fixo Sidney Pontes Braga.

A assistente da Juiza Titular, Tamy dos Santos Vefago de Faria, e o
ﬁ assistente do Juiz Substituto, Marcio Luis Silva Ferreira, participaram

presencialmente.

Demandas de Servidoras e Servidores

Nao houve.

Atendimentos

Nao houve.

Providéncias Multidisciplinares

N&o ha.

Encerramento

Em 4 de agosto de 2026, as 11h42min, encerraram-se os trabalhos, e nds, Adilson
Sérgio Bertoldo Junior, Coordenador de Apoio as Correicdbes da Corregedoria
Regional, e Vlademir Nei Suato, Secretario da Corregedoria Regional, lavramos a
Ata de Correicdo Ordinaria e o Documento Complementar ao ato, anexos, que,
depois de lidos, vao assinados eletronicamente por Sua Exceléncia o
Desembargador EDISON DOS SANTOS PELEGRINI, Vice-Corregedor Regional, a
ser publicada no DEJT e disponibilizada na pagina do Tribunal, na internet.
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