
PODER JUDICIÁRIO

JUSTIÇA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15ª REGIÃO

CORREGEDORIA REGIONAL

ATA DE CORREIÇÃO ORDINÁRIA

2ª VARA DO TRABALHO DE SÃO JOSÉ DO RIO PRETO - 0044

No período de 11 a 13 de novembro de 2019, o Excelentíssimo Corregedor Regional,

Desembargador MANUEL SOARES FERREIRA CARRADITA, em cumprimento ao inciso II do artigo

29 do Regimento Interno presidiu a Correição Ordinária na Unidade, conforme Edital CR nº 13/2019,

divulgado em 09/10/2019 no DEJT (Edição 2827/2019 – Caderno do TRT da 15ª Região – página

1062). Presente a MMa Juíza Titular ADRIANA FONSECA PERIN. Com base nas informações

prestadas pela Vara do Trabalho e nos dados dos sistemas processuais, apurou-se, no período

correicionado, o seguinte:

[ 2001 a 2500 processos ]

Ayrton RochaEquipe de Correição:

BADY BASSITT, IPIGUA, MIRASSOL, NOVA GRANADA,

ORINDIUVA, PAULO DE FARIA, SAO JOSE DO RIO PRETO,

UCHOA, POTIRENDABA, PALESTINA, ONDA VERDE, NEVES

PAULISTA, JACI, CEDRAL, GUAPIACU

Jurisdição Atendida:

7.741/86

16/07/1987

26/03/2014

Lei de Criação:

Data de Instalação:

Data de Instalação do PJE:

Data da Última Correição:

Acervo Físico/Acervo Total:
Acervo PJe/Acervo Total:

15/10/2018

3 %
97 %

12ª Vara do Trabalho de São José do Rio Preto - 0044
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1 - TITULARIDADE:

(fonte: e-Correição Adm e Assessoria de Apoio aos Magistrados)

JUIZ TITULAR TITULAR DESDE
ADRIANA FONSECA PERIN 26/07/2010

PERÍODO MOTIVO

Afastamentos:

LICENCA P/TRATAMENTO DE PESSOA DA FAMILIA29/10/2018 a 07/11/2018
FERIAS19/11/2018 a 18/12/2018
PLANTAO JUDICIARIO COMPENSACAO07/01/2019 a 11/01/2019
FERIAS12/06/2019 a 11/07/2019
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2 - JUIZES AUXILIARES E SUBSTITUTOS [01/10/2018 a 22/10/2019]:

(fonte: e-Correição Adm e Assessoria de Apoio aos Magistrados)

NOME PERÍODO
DANIEL REZENDE FARIA 29/10/2018 a 04/11/2018

Afastamentos: Não houve

NOME PERÍODO
FERNANDA AMABILE MARINHO DE SOUZA GOMES 28/11/2018 a 28/11/2018

Afastamentos: Não houve

NOME PERÍODO
MOUZART LUIS SILVA BRENES 05/11/2018 a 07/11/2018

Afastamentos: Não houve

NOME PERÍODO
SIDNEY PONTES BRAGA 08/01/2018 a 22/10/2019

PERÍODO MOTIVO

Afastamentos:

17/10/2018 a 15/11/2018 FERIAS
15/07/2019 a 13/08/2019 FERIAS
16/10/2019 a 22/10/2019 FERIAS
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3 - INFORMAÇÕES FUNCIONAIS

3.1 - Lotação
(fonte: e-Correição Adm e Coordenadoria de Provimento e Vacância)

[30/09/2019]:

NOME CARGO FUNÇÃO COMISSIONADA
EXERCÍCIO NA

LOTAÇÃO

ADA LIGIA TABARINI MACHADO GOMES TJA FC-04 CALCULISTA 27/04/1994
ALEXSANDRA BARBOSA DE SOUZA
GUARNIERI

TJA - 15/01/2018

CARLOS HENRIQUE PAIVA TJA FC-02 ASSISTENTE 26/09/2011
EDER SANDOVAL CENEVIVA TJA - 13/08/2018
LUCIANA BASSI TJA FC-02 ASSISTENTE 02/08/1999
MARCUS VINICIUS PRISCO DOS
SANTOS

TJA
CJ-03 DIRETOR DE
SECRETARIA DE VT

12/04/2014

MATHEUS ESPINOSA DA SILVA AJJ
FC-04 SECRETARIO DE

AUDIENCIA
12/08/2015

MAURA NAKAMOTO MURARI AJA
FC-05 ASSISTENTE DE

DIRETOR DE SECRETARIA
12/09/1994

ROBERTA DE FATIMA REBOLLO OHATA TJA - 04/11/2002
TOTAL DE SERVIDORES DO QUADRO 9
TOTAL DE SERVIDORES EXTRA-QUADRO 0

42ª Vara do Trabalho de São José do Rio Preto - 0044



PODER JUDICIÁRIO

JUSTIÇA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15ª REGIÃO

CORREGEDORIA REGIONAL

(fonte: e-Correição Adm e Coordenadoria de Provimento e Vacância)

3 - INFORMAÇÕES FUNCIONAIS

3.2 - Ausências, exceto férias [10/2018 a 09/2019]:

MOTIVO DIAS
COMPENSAÇÃO DE DIAS TRABALHADOS EM ELEIÇÃO/TREINAMENTO 1

COMPENSAÇÃO DE DIAS TRABALHADOS EM PLANTÃO JUDICIÁRIO 17

COMPENSAÇÃO DE DIAS TRABALHADOS EM RECESSO 1

LICENÇA PARA TRATAMENTO DA PRÓPRIA SAÚDE 29

LICENÇA PARA TRATAMENTO DE PESSOA DA FAMÍLIA 9

PARTICIPAÇÃO EM CURSO MINISTRADO PELO TRT 5

VIAGEM A SERVIÇO 1

TOTAL 63
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(fonte: e-Correição Adm e Área de Controle de Estágio e Voluntariado)

3 - INFORMAÇÕES FUNCIONAIS

3.3 - Estagiários [30/09/2019]:

NOME ÓRGÃO CONVENIADO
INÍCIO DO
ESTÁGIO

ISABELA MORALES ALVES
CENTRO DE

INTEGRAÇÃO
EMPRESA ESCOLA

16/07/2019

LUCINEIA DOS SANTOS TEIXEIRA RAMOS
CENTRO DE

INTEGRAÇÃO
EMPRESA ESCOLA

16/02/2018

SEBASTIAO RODRIGUES DE OLIVEIRA JUNIOR
CENTRO

UNIVERSITARIO RIO
PRETO

01/10/2018
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3 - INFORMAÇÕES FUNCIONAIS

(fonte: e-Correição Adm e Escola Judicial)
3.4 - Ações de capacitação [30/09/2019]:

JUIZES HORAS
ADRIANA FONSECA PERIN 45

SERVIDORES HORAS
ADA LIGIA TABARINI MACHADO GOMES 240
CARLOS HENRIQUE PAIVA 31
EDER SANDOVAL CENEVIVA 40
MARCUS VINICIUS PRISCO DOS SANTOS 53
MATHEUS ESPINOSA DA SILVA 24
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4 - QUADRO SINTÉTICO - FASES PROCESSUAIS [10/2018 a 09/2019]:

(fonte: e-Gestão)

QTDESITUAÇÃOFASE MÉD. GRP MÉD. FRM

289Aguardando primeira audiênciaCONHECIMENTO 600 488
979Aguardando encerramento da instrução 686 1.335
50Aguardando prolação de sentença 146 97
386Aguardando cumprimento de acordo 432 420

1.804
Solucionados pendentes de finalização na
fase

1.725 1.698

3.507Pendentes de finalização 3.590 4.038
66Pendentes de homologação dos cálculosLIQUIDAÇÃO 93 78
698Liquidados pendentes de finalização na fase 660 734
764Pendentes de finalização 753 812

1.865Pendente de extinção da execuçãoEXECUÇÃO 1.570 1.693
187Encerrados pendentes de finalização na fase 247 208

2.053Pendentes de finalização 1.826 1.901

0
Saldo de processos no arquivo provisório
Liquidação

ARQUIVO 9 1

0
Saldo de processos no arquivo provisório
Execução

89 21

TOTAL 6.324 6.267 6.772

4 - QUADRO SINTÉTICO - FASES PROCESSUAIS [09/2017 a 08/2018]:

(fonte: e-Gestão)

QTDESITUAÇÃOFASE MÉD. GRP MÉD. FRM

809Aguardando primeira audiênciaCONHECIMENTO 1.167 965
1.222Aguardando encerramento da instrução 906 1.474

48Aguardando prolação de sentença 165 129
265Aguardando cumprimento de acordo 419 353

1.607
Solucionados pendentes de finalização na
fase

1.609 1.588

3.951Pendentes de finalização 4.261 4.508
164Pendentes de homologação dos cálculosLIQUIDAÇÃO 248 206
621Liquidados pendentes de finalização na fase 603 578
785Pendentes de finalização 852 785

1.272Pendente de extinção da execuçãoEXECUÇÃO 1.381 1.316
66Encerrados pendentes de finalização na fase 108 161

1.338Pendentes de finalização 1.489 1.477

0
Saldo de processos no arquivo provisório
Liquidação

ARQUIVO 5 0

0
Saldo de processos no arquivo provisório
Execução

11 31

TOTAL 6.074 6.618 6.801

PERÍODO CORREICIONAL ANTERIOR
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5 - INCIDENTES PROCESSUAIS [10/2018 a 09/2019]:

(fonte: e-Gestão)

TIPO NOVOS RESOLVIDOS PENDENTES
Embargos de declaração 239 238 25
Exceções de Incompetência 8 6 29
Antecipações de Tutela 288 276 18
Impugnações à Sentença de Liquidação 33 22 24
Embargos à Execução 110 113 29
Embargos à Arrematação 0 0 0
Embargos à Adjudicação 1 0 1
Exceções de Pré-Executividade 0 6 2

679 661 128TOTAIS

5 - INCIDENTES PROCESSUAIS [09/2017 a 08/2018]:

(fonte: e-Gestão)

TIPO NOVOS RESOLVIDOS PENDENTES
Embargos de declaração 201 233 13
Exceções de Incompetência 8 6 14
Antecipações de Tutela 429 413 19
Impugnações à Sentença de Liquidação 28 44 11
Embargos à Execução 103 117 30
Embargos à Arrematação 5 8 0
Embargos à Adjudicação 0 0 0
Exceções de Pré-Executividade 0 3 8

774 824 95TOTAIS

PERÍODO CORREICIONAL ANTERIOR
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6 - RECURSOS [10/2018 a 09/2019]:

(fonte: e-Gestão)

TIPO NOVOS
COM JUÍZO DE

ADMISSIBILIDADE
SEM JUÍZO DE

ADMISSIBILIDADE
Recurso Ordinário 922 890 114
Recurso Adesivo 46 61 29
Agravo de petição 219 249 40
Agravo de Instrumento 53 9 86

1.240 1.209 269TOTAIS

PERÍODO CORREICIONAL ANTERIOR

6 - RECURSOS [09/2017 a 08/2018]:

(fonte: e-Gestão)

TIPO NOVOS
COM JUÍZO DE

ADMISSIBILIDADE
SEM JUÍZO DE

ADMISSIBILIDADE
Recurso Ordinário 939 952 99
Recurso Adesivo 40 15 59
Agravo de petição 165 143 63
Agravo de Instrumento 76 3 77

1.220 1.113 298TOTAIS
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[10/2018 a 09/2019]:7 - PRAZOS MÉDIOS

(fonte: e-Gestão)

7.1 - Conhecimento:

QTDE DIAS DIAS GRP DIAS FRM

Do ajuizamento da ação até o encerramento da
instrução - Rito Sumaríssimo

732 159 190 165

Do ajuizamento da ação até o encerramento da
instrução - Exceto Rito Sumaríssimo

1.504 464 434 491

2.236 364Total / Média 355 378

Do ajuizamento da ação até a prolação de sentença -
Rito Sumaríssimo

726 161 202 175

Do ajuizamento da ação até a prolação de sentença -
Exceto Rito Sumaríssimo

1.482 472 458 499

2.208 370Total / Média 375 385

Da conclusão até a prolação da sentença na fase de
conhecimento - Rito Sumaríssimo

393 4 30 22

Da conclusão até a prolação da sentença na fase de
conhecimento - Exceto Rito Sumaríssimo

1.023 16 41 29

1.416 13Total / Média 38 27

7.2 - Fase de liquidação:

QTDE DIAS DIAS GRP DIAS FRM

Do início ao encerramento da liquidação - Rito
Sumaríssimo

131 190 216 222

Do início ao encerramento da liquidação - Exceto Rito
Sumaríssimo

500 226 262 283

631 219Total / Média
*Do início da liquidação até a homologação dos cálculos

253 268

7.3 - Fase de execução:

QTDE DIAS DIAS GRP DIAS FRM

Do início ao encerramento da execução - ente privado 193 1.707 1.661 2.072
Do início ao encerramento da execução - ente público 37 587 1.161 1.048

230 1.527Total / Média
*Do início até a extinção da execução

1.583 1.890
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PERÍODO CORREICIONAL ANTERIOR

[09/2017 a 08/2018]:7 - PRAZOS MÉDIOS

(fonte: e-Gestão)

7.1 - Conhecimento:

QTDE DIAS DIAS GRP DIAS FRM

Do ajuizamento da ação até o encerramento da
instrução - Rito Sumaríssimo

620 118 221 185

Do ajuizamento da ação até o encerramento da
instrução - Exceto Rito Sumaríssimo

1.576 379 407 396

2.196 306Total / Média 361 328

Do ajuizamento da ação até a prolação de sentença -
Rito Sumaríssimo

633 123 227 191

Do ajuizamento da ação até a prolação de sentença -
Exceto Rito Sumaríssimo

1.563 387 428 412

2.196 311Total / Média 378 340

Da conclusão até a prolação da sentença na fase de
conhecimento - Rito Sumaríssimo

368 6 21 20

Da conclusão até a prolação da sentença na fase de
conhecimento - Exceto Rito Sumaríssimo

1.089 15 36 29

1.457 13Total / Média 33 27

7.2 - Fase de liquidação:

QTDE DIAS DIAS GRP DIAS FRM

Do início ao encerramento da liquidação - Rito
Sumaríssimo

124 146 249 177

Do início ao encerramento da liquidação - Exceto Rito
Sumaríssimo

335 170 258 226

459 163Total / Média
*Do início da liquidação até a homologação dos cálculos

256 214

7.3 - Fase de execução:

QTDE DIAS DIAS GRP DIAS FRM

Do início ao encerramento da execução - ente privado 556 2.430 1.871 2.595
Do início ao encerramento da execução - ente público 52 1.250 1.211 904

608 2.329Total / Média
*Do início até a extinção da execução

1.821 2.462
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(fonte: e-Gestão)

8 - MOVIMENTAÇÃO PROCESSUAL/PRODUTIVIDADE DA UNIDADE:

8.1 - Índice de conciliações

ANO RECEBIDOS CONCILIADOS %

[até 09/2019]:

2016 2.659 728 27,38
2017 2.771 755 27,25
2018 1.613 739 45,82
2019 1.204 664 55,15

8.2 - Índice de soluções

ANO RECEBIDOS SOLUCIONADOS %

[até 09/2019]:

2016 2.659 2.351 88,42
2017 2.771 2.363 85,28
2018 1.613 2.157 133,73
2019 1.204 1.800 149,50
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(fonte: e-Gestão)

8 - MOVIMENTAÇÃO PROCESSUAL/PRODUTIVIDADE DA UNIDADE:

8.3 - Índice de baixas

ANO RECEBIDOS BAIXADOS %

[até 09/2019]:

2016 2.659 2.798 105,23
2017 2.771 2.347 84,70
2018 1.613 2.233 138,44
2019 1.204 1.351 112,21

8.4 - Índice de congestionamento até a sentença:

ANO SOLUCIONADOSACERVO %NOVOS
2016 2.3511.845 47,802.659
2017 2.3632.118 51,672.771
2018 2.1572.494 47,481.613
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9 - ÍNDICE NACIONAL DE GESTÃO DE DESEMPENHO DA JUSTIÇA DO TRABALHO -
IGest:

(fonte: e-SInCor - IGEST e Horus - TRT8)

DATA IGEST M01 M02 M05M04M03 IGEST
07/2019 0,3829 0,5257 0,51560,62040,5465 0,5182
08/2019 0,3879 0,5228 0,52720,63130,5478 0,5234
09/2019 0,4124 0,5186 0,54110,64930,5053 0,5253
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(fonte: e-Gestão e Relatório de Aferição de Resultados)

10.1 - AFERIÇÃO DE RESULTADOS - SOLUCIONADOS [10/2018 a 09/2019]:

QuantidadeProcessos - Informações Individuais
Média Mensal

Total RARIA*

806Processos solucionados - com exame de mérito (conciliações) [A] 67,2 40,2

1.141Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliações) [B] 95,1 56,9

1.947Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 162,3 97,0

283Processos solucionados - sem exame de mérito 23,6 14,1

661Incidentes Processuais  Resolvidos 55,1 32,9

602Dias-Juiz 50,2 ---

Processos - Informações do TRT15 Quantidade
Média Mensal

Total RARIA*

Processos solucionados - com exame de mérito (conciliações) [A] 120.246 65,5 42,6

Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliações) [B] 163.411 89,0 57,8

Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 283.657 154,5 100,4

Processos solucionados - sem exame de mérito 33.747 18,4 11,9

Incidentes Processuais  Resolvidos 104.165 56,7 36,9

Dias-Juiz 84.761 46,2 ---

Processos - Informações do Grupo Quantidade
Média Mensal

Total RARIA*

Processos solucionados - com exame de mérito (conciliações) [A] 53.229 75,2 44,7

Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliações) [B] 69.532 98,2 58,3

Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 122.761 173,4 103,0

Processos solucionados - sem exame de mérito 15.305 21,6 12,8

Incidentes Processuais  Resolvidos 46.011 65,0 38,6

Dias-Juiz 35.759 50,5 ---

*Aferição de Resultado Individual Aproximado

*Aferição de Resultado Individual Aproximado

*Aferição de Resultado Individual Aproximado
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(fonte: e-Gestão e Relatório de Aferição de Resultados)

10.1 - AFERIÇÃO DE RESULTADOS - SOLUCIONADOS [10/2018 a 09/2019]:

Resumo - Processos

Processos Solucionados - com exame de mérito

(exceto conciliações)

Processos Solucionados - com exame de mérito

(conciliações)

Processos Solucionados - sem exame de mérito Incidentes Processuais Resolvidos
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(fonte: e-Gestão e Relatório de Aferição de Resultados)

10.2 - AFERIÇÃO DE RESULTADOS - AUDIÊNCIAS [10/2018 a 09/2019]:

Média Mensal

Total RARIA*
QuantidadeInformações Individuais

797Sessões de audiência realizadas - inicial 66,4 39,7

690Sessões de audiência realizadas - instrução 57,5 34,4

599Sessões de audiência realizadas - una 49,9 29,9

381Sessões de audiência realizadas - conciliação na fase de conhecimento 31,8 19,0

636Sessões de audiência realizadas - conciliação na fase de execução 53,0 31,7

1.289Sessões de audiência realizadas - una + instrução 107,4 64,2

1.017Sessões de audiência realizadas - conciliação conhecimento + execução 84,8 50,7

602Dias-Juiz 50,2 ---

Informações do TRT15 Quantidade
Média Mensal

Total RARIA*

Dias-Juiz 84.761 46,2 ---

Informações do Grupo Quantidade
Média Mensal

Total RARIA*

Dias-Juiz 35.759 50,5 ---

*Aferição de Resultado Individual Aproximado
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(fonte: e-Gestão e Relatório de Aferição de Resultados)

10.2 - AFERIÇÃO DE RESULTADOS - AUDIÊNCIAS [10/2018 a 09/2019]:

Resumo - Audiências

Audiências

Audiências

C
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U
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T
o
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10/2018 52 36 101 64 73 326

11/2018 35 91 39 24 30 219

12/2018 14 27 43 22 27 133

01/2019 17 53 55 61 48 234

02/2019 21 49 119 68 92 349

03/2019 41 61 97 63 73 335

04/2019 29 30 89 70 68 286

05/2019 80 63 72 87 87 389

06/2019 11 44 36 48 45 184

07/2019 25 42 33 39 20 159

08/2019 18 40 56 60 17 191

09/2019 38 100 57 84 19 298

Total 381 636 797 690 599 3103

Dias-Juiz

Mês/Ano Qtd

10/2018 47

11/2018 30

12/2018 44

01/2019 57

02/2019 56

03/2019 62

04/2019 60

05/2019 62

06/2019 41

07/2019 34

08/2019 49

09/2019 60

Média

Mensal
50,2

Dias-Juiz
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PERÍODO CORREICIONAL ANTERIOR

(fonte: e-Gestão e Relatório de Aferição de Resultados)

10.1 - AFERIÇÃO DE RESULTADOS - SOLUCIONADOS [09/2017 a 08/2018]:

QuantidadeProcessos - Informações Individuais
Média Mensal

Total RARIA*

743Processos solucionados - com exame de mérito (conciliações) [A] 61,9 38,4

1.123Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliações) [B] 93,6 58,0

1.866Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 155,5 96,4

347Processos solucionados - sem exame de mérito 28,9 17,9

824Incidentes Processuais  Resolvidos 68,7 42,5

581Dias-Juiz 48,4 ---

Processos - Informações do TRT15 Quantidade
Média Mensal

Total RARIA*

Processos solucionados - com exame de mérito (conciliações) [A] 127.726 69,6 44,9

Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliações) [B] 160.610 87,5 56,4

Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 288.336 157,0 101,3

Processos solucionados - sem exame de mérito 43.468 23,7 15,3

Incidentes Processuais  Resolvidos 106.219 57,9 37,3

Dias-Juiz 85.402 46,5 ---

Processos - Informações do Grupo Quantidade
Média Mensal

Total RARIA*

Processos solucionados - com exame de mérito (conciliações) [A] 56.227 79,4 46,9

Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliações) [B] 65.163 92,0 54,4

Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 121.390 171,5 101,3

Processos solucionados - sem exame de mérito 20.620 29,1 17,2

Incidentes Processuais  Resolvidos 47.941 67,7 40,0

Dias-Juiz 35.933 50,8 ---

*Aferição de Resultado Individual Aproximado

*Aferição de Resultado Individual Aproximado

*Aferição de Resultado Individual Aproximado
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(fonte: e-Gestão e Relatório de Aferição de Resultados)

10.1 - AFERIÇÃO DE RESULTADOS - SOLUCIONADOS [09/2017 a 08/2018]:

Resumo - Processos

Processos Solucionados - com exame de mérito

(exceto conciliações)

Processos Solucionados - com exame de mérito

(conciliações)

Processos Solucionados - sem exame de mérito Incidentes Processuais Resolvidos
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(fonte: e-Gestão e Relatório de Aferição de Resultados)

10.2 - AFERIÇÃO DE RESULTADOS - AUDIÊNCIAS [09/2017 a 08/2018]:

Média Mensal

Total RARIA*
QuantidadeInformações Individuais

1.045Sessões de audiência realizadas - inicial 87,1 54,0

582Sessões de audiência realizadas - instrução 48,5 30,1

750Sessões de audiência realizadas - una 62,5 38,7

488Sessões de audiência realizadas - conciliação na fase de conhecimento 40,7 25,2

547Sessões de audiência realizadas - conciliação na fase de execução 45,6 28,2

1.332Sessões de audiência realizadas - una + instrução 111,0 68,8

1.035Sessões de audiência realizadas - conciliação conhecimento + execução 86,3 53,4

581Dias-Juiz 48,4 ---

Informações do TRT15 Quantidade
Média Mensal

Total RARIA*

Dias-Juiz 85.402 46,5 ---

Informações do Grupo Quantidade
Média Mensal

Total RARIA*

Dias-Juiz 35.933 50,8 ---

*Aferição de Resultado Individual Aproximado
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10.2 - AFERIÇÃO DE RESULTADOS - AUDIÊNCIAS [09/2017 a 08/2018]:

Resumo - Audiências

Audiências

Audiências

C
o
n
c
ili

a
ç
ã
o

C
o
n
h
e
c
.

C
o
n
c
ili

a
ç
ã
o

E
x
e
c
.

In
ic

ia
l

In
s
tr

u
ç
ã
o

U
N

A

T
o
ta

l

09/2017 27 155 90 51 61 384

10/2017 55 33 91 51 62 292

11/2017 100 34 81 46 59 320

12/2017 0 0 36 21 28 85

01/2018 19 18 56 32 42 167

02/2018 0 36 106 64 63 269

03/2018 53 49 115 65 79 361

04/2018 27 39 130 70 99 365

05/2018 171 62 100 49 80 462

06/2018 9 35 72 40 47 203

07/2018 0 32 64 35 48 179

08/2018 27 54 104 58 82 325

Total 488 547 1045 582 750 3412

Dias-Juiz

Mês/Ano Qtd

09/2017 49

10/2017 43

11/2017 49

12/2017 31

01/2018 55

02/2018 56

03/2018 62

04/2018 60

05/2018 52

06/2018 42

07/2018 34

08/2018 48

Média

Mensal
48,4

Dias-Juiz
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(fonte: e-Gestão e Relatório de Acompanhamento de Metas)

11 - METAS NACIONAIS 2018:

Julgar 92% dos processos recebidos no ano corrente

Meta 1 [CNJ] - Julgar mais processos que os distribuídos
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Meta 2 [CNJ] - Julgar processos mais antigos
Identificar e julgar, até 31/12/2018, pelo menos 90% dos processos distribuídos até 31/12/2016
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Meta 5 [CNJ] - Impulsionar processos à execução

Baixar 92% do total de casos novos de execução no ano corrente
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11 - METAS NACIONAIS 2018:

Meta 6 [CNJ] - Priorizar o julgamento das ações coletivas
Identificar e julgar, até 31/12/2018, 98% das ações coletivas distribuídas até 31/12/2015
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(fonte: e-Gestão e Relatório de Acompanhamento de Metas)

11 - METAS NACIONAIS 2018:

Meta 5 [JT] - Tempo médio de Duração do Processo - Conhecimento
Reduzir em 4% o prazo médio em relação ao ano base 2016 [TMDP1c]
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12 - ARRECADAÇÃO

(fonte: e-Gestão)

[10/2018 a 09/2019]:

CUSTAS
IMPOSTO DE

RENDA
CONTRIBUIÇÃO

PREVIDENCIÁRIA
EMOLUMENTOS

R$ 283.959,19 R$ 23,12 R$ 3.220.186,56R$ 215.265,78
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13 - PENDENTES DE SOLUÇÃO

(fonte: e-Gestão)

[até 09/2019]:

ANO PROCESSOS
52014

132015

612016

3972017

3182018

5242019
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14  –  ITENS  DE  EXAME  E  REGISTRO  OBRIGATÓRIO  (Artigo  26  da

Consolidação dos Provimentos da CGJT): 

Com base nas informações prestadas, registra-se que o Juízo:

14.1  –  pronuncia-se  explicitamente  acerca  da  admissibilidade  dos  recursos

ordinários e agravos de petição interpostos, não se limitando a proferir despachos nos

quais haja apenas referência às locuções “Processe-se o recurso, na forma da lei” ou

“Admito o recurso, na forma da lei”;

14.2 –  ordena,  imediatamente após a liquidação da sentença em que se apure

crédito  de valor inequivocamente superior ao do depósito  recursal,  a  pronta liberação

deste em favor do credor, de ofício ou a seu requerimento;

14.3 –  não determina a citação do(s) sócio(s) quando da desconsideração da

personalidade jurídica da empresa executada, assinalando-lhe(s) o prazo de 48 (quarenta

e oito) horas para que indique(m) bens da sociedade (artigo 795 do CPC) ou, não os

havendo,  garanta(m)  a  execução,  sob  pena  de  penhora. Porém a  Unidade  adota  o

procedimento de incidente de desconsideração de personalidade jurídica, nos termos dos

artigos 133 a 137 do CPC;

14.4 – faz uso do sistema BACENJUD e, em consulta, em 22/10/2019, verificou-

se a existência de 816 (oitocentos e dezesseis) protocolos nos últimos 12 (doze) meses,

com 6 (seis) pendências;

14.5 – há audiências designadas em 5 (cinco) dias da semana;

14.6 –  inclui  na pauta de audiências de conciliação os processos na fase de

execução – foram realizadas  636 (seiscentas e trinta e seis) no período de  10/2018 a

09/2019;

14.7 – exaure suas iniciativas objetivando tornar exitosa a execução mediante a

utilização  do  BACENJUD,  INFOJUD,  RENAJUD,  SIMBA  (em  implementação)  e  a

aplicação subsidiária dos arts. 772 a 777 do CPC.

Quanto aos demais aspectos (assiduidade dos Magistrados, principais prazos da

Vara  do  Trabalho,  eventuais  inconsistências  de  lançamentos  no  sistema,  mormente

liquidação de sentença, quitação, oposição de embargos e data de conclusão aos MMºs

Juízes para sentença e incidentes; além do número de processos aguardando sentença
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na fase de conhecimento e incidentais à fase de instrução), há registros nos itens 1, 2, 4,

5, 7 e 10 e eventuais especificidades encontram-se destacadas nas determinações ou

orientações desta Ata.

15 – AUDIÊNCIAS

Conforme informado pelo gestor da Unidade no anexo I do Plano de Engajamento

Coletivo, há audiências agendadas com regularidade até: 

TIPO

DESIGNADAS COM

REGULARIDADE ATÉ:

(data mais distante com

pauta marcada)

QUANTIDADE

AGUARDANDO

DESIGNAÇÃO

PRAZO ATÉ A REALIZAÇÃO

DA AUDIÊNCIA 

(diferença, em dias, entre a

data em que responder e a

indicada na tabela)

INICIAIS/ Ord: 20/11/2019 2 37

INICIAIS/ Sum: - - -

UNAS/ Ord: 03/12/2019 - 51

UNAS/Sum: 07/02/2020 - 117

INSTRUÇÕES/Ord: 10/02/2021 - 485

INSTRUÇÕES/Sum: 07/02/2020 - 117

CONCILIAÇÃO: 03/02/2020 - 113

MEDIAÇÃO: 06/02/2020 - 116

15.1 – COMPOSIÇÃO DAS PAUTAS

(fonte: Vara do Trabalho) 

15.1.1 – JUIZ TITULAR

DIA PERÍODO UNA INICIAL INSTRUÇÃO CONCILIAÇÃO MEDIAÇÃO TOTAL

segunda
manhã 5 2 4 11

tarde

terça
manhã 5 2 4 11

tarde

quarta manhã 6 6 3 15
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tarde

quinta
manhã 9 6 15

tarde

sexta
manhã

tarde

15.1.2 – JUIZ SUBSTITUTO AUXILIAR

DIA PERÍODO UNA INICIAL INSTRUÇÃO CONCILIAÇÃO MEDIAÇÃO TOTAL

segunda
manhã

tarde 9 6 15

terça
manhã

tarde

quarta
manhã

tarde 6 6 3 15

quinta
manhã

tarde 5 2 4 11

sexta
manhã 5 2 4 11

16 - ANÁLISE REALIZADA NO PLANO DE ENGAJAMENTO COLETIVO (PEC)

ENVIADO PELA UNIDADE E CONSTATAÇÕES:

A Senhora Diretora de Secretaria  Substituta  da Unidade apresentou a  Vara do

Trabalho  e,  em  termos  sucintos,  o  Plano  de  Engajamento  Coletivo  (PEC)  ao

Excelentíssimo Desembargador Corregedor Regional, na presença da Meritíssima Juíza

titular e de toda a equipe. 

Na  oportunidade,  o  Excelentíssimo  Corregedor  Regional  fez  minudente

apreciação das ações propostas e concluiu que a equipe realizou uma análise completa

da Unidade. Nada obstante,  apresentou relevantes orientações que podem resultar em

ajustes que levem à consecução dos fins propostos.
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Assim,  faz-se  necessária a  apresentação  de  nova  versão  do  PEC,  com

especificação das ações concretas  no lugar das ações genéricas  (item 7) e fixação de

metas  parciais  e  datas  periódicas  para  apresentação  dos  resultados  efetivamente

alcançados  (item  8),  de  maneira  a  possibilitar  a  aferição  do  resultado  por  parte  da

Unidade e da própria Corregedoria, por ocasião do pós correição. As alterações deverão

ser apresentadas no prazo de 10 (dez) dias,  previsto no artigo 6º da Ordem de Serviço

CR nº 19/2018.

Além  de  dados  referentes  ao  PEC  inicial,  também  os  dados  do  novo  envio

deverão ser indicados no item 2 – Histórico de Ajustes ou Revisão.

Recomendou-se  que  o  planejamento  da  Unidade  não  se  limite ao  prazo  de

conclusão do PEC.  O planejamento  deve  ser  constante.  Assim,  concluídas  as  ações

propostas no plano de engajamento, a Unidade deve planejar novas ações para aprimorar

o processo de trabalho e melhorar ainda mais a celeridade e a efetividade na prestação

jurisdicional. 

Recomendou-se a necessidade de a Vara utilizar com maior frequência o Sistema

SABB,  uma  vez  que,  no  período  de  12  (doze)  meses,  a  consulta  resultou  em  816

(oitocentos e dezesseis) protocolos, com 06 pendências, às quais devem ser verificadas e

saneadas.

Considerando o bom resultado obtido por outras unidades, recomenda-se que

todos os processos com execuções frustradas sejam incluídos no sistema SABB.

Na  sequência,  foram  apresentados  à  Unidade  os  resultados  da  pesquisa

realizada conforme a OS nº 14/2018 – CR  e, por fim, não  foi realizada a oficina da Wiki

Nacional (Fluxo Nacional – JT), ferramenta indicada pela Corregedoria para treinamento e

capacitação da equipe. A Sra. Gestora substituta comprometeu-se a realizar a oficina com

todos os servidores da Vara. 

Registra-se a colocação da Unidade no IGest:

Período Regional Nacional

04/2018 a 03/2019 100º 1.079º

07/2018 a 06/2019 117º 1.208º
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10/2018 a 09/2019 121º 1.247º

O  quadro  acima  demonstra  uma  significativa  piora  da  Unidade  no  IGEST.  A

gestão por petição praticada pela Vara, certamente tem comprometido o resultado, uma

vez que por este método de trabalho  há evidente aumento da demanda  na análise do

processo, exigindo maior empenho da equipe e maior prejuízo ao jurisdicionado. A fim de

evitar  retrabalho  e  mal  aproveitamento  da  escassa  força  de  trabalho,  reitera-se  a

determinação do item 21.4 da ata de correição de 2018 a saber: “21.4 – realizar a gestão

por processo e não por petição, a qual deverá ser apreciada por ocasião da análise do processo,

conforme preconiza a Portaria GP-VPJ-CR nº 07/2012 e suas alterações”.

Foi  realizada  reunião  com  os  Gestores  e  Assistentes  de  direção  do  Fórum,

oportunidade em que foram abordados os seguintes assuntos:

1) gestão de pessoas (vários servidores em férias no mesmo período),

2) gestão de processos por petição,

3) necessidade de planejamento contínuo (autogestão, autorresponsabilidade e

visão sistêmica),

4) Alimentação e saneamento do sistema EXE15 (necessidade de se observar os

registros no sistema),

5) Ferramenta wiki,

6) intimação por e-mail,

7) liberação dos mediadores para atuar junto ao CEJUSC,

8) Conscientização dos servidores ocupantes do cargo de assistente de Juiz da

necessidade de participarem do PEC e da convocação para a correição ordinária.

O Excelentíssimo  Desembargador  Corregedor  Regional teceu  comentários  a

respeito  do  excessivo  prazo  para  a  realização  das  audiências  Unas  Sumaríssimo e

instruções dos processos submetidos ao rito ordinário.  A unidade apresentou no PEC

ação para readequar a pauta de audiências agendadas para ano de 2021, antecipando-as

para o primeiro semestre de 2020, em cumprimento da Meta 2 do CNJ. 

O Excelentíssimo Desembargador  Corregedor Regional  reconheceu os esforços

já  envidados  que  propiciaram a redução  dos  prazos  para  realização  das  audiências.

Todavia,  as  audiências  Unas  dos  processos  submetidos  ao  rito  sumaríssimo  e  as
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audiências de instruções dos feitos submetidos ao rito  ordinário continuam com prazos

excessivos  para  serem  realizadas.  Assim,  considerando  a  média  trienal  de  2.347

processos,  a  atuação  de  dois  magistrados  na  unidade  e  a  paulatina  redução  no

ajuizamento  de  novos  processos  (1.613 em  2018  e  projeção  aproximada  de  1.900

processos em 2019), determina-se que os MMºs Juízes apresentem, no prazo de 15 dias,

plano de ação que propicie, ao menos, redução de 30% no prazo para realização das

audiências, notadamente, naquelas que estão com prazos superiores a 6 (seis) meses. 

Por fim, o Excelentíssimo Desembargador Corregedor Regional sugere que seja

intensificada a prática da mediação, como forma de se obter uma maior celeridade e

efetividade na prestação jurisdicional.

17 – VISITAS E ATENDIMENTOS:

O Excelentíssimo  Desembargador  Corregedor  Regional  recebeu  a  visita  do

Presidente da OAB de São José do Rio Preto, Dr.  Marcelo Henrique, da advogada e

Secretária  da  Associação  de  Proteção  à  Cidadania,  Dra.  Vanessa  Luciana  Lucchese

OAB/SP 229.324, do Presidente da Subseção da OAB em Mirassol, Dr. Marcos Roberto

Sanchez Galves OAB/SP 124.372, do Coordenador da Comissão da Justiça do Trabalho

de São José do Rio Preto, Dr. Henrique Augusto Dias OAB/SP 79.907, o Coordenador de

Direito  Sindical,  Dr.  Danilo  da  Silva  Paranhos OAB/SP 299.594 e dos advogados Dr.

Carlos  Augusto  Escanfella  OAB/SP 66.181,  Dr.  Matheus  Fagundes  Jacomé  OAB/SP

316.528,  Dr.  Cristiano  C.  G.  Santos  OAB/SP  306.742,  Dr.  Fábio  Castilho  OAB/SP

348.410, Dra. Josiany Anália Pezati Tenani OAB/SP 262.089, Dr. Cássio Antonio da Silva

Tenani  OAB/SP  243.412,  Dr.  Natalino  Nunes  da  Silva  OAB/SP  255.801  e  do  Vice

Coordenador da Comissão de Direito do Trabalho da OAB, Dr. Gustavo Henrique da Silva

Esquive OAB/SP 291.550, que entregou ao Excelentíssimo Desembargador Corregedor

Regional uma pauta contendo 06 requisições referentes a audiência de instrução para

2021/2022, peritos, unificação do processo de conhecimento em caso de necessidade de

pericia,  procedimentos na fase de execução, prioridade na tramitação de processos –

Estatuto do Idoso e indicação de endereço para notificação na petição inicial. 
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O Excelentíssimo Desembargador Corregedor Regional, acompanhado da MMª.

Juíza Substituta  Fernanda Amabile Marinho De Souza Gomes e da MMª Juíza  Titular

Adriana Fonseca Perin,  visitou a Prefeitura Municipal de São José do Rio Preto,  sendo

recebido  pelo  Prefeito,  Sr.  Edson  Coelho  Araújo,  que  se  comprometeu  a  estudar  a

possibilidade de ceder estagiários para o Fórum Trabalhista.

18 – OBSERVAÇÕES GERAIS:

18.1 – A MMª Juíza Titular Adriana Fonseca Perin reside na jurisdição.

18.2 – O MMº Juiz Substituto Auxiliar Fixo Sidney Pontes Braga reside na sede

da circunscrição.

18.3  –  O Excelentíssimo  Desembargador Corregedor  Regional  conversou

reservadamente com a Meritíssima Juíza titular.

18.4 – Foi informado pela Senhora Diretora de Secretaria Substituta da Vara que

o edital de correição foi afixado no átrio do Fórum e que foram expedidos ofícios às OABs

da jurisdição.

  19 – ENCERRAMENTO:

No dia  13 de  novembro de 2019, às  18h45,  encerraram-se os trabalhos, e eu,

Ayrton Rocha, Coordenador de Apoio ao Corregedor Regional, lavrei a presente ata que,

depois de lida, vai assinada eletronicamente pelo Excelentíssimo Corregedor Regional,

publicada no DEJT e disponibilizada na página do Tribunal, na internet.
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