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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15? REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

ATA DE CORREIGAO ORDINARIA

32 VARA DO TRABALHO DE SAO JOSE DO RIO PRETO - 0082
[ 2001 a 2500 processos ]

Em 29 de setembro de 2020, a Excelentissima Vice-Corregedora Regional, Desembargadora
MARIA MADALENA DE OLIVEIRA, em cumprimento ao inciso Il do artigo 29 do Regimento Interno
presidiu a Correicdo Ordinaria Telepresencial na Unidade, conforme Edital CR N° 6/2020, divulgado
em 12/8/2020 no DEJT (Edicao 3036/2020 — Caderno do TRT da 15% Regido — paginas 1002/1003).
Presentes, por videoconferéncia, a MMa Juiza Substituta Auxiliar Fixa SAMANTHA IANSEN
FALEIROS e o MMo Juiz Substituto VIRGILIO DE PAULA BASSANELLI. Com base nas informagées
prestadas pela Vara do Trabalho e nos dados dos sistemas processuais, apurou-se, no periodo
correicionado, o seguinte:

Equipe de Correigao: Adriana Castello Branco Pannoni Maricato Deffente, Luciano
Marcelo Christ, Luis Claudio da Silva, Nivia Silva Pedrosa

Franceschi, Renato de Carvalho Miatto e Suely Suzuki.
Jurisdigao Atendida: BADY BASSITT, IPIGUA, JACI, NEVES PAULISTA, ONDA

VERDE, PALESTINA, POTIRENDABA, UCHOA, SAO JOSE DO
RIO PRETO, PAULO DE FARIA, ORINDIUVA, NOVA GRANADA,
MIRASSOL, CEDRAL, GUAPIACU

Lei de Criagao: 8.432/92

Data de Instalagao: 02/07/1993
Data de Instalagao do PJE: 26/03/2014
Data da Ultima Correigao: 11/11/2019

Acervo Fisico/Acervo Total:
Acervo PJe/Acervo Total: 100 %
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1 - TITULARIDADE:
(fonte: e-Correicdo Adm e Assessoria de Apoio aos Magistrados)

SELO

ust u;a

numems
TF!TM“RegIan -
/

JUIZ TITULAR TITULAR DESDE
MARCELO MAGALHAES RUFINO 19/12/2003
Afastamentos:
PERIODO MOTIVO

16/10/2019 a 17/11/2019

CONVOCACAO TRT - CONVOCAR ATUAR

16/10/2019 a 31/01/2020

CONVOCAGAO TRT - CONVOCAR ATUAR

18/11/2019 a 17/12/2019

FERIAS

15/01/2020 a 31/01/2020

CONVOCACAO TRT - CONVOCAR ATUAR

15/01/2020 a 28/02/2020

CONVOCAGAO TRT - CONVOCAR ATUAR

01/02/2020 a 12/03/2020

CONVOCACAO TRT - CONVOCAR ATUAR

12/02/2020 a 28/02/2020

CONVOCACAOQ TRT - CONVOCAR ATUAR

12/02/2020 a 12/03/2020

CONVOCAGAO TRT - CONVOCAR ATUAR

13/03/2020 a 13/03/2020

CONVOCACAO TRT - CONVOCAR ATUAR

13/03/2020 a 12/05/2020

CONVOCACAO TRT - CONVOCAR ATUAR

13/05/2020 a 11/06/2020

CONVOCAGAO TRT - CONVOCAR ATUAR

12/06/2020 a 03/07/2020

CONVOCACAO TRT - CONVOCAR ATUAR

22/06/2020 a 03/07/2020

CONVOCACAO TRT - CONVOCAR ATUAR

22/06/2020 a 17/09/2020

CONVOCAGAO TRT - CONVOCAR ATUAR

15/07/2020 a 13/08/2020

FERIAS

19/08/2020 a 17/09/2020

CONVOCACAO TRT - CONVOCAR ATUAR

19/08/2020 a 22/09/2020

CONVOCAGAO TRT - CONVOCAR ATUAR
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2 - JUIZES AUXILIARES E SUBSTITUTOS [01/11/2019 a 17/09/2020]:
(fonte: e-Correicdo Adm e Assessoria de Apoio aos Magistrados)

NOME PERIODO
DENISE SANTOS SALES DE LIMA 03/08/2020 a 09/08/2020
Afastamentos: Nao houve

NOME PERIODO
HELOISA POLIZEL DE OLIVEIRA MORAES 31/08/2020 a 01/09/2020
Afastamentos: Nao houve

NOME PERIODO
JOSE RODRIGUES DA SILVA NETO 01/06/2020 a 14/06/2020
Afastamentos: Nao houve

NOME PERIODO
LARISSA RABELLO SOUTO TAVARES COSTA 24/08/2020 a 30/08/2020
Afastamentos: Nao houve

NOME PERIODO
PEDRO HENRIQUE BARBOSA SALGADO DE OLIVEIRA 15/06/2020 a 15/06/2020
PEDRO HENRIQUE BARBOSA SALGADO DE OLIVEIRA 20/06/2020 a 14/07/2020

Afastamentos: Nao houve
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

Lustica

2 - JUIZES AUXILIARES E SUBSTITUTOS [01/11/2019 a 17/09/2020]:

(fonte: e-Correicdo Adm e Assessoria de Apoio aos Magistrados)

NOME

PERIODO

RICARDO HENRIQUE BOTEGA DE MESQUITA

16/06/2020 a 19/06/2020

Afastamentos: Nao houve

NOME

PERIODO

RICARDO PHILIPE DOS SANTOS

21/01/2020 a 05/02/2020

Afastamentos: Nao houve

NOME

PERIODO

RINALDO SOLDAN JOAZEIRO

06/02/2020 a 17/09/2020

Afastamentos:

PERIODO MOTIVO
15/06/2020 a 14/07/2020 FERIAS
16/09/2020 a 17/09/2020 FERIAS

NOME

PERIODO

RODRIGO FERNANDO SANITA

13/05/2020 a 11/06/2020

RODRIGO FERNANDO SANITA

12/06/2020 a 14/06/2020

RODRIGO FERNANDO SANITA

16/09/2020 a 17/09/2020

Afastamentos: Nao houve

NOME

PERIODO

SAMANTHA IANSEN FALLEIROS

07/01/2019 a 22/09/2020

Afastamentos:

€m Nimeros ——

. TRT 15° Reglao
(SP)

PERIODO

MOTIVO

21/01/2020 a 19/05/2020

LICENCA A GESTANTE

20/05/2020 a 18/07/2020

PRORROGACAO LICENCA GESTANTE

20/07/2020 a 18/08/2020

FERIAS

19/08/2020 a 17/09/2020

FERIAS
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2 - JUIZES AUXILIARES E SUBSTITUTOS

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO

(fonte: e-Correicdo Adm e Assessoria de Apoio aos Magistrados)

A TRT 15° Reglao
(sP)

SELO

[01/11/2019 a 17/09/2020]:

NOME

PERIODO

VIRGILIO DE PAULA BASSANELLI

14/08/2019 a 31/01/2020

VIRGILIO DE PAULA BASSANELLI

01/02/2020 a 22/09/2020

Afastamentos:

PERIODO MOTIVO
16/10/2019 a 14/11/2019 FERIAS
13/05/2020 a 11/06/2020 FERIAS
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3 - INFORMAGOES FUNCIONAIS
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3.1 -Lotacdao [31/08/2020]:
(fonte: e-Correicdo Adm e Coordenadoria de Provimento e Vacéncia)
X EXERCICIO NA
NOME CARGO | FUNCAO COMISSIONADA LOTACAO
A MARTINEZ GUINATO ND FC-02 ASSISTENTE 01/10/2001
GLAUCIA SANTANA DA SILVA TJA - 15/09/2014
HELENA 1ZUMI AZUMA TJA FC-02 ASSISTENTE 19/06/1995
ITAMAR GUELLERO SANGALLI TJA - 29/06/2005
JAIR DA SILVA PIRES TJA FC-04 CALCULISTA 03/06/2013
JULIANA PIRES DE ALMEIDA
GONCALVES TJA FC-02 ASSISTENTE 01/04/2005
LUCIENE VILAS BOAS BENEVIDES FC-04 SECRETARIO DE
LOPES TJA AUDIENCIA 08/08/2011
PEDRO VERA JUNIOR ND FC-02 ASSISTENTE 17/03/2009
CJ-03 DIRETOR DE

SUELI APARECIDA MENDES SANT ANA TJA SECRETARIA DE VT 12/06/1995
TOTAL DE SERVIDORES DO QUADRO 7
TOTAL DE SERVIDORES EXTRA-QUADRO 2
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3 - INFORMAGOES FUNCIONAIS

3.2 - Auséncias, exceto férias [11/2019 a 08/2020]:
(fonte: e-Correicdo Adm e Coordenadoria de Provimento e Vacéncia)

MOTIVO DIAS
COMPENSACAO DE DIAS TRABALHADOS EM PLANTAO JUDICIARIO 8
COMPENSACAO DE DIAS TRABALHADOS EM RECESSO 1
LICENGA PARA TRATAMENTO DA PROPRIA SAUDE 71
LICENCA PARA TRATAMENTO DA PROPRIA SAUDE APOS 720 DIAS 8
LICENGA PARA TRATAMENTO DE PESSOA DA FAMILIA 25
TOTAL 113
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

TRT ts“Reglan

SELO

3 - INFORMAGOES FUNCIONAIS

3.3 - Estagiarios  [31/08/2020]:
(fonte: e-Correicdo Adm e Area de Controle de Estagio e Voluntariado)

Ao R INICIO DO
NOME ORGAO CONVENIADO ESTAGIO
CENTRO
MARIA EDUARDA MUSSI ESCABIM UNIVERSITARIO RIO 20/01/2020
PRETO
CENTRO
VITOR ZANIN OLIVEIRA UNIVERSITARIO RIO 07/01/2020
PRETO
CENTRO DE
VIVIAN AKEMI TAKAHASHI MIYAGAWA INTEGRAGCAO 16/06/2019
EMPRESA ESCOLA
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3 - INFORMAGOES FUNCIONAIS

3.4 - Acoes de capacitagao [31/08/2020]:
(fonte: e-Correigdo Adm e Escola Judicial)

5

SELO

ustica

€m Nimeros ——

(SP)

TRT 15%Reglao

JUIZES HORAS
MARCELO MAGALHAES RUFINO 60
RINALDO SOLDAN JOAZEIRO 3
RODRIGO FERNANDO SANITA 10
SAMANTHA IANSEN FALLEIROS 16
VIRGILIO DE PAULA BASSANELLI 83
SERVIDORES HORAS
ANDYARA MARTINEZ GUINATO BENITES 39
GLAUCIA SANTANA DA SILVA 163
HELENA 1ZUMI AZUMA 34
ITAMAR GUELLERO SANGALLI 5
JAIR DA SILVA PIRES 34
JULIANA PIRES DE ALMEIDA GONCALVES 195
LUCIENE VILAS BOAS BENEVIDES LOPES 36
SUELI APARECIDA MENDES SANT ANA 26
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15? REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL
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4 - QUADRO SINTETICO - FASES PROCESSUAIS [11/2019 a 08/2020]:
(fonte: e-Gestéao)
FASE SITUAGCAO QTDE | MED. GRP | MED. FRM
CONHECIMENTO | Aguardando primeira audiéncia 769 1.108 806
Aguardando encerramento da instrugao 1.669 826 1.216
Aguardando prolagéo de sentenca 19 34 18
Aguardando cumprimento de acordo 359 344 294
fSaosl(;lmonados pendentes de finalizagcdo na 1590 1742 1531
Pendentes de finalizagao | 4.406 4.052 3.864
LIQUIDAGAO Pendentes de homologacao dos calculos 350 463 410
Liguidados pendentes de finalizagdo na fase 275 322 286
Pendentes de finalizagao 625 785 696
EXECUGCAO Pendente de extingdo da execugao 1.920 1.771 1.891
Encerrados pendentes de finalizagdo na fase 162 274 244
Pendentes de finalizagao | 2.082 2.045 2.135
ARQUIVO S.ald.o de~processos Nno arquivo provisoério 0 7 11
Liquidacio
Saldo d? processos no arquivo provisorio 5 115 76
Execucédo
TOTAL | 7.118 7.004 6.782
PERIODO CORREICIONAL ANTERIOR
4 - QUADRO SINTETICO - FASES PROCESSUAIS [10/2018 a 09/2019]:
(fonte: e-Gestéo)
FASE SITUAGAO QTDE | MED. GRP | MED. FRM
CONHECIMENTO | Aguardando primeira audiéncia 613 600 488
Aguardando encerramento da instrucdo 1.614 686 1.335
Aguardando prolagédo de sentenga 52 146 97
Aguardando cumprimento de acordo 426 432 420
fSazlgmonados pendentes de finalizagcdo na 1.721 1795 1698
Pendentes de finalizagdo | 4.425 3.590 4.038
LIQUIDAGAO Pendentes de homologacao dos calculos 46 93 78
Liguidados pendentes de finalizagdo na fase 648 660 734
Pendentes de finalizagao 694 753 812
EXECUCAO Pendente de extingao da execugao 1.613 1.570 1.693
Encerrados pendentes de finalizacdo na fase 116 247 208
Pendentes de finalizagao | 1.729 1.826 1.901
ARQUIVO S.ald.o de~processos Nno arquivo provisorio 0 9 1
Liquidacao
Saldo de processos no arquivo provisorio
~ 1 89 21
Execucao
TOTAL | 6.849 6.267 6.772
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5 - INCIDENTES PROCESSUAIS [11/2019 a 08/2020]:
(fonte: e-Gestéo)

TIPO NOVOS RESOLVIDOS PENDENTES
Embargos de declaragéo 136 133 18
Tutelas Provisérias 267 316 33
Incidentes na Liquidacdo/Execugao 99 110 45
TOTAIS 502 559 96

PERIODO CORREICIONAL ANTERIOR

5 - INCIDENTES PROCESSUAIS [10/2018 a 09/2019]:
(fonte: e-Gestao)

TIPO NOVOS RESOLVIDOS PENDENTES

Embargos de declaragao 261 259 17
Excecdes de Incompeténcia 15 11 15
Antecipacdes de Tutela 297 289 23
Impugnagoes a Sentencga de Liquidagao 68 42 40
Embargos a Execucéao 67 64 24
Embargos a Arrematacgao 1 1 0
Embargos a Adjudicagao 0 0 0
Excecdes de Pré-Executividade 2 2 0

TOTAIS 711 668 119
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6 - RECURSOS [11/2019 a 08/2020]:
(fonte: e-Gestéo)

SELO
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COM JUizO DE SEM JUiZO DE
TIPO NOVOS ADMISSIBILIDADE | ADMISSIBILIDADE
Recurso Ordinario 513 470 136
Recurso Adesivo 19 9 12
Agravo de peticdo 112 91 22
Agravo de Instrumento 32 18 11
TOTAIS 676 588 181
PERIODO CORREICIONAL ANTERIOR
6 - RECURSOS [10/2018 a 09/2019]:
(fonte: e-Gestgo)
COM JUizo DE SEM JUiZO DE
TIPO NOVOS ADMISSIBILIDADE | ADMISSIBILIDADE
Recurso Ordinario 982 994 41
Recurso Adesivo 39 41 0
Agravo de peticdo 120 111 20
Agravo de Instrumento 46 0 99
TOTAIS 1.187 1.146 160
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
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CORREGEDORIA REGIONAL

7 - PRAZOS MEDIOS
(fonte: e-Gestéo)

[11/2019 a 08/2020]:

7.1 - Fase de Conhecimento:

._\\ -

-

QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
— = . —— P
Do r':l!wz'amento da acédo até a realizagao da 1 1030 128 174 141
audiéncia na fase de conhecimento
_Do aJuLzamento da agao até o encerramento da 1.205 436 354 404
instrucao
| Do ajuizamento da agao até a prolacéo de sentencga | 1.214 | 453 396 | 421
Da conglusao até a prolagcao da sentenca na fase de 696 30 37 21
conhecimento
7.2 - Fase de Liquidagao:
QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
| Do inicio ao encerramento da liquidagao 398 209 237 260
7.3 - Fase de Execucgao:
QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
Do inicio ao encerramento da execugao - ente privado 128 754 787 864
Do inicio ao encerramento da execugao - ente publico 20 456 788 435
Total / Média 148 714 788 812

*Do inicio até a extingdo da execugéo

3% Vara do Trabalho de Sao José do Rio Preto — 0082 13
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15? REGIAO
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PERIODO CORREICIONAL ANTERIOR
7 - PRAZOS MEDIOS [10/2018 a 09/2019]:
(fonte: e-Gestéo)
7.1 - Fase de Conhecimento:
QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
!Do aJuLzamepto da acéo gte 0 encerramento da 843 127 190 165
instrucdo - Rito Sumarissimo
!Do aJu|~zamento da acao até olen.cerramento da 1672 526 434 491
instrucdo - Exceto Rito Sumarissimo
Total / Média | 2.515 392 355 378
Dp aJU|zamfent.o da acao até a prolagao de sentencga - 846 142 202 175
Rito Sumarissimo
Do aJulza.mento da,ag_ao até a prolagao de sentenca - 1685 543 458 499
Exceto Rito Sumarissimo
Total / Média | 2.531 409 375 385
Da congluséo até a prolagég d.a sentenca na fase de 451 o9 30 29
conhecimento - Rito Sumarissimo
Da conglusao até a prolagao da septe_nga na fase de 1257 33 41 29
conhecimento - Exceto Rito Sumarissimo
Total / Média | 1.708 32 38 27
7.2 - Fase de Liquidagao:
QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
Do inicio ao encerramento da liquidagao - Rito 232 170 216 299
Sumarissimo
Do inicio ao encerramento da liquidagao - Exceto Rito 594 217 262 283
Sumarissimo
Total / Média 826 203 253 268
*Do inicio da liquidagao até a homologagao dos calculos
7.3 - Fase de Execucgao:
QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
Do inicio ao encerramento da execugao - ente privado 141 2.423 1.661 2.072
Do inicio ao encerramento da execugao - ente publico 39 1.450 1.161 1.048
Total / Média 180 2.212 1.583 1.890

*Do inicio até a extingdo da execugao
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8 - MAIORES IDADES MEDIAS [até 08/2020]:
(fonte: e-Gestéo)

TRT 15° Reglao
(SP)

N o
o -

ITEM PROCESSO ENTRADA | DISTRIBUIGAO | IDADE (DIAS)
Da Distribuicdo até o 0010030-15.2014.5.15.0082 | 31/08/2018 | 31/03/2014 | 2345
Encerramento da Instrugao
Do Inicio ao Encerramento da | 14450458 2013.5.15.0082 | 18/09/2014 | 20/03/2013 | 2174
Liquidacao
Do Inicio ao Encerramento da | y455400.52.1993.5.15.0082 | 28/02/1994 | 04/08/1993 | 9681
Execugao

3* Vara do Trabalho de Sao José do Rio Preto — 0082 15




9 - MOVIMENTAGAO PROCESSUAL/PRODUTIVIDADE DA UNIDADE:

PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO

CORREGEDORIA REGIONAL

(fonte: e-Gestéao)

9.1 - indice de conciliagbes [até 08/2020]:
ANO RECEBIDOS CONCILIADOS %
2017 2.845 724 25,45
2018 1.970 897 45,53
2019 1.947 897 46,07
2020 1.044 411 39,37

2.000 A

1.000 1

0
2017 2018 2019 2020
Recebidos M Conciliados

9.2 - indice de solucdes [até 08/2020]:
ANO RECEBIDOS SOLUCIONADOS %
2017 2.845 2.076 72,97
2018 1.970 2.502 127,01
2019 1.947 2.530 129,94
2020 1.044 900 86,21

2.000 -

1.000 1

2017

2018 2019 2020

Recebidos M Solucionados

3* Vara do Trabalho de Sao José do Rio Preto — 0082
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9 - MOVIMENTAGAO PROCESSUAL/PRODUTIVIDADE DA UNIDADE:

PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

(fonte: e-Gestéao)

J“éotlca

em nuUmeros:
-‘b TRT mweqran

9.3 - indice de baixas  [até 08/2020]:
ANO RECEBIDOS BAIXADOS %
2017 2.845 2.308 81,12
2018 1.970 2.188 111,07
2019 1.947 1.770 90,91
2020 1.044 895 85,73

2.000

1.000 -

0
2017 2018 2019 2020
Recebidos M Baixados

9.4 - indice de congestionamento até a sentencga:
ANO ACERVO NOVOS SOLUCIONADOS %
2017 2.624 2.845 2.076 62,04
2018 3.367 1.970 2.502 53,12
2019 2.839 1.947 2.530 47,14

2017

2018 2019

M Congestionamento

3% Vara do Trabalho de Sao José do Rio Preto — 0082 17
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10 - INDICE NACIONAL DE GESTAO DE DESEMPENHO DA JUSTICA DO TRABALHO -
IGest:

(fonte: e-SinCor - IGEST e Horus - TRTS8)

DATA IGEST MO01 MO02 MO03 M04 MO05 IGEST
06/2020 0,6932 0,5939 0,5309 0,7935 0,6186 0,6460
07/2020 0,7060 0,5334 0,4861 0,7668 0,5796 0,6144
08/2020 0,8437 0,5471 0,4584 0,7562 0,5701 0,6351
MO1 - Acervo MO02 - Celeridade MO3 - Produtividade

1,00 - 1,00 - 1,00 -
0,75 - 0,75 - 0,75 -
0,50 - 0,50 - 0,50 -
0,25 - 0,25 - 0,25 -
0,00 - 0,00 . . . 0,00 -

06/2020 07/2020 08/2020 06/2020 07/2020 08/2020 06/2020 07/2020 08/2020

MO04 - Congestionamento MOS5 - Forgca de Trabalho
1,00 - 1,00 -
0,75 - 0,75 -
0,50 - 0,50 -
0,25 - 0,25 -
0,00 - 0,00 - . .
06/2020 07/2020 08/2020 06/2020 07/2020 08/2020
IGEST
1,00 -
0,75 1
0,50 1
0,25 1
0,00 -
06/2020 07/2020 08/2020
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11.1 - AFERIGAO DE RESULTADOS - SOLUCIONADOS

(fonte: e-Gestdo e Relatério de Afericao de Resultados)

[09/2019 a 08/2020]:

Média Mensal

Processos - Informagdes Individuais Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagdes) [A] 731 60,9 29,8
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliacdes) [B] 713 59,4 29,1
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 1.444 120,3 58,9
Processos solucionados - sem exame de mérito 174 14,5 7,1
Incidentes Processuais Resolvidos 669 55,8 27,3
Dias-Juiz 735 61,3
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado

~ . Média Mensal

Processos - Informagdes do Grupo Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagdes) [A] 29.670 57,5 33,0
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliacdes) [B] 40.914 79,3 45,6
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 70.584 136,8 78,6
Processos solucionados - sem exame de mérito 8.166 15,8 9,1
Incidentes Processuais Resolvidos 35.276 68,4 39,3
Dias-Juiz 26.946 52,2
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado

~ . Média Mensal

Processos - Informagdes do TRT15 Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagdes) [A] 80.087 43,6 29,8
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliacdes) [B] 114.306 62,3 42,5
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 194.393 105,9 72,3
Processos solucionados - sem exame de mérito 22.983 12,5 8,5
Incidentes Processuais Resolvidos 95.973 52,3 35,7
Dias-Juiz 80.687 43,9

*Afericdo de Resultado Individual Aproximado
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11.1 - AFERIGAO DE RESULTADOS - SOLUCIONADOS [09/2019 a 08/2020]:
(fonte: e-Gestéo e Relatério de Afericdo de Resultados)

Resumo - Processos

Processos Solucionados - com exame de mérito Processos Solucionados - com exame de mérito
(conciliages) (exceto conciliagdes)

o = 2 A O O O O O o o o o = = A O 0O OO O o o o

© O =N =2 N W H OO0 O N © O =2 N =2DN W H OO N

NSRS SN NN S NN SN NN

O O O O O O O O O o o o O O O O O O O O O O o o

= a2 o NN DN NN DNDNDDN = A NN DNDNDNDNDNDDNDNDN

© ©O© © O O O O O O o o o © © © © O O O O O o o o

—0- Média TRT15 —&— Média Grupo [ Quantidade —@— Média TRT15 —&— Média Grupo [ Quantidade

Processos Solucionados - sem exame de mérito Incidentes Processuais Resolvidos

120 1 - 120
100 - - 100

80 1 - 80

60 1 - 60
40 - - 40

20 1 - 20

O = A A O O O O O o o o O = =2 A O 0O 0O O o o o o
© Q@ =2 N =2 N @ & a9 A © Q22N &:N A
N N DN N N DN N DNDNDDNDNDNDDN N DN DN DNDNDDNDDNDDNDNDDNDNDN
O O O O O O O O O o o o O O O O O O O O o o o o
2223 RNRB R 2223 RNRRRR N
© ©O© © © O O O O o o o o © © © © O O O O o o o o
—0— Média TRT15 —&— Média Grupo [ Quantidade —0— Média TRT15 —&— Média Grupo [ Quantidade
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11.2 - AFERIGAO DE RESULTADOS - AUDIENCIAS [09/2019 a 08/2020]:
(fonte: e-Gestdo e Relatério de Afericao de Resultados)

~ . . . Média Mensal
Informacgdes Individuais Quantidade Total RARIA*

Sessdes de audiéncia realizadas - inicial 574 47,8 23,4
Sessdes de audiéncia realizadas - instrucdo 434 36,2 17,7
Sessbes de audiéncia realizadas - una 720 60,0 29,4
Sessdes de audiéncia realizadas - conciliacdo na fase de conhecimento 943 78,6 38,5
Sessdes de audiéncia realizadas - conciliacdo na fase de execugao 157 13,1 6,4
Sessbes de audiéncia realizadas - justificagdo prévia 0 0,0 0,0
Sessdes de audiéncia realizadas - instrugéo e julgamento 0 0,0 0,0
Sessdes de audiéncia realizadas - encerramento de instrucao 0 0,0 0,0
Sessbes de audiéncia realizadas - inquiricdo de testemunha (juizo 0 0,0 0,0
Sessdes de audiéncia realizadas - una + instrugcdo 1.154 96,2 47,1
Sessdes de audiéncia realizadas - conciliacdo conhecimento + execu¢ao 1.100 91,7 44,9
Dias-Juiz 735 61,3

*Afericdo de Resultado Individual Aproximado

) . Média Mensal
Informacdes do Grupo Quantidade Total RARIA*
Dias-Juiz 26.946 52,2
) : Média Mensal
Informagdes do TRT15 Quantidade Total RARIA*
Dias-Juiz 80.687 43,9
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11.2 - AFERIGAO DE RESULTADOS - AUDIENCIAS [09/2019 a 08/2020]:
(fonte: e-Gestéo e Relatério de Afericdo de Resultados)

Resumo - Audiéncias

Audiéncias
450 - - 450 S| 8 | _ 8
P g2 E¢| S | g 5
400 - L 400 udiencias | S €| 5 X | 2 = z 5
5§°18 .
350 - L 350
09/2019 | 44 | 98 | 114 | 63 | 124 | 443
300 1 - 300 10/2019| 37 | 1 | 88 | 65 | 104 | 295
250 - L 550 11/2019 | 60 | 36 | 66 | 56 | 108 | 326
12/2019 | 39 | 4 | 55 | 47 [ 122 | 267
200 - )

00 00 01/2020 | 22 | 3 | 42 | 33 | 57 | 157
150 1 - 150 02/2020| 41 | 10 | 85 | 66 | 105 | 307
100 1 L 100 03/2020 | 16 0 71 44 59 190

04/2020 | 7 0 0 0 0 7

50 1 50 05/2020 | 39 | 3 | 5 | 30 | o | 77

0 - Lo 06/2020| 169 | 2 | 24 | o 0 195
852NSSIRFIIS 12020 281 | o | 2 | 6 | 20 | 309

SSESSSSSSSRRS o7
oo NN RREREN 08/2020 | 188 0 22 24 21 255
Total | 943 | 157 | 574 | 434 | 720 | 2828

M Quantidade

Dias-Juiz
Dias-Juiz
Més/Ano Qtd
09/2019 60
10/2019 46
11/2019 46
12/2019 62
01/2020 62
02/2020 58
03/2020 62
04/2020 60
05/2020 62
06/2020 77
07/2020 63
08/2020 77
Média
Mensal 61,3

- Média TRT15 —A& Média Grupo M Dias-Juiz
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PERIODO CORREICIONAL ANTERIOR

11.1 - AFERIGAO DE RESULTADOS - SOLUCIONADOS
(fonte: e-Gestéo e Relatorio de Afericdo de Resultados)

[10/2018 a 09/2019]:

o L : . Média Mensal
Processos - Informagdes Individuais Quantidade Total RARIA®
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagdes) [A] 865 72,1 43,3
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagbes) [B] 1.197 99,8 59,9
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 2.062 171,8 103,3
Processos solucionados - sem exame de mérito 504 42,0 25,2
Incidentes Processuais Resolvidos 668 55,7 33,5
Dias-Juiz 599 49,9
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado
" . Média Mensal
Processos - Informagdes do Grupo Quantidade Total RARIA®
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagdes) [A] 41.417 80,3 46,3
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagbes) [B] 56.348 109,2 63,0
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 97.765 189,5 109,3
Processos solucionados - sem exame de mérito 11.847 23,0 13,2
Incidentes Processuais Resolvidos 36.970 71,6 41,3
Dias-Juiz 26.842 52,0 -—-
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado
~ . Média Mensal
Processos - Informagdes do TRT15 Quantidade Total RARIA®
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagdes) [A] 120.245 65,5 42,7
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagbes) [B] 163.408 89,0 58,0
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 283.653 154,5 100,7
Processos solucionados - sem exame de mérito 33.747 18,4 12,0
Incidentes Processuais Resolvidos 104.163 56,7 37,0
Dias-Juiz 84.531 46,0 -—-

*Afericdo de Resultado Individual Aproximado
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PERIODO CORREICIONAL ANTERIOR

11.1 - AFERICAO DE RESULTADOS - SOLUCIONADOS [10/2018 a 09/2019]:
(fonte: e-Gestdo e Relatdrio de Afericdo de Resultados)

Resumo - Processos

Processos Solucionados - com exame de mérito Processos Solucionados - com exame de mérito
(conciliacdes) (exceto conciliagdes)

210 - - 210
- 120

180 - - 180
- 100

150 - - 150

120 1 - 120
90 1
60 1

20 30

= 2 A O O OO0 O o oo o o = a2 A O O O O O o oo o o
QI N2 WSO ANXO QLI N2 WS N 0O
N DN DN DN DN DNDNDNDNDNDNDDNDNDNDDN N N N DN DN D DNDNDDNDNDNDDNDNDN
e O e R e B O O B e e B R e B e B B
0 © 0O O ©W O © O © © O © © 0 00 W W ©O© ©W O © © O ©
—@- Média TRT15 —A— Média Grupo M Quantidade -9 Média TRT15 —&— Média Grupo [ Quantidade
Processos Solucionados - sem exame de mérito Incidentes Processuais Resolvidos
60 - - 60
50 - - 50
40 A - 40
30 - - 30
20 - - 20
10 1 - 10
0- -0
= a2 A O O O O O o o o o = A A O O O O O o O o o
O = N =N W OO0 O N © © O = N =N W dp 00O N ©® ©
N NN NNNRNNMNMNRNNNNS N N NN NNMNNNDRNNRNNRN
T T T T T O T f 2223282222 2e-
L 0O 0 ©W © © © O © O O O 0 00 00O © W © O © © © O O
—@- Média TRT15 —A— Média Grupo M Quantidade -9 Média TRT15 —&— Média Grupo [ Quantidade
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PERIODO CORREICIONAL ANTERIOR

11.2 - AFERIGAO DE RESULTADOS - AUDIENCIAS
(fonte: e-Gestéo e Relatorio de Afericdo de Resultados)

[10/2018 a 09/2019]:

~ o . . Média Mensal
Informacdes Individuais Quantidade Total CARIAY
Sessbes de audiéncia realizadas - inicial 1.190 99,2 59,6
Sessfes de audiéncia realizadas - instrucdo 634 52,8 31,8
Sessodes de audiéncia realizadas - una 828 69,0 41,5
Sessbes de audiéncia realizadas - conciliagdo na fase de conhecimento 599 49,9 30,0
Sessdes de audiéncia realizadas - conciliacdo na fase de execucao 285 23,8 14,3
Sessodes de audiéncia realizadas - una + instrucédo 1.462 121,8 73,2
Sessdes de audiéncia realizadas - conciliagdo conhecimento + execugao 884 73,7 44,3
Dias-Juiz 599 49,9 -—-
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado
~ . Média Mensal
Informacdes do Grupo Quantidade Total RARIA®
Dias-Juiz 26.842 52,0 ---
~ . Média Mensal
Informagdes do TRT15 Quantidade Total RARIA®
Dias-Juiz 84.531 46,0 -—-
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PERIODO CORREICIONAL ANTERIOR

11.2 - AFERIGAO DE RESULTADOS - AUDIENCIAS [10/2018 a 09/2019]:
(fonte: e-Gestdo e Relatdrio de Afericdo de Resultados)

Resumo - Audiéncias

Audiéncias
o o
2 40 Audiéncias Eé E § g lg § g
400 400 § S § | s E 5 £
350 350

10/2018 | 51 | 16 | 153 | 69 | 140 | 429

300 1 r 300 11/2018 | 103 | 36 | 90 | 46 | 62 | 337
250 - L 250 12/2018 | 29 3 53 41 11 137
01/2019| 3 | o | 36 | 20 | 20 | 88

200 200 02/2019| 50 | 4 | 95 | 54 | 75 | 278
150 A - 150 03/2019 | 43 | 16 | 107 | 45 | 90 | 301
100 4 L 100 04/2019 | 45 | 18 | 133 | 55 | 98 | 349
05/2019 | 129 | 28 | 104 | 61 | 58 | 380

501 50 06/2019 | 35 | 5 | 95 | 45 | a1 | 221
0 - Lo 07/2019 | 33 | 35 | 103 ] 72 | 35 | 278
08/2019 | 34 | 26 | 107 | 54 | 74 | 295

09/2019 | 44 | 98 | 114 | 63 | 124 | 443
Total | 599 | 285 |1190| 634 | 828 | 3536

I Quantidade

Dias-Juiz
Dias-Juiz
Més/Ano Qtd
10/2018 60
11/2018 49
12/2018 31
01/2019 31
02/2019 59
03/2019 61
04/2019 64
05/2019 46
06/2019 46
07/2019 43
08/2019 49
09/2019 60
Média
Mensal 49.9

—- Média TRT15 —& Média Grupo M Dias-Juiz
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12 - METAS NACIONAIS 2019:
(fonte: e-Gestdo e Relatério de Acompanhamento de Metas)

Meta 1 [CNJ] - Julgar mais processos que os distribuidos

Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente

n
3 2 Qo T 2 T LD
2 S o 32 | Boo £
5 b5 » O c 9 c ?T 05
2 o ®© o® o Z o 48 @ o g
) (©) ‘.0-5 c g = 8 = 8 o S =
o > O 5 © n © = O E o
= © 2 Al ©
8 = c v 8 8 8 a s O g Cumprida
© 8 d'j = o = 8 Uo) O Quase cumprida
= N&o cumprida
1947 2530 1947 0 162 211 100 % O

Meta 2 [CNJ] - Julgar processos mais antigos
Identificar e julgar, até 31/12/2019, pelo menos 92% dos processos distribuidos até 31/12/2017

NO) I X
(7] ()] [0} = [0} o
2 ©n = ZLE | 2.5 oS £
n o © ~ [ — (0] (0]
n o 2 © © 3 @ 220 | 228N | © QF - 2
2y ® S | €S| 848 8858 g8 x| 3£
S N = o= >0® S3830 X S5 o 5
8ad| = S 08| 85 |s2Ss| s5% 5 e .
asd S c 0 S o5 o | HFao 8 (D: Cumprida
% ™ N E.L) % % g @ § O Quase cumprida
n N&o cumprida
2845 | 2617 | 2147 | 470 | 211 45 21% 0 82% @

Meta 5 [CNJ] - Impulsionar processos a execugao

Baixar quantidade maior de processos de execugdo do que o total de casos novos de execugéo no ano corrente

< 8 < B °]

(0] (0] =

% 0 $ n $ $ gzo 7)) 8 0 n o c

0 © Q © Q = S8 | 98 - 2

o O (s e} © o C =) 30 S

S @®© =) [@) = ) = 0 g =0 ® S =

8 - = SE c 20| @ X ©a

X C Xg X O gl.IJE gmg (Dg Cumprida

w w w o S 8 = 8 (&) Quase cumprida
Nao cumprida

591 317 591 274 49 26 54 % ©
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12 - METAS NACIONAIS 2019:
(fonte: e-Gestdo e Relatério de Acompanhamento de Metas)

Meta 6 [CNJ] - Priorizar o julgamento das agoes coletivas
Identificar e julgar, até 31/12/2019, 98% das agbes coletivas distribuidas até 31/12/2016

—
i) b= ©
@ © < [} [l e}
£ - o~ | o 'a'cg,\ <
< S wo o o (Ol
o o N [e] I (%] T| 0 © S
N T = N o X QW g O © = E
Qo N Now- (BEO=|EcCcon
QD — DT O cC 53| € o 3=
§8- ) 852 833838 £8
c c
£8D ao® CU)S c 9 o E Cumprida
o £ ©c 9 [0 |l o3 = S
SO 2° o o o (&) Quase cumprida
= 8 w N&o cumprida
16 17 0 0 100 % O

Meta 5 [JT] - Tempo médio de Durag¢ao do Processo - Conhecimento

Reduzir em 4% o prazo médio em relagéo ao ano base 2017 [TMDP1c]

Prazo Médio em
2017
Prazo Médio em
2019
Meta
Grau de
Cumprimento

Cumprida
Quase cumprida
Nao cumprida

339 420 | 325 71% @
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13 - ARRECADAGAO  [11/2019 a 08/2020]:
(fonte: e-Gestéo)

CUSTAS E IMPOSTO DE CONTRIBUIQAO
EMOLUMENTOS RENDA PREVIDENCIARIA
R$ 49.262,50 R$ 66.434,89 R$ 302.005,75
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14 - PENDENTES DE SOLUGAO  [até 08/2020]:
(fonte: e-Gestéo)

ANO PROCESSOS
2014 3

2015 11

2016 144
2017 526
2018 346
2019 609
2020 818
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15 — ITENS DE EXAME E REGISTRO OBRIGATORIO (Artigo 32 da Consolidacdo dos
Provimentos da CGJT):

Com base nas informagdes prestadas, registra-se que o Juizo:

15.1 — pronuncia explicitamente acerca da admissibilidade dos recursos ordinarios,
agravos de peticao e recursos adesivos interpostos, ndo se limitando a proferir despachos
nos quais haja apenas referéncia as locugdes “Processe-se o recurso, na forma da lei” ou
“‘Admito o recurso, na forma da lei”; processa o agravo de peticdo somente quando o
agravante delimita, justificadamente, as matérias e os valores impugnados e se o ato

impugnado comportar recurso;

15.2 — ordena imediatamente, apds a liquidagao da sentenca em que se apure crédito de
valor inequivocamente superior ao do depdsito recursal ou incontroverso, a pronta

liberagcao deste em favor do credor, de oficio ou a seu requerimento;

15.3- determina a citacdo do(s) sécio(s), quando da desconsideragdo da personalidade
juridica da empresa executada, assinalando-lhe(s) o prazo de 48 (quarenta e oito) horas
para que indique(m) bens da sociedade (artigo 795 do CPC) ou nédo os havendo,
garanta(m) a execugdo, sob pena de penhora. Além disso, a Unidade adota o
procedimento de incidente de desconsideragao da personalidade juridica, nos termos dos
artigos 133 a 137 do CPC;

15.4 — fazia uso do sistema BACENJUD, ora substituido pelo Sistema de Busca de Ativos
do Poder Judiciario - SISBAJUD. Até a presente data, nao foi possivel aferir a quantidade
de ordens de bloqueio de valores emitida, tampouco a existéncia de eventuais
pendéncias, por tratar-se de sistema em implementagcdo, que tem apresentado

impedimentos técnicos.

15.5 — ha audiéncias telepresenciais designadas em 5 (cinco) dias da semana;

31
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15.6 — inclui na pauta de audiéncias de conciliacao os processos na fase de execucao —

foram realizadas 157 (cento e cinquenta e sete) no periodo de 09/2019 a 08/2020;

15.7 — ndo exaure suas iniciativas objetivando tornar exitosa a execugcdo mediante a
utilizacao do BACENJUD, INFOJUD, RENAJUD, e a aplicacao subsidiaria dos arts. 772 a
777 do CPC. Quanto ao SIMBA - Sistema de Investigagdo de Movimentag¢des Bancarias,

verificou-se auséncia de cadastro dos Magistrados.

Quanto aos demais aspectos (assiduidade dos Magistrados; principais prazos da
Vara do Trabalho; eventuais inconsisténcias de langamentos no sistema; mormente
liquidacdo de sentenca; quitacédo; oposigcdo de embargos e data de conclusdo aos MM°s
Juizes para sentenca e incidentes; numero de processos aguardando sentenga na fase
de conhecimento e incidentais a fase de instrucéo), ha registros nos itens 1, 2,4, 5,7 e 10
e eventuais especificidades encontram-se destacadas nas determinagdes ou orientagoes
desta Ata.

16 — AUDIENCIAS

Conforme informado pela gestora da Unidade no questionario pré-correicional, ha

audiéncias agendadas com regularidade até:
16.1 — PAUTA REGULAR

Juiz Titular / Juiz Substituto / Juiz Auxiliar Fixo

- QUANTIDADE PRAZO ATE A
DESIGNACAO COM ~
. AGUARDANDO REALIZAGCAO DA
REGULARIDADE ATE . .
TIPO L DESIGNACAO AUDIENCIA
(Data mais distante)
(numero de processos) (numero de dias)
INICIAIS/ Ord: 26/05/2021 28 248
INICIAIS/ Sum: - - -
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UNAS/ Ord: - - -

UNAS/Sum: 16/12/2021 20 452

INSTRUGOES/Ord

- 22/11/2022 0 793
(sem pericia):

INSTRUCOES/Ord

. 22/11/2022 0 793
(com pericia):

INSTRUGOES/Sum

- 16/12/2021 0 452
(sem pericia):

INSTRUGCOES/Sum

- 16/12/2021 0 452
(com pericia):

CONCILIAGAO: ] ) ]

MEDIAGAO: - - -

INQUIRIGAO DE
TESTEMUNHA (juizo 22/04/2021 0 214

deprecado)

Observacgoes:

Nao ha pauta diferenciada entre os Juizes Substituto e Auxiliar Fixo.

16.2 - PAUTA TELEPRESENCIAL

Juiz Titular / Juiz Substituto / Juiz Auxiliar Fixo

DESIGNAGAO COM
REGULARIDADE ATE
TIPO

(Data mais distante)
INICIAIS/ Ord: 30/10/2020
INICIAIS/ Sum: -
UNAS/ Ord: )
UNAS/Sum: 30/10/2020
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INSTRUGOES/Ord

C 30/10/2020
(sem pericia):

INSTRUCOES/Ord

LN 30/10/2020
(com pericia):

INSTRUGCOES/Sum

L 30/10/2020
(sem pericia):

INSTRUGOES/Sum

L 30/10/2020
(com pericia):

CONCILIACAO: 30/10/2020

MEDIACAO: .

INQUIRIGAO DE
TESTEMUNHA -

(juizo deprecado)

Observagoes da Unidade:

Os processos incluidos na pauta telepresencial sdo aqueles com audiéncias ja designadas na
pauta como audiéncia presencial, estas audiéncias sdo convertidas em telepresenciais.
Considerando-se que a pauta presencial, por ser mais célere é maior que a telepresencial, os

processos nao incluidos sédo redesignados.

16.2.1 —- COMPOSIGAO DAS PAUTAS TELEPRESENCIAIS
(fonte: Vara do Trabalho)

Juiz Titular / Juiz Substituto

DIA PERIODO UNA INICIAL | INSTRUGAO | CONCILIAGAO | MEDIAGAO | TOTAL

manha 1 1 1 3 6
segunda

tarde

manha 1 1 1 3 6
terca

tarde
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manha 1 1 1 3 6
quarta
tarde
manha 1 1 1 3 6
quinta
tarde
manha 1 1 1 3 6
sexta
tarde

Observagoes da Unidade:

Sao duas pautas idénticas, ambas no periodo da manha.

Juiz Auxiliar Fixo (se houver pauta diferenciada)

DIA PERIODO UNA INICIAL | INSTRUGAO | CONCILIACAO | MEDIAGAO | TOTAL

manha 1 1 1 3 6
segunda

tarde

manha 1 1 1 3 6
terca

tarde

manha 1 1 1 3 6
quarta

tarde

manha 1 1 1 3 6
quinta

tarde

manha 1 1 1 3 6
sexta

tarde

Observagoes da Unidade:

Sao duas pautas idénticas, ambas no periodo da manha.

Em virtude da situagao excepcional, a andlise da pauta de audiéncias e dados
correlatos (prazo médio, composicdo da pauta, etc.) resta prejudicada em face da
superveniéncia das Portarias Conjuntas GP-VPA-VPJ-CR n°s 003 e 005/2020 que
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disp6em sobre as medidas para o enfrentamento da emergéncia de saude publica de
importancia internacional decorrente do novo coronavirus (COVID-19), bem como da
Portaria GP n° 25/2020, que institui Grupo de Trabalho visando a implementacéo e ao
acompanhamento das medidas de retorno gradual ao trabalho presencial no Tribunal

Regional do Trabalho da 15% Regido.

Nada obstante as observacées feitas pela Unidade, a Excelentissima
Desembargadora Vice-Corregedora Regional determina que os MMs. Juizes mantenham
a designacgao das audiéncias (audiéncias iniciais e de instrugédo), a fim de que nao haja
pendéncias, sob pena de responsabilidade, na forma da recomendagdo do
Excelentissimo Corregedor-Geral da Justica do Trabalho, Ministro Aloysio Corréa da
Veiga, contida no Oficio Circular SECG/CGJT n° 064/2020, de 26 de agosto de 2020.
Dando-se, assim, cumprimento ao Ato Conjunto CSJT.GP. VP e CGJT. n° 006, de 4 de
Maio de 2020, e ao Ato N° 11/GCGJT, de 23 de abril de 2020, que tratam, entre outros

assuntos, da realizagdo de sessodes de julgamento telepresenciais.

Nesse sentido, a Corregedoria Regional orienta ainda que a realizagdo das
audiéncias esteja alinhada ao Comunicado GP-CR n° 02/2020, que dispbe sobre as
gravacdes das audiéncias telepresenciais no ambito das unidades de 12 instancia deste

Tribunal Regional.

No aspecto do prazo para realizagdo das audiéncias, a Corregedoria Regional
entende relevante que se apresente um breve historico do que esta em curso com relagéo

ao Férum de Sao José do Rio Preto, como passa a fazer:

dezembro/2017. Protocolo n° 8676/2017 — DG. A Associacéo de Protecdo a Cidadania - APC
pleiteia no E. Regional a apuragéo de problemas relativos a prestacgéo jurisdicional no Férum
Trabalhista de Sao José do Rio Preto, sobretudo quanto a demora na realizagado de
audiéncias (rito ordinario), numero de servidores, designagao de magistrados e remogao

de processos arquivados para outro local. Junta atas de correi¢des de 2017;
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janeiro/2018. Esta Corregedoria Regional fornece dados extraidos em 15/janeiro/2018
das quatro Varas do Trabalho de Sao José do Rio Preto a Presidéncia;

agosto/2018. Decisdo exarada no Protocolo n° 8676/2017 — DG: “Trata-se de
requerimento formulado pela Associacdao de Protecdo a Cidadania — APC, [...] A
Secretaria de Gestdo de Pessoas, a Assessoria de Apoio aos Magistrados, a
Corregedoria Regional e a Secretaria Judiciaria prestaram esclarecimentos no ambito
deste expediente. Diante das informag¢des prestadas, concluo que as providéncias
pretendidas pela associagao requerente, dentro das possibilidades deste Tribunal, estao
sendo tomadas para dar efetividade a prestagdo jurisdicional, tornando-se de
desnecessaria, por ora, a instauracido do procedimento indicado pela requerente. Dé-se
ciéncia de todas as informacdes prestadas e dos termos deste despacho a requerente e
as unidades jurisdicionais da localidade. Apds, arquive-se. Campinas, 16 de agosto de
2018 (A) Desembargador Fernando da Silva Borges — Presidente do TRT da 152 Regiao”;
fevereiro/2019. Autuacdo do Pedido de Providéncias/Procedimento de Controle
Administrativo no CSJT, em virtude de Pedido de Providéncias no CNJ, requerido pela
APC;

julho/2019. Despacho exarado no Pedido de Providéncias/Procedimento de Controle
Administrativo no CSJT: “[...] Portanto, em n&o tendo havido lesdo a norma legal, norma
constitucional, ou de decisdo com carater normativo deste Conselho ou do CNJ, tenho
que o presente pedido é manifestamente estranho a competéncia deste Conselho, razao
pela qual nado conhego do presente Procedimento de Controle Administrativo,
extinguindo o processo, sem resolugao de mérito, nos termos do art. 31, IV, do
regimento interno. Dé-se ciéncia a requerente e a requerida. Publique-se. Brasilia, 30
de julho de 2019. (a) Desembargadora Vania Cunha Mattos — Conselheira Relatora”
[grifamos];

outubro/2019. Presidéncia do TRT recebe do CNJ pedido para prestar informacdes dos
fatos anotados no Pedido de Providéncias autuado naquele 6rgao e requerido pela APC

relativos ao Forum Trabalhista de S&o José do Rio Preto. Objeto do requerimento:
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demora na realizagcdo das audiéncias nos processos de rito ordinario, ao numero
insuficiente de servidores e a designagao de magistrados. ;

outubro/2019. A pedido da Presidéncia do E. Regional, esta Corregedoria Regional
presta informacdes sobre as Varas do Trabalho do Férum de Sao José do Rio Preto.
Constou das informagdes que a ultima correicdo (2018) determinou a apresentacao de
plano de acdo com medidas para reduzir o prazo para realizagao das audiéncias para até
seis meses (180 dias) ao longo do periodo de um ano. Todas as Unidades apresentaram
seu plano, com foco na mediagao

novembro/2019. A Assessoria de Apoio aos Magistrados também se manifesta: “[...]
Assim, esta Assessoria, como sempre fez, continuara a observara, nos rodizios
periodicos de designagdes, os critérios estabelecidos pelos normativos vigentes e pela
Administracdo do Tribunal, buscando, no caso em tela, quando viavel tecnicamente,
encaminhar juiz substituto visando a cobertura dos afastamentos dos Excelentissimos
Juizes que atuam no FT de Sao José do Rio Preto.[...] Campinas, 4 de novembro de
2019. (A) Itamir Carlos Barcellos Junior — Assessor de Apoio aos Magistrados”
julho/2020. A Corregedoria-Geral da Justiga do Trabalho se manifesta quanto ao Pedido
de Providéncias no CNJ, requerido pela APC. ...] Diante das alegacdes da requerente,
determino que seja encaminhado oficio a Presidéncia do Tribunal Regional da 152
Regiao, com copia do presente processo, para ciéncia, apuragao dos fatos e adogao das
providéncias cabiveis, no que se refere a alegagao de ineficiéncia dos servigos prestados
no Férum Trabalhista de Sao José do Rio Preto — SP, devendo as informagdes serem
prestadas no prazo de 30 (trinta) dias. Recebidas as informacdes, voltem-me conclusos.
BRASILIA, 16 de Julho de 2020. (a) Ministro ALOYSIO CORREA DA VEIGA —
Corregedor-Geral da Justica do Trabalho”

julho/2020. A pedido da Presidéncia do E. Regional esta Corregedoria Regional presta
informacodes resultantes do acompanhamento pds-correicional do ciclo 2019 das 4 Varas
do Trabalho do Férum de Sao José do Rio Preto. A ultima correicao determinou, salvo
para a 4% Vara do Trabalho, a apresentacao de plano de agao que propiciasse, a0 menos,

reducédo de 30% no prazo para realizagdo das audiéncias, notadamente, naquelas que
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TRT 15 Regiao

estavam com prazos superiores a 6 (seis) meses. Para a 42 VT foi reconhecido que a
auséncia do MM° Juiz titular, sem designacéo regular de Juiz substituto, compromete a
busca pela redugdo no prazo para realizagdo das audiéncias. 12 Vara do Trabalho de
Sao José do Rio Preto. Audiéncias de instrugdes tiveram o prazo de realizacio reduzido
de 568 (quinhentos e sessenta e oito) para 360 (trezentos e sessenta) dias. Por sua vez,
as audiéncias unas do rito ordinario tiveram o prazo para sua realizacao aumentado para
277 (duzentos e setenta e sete) dias. A Unidade informou que, até 10/12/2019, as pautas
foram readequadas, em cumprimento a Meta do CNJ, para o primeiro semestre de 2020,
audiéncias agendadas para o ano de 2021, a serem alocadas no segundo semestre de
2020, apos a realizagado de pautas de mediagdo que restassem infrutiferas (mediagdes,
retomadas a partir de 13/05/2020. 22 Vara do Trabalho de Sao José do Rio Preto.
Audiéncias de instrucao do rito ordinario (com ou sem pericia) houve reducao de 109 dias
em relacdo ao verificado em correicdo, audiéncias Unas do rito ordinario tiveram aumento
de 91 dias em relagao ao verificado em correi¢cdo. 32 Vara do Trabalho de Sao José do
Rio Preto. Audiéncias Iniciais e Unas dos processos do rito ordinario houve uma reducao
de 59 dias em relagao ao verificado em correicdo. 4 Vara do Trabalho de Sao José do
Rio Preto. As Instru¢des do rito ordinario (com ou sem pericia) tiveram uma reduc¢ao de
88 dias em relagao ao verificado em correicdo. Por sua vez, as audiéncias iniciais do rito
ordinario sofreram um aumento de 35 dias em relagcdo ao verificado em correicdo. De
forma geral, o acompanhamento do prazo para a realizagdo das audiéncias, a avaliagao
da efetividade dos planos propostos e, consequentemente, quaisquer medidas voltadas
ao concreto ajuste das pautas foram severamente prejudicados pela superveniéncia do
regime excepcional de trabalho remoto neste contexto de pandemia. Ainda assim, dentro
das limitagdes faticas, reconhece-se que as audiéncias que admitem a modalidade
telepresencial estdo sendo realizadas - assim como as demais tramitagdes processuais;

agosto/2020. A Pedido da Presidéncia do E. Regional a Assessoria de Apoio aos
Magistrados informa-a dos recursos alocados e encaminhados para substituicdo das

férias e outros afastamentos dos dois juizes atuantes (juiz titular e/ou juiz substituto
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fixado) em cada unidade do FT de Sao José do Rio Preto ou para auxilio para
julgamentos de processos pendentes, do final de 2019 até a presente data;

agosto/2020. Informagdes encaminhadas a Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho;
agosto/2020. Resposta da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, no sentido de que
‘ha necessidade de se promover acao coordenada pela administragcdo local no
sentido de se alcancar uma estratégia concreta visando melhorar, significativamente, o
atendimento jurisdicional prestado no Forum de Sao José do Rio Preto-SP, especialmente
no tocante a demora na realizacdo das audiéncias que, de fato, contam com
agendamento bastante distante. Tem conhecimento de que estdo agendadas correigdes
ordinarias nas quatro Varas do Trabalho de Sao José do Rio Preto para os dias 28 e 29
de setembro proximo (edital CR n°® 6/2020). Concessdo de prazo para que seja
apresentado um plano de agao, aprovado pela Corregedoria Regional, visando o
enfrentamento da morosidade relatada no presente expediente. [...] Recebidas as
informagdes ou transcorrido o prazo, voltem-me conclusos. BRASILIA, 24 de Agosto de
2020 (A) Ministro ALOYSIO CORREA DA VEIGA — Corregedor-Geral da Justica do
Trabalho” [grifamos]”. Oficio a Corregedoria Nacional de Justica requerendo o
elastecimento do prazo para a Corregedoria-Geral apresentar suas conclusoes.
setembro/2020. A pedido da Presidéncia do E. Regional esta Corregedoria Regional
presta informagdes sobre: a atuagdo do Grupo de Apoio as Unidades Judiciarias de 12
Instancia nas 42 e 32 Varas do Trabalho nessa ordem; o excesso de prazo para realizacao
de audiéncias ja foi objeto de atencdao da Corregedoria Regional em Correigdes
Ordinarias anteriores e ensejou determinagédo, para planejamento pelos Magistrados
responsaveis, de medidas para aproximacdo das audiéncias designadas em prazo
maximo de 180 (cento e oitenta) dias - contando somente com a for¢ca de trabalho ja
existente. A situacdo se agravou em virtude da pandemia. Sugere a realizagdo de mutirdo
para realizagao de audiéncias, com designagao de outros magistrados para o Férum, com
a participacao da Secretaria de Gestdo de Pessoas para coordenar projeto voltado ao
suporte da atuagao jurisdicional em audiéncia. Para elaboracédo de plano de agao sugere

a participacdo dos magistrados do Férum, bem como do Nucleo Permanente de Métodos
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Consensuais de Solugdo de Disputas (Nupemec). Esta Corregedoria Regional entende
que a deliberagdo da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho possui “efetiva feigdo
multidisciplinar e demanda os esfor¢os conjuntos de diversas areas deste Regional, a
serem coordenados conforme planejamento da douta Presidéncia do Tribunal, para
reversdo do quadro de excesso de prazo na realizacao de audiéncias verificado no Férum
de Sao José do Rio Preto. [...] Campinas, 1° de setembro de 2020. (A) MANUEL
SOARES FERREIRA CARRADITA - Corregedor Regional”.
setembro/2020. A Presidéncia deste Regional determina que o NUPEMEC e a Secretaria
de Gestdo de Pessoas tomem conhecimento e prestem auxilio, no que couber, na
elaboragao do Plano de Ag¢ao para enfrentamento da morosidade no FT de Sdo José do
Rio Preto.

Seguiram-se, assim, manifestacées do NUPEMEC e da Secretaria de Gestao de
Pessoas.

Até a data da presente Correicao Ordinaria, o PROAD correspondente encontra-se
sob responsabilidade do Gabinete da Diretoria Geral, para deliberagcdes e
prosseguimento.

A saber, por fim, a Corregedoria Regional fiscalizara os resultados do plano que

esta em elaboragao, conforme previsto no projeto correspondente.

17 - FERRAMENTAS ELETRONICAS DE EXECUGAO E LIBERAGAO DE VALORES
POR MEIO DO PROJETO GARIMPO DURANTE O ISOLAMENTO SOCIAL
DEFLAGRADO PELA PANDEMIA DA COVID-19.

A Portaria Conjunta GP-VPA-VPJ-CR n° 003/2020, que dispds sobre medidas para
o enfrentamento da emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente
do novo coronavirus (COVID-19), estabeleceu, dentre outros pontos, a priorizagdo da
liberacdo de numerarios em processos aptos para tanto, “cabendo aos magistrados

avaliar a possibilidade de deferimento de liberagdo de valores incontroversos’.
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Por sua vez, a Portaria Conjunta GP-VPA-VPJ-CR n° 005/2020, que prorrogou as
medidas de enfrentamento a pandemia decorrente da COVID-19 previstas na Portaria
Conjunta GP-VPA-VPJ-CR n°s 003/2020, recomendou aos Magistrados que priorizem a
pesquisa patrimonial nos processos mediante a utilizagao dos sistemas eletrénicos como
o BACENJUD, RENAJUD, INFOJUD, CCS e SIMBA visando a garantia integral da
execugao e a continuidade da prestagao jurisdicional, diante dos obstaculos técnicos
enfrentados para a utilizagdo de outros convénios em razdo do trabalho remoto

inesperado e compulsério.

Em cumprimento as determinagdes acima, a 3% Vara do Trabalho de Sao José do
Rio Preto informou a utilizacdo regular das ferramentas eletronicas, especialmente
Bacenjud, Infojud e Renajud, bem como o saneamento de 29 (vinte e nove) contas
judiciais e a liberagdo de R$ 242.350,92 (duzentos e quarenta e dois mil e trezentos e
cinquenta reais e noventa e dois centavos) por meio do Projeto Garimpo, até a
21/09/2020.

A Excelentissima Vice-Corregedora Regional reconhece o empenho dos MMos
Juizes e de todos os servidores que atuam na Unidade e recomenda que seja
intensificada a dedicacdo ao Projeto Garimpo, como forma de destinar recursos ai
identificados, para o combate a COVID-19. Tudo, com rigorosa observancia do Ato
Conjunto CSJT/GP/CGJT n° 01/2019 que dispde sobre o tratamento dos depodsitos
judiciais de processos arquivados definitivamente e as disposigbes da Recomendacgao n°
09/GCGJT, de 24 de julho de 2020, do Oficio Circular n° 02/2020-CR e da Ordem de
Servigo CR n° 1/2020, alterada pela Ordem de Servigco CR n° 9/2020.

Recomenda, ainda, que os valores que se encontrem em processos fisicos sejam
liberados com igual celeridade, observando-se os termos do paragrafo 4°, alineas a e b,

do artigo 11, da Ordem de Servigco CR n° 1/2020, alterada pela Ordem de Servigo CR n°

9/2020. Se imprescindivel o desarquivamento dos autos fisicos, que ele ocorra tdo logo
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seja retomado o trabalho presencial.

18 — SITUACAO ATUAL DA UNIDADE - MEDIDAS IMPLEMENTADAS OU AGOES
DESENVOLVIDAS DURANTE O PERIODO DE ISOLAMENTO SOCIAL EM
DECORRENCIA DA PANDEMIA (COVID-19) - CONSTATAGOES:

No questionario pré-correicional, a Senhora Diretora de Secretaria da Unidade

informou que:

“De inicio houve uma pequena dificuldade de adaptagdo de alguns
servidores, principalmente quanto ao equipamento a ser utilizado,
questbes ergonbmicas, mas com o passar dos dias os problemas iniciais

foram se resolvendo.

Encontramos meios de comunicagcdo com a equipe que se utiliza de varios
expedientes, como grupo de whatsapp, por meio do hangouts (atual chat),

reunibes virtuais por meio do google meet e telefone.

Também houve uma certa dificuldade para implantar as audiéncias virtuais,
por falta de equipamento adequado, falta de informagao na utilizacdo das
ferramentas eletrénicas, mas com um bom esforgo, os entraves foram

sendo superados.”

A Excelentissima Desembargadora Vice-Corregedora Regional frisou a
necessidade de manter a énfase em providéncias e/ou estratégias que possam aprimorar

a gestao do trabalho e das pessoas no periodo de isolamento.

Em reunido por videoconferéncia, a Corregedoria Regional pede atencédo da
Senhora Diretora de Secretaria quanto: aos incidentes processuais (item 5), a quantidade
de recursos ordinarios sem juizo de admissibilidade (item 6), as maiores idades médias

(item 8) e quanto aos processos pendentes de solugao (item 14), principalmente quanto
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aqueles que sao objetos da Meta 2 do CNJ.

19 - RECOMENDAGOES:

19.1 — Manter o registro nos autos, mediante despacho, da determinagcédo ou solicitacédo
de envio e expressa anuéncia do juiz que esta na dire¢do do processo, pelas regras de
distribuicdo, antes de proceder a remessa dos autos ao CEJUSC (Art. 75 da

Consolidagao dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justiga do Trabalho);

19.2 — Nao se recusar, como Juizo Deprecado, ao cumprimento de carta precatoria
inquiritoria pela auséncia de depoimentos pessoais das partes ou dos quesitos (Art. 85, §

2° da Consolidacao dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho);

19.3 — Manter a anotacdo de CTPS realizada pela secretaria da vara do trabalho sem
identificacdo do servidor responsavel, nem sequer indicacdo da existéncia de
determinacdo judicial a respeito e com expedicdo de certiddo consignando a
determinacao judicial de anotagao a fim de confirmar a autenticidade do registro, a qual é
entregue ao trabalhador acompanhada do documento (Art. 92, §§ 1° e 2° da Consolidagao

dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho);

19.4 — Observar com rigor o Ato Conjunto CSJT/GP/CGJT n° 01/2019, que dispbe sobre o
tratamento dos depdsitos judiciais de processos arquivados definitivamente e as
disposicdes da Ordem de Servigo CR n° 1/2020, alterada pela Ordem de Servigco CR n°
9/2020.

19.5 — Manter a observancia do Comunicado CR n° 13/2019, o qual divulga os
procedimentos a serem observados no arquivamento de processos judiciais e da outras

providéncias;

19.6 - Manter a revisdo peridédica dos processos em execugao que se encontram em
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arquivo provisoério, com a execugao suspensa, a fim de renovar providéncias coercitivas,
por meio da utilizagdo dos Sistemas Eletrbnicos de pesquisas patrimoniais, conforme
estabelecido na Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalho (Art. 108, Il da Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica
do Trabalho);

19.7 - Observar com rigor os normativos: Ordem de Servico CR n° 02/2019
(cadastramento de execucao fiscal ou exclusivamente previdenciaria no EXE 15); Ordem
de Servigo CR n° 03/2019 (utilizagdo do SABB); Portaria CR n° 07/2019 (analise de
peticdo com depdsito de valores); Provimentos GP-CR n° 03 e n° 05/2019 (notificacdes
para entes publicos); Recomendagdo CR n° 06/2019 (evitar negar processamento ao
agravo de instrumento); Recomendagdo CR n° 07/2019 (incluir nas atas de audiéncia
frase sobre o aplicativo “Mobile”); Comunicado CR n° 7/2019 — controle RPV / Precatério;
Comunicado CR n° 11/2019 (utilizacdo de cartas simples); Comunicado CR n° 16/2019
(necessidade de encerramento da execucdo antes do arquivamento definitivo),

Provimento GP-VPJ-CR n°® 002/2020 (normas procedimentais para remessa de recurso).

19.8 — Fazer constar expressamente do edital, além dos requisitos do artigo 886 do CPC,
a isengao do arrematante com relagdo aos débitos tributarios, cujo fato gerador seja a
propriedade, o dominio util ou a posse de bens e direitos adquiridos judicialmente,
estejam ou ndo inscritos na divida ativa, ao determinar a alienagdo de bem através de
leildo judicial ou iniciativa particular (Art. 110 da Consolidagdo dos Provimentos da

Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho);

19.9 - Realizar semanalmente audiéncias de conciliacdo em processos na fase de
execugao, independentemente de requerimento das partes, selecionando aqueles com
maior possibilidade de éxito na composigao (art. 108, Il da Consolidagao dos Provimentos

da Corregedoria-Geral da Justiga do Trabalho).

19.10 - Observar com rigor a Ordem de Servico CR n° 4/2020 que normatiza a
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autoinspecao ordinaria anual nas unidades de primeira instancia e da outras providéncias,
atentando-se a sua realizagdo no prazo 6 (seis) meses a contar da data da correigéo

ordinaria anual.

19.11 - Observar os termos do Comunicado GP-CR n° 02/2020, que dispde sobre as
gravagdes das audiéncias telepresenciais no admbito das unidades de 1?2 instancia do

Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiéo.

20 - ATENDIMENTOS:

A Excelentissima Vice-Corregedora Regional atendeu, por videoconferéncia no

sistema Meet, aos advogados previamente inscritos.

Coordenador da Justica do Trabalho da OAB de Sao José do Rio Preto Henrique
Augusto Dias, OAB n° 73.907/SP traz a demanda de um colega, processo

0010068-90.2015.5.15.0082 que demandou o prazo de 10 meses para tramitacao.

Francisco Augusto Cesar Serapiao Junior, OAB n°® 107.815/SP, trata de processo
distribuido em 31/07/2017 (Processo 0011698-16.2017.5.5.0082), cuja audiéncia inicial foi
designada para apds um ano (em 16/07/2018) e audiéncia de instru¢do para mais um ano
(em 13/07/2020), a qual foi convertida em audiéncia de conciliagdo, sem éxito. Da noticia
de que a audiéncia de instrugao esta redesignada para 13/12/2022. Na ocasiao, o Senhor
Advogado pleiteou uma data mais proxima ao magistrado, compreendendo a

assoberbamento das atividades do Judiciario. Eis a sua indignacéo. Sem éxito.

Foi dito por Sua Exceléncia a Vice-Corregedora Regional que, até a presente data,
as audiéncias ndo puderam ser antecipadas em razdo da falta de magistrados para
realizacdo de um mutirdo. Mencionou também a falta de servidores, as subsequentes
aposentadorias sem reposicao e a limitacdo orgamentaria. De qualquer modo, antecipa

ao senhor advogado o plano de acéo que sera implementado, conforme determinacao do
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Excelentissimo Corregedor-Geral da Justica do Trabalho.

O senhores Bruno Martins de Oliveira, OAB n° 294.011/SP, e Angela Priscila

Machado Gimenez, OAB n° 422.686/SP, embora inscritos, ndo compareceram a reuniao.

21 - OBSERVAGOES GERAIS:

211 — O MM° Juiz Titular Marcelo Magalhdes Rufino reside na jurisdicdo e esta
convocado para atuar na 42 Turma deste Tribunal, sendo o ultimo periodo de 01 de
fevereiro de 2020 a 31 de maio de 2021, conforme Resolucdo Administrativa n° 006/2019
e PROAD 6998/2019 (72 Camara).

21.2 — A MM? Juiza Substituta Auxiliar Fixa Samantha lansen Faleiros reside na sede da

circunscrigao, assim como o Juiz Substituto Virgilio de Paula Bassanelli.

21.3 — A Excelentissima Vice-Corregedora Regional conversou remota e reservadamente

com os Magistrados sobre incidentes processuais pendentes de solugéo.

21.4 — Foi informado pela Senhora Diretora de Secretaria da Vara que foram expedidos
oficios eletrénicos as Subse¢des da OAB da jurisdigdo informando sobre a correigao

ordinaria.

22 - ENCERRAMENTO:

No dia 29 de setembro de 2020, as 12 horas, encerraram-se o0s trabalhos e eu,
Suely Suzuki, Coordenadora de Apoio a Vice-Corregedora Regional, lavrei a presente ata
que, depois de lida, vai assinada eletronicamente pela Excelentissima Vice-Corregedora

Regional, publicada no DEJT e disponibilizada na pagina do Tribunal, na internet.
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