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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15? REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

ATA DE CORREIGAO ORDINARIA

42 VARA DO TRABALHO DE SAO JOSE DO RIO PRETO - 0133

[ 2001 a 2500 processos ]

No periodo de 11 a 13 de novembro de 2019, o Excelentissimo Corregedor Regional,
Desembargador MANUEL SOARES FERREIRA CARRADITA, em cumprimento ao inciso Il do artigo
29 do Regimento Interno presidiu a Correi¢ao Ordinaria na Unidade, conforme Edital CR n° 13/2019,
divulgado em 09/10/2019 no DEJT (Edigao 2827/2019 — Caderno do TRT da 15% Regido — pagina
1062). Presente a MMa Juiza Substituta Auxiliar Fixa PRISCILA GIL DE SOUZA MURAD. Com base
nas informagdes prestadas pela Vara do Trabalho e nos dados dos sistemas processuais, apurou-se,

no periodo correicionado, o seguinte:

Equipe de Correigao:
Jurisdigao Atendida:

Lei de Criagao:
Data de Instalagao:
Data de Instalacao do PJE:

Data da Ultima Correigao:

Acervo Fisico/Acervo Total:

Acervo PJe/Acervo Total:

Ayrton Rocha

BADY BASSITT, UCHOA, SAO JOSE DO RIO PRETO,
POTIRENDABA, PAULO DE FARIA, PALESTINA, ORINDIUVA,
ONDA VERDE, IPIGUA, JACI, MIRASSOL, NOVA GRANADA,
NEVES PAULISTA, GUAPIACU, CEDRAL

10.770/03

25/04/2005

26/03/2014

15/10/2018

3%
97 %
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL
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1 - TITULARIDADE:
(fonte: e-Correicdo Adm e Assessoria de Apoio aos Magistrados)

SELO
‘ ustica

TRTtE“Reqléo |

JUIZ TITULAR TITULAR DESDE
JULIO CESAR TREVISAN RODRIGUES 12/03/2012
Afastamentos:
PERIODO MOTIVO

01/10/2018 a 11/10/2018

LICENCA P/TRATAMENTO DE SAUDE

17/10/2018 a 15/11/2018

FERIAS

12/11/2018 a 13/11/2018

SUSPENSAO DE FERIAS

19/11/2018 a 20/11/2018

FERIAS

06/02/2019 a 07/03/2019

FERIAS

11/03/2019 a 15/03/2019

LICENCA P/TRATAMENTO DE SAUDE

16/03/2019 a 29/03/2019

LICENCA P/TRATAMENTO DE SAUDE

30/03/2019 a 09/04/2019

LICENCA P/TRATAMENTO DE SAUDE

10/04/2019 a 09/05/2019

FERIAS

14/08/2019 a 12/09/2019

FERIAS

15/08/2019 a 15/08/2019

SUSPENSAO DE FERIAS

12/09/2019 a 12/09/2019

LICENCA P/TRATAMENTO DE SAUDE

12/09/2019 a 12/09/2019

SUSPENSAO DE FERIAS
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CORREGEDORIA REGIONAL
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2 - JUIZES AUXILIARES E SUBSTITUTOS

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO

SELO

S ica
ﬂu[nelog—pl
TRTtE“Reqléo |

[01/10/2018 a 22/10/2019]:

(fonte: e-Correicdo Adm e Assessoria de Apoio aos Magistrados)

NOME

PERIODO

ALUISIO TEODORO FALLEIROS

16/09/2019 a 22/09/2019

Afastamentos: Nao houve

NOME

PERIODO

ANDREIA NOGUEIRA ROSSILHO DE LIMA

11/02/2019 a 12/02/2019

ANDREIA NOGUEIRA ROSSILHO DE LIMA

25/02/2019 a 03/03/2019

Afastamentos: Nao houve

NOME PERIODO
ANGELA NAIRA BELINSKI 23/09/2019 a 29/09/2019
Afastamentos: Nao houve

NOME PERIODO

BRUNO DA COSTA RODRIGUES

08/03/2019 a 10/03/2019

Afastamentos: Nao houve

NOME

PERIODO

CHRISTOPHE GOMES DE OLIVEIRA

02/10/2018 a 07/10/2018

CHRISTOPHE GOMES DE OLIVEIRA

17/04/2019 a 09/05/2019

CHRISTOPHE GOMES DE OLIVEIRA

10/05/2019 a 12/05/2019

Afastamentos: Nao houve
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL
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2 - JUIZES AUXILIARES E SUBSTITUTOS [01/10/2018 a 22/10/2019]:
(fonte: e-Correicdo Adm e Assessoria de Apoio aos Magistrados)

NOME PERIODO
FERNANDO RODRIGUES CARVALHO 11/02/2019 a 12/02/2019
Afastamentos: Nao houve

NOME PERIODO
GILVANDRO DE LELIS OLIVEIRA 12/03/2019 a 17/03/2019
Afastamentos: Nao houve

NOME PERIODO
GOTHARDO RODRIGUES BACKX VAN BUGGENHOUT 08/03/2019 a 10/03/2019
Afastamentos: Nao houve

NOME PERIODO
JOSE RODRIGUES DA SILVA NETO 15/10/2018 a 16/10/2018
Afastamentos: Nao houve

NOME PERIODO
MAURO CESAR MORELI 30/09/2019 a 06/10/2019

Afastamentos: Nao houve
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CORREGEDORIA REGIONAL
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2 - JUIZES AUXILIARES E SUBSTITUTOS

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO

SELO

‘ ust lca

[01/10/2018 a 22/10/2019]:

(fonte: e-Correicdo Adm e Assessoria de Apoio aos Magistrados)

NOME

PERIODO

MOUZART LUIS SILVA BRENES

08/10/2018 a 11/10/2018

Afastamentos: Nao houve

NOME

PERIODO

PRISCILA GIL DE SOUZA MURAD

12/06/2019 a 22/10/2019

Afastamentos:
PERIODO MOTIVO
29/08/2019 a 30/08/2019 LICENCA P/TRATAMENTO DE SAUDE
16/09/2019 a 15/10/2019 FERIAS
NOME PERIODO

RICARDO PHILIPE DOS SANTOS

11/02/2019 a 12/02/2019

RICARDO PHILIPE DOS SANTOS

25/02/2019 a 03/03/2019

RICARDO PHILIPE DOS SANTOS

26/04/2019 a 28/04/2019

Afastamentos: Nao houve

NOME

PERIODO

RODRIGO FERNANDO SANITA

08/01/2018 a 11/06/2019

RODRIGO FERNANDO SANITA

14/08/2019 a 12/09/2019

RODRIGO FERNANDO SANITA

13/09/2019 a 15/09/2019

Afastamentos:

PERIODO

MOTIVO

17/09/2018 a 16/10/2018 FERIAS

13/04/2019 a 13/04/2019

DIA TRAB PLANTAO JUDICIARIO

14/04/2019 a 14/04/2019

DIA TRAB PLANTAO JUDICIARIO

17/04/2019 a 17/04/2019

DIA TRAB PLANTAO JUDICIARIO

18/04/2019 a 18/04/2019

DIA TRAB PLANTAO JUDICIARIO

19/04/2019 a 19/04/2019

DIA TRAB PLANTAO JUDICIARIO

20/04/2019 a 20/04/2019

DIA TRAB PLANTAO JUDICIARIO

21/04/2019 a 21/04/2019

DIA TRAB PLANTAO JUDICIARIO

13/05/2019 a 11/06/2019 FERIAS
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO

s

s R
SELO 5
Lustlca

. em nimeros — —
' TRT 15%Reglao
[ P)

CORREGEDORIA REGIONAL \'s //
2 - JUIZES AUXILIARES E SUBSTITUTOS [01/10/2018 a 22/10/2019]:
(fonte: e-Correicdo Adm e Assessoria de Apoio aos Magistrados)
NOME PERIODO
SIDNEY PONTES BRAGA 07/10/2019 a 15/10/2019
Afastamentos: Nao houve
NOME PERIODO

SIDNEY XAVIER ROVIDA

13/02/2019 a 17/02/2019

SIDNEY XAVIER ROVIDA

10/04/2019 a 16/04/2019

Afastamentos: Nao houve
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL
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3 - INFORMAGOES FUNCIONAIS
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'-:r TRT ts‘lneqrao ol

3.1 -Lotacao  [30/09/2019]:
(fonte: e-Correicdo Adm e Coordenadoria de Provimento e Vacéncia)
& EXERCICIO NA

NOME CARGO | FUNCAO COMISSIONADA LOTAGAO
ADEMIR CLARO TJA - 19/11/2018
ADRIANA MARQUES DIAS SECCHES TJA - 04/12/2017
CARLOS RODOLFO SCANDAR
PETRUCELLI AJA FC-04 CALCULISTA 09/01/2017

FC-05 ASSISTENTE DE
DIEGO NUNES FERREIRA AJJ DIRETOR DE SECRETARIA 03/11/2016
JOSE APARICIO MIRON ND FC-01 EXECUTANTE 17/07/2006
JULIO CESAR SANCHES DE LIMA AJJ FC-02 ASSISTENTE 03/03/2009
PEDRO LUCAS FILHO ND - 14/12/2016
CJ-03 DIRETOR DE

REGINA MARI ENOMOTO TABARINI TJA SECRETARIA DE VT 14/12/2009
RENATA PEREIRA PRADELA AJJ FC-02 ASSISTENTE 05/08/2013
SIMONE SANCHES MANFRIN FC-04 SECRETARIO DE
CARVALHO TIA AUDIENCIA 05/09/2011
TOTAL DE SERVIDORES DO QUADRO 8
TOTAL DE SERVIDORES EXTRA-QUADRO 2
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO

CORREGEDORIA REGIONAL

3 - INFORMAGOES FUNCIONAIS

3.2 - Auséncias, exceto férias [10/2018 a 09/2019]:
(fonte: e-Correicdo Adm e Coordenadoria de Provimento e Vacéncia)

SELO

S ica
ﬂu[nelog—pl
: TRTtE“Reqléo |

MOTIVO DIAS

COMPENSACAO DE DIAS TRABALHADOS EM ELEICAO/TREINAMENTO 10
COMPENSACAO DE DIAS TRABALHADOS EM PLANTAO JUDICIARIO 22
COMPENSACAO DE DIAS TRABALHADOS EM RECESSO 2
LICENCA LUTO 8
LICENCA PARA DOACAO DE SANGUE 1

LICENGA PARA TRATAMENTO DA PROPRIA SAUDE 15

LICENCA PARA TRATAMENTO DE PESSOA DA FAMILIA 20
PARTICIPACAO EM CURSO MINISTRADO PELO TRT 4

TOTAL 82
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL
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3 - INFORMAGOES FUNCIONAIS

3.3 - Estagiarios  [30/09/2019]:
(fonte: e-Correicdo Adm e Area de Controle de Estagio e Voluntariado)

Ao R INICIO DO
NOME ORGAO CONVENIADO ESTAGIO
CENTRO DE
BEATRIZ REIA INTEGRAGAO 16/06/2019
EMPRESA ESCOLA
CENTRO DE
JULIANE CAMPOS MENEZES INTEGRAGAO 16/06/2019
EMPRESA ESCOLA
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
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3 - INFORMAGOES FUNCIONAIS
3.4 - Acoes de capacitagao [30/09/2019]:
(fonte: e-Correigdo Adm e Escola Judicial)
JUIZES HORAS
JULIO CESAR TREVISAN RODRIGUES 15
SERVIDORES HORAS
ADRIANA MARQUES DIAS SECCHES 360
CARLOS RODOLFO SCANDAR PETRUCELLI 240
DIEGO NUNES FERREIRA 109
REGINA MARI ENOMOTO TABARINI 52
RENATA PEREIRA PRADELA 320

4% Vara do Trabalho de Sao José do Rio Preto - 0133 10
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4 - QUADRO SINTETICO - FASES PROCESSUAIS

(fonte: e-Gestédo)

PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15? REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

[10/2018 a 09/2019]:

FASE SITUAGCAO QTDE | MED. GRP | MED. FRM
CONHECIMENTO | Aguardando primeira audiéncia 561 600 488
Aguardando encerramento da instru¢ao 1.710 686 1.335
Aguardando prolagdo de sentenga 154 146 97
Aguardando cumprimento de acordo 435 432 420
fSaosl(;lmonados pendentes de finalizagcdo na 1692 1725 1698
Pendentes de finalizagao | 4.552 3.590 4.038
LIQUIDAGAO Pendentes de homologacao dos calculos 123 93 78
Liquidados pendentes de finalizacdo na fase 843 660 734
Pendentes de finalizagao 966 753 812
EXECUGCAO Pendente de extingdo da execugdo 1.541 1.570 1.693
Encerrados pendentes de finalizagdo na fase 315 247 208
Pendentes de finalizagdo | 1.856 1.826 1.901
ARQUIVO S.ald.o de~processos Nno arquivo provisoério 3 9 ’
Liquidacio
Saldo d? processos no arquivo provisorio 17 89 21
Execucédo
TOTAL | 7.394 6.267 6.772
PERIODO CORREICIONAL ANTERIOR
4 - QUADRO SINTETICO - FASES PROCESSUAIS [09/2017 a 08/2018]:
(fonte: e-Gestéo)
FASE SITUAGAO QTDE | MED. GRP | MED. FRM
CONHECIMENTO | Aguardando primeira audiéncia 780 1.167 965
Aguardando encerramento da instrugéo 1.830 906 1.474
Aguardando prolagdo de sentenga 270 165 129
Aguardando cumprimento de acordo 397 419 353
fSazlgmonados pendentes de finalizagcdo na 1685 1609 1588
Pendentes de finalizagao | 4.962 4.261 4.508
LIQUIDAGAO Pendentes de homologacao dos calculos 360 248 206
Liguidados pendentes de finalizagdo na fase 594 603 578
Pendentes de finalizagao 954 852 785
EXECUCAO Pendente de extingao da execugao 1.230 1.381 1.316
Encerrados pendentes de finalizacdo na fase 320 108 161
Pendentes de finalizagdo | 1.551 1.489 1.477
ARQUIVO S.ald.o de~processos No arquivo provisorio 0 5 0
Liquidacao
Saldo d? processos No arquivo provisorio 63 11 31
Execucao
TOTAL | 7.530 6.618 6.801
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL
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5 - INCIDENTES PROCESSUAIS
(fonte: e-Gestédo)

[10/2018 a 09/2019]:

TIPO NOVOS RESOLVIDOS PENDENTES

Embargos de declaragéo 236 213 65
Excegodes de Incompeténcia 9 7 25
Antecipacdes de Tutela 307 309 11
Impugnacgdes a Sentenca de Liquidacao 41 31 31
Embargos a Execucéo 126 127 65
Embargos a Arrematacao 1 0 3
Embargos a Adjudicagéo 1 0 1
Excecbes de Pré-Executividade 1 0 8

TOTAIS 722 687 209

PERIODO CORREICIONAL ANTERIOR
5 - INCIDENTES PROCESSUAIS [09/2017 a 08/2018]:
(fonte: e-Gestdo)
TIPO NOVOS RESOLVIDOS PENDENTES

Embargos de declaragao 181 200 41
Excecdes de Incompeténcia 13 8 10
Antecipacdes de Tutela 497 529 8
Impugnagoes a Sentencga de Liquidagao 25 31 30
Embargos a Execugao 83 89 72
Embargos a Arrematacgao 0 0 2
Embargos a Adjudicagao 0 0 0
Excecdes de Pré-Executividade 1 8 7

TOTAIS 800 865 171
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
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CORREGEDORIA REGIONAL

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO

6 - RECURSOS [10/2018 a 09/2019]:

(fonte: e-Gestédo)

/@\\

SELO
J ustica

em nimeros —e |
& TRT wlneqrao il

COM JUizO DE SEM JUiZO DE
TIPO NOVOS ADMISSIBILIDADE | ADMISSIBILIDADE
Recurso Ordinario 901 845 127
Recurso Adesivo 54 45 15
Agravo de peticdo 190 186 60
Agravo de Instrumento 26 6 15
TOTAIS 1.171 1.082 217
PERIODO CORREICIONAL ANTERIOR
6 - RECURSOS [09/2017 a 08/2018]:
(fonte: e-Gesto)
COM JUizo DE SEM JUiZO DE
TIPO NOVOS ADMISSIBILIDADE | ADMISSIBILIDADE
Recurso Ordinario 986 1.282 73
Recurso Adesivo 72 70 15
Agravo de peticao 203 135 105
Agravo de Instrumento 70 4 73
TOTAIS 1.331 1.491 266
4% Vara do Trabalho de Sao José do Rio Preto - 0133 13




PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO 3 ELSO lca
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL
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f

7 - PRAZOS MEDIOS [10/2018 a 09/2019]:
(fonte: e-Gestédo)

7.1 - Conhecimento:

QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM

Do ajuizamento da ac¢ao até o encerramento da 780 191 190 165
instrucdo - Rito Sumarissimo
Do ajuizamento da acao até o encerramento da 1501 504 434 491
instrucdo - Exceto Rito Sumarissimo '

Total / Média | 2.281 397 355 378
Do ajuizamento da acao até a prolagao de sentenca - 786 209 202 175
Rito Sumarissimo
Do ajuizamento da acao até a prolacao de sentenca - 1.447 502 458 499
Exceto Rito Sumarissimo '

Total / Média | 2.233 399 375 385
Da conclusao até a prolagao da sentenca na fase de 396 41 30 29
conhecimento - Rito Sumarissimo
Da conclusao até a prolagao da sentencga na fase de 969 45 41 o9
conhecimento - Exceto Rito Sumarissimo

Total / Média | 1.365 44 38 27

7.2 - Fase de liquidagao:

QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
Do inicio ao encerramento da liquidacdo - Rito 218 303 216 299
Sumarissimo
Do inicio ao encerramento da liquidacdo - Exceto Rito 719 405 262 283
Sumarissimo
Total / Média 937 381 253 268

*Do inicio da liquidagao até a homologagao dos calculos

7.3 - Fase de execugao:

QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
Do inicio ao encerramento da execugao - ente privado 247 2.131 1.661 2.072
Do inicio ao encerramento da execucao - ente publico 37 1.114 1.161 1.048
Total /| Média 284 1.999 1.583 1.890

*Do inicio até a extingdo da execugao
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15? REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

PERIODO CORREICIONAL ANTERIOR

7 - PRAZOS MEDIOS  [09/2017 a 08/2018]:
(fonte: e-Gestéo)

7.1 - Conhecimento:

QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
!Do aJuLzamepto da acéo gte 0 encerramento da 859 208 291 185
instrucdo - Rito Sumarissimo
!Do aJu|~zamento da acao até olen.cerramento da 1.732 388 407 396
instrucdo - Exceto Rito Sumarissimo
Total / Média | 2.591 329 361 328
Dp aJU|zamfent.o da acao até a prolagao de sentencga - 808 219 297 191
Rito Sumarissimo
Do aJulza.mento da,ag_ao até a prolagao de sentenca - 1662 411 498 412
Exceto Rito Sumarissimo
Total / Média | 2.470 348 378 340
Da congluséo até a prolagég d.a sentenca na fase de 376 38 21 20
conhecimento - Rito Sumarissimo
Da conglusao até a prolagao da septe_nga na fase de 1.090 46 36 29
conhecimento - Exceto Rito Sumarissimo
Total / Média | 1.466 44 33 27
7.2 - Fase de liquidacao:
QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
Do inicio ao encerramento da liquidagao - Rito 68 192 249 177
Sumarissimo
go inicio ao encerramento da liquidagao - Exceto Rito 224 340 258 226
umarissimo
Total / Média 292 305 256 214
*Do inicio da liquidagao até a homologagao dos calculos
7.3 - Fase de execugao:
QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
Do inicio ao encerramento da execugao - ente privado 562 1.989 1.871 2.595
Do inicio ao encerramento da execugao - ente publico 44 1.067 1.211 904
Total / Média 606 1.922 1.821 2.462

*Do inicio até a extingdo da execugao
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8 - MOVIMENTAGAO PROCESSUAL/PRODUTIVIDADE DA UNIDADE:

(fonte: e-Gestéao)

PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

JSELs°t1ca

M NUMeTos.,

ﬁh mt@e@ﬁn .

8.1 - indice de conciliagdes [até 09/2019]:
ANO RECEBIDOS CONCILIADOS %
2016 2.684 739 27,53
2017 2.821 814 28,86
2018 1.975 1.050 53,16
2019 1.483 674 45,45

2.000 A

1.000 1

0
2016 2017 2018 2019
Recebidos M Conciliados

8.2 - indice de solugées [até 09/2019]:
ANO RECEBIDOS SOLUCIONADOS %
2016 2.684 1.848 68,85
2017 2.821 2.511 89,01
2018 1.975 2.619 132,61
2019 1.483 1.686 113,69

2.000 1

1.000 1

2016

2017

2018 2019

Recebidos M Solucionados
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

8 - MOVIMENTAGAO PROCESSUAL/PRODUTIVIDADE DA UNIDADE:
(fonte: e-Gestéao)

8.3 - indice de baixas  [até 09/2019]:
ANO RECEBIDOS BAIXADOS %
2016 2.684 1.745 65,01
2017 2.821 1.947 69,02
2018 1.975 2.491 126,13
2019 1.483 1.424 96,02

2.000

1.000 -

0
2016 2017 2018 2019
Recebidos M Baixados

8.4 - indice de congestionamento até a sentencga:
ANO ACERVO NOVOS SOLUCIONADOS %
2016 2.076 2.684 1.848 61,18
2017 2.894 2.821 2.511 56,06
2018 3.237 1.975 2.619 49,75

50 1

25 1

o

2016 2017 2018

M Congestionamento
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

9 - INDICE NACIONAL DE GESTAO DE DESEMPENHO DA JUSTIGCA DO TRABALHO -

IGest:

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

(fonte: e-SinCor - IGEST e Horus - TRTS8)

s

Lustica

DATA IGEST MO01 MO02 MO03 Mo04 MO05 IGEST
07/2019 0,6524 0,6120 0,5216 0,6934 0,5721 0,6103
08/2019 0,6724 0,6224 0,5359 0,6967 0,5817 0,6218
09/2019 0,6457 0,6424 0,5421 0,7269 0,6042 0,6323
MO1 - Acervo MO2 - Celeridade MO3 - Produtividade

1,00 - 1,00 - 1,00 1

0,75 1 0,75 1 0,75 1

0,50 A 0,50 A 0,50 A

0,25 1 0,25 1 0,25 1

0,00 - 0,00 - 0,00 . . .
07/2019 08/2019 09/2019 07/2019 08/2019 09/2019 07/2019 08/2019 09/2019

1,00
0,75 A
0,50 A
0,25 A
0,00 -

MO04 - Congestionamento MOS5 - Forgca de Trabalho
1,00 1 1,00 1
0,75 - 0,75 -
0,50 - 0,50 -
0,25 - 0,25 -
0,00 - 0,00 . .
07/2019 08/2019 09/2019 07/2019 08/2019 09/2019
IGEST

07/2019 08/2019 09/2019
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

10.1 - AFERIGAO DE RESULTADOS - SOLUCIONADOS
(fonte: e-Gestdo e Relatério de Afericao de Resultados)

em atimeros —— |
TRT 152 Reglao ©

SELO
‘Jus u;a\

[10/2018 a 09/2019]:

Média Mensal

Processos - Informacdes Individuais Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagdes) [A] 925 77,1 47,3
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagdes) [B] 1.106 92,2 56,5
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 2.031 169,3 103,8
Processos solucionados - sem exame de mérito 267 22,3 13,6
Incidentes Processuais Resolvidos 687 57,3 35,1
Dias-Juiz 587 48,9
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado

~ . Média Mensal

Processos - Informacoées do Grupo Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagdes) [A] 53.229 75,2 447
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagdes) [B] 69.532 98,2 58,3
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 122.761 173,4 103,0
Processos solucionados - sem exame de mérito 15.305 21,6 12,8
Incidentes Processuais Resolvidos 46.011 65,0 38,6
Dias-Juiz 35.759 50,5
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado

~ . Média Mensal

Processos - Informacdes do TRT15 Quantidade Total RARIA®
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagdes) [A] 120.246 65,5 42,6
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagdes) [B] 163.411 89,0 57,8
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 283.657 154,5 100,4
Processos solucionados - sem exame de mérito 33.747 18,4 11,9
Incidentes Processuais Resolvidos 104.165 56,7 36,9
Dias-Juiz 84.761 46,2

*Afericdo de Resultado Individual Aproximado
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

10.1 - AFERIGAO DE RESULTADOS - SOLUCIONADOS [10/2018 a 09/2019]:
(fonte: e-Gestao e Relatério de Afericdo de Resultados)

Resumo - Processos

Processos Solucionados - com exame de mérito Processos Solucionados - com exame de mérito
(conciliacGes) (exceto conciliacoes)

= A A O O O O O o o o o = A A O O O O O O O o o
Q2NN EGIIRO Q2NN EGIIRO
N D DN DN DN DNDNDDNDDNDNDDNDDNDDND N NN N DN D DNDNDDNDDNDDNDNDNDN
o e e e i I O B B e e e B e O I e I B
W 0 00 ©W ©W © © © © © O © 0 00 O ©W ©W © © © © © ©O© ©
—0- Média TRT15 —&— Média Grupo [ Quantidade —0— Média TRT15 —&— Média Grupo M Quantidade
Processos Solucionados - sem exame de mérito Incidentes Processuais Resolvidos
100 - 100

80 1 - 80

60 1 - 60

40 A - 40

20 1 - 20

= A A O O O O O O O o o = A 20 O 0O O 0O O o O o o

S 2NN KT IRO S 2NZINR®EROIRO

N N D DN N DN N DNDNDDNDNDNDDN N NN DN DNDNDDNDDNDDNDNDDNDNDN

O O O O O O O o o o o o O O O O O O O o o o o o
22888818888 882°. 28288888888 82828%

W O 0 ©OW O O W O © ©O ©O © 0 O 0O ©OW OW O O © © © ©Oo ©
—- Média TRT15 —A— Média Grupo [l Quantidade —@— Média TRT15 —A— Média Grupo [ Quantidade
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

10.2 - AFERIGAO DE RESULTADOS - AUDIENCIAS
(fonte: e-Gestdo e Relatério de Afericao de Resultados)

SELO

ustica

‘em nimeros. =

'r TRTtE“Reqléo |

[10/2018 a 09/2019]:

Informacgoes Individuais

Média Mensal

Quantidade

Total RARIA*
Sessoes de audiéncia realizadas - inicial 880 73,3 45,0
Sessbes de audiéncia realizadas - instrugao 653 54.4 33,4
Sessbes de audiéncia realizadas - una 764 63,7 39,0
Sessoes de audiéncia realizadas - conciliagao na fase de conhecimento 801 66,8 40,9
Sessbes de audiéncia realizadas - conciliagdo na fase de execugao 473 39,4 24,2
Sessbes de audiéncia realizadas - una + instrugao 1.417 118,1 72,4
Sessoes de audiéncia realizadas - conciliagdo conhecimento + execugao 1.274 106,2 65,1
Dias-Juiz 587 48,9 -
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado
~ . Média Mensal
Informac6es do Grupo Quantidade Total RARIA*
Dias-Juiz 35.759 50,5
~ . Média Mensal
Informacées do TRT15 Quantidade Total RARIA*
Dias-Juiz 84.761 46,2
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

10.2 - AFERICAO DE RESULTADOS - AUDIENCIAS [10/2018 a 09/2019]:
(fonte: e-Gestao e Relatério de Afericdo de Resultados)

Resumo - Audiéncias

Audiéncias

@ ¢ @ = ' _

400 1 400 Audiéncias | = £ 28 S s %: £

c O c w < 7] =

350 - L 350 s°|3s 2

300 - 300 10/2018 | 69 | 52 | 105 | 51 | 64 | 341
11/2018 | 139 | 21 [ 103 | 49 | 65 | 377
250 1 250 12/2018 | 32 | 33 | 94 | 42 | 63 | 264
200 L 500 01/2019| 12 | 8 | 86 | 39 | 67 | 212
02/2019 | 51 | 17 | 91 | 44 | 62 | 265
150 1 r 150 03/2019| 88 | 58 | 74 | 37 | 42 | 299
100 L 100 04/2019 | 25 | 44 [ 116 | 60 | 61 | 306
50 - 50 05/2019 | 172 | 51 | 90 | 49 | 57 | 419
06/2019 | 34 | 10 | 26 | 53 | 66 | 189
0 L0 07/2019| 73 | 36 | 36 | 81 | 76 | 302
08/2019 | 57 | 31 | 32 | 89 | 74 | 283
09/2019 | 49 [ 112 | 27 | 59 | 67 | 314
Total | 801 | 473 | 880 | 653 | 764 | 3571

M Quantidade

Dias-Juiz
Dias-Juiz
Més/Ano Qtd
10/2018 22
11/2018 43
12/2018 62
01/2019 62
02/2019 41
03/2019 46
04/2019 46
05/2019 46
06/2019 49
07/2019 62
08/2019 60
09/2019 48
Média
Mensal 48,9

- Média TRT15 —A& Média Grupo M Dias-Juiz
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15? REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

PERIODO CORREICIONAL ANTERIOR

10.1 - AFERIGAO DE RESULTADOS - SOLUCIONADOS
(fonte: e-Gestéo e Relatorio de Afericdo de Resultados)

[09/2017 a 08/2018]:

SELO

ust lca|

€m NUmeros ——
TRT 15° Reglao

(SP)

Média Mensal

Processos - Informacoes Individuais Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagdes) [A] 969 80,8 49,7
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagées) [B] 1.120 93,3 57,4
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 2.089 1741 107,1
Processos solucionados - sem exame de mérito 442 36,8 22,7
Incidentes Processuais Resolvidos 865 72,1 44 4
Dias-Juiz 585 48,8
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado

~ . Média Mensal

Processos - Informacées do Grupo Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagdes) [A] 56.227 79,4 46,9
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagdes) [B] 65.163 92,0 54,4
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 121.390 171,5 101,3
Processos solucionados - sem exame de mérito 20.620 29,1 17,2
Incidentes Processuais Resolvidos 47.941 67,7 40,0
Dias-Juiz 35.933 50,8
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado

~ . Média Mensal

Processos - Informacoes do TRT15 Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagdes) [A] 127.726 69,6 449
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagdes) [B] 160.610 87,5 56,4
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 288.336 157,0 101,3
Processos solucionados - sem exame de mérito 43.468 23,7 15,3
Incidentes Processuais Resolvidos 106.219 57,9 37,3
Dias-Juiz 85.402 46,5

*Afericdo de Resultado Individual Aproximado
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

PERIODO CORREICIONAL ANTERIOR

10.1 - AFERICAO DE RESULTADOS - SOLUCIONADOS [09/2017 a 08/2018]:
(fonte: e-Gestdo e Relatdrio de Afericdo de Resultados)

Resumo - Processos

Processos Solucionados - com exame de mérito Processos Solucionados - com exame de mérito
(conciliacGes) (exceto conciliacdes)
160 A - 160
120 - - 120
140 - - 140
1001 100 120 1 120
80 - L 80 100 1 - 100
60 - L 60 80 1 - 80
60 1 - 60
40 - - 40
40 A - 40
20 1 - 20 20 - - 20
0- 0 0 - Lo
[o] [e]
—@—- Média TRT15 —A— Média Grupo [ Quantidade -9 Média TRT15 —&— Média Grupo [ Quantidade
Processos Solucionados - sem exame de mérito Incidentes Processuais Resolvidos
60 1 - 60
120 1 - 120
50 1 - 50
100 1 - 100
40 - - 40
80 1 - 80
30 - 30 60 - - 60
20 1 20 40 - 40
10 1 - 10 20 1 - 20
0- 0 0 -0
oo (o]
—@- Média TRT15 —A— Média Grupo [ Quantidade -9 Média TRT15 —&— Média Grupo [ Quantidade
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15? REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

| TRT 15“ Reqléo

|
o~ 1l 7
& o
7 ""Fsummlw“““ 5

PERIODO CORREICIONAL ANTERIOR

10.2 - AFERIGAO DE RESULTADOS - AUDIENCIAS
(fonte: e-Gestéo e Relatorio de Afericdo de Resultados)

[09/2017 a 08/2018]:

~ L . Média Mensal
Informacoes Individuais Quantidade Total RARIA*
Sessbes de audiéncia realizadas - inicial 1.458 121,5 74,8
Sessoes de audiéncia realizadas - instrugao 649 54,1 33,3
Sessoes de audiéncia realizadas - una 798 66,5 40,9
Sessbes de audiéncia realizadas - conciliagao na fase de conhecimento 747 62,3 38,3
Sessoes de audiéncia realizadas - conciliagao na fase de execugao 677 56,4 34,7
Sessoes de audiéncia realizadas - una + instrugao 1.447 120,6 74,2
Sessbes de audiéncia realizadas - conciliagdo conhecimento + execugao 1.424 118,7 73,0
Dias-Juiz 585 48,8
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado
~ . Média Mensal
Informacées do Grupo Quantidade Total RARIA*
Dias-Juiz 35.933 50,8
~ . Média Mensal
Informacoes do TRT15 Quantidade Total RARIA*
Dias-Juiz 85.402 46,5 -—-
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

CORREGEDORIA REGIONAL

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO

PERIODO CORREICIONAL ANTERIOR
10.2 - AFERIGAO DE RESULTADOS - AUDIENCIAS

(fonte: e-Gestdo e Relatdrio de Afericdo de Resultados)

Resumo - Audiéncias

[09/2017 a 08/2018]:

Audiéncias
500 - - 500 s . |s o
Audionoias | 22| S| §| S| 5| =B
udiéncias S| 85 E = = o
400 A 400 3918 =
09/2017 | 8 151 | 163 | 63 | 64 449
300 - 300 10/2017 | 51 37 179 | 65 | 75 407
11/2017 | 95 | 28 | 108 | 51 61 343
12/2017 | 13 | 33 | 22 | 29 | 83 180
200 - - 200 01/2018 | 6 15 | 79 | 30 | 36 166
02/2018 | 38 64 | 101 41 34 278
100 L 100 03/2018 | 73 | 66 | 130 | 58 | 50 377
04/2018 | 64 | 66 | 125 | 61 43 359
05/2018 | 236 | 80 | 83 | 41 43 483
0- -0 06/2018 | 37 | 46 | 148 | 60 | 74 365
07/2018 | 63 | 67 | 184 | 70 | 90 474
08/2018 | 63 | 24 | 136 | 80 | 145 | 448
Total | 747 | 677 | 1458 | 649 | 798 | 4329
M Quantidade
Dias-Juiz
Dias-Juiz
Més/Ano Qtd
09/2017 60
10/2017 62
11/2017 49
12/2017 31
01/2018 55
02/2018 30
03/2018 54
04/2018 38
05/2018 34
06/2018 48
07/2018 62
08/2018 62
Média
Mensal 48,8

—- Média TRT15 —& Média Grupo M Dias-Juiz
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15? REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

11 - METAS NACIONAIS 2018:
(fonte: e-Gestdo e Relatério de Acompanhamento de Metas)

Meta 1 [CNJ] - Julgar mais processos que os distribuidos

Julgar 92% dos processos recebidos no ano corrente

n
3 2 Qo T 2 T LD
2 S o 32 | Boo £
5 b5 » O c 9 c 2O 05
2 2 ) L8 CZ o3 C o g
» o ‘.0-5 c g = 8 = O o S =
&) O = o -= © g
S e 2 © o 9 2] 9 = O o
8 = c v 8 8 8 a s O g Cumprida
© 8 d'j = o = 8 Uo) O Quase cumprida
= N&o cumprida
1975 2619 1817 0 165 218 100 % O

Meta 2 [CNJ] - Julgar processos mais antigos
Identificar e julgar, até 31/12/2018, pelo menos 90% dos processos distribuidos até 31/12/2016

\© I X
(2] (O] o 2 )
g 8 |8 | 5,8 28,8 | oq8| of
o n = o © B T B35~ [} ()
a0 Q © © 8 @ 28y | 2288 | © L - 2
28 3 S |£9| §48 5855 ¢8x | sE
S = =) =8s =880 X 35 © 5
8.0: = g go S s S5 CUT)N -2 .
n‘:Ew— = c '-50.-8 5o | HF a8 (Dg Cumprida
% ® (/o) E.L) % % g @ § O Quase cumprida
w N&o cumprida
2684 2416 | 2154 | 262 218 60 27% 0 89% A

Meta 5 [CNJ] - Impulsionar processos a execugao

Baixar 92% do total de casos novos de execugado no ano corrente

© B < B °]

(0] (0] =

%UJ $w $$ gsz gzow Q)C

0 © Q © Q = S8 | S8 - 2

(5o (s e} © o< =) = o) S

S @®© > © [@) = ) = 0 @ =0 ® S =

g - = SE c 20| o X g

X C Xg X O gl.IJE gmg (Dg Cumprida

w w w o S 8 = 8 (&) Quase cumprida
Nao cumprida

528 727 486 0 44 61 100 % O
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO ; m“fx’j:,ﬂi
CORREGEDORIA REGIONAL < >

SELO

11 - METAS NACIONAIS 2018:
(fonte: e-Gestdo e Relatério de Acompanhamento de Metas)

Meta 6 [CNJ] - Priorizar o julgamento das agoes coletivas
Identificar e julgar, até 31/12/2018, 98% das agbes coletivas distribuidas até 31/12/2015

—
o) £ ©
) I i e}
Bo | Se s g8 | 8
0w S 0 o= o ISIo) o5
o ® & 0OC2 | wOT| B~ F [0}
DO~ QN | QW@ G|l O TS 'OE
ol | 885 | E93|ES B S) 4=
~
seS | §82 |e22|8298 T 5
= ECO -cmm.clg| E :
o3 o .Q sPo| s ) O Cumprida
o £ o 9 (0] o3 <= S
SO 2° o o o O Quase cumprida
=k 8 2 N&o cumprida
6 7 0 0 100 % O
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

EM OUMETOS m— |
TRT wlneqrao |

‘ Ju §°t1ca al

11 - METAS NACIONAIS 2018:
(fonte: e-Gestdo e Relatério de Acompanhamento de Metas)

Meta 5 [JT] - Tempo médio de Duracao do Processo - Conhecimento

Reduzir em 4% o prazo médio em relagcdo ao ano base 2016 [TMDP1c]

Prazo Médio em
2016
Prazo Médio em
2018
Meta
Grau de
Cumprimento

Cumprida
Quase cumprida
Nao cumprida

95 354 | 283 | 75% H

N
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SELO 5
Lustlca

PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

" em nimeros ——
/' TRT 15%Regiao
[ P)

* 4

(sl
=
12 - ARRECADAGAO [10/2018 a 09/2019]:
(fonte: e-Gestédo)

IMPOSTO DE CONTRIBUICAO
CUSTAS RENDA EMOLUMENTOS PREVIDENCIARIA
R$ 90.882.73 R$ 101.407 32 R$ 0,00 R$ 1.441.358 74
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

SELO 5

justica

& TRt 15 Reglao ll
J (sP). -

<

13 - PENDENTES DE SOLUGAO  [até 09/2019]:
(fonte: e-Gestédo)

ANO PROCESSOS
2014 2
2015 29
2016 225
2017 735
2018 536
2019 898
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

14 — ITENS DE EXAME E REGISTRO OBRIGATORIO (Artigo 26 da
Consolidacao dos Provimentos da CGJT):

Com base nas informacgdes prestadas, registra-se que o Juizo:

14.1 — pronuncia-se explicitamente acerca da admissibilidade dos recursos
ordinarios e agravos de petigao interpostos, ndo se limitando a proferir despachos nos
quais haja apenas referéncia as locugbes “Processe-se o0 recurso, na forma da lei” ou
“Admito o recurso, na forma da lei”;

14.2 — ordena, imediatamente apds a liquidagcao da sentenga em que se apure
crédito de valor inequivocamente superior ao do depdsito recursal, a pronta liberacéo
deste em favor do credor, de oficio ou a seu requerimento;

14.3 — determina a citagdo do(s) socio(s) quando da desconsideragdo da
personalidade juridica da empresa executada, assinalando-lhe(s) o prazo de 48 (quarenta
e oito) horas para que indique(m) bens da sociedade (artigo 795 do CPC) ou, ndo os
havendo, garanta(m) a execugdo, sob pena de penhora. Além disso a Unidade adota o
procedimento de incidente de desconsideracédo de personalidade juridica, nos termos dos
artigos 133 a 137 do CPC;

14.4 - faz uso do sistema BACENJUD e, em consulta, em 22/10/2019, verificou-
se a existéncia de 1915 (hum mil novecentos e quinze) protocolos nos ultimos 12 (doze)
meses, com 13 (treze) pendéncias;

14.5 — ha audiéncias designadas em 5 (cinco) dias da semana;

14.6 — inclui na pauta de audiéncias de conciliacdo os processos na fase de
execucgao — foram realizadas 473 (quatrocentas e setenta e trés) no periodo de 10/2018 a
09/2019;

14.7 — exaure suas iniciativas objetivando tornar exitosa a execugao mediante a
utilizagdo do BACENJUD, INFOJUD, RENAJUD, SIMBA (em implementacédo) e a
aplicagao subsidiaria dos arts. 772 a 777 do CPC.

Quanto aos demais aspectos (assiduidade dos Magistrados, principais prazos da
Vara do Trabalho, eventuais inconsisténcias de lancamentos no sistema, mormente
liquidagdo de sentenga, quitagdo, oposicdo de embargos e data de conclusdo aos MM°s

Juizes para sentenga e incidentes; além do numero de processos aguardando sentencga

32
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

na fase de conhecimento e incidentais a fase de instrugdo), ha registros nos itens 1, 2, 4,
5, 7 e 10 e eventuais especificidades encontram-se destacadas nas determinagcdes ou
orientacdes desta Ata.

15 — AUDIENCIAS
Conforme informado pela gestora da Unidade no anexo | do Plano de

Engajamento Coletivo, ha audiéncias agendadas com regularidade até:

PRAZO ATE A REALIZAGAO
DESIGNADAS COM N
i QUANTIDADE DA AUDIENCIA
REGULARIDADE ATE:
TIPO o AGUARDANDO (diferenga, em dias, entre a
(data mais distante com .
DESIGNACAO data em que responder e a
pauta marcada)
indicada na tabela)
INICIAIS/ Ord: 10/03/2020 67 127
INICIAIS/ Sum: - - -
UNAS/ Ord: - - -
UNAS/Sum: 01/10/2020 72 326
INSTRUGOES/Ord: 14/10/2021 - 716
INSTRUGOES/Sum: 14/10/2021 - 716
CONCILIAGAO: 14/11/2019 - 17
MEDIAGAO: 14/11/2019 - 17

15.1 — COMPOSIGCAO DAS PAUTAS
(fonte: Vara do Trabalho)

15.1.1 - JUIZ TITULAR / JUIZ SUBSTITUTO

DIA PERIODO UNA INICIAL | INSTRUGAO | CONCILIAGAO | MEDIAGAO | TOTAL
manha
segunda
tarde
manha
terca
tarde
manha 4 4 4 12
quarta
tarde
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. manha
quinta
tarde 3 2 4 9
manha 8
sexta
tarde

15.1.2 — JUIZ SUBSTITUTO AUXILIAR

DIA PERIODO UNA INICIAL INSTRUGCAO | CONCILIAGAO | MEDIAGAO | TOTAL
manha 4 2 3 9
segunda
tarde
manha 4 2 2 8
terca
tarde
manha
quarta
tarde 4 2 3 9
manha
quinta
tarde
manha 8 8
sexta
tarde

16 - ANALISE REALIZADA NO PLANO DE ENGAJAMENTO COLETIVO (PEC)
ENVIADO PELA UNIDADE E CONSTATAGOES:

A Senhora Diretora de Secretaria da Unidade apresentou a Vara do Trabalho e,
em termos sucintos, o Plano de Engajamento Coletivo (PEC) ao Excelentissimo
Desembargador Corregedor Regional, na presenca da Meritissima Magistrada Substituta
Auxiliar e de toda a equipe.

Na oportunidade, o Excelentissimo Corregedor Regional fez minudente
apreciagao das agdes propostas e concluiu que a equipe realizou uma analise completa
da Unidade. Nada obstante, apresentou relevantes orientagbes que podem resultar em

ajustes que levem a consecugéao dos fins propostos.
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Assim, faz-se necessaria a apresentagcdao de nova versdao do PEC, com
especificagdo das agdes concretas no lugar das agdes genéricas (item 7) e fixagdo de
metas parciais e datas periddicas para apresentacdo dos resultados efetivamente
alcangados (item 8), de maneira a possibilitar a afericdo do resultado por parte da
Unidade e da propria Corregedoria, por ocasido do pds correigdo. As alteragbes deverao
ser apresentadas no prazo de 10 (dez) dias, previsto no artigo 6° da Ordem de Servigo
CR n® 19/2018.

Além de dados referentes ao PEC inicial, também, os dados do novo envio
deveréo ser indicados no item 2 — Histérico de Ajustes ou Revisao.

Recomendou-se que o planejamento da Unidade nao deve se limitar ao prazo de
conclusao do PEC. O planejamento deve ser constante. Assim, concluidas as agdes
propostas no plano de engajamento, a Unidade deve planejar novas a¢des para aprimorar
0 processo de trabalho e melhorar ainda mais a celeridade e a efetividade na prestacao
jurisdicional.

Recomendou-se a necessidade de a Vara utilizar com maior frequéncia o Sistema
SABB, uma vez que, no periodo de 12 (doze) meses, a consulta resultou em 1.915 (hum
mil novecentos e quinze) protocolos nos ultimos 12 (doze) meses, com 13 (treze)
pendéncias, as quais devem ser verificadas e saneadas.

Considerando o bom resultado obtido por outras unidades, recomenda-se que
todos os processos com execucgodes frustradas sejam incluidos no sistema SABB.

Na sequéncia, foram apresentados a Unidade os resultados da pesquisa realizada
conforme a OS n°® 14/2018 — CR e, por fim, ndo foi realizada a oficina da Wiki Nacional
(Fluxo Nacional — JT), ferramenta indicada pela Corregedoria para treinamento e
capacitacao da equipe. A Sra. Gestora comprometeu-se a realizar a oficina com todos os

servidores da Vara.

Registra-se a colocac&o da Unidade no 1Gest:

Periodo Regional Nacional
04/2018 a 03/2019 122° 1.344°
07/2018 a 06/2019 140° 1.448°
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\ 10/2018 a 09/2019 146° 1.526° \

A colocacao da Unidade no IGEST demonstra que a situagao € critica, uma vez
que contando com a atuacédo de apenas uma Magistrada ndo ha como dar vazao aos
processos. O maior congestionamento encontra-se na fase de conhecimento com 4.552
processos e a pauta apresenta prazos excessivos para a realizagao de todos os tipos de
audiéncias. Os prazos mais criticos sdo das audiéncias de instru¢cdo, que aguardam 716
dias e unas dos processos submetidos ao rito sumarissimo, que aguardam 326 dias para
serem realizadas. Dé-se ciéncia a D. Presidéncia para as providéncias que entender
cabiveis.

Foi realizada reunido com os Gestores e Assistentes de diregdo do Foérum,
oportunidade em que foram abordados os seguintes assuntos:

1) gestado de pessoas (varios servidores em férias no mesmo periodo),

2) gestéo de processos por peticéao,

3) necessidade de planejamento continuo (autogestédo, autorresponsabilidade e
visdo sistémica),

4) Alimentacao e saneamento do sistema EXE15 (necessidade de se observar os
registros no sistema),

5) Ferramenta wiki,

6) intimacao por e-mail,

7) liberagao dos mediadores para atuar junto ao CEJUSC,

8) Conscientizagdo dos servidores ocupantes do cargo de assistente de Juiz da
necessidade de participarem do PEC e da convocacgao para a correigao ordinaria.

O Excelentissimo Desembargador Corregedor Regional teceu comentarios a
respeito do excessivo prazo para a realizagdo das audiéncias. Todavia, reconheceu que a
auséncia do MM° Juiz titular, sem designacgao regular de Juiz substituto, compromete a
busca pela reducédo no prazo para realizagao das audiéncias, principalmente levando em
consideragao que a média trienal da Unidade é de 2.493 processos e que recebeu 1.975
novos processos no ano de 2018, com estimativa de receber outros 1.900 este ano.
Assim, por ora, deixo de determinar que o MM. Juizo apresente providéncias em relacéo

a pauta de audiéncias.
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Por fim, o Excelentissimo Desembargador Corregedor Regional sugere que seja
intensificada a pratica da mediagdo, como forma de se obter uma maior celeridade e

efetividade na prestacao jurisdicional.

17 — VISITAS E ATENDIMENTOS:

O Excelentissimo Desembargador Corregedor Regional recebeu a visita do
Presidente da OAB de Sao José do Rio Preto, Dr. Marcelo Henrique, da advogada e
Secretaria da Associacao de Protecdo a Cidadania, Dra. Vanessa Luciana Lucchese
OAB/SP 229.324, do Presidente da Subsecado da OAB em Mirassol, Dr. Marcos Roberto
Sanchez Galves OAB/SP 124.372, do Coordenador da Comissao da Justica do Trabalho
de Sao José do Rio Preto, Dr. Henrique Augusto Dias OAB/SP 79.907, o Coordenador de
Direito Sindical, Dr. Danilo da Silva Paranhos OAB/SP 299.594 e dos advogados Dr.
Carlos Augusto Escanfella OAB/SP 66.181, Dr. Matheus Fagundes Jacomé OAB/SP
316.528, Dr. Cristiano C. G. Santos OAB/SP 306.742, Dr. Fabio Castilho OAB/SP
348.410, Dra. Josiany Analia Pezati Tenani OAB/SP 262.089, Dr. Cassio Antonio da Silva
Tenani OAB/SP 243.412, Dr. Natalino Nunes da Silva OAB/SP 255.801 e do Vice
Coordenador da Comissao de Direito do Trabalho da OAB, Dr. Gustavo Henrique da Silva
Esquive OAB/SP 291.550, que entregou ao Excelentissimo Desembargador Corregedor
Regional uma pauta contendo 06 requisicbes referentes a audiéncia de instrucao para
2021/2022, peritos, unificagdo do processo de conhecimento em caso de necessidade de
pericia, procedimentos na fase de execucao, prioridade na tramitacdo de processos —
Estatuto do Idoso e indicagdo de endereco para notificagao na peticao inicial.

O Excelentissimo Desembargador Corregedor Regional, acompanhado da MM?.
Juiza Substituta Fernanda Amabile Marinho De Souza Gomes e da MM? Juiza Titular
Adriana Fonseca Perin, visitou a Prefeitura Municipal de Sdo José do Rio Preto, sendo
recebido pelo Prefeito, Sr. Edson Coelho Araujo, que comprometeu-se a estudar a

possibilidade de ceder estagiarios para o Férum Trabalhista.

18 — OBSERVAGOES GERAIS:
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18.1 — O MMP° Juiz Titular Julio César Trevisan Rodrigues reside na jurisdigdo.

18.2 — A MM? Juiza Substituta Auxiliar Fixa Priscila Gil de Souza Murad reside na
sede da circunscrigao.

18.3 — O Excelentissimo Corregedor Regional conversou reservadamente com a
MM? Juiza substituta auxiliar fixa.

18.4 — Foi informado pela Senhora Diretora de Secretaria da Vara que o edital de
correicao foi afixado no atrio do Féorum e que foram expedidos oficios as OABs da

jurisdicao.

19 — OFICIOS

Expeca-se Oficio, conforme registro no item 16.

20 - ENCERRAMENTO:

No dia 13 de novembro de 2019, as 18h45, encerraram-se os trabalhos, e eu,
Ayrton Rocha, Coordenador de Apoio ao Corregedor Regional, lavrei a presente ata que,
depois de lida, vai assinada eletronicamente pelo Excelentissimo Corregedor Regional,

publicada no DEJT e disponibilizada na pagina do Tribunal, na internet.
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