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1. APRESENTAGAD

Em 25 de Setembro de 2024, Sua
Exceléncia a Desembargadora RITA
DE CASSIA PENKAL BERNARDINO
DE SOUZA, Corregedora Regional,
em cumprimento ao artigo 29, Il, do
Regimento Interno, presidiu a
Correigdo Ordinaria na Unidade,
conforme Edital CR n° 14/2024,
disponibilizado no DEJT, caderno
judiciario de 21/8/2024, pagina 117.

#ParaTod-C)sVerem: foto de Sua-iExceIéncia a
Desembargadora Corregedora Rita De Cassia
Penkal Bernardino De Souza

A Equipe de Correigao

Vlademir Nei Suato Atualmente, a equipe de correigdes &
composta por profissionais
especializados responsaveis  por
elaborar a Ata Correicional,
dedicando-se de maneira detalhada
aos dados estatisticos e mantendo
uma abordagem atenta a realidade
da Unidade.

Adilson Sergio Bertoldo Junior
Alessandra Santos Tergarioli da Silva
Angela Cornacini
Edna Mitiyo Yoshioka Lanfredi
Flavia Andre Carbonieri
Giovana Elisa Ribeiro Berteli Costa
Lilian Lawall Guedes
Marcos Antbnio Mendes
Maria Luisa Prando dos Santos Martins
Natalia Magnani Saloméao
Nivia Silva Pedrosa Franceschi
Suely Suzuki
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CEJUSC de Sao José do Rio Preto

PJeCOR

0000161-12.2021.2.00.0515 25 de Setembro de 2024

O CEJUSC de Sao José do Rio Preto esta sob coordenagdo do Juiz
Marcel de Avila Soares Marques, designado para o periodo de 12/4/2023
a 11/4/2025, por meio da Portaria GP/AAM n° 1140 de 27/7/2023.

O Magistrado acumula a jurisdicdo do CEJUSC com a da 12 Vara do
Trabalho de Sao José do Rio Preto, da qual é Juiz Substituto.

A Equipe do CEJUSC de Sao José do Rio Preto

R — e
#ParaTodosVerem: foto com a equipe do CEJUSC de S&o José do Rio Preto: Thamiris de Lourdes
Cardozo da Silva, Genesio Donizete do Nascimento, Edmar Laurencio Carareto e Dr. Marcel de Avila
Soares Marques.
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CEJUSC de Sao José do Rio Preto

Lotagao atual da Unidade: 2 servidores
Lotagao prevista no anexo da Portaria GP n° 77/2019: 2 servidores
A “DELTA” da Unidade: DE ACORDO

No relatério da autoinspecéo constou que os servidores lotados no
\@] CEJUSC participaram de curso de mediagdo oferecido pela Escola
Judicial (EJud) do TRT15.

e N&o ha servidores atuando em regime de teletrabalho.

e Ha uma estagiaria na Unidade, Thamiris de Lourdes Cardozo da Silva, do Centro
de Integragao Empresa Escola

VALE LEMBRAR

> Os modelos de trabalho presencial e teletrabalho no ambito do Tribunal Regional do
Trabalho da 152 Regido, deverdo observar os termos do Ato Regulamentar n°
10/2018, com alteragdo da Resolugdo Administrativa n°® 3/2023.

Nos termos da Portaria CPV 919/2024, de 21/08/2024, o servidor Genésio
Donizete do Nascimento atuou como substituto no Cejusc de Taubaté de
22/7/2024 a 1°/8/2024 em virtude do afastamento legal do servidor
daquele Centro; e a Portaria CPV n° 832/2024, de 01/08/2024, designou o
servidor para substituicdo do Chefe de Divisdo do CEJUSC de Taubaté,
nos demais impedimentos legais e eventuais, acumulando, assim, as

atividades ne CEJUSC Taubaté com as atividades do CEJUSC de Sao
José do Rio Preto.
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CEJUSC de Sao José do Rio Preto

O que é um CEJUSC?

O Centro Judiciario de Métodos Consensuais de Solugéo de Disputas
- CEJUSC-JT ¢é unidade judiciaria autdbnoma subordinada
administrativamente a Presidéncia do Tribunal e sua coordenagao
geral cabe ao Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de
Solugédo de Disputas - NUPEMEC-JT, ao qual é vinculado e
hierarquicamente subordinado.

O CEJUSC-JT ¢é responsavel pela realizagdo das sessdes e
audiéncias de conciliagdo e mediagcao de processos em qualquer fase
ou instancia, inclusive naqueles pendentes de julgamento perante o
Tribunal Superior do Trabalho.

No ambito do primeiro grau de jurisdicdo cabe aos respectivos juizes
coordenadores organizar e dirigir os trabalhos no CEJUSC-JT.

Fernandodpolis, Jales, José Bonifacio, Olimpia, Sao José do Rio Preto

@ Jurisdigao: (Portaria GP n°® 24/2020): Barretos, Catanduva (2 varas),
'='% (4 varas), Tanabi e Votuporanga.

Informacodes da localidade:

Localizado no noroeste do estado de Sao Paulo, S30 José do Rio Preto é um
municipio cuja populacdo, de acordo com os dados mais recentes do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE e conforme o ultimo censo, de 2022,
totaliza 480.393 pessoas.

27

= PER T

#ParaTodosVerem: foto da cidade #ParaTodosVerem: imagem do mapa do Estado de
Sao Paulo, com destaque para o municipio de Sao
José do Rio Preto.
Fonte: Prefeitura Municipal de Sao José do Rio Fonte: IBGE, 2024
Preto, 2024

Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiao (Campinas)
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CEJUSC de Sao José do Rio Preto

Missdo do Tribunal Regional da 15 Regido: realizar justica, no ambito
das relagoes de trabalho, contribuindo para a paz social e o

fortalecimento da cidadania.

Fonte: Plano Estratégico Institucional (PEI) 2021-2026

“CON’” + “REGERE” = CORREICAO
= REGENCIA EM DUPLA.

#ParaTodosVerem: foto de maos unidas. #ParaTodosVerem: foto de pegas de quebra
cabeca sendo juntadas.

A origem da palavra "Correi¢ado" remonta ao latim, derivada de "regere", que significa
"deixar como deve ser", combinado com o prefixo "com", que denota "junto de".
Nesse contexto, o propésito da correigao n&o se limita apenas a corregdo de erros,
mas, de maneira conjunta, visa alinhar procedimentos para aprimorar o atendimento
ao jurisdicionado.
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CANAL DE COMUNICAGAD

A Corregedoria Regional reconhece que os dados
estatisticos, por si sd, ndo sao suficientes para
determinar o desempenho de uma Unidade. E
imprescindivel uma analise conjunta dos dados
coletados e das circunstancias especificas em
que a Unidade judiciaria opera. Essa abordagem

#ParaTodosVerem: . . a
desenho de trés pessoas permite extrair parametros relevantes para a
de méos dadas sobre trés gestao e aprimoramento da prestagao jurisdicional
pecas unidas de local. O ponto de partida para esse processo é a
quebra-cabega, uma das consideracdo da experiéncia singular da Unidade
pessoas com a mao (} . p g
estendida para uma e de sua equipe.

quarta de pé sobre outra
peca, separada das
demais.

A Corregedoria preserva um canal de comunicagdo com a
primeira instancia e mantém contato com a Unidade para

— conhecer as ocorréncias relevantes desde a Ultima
autoinspegao para aprimoramento dos dados para a
correicao anual.
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2. DIAGNOSTICO

-> Consultas realizadas no periodo de 29 a 9/9/2024.

Acesse o Anexo Il - Glossario para obter mais informagdes sobre os
@ termos e relatdrios utilizados e o Anexo lll - Normas institucionais
v para o inteiro teor dos normativos.

Apos analise dos dados coletados, foram feitas as seguintes constatagdes:

Macrovisao
V A meta de quantidade de audiéncias estabelecida pelo NUPEMEC foi
atingida.
Houve oferta de vagas para todas as Varas do Trabalho da area de atuagao
v do CEJUSC.

Suspender o procedimento de servidores do CEJUSC realizarem as pautas
de mediacdo das unidades judiciarias, as quais serdo realizadas pelo
CEJUSC, por meio do encaminhamento de processos, nos termos do
normativo.

O indice de conciliagdes foi bastante elevado.

A quantidade de sala de audiéncia estda adequada nos termos do
estabelecido na ata anterior.
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3. AUDIENCIAS E PRODUTIVIDADE

3.1. Triagem Inicial e Processos Pendentes
de Inclusao em Pauta

Fonte: Painel do sistema PJe

Consulta em 29/8/2024

28 processos na tarefa
“Triagem Inicial (Novos
Processos)’

#ParaTodosVerem: grafico em elipse contendo as quantidades de processos na tarefa Triagem Inicial.

O processo mais antigo € o 0011611-17.2024.5.15.0017, na tarefa
Aguardando audiéncia, data de 12/8/2024.

Todas as unidades da jurisdicdo remetem processos ao Centro, contudo, a
quantidade nao esta de acordo com as vagas ofertadas.

Acima, o infografico de quantos processos na tarefa Triagem Inicial, logo,
NOVOS Processos.

A “Sala 1” é utilizada pelo mediador Genésio Donizete do Nascimento; a
“Sala 2” é utilizada pelo mediador Edmar Lauréncio Carareto; a “Sala 4” e a
“Sala 5” sao utilizadas por servidores das Varas do Trabalho em semanas
tematicas.

HED

As segundas-feiras s&o realizadas mediagbes em todos os tipos de
processo; as tergas-feiras sdo destinadas a pautas inteligentes e processos
urgentes; por fim, as quartas-feiras sdo realizadas homologagdes de
peticoes de acordo e em processos extra-judiciais.
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9

CEJUSC de Sao José do Rio Preto

Os critérios para remessa de processos ao centro segue os termos da
Ordem de Servigo 01/2022, cuja triagem ¢é feita pelos servidores das Varas,
observando o seguinte:

CONHECIMENTO:
e Homologagbes de acordos extrajudiciais;
e Reclamadas sendo pessoa fisica (incluindo empregador doméstico)
e empresas individuais ou de pequeno porte;
e Processos de contratos de curto periodo;
Processos com pedidos tipicos de verbas rescisorias;
e Consignacdo em pagamento com o polo passivo regularizado (Art. 1°
da Lei no 6.858/80);
e Rito sumarissimo;

LIQUIDACAO:

e Processos que ja transitaram em julgado em que as partes ja
tenham sido intimadas para apresentar calculos (ou determinada a
pericia contabil) e impugnacdes em prazos

e anteriores a audiéncia (Art. 879 da CLT);

Processos com pericia contabil ja realizada;
e Processos com manifestacdes e esclarecimentos sobre calculos com
prazos ja vencidos;

EXECUCAO:
e Processos com valores bloqueados;
e Processos pré-hasta;
e Execugao de acordo descumprido com poucas parcelas pendentes,
cujo empregador seja pessoa fisica ou empresas individuais ou de
pequeno porte.

Em todas as fases, processos com solicitagdo de audiéncia de conciliagao
por qualquer das partes.

Os mediadores do Centro realizam, eventualmente, audiéncias de mediagao
no painel das unidades da jurisdicao. Trata-se de um auxilio reciproco.

O procedimento diverge da orientagdo normativa que é no sentido de que
servidores das unidades judiciarias participem das audiéncias realizadas
pelo CEJUSC.
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CEJUSC de Sao José do Rio Preto

3.2. Composicao da Pauta

Fonte: Painel do Sistema PJe

Pesquisa realizada em 9/9/2024 por amostragem, referente a semana entre 9

13/9/2024 .

. Tele- . Tele-
Presencial . Presencial .
presencial presencial
Inicial (Ord/Sum) - - - -
Conciliagdao (CON) - 12 13

Conciliagao (LIQ/EXE)

| saas W sass Wl roma

da
UNIDADE

Tele- n Tele-
. Presencial .
presencial presencial

Inicial (Ord/Sum) - - = -

Presencial

Conciliagdo (CON) - = o -
Conciliagao (LIQ/EXE)
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CEJUSC de Sao José do Rio Preto

1
1

#ParaTodosVerem: tabela com as quantidades de audiéncias realizadas por sala, por
modalidade, por tipo e por dia da semana.

A Unidade tem quatro salas de audiéncias configuradas: “Sala 1”7, “Sala 27,

V “Sala 4” e “Sala 5”, observando que haja uma sala por mediador ativo do
Centro, sendo que as demais salas sao utilizadas por mediador designado
pelas Varas do Trabalho atendidas em sua area de atuagao.

V Desativacédo da Sala 3, em desuso, nos termos da ata anterior.

j-i JUSTIGA DO TRABALHO ”
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CEJUSC de Sao José do Rio Preto

3.3. Audiéncias realizadas por modalidade

Fonte: SAO-PJe - Relatério Audiéncias 1° Grau
Consulta do periodo de 1/2023 a 12/2023 - TOTAL 2023

Conciliagdes em Conhecimento 47

Conciliagdo em Conhecimento - Semana 9
Nacional de Conciliagao

Conciliagdo em Execugdo 18
Presencial
Conciliagdo em Execucgéo - Semana
) S 48
Nacional de Conciliagao
Conciliagdo em Execugéo - Semana 14
Nacional de Execugao
Conciliagdes em Conhecimento 1136
Conciliagdo em Conhecimento - Semana
) o 112
Nacional de Conciliagao
Conciliagdo em Execugédo 598
Videoconferéncia
Conciliagdo em Execugao por
videoconferéncia - Semana Nacional de 102
Conciliagéo

Conciliagdo em Execugéo por
videoconferéncia - Semana Nacional de 128
Execucao

#ParaTodosVerem: tabela com as quantidades de audiéncias realizadas por modalidade (presencial ou
telepresencial/videoconferéncia) e por tipo.

Foram realizadas 2212 audiéncias no ano de 2023, correspondendo a
V 30,11% acima da quantidade estabelecida pelo Oficio n® 2/2023 -
NUPEMEC.
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CEJUSC de Sao José do Rio Preto

Fonte: SAO-PJe - Relatério Audiéncias 1° Grau

Consulta do periodo de 1/2024 a 7/2024 - PARCIAL 2024

Conciliagbes em Conhecimento 1

Conciliagdo em Conhecimento - Semana

Nacional de Conciliagao 9
Presencial
Conciliagdo em Execucgao 2
Conciliagdo em Execugéo - Semana
. o 7
Nacional de Conciliagao
Inicial por videoconferéncia (rito 1
sumarissimo)
Conciliagbes em Conhecimento 625
Conciliagdo em Conhecimento - Semana 103
Nacional de Conciliagao
Videoconferéncia Conciliagdo em Execucao 379
Conciliagdo em Execugéo por
videoconferéncia - Semana Nacional de 63
Conciliagao
Conciliagdo em Execugéo por
videoconferéncia - Semana Nacional de 1

Execugao

#ParaTodosVerem: tabela com as quantidades de audiéncias realizadas por modalidade (presencial ou
telepresencial/videoconferéncia) e por tipo.

O numero total de audiéncias realizadas até o momento corresponde a,
aproximadamente, 69,70% do total estipulado pelo Oficio n° 2/2024 —

NUPEMEC.
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CEJUSC de Sao José do Rio Preto

3.4. Audiéncias realizadas por fase

Fonte: SAO-PJe - Relatério de Controle de Conciliagdes - Dados do ano de 2023

Audiéncias indice de

(07e] 17| [F=To [0} Montante

realizadas Conciliagéo

1084 903 83,30% R$ 26.792.108,76
1016 623 61,32% R$ 32.687.591,13

#ParaTodosVerem: tabela com as quantidades de audiéncias realizadas por fase, com quantidade de
processos conciliados, indice de conciliagdo e montante.

Na tabela acima, a produtividade do CEJUSC em relagdo a quantidade de
acordos e valores em face das audiéncias realizadas.

3.4.1. Comparativo entre o numero de audiéncias e a
quantidade de acordos

B Numero de audiéncias [l Quantidade de acordos [l Percentual de acordo

1250
1000
750
500

250

83.30% 61.32%

Fase de Conhecimento Fase de Cumprimento de Sentenca

#ParaTodosVerem: grafico em colunas com as quantidades de audiéncias em comparagdo com a
quantidade de acordos.
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CEJUSC de Sao José do Rio Preto

A tabela e o grafico comparam o numero de audiéncias realizadas com a
quantidade de acordos nas fases processuais.

V Foi de 83,30% o éxito das audiéncias realizadas na fase de conhecimento.
V Foi de 61,32% o éxito das audiéncias realizadas na fase de cumprimento de
sentenga.

JUSTIGA DO TRABALHO
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CEJUSC de Sao José do Rio Preto

3.5. Processos remetidos ao CEJUSC

Fonte: sistema e-Sincor, variavel 90.430, 90.434 e 90.438

Consulta no periodo de 8/2023 a 7/2024

Vara do Trabalho de Barretos 527

12 Vara do Trabalho de Catanduva 243

22 Vara do Trabalho de Catanduva 460

Vara do Trabalho de Fernandopolis 40

Vara do Trabalho de Jales 106

Vara do Trabalho de José Bonifacio 159
Vara do Trabalho de Olimpia 198

12 Vara do Trabalho de S&o José do Rio Preto 494
22 Vara do Trabalho de S&o José do Rio Preto 360
3?2 Vara do Trabalho de S&o José do Rio Preto 422
42 Vara do Trabalho de Sao José do Rio Preto 350
Vara do Trabalho de Tanabi 85

Vara do Trabalho de Votuporanga 188

#ParaTodosVerem: tabela com as Unidades e a quantidade de processos remetidos.

A tabela objetiva verificar, em termos quantitativos, como as Unidades da
jurisdicdo tém se valido da remessa de processos ao CEJUSC.
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4. SEMANAS NACIONAIS DE CONCILIAGAD

41. Semana Nacional da Conciliacao
Trabalhista (2024)

Realizada entre 20 e 24/5/2024

Fonte: SAOPJe - Relatorio de Controle de Conciliagbes em Audiéncia 1° grau

Valores

Audiéncias Acordos Percentual de

Realizadas Homologados conciliagao homologados

Conhecimento 82 52 63,41% R$ 3.130.175,12

Execugéo 94 61 64,89% R$ 2.734.307,68

Arrecadagao no periodo

Arrecadacgao de Contribuigcdes

previdendidrias Arrecadacgéao de imposto de Renda

R$ 386.740,56

R$ 468.389,32

Total de pessoas atendidas: 671

#ParaTodosVerem: quantidade de audiéncias realizadas, acordos homologados, percentual de
conciliagdo, valores homologados e arrecadados durante a Semana Nacional da Conciliagdo
Trabalhista de 2024.
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CEJUSC de Sao José do Rio Preto

4.2. Semana Nacional da Execucao
Trabalhista (2023)

Realizada entre 18 e 22/9/2023

Fonte: SAOPJe - Relatério de Controle de Conciliagdes em Audiéncia 1° grau

Audiéncias Acordos Percentual de Valores

realizadas homologados conciliagéo homologados

Conhecimento 16 10 62,50% R$ 487.821,11
Execugao 124 68 54,84% R$ 2.109.931,58

Arrecadacgao no periodo

Arrecadagao de Contribuigbes
previdenciarias

Arrecadagdo de imposto de Renda

R$ 212.607,30 R$ 218.344,94

Total de pessoas atendidas: 501

#ParaTodosVerem: quantidade de audiéncias realizadas, acordos homologados, percentual de
conciliagéo, valores homologados e arrecadados durante a Semana Nacional da Execugéo Trabalhista
de 2023.
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CEJUSC de Sao José do Rio Preto

4.3. Semana Nacional da Conciliagcao (2023)

Realizada entre 6 e 10/11/2023

Fonte: SAOPJe - Relatério de Controle de Conciliagdes em Audiéncia 1° grau

Audiéncias Acordos Percentual

; e Valores homologados
realizadas homologados conciliagéo

C°"heoc'me"t 47 37 78,72% R$ 1.094.054,89
Execugéo 69 34 49,28% R$ 1.510.944,68

Arrecadagdo no periodo

Arrecadagao de contribui¢cdes
previdenciarias

Arrecadagédo de imposto de renda

R$ 292.649,02 R$ 333.688,17

Total de pessoas atendidas: 503

#ParaTodosVerem: quantidade de audiéncias realizadas, acordos homologados, percentual de
conciliagéo, valores homologados e arrecadados durante a Semana Nacional da Conciliagdo 2023.

As tabelas ilustram a quantidade de audiéncias realizadas, o percentual de
ﬁ sucesso nas conciliagdes, o niumero de pessoas atendidas e o montante

dos valores homologados nas semanas tematicas.
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9. METAS

Fonte: e-Gestdo e Metas Nacionais do Poder Judiciario

No que concerne ao Oficio n° 2/2023 — NUPEMEC, foi estipulada para o
ano de 2023 a realizagdo de 1.700 audiéncias para os CEJUSCs deste

V Regional, que conta com até dois mediadores.
A Unidade superou a meta em mais de 30% ao realizar 2.212 audiéncias
em 2023.
- JUSTICA DO TRABALHO
Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiao (Campinas)
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6. DELIBERAGOES FINAIS

Orienta-se 0s magistrados e os servidores das varas do trabalho quanto a
, utilizagdo regular da ferramenta eletrdnica Fluxo Nacional Otimizado de
Procedimentos em 12 Instancia WIKI-VT na tramitagdo dos processos.

Link: (https://fluxonacional jt.jus.br/ - (Nome do usuario é o CPF do servidor).

Os gestores devem analisar a ata, discutir o conteddo dela com os membros da
secretaria judiciaria e planejar o efetivo cumprimento, sem a necessidade de
informagéao imediata a esta Corregedoria. Trata-se de autonomia na gestéo, com foco
em dados oficiais.

Para tanto, orienta-se a utilizagdo da matriz Gravidade, Urgéncia e Tendéncia (GUT),
ferramenta de gestao utilizada para priorizagao de tarefas e estratégias.

MATRIZGUT=GxUXxT

Potencial de crescimento

Impacto e intensidade do Prazo, tempo possivel para do problema, padréo de
problema se n&o resolvido. solucionar. evolugao no tempo na
auséncia de solugao.

#ParaTodosVerem: tabela explicativa da matriz GUT - Gravidade, Urgéncia e Tendéncia.

Metodologia de tomada de decisao racional com fatos e evidéncias.
Resposta para o que fazer primeiro em cenarios complexos. Separar
o urgente ou importante e criar um fluxo de trabalho eficiente para

cumprir todas as tarefas em prazo util.

. Acesse 0 Documento Complementar ao ato presencial para

Etﬂ obter mais informagdes sobre os encaminhamentos da ata de

% correigao, atendimentos realizados, horario de encerramento
e demais assuntos correlatos.
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CEJUSC de Sao José do Rio Preto

Acesso a integra dos
materiais sobre os temas:

Combatendo a Violéncia

Acessibilidade e Inclusao
contra as mulheres

#ParaTodosVerem: Cédigo QR para
acesso ao material sobre o tema
“Combatendo a Violéncia contra as
mulheres”

#ParaTodosVerem: Cédigo QR para
acesso ao material sobre o tema
“Acessibilidade e Inclusao”

JUSTIGA DO TRABALHO 25

[
L
J Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiao (Campinas)

LTS L )

:#J_f& Assinado eletronicamente por: RITA DE CASSIA PENKAL BERNARDINO DE SOUZA - 09/10/2024 18:40:35 Num. 5018243 - P4g. 25
?;I: ..P-',;-I. https://corregedoria.pje.jus.br:443/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?x=24100918403535500000004711936
AL Il-LE N imero do documento: 24100918403535500000004711936



CEJUSC de Sao José do Rio Preto

-\ JUSTIGA DO TRABALHO 2

Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiao (Campinas)

Num. 5018243 - Pag. 26




CEJUSC de Sao José do Rio Preto
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Missao

Fiscalizar e orientar a atuagao
da primeira instancia.

Visao de futuro

Ser conhecida no poder-dever de fiscalizar.

Valores

Comunicacao, comprometimento,

ética, respeito e transparéncia.

T
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Documento Complementar ao ato presencial - CEJUSC de Sao José do Rio Preto

Ocorréncias

2 Participou, presencialmente, Juiz Coordenador do CEJUSC, Marcel
2AAL | de Avila Soares Marques.

O Juiz Coordenador da Unidade, bem como o Chefe de Divisdo, pleiteiam o
pagamento de fungdo comissionada nivel FC-4 ao servidor Genésio Donizete do
Nascimento, em virtude do exercicio de suas atividades de conciliador e/ou
mediador e na forma do artigo 3°, VI da Resolugdo CSJT n° 288, de 19 de Margo de
2021.

Percepcao/demandas de gestoras e
gestores da unidade

Percepcéo - alcance dos objetivos do projeto "A Escuta da
Primeira Instancia":

4. N&o Tenho Opiniao

1. Totalmente Alcangado

2. Parcialmente Alcan...

#ParaTodosVerem: grafico em pizza, representando indice de alcance de objetivo mediante apenas
quatro respostas possiveis, por percentuais e fatias da pizza em quatro, ou menos, cores diversas.

Demandas de servidoras e servidores

N&o houve.
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Documento Complementar ao ato presencial - CEJUSC de Sao José do Rio Preto

Atendimentos

Advogada Jéssica de Sousa Nunes
OAB/SP n° 425.690

Advogada Priscila Del Porto Lima
OAB/SP n° 267.254

Advogado Cassio Antdnio da Silva Tenani
OAB/SP n° 243.412

Advogado Edson Pereira
OAB/SP n° 88.568

Advogado Gilberto Jesus Ferraz
OAB/SP n° 501.514

Advogado Hanna Longo Madi
OAB/SP n° 274.629

Advogado Itamar Lebnidas Pinto Paschoal
OAB/SP n° 27.291

Advogado Uederson de Moraes Duarte
OAB/SP n° 478.423

Elogios

A Corregedoria Regional consigna elogios ao magistrado e servidores,
visto que os indices alcangados demonstram o empenho da Unidade
na condugdo dos processos judiciais e dos processos de trabalho,
cujos resultados corroboram a relevancia do CEJUSC.

Providéncias multidisciplinares

Encaminhe-se cépia da presente Ata de Correigdo, valendo como oficio, em ato

L rf._
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Documento Complementar ao ato presencial - CEJUSC de Sao José do Rio Preto

continuo a publicagado, a Presidéncia, em virtude do pedido de comissionamento
solicitado pela Unidade em “Ocorréncias” e ao Nucleo Permanente de Métodos
Consensuais de Solugdo de Disputas — NUPEMEC-JT deste Eg. Regional, para
conhecimento.

Encerramento

Em 25 de setembro de 2024, as 11h30min, encerraram-se os trabalhos, e ndés,
Adilson Sergio Bertoldo Junior e Suely Suzuki, Assessores da Corregedoria
Regional, e Vlademir Nei Suato, Secretario da Corregedoria Regional, lavramos a
Ata de Correicdo Ordinaria e o Documento Complementar ao ato, anexos, que,
depois de lidos, vao assinados eletronicamente por Sua Exceléncia a
Desembargadora RITA DE CASSIA PENKAL BERNARDINO DE SOUZA,
Corregedora Regional, a ser publicada no DEJT e disponibilizada na pagina do
Tribunal, na internet.
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