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Corregedoria Regional de Justica do Trabalho da 152 Regiao
CORRIGENTE: TRT15 - CORREGEDORIA REGIONAL
CORRIGIDO: TRT15 - CEJUSC de Séo José do Rio Preto
ATA DE CORREICAO ORDINARIA

CENTRO JUDICIARIO DE METODOS CONSENSUAIS DE SOLUCAO DE DISPUTAS DA
JUSTICA DO TRABALHO — SAO JOSE DO RIO PRETO

Em 6 de abril de 2022, a Excelentissima Vice-Corregedora Regional, Desembargadora RITA
DE CASSIA PENKAL BERNARDINO DE SOUZA, em cumprimento ao inciso Il do artigo 29 do
Regimento Interno, presidiu a Correigcdo Ordinaria na Unidade, conforme Edital CR n° 2/2022,
disponibilizado no DEJT, caderno judiciario de 18/2/2022, péagina 166. Presente o Juiz
Coordenador do Centro Judiciario de Métodos Consensuais de Solugdo de Disputas da Justica
do Trabalho de S&o José do Rio Preto MARCEL DE AVILA SOARES MARQUES. Com base
nas informacdes prestadas pela Vara do Trabalho e nos dados dos sistemas processuais,
apurou-se, no periodo correcional, o seguinte:

Jurisdicédo (Portaria GP n° 24/2020, de 5/6/2020) : Barretos, Catanduva, Fernandopolis, Jales,
José Bonifacio, Olimpia, S&o José do Rio Preto, Tanabi e Votuporanga.

Data da Ultima Correicdo: 22/3/2021
1. DIAGNOSTICO DA GESTAO DE PROCESSOS JUDICIAIS

Em continuidade ao trabalho aprofundado e desenvolvido em 2021, por meio do qual foram
detectadas inconsisténcias na tramitacdo dos processos, bem como o descumprimento de
normativos regionais e nacionais, nova verificagdo dos problemas ja apontados € realizada, a
fim de apurar se a Unidade alterou definitivamente o seu procedimento para atender aos
normativos vigentes.
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As principais constatacées seguem apontadas:

1.1. MOVIMENTACAO PROCESSUAL E PRODUTIVIDADE (GUT, IGEST E
PROCEDIMENTOS)

O Centro Judiciario de Métodos Consensuais de Solucao de Disputas — CEJUSC-JT € unidade
judiciaria autbnoma subordinada administrativamente a Presidéncia do Tribunal e sua
coordenacdo geral cabe ao Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solucdo de
Disputas — NUPEMEC-JT, ao qual é vinculado e hierarquicamente subordinado.

O CEJUSC é responsavel pela realizacdo das sessdes e audiéncias de conciliacdo e mediacéo
de processos em qualquer fase ou instancia, inclusive naqueles pendentes de julgamento
perante o Tribunal Superior do Trabalho.

No ambito do primeiro grau de jurisdicdo cabe aos respectivos juizes coordenadores organizar
e dirigir os trabalhos do CEJUSC-JT.

ANALISE POR AMOSTRAGEM

Foi analisado o sistema PJe da Unidade no periodo de 23 a 24/3/2022 e, segundo a amostra,
serdo apontados 0s processos que revelam o descumprimento dos normativos apontados.

¢ Resolugdo Administrativa n° 4/2017 : nao foram encontrados processos, dentre 0s
consultados, em que se pudesse verificar o cumprimento dos termos do paragrafo 5° do
artigo 6° da Resolugcdo Administrativa n® 4/2017, que determina que a submissédo de
processos a tentativa conciliatéria ndo devera trazer prejuizo ao normal andamento do
respectivo procedimento e, preferencialmente, ndo implicar a sua retirada da pauta
originaria, cabendo aos Centros adequar suas sessdes as datas de audiéncias ou
julgamentos ja designados, de forma que nao foi possivel averiguar o cumprimento ou
nao do normativo.

e Ordem de Servico CR n° 4/2021: na ata de correicdo anterior ndo houve andlise quanto
ao normativo, que é posterior a realizacdo da correigdo ordinaria (22/3/2021). A presente
analise apurou que a Unidade descumpre parcialmente os termos da Ordem de Servico
CR n° 4/2021 que dispbe sobre a utilizacdo dos mecanismos GIGS e chips
disponiveis no Processo Judicial Eletrénico da Justica do Trabalho (PJe-JT). Quanto ao
GIGs, verifica-se o cumprimento do normativo. O mesmo ndo ocorre com 0S mecanismos
chips. Como exemplo, cita-se o processo 0010203-59.2022.5.15.0017, no qual consta um
chip laranja de operacdo manual “audiéncia - ndo designada”, porém, ha audiéncia
agendada para 20/4/2022.

Ressalte-se que, consultado o chip “Audiéncia - ndo designada”, em 24/3/2022, foram
localizados 66 (sessenta e seis) processos aguardando agendamento da audiéncia de tentativa
de conciliacdo. Contudo, constata-se a presenca de inconsisténcias, tendo em vista que a
grande maioria deles ja tem audiéncia agendada como, por exemplo, no processo
0010207-96.2022.5.15.0017, cuja audiéncia esta designada para 20/4/2022.

Analisada a tarefa “Novos Processos” foram encontrados 8 (o0ito) processos, sendo 0 mais
antigo de 17/3/2022. Trata-se de processo originario da 12 Vara do Trabalho de Séao José do
Rio Preto, enviado ao CEJUSC para tentativa de conciliacdo na fase de execucdo. Os
processos foram remetidos ao CEJUSC pelas diversas Varas do Trabalho da jurisdicéo,
aparentemente com preévia triagem, cumprindo o disposto no artigo 6° da Ordem de Servico CR
- NUPEMEC n° 1/2021.

Quanto a processos da liquidacao, tem-se que:
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e Recomendagdao CR n° 5/2019, Provimento GP-VPJ-CR n° 5/2012 (alterado
recentemente pelo Provimento GP-VPJ-CR n° 1/2020), artigo 34 e Portaria Conjunta
GP-VPA-VPJ-CR 03/2020, artigo 5° paragrafo 1° - Recomenda os procedimentos a
serem observados na tramitacdo dos processos com intuito de otimizar a fase de
liquidacdo, com elaboracdo dos célculos por meio do sistema PJe-Calc Cidadédo
(http://portal.trt15.jus.br/pje-calc-cidadao). No processo 0012838-41.2016.5.15.0011, o
despacho da fase esta otimizados/customizados, cumprindo a Unidade o normativo. O
procedimento proposto na recomendacdo visou a otimizacdo dos procedimentos na
Liquidacdo. De acordo com o normativo, orienta-se que a liquidacdo da sentenca seja
conduzida de forma customizada, a fim de evitar procedimentos ineficazes e conferir
maior celeridade a tramitacdo na fase. Os despachos da fase de liquidacdo devem
concentrar o maior numero possivel de atos, a fim de impulsionar o processo durante toda
a fase, sem a necessidade de reiteradas conclusfes, tendo como norte os fluxos para
padronizacdo dos procedimentos e das diretrizes disponiveis na ferramenta WikiVT
(fluxonacional.jt.jus.br). Atende, ainda, o disposto no artigo 5°, 8§ 1°, da Portaria Conjunta
GP-VPA-VPJ-CR 03/2020, quanto as informacdes de dados bancarios, evitando-se
dilacGes de prazos.

Em pesquisa ao sistema PJe, realizada em 25/3/2022, constatou-se que, ha Semana Nacional
da Conciliacdo e Execucao Trabalhista 2021, realizada de 20 a 24/9/2021, foram localizados
processos das Varas do Trabalho de Catanduva (12 e 22 Varas), Jales, José Bonifacio, Olimpia,
S&o José do Rio Preto (13, 22, 32 e 42 Varas), Tanabi e Votuporanga. Por outro lado, ndo foram
localizados processos da Vara do Trabalho de Barretos e Fernandoépolis.

Na Semana Nacional da Conciliagao - 2021 do Conselho Nacional de Justica, realizada de 8 a
12/11/2021, foram localizados processos das Varas do Trabalho de Catanduva (22 Vara), Jales,
José Bonifacio, S&o José do Rio Preto (12, 22, 32 e 4%) e Tanabi. De modo diverso, ndao foram
localizados processos das Varas do Trabalho de Barretos, 12 Vara de Catanduva,
Fernandopolis, Olimpia e Votuporanga.

E, no periodo de 7 a 11/3/2022, foram localizados processos das Varas do Trabalho de
Barretos, 12 Catanduva, 22 Catanduva, Jales, José Bonifacio, 22 Sao José do Rio Preto, 32 Sao
José do Rio Preto e Tanabi. De modo diverso, nao foram localizados processos das Varas do
Trabalho de Fernandopolis, 12 Sdo José do Rio Preto, 4% Sdo José do Rio Preto, Olimpia e
Votuporanga .

A Unidade que, aparentemente, ndo realiza audiéncias no CEJUSC é a Vara do Trabalho de
Fernanddpolis, contrariando as disposi¢cdes da Ordem de Servigo CR - NUPEMEC n° 1/2021.

1.2. PLANO DE TRABALHO E PARAMETRIZAGCAO LOCAL - ORDEM DE
SERVICO CR-NUPEMEC n° 1/2021

ApoOs a publicagdo da Ordem de Servico CR-NUPEMEC n° 1/2021, foi feita a analise do plano
de trabalho e da parametrizacéo local apresentados pelo CEJUSC de Séao José do Rio Preto no
processo autuado no sistema PJeCor sob n® CorOrd 0000161-12.2021.2.00.0515.

Em despacho datado de 24/11/2021 (Id. 981828), esta Corregedoria analisou o plano de
trabalho apresentado pela Unidade. Determinou que a Unidade procedesse a regularizacéo do
plano de trabalho e da ordem de servico e proferiu diversas determinacoes.

Em 30/11/2021, o Chefe de Divisdo, Edmar Laurencio Carareto, encaminhou manifestacao
requerendo a prorrogacao do prazo para apresentacdo de resposta, pois estava em periodo de
afastamento legal, o que foi deferido. Em 11/1/2022 apresentou o novo plano de trabalho (Id.
1086058).
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Foram analisadas as novas ag0es propostas pela Unidade, no que tange ao cumprimento dos
termos da Ordem de Servico CR-NUPEMEC n° 1/2021, que padroniza 0s procedimentos a
serem adotados nos CEJUSCs de 1° grau e nas Varas do Trabalho por eles atendidas e
conforme o que foi determinado no despacho mencionado acima.

Da andlise do cumprimento das adequacdes, foram feitas as constatacbes e tecidas as
consideracdes relativas ao cumprimento da norma, conforme segue.

Inicialmente, cabe destacar que a Unidade nao enviou a atualizacdo da Ordem de Servico local
(parametrizagao), com as adequagdes determinadas.

1. No primeiro documento enviado como plano de trabalho, deu-se por descumprida a
indicagdo da quantidade minima de audiéncias a serem realizadas por mediador ativo no
Centro ou designado pelas Varas do Trabalho. Nem o plano de trabalho, tampouco a
parametrizacdo local trataram do tema. Assim, determinou-se que a Unidade indicasse a
guantidade minima de audiéncias que poderiam ser realizadas por mediador ativo no Centro ou
designado pelas Varas do Trabalho, em estrito cumprimento ao normativo.

No novo plano a Unidade estipulou a realizacéo, por padrdo, de audiéncias de segunda a
guarta-feira, sendo na segunda e na quarta no periodo da tarde, com inicio as 13h e término as
16h30 e nas tercas-feiras, das 8h30 as 12h. Cada mediador ativo no Centro poderia realizar
uma media de 8 audiéncias por tarde/manha, com intervalos de no minimo 30 minutos, o que
geraria uma média de 25 audiéncias semanais por mediador lotado no Centro. Nas quartas
feiras seriam realizadas audiéncias para Homologacdo de Acordos Extrajudiciais, com inicio as
13h15, totalizando, em média, conforme demanda, 14 audiéncias.

Cumprida a determinagéo, portanto.

2. Quanto a fixacdo dos dias de realizacdo das audiéncias, conforme disponibilidade do Juiz,
inclusive quanto ao numero de processos diarios a serem incluidos em pauta, na primeira
analise, constatou-se o descumprimento da norma, pois nem o plano de trabalho, tampouco a
parametrizacao local trataram do tema. Assim, determinou-se que a Unidade fixasse os dias de
realizacdo das audiéncias e indicasse o numero de processos diarios a serem incluidos em
pauta, em estrito cumprimento ao normativo.

A Unidade cumpriu a determinacdo , conforme analise acima.

3. No que se refere a distribuicdo de vagas em quantidade proporcional aos indices de
criticidade das fases processuais aferidos no sistema IGEST, a Unidade havia estipulado o
numero de vagas disponibilizadas para cada Unidade de sua jurisdicdo, mas sem apresentar 0s
critérios utilizados para analise de criticidade. Determinou-se, portanto, que a Unidade
especificasse os critérios utilizados para sua analise.

Novamente ndo foram apresentados os critérios adotados no plano de trabalho, tampouco na
atualizacdo de parametrizacéo local.

Descumprida a determinagéo , portanto.

4. Sobre a divisdo das vagas e dos horarios de acordo com a quantidade de mediadores ativos
lotados no Centro e daqueles designados pelas Varas do Trabalho atendidas por sua jurisdicéo,
anteriormente a Unidade n&do havia abordado o tema no plano de trabalho, tampouco na
parametrizacao local.

Na mais recente manifestacdo, como jaA mencionado, a Unidade estipulou a realizacao, por
padrdo, de audiéncias de segunda a quarta-feira, sendo na segunda e na quarta no periodo da
tarde, com inicio as 13h e término as 16h30 e nas tercas-feiras, das 8h30 as 12h. Cada
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mediador ativo no Centro poderia realizar uma média de 8 audiéncias por tarde/manhd, com
intervalos de no minimo 30 minutos, o que geraria uma média de 25 audiéncias semanais por
mediador lotado no Centro. Nas quartas feiras seriam realizadas audiéncias para Homologacao
de Acordos Extrajudiciais, com inicio as 13h15, totalizando, em média, conforme demanda, 14
audiéncias.

Cumprida a determinacéao.

5. No que tange a parametrizacdo da composi¢cdo de sua pauta de audiéncias no painel do
sistema PJe, estabelecendo a quantidade de audiéncias a serem designadas, os dias, 0s
horérios, os tipos e 0 meio de realizacao, se presencial ou telepresencial, em consulta a pauta
de audiéncias da Unidade no sistema PJe , por amostragem, verificou-se que nas salas 1 e 2 a
parametrizac@o de horarios foi feita com estabelecimento da composi¢cdo minima da pauta.

Cumprida a determinacéao.

6. Acerca da realizacdo de audiéncias em salas fisicas ou telepresenciais e de forma
simultadnea pelos mediadores ativos do Centro e por aqueles cedidos pelas Varas do Trabalho
atendidas por sua jurisdicéo, observada a disponibilidade de supervisao pelo Juiz coordenador
e o limite de quantidade de salas simultaneas também por ele definido, havia sido constatado o
descumprimento da norma.

Foi informado que as audiéncias serado realizadas de forma telepresencial, pois em contato com
advogados atuantes na regidao concordam gue este é o formato que possibilita 0 maior acesso e
facilidade na efetivacdo das conciliagbes. Além disso, o Juiz Coordenador se disponibiliza a
supervisionar até 4 salas simultaneas por dia no periodo da tarde.

A Unidade cumpriu a determinagéo ,

7. Quanto a utilizagcdo de salas fisicas para a realizacdo de audiéncias, com a atuacao
presencial de todas as partes e procuradores, ou a atuacao telepresencial de parte dos
envolvidos, ndo havia detalhamento no plano de trabalho anterior ou na parametrizagao local.

N&o foi apresentado o detalhamento sobre tal hipotese.
Descumprida a norma , novamente.

8. Sobre os termos da Resolugao n°® 288/2021 do CSJT, que trata da integragdo dos CEJUSCs
ao “Juizo 100% Digital”, uma vez efetuada a adesao pelas partes, a norma determina que as
audiéncias nos respectivos processos deverdo ocorrer de forma integralmente telepresencial.

No plano anteriormente enviado, constatou-se o0 descumprimento do normativo, pois nem o
plano de trabalho, tampouco a parametrizacdo local trataram do tema relativo & modalidade de
audiéncias.

Novamente, os documentos enviados nao trataram do assunto
Descumprida a norma , novamente.

9. Ja quanto ao fomento as pautas telepresenciais nas situacdes normais de funcionamento
presencial do expediente forense, a determinagéo havia sido descumprida na primeira versao
do plano.

A Unidade passou a cumpri-la, pois informou que as audiéncias serdo realizadas de forma
telepresencial, conforme ja mencionado.

Cumprida a determinagdo , portanto.
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10. Sobre a criacdo das salas de audiéncias no painel do sistema PJe, que devera conter
apenas uma sala por mediador ativo do Centro, ou por mediador designado pelas Varas do
Trabalho atendidas em sua jurisdicdo e que deverao ser numeradas sequencialmente (SALA 1,
SALA 2, SALA 3 etc), vedada a vinculagdo ou men¢do ao nome do mediador que realizara as
audiéncias, na primeira versao do plano a norma havia sido descumprida.

Apoés o envio da manifestacédo verificou-se que a Unidade tem 6 (seis) salas de audiéncias
configuradas: “CEJUSC - NAO MARCAR AUDIENCIA - PROVISORIA”, “Sala 17, “Sala 2,
“Sala 3", “Sala 4” e “Sala 57, descumprindo, assim, o que dispde a norma. Nota-se que o0
CEJUSC de Séo José do Rio Preto tem apenas 2 (dois) mediadores ativos, mas 6 (seis) salas
configuradas no sistema PJe. Portanto, a Unidade tem configuradas 2 (duas) salas a mais, pois
0 numero de salas supera a quantidade de mediadores ativos lotados no Centro e daqueles
designados pelas Varas do Trabalho. Além disso, 1 (uma) sala de audiéncia ndo se encontra
sob o padréao de nomenclatura, apesar de ndo vincular ou fazer mencédo ao nome do mediador
gue realizara as audiéncias, e que devera ser inativada.

Em seu plano de trabalho, anexado aos autos do PjeCor em 10/3/2022, a Unidade esclareceu
gue as Salas 4 e 5 seriam utilizadas pelos mediadores designados pelas Varas do Trabalho
atendidas em sua jurisdicao, que a “Sala 3” “sera utilizada pelos mediadores deste CEJUSC e
exclusivamente para realizacdo de audiéncias de Homologacdo de transacdo extrajudicial
(HTE)” e que as Salas 1 e 2 seriam utilizadas pelos mediadores daquela Unidade (1d.1255593).

Determinagéo descumprida

11. Quanto a vedacédo de criacao de salas de audiéncias individualizadas por Vara do Trabalho
atendida, ou por tipo de audiéncia a ser realizada, apurou-se que a orientacéo foi descumprida
por ocasiao do plano anterior.

Verificou-se que o Centro estd cumprindo a determinacéo, incluindo processos de diversas

Varas e fases processuais nas pautas, salvo quanto a “Sala 3”.
Descumprida a determinagéo , portanto.

12. Sobre as salas anteriormente criadas em desconformidade com a padronizacao
estabelecida e sem audiéncias agendadas, e que deveriam ser inativadas no sistema PJe, a
partir da publicacdo do normativo, otimizando a organizagdo e o gerenciamento das pautas,
apurou-se que a determinacao normativa foi descumprida por ocasiao da analise anterior.

Mais uma vez foi encontrada uma sala fora do padrdo de nomenclatura “Cejusc - NAO
MARCAR AUDIENCIA - PROVISORIA”, com 4 audiéncias de Conciliacdo em Execucdo por
videoconferéncia designadas para 9/11/2021, que ainda constam como “designadas” no
sistema, embora sejam de novembro de 2021.

Descumprida a determinagéo , portanto.

13. Ainda sobre as salas anteriormente criadas, com audiéncias agendadas e em
desconformidade com a padronizacdo estabelecida, apesar de n&o terem sido designadas
novas audiéncias, a partir da publicacdo do normativo, conforme j& mencionado, as audiéncias
ali agendadas estéao irregulares.

Na autoinspecdo ordinaria anual deveriam ter sido informadas a padronizacdo adotada na
criacao das salas, assim como a parametrizagcdo da composicdo das pautas de audiéncias.

A autoinspecédo da Unidade deveria ter sido realizada a partir de 22/9/2021 e o relatorio
entregue até 4/11/2021. Todavia, o documento foi apresentado somente em 24/11/2021 e sem
as informacdes sobre a parametrizagao das salas e das pautas.
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Descumprida a determinagéo , portanto.

14. No quesito relativo a elaboracdo de pautas racionalizadas, em que sejam concentradas, em
determinado dia de audiéncias, 0 maior nimero de processos com procurador em comum, ou
com a mesma parte, ou, ainda, promovidos por sindicatos ou associacgoes, a fim de facilitar o
comparecimento e motivar a realizacado de acordos, o novo plano mais uma vez nao trouxe tal
detalhamento.

Descumprida a determinagéo , novamente.

15. Sobre a inclusdo de processos na pauta de audiéncias do CEJUSC nao prejudicar os
demais atos processuais e nao implicar na retirada do processo da pauta da Unidade de
origem, exceto em casos excepcionais, devidamente justificados nos autos, verificou-se que o
novo plano também nao trouxe tal detalhamento.

Descumprida a determinacdo , novamente.

16. No que concerne as intimagdes efetuadas pelos servidores das Varas do Trabalho, que
devem ser realizadas no painel do sistema PJe dos CEJUSCs, logo apds a inclusao dos
processos em pauta de audiéncias, evitando-se a fragmentacdo de tarefas, o artigo 3° da
parametrizacéo local - Ordem de Servico CEJUSC Sao José do Rio Preto n° 1/2021, menciona
gue “incumbird ao servidor da Vara do Trabalho toda a operacionalizagdo para inclusdo do
processo em pauta do CEJUSC, inclusive as respectivas intimacdes dos processos incluidos
em pauta”. Como se vé, a norma local ndo trouxe detalhamento da atividade, limitando-se a
estabelecer uma forma geral de procedimento. Tal procedimento mais uma vez néo atendeu
aos ditames da OS CR-NUPEMEC N° 1/2021, artigo 8°.

Determinagéo descumprida

17. Acerca do conhecimento dos CEJUSCs ou das Varas do Trabalho, sobre meios de
intimacdo ou citacdo das partes e interessados, que ndo constem nos autos, tais como
enderecos, e-mails, telefone, whatsapp ou outro meio eletrénico, bem como da incluséo de tais
informagdes nos autos, mediante determinagdo constante em ata de audiéncia, por despacho
ou por certidédo, a fim de facilitar as intimacdes e as citacdes futuras, ndo houve previsdo no
plano de trabalho anterior. Tal procedimento mais uma vez n&o constou do novo plano de
trabalho.

Determinacéo também descumprida

18. Sobre a disponibilizacdo do acesso ao painel do sistema PJe do CEJUSC, mediante
solicitacdo via Central de Chamados ao Nucleo de Apoio ao sistema PJe, apesar de ter
constado essa forma de procedimento no artigo na forma do artigo 7° da parametrizacao local -
Ordem de Servico CEJUSC S&o José do Rio Preto n° 1/2021, ndo houve especificacdo da
forma de solicitacdo de acesso ao painel na primeira versao do plano de trabalho, tampouco na
segunda.

Descumprida a determinacao

19. Ainda sobre as intimagdes devolvidas, que competira aos CEJUSCs fazer a anéalise dessas
devolucgdes, procedendo a renovacdo, quando possivel, ou retirando o processo da pauta de
audiéncias, anteriormente foi descumprida a norma, pois ndo havia sido incluida tal previséo,
pormenorizadamente, nem o plano de trabalho, tampouco a parametrizacdo local. Na ultima
versdo apresentada a Unidade incluiu tal detalhamento, pois noticiou que o CEJUSC ficara
incumbido de analisar as intimac¢des devolvidas retirando o processo da pauta de audiéncias.

Determinacédo cumprida
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20. No caso de retirada do processo da pauta de audiéncias, o CEJUSC deve certificar nos
autos e remeté-los a Vara de Origem. Na primeira analise nem o plano de trabalho, tampouco a
parametrizacao local trataram do tema. Mais uma vez a nova versao do plano foi omissa sobre
0 assunto.

Descumprida a determinagéo , portanto.

21. Quanto as providéncias relativas aos processos da pauta e a disponibilizacdo dos
processos em seu painel do sistema PJe, com a antecedéncia necessaria para estudo dos
autos e realizagéo das audiéncias agendadas, no minimo de uma semana, tema ndo abordado
na primeira versao do plano, passou a ter previsdo na versao apresentada mais recentemente.
A Unidade informou que:

“no minimo uma semana antes da realizagio das audiéncias agendadas, o CEJUSC providenciara a disponibilizacdo
dos processos em seu painel do sistema PJe.

Incumbira aos(as) mediadores(as) realizar estudos prévios dos processos em pauta, da mesa pela qual for
responséavel, com vistas a melhor conduzir as partes envolvidas a uma conciliagdo, ou tramitagdo mais efetiva em
caso de ndo conciliacdo. Uma vez que as audiéncias, por padrdo, sdo realizadas no periodo da tarde/manhd, os
mediadores utilizaram os periodos da manhé/tarde para os estudos dos processos e demais demandas do setor
(atendimento de e-mail, whatsapp, chat, questdes administrativas, monitoramento do preenchimento das pautas,
etc...”

Determinagéo cumprida.

22. Com relacdo a cisdo de audiéncias de mediacdo e conciliacdo nos CEJUSCs, a fim de
viabilizar a solugcdo consensual, sem prejuizo das providéncias jurisdicionais que evitem o
perecimento do direito, mais uma vez a Unidade n&o abordou a questéo.

Descumprida a determinacdo , mais uma vez.

23. O mesmo aconteceu quanto a vedacao aos CEJUSCs de manter em seu painel do sistema
PJe processos sobrestados para aguardar a concluséo ou a efetivagéo de acordo pelas partes.

Determinacéo também descumprida

24. Encerrada a atuacdo dos CEJUSCs, ou a pedido das partes, a devolucdo dos processos a
Vara de Origem devera ser efetuada com a maior brevidade possivel, mediante despacho ou
registro em ata de audiéncia, prévios ao lancamento da movimentagcdo processual no sistema
PJe.

Mais uma vez a Unidade deixou de abordar tais determinagdes.
Determinacédo descumprida novamente.

25. Sobre as reunides mensais com as Unidades atendidas pela jurisdicdo, com a finalidade de
orienta-las quanto a padronizacdo de procedimentos, critérios de triagem de processos para
inclusdo em pauta de conciliacdo e mediacdo, elaboracdo de pautas racionalizadas, sempre
atentos aos normativos vigentes e aplicaveis que o Diretores de servico dos Centros devem
realizar, uma vez que sdo multiplicadores de conhecimento e que a norma determina que
devem ser promovidas, no minimo, uma reunido mensal, foram apresentadas somente as atas
de reunides realizadas em 21/1 e 25/2/2022. As atas das reunides realizadas em outubro,
novembro e dezembro de 2021 ndo foram juntadas ao processo de acompanhamento da
Unidade.

Determinacé&o descumprida

26. O plano de trabalho relata que “Fica estipulada a realizagdo de uma reunidao mensal do
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CEJUSC com as Unidades atendidas por sua jurisdi¢éo, a partir de janeiro de 2022” e que “As
reunides serdo oportunamente marcadas conforme disponibilidade de agenda dos
participantes”, mas o plano nao trouxe o cronograma das proximas reunioes.

Determinacgéo descumprida

27. As reunides deverdo ser realizadas com a participagdo conjunta de servidores dos
CEJUSCs e das Varas do Trabalho, preferencialmente capacitados em métodos consensuais
de solucao de disputas, visando a adocdo de medidas de incentivo a realizacdo das audiéncias
pelos Centros.

Descumprida anteriormente a determinacéo, da analise das atas das reunifes, verifica-se a
participacdo de alguns diretores e de servidores das Unidades nas reunides realizadas em
janeiro e fevereiro de 2022.

Determinacéo cumprida

28. As diretrizes tracadas para o trabalho conjunto, assim como problemas, sugestdes e
solucdes propostas deverdo constar em ata a ser encaminhada a Corregedoria Regional, via
processo de acompanhamento das correi¢des do CEJUSC no sistema PJeCOR.

Determinagéo cumprida , conforme acima descrito.

29. A Ordem de Servico CR-NUPEMEC n° 1/2021 determina que os CEJUSCs deverdo
proceder continuamente ao trabalho de divulgacdo institucional de suas atividades com os
advogados e jurisdicionados, colocando-se a disposicao para a realizacdo de audiéncias de
conciliacdes e mediacdes, além de manter comunicagdo interna mediante utilizacdo de e-malil
institucional ou outros meios eletronicos, fomentado a interacdo e efetiva utilizacdo dos
trabalhos de mediacgéo pelas Unidades atendidas por sua jurisdigao.

No aspecto, embora a parametrizacao local tenha disposto, em seus artigos 7° e 16, sobre a
realizacdo de reunides mensais, com a participacdo de servidores do CEJUSC e das Varas do
Trabalho atendidas, para fins de alinhamento e padronizagédo de procedimentos, ela foi omissa
guanto ao cronograma dessas reunides, bem como acerca da realizacdo de reunides com
empresas e OAB local, com o propoésito de divulgar essa atuacao.

Na nova versdo do plano a Unidade informou que o CEJUSC podera realizar reunides com
empresas, incentivando a conciliagdo, com alinhamento de compromissos, bem como
sugerindo o envio de lista de processos aptos a conciliacdo, tudo com vistas a melhoria dos
indices conciliatorios. Além disso, poderd realizar reunibes com a OAB local, no intuito
desenvolver projetos, em conjunto, que incentivem a cultura conciliatoria entre os advogados.

Determinacé&o cumprida.

bY

30. Por fim, no que se refere a manifestacdo quanto ao item 7. ENCAMINHAMENTOS /
DETERMINACOES da Ata de Correicdo Ordinaria, realizada em 22/3/2021, mesmo depois de
determinada a apresentacao, ainda que extemporanea, no despacho de Id 981828 a Unidade
nao encaminhou suas respostas nos prazos estipulados.

Determinagéo descumprida

Ao considerar os aspectos mencionados, recomenda-se que a Unidade faca uma leitura atenta
dos termos da Ordem de Servico CR-NUPEMEC n° 1/2021, bem como das determinagdes
constantes dos despachos de analise dos planos de trabalho e parametrizagcdo para
regularizacdo e adequacado definitiva a norma do novo plano de trabalho a ser apresentado
para os proximos 6 meses, conforme determina o artigo 2° da norma. Além disso, a Unidade
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devera apresentar a parametrizacao atualizada.
1.3. CONTROLE DE AUDIENCIAS

Em consulta as publicagBes referentes & pandemia do coronavirus, verificou-se que houve
suspensao das audiéncias e dos prazos processuais no Férum Trabalhista de Sdo José do Rio
Preto, no periodo de 17 a 21/3/2021 (inclusive), pela Portaria GP-CR n.° 009/2021, ante o
Decreto n.° 18.861/2021, da Prefeitura de Sdo José do Rio Preto, que determinou “lockdown”
no municipio no referido periodo.

SALAS DE AUDIENCIAS - CUMPRIMENTO DA ORDEM DE SERVI CO CR-NUPEMEC N°
1/2021

Consulta ao painel de pauta de audiéncias do sistema PJe, em 24/3/2022, revelou que a
Unidade tem 6 (seis) salas de audiéncias configuradas: “CEJUSC - NAO MARCAR
AUDIENCIA - PROVISORIA”, “Sala 1”, “Sala 2", “Sala 3”, “Sala 4” e “Sala 5",
descumprindo , assim, o que dispde a Ordem de Servico CR-NUPEMEC n° 1/2021, de 28 de
julho de 2021, que padroniza os procedimentos a serem adotados nos CEJUSCs de 1° grau e
nas Varas do Trabalho por eles atendidas.

Assim, inicialmente, tem-se que a Unidade ndo cumpre a Ordem de Servico CR-NUPEMEC n°
1/2021, porque:

e extrapola o limite ordinario de salas, com 2 (duas) salas a mais, pois 0 nimero de salas
supera a quantidade de mediadores ativos lotados no Centro e daqueles designados
pelas Varas do Trabalho atendidas por sua jurisdi¢c&o;

e 1 (uma) sala de audiéncia ndo se encontra sob o padrao de nomenclatura , apesar de
nao vincular ou fazer meng¢do ao nome do mediador que realizara as audiéncias;

e ndo observa a vedacéo de criacdo de salas de audiéncias individualizadas por tipo de
audiéncia a ser realizada, conforme se vé pelo plano de trabalho apresentado.

No que concerne ao cumprimento do artigo 5° da ORDEM DE SERVICO CR-NUPEMEC N°
01/2021, nao obstante a andlise do plano de trabalho da Unidade, nota-se que o Cejusc de Séo
José do Rio Preto possui 2 (dois) mediadores ativos, mas tem 6 (seis) salas configuradas no
sistema PJe.

Observa-se que a Unidade esclareceu, em seu plano de trabalho, anexado aos autos do PjeCor
em 10/3/2022, que as Salas 4 e 5 seriam utilizadas pelos mediadores designados pelas Varas
do Trabalho atendidas em sua jurisdicdo, que a “Sala 3” “sera utilizada pelos mediadores deste
CEJUSC e exclusivamente para realizagdo de audiéncias de Homologagcdo de transacao
extrajudicial (HTE)” e que as Salas 1 e 2 seriam utilizadas pelos mediadores daquela Unidade
(1d.1255593).- [destaque noss0]

Assim, ha extrapolacdo de 2 (duas) salas - “CEJUSC - NAO MARCAR AUDIENCIA -
PROVISORIA” e “Sala 3”, em desacordo com o artigo 5° da OS CR-NUPEMEC n° 1/2021. A
sala “Sala 3” esta configurada para o tipo especifico de audiéncias de Homologacdo de
transacdo extrajudicial (HTE), contrariando o paragrafo 2°, enquanto a sala “CEJUSC - NAO
MARCAR AUDIENCIA - PROVISORIA” teve a Ultima audiéncia realizada em 9/2/2022 e néo
possui audiéncias agendadas, hipotese do paragrafo 4°.

COMPOSICAO DA PAUTA

A partir do inicio do plano de trabalho da Unidade, em 10/2021, até o ultimo més ja encerrado
2/2022 do plano de trabalho, verificou-se o seguinte:
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“CEJUSC - NAO MARCAR AUDIENCIA - PROVISORIA”: foram realizadas 304 (trezentos e
guatro) audiéncias na fase de Conciliagdo no Conhecimento, 159 (cento e cinquenta e nove)
audiéncias de Conciliacdo na fase de Execucdo e 40 (quarenta) audiéncias Iniciais,
provenientes de diversas Varas do Trabalho de Sdo José do Rio Preto e Regido. Ndo ha
audiéncias designadas nesta sala, sendo constatado que a ultima audiéncia realizada
ocorreu em 9/2/2022.

"Sala 1": foram realizadas 71 (setenta e uma) audiéncias de Conciliacdo na fase de
Conhecimento, 49 (quarenta e nove) audiéncias de Conciliagdo na fase de Execucdo e 16
(dezesseis) audiéncias Iniciais, provenientes de diversas Varas do Trabalho de S&o José do Rio
Preto e Regido. Ha audiéncias designadas nesta sala até 2/5/2022.

"Sala 2". foram realizadas 56 (cinquenta e seis) audiéncias de Conciliacdo na fase de
Conhecimento, 37 (trinta e sete) audiéncias de Conciliacdo na fase de Execucao e 11 (onze)
audiéncias Iniciais, provenientes de diversas Varas do Trabalho de Sao José do Rio Preto e
Regido. Ha audiéncias designadas nesta sala até 2/5/2022.

"Sala 3" foram realizadas 50 (cinquenta) audiéncias de Conciliacdo na fase de Conhecimento
e 2 (duas) audiéncias de Conciliagdo na fase de Execucéo, provenientes de diversas Varas do
Trabalho de Sao José do Rio Preto e Regido. Ha audiéncias designadas nesta sala até
28/4/2022.

"Sala 4" foram realizadas 20 (vinte) audiéncias de Conciliacdo na fase de Conhecimento e 12
(doze) audiéncias de Conciliacdo na fase de Execucdo, provenientes de diversas Varas do
Trabalho de S&o José do Rio Preto e Regido. H4 audiéncias designadas nesta sala até
26/4/2022.

"Sala 5”: foram realizadas 5 (cinco) audiéncias de Conciliacdo na fase de Conhecimento e 8
(oito) audiéncias de Conciliagdo na fase de Execucédo, provenientes de diversas Varas do
Trabalho de S&o José do Rio Preto e Regido. H4 audiéncias designadas nesta sala até
5/4/2022.

No periodo, foi realizado o total de 840 (oitocentos e quarenta) audiéncias, em numero
inferior com o plano de trabalho apresentado em 11/1/2022 (1d.1086058), que estabeleceu 25
audiéncias semanais por mediador lotado no Centro mais 14 audiéncias para Homologacao de
Acordos Extrajudiciais.

Consultada, por amostragem, no PJe da Unidade na semana de 4/4/2022 a 8/4/2022, verificou-
se que estdo designadas na:

“CEJUSC - NAO MARCAR AUDIENCIA - PROVISORIA” :
¢ Nao ha audiéncias designadas.
“Sala 1”:
e 5/4/2022 (terca-feira): 8 (oito) audiéncias de Conciliagdo na fase de Execucéo.

Assim, estdo designadas 8 (oito) audiéncias na sema ha nesta sala, sendo todas
Conciliacdes na fase de Execucéo.

A pauta encontrada na “Sala 1” esta de acordo com a quantidade minima de audiéncias para
realizacdo por mediador ativo no Centro, informadas no plano de trabalho, qual seja: “Salas 1 e
2 — serdo utilizadas pelos mediadores deste CEJUSC, as segundas feiras, a partir das 13:00,
de trinta em trinta minutos, no total de oito processos para cada sala” (Id. 1255593 de
10/3/2022).
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“Sala 2”:

e 4/4/2022 (segunda-feira): 5 (nove) audiéncias de Conciliacdo na fase de Execucéo e 4
(quatro) audiéncias de Conciliagdo na fase de Conhecimento;

e 5/4/2022 (terca-feira): 7 (nove) audiéncias de Conciliagdo na fase de Execucao e 2 (duas)
audiéncias de Conciliacdo na fase de Conhecimento;

e 7/4/2022 (quinta-feira): 8 (oito) audiéncias de Conciliacdo na fase de Conhecimento.

Assim, estdo designadas 26 (vinte e seis) audiéncia s na semana nesta sala, sendo 14
(quatorze) audiéncias de Conciliacdo na fase de Conh  ecimento e 12 (doze) audiéncias de
Conciliacdo na fase de Execucao.

A pauta encontrada na “Sala 2" esta de acordo com a quantidade minima de audiéncias para
realizacdo por mediador ativo no Centro, informadas no plano de trabalho, qual seja: “Salas 1 e
2 — serdo utilizadas pelos mediadores deste CEJUSC, as segundas feiras, a partir das 13:00,
de trinta em trinta minutos, no total de oito processos para cada sala, tercas-feiras a partir das
08:30, de trinta em trinta minutos, no total de oito processos para cada sala e nas quartas-
feiras, a partir das 13:00, de trinta em trinta minutos, no total de oito processos para uma unica
sala” (ld. 1255593 de 10/3/2022).

“Sala 3":

e 7/4/2022 (quinta-feira): 14 (quatorze) audiéncias de Conciliacdo na fase de
Conhecimento.

Assim, estdo designadas 14 (quatorze) audiéncias na  semana nesta sala, sendo todas de
Conciliacdo na fase de Conhecimento.

A pauta encontrada na “Sala 3" esta de acordo com a quantidade minima de audiéncias para
realizacdo por mediador ativo no Centro, informadas no plano de trabalho, qual seja: “Sala 3 —
sera utilizada pelos mediadores deste CEJUSC e exclusivamente para realizacao de audiéncias
de Homologacdo de transacdo extrajudicial(HTE), iniciardo as 13:15 de quinze em quinze
minutos no total 14 audiéncias” (Id. 1255593 de 10/3/2022).

“Sala 4”:
¢ Nao ha audiéncias designadas.
“Sala 5”:
o 5/4/2022 (terca-feira): 8 (oito) audiéncias de Conciliagdo na fase de Execucéo.

Assim, estdo designadas 8 (oito) audiéncias na sema na nesta sala, sendo todas de
Conciliacdo na fase de Execucéao.

Resta prejudicada a analise das pautas encontradas nas “Sala 4” e “Sala 5” j4 que no plano de
trabalho apenas foi informado que as “Salas 4 e 5 - serdo utilizadas pelos mediadores cedidos
pelas Varas desta circunscricdo, nas semanas tematicas e outras situacbes” (ld. 1255593 de
10/3/2022).

Assim, considerando todas as salas, estdo designadas 56 (cinquenta e seis) audiéncias na
semana, sendo 28 (vinte e oito) conciliacdes na fase de conhecimento e 28 (vinte e oito)
conciliagbes na fase de execugdo. O numero total é inferior & quantidade de audiéncias
estipuladas no plano de trabalho, qual seja (Id. 1086058, de 11/1/2022).
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“Cada mediador(a) ativo(a) no Centro podera realizar uma média de 8 audiéncias por tarde/manha, com intervalos de
no minimo 30 minutos, o que gera uma média de 25 audiéncias semanais por mediador(a) lotado(a) no Centro. Nas
quartas feiras serdo realizadas audiéncias para Homologacdo de Acordos Extrajudiciais, com inicio as 13h15,

totalizando, em média, conforme demanda, 14 audiéncias.”

Nessa pauta, observou-se a designacédo de audiéncias com as mesmas reclamadas, como se
V€, por exemplo, na pauta de 5/4/2022 da “SALA 2", na qual estdo designadas 2 (duas)
audiéncias em face da reclamada “ALEX APARICIO J.FERREIRA S.J. DO RIO PRETO - ME”".

Algumas salas configuradas no sistema PJe da Unidade, atualmente, encontram-se inativadas
em virtude das alteragbes decorrentes da Ordem de Servico CR-Nupemec n° 1/2021. Em face
disso, fica parcialmente prejudicada a apuragdo da totalidade de audiéncias realizadas em
periodos especificos, como nas SEMANAS NACIONAIS DA CONCILIACAO E DA EXECUCAO
TRABALHISTA, se houve audiéncias em salas, agora, inativadas.

No relatorio de autoinspec¢éo, a Unidade informou que:

“Entre os meses de Janeiro e Outubro de 2021, as pautas regulares do CEJUSC foram distribuidas para as treze
Varas da Circunscricdo; nas quartas, quintas e sextas-feiras, no periodo vespertino; podendo as Varas colocarem
processos de todas as fases processuais. Nos demais dias, foram realizadas sessdes eventuais de audiéncias, em
geral, para homologacao de acordos extrajudiciais e outros casos urgentes. Na semana de Conciliagdo/Execucéo (de
20/09/2021 a 24/09/2021), foram realizadas audiéncias para as Varas da circunscricdo. Cabe ressaltar que foram
disponibilizadas pautas para todas as Varas da circunscricdo de forma igualitaria, através de ligacéo telefénica para
os Diretores de Secretaria.

De Janeiro a Outubro/2021, realizamos o total de 1.719 audiéncias, 773 acordos, arrecadamos um total de
R$17.656.016,03 e um percentual médio de conciliagao de 44,96%.

Foram realizadas semanalmente em média 50 audiéncias, divididas em 03 dias da semana, por dois mediadores do
CEJUSC, até o més de setembro/2021. A partir de outubro/2021, as audiéncias do CEJUSC passaram para as
segundas, tercas e quartas-feiras.

Também em outubro/2021, depois a Ordem de Servico CR-NUPEMEC 01/2021 e Ordem de servico — CEJUSC SJR
PRETO No 01/2021, o CEJUSC passou a cumprir as novas orientagdes.

Elaboramos um plano de acdo em conjunto com as Varas do Trabalho da Circunscrigdo, conforme determinacao da
Ordem de Servico CR-NUPEMEC 01/2021, o qual foi colocado em préatica a partir do dia 01/10/2021. Cabe ressaltar
gue todas as Varas da Circunscricdo aderiram ao pla  no. [grifamos]

O plano supramencionado foi elaborado por este Cejusc, analisando os indices de criticidade (IGEST) nas trés fases
processuais das Varas do Trabalho sob a Jurisdicdo do CEJUSC de Sdo José do Rio Preto e buscando uma
distribuicao equanime as 1032 vagas de audiéncia, no periodo outubro de 2021 a margo de 2022 a serem realizadas
pelos mediadores do Cejusc [...]"

SEMANAS NACIONAIS DA CONCILIACAO E DA EXECUGCAO TRAB ALHISTA

Na Semana Nacional da Conciliacdo e Execucdo Trabalhista 2021, realizada de 20 a
24/9/2021, verificou-se que ocorreram audiéncias apenas na sala “CEJUSC - NAO
MARCAR AUDIENCIA - PROVISORIA” , num total de 147 (cento e quarenta e sete)
audiéncias.

Na sala “CEJUSC - NAO MARCAR AUDIENCIA - PROVISORIA ” foram realizadas pautas em
5 (cinco) dias da referida semana (de segunda a sexta-feira).

Nessa pauta observou-se algumas designacbes de audiéncias com coincidéncia de
reclamadas, como se vé na pauta do dia 22/9/2021, na qual foram realizadas 7 (sete)
audiéncias da reclamada “COFCO INTERNATIONAL BRASIL S.A”.

Por sua vez, na Semana Nacional da Conciliacdo do CNJ 2021, realizada de 8 a 12/11/2021, a
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consulta també[n apontou a realizacdo de audiéncias apenas na sala “CEJUSC - NAO
MARCAR AUDIENCIA - PROVISORIA” , num total de 140 (cento e quarenta) audiéncias.

Na sala “CEJUSC - NAO MARCAR AUDIENCIA - PROVISORIA " foram realizadas pautas de
segunda a sexta-feira.

Nas pautas da Semana Nacional da Conciliacdo do CNJ verificou-se designacao de algumas
audiéncias com coincidéncias de reclamadas, como se vé, por exemplo, na pauta do dia
11/11/2021, em que as 11 (onze) audiéncias realizadas no dia foram da reclamada
“DOMINGUES PAES EMPRESA DE SEGURANCA LTDA".

Observe-se novamente que algumas salas configuradas no sistema PJe da Unidade podem ter
sido inativadas em virtude das alteracbes decorrentes da Ordem de Servico CR-Nupemec n°
1/2021. Em face disso, fica parcialmente prejudicada a apuracdo da totalidade de audiéncias
realizadas em periodos especificos, como nas SEMANAS NACIONAIS DA CONCILIACAO E
DA EXECU(;AO TRABALHISTA.

1.4. DADOS ESTATISTICOS

Em relacdo aos dados estatisticos apurados e relativos as audiéncias realizadas entre os
meses de janeiro a dezembro de 2021, foram realizadas 1.476 (mil quatrocentas e setenta e
seis) audiéncias da fase de conhecimento, tendo havido acordo em 629 (seiscentos e vinte e
nove) processos. No total, os valores homologados atingiram a cifra de R$12.261.904,98 (doze
milhdes duzentos e sessenta e um mil novecentos e quatro reais e centavos acima).

Em igual periodo, o CEJUSC de Séo José do Rio Preto também realizou audiéncias de
conciliacdo na fase de liquidacéo e de execu¢do no mesmo periodo: 533 (quinhentas e trinta e
trés) audiéncias realizadas, das quais 155 (cento e cinquenta e cinco) resultaram em acordo e
com valores que montaram em R$4.625.719,85 (quatro milhdes seiscentos e vinte e cinco mil
setecentos e dezenove reais e centavos acima).

No total, foram homologados valores que alcancaram o montante de R$16.887.624,83
(dezesseis milhdes oitocentos e oitenta e sete mil seiscentos e vinte e quatro reais e centavos
acima), tendo atingido 39,02% de conciliagdes nas audiéncias realizadas no ano 2021.

Em relacdo aos dados estatisticos apurados e relativos as audiéncias designadas, nos meses
de janeiro e fevereiro de 2022, foram realizadas 229 (duzentos e vinte e nove) audiéncias da
fase de conhecimento, tendo havido acordo em 81 (oitenta e um) processos. No total, os
valores homologados atingiram a cifra de R$1.208.564,29 (um milh&o, duzentos e oito mil,
guinhentos e sessenta e quatro reais e vinte e nove centavos).

Nesse periodo mais recente, portanto, o CEJUSC de Sao José do Rio Preto também realizou
audiéncias de conciliacdo na fase de liquidagéo e de execucdo no mesmo periodo: 109 (cento e
nove) audiéncias realizadas, das quais 34 (trinta e quatro) resultaram em acordo e com valores
gue montaram em R$ 708.293,57 (setecentos e oito mil, duzentos e noventa e trés reais e
cinguenta e sete centavos).

No total, foram homologados valores que alcancaram o montante de R$ 1.916.857,86 (um
milh&o, novecentos e dezesseis mil, oitocentos e cinquenta e sete reais e oitenta e seis
centavos), tendo atingido 34,02% de conciliacdes nas audiéncias realizadas no  periodo.
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2. METAS

Em 16/3/2021 a Corregedoria Regional recebeu o Oficio n° 3/2021-NUPEMEC, que
encaminhou informacfes a respeito da fixacdo de metas para os CEJUSCs para o ano de
2021, considerando-se o plano de metas fixado pelo CNJ para a Justica do Trabalho no XIV
Encontro Nacional do Poder Judiciario.

O NUPEMEC estabeleceu suas metas:

e 42% de sucesso nas audiéncias realizadas;

1.700 audiéncias para os Cejuscs que contarem com até 2 mediadores;

2.000 audiéncias para os Cejuscs que contarem com até 3 mediadores;

2.300 audiéncias para os Cejuscs gque contarem com 4 ou mais mediadores;

na realizacdo de pautas externas, estas deverdo contar com, no minimo, 40 processos
naquele dia.

Considerando os dados estatisticos disponiveis do ano 2021, a Unidade realizou 2.009 (duas
mil e nove) audiéncias, quantidade significativamente superior as 1.700 audiéncias definidas
pelo NUPEMEC, uma vez que a Unidade conta com 2 mediadores.

No que se refere a quantidade de dias da semana com audiéncias designadas, a Unidade
designa pauta, regularmente, de segunda a quarta-feira, 3 (trés) dias por semana, conforme
estipulado pela propria Unidade no plano de trabalho enviado em cumprimento a Ordem de
Servigo CR - NUPEMEC n° 1/2021.

Quanto a efetividade das mediagfes e tentativas de conciliagdo, verifica-se que o CEJUSC de
Sé&o José do Rio Preto atingiu 39,02% de sucesso nas audiéncias realizadas como visto em
1.4. DADOS ESTATISTICOS, néo atingindo os 42% estabelecidos pelo NUPEMEC

Ja em relacdo aos dados estatisticos disponiveis do ano 2022 (janeiro e fevereiro), a Unidade
realizou 338 (trezentos e trinta e oito).

3. FORCA DE TRABALHO

(fonte: documento enviado pelo Setor de Provimento e Vacancia)

A Resolugédo n°® 219/2016 do CNJ dispde sobre a distribuicdo de servidores, de cargos em
comissao e de funcdes de confianca nos 6rgaos do Poder Judiciario de primeiro e segundo
graus e estabelece parametros objetivos de distribuicdo da forca de trabalho, vinculados a
demanda de processos. Ressalte-se que a mencionada norma estabelece que a distribuicdo da
forca de trabalho ser& revista pelos Tribunais no maximo a cada 2 (dois) anos, a fim de
promover as devidas adequacdes.

Em cumprimento a Resolugéo, foi elaborado calculo, com critérios objetivos, que resultou na
ultima norma editada por este E. Regional, ou seja, a Portaria GP n°® 77/2019, que aprovou a
lotacdo quantitativa para a primeira instancia do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiéo,
considerando as informacdes sobre a movimentagéo processual do triénio 2016-2018. Segundo
a Portaria, esta prevista a lotacdo de 2 (dois) servidores no CEJUSC de Sao José do Rio
Preto.

15 of 3( 12/04/2022 13:



Firefox https://corregedoria.pje.jus.br/Processo/Consutieddso/Detalhe/d

De acordo com os dados administrativos apurados até 10/3/2022, a Unidade conta com 2
(dois) servidores, portanto esta de acordo com a lotacdo estabelecida no Anexo Unico da
Portaria supracitada.

No mais, apenas o chefe de divisdo possui fungdo comissionada (CJ-01 chefe de diviséo).
ESTRUTURA FUNCIONAL

O CEJUSC de Séo José do Rio Preto esta sob coordenacdo do Juiz Substituto MARCEL DE
AVILA SOARES MARQUES designado para o periodo de 12/4/2021 a 11/4/2023, por meio da
Portaria GP/AAM n° 773/2021-GP/AAM, e acumula essa jurisdicdo do CEJUSC com a fungao
jurisdicional de Vara do Trabalho (rodizio).

Em face disso, considera exitosa essa cumulacdo de Vara do Trabalho e CEJUSC exercida
pelo magistrado, confirmando como o CEJUSC pode trazer resultados positivos para a
efetividade dos processos.

QUADRO DE SERVIDORES

O chefe de divisdo é o servidor Edmar Laurencio Carareto e sua equipe é composta por mais 1
(um) servidor: Genesio Donizete do Nascimento.

Além disso, de acordo com as informacdes recebidas da Secao de Controle de Remocdes e da
Area de Controle de Estagio e Voluntariado, ha na Unidade 3 (trés) estagiarios, todos do Centro
de Integracdo Empresa Escola: Brenda Borges Goi Soares, Jéssica Matias Saldanha e Rodrigo
Cremon Silva.

ACOES DE CAPACITACAO - 4/2021 a 2/2022

Conforme documento recebido da Area de Concursos e Avaliacdo de Desempenho, o chefe de
divisdo, Sr. Edmar Laurencio Carareto, participou dos seguintes cursos de capacitagdo no ano
de 2021 e 2022: GESTAO DO TELETRABALHO COM FOCO NAS PESSOAS -
DESENVOLVIMENTO GERENCIAL - TURMA 4 - 2021, INCLUSAO DA COMUNIDADE
LGBTQIA+ NOS PODERES DA REPUBLICA, perfazendo um total de 17(dezessete) horas-
aula.

4. BOAS PRATICAS
A Unidade mencionou no relatorio de autoinspecao:

“O CEJUSC faz um trabalho de divulgacdo constante, durante as audiéncias com os advogados, colocando-se a
disposicdo para realizacdo de audiéncias onde as partes reclamadas sdo as mesmas e tém interesse na realizagdo
de audiéncias de mediacéo para composicédo de acordos”.

5. AUTOINSPEGCAO

A autoinspecao da Unidade foi realizada em 24/11/2021, portanto, fora dos parametros das
Ordens de Servico n° 4 e 10/2020.

Conforme normatizado pela Ordem de Servico CR n° 4/2020, a autoinspecao ordinaria anual
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deve ser realizada 6 meses apoés efetuada a correicdo ordinaria (artigo 3°). Nesta Unidade, a
Correicdo Ordinaria foi realizada em 22/3/2021, portanto a autoinspecao anual deveria ter sido
iniciada em 22/9/2022.

Em face do exposto, determina-se a rigorosa atencao da Unidade para com o0s estritos
termos da Ordem de Servigo CR n° 4/2020.

A Vara informou que foram realizados diversos saneamentos e tramitacdes de processos.
Destacou, ainda, que:

“Realizada a audiéncia no CEJUSC, os autos sdo restituidos ao Juizo de origem, mediante despacho ou
determinagdo em ata de audiéncia, devidamente registrado no sistema de acompanhamento respectivo.

N&o havendo acordo, o magistrado que supervisiona a audiéncia de conciliagdo consigna em ata requerimentos
gerais das partes e o breve relato do conflito, mantendo-se silente quanto a questao juridica que envolve a disputa e
remete os autos a unidade jurisdicional de origem. Processos com recurso no TST e no TRT né&o sdo colocados em
pauta sem prévia autorizagdo. Caso haja autorizagdo, marcamos a audiéncia.

N&o sdo avocados processos com fins de tentativa de conciliagdo sem pedido prévio das partes, por e-mail ou peticao
juntada nos autos e com autorizagao.

Para 2022, pretendemos aumentar a quantidade de audiéncias com o retorno dos mediadores das Varas da
circunscricdo. Faremos reunides virtuais com os mediadores para incentiva-los a pratica da mediacao, como melhor
caminho para resolugéo do processo”.

No respectivo formulario a Unidade apresentou os dados acerca do cumprimento das
determinacdes da ata de correicdo anterior, mencionando os itens e o resultado das ac¢les
adotadas.

N&o informaram se houve solicitacdo de atendimento.

6. HISTORICO DE ACOES INSTITUCIONAIS ESPECIFICAS

Com base no histérico do processo do sistema PJeCor n°® 0000161-12.2021.2.00.0515, que
centraliza as informacgdes da Unidade, ndo foram verificados problemas que levassem a um
eventual acompanhamento por parte desta Corregedoria.

A Unidade apresentou seu plano de trabalho, em cumprimento a Ordem de Servico CR-
NUPEMEC n° 1/2021, para acompanhamento das acoes.

Ainda, é sabido que o Férum de S&o José do Rio Preto esteve acompanhado em razdo dos
elastecidos prazos para a realizacdo das audiéncias por esta Corregedoria Regional, o que
contaria também com a participacdo e colaboracdo desta Unidade. Portanto, € oportuno
transcrever ultimo trecho da Ata do periodo correicional anterior, referente ao PROAD n.°
18.365/2020:

e “19/3/2021 - A D. Presidéncia requer a Corregedoria-Geral do TST (por meio do Oficio 065/2021-GP) a
prorrogacdo do plano até 11/4/2021, haja vista a inesperada e necessaria suspensao de audiéncia decorrente
do “lockdown” decretado no municipio de S&o José do Rio Preto, entre outras razdes. Anexa nhovas
informacgdes referentes as pautas de audiéncias j& realizadas. Ainda em 19/3/2021, consta recebimento do
pedido pelo Gabinete da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho (TST). Trata-se do Ultimo registro havido
no PROAD n° 18.365/2020.”

Feito isso, passamos a analisar os desdobramentos do referido Plano no mesmo PROAD n.°
18.365/2020, complementando a transcricdo acima:
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e 19/3/2021 - A Presidéncia deste Regional, por meio do Oficio GP n° 065/2021, presta
informacdes a Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho acerca do do Plano de A¢do no
Forum Trabalhista de Sdo José do Rio Preto/SP, relatando as situacdes descritas nos
itens supra, a partir da data de 8/1/2021, acrescentando novas informacdes referentes as
pautas de audiéncia ja realizadas e requerendo que, diante da inesperada e necessaria
suspensao de audiéncias (Portaria GP-CR N° 009/2021), e acatando sugestdo da
Corregedoria Regional, fosse autorizada a prorrogacéo das designacdes para o Plano de
Acao até 11/4/2021, ou data posterior, a depender da situacdo vivenciada nas proximas
semanas naquele municipio para conter o novo avanco da atual pandemia, tendo em vista
gue a designacdo anterior ndo seria suficiente para efetivo resultado e solucdo do
problema. Esclareceu, por fim, que eventual prorrogagéo do plano nao deveria servir de
motivo para elastecer os trabalhos até aqui executados e sim como incentivo para maior
agendamento de pautas e resolucdo de processos.

e 24/3/2021 - Pedido complementar efetuado € Presidéncia deste Regional, apresentado
pela Excelentissima Juiza Titular da 22 Vara do Trabalho de S&o José do Rio Preto,
ADRIANA FONSECA PERIN, requerendo a manutencao dos servidores que lhe foram
cedidos, apods o término do Plano de Ac¢éo, no periodo de 12/04/2021 a 11/05/2021, para
o qual qual fora designado o auxilio fixo de mais dois juizes. Justifica que o requerimento
€ para que o0 auxilio seja utilizado no remanejamento da pauta daquela Unidade,
considerando a imposi¢cdo de lockdown na cidade e os termos da Portaria GP-CR
009/2021, que suspendeu as audiéncias e 0s prazos processuais do Forum de S&o Joseé
do Rio Preto no periodo de 17 a 31 de marco de 2021 (inclusive), a fim de néo
comprometer o Plano de Agao.

e 24/3/2021 - Manifestacdo da Presidéncia, considerando 0 compromisso de nao
comprometer o Plano de Acdo, mas também o fato de aguardar nova intimagdo do
Tribunal Superior do Trabalho sobre a dilacdo requerida no Oficio 065/2021-GP,
determinando que fosse dada ciéncia a Secretaria de Gestao de Pessoas, para que esta
informasse, por Pedido Complementar a estes autos, sobre o impacto do eventual
deferimento da prorrogacdo do periodo em que os servidores atuardo naquela unidade,
bem como em caso de deferimento para todo aquele Forum Trabalhista e, apos, que
fosse encaminhado a Corregedoria Regional, para manifestacao sobre o requerimento.

e 26/3/2021 - Manifestacdo desta Corregedoria Regional, reconhecendo que a viabilidade
do atendimento da solicitacdo depende essencialmente da analise do setor responsavel
pela Gestédo de Pessoas, e que, na hipétese de aquela Secretaria sinalizar a possibilidade
de concretizar a medida pretendida, a Corregedoria considera que estender o apoio dos
servidores em periodo adicional contribuiria significativamente com o0s objetivos ja
estabelecidos, desde que a referida acdo ndo ocasione maiores prejuizos as unidades de
origem ou outras em maior criticidade.

e 5/4/2021 - Pedido complementar efetuado a Presidéncia deste Regional, apresentado
pela Diretora da 42 Vara do Trabalho de Sao José do Rio Preto, informando que o servidor
Rodrigo Pires Rister, que estava lotado na Unidade para secretariar as audiéncias da Sala
4 do Plano de Acéo, seria lotado em gabinete da 22 instancia, a partir de 12/04/2021,
razao pela qual solicitava a designacdo de um servidor substituto para aquela fungéo.

e 6/4/2021 - Manifestacdo da Secretaria de Gestdo de Pessoas, em cumprimento a
determinacdo da Exma. Desembargadora Presidente deste Tribunal, no que diz respeito
ao impacto do eventual deferimento da prorrogacdo do periodo em que os servidores
atuardo no Forum Trabalhista de S&o José do Rio Preto, informando que havia 18
(dezoito) servidores atuando na referida Unidade e que, dentre eles, o servidor Rodrigo
Pires Rister, lotado na 42 Vara do Trabalho de S&o José do Rio Preto, havia sido indicado
pelo Gabinete do Dr. José Pedro de Camargo de Rodrigues de Souza, onde passaria a
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ser lotado a partir de 12/4/2021. Informaram, ainda, que o servidor Rogério Fernandes de
Oliveira estava participando de igual processo seletivo para lotagdo em gabinete de
Desembargador, e o servidor Danilo Cesar Pastuch, que comunicou a esta Coordenadoria
gue havia sido indicado para atuar como assistente de magistrado de primeiro grau. Caso
todas essas saidas de servidores se confirmassem, o quadro com o qual contam os(as)
juizes(as) e diretores(as) daquele Férum ficaria desfalcado e, até que fosse possivel
recompor a equipe de apoio, teriam que se valer da forca de trabalho interna para cumprir
o calendério de audiéncias designadas.

e 9/4/2021 - Despacho da Presidéncia deste Regional, determinando a prorrogacao do
plano de acéo para todas as Varas do Trabalho de Sdo José do Rio Preto até 11/5/2021,
disponibilizando 12 (doze) juizes e, no minimo, 15 (quinze) servidores para auxilio.
Esclarece que, posteriormente, seriam enviados, no periodo de 12/5 a 13/6/2021, 4
(quatro) juizes, sendo 2 (dois) juizes para a 12 VT Séo José do Rio Preto e 2 (dois) juizes
para a 3 VT de Sao José do Rio Preto, com a sugestdo de manutencdo de 3 (trés)
servidores nessas unidades com auxilio, isto €, de 6 (seis) servidores no total. No entanto,
relativamente ao periodo de 12/5 a 13/6/2021, solicitou manifestacdo da Corregedoria
Regional e da Secretaria de Gestdo de Pessoas, tendo em vista o estudo em andamento
de eventuais planos de acdo em outros Foruns Trabalhistas deste Tribunal, que podem vir
a coincidir com as datas propostas.

e 20/4/2021 - Manifestagdo da Secretaria Geral de Pessoal, informando que, no tocante a
disponibilidade de pessoal para eventual continuidade do Plano na 12 e 32 Varas do
Trabalho de S&o José do Rio Preto, no periodo de 12/5 a 13/6/2021, bem como para
eventuais planos de a¢do em outros Foéruns Trabalhistas deste Tribunal, em periodos que
podem vir a coincidir com as datas propostas, esta Secretaria corrobora a manifestacao
da unidade técnica que apontou a perspectiva de que a partir de 12/5/2021, diante de
ajustes funcionais especificos, o atual grupo passara a contar com 13 servidores. Pondera
gue a designacao dos servidores integrantes do grupo de apoio considerou a situacéo de
suas unidades de origem na época do inicio do Plano de Acdo, de modo que, dado o
dinamismo do contexto funcional das lotacdes envolvidas, eventualmente podera ser
necessaria nova designacao ou reposicao de servidores, no interesse e conveniéncia do
Regional, segundo critérios definidos pela Administracdo. Destaca que a informagédo da
Coordenadoria de Provimento e Vacancia também contempla manifestagdo sobre o
pedido complementar da Diretora da 42 Vara do Trabalho do Férum em questao, referente
a solicitacdo de dois servidores para secretariar as audiéncias daquela Vara, mediante a
readequacéo, entre as unidades, do quadro que compde 0 apoio ou, ainda, a designagao
de outros servidores.

e 20/4/2021 - Manifestacdo da Coordenadoria de Provimento e Vacancia, a respeito da
decisdo da Exma. Desembargadora Presidente de prorrogar o Plano de Acdo para todas
as quatro Varas do Trabalho de Sdo José do Rio Preto até 11/5/2021, apresentando o0s
seguintes esclarecimentos: até 11/4/2021, haviam 18 (dezoito) servidores, sendo trés
lotados na 12 VT, dois na 22, sete na 32 e seis na 42 VT, segundo informacgdes prestadas
pela Assessoria de Magistrados, no rodizio de designacdo de ABRIL/MAIO - de 12/4/2021
a 11/5/2021, havia 12 (doze) juizes substitutos atuando nas VT’s, sendo dois na 12, dois
na 22 Vara do Trabalho, cinco na 32 e trés na 42; logo, na ocasiao da manifestacdo, o
grupo de apoio contava com 15 (quinze) servidores, cumprindo a determinacdo da Exma.
Desembargadora Presidente quanto & manutencéo de, no minimo, 15 (quinze) servidores,
até o fim do “mutirdo” (11/5/2021); a partir de 12/5/2021, o grupo passou a contar com 13
(treze) servidores, ante a devolucédo de uma servidora a Vara de Origem e a indicacdo de
um servidor para exercicio em gabinete de Juiz; pela viabilidade da sugestdo da Exma.
Desembargadora Presidente de manter na 12 e na 32 VT de S&o José do Rio Preto, seis
servidores no periodo de 12/5 a 13/6/2021, sendo trés em cada Vara.
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e 17/5/2021 - Requerimento da Amatra XV para apreciacdo definitiva da Exma.
Desembargadora Presidente do seu Pedido Complementar datado de 3/3/2021
(documentos 106 e 107), com vistas a salvaguardar as condicdes de trabalho adequadas
aos magistrados designados a atuar no Plano de Acdo do Forum Trabalhista de S&o José
do Rio Preto.

e 18/5/2021 - Resposta da Exma. Desembargadora Presidente aos requerimentos da
Amatra XV, em resumo: quanto a pretensdo de redugcdo da quantidade de audiéncias
realizadas por Juiz, ndo se trata de nimero aleatoriamente fixado ou excessivamente
direcionado apenas ao grupo participante do Plano, mas tdo somente a manutencao de
parametro defendido como razoavel pela propria Amatra XV em ocasifes anteriores, na
base de 30 (trinta) audiéncias semanais; as dificuldades apontadas pela Amatra XV tém
sido consideradas e ja ensejaram acOes especificas para minimizar alguns dos seus
efeitos negativos, como por exemplo as notificacbes postais por “carta simples”,
mencionadas pela requerente; no tocante ao requerimento de encaminhamento de
julgamentos ao chamado “banco de processos desvinculados”, explica a Corregedoria
gue "nao se verifica, igualmente, qualquer excesso que o justifique, 0 que ndo inviabiliza a
possibilidade de,futuramente, haver nova deliberacdo em alguma situagdo ou caso
especifico e desde que preenchidas as condi¢cdes objetivas previstas no regulamento
normativo sobre desvinculagdes"”; diante das limitacdes no quadro de Juizes Substitutos
deste Regional, ndo h4 como deferir, por ora, a fixagdo de um terceiro Juiz Auxiliar nas
Varas daquele Forum; ja sobre a participacdo da AMATRA XV nas futuras reunides
correlacionadas ao Plano, nada ha a deferir, como bem elucidou a Corregedoria Regional;
no que tange ao pedido “a.2” da Amatra XV (“1.b” no doc. 107), em cujos termos requer
gue seja realizado estudo técnico sobre eventuais riscos ocupacionais decorrentes do
trabalho telepresencial sentado por mais de 4 (quatro) horas diarias consecutivas, afirmo
que foi autorizada, nos autos do PROAD n° 18985/2020 (doc. 20), a realizagdo da
pesquisa “Impactos Psicossociais do Teletrabalho em Servidores do Judiciario
Trabalhista”, a qual tem por objetivo investigar tais riscos ocupacionais, bem como as
estratégias de adaptacdo utilizadas para a execugéo do trabalho remoto.

e 14/6/2021 - Manifestacdo da Corregedoria Regional a Presidéncia, ante a solicitacdo de
informacdes atualizadas sobre o Plano de Agao, pela Presidéncia, em suma e in verbis:

“Por todos os dados expostos, bem como as estatisticas oficiais anteriormente apreciadas e as informacgdes
encaminhadas pelos Juizes participantes, mais uma vez se destaca o volume do trabalho que vem sendo
realizado. Todavia, pontos criticos que motivaram seu inicio ainda estdo presentes e necessitam de esforco
redobrado de todos os magistrados e servidores que la atuam,buscando maior aproveitamento de cada sessao
de audiéncia realizada no periodo restante.Com isso, na presente oportunidade deixo de sugerir nova
prorrogacdo pela D. Presidéncia.Reitero a necessidade de manutencdo dos esforcos locais pelo maior
aproveitamento das vagas existentes, com comunicagdes processuais mais efetivas (pela via postal ou por
e-mail, privilegiando-se o0 meio eletrbnico diante das atuais restricdes aos meios presenciais), e 0
comprometimento com a efetividade das sessdes realizadas, buscando-se ao maximo evitar redesignac¢des ou
adiamentos.”

e 7/7/2021 - Despacho da Exma. Desembargadora Presidente, reputando por atendido o
objetivo principal dos autos PROAD n.° 18.365/2020, com o cumprimento do Plano de
Acédo do Forum Trabalhista de S&o José do Rio Preto, e ainda assim, determinando que
deverdo permanecer as unidades daquela localidade com esforcos para a efetiva entrega
da prestacao jurisdicional, com ciéncia a Corregedoria Regional, a Diretoria-Geral, a
Coordenadoria de Estatistica e Pesquisa e ao Forum Trabalhista de Sdo José do Rio
Preto, e ap0s, ao arquivo.

e 15/7/2021 - Oficio TST.CGJT N° 2158-2021 - PP 1000888-29.2020.5.00.0000, solicitando
a Presidéncia do E. TRT da 152 Regido que prestasse informacdes atualizadas sobre o
Plano de Acéo, no prazo de 20 (vinte) dias.

e 21/7/2021 - Manifestacdo da Corregedoria Regional a Presidéncia, ante a solicitacdo de
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informacdes atualizadas sobre o Plano de Acao, pela Presidéncia, em suma e in verbis:

“Em conclus&o, os quantitativos totais apontam para o grande volume de trabalho realizado, com quantidades
significativas de audiéncias realizadas entre novembro de 2020 e junho de 2021: 11.872 no Férum todo (doc.
191). Mais uma vez esta Corregedoria pondera que, embora ainda ndo se tenha alcancado a redugdo ideal do
prazo para realizacdo de audiéncias, os resultados apresentados indicam que 0s excessos anteriormente
verificados foram atacados mediante a execucéo do plano de trabalho e respectivas pautas extras.Sob o viés
quantitativo de processos aguardando realizacdo de audiéncia e espera média para a realizagcdo das sessdes,
os dados ora atualizados (julho/2021) ndo trazem alteracdes significativas em relacédo ao ja constatado no més
anterior (doc. 183 -junho/2021), indicando estabilizacdo dos resultados apesar do encerramento das
designacgOes extraordinarias, agora sob a gestdo direta e exclusiva das Unidades daquele Férum - o que
necessita de manutengao constante e seguira acompanhado por esta Corregedoria. Considerando a realidade
e as possibilidades deste Tribunal, o melhor aproveitamento das vagas existentes na pauta para prosseguir na
reducdo do intervalo aguardado pelos jurisdicionados é o objetivo permanentemente acompanhado nas
atividades correicionais - e agora mediante as pautas ordindrias das unidades. Na hipétese de serem mantidos
os esforgos pela celeridade, priorizando-se processos mais antigos, a perspectiva atualmente indicada pelo
calculo de idades médias de processos (da distribuicdo até a realizacdo de 12 audiéncia) indica a possibilidade
de que o novo acervo em pauta possa contribuir com a futura reducdo de prazos médios - o que, todavia,
somente se concretizara quando da efetiva realizacdo das pautas designadas. Reitero, mais uma vez aos
Juizes do Férum de Sdo José do Rio Preto a necessidade de manutencdo dos esforgcos locais pelo maior
aproveitamento das vagas existentes, com comunicac¢des processuais efetivas (pela via postal ou por e-mail,
privilegiando-se o meio eletrdnico diante das atuais restricbes aos meios presenciais), € 0 comprometimento
com a efetividade das sessdes realizadas,buscando-se ao méximo evitar redesignagfes ou adiamentos.”

e 27/7/2021 - Resposta da Presidéncia ao Exmo. Ministro Corregedor-Geral da Justica do
Trabalho.

e 27/8/2021 - Decisao da Corregedoria Nacional de Justica no Pedido de Providéncias n°
1000888-29.2020.5.00.0000, considerando bem sucedida a iniciativa do Tribunal da 152
Regido e de todos os que atuaram nas Varas do Trabalho de Sdo José do Rio Preto
durante o periodo de vigéncia do Plano de Ac&o, com elogios, mormente diante do
cenario de pandemia que certamente dificultou os trabalhos realizados. E tendo
considerado atingido o fim da apuracdo administrativa e, tendo em vista o arquivamento
em 22/01/2021 do processo CNJ-PP 0007944-19.2019.2.00.0000, determinou-se o
arquivamento definitivo do Pedido de Providéncias.

e 11/9/2021 - Manifestacdo da Exma. Corregedora Regional acerca da decisdo da
Corregedoria Nacional de Justica, recebida com grande satisfacdo - ndo apenas pela
constatacdo dos resultados, mas especialmente pelo reconhecimento dos esforcos
empreendidos por todos os envolvidos, a despeito de todas as dificuldades verificadas ao
longo dos ultimos meses, e repassando os elogios recebidos a todos os envolvidos.
Determinou-se, por fim, o arquivamento.

7. ENCAMINHAMENTOS / DETERMINAGOES

Inicialmente, a Corregedoria Regional alerta que eventuais determinacdes sem prazo especifico
deverédo ser cumpridas em 30 (trinta) dias .

Inicialmente, é de se reconhecer o desempenho deste CEJUSC em 2021, por superar a meta
do numero de audiéncias realizadas em 18% (da meta de 1.700 audiéncias, realizou 2.009).
Devem ser mantidos os esfor¢cos para alcance da meta de sucesso nas audiéncias realizadas,
cuidando sempre de avaliar os resultados do plano de trabalho tracado junto com as Unidades
de sua jurisdigéo.

Passa-se aos encaminhamentos e determinac¢des, quanto aos normativos.

Ordem de Servico CR n° 4/2021, de 7 de junho de 202 1 - Orienta a utilizagdo e a
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parametrizacdo das ferramentas GIGS e CHIPS no sistema PJe das unidades judiciarias.

Destaca-se que, embora faga alguns registros em mecanismos chips, ndo o faz com a atencgao
necessaria. Nao basta o mero registro, se as informac¢des obtidas por essa ferramenta ndo sao
utilizadas para a gestao da Unidade.

Os chips consistem em mecanismos para exibir ao usuario a situacdo do processo, com titulos
pré-definidos, indicando proximos atos para resolver determinadas pendéncias. E util o uso do
mecanismo chip, desde que a Unidade compreenda que cada processo pode apresentar varios
chips dos diversos tipos, desde que ndo sejam incompativeis entre si. E possivel que a
incompatibilidade tenha se dado, porque falta a Unidade a habitualidade em desassociar os
chips, mediante a resolucdo da pendéncia por ele indicada. Também deve se atentar a correta
escolha do chip a ser utilizado, valendo-se dos titulos pré-definidos.

Em face disso, determina-se que a Unidade faca a consistente e correta utilizacdo da
ferramenta GIGS, nos termos da Portaria GP-VPJ-CR n° 07/2012, bem como mantendo a
correta utilizacdo dos mecanismos chips, devendo a gestdo ser direcionada aos servidores
competentes a plena e eficaz utilizacdo dessas ferramentas. Determina-se assim, a utilizacéo
obrigatoria das orientacdes da Ordem de Servico CR n° 4/2021, de 7 de junho de 202 1,
conforme seu artigo 14, para a gestdo interna de trabalho, efetuando, paulatinamente, a
migracao dos procedimentos, até entdo utilizados, para o formato indicado na referida norma.
Prazo de 15 (quinze) dias.

7.1. PLANO DE TRABALHO E PARAMETRIZACAO LOCAL - ORDEM DE
SERVICO CR-NUPEMEC n° 1/2021

Apenas a titulo de melhor entendimento, tem-se que a parametrizacdo tem o proposito de
possibilitar o trabalho conjunto com as Varas do Trabalho atendidas em sua jurisdicdo. Destaca-
se o artigo 6°, paragrafo primeiro da OS CR-NUPEMEC n°0 1/2021:

“No prazo de 30 (trinta) dias contados da publicagéo deste normativo, via processo de acompanhamento correicional
no PJeCOR, o Diretor de servico encaminhar4 a Corregedoria a ordem de servico local , na qual constarq a
parametrizacao de critérios para a triagem de processos a serem incluidos em pauta de audiéncias, a fim de orientar
as equipes das Secretarias das Varas do Trabalho de sua jurisdi¢cdo.” [destacamos]

Ao passo que o Plano de Trabalho se destina a elencar as agdes, objetivos, tarefas para a
performance do CEJUSC e suas justificativas, com vista nas metas anuais estabelecidas pelo
NUPEMEC. Deve ter em seu escopo, a0 menos, as seguintes informacdes: objetivos
especificos, justificativas, partes interessadas e responsabilidades, entregas (parciais e total),
entre outros.

Assim, correto que a Unidade tenha apresentado o plano de trabalho e a parametrizacéo local
nos moldes de uma ordem de servigco local em documentos autdbnomos e individualizados,
assim, dando cumprimento ao artigo 6°, paragrafo primeiro da OS CR-NUPEMEC n°
01/2022.

Outros aspectos quanto a OS CR-NUPEMEC n° 1/2021:

e Artigo 2° O Juiz coordenador do CEJUSC e o Diretor de servigo, observadas as regras
de cumulacéo de jurisdicdo e as metas anuais estabelecidas pelo NUPEMEC, deverao
efetuar plano de trabalho, no minimo semestral , indicando a quantidade semanal de
audiéncias que poderdo ser realizadas ou supervisionadas, a quantidade minima de
audiéncias que poderédo ser realizadas por cada mediador ativo no Centro ou designado
pelas Varas do Trabalho, assim como as Varas do Trabalho que serdo atendidas no
periodo, de modo a otimizar os trabalhos e o cumprimento das metas.(grifamos)
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Considerando o encerramento do plano de trabalho da Unidade no dltimo més de marco,
deverdo ser observadas as determinacdes a seguir para o0 proximo planejamento e
parametrizacao local, no que couber.

e Artigo 2°, pardgrafo 2°. As vagas da pauta de audiéncias deverdo ser oferecidas para
todas as Varas do Trabalho sob a jurisdicdo do respectivo CEJUSC, em quantidade
proporcional aos indices de criticidade das fases processuais aferidos no sistema IGEST.
paragrafo 3°. A Vara do Trabalho que designar mediador para a realizagdo das
audiéncias pelo CEJUSC serdo disponibilizadas vagas adicionais na pauta do Centro,
proporcionais a quantidade de audiéncias diarias que referido servidor puder realizar,
observada, sempre, a disponibilidade do Juiz coordenador, caso atendido o escopo do
planejamento estruturado a partir dos indices do sistema IGEST.

Reitera-se a determinacdo para que a Unidade apresente os dados e critérios adotados para
a distribuicdo de vagas as unidades que compdem a sua jurisdi¢cdo. Trata-se de tema préprio do
plano de trabalho, porquanto se destina a elencar, segundo o desempenho das unidades
atendidas, as acdes, objetivos, tarefas para a atuacéo e performance do CEJUSC. A execucao
do plano de trabalho independe de autorizacdo, mas n  ao dispensa a apresentacdo a
Corregedoria Regional. Prazo de 15 (quinze) dias.

ENCAMINHAMENTO DE PROCESSOS PELAS UNIDADE DA JURISD ICAO. Artigo 2°,
PARAGRAFO 4°,

Considerando a informacdo da Unidade de que todas as Varas da Circunscricdo aderiram ao
plano no relatério de autoinspecéo, a Unidade deve apresentar as justificativas das Varas do
Trabalho que, aparentemente, ndo encaminharam processos para o CEJUSC, como constou do
item 1.1. MOVIMENTACAO PROCESSUAL E PRODUTIVIDADE (GUT, IGEST E
PROCEDIMENTOS). ANALISE POR AMOSTRAGEM. Prazo de 15 (quinze) dias.

e Artigo 4°. Os CEJUSCs poderdo realizar as audiéncias em salas fisicas ou
telepresenciais e de forma simultanea pelos mediadores ativos do Centro e por
aqueles cedidos pelas Varas do Trabalho atendidas por sua jurisdicdo, observada
a disponibilidade de supervisédo pelo Juiz coordenador e o limite de quantidade de salas
simultaneas também por ele definido.

Reitera-se a determinacdo para o cumprimento desse dispositivo, porquanto, aparentemente,
encontram-se regularizadas as condi¢ées minimas de for¢a de trabalho da Unidade. Prazo de
15 (quinze) dias.

e Artigo 4°, paragrafo 1°. Nas salas fisicas as audiéncias poderdo contar com a
atuacao presencial de todas as partes e procuradores, telepresencial de parte dos
envolvidos.

E, considerando que a Portaria GP-CR n° 002/2022, de 5 de abril de 2022 restabeleceu
integralmente as atividades presenciais nas unidades judiciarias e administrativas do Tribunal
Regional do Trabalho da 152 Regido, a partir de 11 de abril de 2022, excecéo feita aqueles
enquadrados e autorizados ao exercicio do teletrabalho (artigo 1°), bem como revoga a Portaria
GP-CR n° 42, de 18 de outubro de 2021, a Portaria GP n° 63, de 10 de agosto de 2021, assim
como todas as disposicOes em contrario, determina-se a observancia de que as audiéncias,
inclusive as realizadas pelos CEJUSCs, sejam realizadas de forma preferencialmente
presencial (artigo 6°). Portanto, reitera-se a determinacdo para estabelecer o dispositivo em
destaque na ordem de servico local, porquanto, aparentemente, encontram-se regularizadas as
condi¢cBes minimas de forca de trabalho da Unidade. Prazo de 15 (quinze) dias.

o Artigo 4°, paragrafo 2°. Nos termos da Resolucdo n° 288/2021 do CSJT, os CEJUSCs
serdo integrados ao “Juizo 100% Digital” e, uma vez efetuada a adesao pelas partes, as
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audiéncias nos respectivos processos deverdo ocorrer de forma integralmente
telepresencial.

Reitera-se a determinacdo para estabelecer o dispositivo em destaque na ordem de servico
local. Ndo é demais salientar que o processamento dos feitos pelo regime do “Juizo 100%
Digital” constitui faculdade dos litigantes, nos termos do artigo 3° da Resolugcéo n° 345 do CNJ.
O seu carater opcional, todavia, ndo exclui as diretrizes fixadas por meio da Resolucéo
Administrativa n® 5/2021 de 15/4/2021. Prazo de 15 (quinze) dias.

e Artigo 5° A criagdo das salas de audiéncias no painel do sistema PJe dos CEJUSCs
devera ser padronizada [...], paragrafo 1°. Havendo a criacdo de mais de uma sala de
audiéncias, deverdo ser numeradas sequencialmente (SALA 1, SALA 2, SALA 3 etc),
vedada a vinculagéo ou mengdo ao nome do mediador que realizaré as audiéncias.

paragrafo 2°. Fica vedada a criacdo de salas de audiéncias individualizadas por Vara do
Trabalho atendida, ou por tipo de audiéncia a ser realizada.

paragrafo 3° . Cada sala criada destinar-se-a a designacéo das audiéncias dos processos de
todas as Varas do Trabalho atendidas pela jurisdicio do CEJUSC, nas diferentes fases
processuais, incluindo as mediacdes pré-processuais em conflitos individuais, mediacdes e
conciliagcdes prévias a audiéncia inicial, audiéncias iniciais e as homologacdes de transacdo
extrajudicial (HTE), respeitada a organizacdo e a divisdo de tarefas existentes entre os
mediadores e Juizes coordenadores.

paragrafo 4°. As salas anteriormente criadas, que ndo estejam em conformidade com a
padronizacdo ora estabelecida e que ndo possuam audiéncias agendadas, deverdo ser
inativadas no sistema PJe, a partir da publicagdo deste normativo, otimizando a organizacgéo e
0 gerenciamento das pautas.

paragrafo 5°. Nas salas anteriormente criadas, em que haja audiéncias agendadas e que nao
estejam em conformidade com a padronizacdo ora estabelecida, ndo poderdo ser designadas
novas audiéncias, a partir da publicacdo deste normativo, possibilitando que, uma vez
realizadas todas aquelas ja agendadas, sejam as salas inativadas no sistema PJe.[grifamos]

Determina-se a inativagdo das “Sala 3" e “Cejusc - NAO MARCAR AUDIENCIA -
PROVISORIA”, se ja realizadas todas as audiéncias nela agendadas, porguanto estdo em
desacordo com o artigo 5° e paragrafos. Prazo de 15 (quinze) dias.

e Artigo 6°, pardgrafo 2°. O servidor da Vara do Trabalho efetuard o preenchimento das
vagas de audiéncias disponibilizadas no painel do sistema PJe do CEJUSC, mediante
elaboracdo de pautas racionalizadas, em que sejam concentradas, em determinado dia
de audiéncias, o0 maior nimero de processos com procurador em comum, Oou com a
mesma parte, ou, ainda, promovidos por sindicatos ou associagdes, a fim de facilitar o
comparecimento e motivar a realizacédo de acordos.

paragrafo 4°. A inclusdo de processos na pauta de audiéncias do CEJUSC ndo devera
prejudicar os demais atos processuais e nao podera implicar na retirada do processo
da pauta da Unidade de origem, exceto em casos excepcionais, devidamente
justificados nos autos.

Reitera-se a determinacdo para estabelecer esses dispositivos em destaque na ordem de
servico local. Prazo de 15 (quinze) dias.

e Artigo 8°. paragrafo 2°. As intimacfes efetuadas pelos servidores das Varas do Trabalho
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deveréo ser realizadas no painel do sistema PJe dos CEJUSCs, logo apds a inclusédo dos
processos em pauta de audiéncias, evitando-se a fragmentacao de tarefas.

paragrafo 3°. Sendo de conhecimento dos CEJUSCs ou das Varas do Trabalho, meios de
intimagao ou citagdo das partes e interessados, que ndo constem nos autos, tais como
enderecos, e-mails, telefone, whatsapp ou outro meio eletrénico, deverdo proceder a inclusdo
de tais informacfOes nos autos, mediante determinacdo constante em ata de audiéncia, por
despacho ou por certiddo, a fim de facilitar as intimacdes e as citagdes futuras.

Reitera-se a determinacdo para estabelecer esses dispositivos em destaque na ordem de
servico local. Prazo de 15 (quinze) dias.

e Artigo 9°. Aos servidores das Varas do Trabalho, responsaveis pela triagem dos
processos, inclusdo em pauta de audiéncias e intimacdo dos participantes, sera
disponibilizado acesso ao painel do sistema PJe do CEJUSC, mediante solicitacdo via
Central de Chamados ao Nucleo de Apoio ao sistema PJe.

Reitera-se a determinagcdo para estabelecer esse dispositivo em destaque no plano de
trabalho, com todas as suas especificidades. Prazo de 15 (quinze) dias.

e Artigo 10. ApOs o agendamento e intimacdo dos participantes das audiéncias a serem
realizadas nos CEJUSCs, os autos deverdo ser devolvidos a Vara de origem, sem a
necessidade de prévio despacho ou certiddo, onde aguardardo a audiéncia designada,
viabilizando que as eventuais manifestacfes das partes sejam analisadas pelo Juiz
natural.

Paragrafo 1°. Aos CEJUSCs competira apenas a andlise das intimacfes devolvidas,
renovando-as, quando possivel, ou retirando o processo da pauta de audiéncias.

Paragrafo 2°. No caso de retirada do processo da pauta de audiéncias, o CEJUSC devera
certificar nos autos e remeté-los a Vara de Origem.

Reitera-se a determinacdo para estabelecer esses dispositivos em destaque na ordem de
servico local, com todas as suas especificidades. Prazo de 15 (quinze) dias.

¢ Artigo 14. As audiéncias de mediacao e conciliacdo nos CEJUSCs poderédo ser cindidas
em tantas sessdes quantas forem necessarias para viabilizar a solugdo consensual, sem
prejuizo das providéncias jurisdicionais que evitem o0 perecimento do direito e que
deveréo ser efetuadas nos autos pelas Varas de origem.

Paragrafo tGnico. E vedado aos CEJUSCs manter em seu painel do sistema PJe processos
sobrestados para aguardar a conclusdo ou a efetivacdo de acordo pelas partes envolvidas,
devendo os autos ser devolvidos a Vara de origem.

Reitera-se a determinacdo para estabelecer esse dispositivo em destaque na ordem de
servico local, com todas as suas especificidades. Prazo de 15 (quinze) dias.

e Artigo 15. Encerrada a atuacdo dos CEJUSCs, ou a pedido das partes, a devolugcao dos
processos a Vara de Origem devera ser efetuada com a maior brevidade possivel,
mediante despacho ou registro em ata de audiéncia, prévios ao lancamento da
movimentacgao processual no sistema PJe.

Reitera-se a determinacdo para estabelecer esse dispositivo em destaque na ordem de
servico local. Prazo de 15 (quinze) dias.

e Artigo 16 . Os CEJUSCs e as Varas do Trabalho devem atuar em cooperacao, visando a
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solucdo adequada da disputa entre as partes e, na linha da atuagdo conjunta, 0s
Diretores de servico dos Centros devem agir como multiplicadores de conhecimento,
promovendo, no minimo, uma reunido _mensal com as Unidades atendidas por sua
jurisdicdo, com a finalidade de orientd-las quanto a padronizacdo de procedimentos,
critérios de triagem de processos para inclusdo em pauta de conciliacdo e mediagéo,
elaboracdo de pautas racionalizadas, sempre atentos aos normativos vigentes e
aplicaveis.

Paragrafo 1°. As reunifes deverdo ser realizadas com a participacdo conjunta de servidores
dos CEJUSCs e das Varas do Trabalho, preferencialmente capacitados em métodos
consensuais de solucdo de disputas, visando a ado¢do de medidas de incentivo a realizacdo
das audiéncias pelos Centros.

Paragrafo 2°. As diretrizes tracadas para o trabalho conjunto, assim como problemas,
sugestdes e solucbes propostas deverdo constar em ata _a ser encaminhada a Corregedoria
Regional, via processo de acompanhamento das correicdes do CEJUSC no sistema PJeCOR.
[grifamos]

Reitera-se a determinacdo para o cumprimento desses dispositivos, porquanto ainda ausente
na ordem de servico local, observando a participacdo de servidores da Unidade, bem como das
Varas do Trabalho atendidas pela sua jurisdicdo. Prazo de 15 (quinze) dias.

Quanto ao mais, a Unidade deve incluir em seu plano de agéo as datas das reunibes mensais
gue serdo realizadas no periodo de sua vigéncia ou, de outro modo, a cada reunido encerrada
deve ser estabelecida a data da préxima reunido. Todas as atas devem ser sempre
encaminhadas a Corregedoria Regional, na forma acima.

e Artigo 17. Os CEJUSCs deverdo proceder continuamente ao trabalho de divulgacéo
institucional de suas atividades com os advogados e jurisdicionados, colocando-se a
disposicéo para a realizacdo de audiéncias de conciliacdes e mediacdes, além de manter
comunicacdo interna mediante utilizacdo de e-mail institucional ou outros meios
eletrbnicos, fomentado a interacdo e efetiva utilizacdo dos trabalhos de mediacdo pelas
Unidades atendidas por sua jurisdig&o.

Nada obstante as informacdes de realizacdo de reunides com empresas, bem como com a
OAB Local, orienta-se a Unidade a estabelecer datas para esse fim, 0 que contribui para a
maior efetividade do plano de trabalho.

7.2. AUTOINSPEGAO

A autoinspecdo anual realizada pela Unidade norteia a analise pré correicional e fiscalizatéria
pela Corregedoria Regional, quanto as pautas de audiéncias, cumprimento de normativos, bem
como das recomendagfes e determinacdes da ultima correigdo ordinéria realizada. Portanto, a
sua realizagdo em periodo distinto da previsdo normativa compromete essas andlises e,
consequentemente, a orientacdo da Unidade quanto a procedimentos.

De fato, o CEJUSC de Sédo José do Rio Preto foi exitoso no cumprimento das metas
estipuladas pelo NUPEMEC, segundo o quantitativo de audiéncias realizadas. Todavia, a
analise e orientacdes da Corregedoria tendem a extrapolar os resultados alcancados pelo
CEJUSC, porque eles repercutem no desempenho e produtividade também das Unidades sob
sua jurisdi¢do, que também estéo sob a fiscalizacdo da Corregedoria.

Em face disso, reitera-se a determinacdo para que a Unidade se atente aos termos da Ordem
de Servico CR n° 4/2020, que normatiza a autoinspe¢do ordinaria anual das unidades de
primeira instancia e da outras providéncias, sobretudo quanto ao prazo de realizagdo e envio
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do relatério de autoinspecédo a Corregedoria Regiona .

Ao dar cumprimento a elaboracédo do relatorio de autoinspec¢éo, a Unidade fara cumprir também
as estipulacdes do paragrafo 7° do artigo 2° da Ordem de Servico CR-Nupemec n° 1/2021 , que
trata dos resultados do plano de trabalho realizado pelo CEJUSC no periodo em referéncia,
verificando a sua eficacia.

Em face da vinculacdo e subordinacdo do CEJUSC ao NUPEMEC, a presente ata € a ele
encaminhado para conhecimento e para as providéncias que entender necessarias.

Por fim, reitera-se que eventuais determina¢cfes sem prazo especifico deverdo ser cumpridas
em 30 (trinta) dias .

Por fim, ndo é demais salientar que o relatorio final de autoinspe¢do padronizado, com as
conclusfes da autoinspecao ordinaria anual, sera encaminhado a Secretaria da Corregedoria
Regional com assinatura do Juizo responsavel, na sua condicdo de corregedor permanente da
unidade e dos servicos que lhe sédo afetos, conforme artigo 8° paragrafo 3° da OS CR-
NUPEMEC n° 1/2021.

7.3. GERAIS
TAREFAS INTERMEDIARIAS

Determina-se que a Unidade faca a rigorosa gestdo de processos em tarefas intermediarias,
realizando o levantamento de processos ai existentes. Ato seguinte, determinam-se o0s
saneamentos e as tramitacbes necessdérias Prazo de 30 dias, sem prejuizo de prazos
fixados em normas especificas.

N&o é demais salientar que a tramitacdo ndo efetiva e a fragmentagdo de atos, contraria a
Portaria GP-VPJ-CR n° 7/2012 , que padroniza as rotinas no ambito do Processo Judicial
Eletrénico. Além disso, implica o evidente prejuizo a célere prestacdo da tutela jurisdicional,
refletindo no agravamento dos indices da Unidade e de todo o Regional. O rol de tarefas
intermediarias encontra-se na referida Portaria GP-VPJ-CR n° 7/2012.

Determina-se , alternativamente, que a Unidade, avaliando que é acentuada a quantidade de
processos em tarefas intermediarias, apresente plano de ac¢édo para a reducdo desse acervo,
cujos resultados serdo vistos em pdés-correicdo por esta Corregedoria Regional. Ainda, por
ocasido da autoinspecdo, a Unidade apresentara a totalidade dos resultados alcancados. O
plano de acdo devera ser apresentado no prazo de 30 dias no processo PJeCor da Unidade.

Comumente as tarefas intermediarias “Andlise” e “cumprimento de providéncias”, em qualquer
das fases, apresentam saldos que demandam atencao rotineira da Unidade, como deve ser
feito.

No tocante a processos na tarefa intermediaria “Conclusdo ao magistrado”, a Unidade deve se
atentar para realizar a vinculacdo ao magistrado ou a magistrada especificos, do contrario,
estara incidindo em descumprimento a Portaria GP-CR n° 89/2015.

Quanto a processos na tarefa intermediaria “assinar despacho, decisdo ou sentenca”, o
cumprimento a Recomendacao CR n° 8/2017, que ressalta a necessidade da rotina diaria em
despachos e decisoes.

Registre-se que ao aplicar o filtro de fase processual no painel global do sistema PJe, havendo
processos na fase “Elaboracéo”, trata-se de inconsisténcia que deve ser imediatamente sanada
a fim de néo prejudicar a adequada gestao dos processos que, na realidade, deveriam estar na
triagem inicial da fase "Conhecimento". Prazo de 15 dias.
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ATENDIMENTO A ADVOGADOS PELOS JUIZES

O artigo 7°, VIl da Lei n° 8.906/94, que dispde sobre o Estatuto da Advocacia e a Ordem dos
Advogados do Brasil - OAB -, estabelece a prerrogativa de o advogado dirigir-se diretamente
aos magistrados nas salas e gabinetes de trabalho.

O Conselho Nacional de Justica — CNJ, por meio da Resolugdo CNJ n° 322/2020,
alterada pela Resolugcdo n° 397/2021, estabeleceu, em seu art. 2° 84° o atendimento
virtual assegurado por meio de Balcéo Virtual. No qual, sendo o interesse do advogado em
ser atendido de forma virtual pelo magistrado devidamente registrado por meio eletrénico
indicado pelo tribunal, com dia e hora, e a resposta sobre o atendimento a ocorrer, ressalvadas
as situacbes de urgéncia, no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas, adotando-se o
atendimento presencial apenas quando estritamente necessério.

Nesse sentido, recomenda-se a observancia dos magistrados, quanto a Recomendacédo GP-
CR n° 2/2020, que recomenda aos magistrados o atendimento por meio de videoconferéncia a
advogados, procuradores, membros do Ministério Publico do Trabalho e da Defensoria Publica,
Policia Judiciaria e partes que atuam no exercicio do “jus postulandi”, no ambito do Tribunal
Regional do Trabalho da 152 Regido, durante a atividade a distancia em virtude da pandemia
da Covid-19.

7.3.1. FERRAMENTAS

Orienta-se que a Unidade faca uso da ferramenta Assistente Virtual da Justica do Trabalho -
AVJT, bem como da ferramenta Fluxo Nacional JT PRIMEIRA INSTANCIA - Wiki VT.

A Corregedoria Regional entende que o fomento e o incentivo a utilizagdo dessas ferramentas,
certamente, facilitara a execucao das rotinas de trabalho nas Unidades de Primeiro Grau. O
AVJT é um recurso de Acessibilidade que visa a facilitar a operacdo dos principais sistemas
(PJe, Consultas, Pesquisas, E-mail, etc.) e a WikivT é uma ferramenta de gestdo do
conhecimento, na qual se descrevem e sao orientadas as rotinas das secretarias das varas do
trabalho.

Para tanto, seguem os enderecos dos links para acesso:
AVJT - (extensao do Mozilla FireFox):

https://addons.mozilla.org/pt-BR/firefox/addon/assistentevirtual-justrabalho/

WIKIVT: https://fluxonacional.jt.jus.br/

7.3.2. GESTAO SOCIOAMBIENTAL

Por solicitagdo da Comissdo de Responsabilidade Socioambiental e Meio Ambiente do
Trabalho, deste Egrégio Tribunal, sob a presidéncia do Desembargador Edmundo Fraga Lopes,
o Escritorio de Gestdo Socioambiental e a Secretaria da Administracdo, em atividade conjunta,
destacam a necessidade de providéncias e alinhamento de ac¢des sustentaveis a serem
desenvolvidas nas varas do trabalho.

Nesse sentido, considerando as questfes socioambientais (como a funcionalidade do espaco
fisico, a agilidade na verificacdo da idade dos bens, a harmonia entre os aspectos econdémico,
social e ambiental), o Diretor de Secretaria relatara a existéncia de moveis, objetos ou
equipamentos de informatica em desuso na Unidade ao Eg. Tribunal, encaminhando os dados
para 0 seguinte e-mail: patrimonio.cml@trtl5.jus.bor . Devem ser relatados, inclusive,
equipamentos novos, nunca utilizados, porquanto também esses interessam ao Escritério e a
Secretaria da Administracdo. Porque ha o objetivo de reaproveitamento em outras instituicdes,
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deverd ser acompanhada de suas descricfes e quantidades a serem doadas na propria
localidade ou para retirada pelo Eg. TRT. Entendem que a doacéo local privilegia as entidades
da cidade e regido, além de gerar economia com as atividades de transporte pelo TRT. Para
gue isso ocorra, a Unidade deverd apresentar uma relacéo de instituicdes interessadas, com 0s
respectivos contatos para a efetivacdo da doacédo. A indicacao das entidades € importante para
gue a Secado de Patrimdénio do TRT possa realizar uma destinacdo mais célere dos materiais,
visto que a distancia dificulta o encontro desses 6rgaos. Prazo de 90 dias, apds a reabertura
dos foruns e retorno ao trabalho presencial. Toda tratativa, incluindo-se a de doacao, sera
realizada pela Secretaria Administrativa e a transparéncia dessas atividades nao sera
prejudicada, pois a parte contratual (contato, assinatura do que sera doado, etc...) sera
realizada pela respectiva Secretaria. Além de informarem os principais normativos que pautam
a sustentabilidade no ambito deste Eg. TRT, salientam que todo esse tramite de doacdes segue
regras rigidas e seguras para o Eg. Tribunal.

Por fim, a Corregedoria Regional alerta que eventuais determinacdes sem prazo especifico
deverédo ser cumpridas em 30 (trinta) dias .

8. ATENDIMENTOS

N&o houve atendimento.

9. PROVIDENCIAS MULTIDISCIPLINARES

Encaminhe-se copia da presente Ata de Correi¢cdo, valendo como oficio, em ato continuo a
publicacdo ao Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solucdo de Disputas —
NUPEMEC-JT deste Eg. Regional, para conhecimento e para as providéncias que entender
necessarias.

10. ENCERRAMENTO

No dia 6 de abril de 2022, as 15h15min, encerraram-se os trabalhos, e nés, Ayrton Rocha,
Assessor da Corregedoria Regional, Suely Suzuki, Assessora da Corregedoria Regional, e
Vlademir Nei Suato, Secretario da Corregedoria Regional, lavramos a presente ata que, depois
de lida, vai assinada eletronicamente pela Excelentissima Vice-Corregedora Regional, a ser
publicada no DEJT e disponibilizada na pagina do Tribunal, na internet.
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