
PODER JUDICIÁRIO

JUSTIÇA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15ª REGIÃO

CORREGEDORIA REGIONAL 

ATA DE CORREIÇÃO ORDINÁRIA

DIVISÃO DE EXECUÇÃO E CENTRAL DE MANDADOS DE SÃO JOSÉ DO RIO PRETO

No período de  11  a  13 de  novembro de 2019, o Excelentíssimo Corregedor Regional,

Desembargador MANUEL SOARES FERREIRA CARRADITA, em cumprimento ao inciso

II do artigo 29 do Regimento Interno presidiu a Correição Ordinária na Unidade, conforme

Edital CR nº  13/2019, divulgado em 09/10/2019 no DEJT (Edição 2827/2019 – Caderno

do TRT da 15ª Região – página 1062). Presentes a MMª Juíza Coordenadora da Divisão

de  Execução  DANIELA  RENATA  REZENDE  FERREIRA  BORGES.  Com  base  nas

informações prestadas pela Chefe de Divisão e nos dados dos sistemas processuais,

apurou-se, no período correicionado, com relação à Divisão de Execução o seguinte:

Equipe de Correição: Ayrton Rocha
 

Jurisdição de atuação:

(Provimento GP-CR nº 4/2018) 

Bady  Bassitt,  Uchoa,  Sao  Jose  Do  Rio

Preto,  Potirendaba,  Paulo  De  Faria,

Palestina,  Orindiuva,  Onda  Verde,  Ipigua,

Jaci,  Mirassol,  Nova  Granada,  Neves

Paulista, Guapiacu, Cedral

Data da Última Correição: 15 a 18/10/2018
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1. ESTRUTURA FUNCIONAL:
(fonte: Assessoria de Apoio aos Magistrados e Divisão de Execução)

JUIZ DIRETOR DO FÓRUM

HÉLIO GRASSELLI

MMa JUÍZA COORDENADORA da D.E. 
DATA DE

DESIGNAÇÃO

DANIELA RENATA REZENDE FERREIRA BORGES 11/03/2019

Afastamentos:

PERÍODO MOTIVO

19/11/2018 a 18/12/2018 FERIAS 

10/04/2019 a 09/05/2019 FERIAS 

2. QUADRO DE SERVIDORES:
(fonte: Coordenadoria de Provimento e Vacância) 

2.1 Lotação

a) Central de Mandados:

NOME CARGO
EXERCÍCIO NA

LOTAÇÃO*

Elizabeth Reis de Carvalho Moraes OJAF 05/06/2018

Nelson Crivelin Junior OJAF 05/06/2018

Nemevaldo Felippe Junior OJAF 05/06/2018

Rejane Maria Federizzi OJAF 05/06/2018

Ricardo Schiavon OJAF 05/06/2018

Suad Skaf Brax Vicensoto OJAF 05/06/2018

Susinei do Socorro Fetti Farina OJAF 05/06/2018

Wellington Fernando Schiavinato OJAF 05/06/2018
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TOTAL DE SERVIDORES DO QUADRO 8

TOTAL DE SERVIDORES EXTRA-QUADRO 0
Previsão na Portaria GP nº 20/2018 8

OJAF – Analista Judiciário – Oficial de Justiça Avaliador Federal

b) Divisão de Execução: 

NOME CARGO FUNÇÃO
EXERCÍCIO NA

LOTAÇÃO*

Luciana Alves da Silva OJAF
CJ-01 chefe

de divisão
05/06/2018

Maria Julia Marassi Cunali Rocha TJA 05/06/2018

TOTAL DE SERVIDORES DO QUADRO 2

TOTAL DE SERVIDORES EXTRA-QUADRO 0
Previsão na Portaria GP nº 20/2018 2

OJAF – Analista Judiciário – Oficial de Justiça Avaliador Federal
TJA – Técnico administrativo – área administrativa

2.2 Ausências, exceto férias [11/2018 a 09/2019]: 
(fonte: Serviço de Registros Funcionais e Frequência)

a) Central de Mandados: 

MOTIVO DIAS

Licença para tratamento da própria saúde 8

Participação em curso ministrado pelo TRT 3

TOTAL 11

b) Divisão de Execução: 

MOTIVO DIAS

Participação em curso ministrado pelo TRT 9

Viagem a serviço 5

TOTAL 14
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2.3 – Estagiários [29/10/2019]:
(fonte: Área de Controle de Estágio e Voluntariado)

NOME
ÓRGÃO

CONVENIADO
INÍCIO DO ESTÁGIO

Heloisa Alves Floresto CIEE 16/05/2019

2.4 – Ações de capacitação  [11/2018 a 09/2019]
(metas 15 do CNJ e 30, 31 e 32 do TRT-15):
(fonte: Seção de Capacitação de Servidores) 
 

a) Central de Mandados: 

SERVIDORES HORAS

Elizabeth Reis de Carvalho Moraes 268

Nemevaldo Felippe Junior 120

Rejane Maria Federizzi 80

Susinei do Socorro Fetti Farina 120

TOTAL 588

b) Divisão de Execução: 

SERVIDORES HORAS

Luciana Alves da Silva 70,5

Maria Julia Marassi Cunali Rocha 120

TOTAL 190,5
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3. MOVIMENTAÇÃO DA CENTRAL DE MANDADOS:
(fonte: Divisão de Execução em 30/10/2019)

3.1 Diligências pendentes de distribuição aos Oficiais de Justiça (SAP1G):

UNIDADE QUANTIDADE RECEBIDO NA CENTRAL EM

1 ª VARA 0

2 ª VARA 0

3 ª VARA 0

4 ª VARA 0

TOTAL 0

3.2 Diligências pendentes de cumprimento (com prazo vencido) (SAP1G):

OFICIAL DE JUSTIÇA QUANTIDADE
DATA MAIS

ANTIGA

Elizabeth Reis de Carvalho Moraes 0

Nelson Crivelin Junior 0

Nemevaldo Felippe Junior 0

Rejane Maria Federizzi 0

Ricardo Schiavon 0

Suad Skaf Brax Vicensoto 0

Susinei do Socorro Fetti Farina 0

Wellington Fernando Schiavinato 0

TOTAL 0

 3.3 Diligências pendentes de distribuição aos Oficiais de Justiça (PJ-e):

UNIDADE QUANTIDADE RECEBIDO NA CENTRAL EM

1 ª VARA 0

2 ª VARA 0

3 ª VARA 0

4 ª VARA 0

TOTAL 0
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3.4 Diligências pendentes de cumprimento (com prazo vencido) (PJ-e):

OFICIAL DE JUSTIÇA QUANTIDADE
DATA MAIS

ANTIGA

Elizabeth Reis de Carvalho Moraes 0

Nelson Crivelin Junior 0

Nemevaldo Felippe Junior 0

Rejane Maria Federizzi 0

Ricardo Schiavon 0

Suad Skaf Brax Vicensoto 0

Susinei do Socorro Fetti Farina 0

Wellington Fernando Schiavinato 0

TOTAL 0

4. INVESTIGAÇÃO PATRIMONIAL – GRANDES DEVEDORES

(fonte: Divisão de Execução em 30/10/2019)

a) Relação de Investigação Patrimonial em andamento:

NÚMERO DO

PROCESSO NO

SISTEMA EXE15

QUANTIDADE DE

EXEQUENTES
VALOR DA EXECUÇÃO (R$)

12/2016 12 35.158,10

16/2016 10 144.706,69

6/2017 17 228.008,20

7/2017 15 60.765,28

10/2017 134 8.000.000,00

12/2017 10 269.812,24

1/2018 31 71.202,92

3/2018 10 460.820,03

4/2018 34 2.679.974,45

5/2018 21 312.585,21

6/2018 20 386.977,49

7/2018 16 357.465,01
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8/2018 21 1.011.844,53

1/2019 24 13.089,08

2/2019 14 83.047,31

3/2019 13 212.624,62

4/2019 13 106.865,88

5/2019 12 169.848,94

6/2019 12 232.613,25

7/2019 11 507.751,13

8/2019 13 368.237,38

9/2019 13 367.689,68

10/2019 10 149.459,65

11/2019 23 1.036.039,37

12/2019 20 449.933,51

13/2019 16 231.925,31

14/2019 11 442.233,12

15/2019 19 2.319.576,40

16/2019 14 846.719,61

17/2019 11 252.665,61

18/2019 27 959.720,05

TOTAL 627 22.769.360,05 (*)

(*)  valor  corrigido.  Equivocadamente,  foi  informado  pela  Unidade  no  Anexo  I  o  valor  total  de  R$
23.069.359,42.

b)  Investigações  Patrimoniais  FINALIZADAS  no  ano  com  resultado

INTEGRALMENTE POSITIVO:

NÚMERO DO

PROCESSO NO

SISTEMA EXE15

QUANTIDADE

DE

EXEQUENTES

VALOR DA

EXECUÇÃO (R$)

VALOR PATRIMÔNIO

ENCONTRADO (R$)

14/2016  82 1.670.000,00 15.600.000,00

TOTAL  82 1.670.000,00 15.600.000,00
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c) Investigações Patrimoniais FINALIZADAS no ano com resultado PARCIALMENTE

POSITIVO:

Não há.

d) Investigações Patrimoniais FINALIZADAS no ano com resultado FRUSTRADO:

NÚMERO DO PROCESSO NO

SISTEMA EXE15

QUANTIDADE DE

EXEQUENTES
VALOR DA EXECUÇÃO (R$)

2/2018 10 233.558,04

11/2017 10 375.147,20

8/2017 12 376.883,07

1/2017 7 249.072,86

17/2016 10 48.169,13

5/2016 29 1.290.323,07

TOTAL 78 2.573.153,37

e) Valores arrecadados decorrentes de execuções RESOLVIDAS pela investigação

Patrimonial no ano:

NÚMERO DO PROCESSO

PILOTO UNIDADE

QUANTIDADE DE

EXEQUENTES

PROCESSOS

VALOR DAS

EXECUÇÕES

(R$)

VALOR

ARRECADADO

(R$)

0035800-02.2003.5.15.0082 129 9.267.667,07 2.000.000,00

0016700-96.2008.5.15.0044 82 1.670.000,00 1.436.234,76

TOTAL 211 10.937.667,07 3.436.234,76

5. PROCESSOS REUNIDOS 
(fonte: Divisão de Execução e Central de Mandados de São José do Rio Preto)

5.1 – Processos Pilotos em execução conduzidos pela DE (todos os processos em

trâmite):

NÚMERO DO

PROCESSO PILOTO

VARA DO

TRABALHO QUE

QUANTIDADE DE

EXEQUENTES

VALOR GLOBAL

DA EXECUÇÃO
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TRAMITA (R$)

0030300-56.1997.5.15.0082 3VT SJRio Preto 28 3.872.457,36

0061500-25.2002.5.15.0044  2VT SJRio Preto 47 3.955.653,82

0127500-72.2003.5.15.0011 VT Barretos 53 1.537.878,97

0011783-24.2014.5.15.0044 2VT SJRio Preto 82 4.724.361,59

0050200-62.2002.5.15.0110 VT José Bonifácio 65 906.497,32

0035800-02.2003.5.15.0080 VT Jales 32 9.331.442,99

0000410-83.2012.5.15.0070 2VT Catanduva  38 1.169.404,85

0011136-48.2014.5.15.0070 2VT Catanduva 27 428.212,53

0068700-60.2009.5.15.0037 VT Fernandópolis 11 643.567,04

393-28.2012.5.15.0044  2VT SJRio Preto 134 9.000.000,00

188300-82.2002.5.15.0017 1VT SJRio Preto 1 1.421.782,79

128300-19.2002.5.15.0017  1VT SJRio Preto  94 16.223.625,24

83800-18.2009.5.15.0017 1VT SJRio Preto  28 1.200.000,00

188700-96.2002.5.15.0017 1VT SJRio Preto 197 12.551.026,09

56700-88.2009.5.15.0017 1VT SJRio Preto 23 1.500.000,00

0010367-84.2015.5.150044  2VT SJRio Preto 37 311.427,20

0012335-52.2015.5.15.0044  2VT SJRio Preto   12 1.100.000,00

0001573-62.2012.5.15.0082 3VT SJRio Preto 297 13.701.445,54

325000-03.2005.5.15.0133 4VT SJRio Preto  1 751.914,69

645-21.2013.5.15.0133 4VT SJRio Preto 8 288.956,87

0314500-72.2005.5.15.0133 4VT SJRio Preto 3 914.022,84

0010191-95.2016.5.15.0133 4VT SJRio Preto 418 14.376.230,65

0010654-64.2016.5.15.0027 VT Votuporanga 468 48.087.784,30

0000498-18.2014.5.15.0017  1VT SJRio Preto 40 851.492,50

0016700-96.2008.5.15.0044 2VT SJRio Preto  82 1.670.000,00

TOTAL 2.226(*) 150.519.185,18 (*)

(*) valores corrigidos. Equivocadamente, a Unidade informou no Anexo I total de 1.840 exequente e R$
106.976.307,60 referente aos valores globalizados.

5.2 – Processos reunidos nas Varas do trabalho por iniciativa/sugestão da DE:

Não houve no período.
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6. MOVIMENTAÇÃO DE HASTA PÚBLICA 
(fonte: Divisão de Execução)

a) Hastas Públicas realizadas: 

IDENTIFICAÇÃO

DA HASTA

QTDE DE

PROCESSOS

INCLUÍDOS

EM HASTA

QTDE DE

BENS

INCLUÍDOS

EM HASTA

VALOR TOTAL

DOS BENS

INCLUÍDOS

(R$)

% QUANT. BENS

ARREMATADOS

% VALOR BENS

ARREMATADOS

01/2018 58 98  48.548.737,04 6,02 12,98 

02/2018 60 74 44.187.267,46 11,11 1,45

03/2018 47 61 17.003.357,38 13,64 23,80

04/2018 61 98 46.226.270,11 8,54 6,89

05/2018 48 63 16.879.939,11 16,36 23,06

06/2018 49 64 51.798.726,26 20,00 4,68

07/2018 47 82 31.099.077,18 45,59 31,71

01/2019 62 86 46.914.032,04 30,56 9,58

02/2019 42 58 11.667.400,00 30,95 13,67

03/2019 29 47 8.318.983,33 35,90 13,80

04/2019 76 97 28.404.340,59 6,98 1,71

05/2019 51 79 98.891.820,60 16,67 10,42

06/2019 21 30 63.135.285,90 39,13 1,01

07/2019 59 Aguardando realização

TOTAL 710 937 513.075.237,00

b) Varas da área de atuação da Divisão de Execução que não incluíram processos

em Hasta Pública durante o ano correicionado:

Não houve.
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7. ANÁLISE REALIZADA NO PLANO DE ENGAJAMENTO COLETIVO:

A Senhora Chefe da Divisão de Execução apresentou, em termos sucintos, o Plano

de Engajamento Coletivo (PEC) ao Excelentíssimo Desembargador Corregedor Regional,

na presença da MMª Juíza Coordenadora e de toda a equipe. 

Na  oportunidade,  o  Excelentíssimo  Desembargador  Corregedor  Regional  fez

minudente apreciação das ações propostas e concluiu que a equipe realizou uma análise

completa e minuciosa da Unidade, bem como atendeu ao normativo plenamente. 

O PEC tem como objetivo geral a revisão da metodologia dos trabalhos realizados

pela Divisão  de  Execução,  a  partir  da  necessidade  de  serem  estabelecidas  novas

prioridades e consideradas eventuais dificuldades a serem superadas pela equipe, além

de  reafirmar  o  compromisso  pessoal  dos  envolvidos  no  desempenho  das  tarefas

distribuídas,  sempre  de  forma  a  contribuir,  para  que  as  metas  estabelecidas  sejam

alcançadas pelo grupo.

O plano salientou a necessidade de reduzir o passivo de pesquisas avançadas,

promover a realização de hastas públicas unificadas, continuar o saneamento do sistema

EXE15, para que retrate a realidade de forma fiel, tornando-se uma ferramenta confiável e

produtiva para consulta e proceder à reunião de processos de execução. 

Atualmente,  a Divisão possui  31 processos de investigação em andamento.  A

Sra.  Chefe  da  Divisão  apresentou  proposta  de  readequação  da  meta  para  evitar  o

acúmulo do passivo. A proposta consiste em encerrar 4 (quatro) pesquisas avançadas, que

já  contam  com  retorno  de  informações  do  convênio  Simba,  pendentes  de  análise  e

Divisão de Execução e Central de Mandados de São José do Rio Preto
11



PODER JUDICIÁRIO

JUSTIÇA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15ª REGIÃO

CORREGEDORIA REGIONAL 

relatório conclusivo, até março de 2020. De abril a julho de 2020, a previsão é de que seja

concluída 1 (uma) pesquisa por mês, com utilização das ferramentas necessárias, para

identificação de patrimônio. De agosto a dezembro de 2020, a perspectiva é de que sejam

encerrados  2(dois)  procedimentos  de  investigação  por  mês,  alternadamente,

possibilitando a finalização das pesquisas com respostas pendentes.

O Excelentíssimo Desembargador Corregedor Regional, sensível aos problemas

enfrentados pela Divisão de Execução, salientou que as propostas apresentadas no PEC

serão  objeto  de  análise  e a  sua  execução será  acompanhada por  ocasião  do  pós

correição. Todavia, solicitou que o planejamento seja constante a fim de que se busque a

celeridade e a efetividade na conclusão das pesquisas patrimoniais avançadas,  com a

localização de bens. 

Foi  realizada  reunião  com  os  Gestores  e  Assistentes  de  direção  do  Fórum,

oportunidade em que foram abordados os seguintes assuntos:

1) gestão de pessoas (vários servidores em férias no mesmo período),

2) gestão de processos por petição,

3) necessidade de planejamento contínuo (autogestão, autorresponsabilidade e

visão sistêmica),

4) Alimentação e saneamento do sistema EXE15 (necessidade de se observar os

registros no sistema),

5) Ferramenta wiki,

6) intimação por e-mail,

7) liberação dos mediadores para atuar junto ao CEJUSC,

8) Conscientização dos servidores ocupantes do cargo de assistente de Juiz da

necessidade de participarem do PEC e da convocação para a correição ordinária.
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O  Excelentíssimo  Desembargador  Corregedor  Regional  compartilha com  a

Divisão  e sugere a adoção da boa prática apresentada pela Divisão de Execução do

Fórum  Trabalhista  de  Piracicaba:  Com  relação  às  hastas  públicas,  onde  o  leiloeiro

mandou confeccionar 4.000 (quatro mil) folhetos informando sobre o leilão. Os folhetos

foram  entregues  em vários  supermercados,  nas  casas,  no  comércio  em geral  e  nas

agências  bancárias.  Tal  prática  revelou-se  positiva  para  o  sucesso  da  hasta.  Os

tradicionais  arrematantes  tiveram concorrência,  incrementando  a  arrematação.  Alguns

bens móveis, de difícil alienação, foram disputados por licitantes novos.

  

   8. VISITAS E ATENDIMENTOS:

O Excelentíssimo  Desembargador  Corregedor  Regional  recebeu  a  visita  do

Presidente da OAB de São José do Rio Preto, Dr.  Marcelo Henrique, da advogada e

Secretária  da  Associação  de  Proteção  à  Cidadania,  Dra.  Vanessa  Luciana  Lucchese

OAB/SP 229.324, do Presidente da Subseção da OAB em Mirassol, Dr. Marcos Roberto

Sanchez Galves OAB/SP 124.372, do Coordenador da Comissão da Justiça do Trabalho

de São José do Rio Preto, Dr. Henrique Augusto Dias OAB/SP 79.907, o Coordenador de

Direito  Sindical,  Dr.  Danilo  da  Silva  Paranhos OAB/SP 299.594 e  dos advogados Dr.

Carlos  Augusto  Escanfella  OAB/SP 66.181,  Dr.  Matheus  Fagundes  Jacomé  OAB/SP

316.528,  Dr.  Cristiano  C.  G.  Santos  OAB/SP  306.742,  Dr.  Fábio  Castilho  OAB/SP

348.410, Dra. Josiany Anália Pezati Tenani OAB/SP 262.089, Dr. Cássio Antonio da Silva

Tenani  OAB/SP  243.412,  Dr.  Natalino  Nunes  da  Silva  OAB/SP  255.801  e  do  Vice

Coordenador da Comissão de Direito do Trabalho da OAB, Dr. Gustavo Henrique da Silva

Esquive OAB/SP 291.550, que entregou ao Excelentíssimo Desembargador Corregedor

Regional uma pauta contendo 06 requisições referentes a audiência de instrução para

2021/2022, peritos, unificação do processo de conhecimento em caso de necessidade de
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pericia,  procedimentos na fase de execução, prioridade na tramitação de processos –

Estatuto do Idoso e indicação de endereço para notificação na petição inicial. 

O Excelentíssimo Desembargador Corregedor Regional, acompanhado da MMª.

Juíza Substituta  Fernanda Amabile Marinho De Souza Gomes e da MMª Juíza  Titular

Adriana Fonseca Perin,  visitou a Prefeitura Municipal de São José do Rio Preto,  sendo

recebido  pelo  Prefeito,  Sr.  Edson  Coelho  Araújo,  que  se  comprometeu  a  estudar  a

possibilidade de ceder estagiários para o Fórum Trabalhista.

9. OBSERVAÇÕES GERAIS:

9.1 – Foi informado pela Chefe de Divisão que o edital de Correição foi afixado no

átrio do Fórum e publicado em jornal local e que foram expedidos ofícios às OAB da

jurisdição.

10. ENCERRAMENTO:

No dia  13 de  novembro de 2019, às  18h45,  encerraram-se os trabalhos, e eu,

Ayrton Rocha, Coordenador de Apoio ao Corregedor Regional, lavrei a presente ata que,

depois de lida, vai assinada eletronicamente pelo Excelentíssimo Corregedor Regional, e

que será publicada no DEJT e disponibilizada na página do Tribunal, na internet.
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