EXCELENTISSIMO SENHOR DOUTOR VICE CORREGEDOR
'REGIONAL DESEMBARGADOR GERSON LACERDA PISTORI

Por ocasido dos trabalhos que serfo realizados em correi¢ao ordindria
na 5a. Vara de Sao José dos Campos, no dia 1° de dezembro de 2.011 gostaria
- de destacar aiguns dos plocedlmentos adotados e que, a meu ver, tiveram
bons resultados.

Primeiramente, de acordo com o .diagnéstico feito na dltima correicao
ordindria, ocorrida em agosto de 2.010, imediatamente apGs a minha posse
como titular, constatou-se prazos excedidos com relagdo a trés itens do
“relatério de servigos: vencimento de prazo, petlgoes c processos para serem
remetidos ao arquivo.

Esse ultimo, apesar de nio Comprometer a prestacao jurisdicional
propriamente dita, inviabilizava a organizacdo da Vara, pois mais de 544
processos aguardavam para serem revistos e baixados, estando estocados, na
sua grande maioria, na sala dos assistentes do juiz, o que fazia com que a
assistente de calculos nio trabalhasse nas dependéncias da Vara. -

Assim, o foco foi o arquivamento imediato desses processos, bem como
~a determinagdo para que, qualquer um dos funcionarios que tomasse
conhecimento de um processo que estivesse em condi¢des de
arquivamento, fizesse tal trabalho de imediato evitando-se, assim; saldo de
processos a arquivar, com melhoria da organizagio e limpeza da Vara,
mantendo-se nimero sempre redu21d0 de processos pendentes- para - tal
providéncia.

Os trabalhos da Secretaria para despacho de peti¢des ¢ vencimento de
prazo, foram objeto de metas fixadas de forma conjunta com os servidores,
tendo sido alcancada tanto a reducdo do niimero de processos, quanto de
numero de dias para a respectiva providéncia.

Destaco que além do trabalho rotineiro da Vara, essa enfrentou o
desafio de cuidar dos processos 1748/06 e 898/08 e que acarretaram a
sobrecarga da Secretaria, pois se tratavam de.acdes coletivas que culminou
com a intervencfo judicial da empresa de dnibus responsavel pelo transporte
coletivo da cidade, que perdurou durante mais de 3 anos, ndo estando ainda



encerrado, perfazendo na atualidade 110 volumes, com mais de 70 caixas
de documentos em apartadé e que envolveram mais de 1800 empregados.

'As diretrizes para finalizacio desse processo foram tomadas desde que
assumi a Vara, mediante decisdes e audiéncias realizadas, sendo formalizadas
as rescisoes dos contratos de trabalho de mais de 700 empregados em janeiro
de 2.011, que receberam todas as verbas que lhe eram devidas, inclusive
FGTS com multa de 40% e tiveram assegurados seus empregos pela empresa
que venceu a licitagdo. Tendo em conta a existéncia de saldo, ap6s tais’
providéncias, foi feita a quitagdo de todos os processos {rabalhistas em
“andamento, de todas as Varas do Férum que se encontravam na fase de
liquidagdo ou execugao e, finalmente, pagamento de direitos dos inativos,
mediante-audiéncia realizada no tltimo dia 28-11-11, na semana nacional de
conciliacio. | o

Outras medidas de gestio da Vara foram (omadas, com sucesso
comprovddo, das quais destaco: -

— implementagao de julgamentos pela Sumula 197, a fim de otimizar a
solugdo dos processos e diminuir as notificagoes pela Secretaria;

_ reformulagio e ampliagio significativa do rol de peritos - ¢
acompanhamento mensal  do cumprimento  dos  prazos para
cumprimento das determinacdes do juiz; :

— designacio de audiéncias iniciais quando for necessaria a producdo de
prova técnica, antecipando-se a realizagao do ato, evitando-se ©
deslocamento (desnecessdrio) de testemunhas e otimizando-se . 0
‘andamento do feito; ' o J '

— determinagio para apresentagao de contestagao e réplica por protocolo,
sendo a controvérsia possivel de solugao apenas pela analise da matéria
de direito, dispensando-se 0 comparecimento em audiéncia, desde que a
Recda declare nfio haver possibilidade de acordo — especialmente casos
PETROBRAS ¢ PETROS; | |

— dispensa, pelo juizo, da apresentagao de quesitos prévios pelas partes, -
no caso de designagio de pericia, facultando-se a apresentacao de
quesitos apenas depois da apresentacio do laudo, evitando-se dilagdes
desnecessarias, medida que ao contrario do inicialmente previsto, nao
encontrou nenhuma resisténcia dos advogados;

N v

— administracio por relatérios de todas as arcas a saber: 1- secretaria -
notificacdes, prazos, petigdes, mandados; 2 - gabinete: 2.1 assistente de
juiz conclusGes, sentencas e embargos; 2.2 assistente de cdlculos:
liquidagdes, INSS ¢ embargos a execugao: audiéncias: pautas com
prioridade de sumarissimos, iniciais e processos META 7; -



~ realizacao de pelo menos duas reunides com toda a equipe - atas em
anexo - na qual foram analisadas as conquistas e estabelecidas, em
_ conjunto, as metas de todos, inclusive do juiz;

— mapeamento de’ férias dos funciondrios - em conjunfo com 0S
servidores, de forma a atender o interesse da equipe, mas também’
minimizar as ocorréncias de afastamento concomitante de servidores
que atuavam no mesmo segmento de servigos;

— treinamento e capacitagio de funcionaria para atuar em conjunto com a
Secretéria de audi€ncias, cujo sctor atende todos os atos do processo até
a liberacio. apds a realizagdo da audiéncia para o respeclivo setor
(gabinete, prazo, arquivo,etc); ‘

— designacio de funciondrio para atuar, com exclusividade, nos processos
de execucao. | ' :

Os resultados alcangados, revelam-se na estatistica da Vara, publicada
no site do TRT — base 30-09-11, e que aponta reduc¢iio de 2% entre os saldo
de processos € 0s processos novos, em relagao aos processos efetivamente
solucionados na fase do conhecimento,

A gestdo dos processos em fase de pericia e a realizacdo do julgamento
imediato do feito, também viabilizaram a reducfo dos prazos, inclusive os de
meta 2 -CNJ e meta 7 — do planejamento estratégico do TRT-15 — processos
de 2.009, cuja tramitagdio é acompanhada mensalmente, por meio de
relatdrios.

Na fase de execucio, em razao da designacio de um servidor voltado
exclusivamente para esses processos, com formacio de analista judiciario,
foram agilizadas as providéncias para constricao do crédito e pagamento de

“credores, inclusive por meio de audiéncias de tentativa de conciliacio.

Destaco & V.Exa. que os resultados obtidos nio seriam alcancados sem
o comprometimento de todos os servidores da 5a. Vara de Sao José dos
Campos, que estdo empenhados em conseguir sempre os melhores resultados.

Sendo o que entendi pertinente apresentar 4 V.EXa, coloco-me
infeiramente a disposicdo para quaisquer esclarecimentos que se fizerem
necessarios e apresento as minhas sinceras homenagens.







PLANEJAMENTO DA 5A. VARA DE SA0
JOSE DOS CAMPOS PARA 2.011

-

O QUE JA FOI FEITO ? - ;

lo. MOMENTO: PRIORIZACZ\O DO A‘RQUIV‘AMENTOADE PROCESSOS,
ORGANIZACAO DO ESPACO FISICO DA VARA - SECRETARIA E
GABINETE; IMPLANTACAO DA ROTINA DE PAUTA DE AUDIENCIAS.

O QUE PRECISA SER FEITO ?
20. MOMENTO: FOCO NO TRABALI—iO

\

I3

lo. PLANEJAR - IDENTIFICACAO DAS QUESTOES: O QUE DEVE SER
FEITO ? ' :

20. ORGANIZAR - COMO DEVE SER FEITO ? METAS E CRONOGRAMAS ’
‘DE_ TRABALHO ‘

30. ESTABELECER INDICADORES - AFERICAO DOS RESULTADOS



1a. ETAPA- PLANEJAR - O QUE PRECISA SER FEITO?

1. Despachar peticoes

2. Baixar o prazo médio

.3, Alcancar 0 praio dé' 30 dias para AUD-SUM

4. Alcancar o prazo de 60 dias para AUD-ORD

S. Julgar processos distribuidos até 2.008.

6. Iniciar acompanhamento dos processos distribuidos

 até 2.009 para julgamento até 31-12-2011 - META 7

7. Consolidar iulgamento‘ pela Sumula 197

8. Reduzir processos em execucio — METAS 17 ¢ 18




2a. ETAPA: ORGANIZAR - COMO FAZER ?

'1- DESPACHAR PETICOES

*® SITUACAOQO EM 10-02-2011: ntimero “de petigGes 323 - data da mais antiga
16/09/10

* META: ALCANCAR O PRAZO DE 15 DIAS PARA DESPACHO DE PETICAO
* CRONOGRAMA: '

1 - DESPACHAR TODAS AS PETICOES DE 2.010 EM ATE 30 DIAS;

2 - PREPARAR CADERNO DE DESPACHO E INICIAR TREINAMENTO DE
SERVIDORES PARA A FUNCAO EM ATE 90 DIAS.

2- BAIXAR O PRAZO MEDIO
*SITUACAO EM 10-02-2011: processos pendentes — 1205 - data do mais antigo
01/06/10 | |

*META: a cada més, a partir de 02/11, regularizar dois meses de processos pendentes

de certiddo de prazo vencido.

*CRONOGRAMA:

1- até 28-02-11 - vencer prazo até 30-07-10;

2- até¢ 31-03-11 - vencer prazo até 30-09-10;

3- até 30-04-11 - vencer prazo até 30-11-10;

4- até 30-05-11- vencer prazo até 31-01-11;

5- até 30-06-11- vencer prazo até 31.~O3-11;

6- até 30-07-11- vencer prazo até 31-05-11 e, a partir de entfo, envidar esforgos para

. manter o vencimento do prazo em 60 dias.

3- ALCANCAR O PRAZO DE ATE 30 DIAS PARA AUD. SUMARISSIMO
* META - processos distribuidos a partir de 30-04-2011, serfio inseridos na pauta de

audiéncias no prazo méximo de 30 dias.
* CRONOGRAMA:

- realizar pauta dupla de audiéncias sumarissimos nos periodos de auxilio fixo;



- inserir mais processos nos dias de pauta de rito sumarissimo;

- manter tais providéncias quando alcangar a meta para manutengfio dos resultados,

4- ALCANCAR O PRAZO DE ATE: 60 DIAS PARA AUD-ORD

* AGUARDAR ATINGIMENTO DA META ANTERIOR PARA FORMULAR
META E CRONOGRAMA. | | |
* PROVIDENCIAS IMEDIATAS:

1- DESIGNAR AUDIENCIA INICIAL PARA 0S CASOS -EM QUE FOR
NECESSARIA PROVA PERICIAL REBUZINDO O PRAZO DE TRAMITAGAQ
2- SUPRIMIR QUESITOS PREVIOS AO PERITO - SOMADA AOS COMANDOS
CONTIDOS NA ATA: AGILIZAGAO DA TRAMITACAO PROCESSUAL ~

3- JULGAR PROCESSOS DISTRIBUIDOS ATE 2.008

*META: JULGAR TODOS 08 PROCESSOS ATE 30-06-2011.
*CRONOGRAMA: PRIORIZAR ANDAMENTO EM . SECRETARIA E
REALIZAR O JULGAMENTO DE IMEDIATO.

6 - INICIAR ACOMPANHAMENTO DOS PROCESSOS DISTRIBUIDOS ATE
2.009

*META: julgar o maior niimero poséivel de processos até 31-12-2011 — meta 7

*CRONOGRAMA: acompanhamento constante dos processos em Secretaria,
saneando-os e priorizando o andamento; priorizar inclusio na pauta de instrugio

para julgamento.’.

7- CONSOLIDAR JULGAMENTO PELA SUMULA 197
*SIT UACAO EM 10-02-2011: todos os julgamentos por intimag#io
*META: publicar sentenga na forma da Sumula 197 dos processos em que realizada

audiéncia una ou de instrugio, reduzindo o trabalho da Secretaria.

*CRONOGRAMA; implantagio completa até 30-03-2011



8 - REDUZIR PROCESSOS EM EXECUCAO - METAS 17 E 18

1 - PROCESSOS COM A ASSISTENTE DE CALCULOS:

* SITUACAO EM 10-02-2011: 163 processos - data do mais antigo 13/09/10

*META: ALCANCAR O PRAZO DE 30 DIAS PARA LIBERACAO DO PROCESSO.
- *CRONOGRAMA:

- PRIORIZAR OS PROCESSOS PENDENTES DE 2.010.

- ALCANGAR O PRAZO MAXIMO DE 30 DIAS PARA LIBERACAO ATE 30-06-
2011. |

2 - GERENCIAMENTO DOS PROCESSOS DE EXECUCAO
*SITUACAO EM 10-02-2011: inexistente
*META: implantar projeto até 30-06-2011

3 - PAUTAS DE AUDINCIA DE TENTATIVA DE CONCILIACAO
*SITUAGCAO EM 10-02-2011: em andamento em razdo do GAEX

*META: organizagfo das pautas visando a méxima possibilidade de conciliagso.

3a. ETAPA: INDICADORES: ACOMPANHAMENTO,

ALINHAMENTO E GERENCIAMENTO DO PLANEJAMENTO

- RELATORIOS DE SERVICOS, DA SECRETARIA, DO GABINETE E DA META 7
- PERIODICIDADE MENSAL (JUNTAMENTE COM A ESTATISTICA DA VARA)
- REUNIOES PERIODICAS COM A DIRECAO DA VARA

- REUNIAO TRIMESTRAL COM TODOS OS SERVIDORES




METAS ESTRUTURAIS - IMPLEMENTA_CAO NO ANO DE 2.011

, MAPA DE FERIAS DA VARA
- MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS:  DOS

SERVIDORES: aferi¢fio das competéncias existentes € a serem

implementadas — CHA ou CHAV ?

ORGANOGRAMA DA VARA: fixar funcdes e atribuicdes —
SERVIDORES E ESTAGIARIOS

NOVO PROJETO DE TRABALHO - concentrago de atos -

modelo desenvolvido pelo Diretor Vlademir Suato - 3a. Vara de
Campinas ' ,
ATUALIZA(;AO E UNIFICACAO DAS DECISOES:
_ - ETAPAS: REUNIAO DE TODAS AS
| DECISOES EM UM UNICO |
ARQUIVO NOG
o - DESPACHO + OBSERVACOES +
~ ROTEIRO
| '—ATUALIZAC(”)ES CONSTANTES —
COM IDENTIFICACAO DO AUTOR
DO TEXTO '
- 'TREINAMENTO DE SERVIDORES



REUNIAO - 5A. VARA DE S.JOSE DOS CAMPOS - 14-09-2011

OBJETIVO - | 1) VERIFICACAO DAS METAS FIXADAS NA
REUNIAO ANTERIOR E SEU ATENDIMENTO PELA EQUIPE

- 2) NOVO PLANEJAMENTO PARA SOLUCA()
DAS QUESTOES AINDA PENDENTES.,

PARTICIPANTES:

- Maria da Graga Bonanga Barbosa
- Nelson Mendes de Almeida Jinior
- Sandra Regina Soeltl

-Alex Castro Spegiorin

- Maria da Conceiciio R. de Souza

- Vera Lucia T.L. Barros

- Cinthia Polatto

- Ahdréa Simone Siwek

- Elisabeth Vecchi

- Débora Zampie'l;_ Colomer

1) METAS ALCANCADAS:

- PRAZO DE AT 30 DIAS PARA AUD. DE RITO SUMARISSIMO
- CONSOLIDAR JULGAMENTO PELA SUMULA 197

- SENTENCAS LIQUIDAS COM COMANDO PARA PAGAMENTO

- ELABORACAO E AMPLIACAO DO ROL DE PERITOS



- ADMINISTRACAO DOS PROCESSOS EM FASE DE PERICIA -
OTIMIZAGCAO

- JUNTADA EM APARTADO; IDENTIFICACAO DAS FOLHAS DA
ATA DE AUDIENCIA E LAUDO NO PROCESSO |
- IMPLANTAGAO (COM SUCESSO) DO PROCEDIMENTO DE
PERICIA SEM QUESITOS PREVIOS DAS PARTES. |
- MANTIDA E APRIMORADA: ORGANIZACAO DA VARA. |
- MANTIDO - PROCEDIMENTO PARA ARQUIVAMENTO DE
PROCESSOS, SEM GERAR MAIS SALDO. -
. ENCERRAMENTO DO .PROCESSO DE INTERVENCAO
JUDICIAL - | |

- ATENDIMENTO META 7:

DADOS DE JANEIRO/11 DADOS DE 12-09-2011
2007 - A IR
2008 26 , 0T
2009 06 3

*distribuidos até 30-08-09 e 69 processos até 31-12-09

2) METAS ALCANCADAS PARCIALMENTE:

2.1 - SALDO DE PETICOES PARA DESPACHO:

* PARAMETRO ANTERIOR - EM 10-02-2011 - 323 PETICOES -
DATADO MAIS ANTIGA - 16-09-2010 = 144 DIAS o
SITUACAO EM 08/09/2011: 372 PETICOES - DATA DA MAIS
ANTIGA: 02/05/2011 = 80 DIAS | T

* META: ALCANCAR O PRAZO MAXIMO DE 10 DIAS PARA
'DESPACHO DE PETICAO |




* CRONOGRAMA SUGERIDO:

1- ATENDIMENTO DO PASSIVO:

A) DESPACHAR TODAS AS PETICOES DO MES DE MAIO E
PETICOES DISTRIBUIIDAS NA 1A. SEMANA DE SETEMBRO ATE
22-09-2011, |

B) DESPACHAR TODAS AS PETICOES DO MIS DE JUNHO;
ULTIMOS 15 DIAS DE AGOSTO E 2A. SEMANA DE SETEMBRO ATE
29.09-2011. B |

© C) DESPACHAR TODAS AS PETICOES DO MES DE JULHO E
PRIMEIROS QUINZE DIAS DE AGOSTO E 3A. SEMANA DE
SETEMBRO ATE: 07-10-2011. | |

D) DESPACHAR TODAS AS PETICOES DA 4a. SEMANA DE
SETEMBRO ATE 11-10-2011. | .
E) A PARTIR DE ENTAO IMPLEMENTAR PRAZO DE DESPACHO DE
ATE 10 DIAS. ' .

2.2- VENCIMENTO DE, PRAZO

* PARAMETRO ANTERIOR - EM 10-02-2011 - 1205 PROCESSOS -
DATA DO MAIS ANTIGO - 01-06-2010 = + 240 DIAS

*SITUACAO EM 08/09/2011: PROCESSOS PENDENTES — 1239 -
DATA DO MATS ANTIGO 02/05/2011 = 120 DIAS
*METAS:

- a curto prazo: alcancar e manter 100 dias de prazo vencido - atendendo

prazo de 120 dias da Corregedoria - vencer de imediato prazo até 15-05-
2011. - |
-~ a médio prazo: alcangar ¢ manter 90 dias de prazo vencido.
CRONOGRAMA SUGERIDO: ‘_ |

1) até 30-09-2011 vencer prazo até 15-06-2011;



2) até 11-10-2011 vencer prazo até 30-06-2011;

A PARTIR DE ENTAO IMPLEMENTAR CRONOGRAMA
'VISANDO MANTER O PRAZO ATE 90 DIAS.

*CRONOGRAMA SUGERIDO: |

- até 30-10-11 - vencer prazo até 31/07/2011;

- até 30-11-11 - vencer prazo até 31/08/2011;

- até 15-12-11- vencer prazo até 15/09/2011,

2.3 - ALCANCAR O PRAZO DE ATE 60 DIAS PARA AUD-ORD

- NOVAS MEDIDAS VISANDO ATINGIR ESSA META:

a) - ACOES COM MATERIA DE DIREITO: - SEM DESIGNACAO DE
AUDIENCIA - PROTOCOLO DE CONTESTACAO. |

b)- PAUTAS DE AUDIENCIAS DE RITO SUMARISSIMO ' -
CONCENTRAGAO EM UM DIA DA SEMANA.

¢)- AUDIENCIAS DE INSTRUCAO - META 7 - PRIORIDADE .
'PERIODOS DE AUXILIO FIXO.

d)- PAUTA DE AUDIENCIAS NORMAI, A PARTIR DE FIM DO
RECESSO EM JANEIRO - NAO ATENDIMENTO DA
REINVIDICACAO ANUAL DA OAB DECISAO DOS JUIZES DO
FORUM

2.4- JULGAMENTO DOS PROCESSOS DISTRIBUIDOS ATE 2.009 -
META 7

*META: julgar o maior nimero possivel de processos até 31-12-2009 —
*CRONOGRAMA:

A) priorizar andamento em secretaria: despachos e, principalmente, prazos
dos peritos e dos advogados: ‘ | |

- andamento e vencimento de prazo - meta 7 - em primeiro lugar;

’



- relatério mensal - corregfo de "duplicidade" de setor destino e emissdo
todo wltimo dia de cada més - venﬁcagao prévia ;]Jela Semetana e
Gabinete, antes da entrega para a JUIZH

B) priorizar julgamento no gabinete - relatar e/ou liberar processos com

orientacdo prévia.

2.5 -PRAZO - FASE DE LIQUIDACAQO DE SENTENCA

A) - PROCESSOS COM A ASSISTENTE DE CALCULOS:

# PARAMETRO ANTERIOR - EM 10,02-2011 - 163 PROCESSOS -
DATA DO MAIS ANTIGO - 13-09-2010 = 147 DIAS

* SITUACAO EM 08-09-2011: 116 processos data do mais antigo 03-
062011 =96 DIAS o

*META: ALCANCAR O PRAZO DE 30 DIAS PARA CONCLUSAO
DA FASE DE LIQUIDACAO:
CRONOGRAMA SUGERIDO:

- até 30-09-11 - liberar processos pendentes com data até 14/07/2011.
- até 30-10-11 - liberar processos pendentes com data até '10/09/2_011.
- até 30-11-11 - liberar processos pendentes com data até 30/ 10/2011.
- até 15-12-11- libér_ar processos pendentes com data até 30/11/2011.

3- NOVAS ACOES - PLANEJAMENTO

PRIORIDADE: ‘ATUALIZACAO DE_CADASTRO - CNDT -
SUSP_ENSAO DOS PRAZOS - 3 a 11-10-11: plano de trabalho e aviso

aos advogados - no BALCAOQ e portas do gabinete ¢ da Vara.

- aguardar orientacdes da Corregedoria para o trabalho;
- todos estdo convocados, inclusive os assistentes de juiz e de calculos;

- marcac¢ido de processos ja cadastrados;



- verificaciio de inconsisténcias e andamento, dentro das possibilidades, '

aproveitando o momento em que o processo estara sendo manuseado.

3.1 - ACOMPANHAMENTO DOS PROCESSOS DISTRIBUIDOS
ATE 31-12-2010 - JANEIRO DE 2.011 ap6s o final do recesso -

1elato110 de pendenc:1as para anahse e prov1denc1as que se fizerem

necessarias.

3.2 - REDUCAO DOVESTOQUE DOS PROCESSOS DE EXECUCAO
-METAS 17E 18 | |

A) ATUACAO EFETIVA DO ALEX - SERVIDOR ESPECIFICO‘
- PARA EXECUCAO - acompanhamento e gerencmmento de medldas. ‘

" para solugao de processos.

B) IMPLAN’I‘ACAO DE INDICADORES:
- SENTENCAS LIQUIDAS PRAZO DE 10 DIAS PARA PAGAMENTO
- setor destino especifico - relatorm de andamento no final do ‘més para

_analise dos resultados. -

C) GERENCIAMENTO DOS PROCESSOS DE EXECUCAO |

- AC(“)ES - REUNIAO DE PROCESSOS, PARCELAMENTO DE
DEBITO ~  PREVIDENCIARIO, . DESPERSONALIZACAO.
OBSERVACAO ESTRITA DAS ETAPAS NECESSARIAS PARA
CARACTERIZACAO DO ESGOTAMENTO DE 'PROVIDENCIAS -
 OBSERVACAO, CASO A CASO, DA RECOMENDACAO GP-CR:
0172011, o -- | o

D) PAUTAS DE AUDIENCIA PARA TENTATIVA DE
CONCILIACAO EM EXECUCAO. |



- UM DIA POR MES - ABERTURA DE PAUTA PARA TCE.
. SEMANA DA  CONCILIACAO -  DESTINADA
EXCLUSIVAMENTE PARA TCE '
*META: organizacfio das pautas.visando a solugdo do maior nimero de
processos - com potencial para acordo e daqueles em que os esforgos jé'
empreendidos ndo resultaram em resultados efetivos.
* ACOES: |
| 1) sepalag:ao dos processos com potenc:iahdade de concnhac;ao e

reunido de processos, ainda que um apenas tenha garantia (coletivizagdo da
execugdo). |

2) elaboragéo dos resumos de orientaco para o juiz

4) organizagdo da pauta - por advogado (Recte) ou empresa

‘ 3) estrutura - sala de audiéncia, secretaria e gabinete - instalacdo
dos modelos nos computaciores e treinamento.- dds servidores para
atendimento em conjunto.

4) atendimento dos advogados e jurisdicionados - engajamento

de todos os servidores da Vara.

4. MANUTENCAOQ E APRIMORAMENTO DO
ACOMPANHAMENTO F GERENCIAMENTO DO
PLANEJAMENTO:

- RELATORIOS PELO SISTEMA SAP - 'DIARIAMENTE QU
- SEMANALMENTE - DEPENDENDO DA NECESSIDADE

- RELATORIOS DE SERVICOS, DA SECRETARIA, DO GABINETE E
DAMETA 7 - MENSALMENTE - ULTIMO DIA DE CADA MES, COM
VERIFICACAO PREVIA DA SECRETARIA E GABINETE.

- REUNIAO COM' SERVIDORES E GRUPOS DE TRABALHO -
SEMPRE QUE SE FIZER NECESSARIO.

5. METAS ESTRUTURAIS




5.1 DIVISAO DO TRABALHO EM RAZAO DA LICENCA DA
SERVIDORA CLARA: | |

- VERA - PAUTAS, DES};ACHOS - ATE AUD. E
SECRETARIAR AUDIENCIA |

- NOTIFICACOES - POR SERVIDOR OU POR
NUMERO o
- JUNTADA - ZENILDA E ESTAGIARIA GABINETE -
DIVISAO POR NUMERO - |

- NOTIFICACOES - DEVOLVIDAS -
NELSON/ASSISTENTE DE DIREGAO | | o

- | ANTECIPACAO DE TUTELA - ASSISTENTE DE
JUIZ.

52 MAPEAMENTO DE ATIVIDADES E RESPONSAVEIS PELOS
ESTAGIARIOS - SECRETARIA E GABINETE - APRESENTACAO DE
PLANO - RESPONSAVEIS NELSON E ANDREA. PRAZO: IMEDIATO
PARA O ESTAGIARIO DO GABINETE E ATE 30-11-11 PARA O
ESTAGIARIO DA SECRETARIA.

5.3 NOVO PROJETO DE TRABALHO

- Continuidade da implantagfo do modelo desenvolvido peio' Diretor
Vlademir Suato - 3a. Vara dé Campinas, com atualizagdo e unificagfo das
decisdes da Vara, mediante as seguintes etapas.

a) reunido de todas as decisfes em um Gnico arquivono "g"

b) despacho + observagdes +roteiro

¢) atualizagdes constantes — com identificagdo do autor do tex’co~

d) treinamento de servidores



5.4__ATENDIMENTO DE__ADVOGADOS EM SECRETARIA:
SUGESTAO PARA MINIMIZAR A ENTRADA DESNECESSARIA DO
ADVOGADO NA SECRETARIA: AVISO NA PORTA; ATENDIMENTO
PRIMEIRO NO BALCAO. NECESSIDADE DE IMPLANTACAO DE
ESCALA NA SECRETARIA PARA ATENDIMENTO ANTES DO MEIO
DIA. -

6. ASSUNTOS GERAIS

1) Cinthia: solicitou atengfio quanto aos seguintes andamentos:

- Execugio Provisoria — LQP

- PAN-CAL - CALCULO

-PAN-DECISAO-EMBARGOS

2) Dra. Graga solicitou aos responsdveis pelos servigos cujo cronograma foi
sugerido que analisassem a respectiva viabilidade da proposta e procedem a
fixagdo das datas para cumprirhento das respectivas médias. _

.3) Apos a consolidagdo dos prazos, a Cinthia fara planilha do cronograma
final a fim de constar do arquivo geral da Vara e dos quadros de avisos. -

4} O diretor de Secretaria ficara respbnsével pelo agendémento das demais
medidas que nio dependem de cronograma. .

5) O grupo deliberou sobre a festa de final de ano, ficando aberta a data, o
local e o tipo de festa, que atendessé 0 desejo da maioria, ficando a juiza no

aguardo das idéias e sugestdes de todos.

Nada mais havendo a fratar, a juiza titular deu parabéns a todos da
cquipe pelos resultados ja alcangados e os conclamou para um esforco
conjunto, a fim de atender as metas propostas que, atingidas, possibilitarfio

melhor atendimento do jurisdicionado e a otimizagdo dos servigos.






